
TẠI SAO NÊN CÓ TỶ LỆ CÂN BẰNG GIỮA NAM VÀ NỮ THAM GIA KHU VỰC  
HÀNH CHÍNH CÔNG?  

Vì sự công bằng – Phụ nữ chiếm một nửa dân số vì vậy họ có thể  nắm giữ một nửa các vị trí ra 
quyết định. 

Vì kinh nghiệm – Các quyết sách của Chính phủ có tác động khác nhau đối với nam và nữ, bởi 
lẽ có sự khác biệt giữa nam và nữ về trách nhiệm gia đình, hình thức công việc đảm nhận trong 
thị trường lao động, khả năng tiếp cận các nguồn lực cơ bản như nguồn vốn, tài sản và tín dụng. 
Phụ nữ cần nắm giữ các vị trí có ảnh hưởng để phát huy kinh nghiệm và quan điểm của mình. 

Vì tính đại diện – Điều quan trọng là các cơ quan hành chính, chịu trách nhiệm trước người dân, 
cần đại diện cho nhân dân. 

Mô hình mẫu – Thực tiễn sử dụng lao động của chính phủ sẽ là chuẩn mực cho các cơ quan 
khác. Sự cân bằng giữa nam và nữ trong các cơ quan hành chính công sẽ là một mô hình mẫu 
cho các cơ quan khác. 

 

MỘT VÀI CHỈ SỐ 

Hiện nay có bao nhiêu nữ Bộ trưởng tại Việt Nam?  

 Có 2 nữ Bộ trưởng trong tổng số 22 Bộ trưởng, 
chiếm 9% và có 10 nữ Thứ trưởng trong tổng số 
128 Thứ trưởng, chiếm 8%.i 

Hiện nay tỷ lệ nữ Vụ trưởng trong các Bộ là bao 
nhiêu?  

 7% Vụ trưởng và 12% Phó Vụ trưởng là nữ.ii 

Có bao nhiêu phụ nữ tham gia lực lượng lao động?  

 83% phụ nữ ở độ tuổi lao động tham gia lực lượng lao động. 

Các mục tiêu của Việt Nam nhằm thúc đẩy phụ nữ tham gia khu vực hành chính công 

 Phấn đấu đến năm 2015 đạt 80% và đến năm 2020 đạt trên 95% Bộ, cơ quan ngang Bộ, 
cơ quan thuộc Chính phủ, Ủy ban nhân dân các cấp có lãnh đạo chủ chốt là nữ.iii  

 Cần đảm bảo tỷ lệ nữ tham gia các khóa đào tạo tại các trường lý luận chính trị, quản lý 
hành chính nhà nước từ 30% trở lên.iv 

 Hằng năm, trong tổng số người được tạo việc làm mới, đảm bảo ít nhất 40% cho mỗi giới 
giới (nam và nữ).v 

SO SÁNH VỚI QUỐC TẾ 

So với các nước, tỷ lệ phụ nữ tham gia khu vực hành chính công của Việt Nam như thế nào? 

 

PHỤ NỮ THAM GIA KHU VỰC HÀNH CHÍNH 
CÔNG TẠI VIỆT NAM 

Bộ Ngoại giao 

Hội nghị Tăng cường năng lực lãnh đạo của đội 
ngũ cán bộ nữ góp phần phát triển nguồn lực phục 
vụ hội nhập quốc tế  



 Về lực lượng lao động – Việt Nam đứng thứ 13 
trên thế giới. 

Cứ 81 nam được tuyển dụng thì có 74 nữ được 
tuyển dụng. 

 Bình đẳng về  tiền lương – Việt Nam đứng thứ 53 
trên thế giới. 

Một người đàn ông kiếm được 100.000 VND thì 
một người phụ nữ kiếm được 69.000 VND. 

 Về số lượng các nhà lập pháp, quan chức cấp cao 
và quản lý nữ - Việt Nam đứng thứ 83 trên thế 
giới.  

Cứ 78 quan chức cao cấp là nam thì có 22 quan chức cao cấp là nữ. 

 Về tỷ lệ phụ nữ nắm giữ các vị trí Bộ trưởng, Thứ trưởng – Việt Nam đứng thứ 124 trên tổng 
số 129 quốc gia. 

 
Để biết thêm thông tin chi tiết về phụ nữ và lãnh đạo tại Việt Nam, xin mời vào website: www.eowp.net  
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GIẢI PHÁP 

Cần làm gì để đạt được mục tiêu đề ra của Chính phủ về tỷ lệ phụ nữ tham gia khu vực hành chính 
công? 

 Quy định tuổi về hưu bằng nhau cho cả nam và nữ. 

 Áp dụng chế độ tuyển dụng, bổ nhiệm đề bạt dựa theo năng lực. 

 Tạo điều kiện để nữ công chức tham các chương trình đào tạo, bồi dưỡng nhiều hơn. 

 Khuyến khích phụ nữ đảm nhận các vị trí quản lý. 

 Đề cao vai trò của nam giới trong việc chăm sóc trẻ và đảm nhiệm các công việc gia đình. 

 Biểu dương những phụ nữ giỏi đang nắm giữ những vị trí quản lý trong các cơ quan của Chính 
phủ. 

 Các cơ quan phải chịu trách nhiệm trong việc đảm bảo các mục tiêu của Chính phủ về tỷ lệ phụ 
nữ tham gia khu vực hành chính công. 

 Nâng cao nhận thức về sự cần thiết phải gia tăng tỷ lệ phụ nữ tham gia khu vực hành chính công. 

 Khuyến khích nam giới tham gia vì đây không chỉ là vấn đề của phụ nữ. Sự tham gia đầy đủ của 
cả hai giới sẽ tạo ra một cơ chế quản lý tối ưu nhất.  

Bà Nguyễn Thị Kim Ngân, Bí thư Trung ương Đảng, 
Phó Chủ tịch Quốc hội 

CHÚNG TA SẼ LÀM GÌ?  

Để biết thêm thông tin về phụ nữ và lãnh đạo tại Việt Nam, vui lòng truy cập www.eowp.net  


