
TẠI SAO PHỤ NỮ NÊN ĐƯỢC ĐẢM NHẬN NHỮNG 
VỊ TRÍ RA QUYẾT ĐỊNH? 
 
Vì sự công bằng - Phụ nữ chiếm một nửa dân số. 
Vì thế, phụ nữ có thể đảm nhiệm 50% vị trí ra  
quyết định. 

Vì kinh nghiệm - Phụ nữ có những kinh nghiệm 
khác với nam giới về mặt xã hội học và sinh học.  
Vì thế, phụ nữ nên được đảm nhận những vị trí có 
tầm ảnh hưởng để có thể phát huy kinh nghiệm và 
cách tiếp cận nữ giới.  

Vì lợi ích - Phụ nữ và nam giới có quan tâm và  
lợi ích khác nhau. Sẽ hiệu quả và chính đáng hơn 
nếu quan tâm và lợi ích của hai nhóm đều được 
phản ánh và bảo đảm.   

Vì sự phát triển bền vững - Theo một nghiên cứu 
của Đại học Quốc gia Singapore, cơ quan lập pháp 
nào có tỷ lệ phụ nữ đông hơn thì các chính sách và 
luật pháp về bảo vệ con người và môi trường sẽ 
được thông qua nhiều hơn so với những cơ quan 
lập pháp có ít đại diện là phụ nữ. i 

Vì sự tăng trưởng kinh tế - Khi ở những vị trí ra 
quyết định, phụ nữ luôn đưa ra những định hướng 
sáng tạo trong môi trường cạnh tranh để tạo ra sự 
ổn định và tăng trưởng kinh tế. ii 

 

MỘT SỐ THỐNG KÊ VÀ CÁC CHỈ SỐ 

Tỷ lệ phụ nữ được bầu qua các kỳ bầu cử? 

 Tỷ lệ nữ đại biểu Quốc hội khóa XIII  nhiệm kỳ 2011-2016  là 24.4%, thấp nhất trong  
4 nhiệm kỳ vừa qua. 

 Ở cấp địa phương, phụ nữ chiếm 26% các vị trí trong Hội đồng nhân dân, trong đó 3%  
Chủ tịch Hội đồng nhân dân là nữ. 

GIẢI PHÁP 
 
Cần làm gì để đạt được các mục tiêu của 
Chính phủ về tỷ lệ phụ nữ tham chính?  
 
 Đưa thêm phụ nữ vào danh sách  

ứng cử  
 Bảo đảm ứng cử viên là những người 

có trình độ, phẩm chất đạo đức và  
đại diện cho nguyện vọng của phụ nữ  

 Khuyến khích phụ nữ tham chính và 
có những chính sách hỗ trợ  

 Ủng hộ và bỏ phiếu cho phụ nữ  
 Đồng thuận đề bạt thêm phụ nữ vào 

Đảng  
 Biểu dương những cá nhân có  

năng lực, tích cực đóng góp cho 
những vấn đề cần được giải quyết 
nhưng chưa được quan tâm đúng mức  

 Nâng cao nhận thức về sự cần thiết 
phải nâng cao tỷ lệ phụ nữ tham chính 

 Tăng cường sự tham gia của nam giới 
vì đây không chỉ là vấn đề của phụ nữ, 
cả nam giới và phụ nữ cần hành động 
cùng với nhau để tăng tỷ lệ phụ nữ 
tham chính 

PHỤ NỮ THAM CHÍNH TẠI VIỆT NAM  
Bộ Ngoại giao 



Các mục tiêu của Việt Nam trong việc tăng cường sự tham gia của phụ nữ trong chính trị? 

 Phấn đấu đạt tỷ lệ nữ tham gia các cấp uỷ Đảng nhiệm kỳ 2016- 2020 từ 25% trở lên. iii  
 Phấn đấu đến năm 2015 đạt 80% và đến năm 2020 đạt trên 95% Bộ, cơ quan ngang Bộ,  

cơ quan thuộc Chính phủ, Ủy ban nhân dân các cấp có lãnh đạo chủ chốt là nữ. iv 
 Phấn đấu đến năm 2020, nữ đại biểu Quốc hội và hội đồng nhân dân các cấp đạt từ 35% đến 

40%.v  
 
Tỷ lệ phụ nữ trong Ban chấp hành Trung ương Đảng? 

 Ban chấp hành Trung ương Đảng khóa XI có 18 ủy viên nữ trong tổng số 200 ủy viên – chiếm 
9%. vi  

 Năm 2012, tỷ lệ nữ Đảng viên trên cả nước đạt 32%iiv, tăng đáng kể so với năm 2005 chỉ có 
20% Đảng viên nữ.  

 
Tỷ lệ ứng cử viên nữ trong kỳ bầu cử Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2011-2016? 

 Có 31% ứng cử viên là nữ.  
 Có 67% ứng cử viên nam trúng cử trong khi đó chỉ có 47% ứng cử viên nữ trúng cử. iiiv 

 
SO SÁNH VỚI QUỐC TẾ 
 

So với các nước, tỷ lệ phụ nữ tham chính ở Việt Nam ở mức nào? 

 Theo báo cáo của Liên minh  Nghị viện Thế giới, tại thời điểm cuối năm 2011, tỷ lệ phụ nữ  
tham chính tại Việt Nam đứng thứ 43 trên thế giới, giảm so với thứ 36 vào năm 2010 và 2009, 
thứ 33 năm 2008, thứ 31 năm 2007, thứ 25 năm 2006 và thứ 23 năm 2005. Việt Nam là  
một trong 21 quốc gia có sự sụt giảm rõ rệt về tỷ lệ phụ nữ tham chính vào năm 2011. ix 

 Trong  số 7 quốc gia (Trung Quốc, Cu Ba, Bắc Triều Tiên, Lào, Cộng hòa dân chủ Ả rập Xarauy, 
Tuốc-mê-nit-xtan và Việt Nam), Việt Nam đứng thứ 3 về tỷ lệ phụ nữ tham chính cấp Quốc gia 
(24,4%). Cộng hòa dân chủ nhân dân Lào và Cuba có tỷ lệ phụ nữ tham chính lần lượt là 25% 
và 45%. x Trung Quốc có tỷ lệ phụ nữ tham chính ở cấp địa phương rất cao – 43%. xi 
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