
1

Комплексний аналіз 
системи професійної освіти 
в Запорізькій області 
та її відповідності потребам
регіонального ринку праці

АНАЛІТИЧНИЙ ЗВІТ



Аналітичний звіт	 Комплексний аналіз системи професійної освіти в Запорізькій області  
		  та її відповідності потребам регіонального ринку праці2

Програма ООН із відновлення та розбудови миру (UN RPP)
Програму ООН із відновлення та розбудови миру реалізують чотири 

агентства ООН:
• Програма розвитку ООН (ПРООН)
• Структура ООН з питань гендерної рівності та розширення прав 

і можливостей жінок (ООН Жінки)
• Фонд ООН у галузі народонаселення (UNFPA)
• Продовольча та сільськогосподарська організація ООН (ФАО)
Програма ООН із відновлення та розбудови миру забезпечує пріори-

тетні потреби на Сході України ще з початку збройного конфлікту навес-
ні 2014 року. Програма спрямована на підтримку відбудови економіки 
постраждалих від конфлікту громад, реалізацію реформ з децентралі-
зації влади та охорони здоров’я, зміцнення громадської безпеки та со-
ціальної згуртованості на підконтрольних уряду України територіях До-
нецької та Луганської областей та в районах Запорізької області уздовж 
узбережжя Азовського моря.

Загальний бюджет на 2019–2022 роки складає понад 80 мільйонів 
доларів США.

Програма ООН із відновлення та розбудови миру складається з трьох 
компонентів:

Компонент I: Економічне відновлення та розвиток інфраструктури
Компонент II: Місцеве самоврядування та реформа з децентралі-

зації влади
Компонент III: Громадська безпека та соціальна згуртованість
Програма ООН із відновлення та розбудови миру працює у Донецькій, 

Луганській та Запорізькій областях України, а також у Житомирській та 
Дніпропетровській областях, де працює Програма з верховенства права.

Надзвичайна кредитна програма для відновлення України (НКПВУ) пра-
цює у Донецькій, Дніпропетровській, Запорізькій, Київській, Луганській, 
Одеській, Полтавській, Харківській та Херсонській областях України.

Програму підтримують дванадцять міжнародних партнерів: Європей-
ський Союз (ЄС), Європейський інвестиційний банк (ЄІБ), а також уряди 
Великої Британії, Данії, Канади, Нідерландів, Німеччини, Норвегії, Поль-
щі, Швейцарії, Швеції та Японії.

Микола БарановськийАвтор: 



3

ВСТУП	 3

РОЗДІЛ І. МЕТОДОЛОГІЯ ПРОВЕДЕННЯ ДОСЛІДЖЕННЯ 
«КОМПЛЕКСНИЙ АНАЛІЗ СИСТЕМИ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 
В ЗАПОРІЗЬКІЙ ОБЛАСТІ ТА ЇЇ ВІДПОВІДНОСТІ ПОТРЕБАМ 
РЕГІОНАЛЬНОГО РИНКУ ПРАЦІ» 	 4

РОЗДІЛ ІІ. СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНІ ПЕРЕДУМОВИ  
ФОРМУВАННЯ ТА РОЗВИТКУ СИСТЕМИ  
ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ	 11

2.1. Економічні та політичні передумови розвитку системи 
професійно-технічної освіти Запорізької області	 12

2.2. Соціально-демографічні передумови розвитку  
професійно-технічної освіти регіону	 18

2.3. Система освіти регіону	 20

2.4. Ринок праці та його динаміка	 23

РОЗДІЛ ІІІ. СУЧАСНА СИСТЕМА ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ  
ОСВІТИ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ	 30

3.1. Сучасний стан розвитку системи професійно-технічної  
освіти регіону	 31

3.2. Фінансові аспекти діяльності системи П(ПТ)О регіону	 44

3.3. Оцінка відповідності напрямків і кількості  
підготовки робітничих кадрів потребам ринку праці	 48

3.4. Основні проблеми розвитку системи  
професійно-технічної освіти Запорізької області	 57

РОЗДІЛ ІV. ШЛЯХИ РЕФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ ПРОФЕСІЙНО-
ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ	 61

4.1. Система заходів із реформування  
професійно-технічної освіти регіону	 63

4.2. Пропозиції з оптимізації мережі закладів П(ПТ)О  
та напрямків підготовки робітничих кадрів  
у Запорізькій області	 66

ДОДАТКИ	 71

ЗМІСТ



Аналітичний звіт	 Комплексний аналіз системи професійної освіти в Запорізькій області  
		  та її відповідності потребам регіонального ринку праці4

ВСТУП
Реформування системи професійно-технічної освіти 

України в останні роки набуло реальних обрисів. Упро-
довж 2018–2019 років Кабінетом Міністрів (далі — КМ) 
України, Міністерством освіти і науки (далі — МОН) 
України за активної участі зацікавлених стейкхолде-
рів, прийнято низку нормативно-законодавчих актів, 
положень, розпоряджень, які мають пришвидшити 
цей процес. Головні завдання й напрямки трансфор-
мації П(ПТ)О на період до 2027 р. викладені в Кон-
цепції «Сучасна професійна (професійно-технічна) 
освіта», яку схвалено розпорядженням КМ України 
№ 419-р від 12 червня 2019 року. 

Багато проблем системи П(ПТ)О є типовими для 
всіх регіонів України. Водночас, кожен із них має свої 
особливості розвитку, які необхідно враховувати при 
пошуку шляхів модернізації системи професійно-тех-
нічної освіти.   

Запорізька область належить до типових старо-
промислових регіонів України, індустріальна основа 
якої була сформована ще у 50–60-х роках ХХ ст. Від-
повідно до потреб економіки формувалася і мережа 
закладів П(ПТ)О, яка мала забезпечити регіон квалі-
фікованими робітничими кадрами. В умовах сього-
дення ціла низка потужних промислових підприємств 
збанкрутувала, частково змінилася структура еконо-
міки, що вплинуло на ринок праці. Типовою для регі-
ону є значна територіальна концентрація населення 
та виробництва в обласному центрі. В останні роки 
до вже зазначених проблем розвитку регіону додав-
ся збройний конфлікт на території Донецької області, 
збільшення кількості внутрішньо переміщених осіб, 
анексія Криму та посилення політики втручання Ро-
сійської Федерації в акваторії Азовського моря. Через 
ці обставини суттєво зросла роль Приазов’я в безпе-
ковому чи навіть геополітичному аспектах. Зазначені 
особливості розвитку Запорізької області позначили-
ся на діяльності системи професійно-технічної осві-
ти регіону. Сформована в 60–80-х роках минулого 
століття мережа закладів П(ПТ)О уже не відповідає 
вимогам сьогодення. Вона потребує реформування, 
яке має базуватися на ґрунтовному аналізі сучасно-
го стану розвитку професійно-технічної освіти регі-
ону. Ініціатором проведення такого дослідження ви-
ступила ПРООН в Україні в рамках Програми ООН із 
відновлення та розбудови миру. 

При підготовці аналітичного звіту використовува-
лися нормативно-законодавчі документи, розпоря-
дження й постанови КМ України, МОН України, За-
порізької обласної державної адміністрації, наукові 
дослідження з  проблематики під егідою МОН Украї-
ни та Європейського фонду освіти (Туринський про-
цес в Україні: регіональний рівень — аналіз систе-
ми професійно-технічної освіти Запорізької області, 
2016), досвід країн Східної Європи, матеріали кругло-
го столу за участі заступника міністра освіти та нау-
ки П. Коржевського в рамках виставки «Схід-експо» 
(листопад 2019 року), інформаційні дані Головного 
управління статистики в Запорізькій області, депар-
таменту освіти та науки, центру зайнятості населення 
цього регіону, матеріали науково-методичного цен-
тру професійно-технічної освіти Запорізької області. 
Окрім цього, при підготовці аналітичного досліджен-
ня були враховані результати бесід і консультацій з 
керівництвом департаменту освіти та науки Запо-
різької обласної державної адміністрації, директо-
ром науково-методичного центру професійно-тех-
нічної освіти Запорізької області О. Паржницьким, 
керівниками семи закладів професійно-технічної осві-
ти регіону, а також результати особистого відвіду-
вання ДНЗ «Якимівський професійний аграрний лі-
цей», ДНЗ «Мелітопольський професійний аграрний 
ліцей», ДНЗ «Мелітопольський багатопрофільний 
центр професійно-технічної освіти», ДНЗ «Примор-
ський професійний аграрний ліцей», ДНЗ «Осипен-
ківський професійний аграрний ліцей», ДНЗ «Бер-
дянський машинобудівний професійний ліцей» та 
ДНЗ «Багатопрофільний центр професійно-техніч-
ної освіти». Для вивчення думки учасників освітньо-
го процесу про сучасний стан, проблеми і перспек-
тиви розвитку системи професійно-технічної освіти 
Запорізької області за допомогою Google Forms було 
проведення анкетування. У ньому взяли участь 1 413 
здобувачів П(ПТ)О, 317 викладачів і майстрів вироб-
ничого навчання, 36 керівники закладів професій-
но-технічної освіти регіону. 

Звіт підготовлений Миколою Барановським, кон-
сультантом із комплексного аналізу системи про-
фесійної освіти та підготовки кадрів у Запорізькій 
області та її відповідності потребам регіонального 
ринку праці.
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МЕТОДОЛОГІЯ ПРОВЕДЕННЯ 
ДОСЛІДЖЕННЯ 
«КОМПЛЕКСНИЙ АНАЛІЗ 
СИСТЕМИ ПРОФЕСІЙНОЇ 
ОСВІТИ В ЗАПОРІЗЬКІЙ 
ОБЛАСТІ ТА ЇЇ ВІДПОВІДНОСТІ 
ПОТРЕБАМ РЕГІОНАЛЬНОГО 
РИНКУ ПРАЦІ» 
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РО
ЗД

ІЛ
 I Загальні положення

Методологія є необхідним елементом комплек-
сного аналітичного дослідження системи професій-
ної (професійно-технічної) освіти Запорізької області. 
Мета дослідження — аналіз передумов формування 
та розвитку, сучасного стану системи П(ПТ)О регі-
ону, визначення її ключових проблем і розроблення 
пропозицій з їх розв’язання. 

Методологія передбачає використання кількох вза-
ємопов’язаних підходів, зокрема аналізу норматив-
ної бази, соціологічного опитування, вивчення думок 
ключових стейкхолдерів, безпосереднє ознайомлен-
ня з роботою закладів П(ПТ)О, вивчення кращих прак-
тик реформування системи професійної освіти в ре-
гіонах України. Вона відображає авторське бачення 
щодо дослідження системи П(ПТ)О регіону та її від-
повідності потребам ринку праці. Фактично методо-
логія є інструментом для проведення аналітичного 
дослідження, а також науковим підґрунтям для фор-
мулювання конкретних пропозицій з реформування 
системи П(ПТ)О в Запорізькій області. 

Етапи дослідження
Комплексний аналіз системи П(ПТ)О Запорізької 

області є багатоаспектним завданням, вирішення 
якого потребує, по-перше,  формування спеціальної 
методики дослідження, по-друге, визначення етап-
ності його реалізації. 

Відповідно до поставленої мети методологія до-
слідження системи П(ПТ)О Запорізької області має 
включати кілька взаємопов’язаних етапів (рис. 1.1). 
Кожен з етапів передбачає використання певного на-
бору методів дослідження.

Важливим завданням першого етапу є аналіз нор-
мативно-законодавчої бази, наявних розробок у ца-
рині професійно-технічної освіти (монографічних до-
сліджень, наукових статей тощо), вивчення досвіду 

інших країн світу, насамперед Східної Європи, з ре-
формування системи професійної освіти, міжнарод-
них досліджень професійної освіти та ринку праці, які 
проводилися в Україні, в Запорізькій області за парт-
нерської допомоги міжнародних організацій.

Особливої уваги заслуговує схвалена розпоря-
дженням КМ України № 419-р «Концепція реалізації 
державної політики у сфері професійної (професій-
но-технічної) освіти на період до 2027 року», а також 
проєкт розпорядження КМ України «Про затверджен-
ня плану заходів на 2019–2027 роки із запроваджен-
ня концепції реалізації державної політики у сфері 
професійної (професійно-технічної) освіти «Сучасна 
професійна (професійно-технічна) освіта». Зазначені 
нормативні документи є підґрунтям для досліджен-
ня системи П(ПТ)О Запорізької області. Додаткового 
вивчення потребують нормативні документи, нака-
зи, розпорядження Запорізької ОДА щодо діяльності 
системи П(ПТ)О регіону. 

Другий — аналітичний етап — передбачає збір, об-
робку та узагальнення різноманітних статистичних 
даних для оцінки як передумов розвитку, так і влас-
не системи П(ПТ)О Запорізької області.

Оцінка передумов і чинників розвитку системи про-
фесійно-технічної освіти регіону має включати корот-
ку характеристику його господарського потенціалу та 
особливостей розвитку економіки, аналіз змін у ди-
наміці та темпах господарського розвитку, структу-
рі економіки, ринку праці тощо. Не менш важливим 
завданням аналітичного етапу є дослідження демо-
графічної ситуації та міграційної рухомості населення. 
Демографічні показники, зокрема особливості віко-
вої структури населення, дають можливість оціни-
ти ймовірну кількість майбутніх здобувачів П(ПТ)О, 
а показники міграційної рухомості — орієнтовно оці-
нити перенасиченість ринку праці фахівцями окре-
мих спеціальностей.

Рис. 1.1. Загальний алгоритм дослідження системи П(ПТ)О Запорізької області

Концептуально-
методологіний

•	Концептуальні засади та підходи до вивчення системи П(ПТ)О 
та її реформування
•	Нормативно-законодавча база  
•	Методологія дослідження
•	Методи аналізу та показники

Аналітичний

•	Оцінка економічних передумов формування системи П(ПТ)О регіону
•	Характеристика демографічних, освітніх передумов та ринку праці 

регіону 
•	Аналіз сучасного розвитку системи П(ПТ)О
•	Визначення головних проблем розвитку системи П(ПТ)О

Конструктивний

•	Визначення ключових напрямків реформування системи П(ПТ)О регіону
•	Формування конкретних заходів і механізмів модернізації та осучаснення 

системи П(ПТ)О регіону
•	Розроблення пропозицій з оптимізації мережі закладів П(ПТ)О Запорізької 

області
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Наявна система освітнього комплексу регіону та-
кож є вагомим чинником, що впливає на розвиток 
П(ПТ)О. Аналізу та оцінки потребують загальноос-
вітні навчальні заклади, заклади передвищої та ви-
щої освіти. 

Окремого, причому детального аналізу, потребує 
ринок праці регіону. Він, з одного боку, є «спожива-
чем» випускників закладів П(ПТ)О, з іншого — замов-
ником кадрів для системи професійної освіти.

Важливість оцінки чинників полягає у тому, що 
вона дає можливість зрозуміти історичні переду-
мови  формування мережі закладів П(ПТ)О, особли-
вості її просторової організації, освітньо-виробничу 
спеціалізацію, відомчу підпорядкованість, структуру 
та напрямки підготовки робітничих кадрів тощо. До-
цільність та актуальність вивчення передумов фор-
мування системи П(ПТ)О регіону визначається також 
тим, що успадковані ще з радянської доби напрямки 
підготовки фахівців, форми організації навчального 
процесу, матеріально-технічна база, норми забезпе-
ченості здобувачів професійно-технічної освіти збе-
рігаються і тепер.

Показники для оцінки 
економічного розвитку
регіону 

Показники для оцінки 
демографічної ситуації 
та міграційної рухомості 
населення

Показники 
для характеристики 
ринку праці

•	частка регіону 
в валовому регіональному 
продукті України, %
•	частка регіону 

в виробництві промислової 
продукції України, %
•	частка регіону 

в виробництві 
сільськогосподарської 
продукції України, %
•	частка регіону 

в товарообігу країни, %
•	структура господарства 

регіону, %
•	структура промислоості 

регіону, %
•	валовий регіональний 

продукт і валова додана 
вартість за видами 
економічної діяльності, 
млн грн

Для оцінки динаміки та визначення трендів розвит-
ку економічних і демографічних показників доцільно 
проаналізувати статистичні дані за 2010, 2013, 2015, 
2018 та 2019 роки. Система показників для оцінки 
економічного розвитку, демографічної ситуації та 
ринку праці представлена на рис. 1.2.

Оцінка сучасного стану розвитку системи П(ПТ)
О регіону має спиратися переважно на кількісні по-
казники. Частина із необхідних показників містить-
ся в офіційних звітах про діяльність закладів П(ПТ)О 
(форми № 1, 2, 4, 9 профтех) і їх можна отримати в 
органах державної статистики.

Однак цих показників недостатньо для всебічного 
аналізу закладів П(ПТ)О, насамперед, для визначен-
ня кількості випускників у розрізі окремих професій 
та видів економічної діяльності, відповідності кіль-
кості і структури випускників потребам ринку праці, 
кількості осіб, які проходять перенавчання чи підви-
щення кваліфікації. Перелік показників, які необхідно 
зібрати додатково у розрізі кожного закладу П(ПТ)О 
Запорізької області, подано в табл. 1.1 і 1.2.

•	народжуваність, ‰
•	смертність, ‰
•	частка населення віком 

15–19 років, %
•	кількість випусників 

базової загальної середньої 
освіти, тис. осіб
•	 кількість випусників 

повної загальної середньої 
освіти, тис. осіб
•	кількість учнів 

в загальноосвітніх 
навчальних закладах, 
тис. осіб
•	кількість учнів 

в загальноосвітніх 
навчальних закладах 
у розрізі міст і районів, осіб
•	кількість учнів у розрізі 

навчальних класів, осіб
•	кількість внутрішньо 

переміщених осіб, тис. осіб 

•	кількість економічно 
активного населення, 
тис. осіб
•	Кількість безробітних 

у віці 15-70 років, тис. осіб
•	частка безробітних серед 

економічного активного 
населення, %
•	кількість безробітних 

у розрізі видів економічної 
діяльності, тис. осіб
•	кількість вакансій за 

видами економічної 
діяльності, од.
•	навантаження на одну 

вакансію, од.
•	кількість зайнятого 

населення в основних 
секторах економіки, 
тис. осіб
•	структура зайнятості 

населення регіону, %

Рис. 1.2. Система показників для оцінки передумов і чинників 
сучасного розвитку системи П(ПТ)О Запорізької області
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Показники

Навчальні роки Зміна показників 
2018/2019 рр. до 
2013/2014 рр., %2013-2014 2016-2017 2018-2019

1 2 3 4 5

1. Чисельність здобувачів П(ПТ)О, слухачів на початок 
навчального року, осіб

2. Прийнято здобувачів П(ПТ)О на початок року, осіб

2. Прийнято здобувачів П(ПТ)О, слухачів протягом 
навчального року, осіб

3. У тому числі прийнято за договорами 
з підприємствами, осіб

4. У тому числі прийнято за направленням центрів 
зайнятості, осіб

5. Чисельність здобувачів П(ПТ)О, що проходять 
первинну професійну підготовку з отриманням повної 
загальної середньої освіти, осіб

6. Чисельність здобувачів П(ПТ)О, що проходять 
первинну професійну підготовку з отриманням повної 
загальної середньої освіти, осіб

7. Підготовлено (випущено) кваліфікованих робітників 
на кінець року, осіб

8. Чисельність випускників, які отримали робітничу 
кваліфікацію з двох і більше професій, осіб

9. Працевлаштувалося випускників, осіб

10. Кількість випускників, що продовжують навчання, 
осіб

11. Чисельність непрацевлаштованих випускників, 
прийнятих за договорами з підприємствами, осіб

14. Кількість заповнених навчальних місць, 
% від наявних 

15. Рівень забезпеченості здобувачів П(ПТ)О 
гуртожитком, %

16. Кількість місць в гуртожитках, од. (якщо такі є)

17. Рівень надання підприємствами робочих місць для 
проведення виробничого навчання (практики тощо), % 
від потреб

18. Чисельність педагогічних працівників, осіб 

19. Підвищило кваліфікацію педагогічних працівників, 
осіб 

20. Кількість спеціальностей, спеціалізацій, професій, 
за якими здійснюється підготовка, од.

21. Чистий прибуток від сільськогосподарської 
діяльності (для аграрних закладів П(ПТ)О) 
за календарний рік, тис. грн.

22. Надійшло за календарний рік 
сільськогосподарської техніки (для аграрних закладів 
П(ПТ)О), од.

Табл. 1.1. Перелік показників для аналізу поточної діяльності закладів П(ПТ)О 
Запорізької області
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Табл. 1.2. Кількість випускників закладів П(ПТ)О та осіб, які проходять перепідготовку/
підвищення кваліфікації у розрізі видів економічної діяльності та окремих професій

№ 
з/п Назва закладу 

Напрям економічної діяльності 
(спеціальність для молодшого 
спеціаліста) Професія (група)

Кількість підготовлених 
(випущених) робітників 
на кінець року

2013/2014 2018/2019

Перепідготовка

1. 

Підвищення кваліфікації, у т.ч. за направленням служби зайнятості

1.

Важливе значення для оцінки діяльності закладів П(ПТ)О мають фінан-
сові показники, зокрема загальний кошторис закладів професійної осві-
ти, його структура, фінансові витрати на підготовку здобувачів профе-
сійно-технічної освіти у розрізі окремих професій (табл. 1.3-1.5).

Табл. 1.3. Кошторис витрат на систему П(ПТ)О

Область і
заклади П(ПТ)О

Контингент 
здобувачів П(ПТ)О 
у 2018/2019 н.р.

Загальний 
кошторис, 
тис. грн, 
2019 р.

У тому числі:

Примітка

Кошти 
державного 
бюджету

Кошти 
регіонального 
бюджету

Інші кошти
(вказати 
чиї)

Запорізька 
область 
загалом

:

Табл. 1.5. Витрати на підготовку робітників різних професій

Заклади П(ПТ)О

Загальний 
кошторис, 
тис. грн., 2019 р.

Назва професій, за якими ведеться підготовка кадрів

Кухар. Кондитер Перукар. Манікюрник

К-ть учнів, осіб

Витрати 
на підготовку, 
грн. К-ть учнів, осіб

Витрати на 
підготовку, грн.

:

Кількісні показники є важливими з огляду аналізу сучасної діяльності 
закладів П(ПТ)О, однак вони не дають відповіді на питання про якість 
навчання, матеріально-технічної бази, гуртожитків тощо. Розв’язати цю 
проблему, а також деякі інші питання, які мають пряме відношення до 
системи П(ПТ)О, дозволяє метод опитування (анкетування).

Опитування має охоплювати усіх стейкхолдерів, причетних до систе-
ми П(ПТ)О регіону, однак першочергово керівників закладів професійної 
освіти, викладачів і майстрів виробничого навчання, здобувачів П(ПТ)
О, відповідальних осіб департаменту освіти та науки Запорізької ОДА, 
фахівців навчально-методичного центру професійно-технічної освіти в 
Запорізькій області, роботодавців. Як показує досвід, опитування широ-
кого загалу осіб найдоцільніше проводити через систему Google Forms. 
Зразки опитувальників наведені у табл. 1.6.
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Табл. 1.6. Зразки опитувальників для різних учасників освітнього процесу

Перелік запитань для опитування 
викладачів закладів П(ПТ)О

Перелік запитань для опитування 
здобувачів П(ПТ)О

Перелік запитань для опитування 
керівників закладів П(ПТ)О

Який заклад П(ПТ)О ви 
представляєте?

Який заклад ви представляєте? Який заклад ви представляєте?

До якої категорії педагогічних 
працівників ви належите?

З якого ви населеного пункту? Чи відповідають навчальні плани, за 
якими ведеться підготовка фахівців 
у вашому закладі П(ПТ)О, реаліям 
сьогодення?

До якої вікової групи ви належите? Чому ви прийшли навчатися саме 
у даний заклад П(ПТ)О?

Чи берете ви участь у розробленні 
Стандартів підготовки спеціалістів 
робітничих професій, затвердження 
яких проводить МОН України?

Наскільки за 10 бальною шкалою ви 
оцінюєте матеріально-технічну базу 
вашого закладу П(ПТ)О?

Наскільки задовольняють вас умови 
проживання у гуртожитку?

Як ви ставитеся до створення 
регіональних центрів професійної 
освіти?

Яке ваше ставлення до оптимізації 
мережі закладів П(ПТ)О, до 
створення центрів професійно-
технічної освіти?

Які головні проблеми, на вашу, думку 
професійно-технічної освіти?

Яка ваша позиція стосовно 
оптимізації (об’єднання, закриття) 
мережі закладів П(ПТ)О?

Чи задовольняє вас участь 
роботодавців у діяльності вашого 
закладу П(ПТ)О?

Як за 10-ти бальною шкалою 
ви оцінюєте рівень викладання 
загальноосвітніх предметів?

Чи задовольняє вас участь 
роботодавців у діяльності вашого 
закладу П(ПТ)О?

Чи влаштовує вас сучасний підхід 
до фінансування системи П(ПТ)О?

Як за 10-ти бальною шкалою ви 
оцінюєте рівень викладання фахових 
дисциплін?

Чи влаштовує вас сучасний підхід 
до фінансування закладів П(ПТ)О?

Якою, на вашу думку, має бути 
система фінансування П(ПТ)О?

Як за 10-ти бальною шкалою ви 
оцінюєте рівень матеріально-технічної 
бази вашого закладу П(ПТ)О?

Якою, на вашу думку, має бути 
система фінансування закладів 
П(ПТ)О?

Які ви бачите шляхи участі 
роботодавців у підтримці закладів 
П(ПТ)О?

Що вам не подобається у вашому 
закладі П(ПТ)О?

Які ви бачите шляхи залучення 
роботодавців до реальної підтримки 
закладів П(ПТ)О?

Як, на вашу думку, мають змінитися 
робочі навчальні плани підготовки 
кваліфікованих робітників? 

Наскільки доцільною, на вашу думку, 
є дуальна форма навчання?

Яке ваше ставлення (бачення) до 
створення на базі окремих закладів 
П(ПТ)О центрів професійно-технічної 
освіти?

Що, на вашу думку, є причиною 
незадовільного стану розвитку 
професійно-технічної освіти?

Що, на вашу думку, потрібно зробити 
задля покращання діяльності закладу 
П(ПТ)О, в якому ви навчаєтеся? 

Які шляхи покращання матеріально-
технічної бази вашого закладу П(ПТ)О 
ви вважаєте найбільш дієвими?

Які шляхи реформування системи 
професійно-технічної освіти ви 
можете запропонувати?

Які заходи, на вашу думку, потрібно 
реалізувати, аби навчання в закладах 
П(ПТ)О було більш привабливим 
для молоді? 

Які шляхи реформування системи 
професійно-технічної освіти ви 
можете запропонувати?

Як, на вашу думку, можна підвищити 
престижність професійної освіти?

Що плануєте зробити після завершення 
навчання в закладі П(ПТ)О?

Як, на вашу думку, можна підвищити 
престижність професійно-технічної 
освіти?

Які шляхи покращання матеріально-
технічної бази вашого закладу П(ПТ)О 
ви вважаєте найбільш дієвими?

Чому, на вашу думку, молодь не дуже 
охоче вступає до закладів П(ПТ)О?

З анкетами для опитування учасників освітнього процесу можна ознайомитися за посиланнями:

Опитування викладачів та май-
стрів виробничого навчання

Опитування керівників закладів 
П(ПТ)О

Опитування здобувачів профе-
сійно-технічної освіти (учнів)

https://docs.google.com/forms/d/1B4zWDgPkfac0ZzRUswn5dR4VXFeW04FsGOe_rsL1d0M/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1B4zWDgPkfac0ZzRUswn5dR4VXFeW04FsGOe_rsL1d0M/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1lZr5AGieERgrR9PiRYijjVWUUFG_-0He7uyPW01_66M/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1lZr5AGieERgrR9PiRYijjVWUUFG_-0He7uyPW01_66M/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1GrVgrfYnY1ZvlzUIg1xqQQ4d4tnUZppj4Sh6raURoYY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1GrVgrfYnY1ZvlzUIg1xqQQ4d4tnUZppj4Sh6raURoYY/edit?usp=sharing
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Збір статистичних показників та опитування важли-
во доповнити безпосереднім інтерв’юванням стейк
холдерів і представників місцевих органів влади. Це 
можна зробити лише шляхом безпосередньої зу-
стрічі з ними на місцях. Головні запитання, які мають 
бути поставлені під час відвідування окремих закла-
дів П(ПТ)О Запорізької області: 

1)	 аналіз навчальних планів, встановлення їхньої 
відповідності затвердженим МОН України професій-
ним стандартам;

2)	 стан і перспективи розвитку дуальної освіти;
3)	 аналіз матеріально-технічної бази, навчальних 

аудиторій, обладнання, інструментів;
4)	 оцінка відповідності профілю закладу П(ПТ)О 

переліку спеціальностей, за якими ведеться підго-
товка фахівців;

5)	 оцінка рівня комфортності гуртожитків (у разі 
їхньої наявності);

6)	 визначенню ключових проблем розвитку за-
кладу П(ПТ)О, ставлення викладачів до питань ре-
формування (об’єднання, оптимізації) системи про-
фесійно-технічної освіти, готовності до відкриття та 
ліцензування нових спеціальностей.

Проміжним результатом аналітичного етапу є уза-
гальнення показників наукового аналізу, зокрема 
оцінка діяльності кожного із закладів П(ПТ)О Запо-
різької області на основі кількісний та якісних по-
казників. При цьому кількісні показники оцінюються 
традиційним способом, якісні – за допомогою баль-
ної системи. Зведення усіх показників до єдиної роз-
мірності для проведення, у разі потреби ранжування 
закладів П(ПТ)О, може бути проведене через вико-
ристання формули:  

де Ip — інтегральний показник розвитку і-го закла-
ду П(ПТ)О,  Xij — фактичне значення показників, що 
характеризують розвиток закладів П(ПТ)О,  Xmin та 
Xmax — мінімальне та максимальне значення вихід-
них показників. Перша частина формули використо-
вується для переведення показників-стимуляторів 
(більша величина означає кращу ситуацію), друга – 
показників-дестимуляторів (більше значення озна-
чає гіршу ситуацію).

Рейтингування можна провести як для всіх закла-
дів П(ПТ)О, так і з урахуванням їхньої спеціалізації, 
наприклад, окремо аграрні та неаграрні заклади про-
фесійної освіти.

 Окрім рейтингування, для визначення груп закла-
дів П(ПТ)О з подібними особливостями та тенденція-
ми розвитку, доцільно провести кластерний аналіз. 
Він є одним із методів економетрики, який широко 
використовується в прикладних економічних дослі-
дженнях. Використання кластерного аналізу усуває 
елемент суб’єктивності, а, відтак, підвищує об’єктив-
ність результатів наукового аналізу. 

Одним із важливих завдань дослідження є приве-
дення у відповідність кількості і напрямків підготов-
ки фахівців і потреб у робітничих професіях місцевих 
та регіональних ринків праці. Орієнтовно визначити 
кількість фахівців різних спеціальностей для потреб 

ринку можна шляхом зіставлення обсягів випуску 
спеціалістів, потреби у них на ринку праці, наявно-
сті вакансій у службі зайнятості.

Завершальною стадією аналітичного етапу є визна-
чення ключових проблем розвитку системи П(ПТ)О 
Запорізької області. 

Третій — конструктивний етап передбачає розро-
блення конкретних пропозицій щодо реформуван-
ня системи професійно-технічної освіти Запорізької 
області та оприлюднення результатів дослідження. 

Розроблення пропозицій щодо реформування сис-
теми професійно-технічної освіти Запорізької області 
є складним і відповідальним завданням дослідження. 
Конкретні пропозиції мають базуватися на результа-
тах аналізу діяльності усіх закладів П(ПТ)О Запорізь-
кої області, їхнього ранжування за кількісними та якіс-
ними показниками, оцінки матеріально-технічної бази, 
якості навчальних приміщень, гуртожитків, навчаль-
них планів, результатах анкетування стейкхолдерів, 
а також враховувати наявні нормативні документи, 
рішення обласної державної адміністрації щодо ре-
формування системи професійної освіти у регіоні.

Пропозиції мають стосуватися таких основних на-
прямків реформування системи професійно-техніч-
ної освіти: 

1)	 оптимізації мережі закладів П(ПТ)О Запорізь-
кої області; 

2)	 створення в регіонах кількох центрів професій-
но-технічної освіти; 

3)	 оптимізації напрямів підготовки кадрів відповід-
но до потреб ринку праці та уникнення дублювання 
професій, закриття тих спеціальностей, які відпові-
дають профілю закладів П(ПТ)О; 

4)	 розроблення пропозицій щодо організації ді-
яльності регіональної ради професійної освіти в За-
порізькій області, створення на її основі платформи 
для обговорення і розв’язання проблем реформуван-
ня системи професійно-технічної освіти;

5)	 формулювання пропозицій стосовно створення 
у кожному із закладів П(ПТ)О наглядової ради для за-
безпечення більш ефективної їх діяльності із залучен-
ням, у т.ч. роботодавців;  

6)	 удосконалення робочих навчальних планів під-
готовки фахівців; 

7)	 розширення практики дуальної освіти; 
8)	 покращання та осучаснення матеріально-тех-

нічної бази закладів П(ПТ)О; 
9)	 удосконалення системи фінансування;
10)	покращання системи підвищення кваліфікації 

викладачів закладів П(ПТ)О;
11)	визначення переліку закладів П(ПТ)О, на базі 

яких будуть створені навчально- практичні центри 
та центри професійної досконалості; 

12)	стимулювання ширшого залучення роботодав-
ців до підготовки фахівців робітничих професій, у т.ч. 
через розвиток дуальної освіти;

13)	формування системи заходів для підвищен-
ня престижу і привабливості професійно-технічної 
освіти.

Загальні висновки, рекомендації й пропозиції мо-
жуть бути уточнені після оприлюднення на обго-
ворення аналітичного звіту під час його презента-
ції в регіоні.



Аналітичний звіт	 Комплексний аналіз системи професійної освіти в Запорізькій області  
		  та її відповідності потребам регіонального ринку праці12

РОЗДІЛ ІІ. 

СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНІ 
ПЕРЕДУМОВИ ФОРМУВАННЯ  
ТА РОЗВИТКУ СИСТЕМИ  
ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ 
ОСВІТИ ЗАПОРІЗЬКОЇ 
ОБЛАСТІ



13

2.1. Економічні та політичні передумови розвитку 
системи професійно-технічної освіти  
Запорізької області

Формування та розвиток системи П(ПТ)О Запорізь-
кої області визначається низкою чинників, головними 
з-поміж яких є особливості структури економіки, її те-
риторіальна організація, система розселення, перебіг 
демографічних процесів та особливості ринку праці. 
В останні роки певний вплив на розвиток П(ПТ)О ре-
гіону, особливо в Приазов’ї, має збройний конфлікт із 
Російською Федерацією, зокрема збройні дії на тери-
торії Донецької області та анексія Криму. 

Запорізька область належить до індустріальних 
регіонів і за більшістю макроекономічних показників 
посідає провідні позиції в Україні. Так, за загальним 
показником валового регіонального продукту (ВРП) 
область займає дев’яте місце в Україні, за душовим 
показником — п’яте. Частка регіону в загальнодер-
жавному показнику ВРП України упродовж 2013–2017 
років зросла з 3,6 до 4,4 % (рис. 2.1). Частково це було 
зумовлено зниженням частки ВРП Донецької та Лу-
ганської областей після початку війни в окремих ра-
йонах Донбасу. Душовий показник ВРП Запорізької 
області в останні роки перевищує пересічне для кра-
їни значення (рис. 2.2).

Динаміка фізичного обсягу ВРП Запорізької облас-
ті, як і України, характеризується чергуванням періо-
дів падіння та зростання (рис. 2.3). Через особливос-
ті структури економіки регіону падіння ВРП в області 
упродовж 2013–2015 років було меншим, ніж в Укра-
їні загалом. 

Рис. 2.1. Частка Запорізької області у валовому 
регіональному продукті України, %

Рис. 2.2.  Динаміка душових показників валового 
регіонального продукту Запорізької області 
та України, грн
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У структурі валової доданої вартості (ВДВ) Запо-
різької області провідні позиції посідають промисло-
вість (30,8 %), сільське господарство (12 %) та гуртова 
й роздрібна торгівля (10,7 %). Частка реального сек-
тора економіки у ВДВ регіону становить 55,6 % і про-
ти 2013 р. зросла на 4,2 % (табл. 2.1).  

Ще вагомішою є частка реального сектора еконо-
міки в обсягах реалізованої продукції. Загалом вона 
становить 66 %, з яких майже 60 % припадає на про-
мисловість. Серед галузей сектора послуг як у струк-
турі ВДВ, так і в структурі реалізованої продукції 
(товарів, послуг) провідну роль відіграє гуртова та 
роздрібна торгівля — 10,7 та 26,7 % відповідно. Така 
структура економіки Запорізької області й дає під-
стави віднести її до індустріальних регіонів України.

Як уже зазначалося, провідне місце в економі-
ці Запорізької області відіграє промисловість. В ос-
танні роки регіон посідає третє місце в Україні після 
Дніпропетровської та Донецької областей за обся-
гами реалізованої промислової продукції. На Запо-
різьку область припадає 8,7 % загального обсягу ре-
алізованої промислової продукції України (рис. 2.4). 
Промисловість регіону забезпечує майже 2/3 обся-
гів реалізованої продукції, понад 40 % валової доданої 
вартості та 38 % робочих місць. Запорізька область 
посідає вагомі позиції в Україні за виробництвом ці-
лої низки промислової продукції. На регіон припадає 
100 % загальнодержавного виробництва феросиліцію, 
майже 82% косарок тракторних, 80,4 % трансформа-
торів, потужністю не більше 1кВА, 29,3 % електрое-
нергії, майже 19 % феросилікомарганцю, 13 % соняш-
никової олії.

Табл. 2.1. Структура валової доданої вартості 
Запорізької області, %

Види економічної діяльності 2013 2018

Усього 100 100

Cільське господарство, лісове 
господарство та рибне господарство

11,5 12

Добувна промисловість 
і розроблення кар’єрів

3 2,5

Переробна промисловість 26,5 30,8

Постачання електроенергії, газу, пари 
та кондиційованого повітря

8,2 8,7

Водопостачання; каналізація, 
поводження з відходами

0,6 0,4

Будівництво 1,4 1,2

Гуртова та роздрібна торгівля; 
ремонт автотранспортних засобів 
і мотоциклів

12,0 10,7

Транспорт, складське господарство, 
поштова та кур’єрська діяльність

4,7 3,6

Тимчасове розміщування 
й організація харчування

0,8 0,6

Структура промислового виробництва Запорізь-
кої області є подібною до регіонів Донбасу та Придні-
пров’я. Першість за обсягами реалізованої промисло-
вої продукції належить металургійному виробництву 
(40,4 %), виробництву та постачанню електроенер-
гії, газу, пари та кондиційованого повітря (21,4 %) та 
машинобудуванню (12,8 %). Помітне місце посідає та-
кож виробництво харчових продуктів, напоїв і тютю-
нових виробів — 11 % (табл. 2.2).  

В останні роки структура промислового виробни-
цтва регіону зазнала певних змін, які складно інтер-
претувати однозначно, позаяк вони мають як пози-
тивні, так і негативні риси. Позивним слід вважати 
зростання упродовж 2013–2018 років частка пере-
робної промисловості із 70,9 до 76 % та скорочення 
майже удвічі частки добувної промисловості. Однак, 
є й негативні тенденції. Головна з них — скорочення 
частки високотехнологічних виробництв, насампе-
ред, продукції машинобудування. Частка останньо-
го зменшилася з 19,2 % у 2013 р. до 12,8 % у 2018 р.

Інформація та телекомунікації 1,4 1,8

Фінансова та страхова діяльність 3 3,7

Операції з нерухомим майном 6,5 5,6

Професійна, наукова та технічна 
діяльність

2,2 1,5

Діяльність у сфері адміністративного 
та допоміжного обслуговування

0,9 0,8

Державне управління й оборона; 
обов’язкове соціальне страхування

5,2 5,7

Освіта 5,9 5,5

Охорона здоров’я та надання 
соціальної допомоги

4,4 3,6

Мистецтво, спорт, розваги 
та відпочинок

0,6 0,5

Надання інших видів послуг 1,1 0,8

Рис. 2.4. Частка Запорізької області в обсягах 
реалізованої промислової продукції України, %

Рис. 2.5. Частка Запорізької області у виробництві 
продукції сільського господарства України, %
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Проблеми у виробництві продукції машинобуду-
вання проявилися в регіоні ще на початку 2010-х ро-
ків і були пов’язані зі скороченням випуску продук-
ції на ПуАТ «Запорізький автомобілебудівний завод». 
Після подій 2014 р. з’явилися проблеми і в інших під-
розділах машинобудування, у т. ч. тих, які пов’язані з 
виробництвом обладнання для повітряних літальних 
апаратів, електротехнічної продукції. Зазначена про-
дукція експортувалася переважно до Росії. Втрата 
підприємствами машинобудування головного ринку 
збуту продукції загальмувала їхній розвиток. Однак, 
у порівнянні з іншими регіонами країни, машинобу-
дування Запорізької області має досить розгалуже-
ну структуру, виробляє конкурентну продукцію, у т. ч. 
й високотехнологічну. Ця обставина визначає підви-
щені потреби регіону в робітничих кадрах саме для 
таких видів економічної діяльності.

До негативних трендів розвитку промисловості За-
порізької області належить зниження інноваційної ак-
тивності підприємств. Наразі є лише кожне п’яте під-
приємство області є інноваційно активним. Однак, у 
порівнянні з іншими регіонами країни, Запорізька об-
ласть посідає верхні щаблі в ієрархії виробників інно-
ваційної промислової продукції. На неї припадає май-
же 23 % інноваційної промислової продукції України. 

Однією з особливостей територіальної структури 
регіону є великі диспропорції в концентрації вироб-
ництва промислової продукції. У п’яти містах облас-
ного підпорядкування наразі сконцентровано понад 
92 % промислового виробництва Запорізької області. 
При цьому майже 3/4 обсягів реалізованої промисло-
вої продукції припадає на обласний центр, 13,6 % — 
на м. Енергодар. За 2013–2018 роки частка Запоріж-
жя зросла на 3 %, тоді як Бердянська, Маріуполя та 

Табл. 2.2. Структура реалізованої промислової продукції Запорізької 
області за видами економічної діяльності, %

Види виробництв

Роки

2005 2011 2013 2015 2018

Промисловість 100 100 100 100 100

Добувна і переробна промисловість 82,5 77,8 74,5 74,6 78

Добувна промисловість і розроблення кар’єрів 1,6 2,6 3,6 2 2

Переробна промисловість 80,9 75,2 70,9 72,6 76

Виробництво харчових продуктів, напоїв і тютюнових виробів 8,2 8,1 9,8 10,1 11

Текстильне виробництво, виробництво одягу, шкіри виробів 
зі шкіри та інших матеріалів

0,4 0,3 0,2 0,3 0,3

Виготовлення виробів з деревини, виробництво паперу 
та поліграфічна діяльність

0,5 0,4 0,4 0,4 0,4

Виробництво коксу та продуктів нафтоперероблення 4,9 4,7 4,1 4,1 4,7

Виробництво хімічних речовин і хімічної продукції 3,2 1,8 1,8 1,5 1,7

Виробництво основних фармацевтичних продуктів 
і фармацевтичних препаратів

… … 0,3 0,3 0,2

Виробництво гумових і пластмасових виробів, іншої неметалевої 
мінеральної продукції

2,9 2,6 2,4 2,4 2,8

Металургійне виробництво, виробництво готових металевих 
виробів, крім машин і устаткування

41,8 35,4 29,4 35,9 40,4

Машинобудування, крім ремонту і монтажу машин і устаткування 19 21,3 19,2 14,6 12,8

Постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого 
повітря

17,5 22,2 24,4 24,7 21,4

Водопостачання; каналізація, поводження з відходами … … 1,1 0,7 0,6

Енергодара — скоротилася відповідно на 0,6, 0,5 та 
1,4 % (табл. 2.3).  Серед інших адміністративних оди-
ниць області найбільшими обсягами виробництва 
промислової продукції вирізняються Запорізький та 
Вільнянський райони. На міста й райони Приазов’я 
припадає лише 4,6 % обсягів реалізованої промис-
лової продукції Запорізької області, що не відповідає 
відсотку концентрації населення у них.

Домінування в структурі економіки регіону потуж-
них виробництв позначається на розподілі обсягів ре-
алізованої продукції між суб’єктами господарювання. 
Майже 92 % всієї реалізованої продукції Запорізької 
області припадає на підприємства, і лише близько 
8 % — на фізичних осіб-підприємців. 

Головними виробниками промислової продукції 
в Запорізькій області є великі та середні підприєм-
ства, частка яких становить відповідно 56,8 та 25,1 % 
(табл. 2.4). На малі підприємства припадає майже 1/4 
обсягів реалізованої промислової продукції, що зага-
лом є непоганим показником, у порівнянння з інши-
ми індустріальними регіонами країни.

Переважання у структурі промисловості Запорізь-
кої області потужних підприємств металургії, маши-
нобудування, енергетики, хімічної індустрії зумовили, 
з одного боку, формування значної кількості закладів 
П(ПТ)О, з іншого — напрямки економічної діяльності 
і спеціальності, за якими ведеться підготовка робіт-
ничих кадрів у регіоні.   

Попри те, що промисловість лишається головним 
драйвером економіки Запорізької області, вона має 
низку проблем. Ці проблеми мають різну природу — 
від оновлення технології виробництва до пошуку но-
вих ринків збуту продукції. Проблемою є неприхо-
вана блокада російськими прикордонниками суден, 
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Табл. 2.3. Частка міст і районів Запорізької області в обсягах реалізованої промислової продукції, %

Міста та райони області

Роки

2013 2014 2015 2017 2018

Запоріжжя 71,2 71,8 72,8 73,9 74,4

Бердянськ 2,6 2,5 2,1 2,5 2

Енергодар 15 14,7 14,7 13,1 13,6

Мелітополь 2,5 2,1 2,1 2,1 2

Токмак 0,3 0,2 0,1 0,1 0,1

Бердянський

Більмацький 0 0,1 0,1

Василівський 3,3 2,9 1,8

Великобілозерський

Веселівський

Вільнянський 0,5 0,4 0,8 1 1

Гуляйпільський 0,1 0 0 0 0

Запорізький 1,5 1,3 1,2 1 1,1

К.-Дніпровський

Мелітопольський 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2

Михайлівський

Новомиколаївський

Оріхівський 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

Пологівський 1,7 2 2,4

Приазовський

Приморський 0 0 0 0

Розівський

Токмацький 0,1 0,1

Чернігівський

Якимівський 0 0 0

Табл. 2.4. Обсяги реалізованої продукції (товарів, послуг) підприємств 
за їх розмірами економічної діяльності

Роки

Частка різних типів підприємств в обсягах реалізованої продукції, %

Великі Середні Малі Мікропідприємства

2012 56,3 26,6 17,1 6,5

2014 56,1 27,4 16,5 5,9

2015 52,3 29,7 18,0 6,7

2016 53,6 28,2 18,2 6,3

2017 56,4 25,5 18,1 6,7

2018 56,8 25,1 18,1 6,6

які направляюся в морські порти Приазов’я.  Лише за 
2016–2018 роки товарообіг Бердянського морського 
порту зменшився удвічі. В порту фактично припини-
лося відвантаження продукції металургійного вироб-
ництва. Подальша деградація Бердянського морсько-
го порту є загрозливою з багатьох позицій. По-перше, 
це погіршення економічної ситуації, зростання рівня 
безробіття; по-друге, зниження доходів населення; 
по-третє, зростання соціальної напруги, міграційного 
відтоку молодого населення. Загалом такий розвиток 
подій негативно позначиться на суспільно-політичній 
ситуації в Приазов’ї, яке є предметом відкритих зазі-
хань Російської Федерації. В контексті аналізу розвит-
ку П(ПТ)О зазначена ситуація також є несприятливою, 

оскільки впливає на напрямки підготовки робітничих 
кадрів, ситуацію на ринку праці тощо.

Запорізька область має належні умови для розвит-
ку сільського господарства. Загальна площа сільсько-
господарських угідь регіону становить 2 238,6 тис. га, 
ріллі — 1 902,2 тис. га. Через особливості природних 
передумов, зокрема брак вологи, гіршу якість ґрун-
тового покриву, Запорізька область не належить до 
регіонів-лідерів (17 місце) за виробництвом аграрної 
продукції. В 2018 р. в  області було вироблено 3,1 % 
сільськогосподарської продукції України (рис. 2.5), 
тоді як частка ріллі регіону у загальнодержавному по-
казнику становить 5,8 %. Водночас вона посідає чет-
верте місце в країні за валовими зборами пшениці, 
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шосте — ячменю, дев’яте — соняшнику. Посередні-
ми є також результати розвитку тваринництва. За ви-
робництвом м’яса (у забійній вазі) область посідає 17 
місце в Україні, молока — 22, яєць — 10 місце. Однак, 
за шляхом власного виробництва повністю забезпе-
чуються потреби населення регіону в зерні, олії, яй-
цях, овочах і баштанних культурах. Наразі в сільсько-
му господарстві зайнято близько 120 тис. осіб і за 
останні п’ять років ця цифра практично не змінилася.

Районами-лідерами за комплексним показником 
розвитку сільського господарства є Великобілозер-
ський, Запорізький, К.-Дніпровський та Токмацький 
райони. Останні позиції в рейтингу районів посідають 
Приморський, Михайлівський та Бердянський райо-
ни. Дещо інші диспозиції посідають райони Запорізь-
кої області за виробництвом аграрної продукції у ко-
лективних господарствах. Тут лідерами є Оріхівський, 
Гуляйпільський, Вільнянський та Більмацький райо-
ни, на які сумарно припадає майже 1/3 аграрної про-
дукції, виробленої в колективному секторі (табл. 2.5).

Аграрний сектор регіону потерпає від моноспеціа-
лізації, зокрема домінування в рослинництві вирощу-
вання пшениці та соняшнику. Через кліматичні зміни 
постійно зростають площі земель, які розміщуються 
в зоні недостатнього зволоження і потребують зро-
шення. Ці тренди розвитку сільського господарства 
мають враховуватися закладами П(ПТ)О при підго-
товці робітничих кадрів і ліцензуванні нових освіт-
ніх програм. 

Рибальство з давніх часів є важливою сферою гос-
подарської діяльності мешканців Приазов’я. Наразі 
в акваторії Азовського моря промисловим виловом 
риби займається 90 підприємств на яких працює по-
над 4 тис. рибалок й експлуатується 800 плавзасобів. 
Ще майже така ж кількість людей працює на підпри-
ємствах із переробки риби. Після анексії Криму ситу-
ація з розвитком рибальства в акваторії Азовського 
моря ускладнилася, адже його статус залишаєть-
ся невизначеним. Відповідно до договорів між Росі-
єю та Україною 1993 та 2003 років воно вважається 
внутрішнім морем двох країн, а вилов риби здійс-
нюється згідно з визначеними квотами. Через поси-
лення збройної присутності РФ обсяги вилову риби 
українськими підприємствами в Азовському морі за 
останні роки скоротилися майже утричі. За 11 міся-
ців 2019 р. в Азовському морі було виловлено лише 
10 тис. т риби й морепродуктів, що становить близь-
ко 25% від загального обсягу вилову риби у внутріш-
ніх водоймах країни.    

Для Запорізької області, а в її складі Приазов’я, важ-
ливе значення має туристично-рекреаційна діяль-
ність. Маючи вихід до узбережжя Азовського моря, 
володіючи значним туристично-рекреаційним по-
тенціалом, Приазов’я має всі підстави для успішно-
го розвитку цього виду економічної діяльності. Події 
2014 р. неоднозначно вплинули на розвиток турис-
тично-рекреаційного комплексу Приазов’я. З одно-
го боку, близькість території, де ведуться збройні дії, 
спільний кордон з анексованим Кримом, загальму-
вали потік туристів у Приазов’я, з іншого боку, недо-
ступність для населення курортів і пляжних ресурсів 
Криму розширило потенційні можливості відпочин-
ку в Приазов’ї. 

Ще на початку 2010-х років в регіоні була розро-
блена Концепція розвитку туризму і курортів у За-
порізькій області. За участі місцевих органів влади 

Табл. 2.5. Частка районів Запорізької області 
у виробництві сільськогосподарської продукції 
регіону, %

Райони

Роки

2013 2018

Бердянський 4,9 5,8

Більмацький 5,4 6,5

Василівський 3,9 4,3

Великобілозерський 3,5 2,9

Веселівський 3,6 3,1

Вільнянський 6,7 6,6

Гуляйпільський 6,8 8,1

Запорізький 7,3 5,9

К-Дніпровський 5,5 4,1

Мелітопольський 6,3 5,2

Михайлівський 4,2 4,7
Новомиколаївський 3,5 4

Оріхівський 8,6 9,8

Пологівський 5 5,7

Приазовський 5,3 5

Приморський 3,3 4,3

Розівський 1,7 2

Токмацький 5,3 4,2

Чернігівський 4,4 4,8

Якимівський 4,8 2,8

Усього 100 100

формується реєстр закладів курортно-рекреацій-
ної сфери. 

Приазов’я вирізняється сприятливими умовами 
для відпочинку та оздоровлення дітей. Попри певне 
скорочення в останні роки, в Запорізькій області на-
лічується 214 літніх дитячих закладів оздоровлення 
та відпочинку. У 2019 р. в них побувало 41,6 тис. ді-
тей (додаток А).

На території Запорізької області розміщується 123 
колективні засоби розміщення, в яких налічується по-
над 16 тис. місць. Окрім цього, туристично-курортна 
інфраструктура регіону включає 15 санаторіїв і пан-
сіонатів з лікуванням, дев’ять санаторіїв-профілак-
торіїв, понад 200 баз та інших закладів відпочинку.  

У прибережній зоні Азовського моря формують-
ся та розвиваються Бердянський, Новопетрівський, 
Райнівський, Кирилівський, Строганівський, Ново-
костянтинівський та Приморський курортно-рекре-
аційні підрайони.

Завдяки зростанню кількості туристів і нормати-
вів курортного збору суттєво зросли доходи місце-
вих бюджетів районів Приазов’я. Так, за 2015–2018 
роки доходи від туристичного збору в м. Бердянську 
зросли на 796 %.  

Водночас розвиток туризму в Приазов’ї потребує 
чималих інвестицій, адже майже 60% об’єктів курорт-
но-туристичного фонду перебуває в незадовільному 
стані й потребує проведення робіт із реконструкції та 
реставрації. Не менш гострими є проблеми якості до-
ріг, питної води, поводження з відходами, каналіза-
ційних мереж тощо. 
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Розвиток туризму та сфери гостинності Приазов’я 
наразі розглядається як один із механізмів розбудови 
економіки Східної України. За підтримки міжнародних 
партнерів, зокрема USAID, у м. Бердянську 30 жовт-
ня 2019 р. відбувався круглий стіл, на якому обгово-
рювалися можливості розвитку туризму та індустрії 
гостинності в Приазов’ї. Основна допомога буде на-
даватися підприємницьким структурам малого та 
середнього бізнесу. Актуальними питаннями, які об-
говорювалися на круглому столі, є розроблення но-
вих туристичних продуктів, маркетинг відпочинку у 
Приазов’ї, підвищення якості сервісів для туристів, га-
лузеве співробітництво для розвитку цих територій. 

Важливість аналізу курортно-туристичного комп-
лексу в контексті вивчення системи П(ПТ)О регіону 
полягає в тому, що його об’єкти (санаторії, бази від-
починку, готелі, заклади харчування тощо) є значними 
«споживачами» випускників закладів професійно-тех-
нічної освіти, зокрема таких робітничих спеціальнос-
тей як «Кухар. Кондитер», «Офіціант. Бармен», «Перу-
кар-модельєр». Проєкт USAID планує підтримувати 
навчальні заклади, які готують фахівців для роботи в 
курортно-туристичному господарстві.

У сучасних умовах важливу роль в розвитку еконо-
міки відіграє підприємницьке середовище, зокрема 
малий бізнес. У рейтингу регіонів за веденням бізне-
су Запорізька область посідає передостаннє місце. 
Це гальмує створення нових суб’єктів господарю-
вання та залучення інвестиційних ресурсів. Наразі у 
структурі підприємств за видами економічної діяль-
ності переважають підприємства гуртової та роз-
дрібної торгівлі (майже 27 %), сільського господар-
ства (19 %) та промисловості (14 %). Найвищі темпи 
приросту малих і середніх підприємств спостеріга-
ються в містах обласного підпорядкування та в ра-
йонах, які сформувалися навколо них.

Активізація розвитку малого та середнього бізне-
су є важливим напрямком реформування економіки 
Запорізької області. Він має забезпечити поступовий 
перехід економіки регіону на нову модель розвитку, 
де поряд із великими підприємствами традиційних 
секторів економіки буде зростати значущість малих, 
високотехнологічних інноваційних виробництв. Саме 
вони спроможні швидко адаптуватися до нових еко-
номічних умов і поглинути значну кількість кваліфі-
кованих робітників, підготовка яких ведеться в сис-
темі П(ПТ)О Запорізької області. 

Виконанню зазначених завдань має сприяти інфра-
структура підтримки підприємництва — бізнес-цен-
три, бізнес-інкубатори, інвестиційні та інноваційні 
фонди тощо. Перші з них створені переважно на базі 
закладів вищої освіти. Водночас, до кінця 2019 року 
заплановано створення виробничого бізнес-інкуба-
тора й на базі ДНЗ «Багатопрофільний центр профе-
сійно-технічної освіти» (м. Молочанськ).

Нині триває процес реєстрації індустріального пар-
ку на базі колишнього ПАТ «Мелітопольський завод 
холодильного машинобудування «РЕФМА» в м. Ме-
літополі, а також розроблення проєкту зі створен-
ня індустріального парку з глибокої переробки зер-
на «Житниця» у м. Бердянську. 

Перспективи розвитку системи П(ПТ)О Запорізь-
кої області мають бути тісно пов’язані з майбутніми 
змінами в галузевій структурі економіки, насампе-
ред, у промисловості. Дослідження смарт-спеціалі-
зації, які були проведені в рамках підготовки Стратегії 

регіонального розвитку Запорізької області на період 
до 2027 р., дозволили виявити в регіоні 19 видів еко-
номічної діяльності з інноваційним потенціалом. Базу-
ючись на результатах зазначеного дослідження, його 
широкого обговорення в колі зацікавлених структур, 
а також враховуючи інші аспекти діяльності іннова-
ційних виробництв, в Стратегії регіонального розвит-
ку Запорізької області були визначені такі напрямки 
смарт-спеціалізації  регіону: 

1)	 виробництво ендопротезів із молібденового і 
титанового складів); 

2)	 виробництво електродвигунів, генераторів, 
трансформаторів, електророзподільчої та контроль-
ної апаратури; 

3)	 виробництво проводів, кабелів і електромон-
тажних пристроїв; 

4)	 виробництво машин і устаткування для сільсько-
го та лісового господарства; 

5)	 виробництво двигунів та запчастин до гвинто-
крилів. 

Ці види економічної діяльності мають стати драй-
верами економічного розвитку Запорізької області в 
найближче десятиріччя. Підготовка робітничих кадрів 
у системі П(ПТ)О для цих виробництв також має роз-
глядатися як один із пріоритетів реформування сис-
теми професійно-технічної освіти регіону.

Формування та розвиток системи П(ПТ)О Запорізь-
кої області, особливо у Приазов’ї, в останні роки ви-
значається також збройними діями на території До-
нецької області та анексією Криму.

Важливість Приазов’я у безпековому чи навіть гео
політичному аспектах визначається особливостями 
його географічного положення. На заході Приазовські 
райони Запорізької області розміщуються поблизу не-
підконтрольних уряду України територій Донецької 
області, на півдні — фактично межують з анексованим 
Кримом. Ці обставини, а також відсутність чітко ви-
значеного статусу Азовського моря, фактичний кон-
троль Росією Керченської протоки і судноплавства в 
акваторії цього моря, негативно позначаються на роз-
витку Приазов’я, насамперед його портового госпо-
дарства, транспортної логістики. Місто Мелітополь 
через скорочення обсягів вантажо- і пасажиропе-
ревезень поступово втрачає свій транзитний статус. 

Неприховані прагнення Російської Федерації «про-
бити» сухопутний коридор до анексованого Криму, у 
т.ч. через збройну агресію з боку моря, збурити на-
селення до протестів шляхом обмеження можливо-
стей судноплавства та інших видів економічної діяль-
ності в акваторії Азовського моря, будуть негативно 
позначатися на розвитку Приазов’я у середньостро-
ковій перспективі.
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2.2. Соціально-демографічні передумови розвитку 
професійно-технічної освіти регіону

Розвиток системи П(ПТ)О залежить від перебігу де-
мографічних процесів, насамперед, особливостей ві-
кової структури населення. 

Запорізька область належить до регіонів, які харак-
теризуються помірними темпами скорочення насе-
лення та середнім рівнем складності демографічної 
ситуації. Станом на вересень 2019 р. в Запорізькій об-
ласті проживало 1 693,9 тис. осіб, що становить 4,1% 
населення України. У пострадянський період насе-
лення регіону невпинно скорочується. Найбільш ін-
тенсивно населення області зменшувалося упродовж 
90-х років ХХ ст. — близько 21 тис. осіб за рік. В ос-
танні роки темпи скорочення дещо уповільнилися. 
У 2014–2018 роках населення області скорочувалося 
щорічно на 17,5 тис. осіб. При цьому темпи скорочен-
ня населення в Запорізькій області є дещо нижчими 

від пересічних для країни значень. Так, від перепи-
су 2001 р. і до кінця 2018 р. населення області змен-
шилося на 11,6 %, а країни — на 13,4 %. Як і в більшо-
сті регіонів України сільське населення скорочується 
швидшими темпами, ніж міське (рис. 2.6). 

На початок 2019 р. найбільша кількість населен-
ня проживала в обласному центрі (734,8 тис. осіб), 
місті Мелітополі (152,9 тис.  осіб), Бердянській 
міськраді (113,7 тис. осіб), а також у Василівсько-
му (62,4 тис. осіб), Запорізькому (56,8 тис. осіб), 
Вільнянському (46,4 тис.  осіб) та Оріхівському 
(45 тис.  осіб) районах. В районах і міста Приазов’я 
мешкало 575,3 тис. осіб, що ставить 33,7 % насе-
лення Запорізької області. Упродовж 2014–2018 ро-
ків населення скорочувалося в усіх містах обласно-
го значення та районах.
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Рис. 2.7. Динаміка показників народжуваності 
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Темпи скорочення в містах і районах Приазов’я є 
дещо вищими від пересічних для області значень — 
3,8 та 3 % відповідно. Загалом найбільш інтенсив-
но втрачали населення периферійні райони області 
(Розівський, Новомихайлівський), а серед територій 
Приазов’я — Більмацький (5,8 %), Токмацький (5,3 %) 
та Приазовський (4,7 %) райони. Темпи скорочення 
населення в містах обласного підпорядкування Приа-
зов’я є нижчими за відповідні показники тих районів, 
центрами яких вони є. Так, за 2014–2018 роки на-
селення Мелітопольського району скоротилося на 
2,2 %, а самого міста Мелітополь — на 1,8 %.

Головною причиною скорочення населення регіо-
ну є несприятливий перебіг демографічних процесів, 
зокрема переважання кількості померлих над кількі-
стю народжених. Динаміка показників народжувано-
сті має хвилеподібний характер. Упродовж 90-х років 
ХХ ст. народжуваність стрімко скорочувалася, досяг-
нувши мінімальних показників у 2000–2001 роках. Від 

початку третього тисячоліття і до 2013 року наро-
джуваність зростала, хоч і не дуже високими темпа-
ми. В останні роки через погіршення економічної си-
туації показники народжуваності знову погіршилися 
— із 10,6 ‰ у 2014 р. до 7,4 ‰ в 2018 році (рис. 2.7). 
Показник народжуваності в Запорізькій області по-
ступається пересічному для країни значенню — 8,7 та 
7,4 ‰ відповідно. Традиційно нижчими показниками 
народжуваності характеризуються міські поселення. 

Просторові особливості показників народжува-
ності також підпорядковуються певним закономір-
ностям. Низькі значення показників народжувано-
сті мають периферійні райони області — Розівський 
(5,3 ‰), Новомиколаївський (6,6 ‰) та Більмацький 
(6,7 ‰), а також деякі міські поселення зі складною 
економічною ситуацією, деградацією промислово-
го потенціалу і високим міграційним відтоком моло-
дого населення. Водночас нижчими від пересічних 
для області є показники народжуваності в більшо-
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сті міст обласного підпорядкування, у т. ч. і в За-
поріжжі (додаток Б). В цих містах, де загалом кра-
ща економічна ситуація і вищі доходи населення, 
низькі показники народжуваності зумовлені особли-
востями демографічної поведінки молоді, зокрема 
відкладенням дітонародження на більш пізній період. 

Вищими від пересічних для області показниками 
народжуваності вирізняються Бердянський (10,5 ‰), 
Веселівський (9 ‰), Приморський (8,8 ‰) райони та 
м. Мелітополь (9,3 ‰).

Щодо показників народжуваності в містах і райо-
нах Приазов’я, то вони вищі від пересічних для об-
ласті значень — 7,4 ‰ та 8 ‰ відповідно.

Показники смертності населення мають протилеж-
ні, у порівнянні з показником народжуваності, тренди 
(рис. 2.7). Зростання смертності тривало від моменту 
розпаду СРСР і аж до 2005 року. Короткочасне зни-
ження її показників упродовж 2006–2013 роки зміни-
лося зростання у 2015–2019 роках. Загалом показник 
смертності населення в Запорізькій області переви-
щує пересічні для країни показники на 10%. Найвищи-
ми показниками смертності знову ж таки вирізняють-
ся периферійні райони, зокрема Розівський (23,1 ‰), 
Більмацький (22,3 ‰), Гуляйпільський (22,2 ‰) та 
Новомиколаївський (20,1 ‰) райони. Відносно низь-
кий показник смертності має лише місто енергети-
ків Енергодар — лише 10,7 ‰. 

Місто Енергодар було єдиним міським поселенням 
Запорізької області, де упродовж багатьох років спо-

стерігався додатній природний приріст. Проте у 2017 
та 2018 роках і в Енергодарі кількість померлих пе-
ревищила кількість народжених. 

Вікова структура населення має безпосередній 
вплив на формування контингенту здобувачів П(ПТ)О. 
Загалом в області спостерігається стала тенден-
ція до зростання частки населення старших вікових 
груп. Якщо у 2005 р. частка населення віком понад 
60 років становила в регіоні 20,8 %, то у 2018 р. — 
24,8 %.  Серед адміністративних одиниць області лі-
дерами за часткою населення пенсійного віку є Ро-
зівський (26 %), Запорізький (25,4 %), К.-Дніпровський 
(25,3 %), Більмацький (25,1 %) райони та міста облас-
ного значення Токмак (27,7 %) і Бердянськ (28,2 %).  
Щодо частки дитячого населення, віком 0–14 ро-
ків, то її динаміка є неоднорідною. Після дуже низь-
ких значень 2000–2010 років нині вона поступово 
зростає. Так, у 2014 р. частка дитячого населення 
в Запорізькій області становила 13,8 %, у 2018 р. — 
14,7 %. Найвищою часткою дитячого населення виріз-
няються Василівський (16,2 %), Великобілозерський 
(17,2 %), К.-Дніпровський (16,9 %) та Мелітопольський 
(17,6 %) райони.

Контингент здобувачів П(ПТ)О формується пе-
реважно з категорії населення віком 15-19 років. 
На жаль, через особливості перебігу демографічних 
процесів частка населення віком 15–19 років посту-
пово скорочується (табл. 2.6), хоча показники 2018–
2019 років дають підстави для певного оптимізму.

Табл. 2.6. Кількість і частка населення віком 15-19 років у населенні Запорізької області

Роки
Кількість населення вікової групи 

15-19 років, осіб
Частка населення віком 

15-19 років, %

2005 140 132 7,5

2014 79 900 4,5

2015 75 145 4,3

2016 71 673 4,1

2018 68 090 3,9

2019 68 904 4

 Механічний рух, поряд із демографічними показни-
ками, є важливим чинником формування населення. 
Упродовж багатьох років Запорізька область харак-
теризується від’ємними значеннями сальдо міграції. 
Так, у 2014 р. міграційне скорочення населення ре-
гіону становило 847 осіб, у 2018 році — 2 172 особи. 
Додатними значеннями сальдо міграції характери-
зуються міста Бердянськ і Мелітополь, а також Віль-
нянський, Запорізький, К.-Дніпровський, Мелітополь-
ський, Михайлівський, Приморський та Якимівський 
райони. Більшість із них розміщуються в Приазов’ї. 
Окремо варто відзначити внутрішньо переміщених 
осіб. За оцінковими даними в область налічується 
понад 50 тис. внутрішньо переміщених осіб. 

Поселенська мережа, центри розселення різного 
рангу та системи, що сформувалися навколо них, є 
вагомим чинником впливу на формування, розвиток 
і розміщення закладів П(ПТ)О.       

Попри досить потужний індустріальний розвиток, 
високий рівень урбанізованості (77 %), Запорізька об-
ласть має незначну мережу міст. Загалом в облас-

ті налічується лише 14 міст, у т.ч. п’ять міст облас-
ного підпорядкування, та 22 селища міського типу. 
У трьох найбільших містах регіону — Запоріжжі, Ме-
літополі та Бердянську мешкає майже 59 % всього 
та 76 % міського населення регіону. У найбільших мі-
стах області та Василівському, Вільнянському, Запо-
різькому, Мелітопольському та Оріхівському райо-
нах, які займають 30,7 % території регіону, мешкає 
майже 79 % його населення. В регіоні сформувалася 
моноцентрична модель просторового розвитку, що 
посилює територіальні диспропорції між найбільши-
ми містами, з одного боку, та малозаселеними ра-
йонами, де щільність населення становить менш як 
60 осіб/км2. Розміщення обласного центра на край-
ньому північному заході регіону створює додаткові 
перешкоди для його доступності для населення За-
порізької області.

Висока концентрація населення у найбільших мі-
стах впливає на розміщення закладів П(ПТ)О, ле-
вова частка яких (понад 46 %) також зосереджена 
у цих поселеннях.
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Система освіти Запорізької області представлена 
дошкільними, загальноосвітніми, професійно-тех-
нічними закладами, закладами передвищої та ви-
щої освіти.

Мережа загальноосвітніх навчальних закладів За-
порізької області формувалася упродовж багатьох ро-
ків під впливом демографічних, економічних і розсе-
ленських чинників. Загалом кількість загальноосвітніх 
навчальних закладів знаходиться в прямій залежно-
сті від  народжуваності та людської поселенської ме-
режі. Характерною особливістю мережі загальноос-
вітніх навчальних закладів є їхнє стале скорочення. 
Лише за 2010/11–2018/19 навчальні роки кількість за-
гальноосвітніх навчальних закладів зменшилася на 
12,8 % — із 639 до 557 установ (табл. 2.7). Паралель-
но зі скороченням мережі навчальних закладів змен-
шується і кількість учителів. Однак темпи скорочення 
кількості учнів є повільнішими за темпи скорочення 
мережі освітніх установ. Так, за аналогічний період 
кількість учителів зменшилася на 9 %.

Щодо кількості учнів і випускників загальноосвітніх 
навчальних закладів, то їхня динаміка неоднорідна. 
Найбільш інтенсивне скорочення контингенту школя-

рів спостерігалося упродовж 2000–2010 років і було 
пов’язане з дуже низькими показниками народжува-
ності. В останні п’ять років кількість учнів у загально-
освітніх навчальних закладах поступово зростає. Так, 
за 2014/15–2018/19 навчальні роки кількість школярів 
зросла на 6,5 тис. осіб. При цьому кількість випус-
кників повної загальної середньої освіти продовжує 
знижуватися, а базової освіти — поступово зроста-
ти. Причиною цього є особливості динаміки показни-
ків народжуваності у різні роки. Підтвердженням за-
значеного є неоднакова динаміка кількості учнів, які 
навчаються у різних класах. Так, кількість школярів 
у четвертих класах упродовж 2014–2019 років збіль-
шилася з 14,6 до 17,2 тис. осіб, у дев’ятих — з 13,4 до 
14,3 тис. осіб. Натомість в одинадцятих класах їхня 
кількість скоротилася з 9,7 до 8,2 тис. осіб (табл. 2.8).

Територіальний розподіл кількості випускників за-
лежить від людності поселень, а також особливос-
тей вікової структури населення. Так, кількість учнів, 
які здобули повну загальну середню освіту в містах 
Бердянськ та Енергодар практично однакова, хоча 
в першому з міст проживає удвічі більше населен-
ня. Загалом найбільшу кількість випускників мають 

Табл. 2.7. Загальноосвітні навчальні заклади Запорізької області (на початок навчального року)

Роки

Кількість 
закладів 
загальної 
середньої 
освіти, од

Кількість учнів 
у закладах 
загальної 
середньої 

освіти, 
тис. осіб

З них у закладах

Випуск учнів із закладів 
загальної середньої освіти, 

тис. осіб

Кількість 
вчителів у 
закладах 
загальної 
середньої 

освіти, 
тис. осібденних

Вечірніх
(змінних) 

одержали 
свідоцтво 

про здобуття 
базової 

загальної 
середньої 

освіти 

одержали 
атестат про 

здобуття 
повної 

загальної 
середньої 

освіти 

2000/01 698 268,7 261,5 7,2 28,6 19,7 21,9

2005/06 677 203,7 199 4,7 25,2 20 19,4

2010/11 639 159,1 155,6 3,5 19,5 13,8 18,1

2013/14 624 155,3 152,4 2,9 15,1 11 17,9

2014/15 609 159,7 157,1 2,6 13,6 10,4 17,6

2015/16 600 159,4 157,1 2,3 13,6 10 17,3

2017/18 567 163,3 161,6 1,7 13,7 8,5 17

2018/19 557 167,8 166,3 1,5 14,1 8,4 17,1
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Табл. 2.8. Розподіл учнів денних загальноосвітніх навчальних закладів 
Запорізької області за класами, осіб

Класи 2013/14 2014/15 2015/16 2017/18 2018/19

1 16 457 17 036 17 793 17 185 18 730

2 15 608 16 683 16 630 17 026 17 020

3 14 303 15 886 16 192 17 273 16857

4 14 648 14 574 15 497 16 176 17 183

5 14 440 15 032 14 299 15 930 16 098

6 13 844 14 704 14 665 15 221 15 837

7 13 270 14 068 14 354 13 974 15 123

8 13 378 13 499 13 728 14 394 13 863

9 13 425 13 535 13 178 14 065 14 285

10 9 342 8 719 8  341 8 416 9 038

11 9 686 9 325 8 273 7 838 8 160

загальноосвітні навчальні заклади міст Запоріжжя 
та Мелітополь, а також Пологівського, К.-Дніпров-
ського, Запорізького та Василівського районів.

В міста і районах Приазов’я частка випускників 
базової та повної загальної середньої освіти стано-
вить близько 32 %, що приблизно відповідає пито-
мій вазі населення, яке проживає в цій частині За-
порізької області.

До закладів фахової передвищої освіти наразі на-
лежать коледжі, технікуми та училища. Їхня кількість, 
як і кількість загальноосвітніх навчальних закладів, 
скорочується. У 2013/14 н. р. налічувалося 17 закла-
дів фахової передвищої освіти, у 2018/19 н. р. — лише 
13 установ. Відповідно в цих закладах освіти спосте-
рігається скорочення контингенту студентів і викла-
дачів (табл. 2.9). Причому найвищими є темпи змен-
шення контингенту здобувачів передвищої освіти. За 
2014–2019 роки їхня кількість скоротилася на 1/3, тоді 
як освітніх закладів і викладачів — на 22 %. 

Табл. 2.9. Показники діяльності фахової передвищої та вищої освіти

Навчальні 
роки

Коледжі, технікуми, училища Університети, академії, інститути

Кількість Кількість

Закладів, од. Студентів, осіб Викладачів, осіб Закладів, од. Студентів, осіб Викладачів, осіб

2005/06 23 18 946 … 12 83 379 …

2013/14 17 10 353 1 141 10 71 400 5 201

2014/15 14 8 703 1 047 10 66 862 5 155

2015/16 14 8 336 1 011 10 63 095 5 078

2017/18 13 7 358 912 11 60 086 4 672

2018/19 13 6 960 889 11 62 381 4 522

Поряд із закладами фахової передвищої освіти, які 
є самостійними освітніми установами, в Запорізькій 
області налічується ціла низка коледжів, що є відо-
кремленими структурними підрозділами закладів 
вищої освіти (додаток В). Найбільшу кількість відо-
кремлених підрозділів має Таврійський державний 
агротехнологічний університет імені Дмитра Мо-
торного.

Заклади вищої освіти розміщуються переважно в 
найбільших містах регіону — Запоріжжі, Мелітопо-
лі та Бердянську. Загалом в області налічується 11 
закладів вищої освіти, які є самостійними освітні-
ми установами. У 2018/19 н. р. в них навчалося 62,4 
тис. студентів, а освітні послуги надавали 4,5 тис. 
викладачів. За останні п’ять років спостерігається 
скорочення як контингенту студентів, так і кілько-
сті викладачів.
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Табл. 2.10. Контингент студентів і кількість викладачів в окремих закладах вищої 
освіти Запорізької області

Назва закладу 
вищої освіти

2013/2014 н.р. 2018/2019 н.р.

Кількість 
студентів, 

осіб

Кількість 
викладачів, 

осіб
Кількість 

студентів, осіб

Кількість 
викладачів, 

осіб

Запорізький національний університет 9 204 651 11 771 566

Національний університет «Запорізька політехніка» 11 825 886 10 504 692

Запорізький державний медичний університет 7 801 650 9 239 802

Бердянський державний педагогічний університет 6 039 337 5 848 292

Класичний приватний університет 5 861 340 4 686 188

Таврійський державний агротехнічний університет 
імені Д. Моторного

5 165 353 4 609 353

Мелітопольський державний педагогічний 
університет імені Богдана Хмельницького

3 919 355 4 151 308

ТОВ «Бердянський університет менеджменту 
і бізнесу» 

3 339 176 1 018 36

Комунальний заклад вищої освіти «Хортицька 
національна реабілітаційна академія» Запорізької 
обласної ради

267 59 594 98

Найбільшими за кількістю студентів є Запорізь-
кий національний університет, Запорізький держав-
ний медичний університет, Національний університет 
«Запорізька політехніка», Бердянський державний 
педагогічний університет, Мелітопольський держав-
ний педагогічний університет імені Богдана Хмель-
ницького та Таврійський державний агротехнологіч-
ний університет імені Дмитра Моторного (табл. 2.10).

Три останні державні заклади вищої освіти, а також 
ТОВ «Бердянський університет менеджменту та біз-
несу», Мелітопольський інститут екології та соціаль-
них технологій ВНЗ «Відкритий міжнародний універ-
ситет розвитку людини «Україна», Мелітопольський 
інститут державного та муніципального управлін-
ня «Класичного приватного університету», економі-
ко-гуманітарний факультет Запорізького національ-
ного університету у м. Мелітополь, відокремлений 
підрозділ ПрАТ «Приватний вищий навчальний заклад 
«Запорізький інститут економіки та цифрових тех-
нологій» у м. Мелітополь розміщуються у Приазов’ї. 

Окрім цього, в регіоні функціонує ціла низка струк-
турних підрозділів закладів вищої освіти Запорізької 
області та м. Києва (додаток Г).

Поряд із державними закладами фахової передви-
щої та вищої освіти в Запорізькій області функціону-
ють освітні установи приватної форми власності. Се-
ред закладів фахової передвищої освіти їхня частка 
становить близько 2 %, закладів вищої освіти — 25 %.

Як уже зазначалося, в останні роки спостерігається 
скорочення контингенту здобувачів професійно-тех-
нічної, фахової передвищої та вищої освіти. Таке ско-
рочення тісно корелює з показниками кількості випус-
кників базової та повної загальної середньої освіти. 
Однак уже в найближчі два-три роки слід очікува-
ти певного зростання контингенту студентів різних 
освітніх установ, оскільки кількість випускників шкіл 
поступово буде зростати. Проте така ситуація не га-
рантує автоматичного збільшення контингенту здобу-
вачів у закладах П(ПТ)О, оскільки і сама система такої 
освіти, і її заклади лишаються малопривабливими для 
випускників загальноосвітніх навчальних закладів.
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2.4. Ринок праці та його динаміка

Регіональний та локальні ринки праці є важливи-
ми чинниками, що впливають на формування кон-
тингенту здобувачів П(ПТ)О, мережу закладів про-
фесійно-технічної освіти, напрямки і спеціальності, 
за якими ведеться підготовка робітничих кадрів. 
Оскільки в останні роки фінансування системи П(ПТ)О 
здійснюється з регіональних бюджетів, то питання 
відповідності між напрямками, кількістю підготовки 
робітничих кадрів та потребами ринку праці набуває 
особливої актуальності.

Проблема розбалансованості ринку праці є загаль-
нодержавною. Вона характерна як для вищої, так і 
професійно-технічної освіти. В останні роки на загаль-
нодержавному рівні здійснюються необхідні заходи 
для розв’язання даної проблеми. Опікуються цими пи-
таннями служба зайнятості населення, Міністерство 
соціальної політики, інші державні інституції.

Аналіз ринку праці включає характеристику низки 
показників, головними серед яких є рівень економіч-

ної активності населення, структура зайнятості на-
селення, рівень безробіття, його регіональні відмін-
ності, наявність вакансій тощо. 

За критеріями Міжнародної організації праці до 
економічного активного належить населення віком 
15–70 років. Загальна кількість економічно активно-
го населення в Запорізькій області у 2018 р. стано-
вила 812,6 тис. осіб (табл. 2.11). Левову частку в його 
структурі складає зайняте населення — 90,1 %. Упро-
довж 2013–2018 років спостерігається стале скоро-
чення як економічно активного, так і зайнятого насе-
лення. Темпи скорочення першого за вказаний період 
склали 7,6%, другого — майже 11%. Головною причи-
ною цього є погіршення вікової структури, зокрема 
зменшення кількості населення, яке вступає в пра-
цездатний вік. Негативно на кількості зайнятого на-
селення позначається також міграційний відтік гро-
мадян за межі країни.

Табл. 2.11. Економічна активність населення Запорізької області у віці  15–70 років

Показники

Роки

2013 2014 2015 2017 2018

Економічно активне населення, тис. осіб 879,6 844,8 825,5 805,9 812,6

у тому числі

зайняте населення 821,9 773,5 745,1 719,7 732,2

безробітне населення 57,7 71,3 80,4 86,2 80,4

Економічно неактивне населення, тис. осіб 460,7 484,4 495,6 498,6 477,8

Рівень економічної активності населення, % 65,6 63,6 62,5 61,8 63

Рівень зайнятості населення, % 61,3 58,2 56,4 55,2 56,7

Рівень безробіття населення, % 6,6 8,4 9,7 10,7 9,9

Паралельно зі скороченням кількості економічно 
активного та зайнятого населення відбувається зни-
ження рівнів економічної активності та зайнятості 
громадян. Так, за 2013–2018 роки економічна актив-
ність знизилася з 65,6 до 63 %, а зайнятість — із 61,3 
до 56,7 %. Однак, варто відзначити й деякі позитивні 
моменти, зокрема зростання кількості економічного 
активного населення та рівня зайнятості у 2018 році.  

Щодо кількості економічно неактивного населення, 
що вона є досить значною — 477,8 тис. осіб. На від-
міну від кількості зайнятого населення, яке за останні 
роки скоротилося, чисельність економічно неактив-
ного населення, навпаки, зросла на 3,7 %. 

Важливою характеристикою ринку праці є структу-
ра зайнятості населення. Вона є відображенням осо-
бливостей економічного розвитку регіону та вагомим 
чинником, що впливає на формування попиту на ро-

бочу силу. Як уже зазначалося, впродовж останніх 
років кількість зайнятих у різних секторах економі-
ки Запорізької області поступово скорочується, вод-
ночас структура зайнятості не зазнає суттєвих змін. 
Наразі 57,2 % економічно активного населення за-
йнято в секторі послуг, 42,8 % — в реальному секто-
рі економіки (табл. 2.12). Основними сферами зайня-
тості населення є промисловість (22,4 %), гуртова та 
роздрібна торгівля (21,7 %), сільське, лісове та рибне 
господарство (16,4 %) та освіта (7,3 %). Якщо оціню-
вати зміну структури зайнятості населення за більш 
віддалений період, то варто відзначити зростання на 
3% частки тих, хто працює в сільському господарстві, 
незначне скорочення зайнятих у промисловості, тор-
гівлі та транспортному обслуговуванні.   

Кількість та структура зайнятості найманих пра-
цівників помітно відрізняється від наведених вище 
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даних. Так, у структурі найманих працівників частка 
зайнятих у промисловості становить 34,5 %, в освіті 
— 12,4 %. Натомість в гуртовій та роздрібній торгівлі 
ця частка становить лише 9,2 %, у сільському госпо-
дарстві — 5,1 %. Це означає, що в даних видах еко-
номічної діяльності досить поширеною є сезонна 
зайнятість населення. До зайнятих у сільському гос-
подарстві включають також осіб працездатного віку, 
які проживають у сільській місцевості й «виживають» 
завдяки власному господарству. Зазначені особли-
вості зайнятості населення потрібно враховувати під 
час формування регіонального замовлення на підго-
товку робітничих професій та співпраці з роботодав-
цями щодо підписання угод на навчання.

З-поміж показників ринку праці чи не найбільший 
вплив на розвиток професійно-технічної освіти мають 

Табл. 2.12. Зайнятість населення Запорізької області за видами економічної діяльності

Види економічної 
діяльності

Зайнятість за видами економічної 
діяльності, тис. осіб

Частка зайнятих за видами 
економічної діяльності, %

2010 2013 2015 2018 2010 2013 2015 2018

Усього 825,7 821,9 745,1 732,2 100 100 100 100

Сільське, лісове та рибне 
господарство

111,2 134,9 120 120,8 13,5 16,4 16,1 16,4

Промисловість 202,9 188,4 166,6 163,9 23,7 22,9 22,4 22,4

Будівництво 32,3 32,6 29,8 29,3 3,9 4 4 4

Гуртова та роздрібна торгівля; ремонт 
автотранспортних засобів, мотоциклів

193,3 184,4 156 158,8 23,4 22,4 20,9 21,7

Транспорт, складське господарство, 
поштова та кур’єрська діяльність

50,2 39,6 37,6 35,8 6,1 4,8 5 4,9

Тимчасове розміщення й організація 
харчування

… 15,5 13,8 13,8 … 1,9 1,9 1,9

Інформація та телекомунікації … 10 8,5 8,6 … 1,2 1,1 1,2

Фінансова та страхова діяльність 11,3 9,3 8,1 7,4 1,4 1,1 1,1 1

Операції з нерухомим майном 50 12,5 12,3 11,3 6,1 1,5 1,7 1,5

Професійна, наукова та технічна 
діяльність

… 20,9 16,9 16,7 … 2,5 2,3 2,3

Діяльність у сфері адміністративного 
та допоміжного обслуговування

… 11,8 13,4 12,7 … 1,4 1,8 1,7

Державне управління й оборона; 
обов’язкове соціальне страхування

40,6 32,9 41,4 36,7 4,9 4 5,6 5

Освіта 62,1 59,9 55,2 53,2 7,5 7,3 7,4 7,3

Охорона здоров’я та надання 
соціальної допомоги

53,2 49,1 48,1 45,5 6,4 6 6,5 6,2

Мистецтво, спорт, розваги 
та відпочинок

… 8,9 8,5 8,6 … 1,1 1,1 1,2

Надання інших видів послуг 25,4 11,2 8,9 9,1 3,1 1,4 1,2 1,2

масштаби та структура безробіття в регіоні. Дина-
міка рівня безробіття в Запорізькій області має хви-
леподібний характер. Найнижчий рівень безробіття 
спостерігався упродовж 2010–2013 років (табл. 2.13). 
Після подій 2014 року ситуація на ринку праці по-
чала погіршуватися, індикатором чого стало поміт-
не зростання рівня безробіття. Станом на початок 
2019 р. в регіоні налічується 80,4 тис. безробітних, 
що становить майже 10% від економічно активного 
населення. Рівень безробіття в Запорізькій області на 
12,5 % вищий за пересічний для країни показник. До-
датковий тиск на ринок праці створюють внутрішньо 
переміщені особи, кількість яких в Запорізькій облас-
ті становить понад 55 тис. осіб. При цьому кожен п’я-
тий переселенець проживає в Бердянську, посилю-
ючи проблеми на локальних ринках праці.

Табл. 2.13. Безробіття населення віком 15-70 років (за методологією МОП)

2000 2010 2013 2014 2015 2017 2018

Україна

Кількість безробітних, тис. осіб 2 655,8 1 785,6 1 576,5 1 847,6 1 654,7 1 698 1 578,6

Частка від економічно активного населення, % 11,6 8,1 7,2 9,3 9,1 9,5 8,8

Запорізька область

Кількість безробітних, тис. осіб 117,0 66,9 57,7 71,3 80,4 86,2 80,4

Частка від економічно активного населення, % 12,7 7,2 6,6 8,4 9,7 10,7 9,9

2.4. Ринок праці та його динаміка
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Кількість зареєстрованих безробітних змінюється 
упродовж року, оскільки частину громадян вдаєть-
ся працевлаштувати майже відразу, частину напра-
вити на перенавчання і потім працевлаштувати. Так, 
із 66,1 тис. осіб, які мали статус безробітного у 2018 
році, було працевлаштовано 21 728 осіб (32,9 %). Май-
же 3,5 тис. осіб пройшли професійне навчання з мож-
ливістю подальшого працевлаштування. 

Не менш показовим є аналіз кількості безробітних 
станом на певну фіксовану дату, традиційно на кінець 
місяця певного року. При такому підході кількість за-
реєстрованих безробітних є значно меншою. Так, на 
кінець грудня 2015 р. кількість безробітних в Запо-
різькій області становила 28 435 осіб, на кінець груд-
ня 2019 р. — 16 664 особи (табл. 2.14). Подана в да-

ній таблиці інформація свідчить про те, що кількість, 
частка та структура зареєстрованих безробітних має 
значні галузеві відмінності. Із загальної кількості за-
реєстрованих безробітних найбільше їх зосередже-
но в сільському господарстві (31,1 %), промисловос-
ті (16,4 %), гуртовій і роздрібній торгівлі (13,5 %) та в 
державному управлінні й обороні (11,6 %). 

Динаміка показників безробіття за видами еконо-
мічної діяльності є різновекторною. Для одних із них 
(сільське господарство, промисловість, будівництво, 
професійна та наукова діяльність тощо) притаманне 
скорочення кількості безробітних упродовж 2013–
2019 років, для інших (гуртова та роздрібна торгів-
ля, державне управління, мистецтво) — зростання 
у 2013–2015 роках і скорочення у 2016–2019 роках.

Табл. 2.14. Кількість і частка безробітних у розрізі видів економічної діяльності
(на кінець грудня відповідного року)

Види економічної 
діяльності

Кількість зареєстрованих безробітних, осіб

2013 2015 2019

Осіб % Осіб % Осіб %

Усього осіб, що зареєстровані як безробітні 24 086 100 28 435 100 16 664 100

Сільське, лісове та рибне господарство 6 446 26,8 5 549 19,5 5 180 31,1

Промисловість 3 898 16,2 3 693 13 2 729 16,4

Будівництво 571 2,4 424 1,5 353 2,1

Гуртова та роздрібна торгівля; ремонт 
автотранспортних засобів, мотоциклів

2 673 11,1 3 808 13,4 2 239 13,5

Транспорт, складське господарство, поштова та 
кур’єрська діяльність

785 3,3 864 3 618 3,7

Тимчасове розміщення й організація харчування 1 224 5,1 1 116 3,9 978 5,9

Інформація та телекомунікації 199 0,8 383 1,3 143 0,9

Фінансова та страхова діяльність 530 2,2 817 2,9 326 2

Операції з нерухомим майном 160 0,7 198 0,7 132 0,8

Професійна, наукова та технічна діяльність 400 1,7 411 1,4 311 0,9

Діяльність у сфері адміністративного та 
допоміжного обслуговування

352 1,5 473 1,7 334 2

Державне управління й оборона; обов'язкове 
соціальне страхування

1 114 4,6 2 347 8,3 1 932 11,6

Освіта 427 1,8 442 1,6 382 2,3

Охорона здоров’я та надання соціальної допомоги 802 3,3 753 2,6 824 5

Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок 73 0,3 147 0,5 50 0,3

Надання інших видів послуг 137 0,6 152 0,5 113 0,7

За останні 5–6 років лише деякі види економічної 
діяльності характеризується або сталим падінням, 
або сталим зростанням рівня безробіття. Щодо пер-
ших, то до них належать «Операції з нерухомим май-
ном» та «Професійна, наукова та технічна діяльність», 
других — «Гуртова та роздрібна торгівля; ремонт ав-
тотранспортних засобів, мотоциклів», «Діяльність у 
сфері адміністративного та допоміжного обслугову-
вання» та «Державне управління й оборона; обов’яз-
кове соціальне страхування». Динаміка показників 
безробіття, хоч вона і представлена за відносно ко-
роткий період часу, дає уявлення про тренди на рин-
ку праці, що також має враховуватися при підготовці 
робітничих кадрів. Немає сенсу, наприклад, збільшу-
вати регіональні замовлення на ті професії, де є ста-
ла тенденція до зростання рівня безробіття.

Регіональні відмінності в кількості зареєстрова-
них упродовж року безробітних, які представлені в 
офіційній статистиці, дають лише загальне уявлен-
ня про їхній розподіл у містах і районах. Логічно, що 
найбільша кількість і частка безробітних зареєстро-
вана в Запоріжжі (майже 27 %), оскільки там прожи-
ває понад 735 тис. осіб. Для отримання об’єктивної 
інформації потрібно співвідносити кількість безробіт-
них і кількість зайнятого населення в розрізі міст і ра-
йонів, або порівнювати абсолютні показники населе-
них пунктів, які мають приблизно однакову кількість 
населення. Такий підхід дозволяє стверджувати, що 
найскладніша ситуація на ринку праці склалася в То-
кмацькому районі і в м. Токмак, Більмацькому, Приа-
зовському та Приморському районах (додаток Д). 
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Частина цих районів належить до Приазов’я. Однак 
є і зворотні приклади. Так, відносно низькими показ-
никами безробіття в межах Приазов’я вирізняються 
Мелітопольський, Оріхівський райони, міста Меліто-
поль і Бердянськ. 

Додатковим індикатором локальних ринків пра-
ці є плинність кадрів, тобто співвідношення кілько-
сті осіб, яких прийняли на роботу і тих, які вибули. 
Загалом практично в усіх містах і районах Приазов’я 
щорічна плинність кадрів становить майже 1/3 кіль-
кості штатних працівників. Співвідношення між кіль-
кістю прийнятих і вибулих упродовж 2013–2018 ро-
ків залишається практично незмінним (рис. 2.8–2.9). 
Кількість тих, що вибувають на 4 % перевищує кіль-
кість тих осіб, яких приймають на роботу. Плинність 
кадрів у містах і районах Приазов’я є вищою, ніж в 
Запорізькій області загалом.  

Поряд з аналізом територіальних відмінностей важ-
ливе значення має оцінка безробіття за професійним 
складом. Серед професійних груп (рис. 2.10) найвищим 
рівнем безробіття вирізняються «Робітники з обслу-
говування, експлуатації та контролювання за роботою 
технологічного устаткування, складання устаткування 
та машин» (18,6 %), «Працівники сфери торгівлі та по-
слуг» (17,4 %), «Найпростіші професії та особи без про-
фесії» (14,4 %) та  «Законодавці, вищі державні служ-
бовці, керівники, менеджери» (13,6 %).

Структура безробітних за професійним складом у 
Запорізькій області приблизно така ж, як і в державі 
загалом. Винятком є лише група «Кваліфіковані робіт-
ники сільського та лісового господарств, риборозве-
дення та рибальства». В Запорізькій області частка 
безробітних даної професійної групи становить 2,6 %, 
тоді як в Україні — 5,6 %.

Рис. 2.8. Рівень прийому і вибуття працівників 
у розрізі міст і районів Приазов’я, % (2013 рік)
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Рис. 2.9. Рівень прийому і вибуття працівників 
у розрізі міст і районів Приазов’я, % (2018 рік)
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Рис. 2.10. Структура безробітних за професійними групами, % 
(січень-листопад 2019 року)
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З позицій оцінки впливу ринку праці на систему 
П(ПТ)О важливе значення має аналіз безробітних за 
освітнім рівнем, статтю, віковою структурою тощо. 
Станом на 1 грудня 2019 р. у структурі безробітних 
переважають особи, що мають професійно-технічну 
освіту — 47,2 %. Частка осіб із вищою освітою серед 
безробітних становить 42,5 %, загальною середньою 
освітою — 10,3 %. Загалом така ситуація відрізняєть-
ся від загальнодержавної, де частка осіб із професій-
но-технічною освітою у структурі безробітного насе-
лення становить близько 30 %.      

Гострою, як і для України загалом, так і для Запо-
різької області залишається проблема безробіття 
серед молоді. Протягом останніх двох-трьох років 
ситуація дещо покращилася, однак частка безробіт-
них серед осіб віком до 35 років станом на грудень 
2019 р. становила 30%. Це дещо нижче пересічного 
для країни показника. Невирішеність проблеми пра-
цевлаштування молоді є одним із чинників, що впли-
ває на розвиток системи П(ПТ)О в регіоні.

Понад 3,5 % у структурі безробітних складають 
учасники АТО та внутрішньо переміщені особи, 
5,1 % — особи з інвалідністю, 18 % — особи, яким за-
лишилося 10 і менше років до пенсії. 

Промовистим індикатором гостроти ринку праці є 
співвідношення між кількістю зареєстрованих безро-
бітних і кількістю вакансій. Аналіз зазначених показ-
ників, які представлені у табл. 2.15, свідчить про те, 
що ситуація на ринку праці в Запорізькій області на-
разі є кращою, у порівнянні з 2014–2015 роками, про-
те гіршою, ніж у 2010–2013 роках. За даними служби 
зайнятості населення в Запорізькій області станом на 
1 грудня 2019 р. в регіоні налічується 17 тис. зареє-
строваних безробітних і 2 197 вакансій. Таким чином, 
навантаження на одну вакансію становить близько 
восьми осіб. Водночас, навіть з урахуванням найно-
віших, проте не повних даних, ситуація на ринку праці 
в Запорізькій області є гіршою, ніж в Україні.

Табл. 2.15. Кількість вакансій і навантаження на одну вакансії в Україні та в Запорізькій області

2010 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Україна

Кількість вакансій, тис. од. 63,9 47,5 35,3 25,9 36,0 50,4 58,4 …

Навантаження на одну вакансію, од. 9 13 14 19 11 7 6 …

Запорізька область

Кількість вакансій, од. 1 612 1 017 351 154 516 851 848 1  109

Навантаження на одну вакансію, од. 17 24 86 185 46 26 26 15

Секторальні відмінності у показнику навантаження 
на одну вакансію на кінець 2019 р. були  доволі знач-
ними — від 93 осіб у сільському господарстві до чо-
тирьох осіб у мистецтві, спорті й розвагах і шести у 
промисловості (табл. 2.16). Динаміка навантаження 
на одну вакансію є неоднорідною. В одних видах еко-
номічної діяльності, наприклад, у будівництві, інфор-
мації та телекомунікації навантаження знижується, 
в інших (професійна та науково-технічна діяльність, 
державне управління) — зростає.

Значні відмінності в показниках навантаження на 
одне вільне робоче місце спостерігається і в розрізі 
професійних груп (додаток Е). Наприклад, у профе-
сійній групі «Кваліфіковані робітники з інструментом» 
зазначений показник становить 9 осіб, у групі «Фа-
хівці» — 14 осіб, тоді як у групі  «Кваліфіковані робіт-
ники сільського та лісового господарства, рибороз-
ведення і рибальства» — 60 осіб. 

Поряд із секторальними, значними є також відмін-
ності у кількості вакансій та навантаження на одну ва-
кансію у розрізі локальних ринків праці. Найнижчими 
показниками навантаження на одну вакансію виріз-
няються Запорізький, Енергодарський міські, Запо-
різький, Михайлівський районні центри зайнятості. 
Дуже складна ситуація з вакансіями та навантажен-
ням на них у Бердянському міському, Приморсько-
му районному та Токмацькому міськрайонному цен-
трах зайнятості.

Певне пожвавлення економічної активності після 
призи 2014–2015 років зумовило зростання кількості 
вакансій в Запорізькій області. Як уже зазначалося, 
станом на 1 грудня 2019 р. в Запорізькій області на-
лічувалося 2 197 вакансій, а також 1 349 пропозицій 
роботи з інших джерел. Пересічний рівень заробіт-
ної плати у вакансіях — 5 937 грн.
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Табл. 2.16. Попит та пропозиція робочої сили на зареєстрованому ринку праці за видами економічної 
діяльності в Запорізькій області

Види економічної 
діяльності

Кількість 
зареєстрованих 

безробітних, осіб
Кількість вакансій, 

од.

Навантаження на 
одну вакансію, 

осіб

2013 2019 2013 2019 2013 2019

Усього 24 086 16 664 1 017 1 109 24 15

Сільське, лісове та рибне господарство 6 446 5 180 42 56 153 93

Промисловість 3 898 2 729 379 447 10 6

Будівництво 571 353 18 18 32 20

Гуртова та роздрібна торгівля; ремонт 
автотранспортних засобів, мотоциклів

2 673 2 239 113 143 24 16

Транспорт, складське господарство, поштова 
та кур'єрська діяльність

785 618 52 43 15 14

Тимчасове розміщення й організація харчування 1 224 978 10 19 122 51

Інформація та телекомунікації 199 143 6 11 33 13

Фінансова та страхова діяльність 530 326 14 16 38 20

Операції з нерухомим майном 160 132 12 28 13 5

Професійна, наукова та технічна діяльність 400 311 46 18 9 17

Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного 
обслуговування

352 334 23 45 15 7

Державне управління й оборона; обов’язкове соціальне 
страхування

1 114 1 932 122 60 9 32

Освіта 427 382 122 65 7 6

Охорона здоров’я та надання соціальної допомоги 802 824 99 119 8 7

Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок 73 50 13 12 6 4

Надання інших видів послуг 137 113 10 9 14 13

У структурі вакансій за видами економічної діяль-
ності першість утримують переробна промисловість 
(22,4 %), торгівля і ремонт транспортних засобів та 
освіта (рис. 2.11). Щодо структури вакансій за про-
фесійними групами, то тут лідерами є «Кваліфікова-
ні працівники з інструментом» (23,4 %), робітники з 
обслуговування устаткування та машин, а також най-
простіші професії (рис. 2.12).  

Служба зайнятості населення в Запорізькій області 
визначила перелік професій, де спостерігається най-
більша кількість вакансій. П’ятірку лідерів формують 
такі професії як «Продавець товарів, продавець-кон-
сультант», «Підсобний робітник», «Тракторист, трак-
торист-машиніст сільськогосподарського виробни-
цтва», «Водій автотранспортних засобів» і «Сестра 
медична» (табл. 2.17). Професії з найбільшою кіль-
кістю вакансій є дуже різними. Помітне місце серед 
них посідають так звані найпростіші професії (охорон-
ник, сторож, двірник, покоївка, прибиральник терито-
рії), які загалом не потребують тривалого навчання.

Окрім цього, службою зайнятості населення в За-
порізькій області визначено перелік професій, де спо-
стерігається найбільший дефіцит кадрів (додаток Ж). 
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Торгівля та ремонт транспортних засобів
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Сільське, лісове та рибне господарство
Адміністративне обслуговування
Державне управління
Будівництво
Операції з нерухомим майном
Добувна промисловість
Водопостачання, каналізація
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Рис. 2.11. Структура вакансій за видами 
економічної діяльності, % (на 01.12.2019 р.)
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Робітники з обслуговування устаткування та машин

Найпростіші професії

Професіонали
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Рис. 2.12. Структура вакансій за професійними 
групами, % (на 01.12.2019 р.)

Табл. 2.17. Професії, за якими кількість вакансій є 
найбільшою серед усіх професій (список ТОП-50)

Назва професії
Кількість 

вакансій, од.

Продавець товарів,  
продавець-консультант

3 626

Підсобний робітник 3 121

Тракторист, тракторист-машиніст 
сільськогосподарського виробництва

2 697

Водій автотранспортних засобів 2 630

Сестра медична, молодша медична 
сестра

1 263

Прибиральник службових приміщень 1 154

Охоронник 1 074

Сторож 1 035

Кухар 1 026

Бухгалтер 946

Слюсар-ремонтник 716

Вантажник 705

Оператор котельні 676

Вихователь 628

Двірник 540

Електрогазозварник 532

Електромонтер з ремонту та 
обслуговування електроустаткування

531

Вчитель закладу загальної середньої 
освіти

511

Лаборант (освіта) 420

Помічник вихователя 380

Комірник 372

Адміністратор 361

Покоївка 315

Кухонний робітник 286

Економіст 270

Прибиральник території 266

Офіціант 265

Робітник з комплексного 
обслуговування й ремонту будинків

262

Він значною мірою збігається зі списком професій, де 
формується найбільше вакансій. Варто зазначити, що 
у переліку професій з найбільшим дефіцитом кадрів 
є такі, підготовка яких ведеться в закладах П(ПТ)О 
регіону — електрозварник, слюсар-ремонтник, во-
дій автотранспортних засобів, електромонтер тощо. 
За таких умов закономірним є питання про відповід-
ність підготовки кадрів у закладах П(ПТ)О потребам 
регіонального ринку праці.

Загалом ринок праці Запорізької області залишаєть-
ся розбалансованим. З одного боку, рівень безробіт-
тя становить майже 10 %, з іншого — в регіоні відчу-
вається значний дефіцит кадрів із багатьох робітничих 
професій. Посилюють гостроту на ринку праці трудо-
ві міграції українців, а також значна кількість нефор-
мально зайнятого населення — 154,6 тис. осіб (21,1 % 
населення регіону віком 15–70 років). 

Інформація, яку збирає та аналізує служба зайнято-
сті регіону, у т. ч. і про наявність вакансій, відображає 
поточну ситуацію потреб регіонального ринку пра-
ці. Однак вакансії, які наразі не мають попиту, проте 
вкрай важливі для переходу економіки регіону до ін-
новаційної моделі розвитку лишаються поза увагою. 
У попередні роки державне замовлення для закла-
дів П(ПТ)О формувалося не на основі потреб еконо-
міки, а з урахуванням наявної кількості випускників 
шкіл і професій, що користуються попитом у вступ-
ників. Така ситуація зумовлює необґрунтовані ви-
трати на підготовку робітників, які збільшують кіль-
кість безробітних.

Служба зайнятості Запорізької області проводить 
активну роботу над розв’язанням проблем ринку пра-
ці регіону. За січень-листопад 2019 року працевла-

штовано 42,3 тис. осіб, що складає майже 75% від 
кількості осіб, які мали статус безробітних. Постійно 
зростає кількість роботодавців, які співпрацюють зі 
службою зайнятості. Наразі їх кількість перевалила 
за 9 тис. од. За 11 місяців 2019 року послугами служ-
би зайнятості скористалося 56,5 тис. осіб у т.ч. май-
же 19 тис. соціально вразливих осіб, 1,2 тис. учасни-
ків АТ/ООС, 600 внутрішньо переміщених осіб. Понад 
400 осіб було працевлаштовано на нові робочі місця 
з компенсацією витрат роботодавцю у розмірі Єди-
ного соціального внеску. 

За сприяння служби зайнятості в регіоні здійсню-
ється професійне навчання та перепідготовка без-
робітних. У 2019 р. професійне навчання проходили 
3,2 тис. безробітних із 36 робітничих професій, зо-
крема з таких як «Електрозварник», «Кухар», «Трак-
торист», «Кравець», «Токар» тощо. Ваучери на нав-
чання отримали 44 особи, насамперед, із категорії 
соціально вразливих груп населення.



31

РОЗДІЛ ІІІ. 

СУЧАСНА СИСТЕМА 
ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ 
ОСВІТИ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ



Аналітичний звіт	 Комплексний аналіз системи професійної освіти в Запорізькій області  
		  та її відповідності потребам регіонального ринку праці32

РО
ЗД

ІЛ
 II

I

Табл. 3.1. Динаміка закладів П(ПТ)О Запорізької області* 

* з урахуванням закладів П(ПТ)О пенітенціарної служби України

3.1. Сучасний стан розвитку системи  
професійно-технічної освіти регіону

Система професійної (професійно-технічної) освіти 
Запорізької області характеризується наявністю роз-
галуженої мережі професійно-технічних навчальних 
закладів, які підпорядковані МОН України. Як уже за-
значалося, вона сформувалася під впливом багатьох 
чинників, головними серед яких є структура еконо-
міки регіону, кількість населення, рівень урбанізова-
ності, демографічні та міграційні процеси.

Динаміка закладів П(ПТ)О характеризується пев-
ною строкатістю. Зменшення кількості закладів упро-
довж 1995–2000 років змінилося зростанням їхньої 
кількості у 2005–2013 роках (табл. 3.1). Від 2014 р. 
кількість закладів П(ПТ)О в регіоні зменшується. Го-
ловною причиною цього є процес оптимізації мере-
жі, що полягає в об’єднанні / приєднанні менших за 
кількістю здобувачів професійної освіти закладів до 
більш потужних. Наразі в Запорізькій області налі-

чується 29 класичних закладів П(ПТ)О, серед яких 
Бердянський економіко-гуманітарний коледж Бер-
дянського державного педагогічного університету 
(додаток З). Частина закладів П(ПТ)О, зокрема Федо-
рівський центр професійно-технічної освіти, ДНЗ «Ба-
гатопрофільний центр професійно-технічної освіти» 
мають філії в інших поселеннях. Оскільки рішення про 
припинення діяльності ДНЗ «Вільнянський професій-
ний ліцей» було прийнято в кінці 2019 р., то він розгля-
дається в даному дослідженні як самостійна освітня 
установа. П’ять закладів П(ПТ)О регіону функціонують 
при установах державної пенітенціарної служби. При 
проведенні аналітичного дослідження вони не врахо-
вувалися, оскільки не підпорядковуються МОН Укра-
їни. Шість закладів П(ПТ)О є вищими професійними 
училищами, 16 — професійними ліцеями, сім — цен-
трами професійно-технічної освіти. 

Роки
Кількість закладів 
на кінець року, од.

Кількість учнів, 
тис. осіб

Прийнято учнів, 
тис. осіб

Підготовлено (випущено) 
кваліфікованих робітників, тис. осіб

2000 42 23 863 … …

2005 44 23 930 16 352 15 272

2010 46 19 042 12 917 10 867

2013 47 17 558 11 901 10 815

2014 47 15 978 9 660 10 259

2015 47 15 214 8 687 8 387

2017 41 13 580 7 763 6 533

2018 35 13 230 6 296 6 034

2019 35 13 431 5 767 5 278

Окрім цього, ліцензії на підготовку робітничих ка-
дрів для різних видів економічної діяльності мають 
«Аварійно-рятувальний загін спеціального призна-
чення ГУ державної служби України з надзвичайних 
ситуацій в Запорізькій області», «Запорізький центр 
первинної професійної підготовки «Академія поліції», 
комунальне підприємство «Запорізький обласний 
центр охорони праці», ТОВ «Навчальний центр без-
пеки праці», ТОВ «Охоронний холдинг», ТОВ «Торго-
вельний будинок «Антарес» і ТОВ «Центр професій-
ної освіти та консалтингу». 

Особливості розміщення закладів П(ПТ)О визнача-
ються людністю міських поселень. Найбільша їх кіль-

кість зосереджена в Запоріжжі — 12 закладів (40 % від 
загальної кількості). У Мелітополі та Бердянську (з ура-
хуванням економіко-гуманітарного коледжу) розміщу-
ється по три заклади П(ПТ)О. Загалом у районах Приа-
зов’я зосереджена 1/3 закладів професійно-технічної 
освіти Запорізької області. Пересічний показник до-
ступності закладів П(ПТ)О становить в області 30 км. 
Однак він не зовсім об’єктивно відображає транспорт-
ну доступність цих освітніх установ, оскільки розмі-
щуються вони в межах регіону нерівномірно. Східніше 
від лінії Запоріжжя – Токмак – Бердянськ знаходиться 
лише чотири заклади П(ПТ)О, хоча ця територія ста-
новить майже половину області (рис. 3.1).
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Рис. 3.1. Розміщення закладів П(ПТ)О Запорізької області

Зменшення кількості закладів П(ПТ)О, падіння пре
стижу професійної освіти, скорочення контингенту ви-
пускників загальноосвітніх навчальних закладів зу-
мовили зменшення кількості здобувачів у закладах 
професійно-технічної освіти регіону. За 2013–2019 роки 
їхня кількість скоротилася на 23,5 %. 

Оскільки темпи скорочення кількості здобувачів і 
мережі закладів П(ПТ)О не збігаються, то це призво-
дить до зменшення контингенту учнів у них. Якщо у 
2010 р. пересічна кількість здобувачів в одному за-
кладі П(ПТ)О становила 414 осіб, то у 2019 р. — 383 
особи. Водночас слід зазначити, що, по-перше, об-
вального скорочення контингенту здобувачів не від-
булося, по-друге, спостерігаються дуже великі дис-
пропорції в динаміці кількості здобувачів професійної 
освіти у різних установах, по-третє, в окремих закла-
дах П(ПТ)О кількість учнів навіть збільшилася. 

Незначне скорочення пересічного показника кон-
тингенту здобувачів пояснюється відповідальним 
ставленням регіональних органів влади до проце-
су оптимізації мережі закладів П(ПТ)О. Об’єднання 
(злиття) закладів в останні роки стало звичною прак-
тикою, що загалом позитивно позначилася на роз-
витку системи П(ПТ)О регіону. Приєднання менших 
закладів до більших стало головною причиною збіль-
шення контингенту здобувачів в окремих закладах 
П(ПТ)О. Загалом упродовж 2013–2019 років зростан-

ня контингенту спостерігалося у майже 1/3 закладів 
П(ПТ)О. Найбільшим воно було в ДНЗ «Мелітополь-
ський багатопрофільний центр професійно-технічної 
освіти» (майже 48 %), ДНЗ «Запорізьке машинобудів-
не вище професійне училище» (77,5 %) та ДНЗ «За-
порізьке вище професійне училище моди та стилю» 
(майже удвічі). 

 У переважній більшості закладів кількість здобу-
вачів професійної освіти за останні п’ять років ско-
ротилася. У цьому контексті варто відзначити ті за-
клади, де зазначене скорочення є дуже значним. 
До них належать ДНЗ «Василівський професійний 
ліцей», ДНЗ «Осипенківський професійний ліцей», 
ДНЗ «Велиобілозерський професійний аграрний лі-
цей» та ДНЗ «Приморський професійний аграрний 
ліцей». Найбільше скорочення контингенту здобу-
вачів сталося переважно в аграрних закладах П(ПТ)
О, які розміщуються в периферійних районах і посе-
леннях, у т. ч. у Приазов’ї. 

Паралельно зі скороченням кількості здобувачів 
П(ПТ)О відбувається зменшення тих осіб, яких при-
йняли на навчання, а також випускників системи про-
фесійно-технічної освіти. Причому темпи скорочення 
прийнятих на навчання і випускників є значно швид-
шими, ніж загального контингенту здобувачів П(ПТ)О. 
Так, за 2013–2019 роки кількість прийнятих на нав-
чання скоротилася на 51,5 %, випускників — на 51,2 %.  

Машинобудівні

Аграрні

Будівельні

Торгово-кулінарні

Сервісу

Транспортні

Комплексні

Типи закладів П(ПТ)О
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I За виробничо-освітньою спеціалізацією в Запорізь-
кій області переважають два типи закладів П(ПТ)О — 
аграрні та комплексні, частка яких становить від-
повідно 20 та 46,7 % (рис. 3.2). Аналогічна ситуація 
в Приазов’ї, де частка аграрних закладів становить 
40 %, комплексних — 50 % (рис. 3.3). Однак такий 
поділ є відносно умовним, оскільки в останні роки 
заклади П(ПТ)О почали здійснювати підготовку ро-
бітничих кадрів не лише за тими професіями, які за-
фіксовані в назві закладу. Наприклад, ДНЗ «Запорізь-
кий професійний торгово-кулінарний ліцей» здійснює 
підготовку робітників за спеціальністю «Маляр і «Мон-
тажник гіпсокартонових конструкцій», а ДНЗ «За-
порізький будівельний центр професійно-технічної 
освіти» — за спеціальністю «Кухар. Пекар». Части-
на закладів П(ПТ)О створювалися як аграрні, проте 
наразі вони фактично перетворилися на комплексні. 
Навіть ті заклади, в назві яких зберігається слово 
«аграрний», здійснюють підготовку кадрів не лише 
для сільського господарства, а й для інших видів еко-
номічної діяльності. Така ситуація відображає праг-
нення закладів П(ПТ)О «виживати» в складних умо-
вах ринкової економіки.

Важливою характеристикою діяльності закладів 
П(ПТ)О регіону є кількість напрямків економічної ді-
яльності та робітничих професій, за якими ведеться 
підготовка робітничих кадрів. Їхній перелік сформу-
вався під впливом особливостей структури економіки 
регіону як ще в радянські часи, так і в умовах ринко-
вої економіки. Загалом слід зазначити, що, по-пер-
ше, кількість ліцензій, за якими заклади П(ПТ)О ма-
ють право здійснювати підготовку робітничих кадрів, 
і кількість професій, за якими наразі ведеться їхня 
реальна підготовка, суттєво різняться між собою; 
по-друге, в більшості випадків підготовка робітників 
здійснюється за інтегрованими професіями, напри-
клад «Слюсар із ремонту автомобілів. Водій автотран-
спортних засобів»; по-третє, поєднуються близькі між 
собою робітничі професії, хоча можуть траплятися й 
окремі винятки; по-четверте, система підготовки ква-
ліфікованих робітників є доволі плутаною, зважаючи 
на ту обставину, що робітничі кадри можуть випуска-
ти й заклади професійної передвищої освіти. Водно-
час вищі заклади П(ПТ)О, у свою чергу, можуть здійс-
нювати підготовку молодших спеціалістів. 

Підготовка робітничих кадрів у закладах П(ПТ)О За-
порізької області здійснюється за  17 основними ви-
дами економічної діяльності, які консолідують майже 
140 професій. Перелік напрямків підготовки переваж-
но відповідає особливостям структури економіки ре-
гіону. Враховуючи кількість спеціальностей, головни-
ми напрямками підготовки кадрів є: 

1)	 загальні професії електротехнічного виробництва; 
2)	 загальні для всіх галузей економіки; 
3)	 автомобільний транспорт; 
4)	 будівельні, монтажні й ремонтно-будівельні ро-

боти; 
5)	 сільське господарство.  
У складі кожного напрямку економічної діяльно-

сті виділяється певна кількість професій. При цьому 
їхня варіація у різних напрямках дуже велика. Так, у 
складі напрямку «Сільське господарство» виділяєть-
ся одинадцять професій (тракторист-машиніст сіль-
ськогосподарського виробництва, слюсар з ремон-
ту сільськогосподарських машин та устаткування 
тощо), «Загальні професії електротехнічного вироб-

ництва» —  29 професій (електрогазозварник, газорі-
зальник, електромонтер з ремонту та обслуговуван-
ня електроустаткування, електромонтажник силових 
мереж та електроустаткування тощо). Натомість у та-
ких напрямках економічної діяльності, як-от «Вироб-
ництво художніх і ювелірних виробів» і «Виробництво 
й ремонт літальних апаратів, двигунів та обладнан-
ня» виділяється лише дві та одна професії відповід-
но (табл. 3.2).

У закладах П(ПТ)О Приазов’я підготовка робітни-
чих кадрів здійснюється за 11 напрямками еконо-
мічної діяльності, а в їхньому складі — 45 професія-
ми (табл. 3.3).
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Рис. 3.2. Структура закладів П(ПТ)О Запорізької 
області за виробничо-освітньою спеціалізацією, %

Рис. 3.3. Структура закладів П(ПТ)О Приазов’я 
за виробничо-освітньою спеціалізацією, % 
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Табл. 3.2. Напрямки економічної діяльності та кількість професій, за якими ведеться підготовка робітників 
у Запорізькій області

№ 
з/п

Назва напрямку 
економічної діяльності

Кількість 
професій 
у складі 

напрямку, од.

Кількість закладів 
П(ПТ)О, що мають 

ліцензію на 
підготовку кадрів за 
даними професіями

Кількість закладів 
П(ПТ)О, які мали 
у 2018/2019 н. р. 

випускників за даними 
професіями, од.

Традиційні заклади П(ПТ)О

1. Гірничодобувна промисловість 4 1 1

2. Металургійне виробництво 5 1 1

3. Загальні професії електротехнічного виробництва 29 15 15

4. Загальні для всіх галузей економіки 31 18 14

5. Залізничний транспорт 9 2 2

6. Автомобільний транспорт 12 14 9

7. Будівельні, монтажні й ремонтно-будівельні 
роботи

12 12 9

8.  Сільське господарство 11 13 11

9. Громадське харчування 6 18 17

10. Торговельно-комерційна діяльність 5 8 4

11. Сфера обслуговування 4 7 6

12. Швейне виробництво 4 6 5

13. Виробництво художніх і ювелірних виробів 2 2 1

14. Водний транспорт 7 1 1

15. Виробництво і ремонт літальних апаратів, двигунів 
й обладнання

1 1 1

16. Хімічне виробництво 3 1 1

17. Виробництво взуття 3 2 1

Інші заклади, де ведеться підготовка робітничих кадрів

18. Аварійно-рятувальна служба 4 1 1

19. Поліція 1 1 1

20. Охорона й безпека праці 13 2 …

21. Охоронна діяльність 2 2 …

Табл. 3.3. Напрямки економічної діяльності та кількість професій, за якими ведеться підготовка робітників 
у Приазов’ї

№ 
з/п

Назва напрямку 
економічної діяльності

Кількість закладів 
П(ПТ)О, що мають 

ліцензію на 
підготовку кадрів за 
даними професіями

Кількість 
професій 
у складі 

напрямку, од.

Кількість професій 
у складі напрямку, 
за якими реально 

ведеться підготовка 
спеціалістів, од.

Традиційні заклади П(ПТ)О

1. Загальні професії електротехнічного виробництва 4 11 4

2. Загальні для всіх галузей економіки 5 8 6

3. Залізничний транспорт 1 2 2

4. Автомобільний транспорт 7 4 3

5. Будівельні, монтажні й ремонтно-будівельні 
роботи

5 4 4

6. Сільське господарство 6 4 3

7. Громадське харчування 4 2 2

8. Торговельно-комерційна діяльність 4 2 2

9. Сфера обслуговування 5 3 3

10. Швейне виробництво 4 4 3

11. Виробництво художніх і ювелірних виробів 1 1 0
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I Як уже зазначалося, ліцензії на підготовку робітничих 
кадрів у Запорізькій області мають також інші устано-
ви, які належать до аварійно-рятувальної служби, по-
ліції, охорони й безпеки праці. Вони можуть здійсню-
вати підготовку фахівців за такими спеціальностями як 
«Пожежник-рятувальник», «Машиніст насосних уста-
новок», «Оператор заправочних станцій», «Охорон-
ник», «Поліціянт», «Ліфтер», «Оператор котельні» тощо.    

Важливим напрямком освітньої діяльності закла-
дів П(ПТ)О регіону є підготовка робітничих кадрів із 
професій загальнодержавного значення. Їхній пере-
лік затверджений постановою КМ України № 818 від 
16.11.2016 р. Загалом до зазначеного переліку, після 
його доповнення у 2018 р., входить 25 професій. Під-
готовка кадрів за ними фінансується не з регіональ-
ного, а з державного бюджету. В Запорізькій області 
заклади П(ПТ)О мають ліцензію на підготовку кадрів із 
13 професій загальнодержавного значення, проте ре-
ально підготовка ведеться лише з восьми (табл. 3.4). 
Попри помітний попит у регіоні у 2018/19 н. р. не 
було випускників зі спеціальностей «Фрезеруваль-
ник», «Зварник», «Монтажник систем утеплення бу-
дівель». Щодо закладів П(ПТ)О Приазов’я, то ліцензію 
на підготовку робітничих кадрів із загальнодержав-
них професій мають лише три із них — ДНЗ «Меліто-
польське вище професійне училище», ДНЗ «Бердян-
ський машинобудівний професійний ліцей» та ДНЗ 
«Мелітопольський багатопрофільний центр профе-
сійно-технічної освіти». Реально ведеться підготов-
ка за професіями «Верстатник широкого профілю», 
«Помічник машиніста тепловоза», «Помічник маши-
ніста електровоза» та «Монтер колії».

Для оцінки особливостей розвитку та структури за-
кладів П(ПТ)О важливе значення має аналіз галузе-
вої (виробничої) та територіальної концентрації (по-
єднання) напрямків і професій підготовки робітничих 
кадрів. Проведений аналіз показав, що найбільшого 
поширення в закладах П(ПТ)О набула підготовка ро-
бітників за такими напрямами економічної діяльно-
сті як «Громадське харчування» (18 закладів П(ПТ)О), 
«Загальні для всіх галузей економіки» (18 закладів), 
«Загальні професії електротехнічного машинобуду-
вання» (15 закладів) та «Автомобільний транспорт» 
(14 закладів П(ПТ)О). Натомість підготовка робітни-
ків у сфері виробництва й ремонту літальних апара-
тів, двигунів та обладнання, виробництва художніх та 
ювелірних виробів здійснюється лише в одному-двох 
закладах П(ПТ)О.

Аналогічні диспропорції простежуються і в розпо-
ділі робітничих професій. З метою розширення мож-
ливостей випускників працевлаштуватися, майже 
всі заклади П(ПТ)О Запорізької області практику-
ють поєднання, зазвичай двох, а інколи навіть трьох 
робітничих професій. Прикладом такого поєднан-
ня є «Слюсар з ремонту колісних транспортних за-
собів; водій автотранспортних засобів категорії «С», 
«Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лі-
согосподарського) виробництва; слюсар з ремонту 
сільськогосподарських машин та устаткування; во-
дій автотранспортних засобів категорії «С», «Офіці-
ант; бармен; буфетник», «Слюсар з механоскладаль-
них робіт; контролер верстатних і слюсарних робіт; 
розмітник» тощо. Підготовка таких поєднаних про-
фесій проводиться у різній кількості закладів П(ПТ)О 
Запорізької області (табл. 3.5). Так, підготовку й ви-
пуск робітничих кадрів за спеціальністю «Кухар. Ко-

ндитер» можуть здійснювати 17 закладів П(ПТ)О ре-
гіону, «Слюсар з ремонту колісних транспортних 
засобів. Водій автотранспортних засобів категорій «В» 
і «С» — 12 закладів, «Продавець продовольчих това-
рів. Продавець непродовольчих товарів» – вісім за-
кладів. Водночас робітничі кадри для гірничодобувної 
промисловості за спеціальностями «Машиніст елек-
тровоза; електрослюсар (слюсар) черговий та з ре-
монту устаткування» та «Електрогазозварник; слю-
сар з ремонту реакторно-турбінного устаткування» 
готує лише ДНЗ «Дніпрорудненський професійний лі-
цей», для хімічного виробництва за спеціальностями 
«Контролер у виробництві чорних металів; лаборант 
хімічного аналізу» та «Лаборант хімічного аналізу» – 
лише ДНЗ «Запорізький політехнічний центр профе-
сійно-технічної освіти». Подібна ситуація з підготов-
кою кадрів для взуттєвого виробництва. Її здійснює 
лише ДНЗ «Запорізький професійний ліцей сервісу» 
(спеціальності «Взуттєвик з індивідуального пошит-
тя взуття», «Складальник верху взуття» та «Скла-
дальник взуття»).

Щодо закладів П(ПТ)О, які розміщуються у Приа-
зов’ї, то найбільша кількість із них має ліцензію на під-
готовку таких робітничих спеціальностей як «Кухар. 
Кондитер» —  вісім установ, «Слюсар з ремонту ко-
лісних транспортних засобів. Водій автотранспортних 
засобів категорій «В» і «С» — сім закладів, «Перукар 
(перукар-модельєр)» — п’ять закладів.

Повний перелік робітничих професій і закладів 
П(ПТ)О, де ведеться підготовка відповідних кадрів, 
подано в додатку И. Слід зазначити, що окремі за-
клади П(ПТ)О, маючи певну ліцензію на підготовку 
робітничих кадрів, не завжди здійснюють їхнє нав-
чання. Останніми роки через особливості ринку пра-
ці, інші чинники соціально-економічного характеру, 
деякі робітничі професії не мають попиту й закла-
ди П(ПТ)О не можуть набрати учнів для повноцінно-
го навчання. Від деяких ліцензій професійно-техніч-
ні заклади почали відмовлятися свідомо, оскільки є 
вимога МОН України, відповідно до якої кількість лі-
цензій, за якими не здійснюється підготовка кадрів, 
не має перевищувати 25 %.

Не менш важливе значення у вивченні сучасного 
стану професійно-технічної освіти регіону та розро-
блення пропозицій з її реформування має оцінка кон-
центрації підготовки робітничих кадрів у різних посе-
леннях Запорізької області. Загалом заклади П(ПТ)О 
розміщуються у 15 населених пунктах регіону, у т.ч. 
два з них — у сільських поселеннях (Осипенко та Фе-
дорівка). Слід зазначити, що після об’єднання деякі 
заклади П(ПТ)О мають кілька філій, які продовжують 
функціонувати в місцях їхньої попередньої дислока-
ції. Так, Федорівський центр професійної освіти має 
філії в Більмаку, Гуляйполі та, віднедавна, у Вільнян-
ську. ДНЗ «Багатопрофільний центр професійно-тех-
нічної освіти» (м. Молочанськ) має філію в м. Токмаку.

Проведений аналіз показав, що реальний випуск 
робітників за напрямами економічної діяльності «Гро-
мадське харчування» у 2018/19 н. р. відбувся в 13 на-
селених пунктах, «Сільське господарство», «Загальні 
для всіх галузей економіки» — в 10 поселеннях, «За-
гальні професії електротехнічного виробництва» — у 
восьми населених пунктах. Натомість підготовка ро-
бітників для металургійного виробництва здійснюєть-
ся лише в Запоріжжі,  для гірничодобувної промис-
ловості — в м. Дніпрорудне. 
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Табл. 3.4. Перелік професій загальнодержавного значення та закладів П(ПТ)О, в яких ведеться підготовка 
робітничих кадрів

Назва професії 
загальнодержавного 
значення

Заклади П(ПТ)О, що мають ліцензію на підготовку 
робітників за даними професіями

Заклади П(ПТ)О, де реально ведеться 
підготовка робітників за даними професіями 
у 2018/2019 н. р.

Бджоляр ДНЗ «Федорівський центр професійної освіти» Підготовки немає

Токар 1. ДНЗ «Запорізьке вище професійне училище 
«Моторобудівник»
2. ДНЗ «Запорізьке машинобудівне вище 
професійне училище»
3. ДНЗ «Запорізький професійний ліцей 
залізничного транспорту»

1. ДНЗ «Запорізьке вище професійне 
училище «Моторобудівник» 
2. ДНЗ «Запорізьке машинобудівне вище 
професійне училище»
3. Підготовки немає

Верстатник 
широкого профілю

1. ДНЗ «Мелітопольське вище професійне 
училище»
2. ДНЗ «Запорізький професійний ліцей 
залізничного транспорту»
3. ДНЗ «Бердянський машинобудівний 
професійний ліцей»
4. ДНЗ «Запорізьке вище професійне училище 
«Моторобудівник»
5. ДНЗ «Запорізьке машинобудівне вище 
професійне училище»
6. ДНЗ «Федорівський центр професійної освіти»

1. ДНЗ «Мелітопольське вище професійне 
училище»
2. ДНЗ «Запорізький професійний ліцей 
залізничного транспорту»
3. ДНЗ «Бердянський машинобудівний 
професійний ліцей»
4. ДНЗ «Запорізьке вище професійне 
училище «Моторобудівник»
5. ДНЗ «Запорізьке машинобудівне вище 
професійне училище»
6. Підготовки немає

Помічник машиніста 
тепловоза

1. ДНЗ «Мелітопольський багатопрофільний центр 
професійно-технічної освіти»
2. ДНЗ «Запорізький професійний ліцей 
залізничного транспорту»

1. ДНЗ «Мелітопольський багатопрофільний 
центр професійно-технічної освіти»
2. Підготовки немає

Помічник машиніста 
електровоза

1. ДНЗ «Мелітопольський багатопрофільний центр 
професійно-технічної освіти»
2. ДНЗ «Запорізький професійний ліцей 
залізничного транспорту»

1. ДНЗ «Мелітопольський багатопрофільний 
центр професійно-технічної освіти»
2. ДНЗ «Запорізький професійний ліцей 
залізничного транспорту» 

Монтер колії 1. ДНЗ «Мелітопольський багатопрофільний центр 
професійно-технічної освіти»
2. ДНЗ «Запорізький професійний ліцей 
залізничного транспорту»

1. ДНЗ «Мелітопольський багатопрофільний 
центр професійно-технічної освіти»
2. ДНЗ «Запорізький професійний ліцей 
залізничного транспорту» 

Фрезерувальник 1. ДНЗ «Запорізьке вище професійне училище 
«Моторобудівник»
2. ДНЗ «Запорізька машинобудівне вище 
професійне училище»

Немає підготовки

Немає підготовки

Зварник ДНЗ «Запорізький політехнічний центр 
професійно-технічної освіти»

Немає підготовки

Живописець ДНЗ «Мелітопольське вище професійне училище» Немає підготовки

Монтажник систем 
утеплення будівель

ДНЗ «Запорізький будівельний центр професійно-
технічної освіти»

Немає підготовки

Слюсар-ремонтник 1. ДНЗ «Запорізький професійний ліцей 
залізничного транспорту»
2. ДНЗ «Запорізьке вище професійне училище 
«Моторобудівник»
3. ДНЗ «Запорізький правобережний професійний 
ліцей»
4. ДНЗ «Запорізький політехнічний центр 
професійно-технічної освіти»
5. ДНЗ «Запорізьке машинобудівне вище 
професійне училище» 
6. ДНЗ «Михайлівське вище професійне училище»
7. ДНЗ «Федорівський центр професійної освіти»

1. ДНЗ «Запорізький професійний ліцей 
залізничного транспорту»
2. Підготовки немає
3. ДНЗ «Запорізький правобережний 
професійний ліцей»
4. Підготовки немає
5. Підготовки немає
6. Підготовки немає
7. ДНЗ «Федорівський центр професійної 
освіти»

Слюсар-
інструментальник

1. ДНЗ «Запорізьке вище професійне училище 
«Моторобудівник»

1. ДНЗ «Запорізьке вище професійне 
училище «Моторобудівник»

Слюсар з 
механоскладальних 
робіт

1. ДНЗ «Запорізьке машинобудівне вище 
професійне училище»

1. ДНЗ «Запорізьке машинобудівне вище 
професійне училище»



Аналітичний звіт	 Комплексний аналіз системи професійної освіти в Запорізькій області  
		  та її відповідності потребам регіонального ринку праці38

РО
ЗД

ІЛ
 II

I Табл. 3.5. Перелік найбільш масових робітничих професій, за якими здійснюється підготовку кадрів 
у закладах П(ПТ)О Запорізької області

Напрям економічної 
діяльності Робітничі професії

Кількість закладів П(ПТ)
О, де може здійснюватися 

підготовка кадрів за 
відповідними професіями, од.

У т.ч. у закладах 
П(ПТ)О Приазов’я

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Електрогазозварник 7 1

Електромонтер з ремонту та 
обслуговування електроустаткування 5 2

Загальні для всіх галузей 
економіки

Оператор комп’ютерного набору 5 2

Автомобільний транспорт Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів. Водій 
автотранспортних засобів категорій 
«В» і «С»

12 7

Будівельні, монтажні і 
ремонтно-будівельні 
роботи

Маляр. Штукатур
7 3

Сільське господарство Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського виробництва 
(категорії «А1», «А2», «В1»)

6 4

Слюсар з ремонту 
сільськогосподарських машин та 
устаткування
Водій автотранспортних засобів 
(категорія «С»)

7 4

Громадське харчування Кухар. Кондитер 17 8

Торговельно-комерційна 
діяльність

Продавець продовольчих товарів. 
Продавець непродовольчих товарів 8 4

Сфера обслуговування Перукар (перукар-модельєр) 6 5

Табл. 3.6. Кількість випускників робітничих професій Запорізької області у розрізі напрямків економічної 
діяльності

№ 
з/п

Назва напрямку 
економічної діяльності

Кількість випускників, осіб

2013/2014 2018/2019

1. Гірничодобувна промисловість 30 55

2. Металургійне виробництво 13 45

3. Загальні професії електротехнічного виробництва 1  062 761

4. Загальні для всіх галузей економіки 890 651

5. Залізничний транспорт 255 133

6. Автомобільний транспорт 406 360

7. Будівельні, монтажні і ремонтно-будівельні роботи 472 265

8.  Сільське господарство 508 386

9. Громадське харчування 896 741

10. Торговельно-комерційна діяльність 94 64

11. Сфера обслуговування 244 269

12. Швейне виробництво 163 166

13. Виробництво художніх і ювелірних виробів 122 57

14. Водний транспорт 130 91

15. Виробництво і ремонт літальних апаратів, двигунів й обладнання 26 14

16. Хімічне виробництво 0 33

17. Виробництво взуття 48 33
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I Подібні відмінності спостерігаються і в концентра-
ції підготовки робітничих професій. Так, випуск ро-
бітничих кадрів за спеціальністю «Кухар. Кондитер» 
здійснюється в 13 поселеннях (міста Запоріжжя, Ме-
літополь, Бердянськ, Дніпрорудне, Василівка, Пологи, 
Молочанськ, Вільнянськ, Приморськ, смт Михайлів-
ка, Веселе, Велика Білозерка, село Федорівка),  «Во-
дій автотранспортних засобів» — у десяти населених 
пунктах (міста Запоріжжя, Мелітополь, Бердянськ, 
Пологи, Вільнянськ, Молочанськ, смт Якимівка, Ми-
хайлівка, селах Федорівка та Осипенко), «Моторист», 
«Матрос», «Кухар судновий» — лише в Запоріжжі. 

Невідповідність між кількістю закладів П(ПТ)О й 
кількістю поселень, де здійснюється підготовка тих 
чи тих робітничих кадрів, свідчить про дублювання 
підготовки однакових професій у різних навчальних 
закладах одного міста. Це стосується найбільш ма-
сових професій. Так, підготовку кухарів/кондитерів у 
Запоріжжі здійснюють ДНЗ «Запорізький центр про-
фесійної освіти водного транспорту», ДНЗ «Запорізь-
кий політехнічний центр професійно-технічної освіти», 
ДНЗ «Запорізький будівельний центр професійно-тех-
нічної освіти» та ДНЗ «Запорізький професійний тор-
гово-кулінарний ліцей». Підготовка електрогазоз-
варників у різних комбінаціях з іншими професіями 
ведеться у дев’яти із 12 закладів П(ПТ)О Запоріжжя, 
наприклад у ДНЗ «Запорізький професійний ліцей ав-
тотранспорту», ДНЗ «Запорізький професійний ліцей 
залізничного транспорту», ДНЗ «Запорізьке вище про-
фесійне училище «Моторобудівник», ДНЗ «Запорізь-
кий правобережний ліцей», ДНЗ «Запорізький полі-
технічний центр професійно-технічної освіти» тощо. 
В Бердянську підготовка електрогазозварників здійс-
нюється в ДНЗ «Бердянський машинобудівний про-
фесійний ліцей» та ДНЗ «Бердянський центр профе-
сійно-технічної освіти».

Одним із завдань реформування системи П(ПТ)О є 
приведення у відповідність кількості випускників, які 
отримують робітничі професії, і кількості вакантних 
робочих місць на ринку праці регіону. Визначити орі-
єнтовну кількість випускників за різними професіями 
вдалося за наданою у розрізі кожного закладу П(ПТ)О 
інформацією. Обчислення точної кількості випускни-
ків у розрізі окремих професій ускладнюється тим, що 
в різних закладах П(ПТ)О вони комбінуються в нео-
днакових форматах, наприклад, підготовка електро-
газозварника може поєднуватися або з контролером 
зварювальних робіт, або зі слюсарем із механоскла-
дальних робіт. Подібна ситуація характерна для воді-
їв, трактористів і слюсарів з ремонту колісних тран-
спортних засобів (додаток К). Орієнтовні обчислення 
показали, що найбільша кількість кваліфікованих ро-
бітників випускається у таких напрямах економіки як 
«Загальні професії електротехнічного виробництва», 
«Громадське харчування», «Загальні для всіх галузей 
економіки», «Сільське господарство» та «Автомобіль-
ний транспорт» (табл. 3.6). Їхня сумарна частка в за-
гальному випуску робітничих кадрів перевищує 68 % 
(рис. 3.4). Подібна ситуація сформувалася і в закла-
дах П(ПТ)О Приазов’я. На п’ять зазначених вище на-
прямків економічної діяльності припадає майже 70 % 
випускників (рис. 3.5).

Рис. 3.4. Структура випускників закладів П(ПТ)
О в розрізі напрямків економічної діяльності 
у 2018/2019 н. р., %

Гірничодобувна 
промисловість
Металургійне 
виробництво
Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва
Загальні для всіх 
галузей економіки
Залізничний транспорт
Автомобільний 
транспорт

Будівельні, монтажні, 
і ремонтно-будівельні 
роботи
Сільське господарство
Громадське харчування
Торговельно-
комерційна діяльність
Сфера обслуговування
Швейне виробництво
Виробництво художніх і 
ювелірних виробів

Рис. 3.5. Структура випускників закладів 
П(ПТ)О Приазов’я у розрізі напрямків економічної 
діяльності у 2018/2019 н. р., %

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва
Загальні для всіх 
галузей економіки
Залізничний транспорт
Автомобільний 
транспорт
Швейне виробництво

Будівельні, монтажні, 
і ремонтно-будівельні 
роботи
Сільське господарство
Громадське харчування
Торговельно-
комерційна діяльність
Сфера обслуговування
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Табл. 3.7. Кількість випускників закладів П(ПТ)О окремих напрямків економічної діяльності в розрізі населених пунктів регіону

Населені 
пункти, в яких 
здійснюється 
підготовка 
робітничих 
кадрів
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2014 2019 2014 2019 2014 2019 2014 2019 2014 2019 2014 2019 2014 2019 2014 2019 2014 2019 2014 2019 2014 2019 2014 2019

м. Запоріжжя 13 45 497 473 413 391 105 100 110 150 151 131 44 19 307 321 178 195 98 92

м. Бердянськ 107 76 168 94 51 46 76 29 12 0 170 88

м. Мелітополь 200 101 16 20 150 33 110 100 110 85 80 62 104 85 46 23 66 74 65 53

м. 
Дніпрорудне

30 55 89 45 60 25 0 25

м. Молочанськ 48 2 25 2 27 15 50 0 40 38 0 38 28 14 0 21

м. Василівка 28 0 41 37 19 21 20 27

м. Вільнянськ 16 14 42 26 16 14

м. Пологи 20 20 18 18 20 17 30 0 50 36

м. Приморськ 57 0 13 0 12 0 47 18

смт Велика 
Білозерка

71 16 16 17 42 15

смт Веселе 25 0 56 36 24 17

смт 
Михайлівка 

30 28 80 85 37 33 25 25

смт Якимівка 30 18 41 18 49 0

с. Осипове 29 0 39 20 21 16 23 0

с. Федорівка 0 16 16 0 65 84 20 38

 Усього 30 55 13 45 1062 761 890 651 255 133 406 360 472 265 508 386 896 741 94 64 244 269 163 166

Складено на основі первинних даних закладів П(ПТ)О Запорізької області
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Проведений аналіз дозволив також встановити 
робітничі професії з найбільшою кількістю випус-
кників у 2018/19 н. р. До них увійшли: «Кухар. Ко-
ндитер» — майже 700 осіб, «Електрогазозварник. 
Газозварник» — 416 осіб, «Тракторист-машиніст сіль-
ськогосподарського виробництва. Слюсар з ремон-
ту транспортних засобів» — 334 особи, «Оператор 
комп’ютерного набору» — 267 осіб, «Перукар (перу-
кар-модельєр)» —  247 осіб, «Маляр. Штукатур» — 
219 осіб та «Слюсар з ремонту транспортних засо-
бів. Водій автотранспортних засобів категорій «В» і 
«С» — 192 особи. 

Щодо динаміки кількості випускників, то вона є різ-
новекторною для різних видів економічної діяльно-
сті. Загалом за 2014–2019 роки кількість випускни-
ків скоротилася майже на 23 %. 

Найбільше скорочення сталося в таких видах ді-
яльності як «Залізничний транспорт» (47,8 %), «Бу-
дівельні, монтажні і ремонтно-будівельні роботи» 
(43,9 %), «Загальні професії електротехнічного ви-
робництва» (28,3 %) та «Загальні для всіх галузей 
економіки» (26,9 %).

В деяких напрямках економічної діяльності є по-
зитивна динаміка кількості випускників. Це гірничо-
добувна промисловість, металургійне та швейне ви-
робництва, сфера обслуговування. Однак, кількість 
здобувачів у цих видах діяльності незначна і не впли-
ває на загальну ситуацію динаміки випускників у сис-
темі П(ПТ)О Запорізької області. Зміни в структурі ви-
пускників в останні роки зумовлені особливостями 
трансформації економіки регіони, уподобань сучас-
ної молоді, зростання трудової міграції тощо.

Регіональний розподіл випускників закладів П(ПТ)О 
регіону залежить від людності населених пунктів, 
кількості закладів професійно-технічної освіти, які 
розміщуються  у  них  (табл. 3.7, додаток Л). 

Зрозуміло,  що  найбільша  кількість  випускни-
ків спостерігається в Запоріжжі (близько 2 150 осіб), 
Мелітополі (640 осіб), Бердянську (330 осіб) та Дні-
прорудному (150 осіб). Сумарно на ці міста припа-
дає майже 78 % загального контингенту випусників 
закладів професійної освіти Запорізької області. За-
гальна кількість випускників закладів П(ПТ)О Приа-
зов’я становить близько 1 200 осіб (29,2 %), що май-

же відповідає частці закладів професійно-технічної 
освіти, які розміщуються в цьому регіоні. В окре-
мих закладах П(ПТ)О кількість випускників є критич-
но низькою. Це, зокрема, такі заклади Приазов’я як 
ДНЗ «Осипенківський професійний аграрний ліцей» 
(36 осіб), ДНЗ «Якимівський професійний аграрний 
ліцей» (36 осіб) та ДНЗ «Приморський професійний 
аграрний ліцей» (18 осіб). Така кількість випускників, 
їхня динаміка ставлять під сумнів доцільність подаль-
шого функціонування цих установ. 

Міста, в яких розміщується кілька закладів П(ПТ)О, 
характеризуються широкою палітрою робітних про-
фесій, за якими здійснюється випуск фахівців. Так, 
у Запоріжжі  здійснюється випуск робітників  з усіх 
напрямів економічної діяльності, окрім гірничодо-
бувної промисловості та торговельно-комерційної 
діяльності. Тільки в Запоріжжі ведеться підготов-
ка кадрів для металургійного виробництва, водно-
го транспорту, виробництва й ремонту літальних 
апаратів, двигунів і взуттєвого виробництва. Дні-
прорудне лишається єдиним центром у регіоні, де 
здійснюється підготовка кадрів для гірничодобув-
ної промисловості. 

Подібні регіональні відмінності простежуються і в 
розподілі випуску робітників найбільш масових про-
фесій (додаток М). Так, у Запоріжжі випускається 
100 % кухарів і бортпровідників суднових, моторис-
тів (машиністів), машиністів крана металургійного, 
слюсарів-складальників двигунів, взуттєвиків інди-
відуального пошиття взуття. Лише в Дніпрорудному 
здійснюється випуск фахівців зі спеціальності «Маши-
ніст електровоза. Слюсар черговий з ремонту устат-
кування».

Великі міста регіону є лідерами за випуском пере-
важної більшості основних масових робітничих про-
фесій (табл. 3.8). Так, у Запоріжжі випускається 79 % 
перукарів-модельєрів, 70,6 % електрогазозварників 
і газозварників, майже половина операторів комп’ю-
терного набору, слюсарів з ремонту транспортних 
засобів, водіїв категорій «В» і «С», малярів і штукату-
рів, кухарів-кондитерів. Лише за випуском тракторис-
тів-машиністів сільськогосподарського виробництва 
лідером є село Федорівка, де розміщується ДНЗ «Фе-
дорівський центр професійної освіти». 

Табл. 3.8. Частка випускників різних професій в населених пунктах Запорізької області, %

Спеціальності

Частка випускників відповідної професії, %

Запоріжжя Мелітополь Бердянськ Дніпрорудне с. Федорівка

Електрогазозварник. Газозварник 70,6 17,5

Оператор комп’ютерного набору 47,6 25,8

Слюсар з ремонту транспортних засобів. 
Водій автотранспортних засобів категорій 
«В» і «С»

47,4 26,6 10,9

Маляр. Штукатур 45,7 32

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського виробництва. 
Слюсар з ремонту транспортних засобів

25,1

Кухар. Кондитер 40 12,2 12,6

Перукар-модельєр 79 21

Кравець. Закрійник 68,4 13,2
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I Окрім первинної підготовки заклади П(ПТ)О здій-
снюють також перепідготовку, перенавчання та підви-
щення кваліфікації робітничих кадрів. У 2018/2019 н. р. 
такі види освітніх послуг надавав 21 заклад П(ПТ)О 
Запорізької області, також деякі навчальні центри, які 
не підпорядковані МОН України. Загалом перенав-
чання, підвищення кваліфікації та інші види перепід-
готовки охоплюють 13 напрямків економічної діяль-
ності та майже 50 робітничих професій (додаток Н). 
У структурі різних форм отримання нових знань пе-
реважає перепідготовка. Її як форму перенавчання 
пройшли понад 450 осіб (57 % від загальної кілько-
сті). Лідерами за наданням послуг із перепідготовки 
та перенавчання робітничих кадрів є ДНЗ «Меліто-
польський багатопрофільний центр професійно-тех-
нічної освіти» (223 особи), ДНЗ «Запорізький профе-
сійний ліцей залізничного транспорту» (161 особа) та 
ДНЗ «Багатопрофільний центр професійно-технічної 
освіти» (76 осіб). Сумарно на них припадає 57,5 % тих 
осіб, які пройшли різні форми перенавчання та пере-
підготовки. Попри позитивні моменти в системі пере-
підготовки кадрів є й недоліки. По-перше, загальна 
кількість осіб, які пройшли різні форми перенавчан-
ня, у 2018/19 н. р. склала лише 800 осіб; по-друге, за 
2013/14–2018/19 роки кількість тих, що пройшли пе-
ренавчання, скоротилася у 2,8 раза; по-третє, у кож-
ному четвертому закладі П(ПТ)О кількість осіб, які 
пройшли перенавчання та перепідготовку, становить 
лише 1–2 особи. 

Запорізька обласна адміністрація в останні роки 
докладає чимало зусиль для реформування сис-
теми П(ПТ)О регіону. Вони є рефлексією на при-
йняті на загальнодержавному рівні рішення щодо 
модернізації цього напряму освітньої діяльності. 
В цьому контексті варто відзначити такі докумен-
ти як «Програма розвитку освіти Запорізької облас-
ті на 2018–2020 роки» та «Регіональний план роз-
витку професійної (професійно-технічної) освіти на 
2019-2021 роки» (розпорядження голови Запорізь-
кої ОДА № 125 від 15.03.2019 р.). Якщо перший доку-
мент торкається переважно проблематики загально-
освітньої школи, то другий має пряме відношення до 
розвитку й реформування системи П(ПТ)О. В У ньо-
му передбачено низку заходів — від аналізу регіо-
нального ринку праці, коригування державного за-
мовлення на підготовку кадрів до оптимізації мережі 
закладів П(ПТ)О. 

Для розв’язання проблем П(ПТ)О розпорядженням 
голови Запорізької ОДА № 320 від 01.06.2016 р. в об-
ласті створено регіональну раду професійної освіти 
(стейкхолдерів). До цього документа неодноразово 
вносилися зміни, останні з яких датовані 19 листо-
пада 2019 року.  

Серед низки зазначених заходів важливе місце по-
сідає запровадження елементів дуальної форми нав-
чання. Відповідно до наказу МОН України № 916 від 
23.06.2017 р. «Про впровадження елементів дуаль-
ної форми навчання у професійну підготовку квалі-
фікованих робітників», починаючи з 2017/2018 н. р. 
її елементи було запроваджено в  трьох закладах 
П(ПТ)О Запорізької області (додаток О). Пізніше їхня 
кількість зросла. Наказом МОН України № 1132 від 
20.08.2019 р. затверджено уточнений перелік за-
кладів професійної (професійно-технічної) освіти для 
впровадження елементів дуальної форми навчання 
упродовж 2017–2020 років. Загалом вона запрова-

джена в 17 закладах П(ПТ)О Запорізької області та 
охоплює майже 40 робітничих професій. Лідером се-
ред закладів П(ПТ)О щодо впровадження елементів 
дуальної форми навчання є ДНЗ «Дніпрорудненський 
професійний ліцей», в якому зазначена форми освіти 
запроваджена на 11 спеціальностях.

У Приазов’ї дуальна форма навчання запровадже-
на у ДНЗ «Мелітопольський багатопрофільний центр 
професійно-технічної освіти», ДНЗ «Мелітопольське 
вище професійне училище» та ДНЗ «Бердянський 
машинобудівний професійний ліцей». Загалом такою 
формою освіти охоплено такі спеціальності як «Елек-
трогазозварник», «Слюсар з ремонту рухомого скла-
ду, помічник машиніста електровоза, помічник маши-
ніста тепловоза», «Верстатник широкого профілю», 
«Касир квитковий. Провідник пасажирського вагона. 
Слюсар з ремонту рухомого складу. Помічник маши-
ніста електровоза. Помічник машиніста тепловоза».

Запровадження дуальної форми навчання є по-
зитивним явищем, однак його потрібно наповни-
ти реальним змістом. Порівняльний аналіз робочих 
навчальних планів, сформованих за наявними стан-
дартами та за дуальною формою навчання показав, 
що великої різниці між ними немає. Наприклад, у ро-
бочих навчальних планах підготовки електромон-
терів з ремонту та обслуговування електроустат-
кування, складених на основі наявних стандартів, 
частка професійно-практичної підготовки становить 
близько 58,8 % (ДНЗ «Бердянський машинобудівний 
професійний ліцей»), а в планах підготовки цих же 
робітників за дуальною освітою — 63 % (ДНЗ «Дні-
прорудненський професійний ліцей»). Щодо остан-
нього, то зазначена цифра не відповідає вимогам ду-
альної форми навчання, де на практичну підготовку 
має відводитися не менше 70 % від загальної кіль-
кості годин. Окрім цього, кількість годин, відведе-
них на виробниче навчання в умовах виробництва в 
ДНЗ «Бердянський машинобудівний професійний лі-
цей», майже в п’ять разів перевищує аналогічну кіль-
кість годин в ДНЗ «Дніпрорудненський професійний 
ліцей» (табл. 3.9).

Дещо інша ситуація в робочих навчальних планах 
підготовки фахівців за спеціальністю «Електрога-
зозварник». Попри те, що навчальні плани ДНЗ «За-
порізький професійний ліцей автотранспорту» та 
ДНЗ «Бердянський машинобудівний професійний лі-
цей» складені для традиційної та дуальної форм нав-
чання, вони майже не відрізняються. Частка годин, 
які відводяться на практичну підготовку, практично 
однакова — 73,1 та 72,8 % відповідно. Водночас, в на-
вчальному плані ДНЗ «Бердянський машинобудівний 
професійний ліцей» є години на виробниче навчання 
в умовах виробництва, що й передбачено критерія-
ми запровадження дуальної форми навчання.   

Впровадження дуальної форми навчання стало 
можливим завдяки підписанню угод із кількома но-
вими роботодавцями. Однак реальне запроваджен-
ня дуальної форми навчання потребує реалізації ще 
низки необхідних заходів.

Відносно новою практикою для системи П(ПТ)О 
Запорізької області є створення навчально-практич-
них центрів професійно-технічної освіти. Цей процес 
лише розпочався. Відповідно до наказу МОН Украї-
ни № 206 від 27.02.2018 р. в Запорізькій області мало 
бути створено у 2018 році два навчально-практич-
ні центри. Перший центр на базі ДНЗ «Запорізьке 
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Табл. 3.9. Порівняльний аналіз робочих навчальних планів однакової робітничої професії за типовим 
планом і планом дуальної форми навчання

Назва навчальних предметів за видами 
підготовки

Тип робочого навчального плану

Традиційний Дуальної форми навчання

ДНЗ «Бердянський 
машинобудівний професійний 

ліцей»
(1 рік 15 тижнів)

ДНЗ «Дніпрорудненський 
професійний ліцей»

(1 рік 17 тижнів)

Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування на базі повної загальної середньої освіти

Загально-професійна підготовка 75 134

Професійно-теоретична підготовка 488 469

Професійно-практична підготовка 1 086 1 249

Зокрема

Виробниче навчання в навчальних 
майстернях

108 372

Виробниче навчання в умовах виробництва 684 156

Виробнича практика - 721

Загальний обсяг навчального часу 1 846 1 981

Частка практичної підготовки від загального 
обсягу навчального часу, %

58,8 63

Назва навчальних предметів за видами 
підготовки

ДНЗ «Запорізький професійний 
ліцей автотранспорту»

(1,5 року)

ДНЗ «Бердянський 
машинобудівний професійний 

ліцей»
(1,5 року)

Професія «Електрогазозварник» 2-4 розрядів на базі повної загальної середньої освіти

Загально-професійна підготовка 98 98

Професійно-теоретична підготовка 245 245

Професійно-практична підготовка 1 458 1 295

Зокрема

Виробниче навчання в навчальних 
майстернях

954 426

Виробниче навчання в умовах виробництва - 120

Виробнича практика 504 749

Загальний обсяг навчального часу 1 994 1 782

Частка практичної підготовки від загального 
обсягу навчального часу, % 73,1 72,8

машинобудівне вище професійне училище» для ро-
бітних професій з механічної обробки металів (То-
кар. Верстатник широкого профілю. Фрезеруваль-
ник. Шліфувальник. Свердлувальник), другий — на 
базі ДНЗ «Запорізький політехнічний центр професій-
но-технічної освіти» спеціальностей «Електрозварник 
ручного зварювання. Електрозварник на автоматич-
них та напівавтоматичних машинах. Зварник». У на-
ступні роки мережа навчально-практичних центрів 
зросла. Відповідно на наказу МОН України № 266 від 
26.02.2019 р. у Запорізькій області створено у 2019 р. 
за кошти державного бюджету навчально-практич-
ні центри зі спеціальностей «Електромонтажник з 
освітлення та освітлювальних мереж. Електромон-
тер з ремонту та обслуговування електроустаткуван-
ня. Електромонтажник силових мереж та електроу-
статкування» (ДНЗ «Запорізький політехнічний центр 
професійно-технічної освіти») та «Слюсар-ремонт-
ник. Слюсар механоскладальних робіт. Слюсар-ін-
струментальник» (ДНЗ «Запорізьке вище професій-
не училище «Моторобудівник»). 

Наразі в області, окрім зазначених вище, функ-
ціонують навчально-практичні центри зі спеціаль-
ностей «Оператор верстатів з програмним керуван-
ням» (ДНЗ «Запорізьке вище професійне училище 
«Моторобудівник»),  «Інноваційні швейні технології» 
(ДНЗ «Запорізьке вище професійне училище моди 
та стилю») та «Монтажник санітарно-технічних сис-
тем і устаткування» (ДНЗ «Запорізький будівельний 
центр професійно-технічної освіти»). Процес ство-
рення НПЦ «Інноваційних технологій зварювання» 
при ДНЗ «Запорізький політехнічний центр профе-
сійно-технічної освіти» ще не завершено. 

Для удосконалення системи підвищення кваліфіка-
ції педагогічних кадрів наказом МОН України № 1133 
від 20.08.2019 р. визначено перелік закладів П(ПТ)О 
Запорізької області для організації стажування май-
стрів виробничого навчання, педагогів професійно-
го навчання та викладачів професійно-теоретичної 
підготовки. До їхнього переліку увійшли сім закладів 
П(ПТ)О регіону (табл. 3.10).
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I Табл. 3.10. Перелік закладів П(ПТ)О Запорізької області для організації стажування

№ з/п Назва закладу Перелік професій для стажування

Будівництво

1. ДНЗ «Запорізький будівельний центр професійно-
технічної освіти»

Монтажник санітарно-технічних систем і устаткування. 
Штукатур. Маляр. Лицювальник-плиточник

Торгівля та громадське харчування

2. ДНЗ «Запорізький професійний торгово-кулінарний 
ліцей»

Кухар. Кондитер. Офіціант. Продавець

3. ДНЗ «Запорізьке вище професійне училище моди та 
стилю»

Продавець непродовольчих товарів. Контролер-касир

Промисловість

4. ДНЗ «Запорізький політехнічний центр професійно-
технічної освіти» 

Електрозварник. Електрозварник на автоматичних та 
напівавтоматичних машинах. Зварник. Електромонтер 
з ремонту та обслуговування електроустаткування 

5. ДНЗ «Запорізьке вище професійне училище» Токар. Фрезерувальник. Верстатник широкого профілю

6. ДНЗ «Запорізьке вище професійне училище 
«Моторобудівник»

Верстатник широкого профілю. Оператор верстатів 
з програмним керуванням

Сфера послуг

7. ДНЗ «Запорізьке вище професійне училище моди та 
стилю»

Кравець. Закрійник. Перукар. Манікюрник. 
Педикюрник. Візажист. Візажист-стиліст. Секретар 
керівника. Адміністратор 

Одним із механізмів модернізації системи П(ПТ)О 
є створення центрів професійної досконалості. Фі-
нансуватися цей процес буде коштом Європейської 
комісії та окремих країн ЄС. Загалом планується ви-
ділити 58 млн євро. Для більш ефективного викори-
стання зазначених коштів МОН України розроблено 
положення та оголошено конкурс проєктів на ство-
рення центрів професійної досконалості. На першо-
му етапі було відібрано сім регіонів України. Запо-
різька область увійшла до даного переліку. Наразі 
триває процес оцінки претендентів на створення 
центрів професійної досконалості. В Запорізькій об-
ласті ними є ДНЗ «Запорізький політехнічний центр 
професійно-технічної освіти», ДНЗ «Мелітопольське 
вище професійне училище» та ДНЗ «Бердянський 
центр професійно-технічної освіти».
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3.2. Фінансові аспекти діяльності системи 
П(ПТ)О регіону

Важливим елементом аналізу діяльності системи 
П(ПТ)О є оцінка фінансових показників закладів про-
фесійно-технічної освіти. Актуальність такої оцінка 
для регіональних органів влади суттєво зросла, адже 
фінансування системи П(ПТ)О здійснюється переваж-
но з обласного бюджету. 

Обсяги фінансових ресурсів, які щорічно виділя-
ються на систему П(ПТ)О, зростають. Так, за 2015-
2019 рр. загальний кошторис закладів П(ПТ)О Запо-
різької області збільшився з 239,1 до 554,1 млн грн 
(табл. 3.11). Оскільки темпи динаміки контингенту 
здобувачів П(ПТ)О і кошторису не збігаються, то це 
призвело до зростання на 58 % душових показни-
ків фінансових витрат — із 27,8 тис. у 2015 до майже 
44 тис. грн у 2019 р.

Загалом існує помірна залежність між кількістю 
здобувачів у закладі П(ПТ)О та кошторисом витрат на 
утримання одного такого здобувача. Коефіцієнт коре-
ляції становить r=-0,643, а це означає, що один показ-
ник залежить від іншого на 41 %. Графічне зображення 
зазначених показників підтверджує результати коре-

ляційного аналізу (рис. 3.6). На одному полюсі розмі-
щуються ДНЗ «Запорізьке вище професійне училище 
моди та стилю» й ДНЗ «Запорізьке машинобудівне 
вище професійне училище», які мають понад 1 000 
здобувачів П(ПТ)О і низькі фінансові витрати на під-
готовку одного учня, на другому — ДНЗ «Осипенків-
ський професійний аграрний ліцей» та ДНЗ «Василів-
ський професійний ліцей» з незначним контингентом і 
дуже високими витратами на утримання одного учня.  
Загалом мінімальні значення показників фінансових 
витрат на підготовку одного здобувача П(ПТ)О мають 
ДНЗ «Запорізький професійний торгово-кулінарний 
ліцей» (20,2 тис. грн) та ДНЗ «Запорізький профе-
сійний ліцей автотранспорту» (25,4 тис. грн), макси-
мальні — ДНЗ «Осипенківський професійний аграр-
ний ліцей» (майже 120 тис. грн) та ДНЗ «Василівський 
професійний ліцей» — 104 тис. грн. Два останні за-
клади П(ПТ)О, а також деякі інші, які мають незначний 
контингент, можуть розглядатися як реальні претен-
денти на реорганізацію / оптимізацію. Щонайменше 
три такі заклади розміщуються в Приазов’ї.

Табл. 3.11. Контингент здобувачів та кошторис закладів П(ПТ)О

Роки
Контингент здобувачів П(ПТ)О, 

осіб
Загальний кошторис, 

тис. грн
Кошторис у розрахунку одного 

здобувача П(ПТ)О, тис. грн

2015 8 921 239 082 27,8

2017 11 990 431 840 36

2018 12 727 520 716 40,9

2019 12 635 554 094 43,9

Рис. 3.6. Кількість 
здобувачів П(ПТ)О 
та кошторисні витрати 
на одного здобувача 
у розрізі закладів 
професійно-технічної 
освіти Запорізької 
області (2018/2019 н. р.)

Помаранчевим кольором 
виділені заклади П(ПТ)О 
Приазов’я

Розміри пунсона відобра-
жають частку кошторису 
окремих закладів П(ПТ)О 
в загальному кошторисі ви-
трат на професійно-техніч-
ну освіту Запорізької об-
ласті
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I Фінансування закладів П(ПТ)О здійснюється пере-
важно з місцевих бюджетів. Частка власних фінансо-
вих надходжень є незначною і поступово знижується. 
Так, у кошторисі 2015 р. частка власних коштів закла-
дів П(ПТ)О становила 7 %, у 2019 р. — лише 3,5 %. 

У структурі витрат на здійснення освітньої діяль-
ності майже 2/3 припадає на заробітну плату. При-
чому ця частка за останні роки зросла на понад  8 % 
(рис. 3.7 та 3.8). Фінансування комунальних послуг 
утримується на рівні 9–12 %. Найменшими є витра-
ти на ремонт і матеріально-технічну базу. За останні 
роки їхні обсяги майже не змінилися, попри численні 
розмови на рівні держави про необхідність осучас-
нення матеріально-технічної бази та обладнання за-
кладів П(ПТ)О. Така структура витрат свідчить про 
негативні тренди розвитку системи П(ПТ)О, адже за 
такого фінансування годі очікувати оновлення мате-
ріально-технічної бази.

Структура кошторису помітно відрізняється між 
закладами П(ПТ)О. Так, найвищі витрати на заро-
бітну плату мають ДНЗ «Запорізьке вище професій-
не училище моди і стилю» (68,8 %), ДНЗ «Великобі-
лозерський професійний аграрний ліцей» (68,6 %) та 
ДНЗ «Запорізький центр професійно-технічної освіти 
водного транспорту» (68,2 %), найнижчу — ДНЗ «Оси-
пенківський професійний аграрний ліцей» (45,8 %), 
ДНЗ «Василівський професійний ліцей» (51,2 %) та 
ДНЗ «Михайлівське вище професійне училище» 
(52 %). Щодо інших елементів кошторису, то вони 
також мають значну диференціацію в розрізі закла-
дів П(ПТ)О. Наприклад, частка витрат на матеріаль-
но-технічну базу в ДНЗ «Осипенківський професійний 
аграрний ліцей» становить 21,3 %, тоді як у ДНЗ «За-
порізьке вище професійне училище» — лише 1,7 %.

Через неоднакову кількість здобувачів П(ПТ)О, 
технічні характеристики будівель, стан і вартість об-
ладнання, інструментів у закладах професійної осві-
ти області склалися значні диспропорції у вартості 
витрат на підготовку фахівців різних спеціальностей 
(табл. 3.12). Наприклад, фінансові витрати на підго-
товку робітничих кадрів за спеціальністю «Кухар. 
Кондитер» у 2019 р. становили майже 42 тис. грн, 
«Машиніст крана металургійного виробництва» — 
47,9 тис. грн, «Маляр. Штукатур» — 59 тис. грн, «Пе-

Табл. 3.12. Вартість підготовки фахівців різних 
спеціальностей, 2019 р.

Назва 
спеціальності

Вартість підготовки 
фахівців, тис. грн 

на одного здобувача

Машиніст електровоза. 
Електрослюсар черговий 
та з ремонту устаткування

35

Машиніст крана металургійного 
виробництва

47,9

Електрогазозварник 40,7

Електрогазозварник. 
Електрозварник на автоматичних 
і напівавтоматичних машинах. 
Контролер зварювальних робіт

45,5

Електромонтер зі ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування

36,2

Оператор комп’ютерного 
набору. Обліковець з реєстрації 
бухгалтерських даних

54,3

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування. Водій 
автотранспортних засобів 
категорії «В» і «С»

59,6

Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів. Водій 
автотранспортних засобів 
категорії «В» і «С» 

37

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва. Водій категорії «С»

70,9

Слюсар з ремонту 
сільськогосподарських машин. 
Тракторист машиніст. Водій 
категорії «С»

70,7

Маляр. Штукатур 59

Маляр. Штукатур. Лицювальник-
плиточник

66,4

Кухар. Кондитер 42

Кухар 64,4

Продавець продовольчих 
товарів. Продавець 
непродовольчих товарів

61,5

Перукар (перукар-модельєр). 
Манікюрник

42

Швачка 48,2

Слюсар-складальний двигунів 40,9

52

30

12,8

5,2

Рис. 3.7. Структура кошторису закладів 
П(ПТ)О Запорізької області для здійснення 
освітньої діяльності, 2015 р.

Заробітна плата

Комунальні послуги

Ремонти, матеріально-технічна база

Інші видатки
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рукар. Манікюрник» — 42 тис. грн. За останні роки 
фінансові витрати на підготовку робітників більшості 
спеціальностей суттєво зросли. Дещо дивною ви-
дається ситуація, коли вартість підготовки фахівців 
на технічно складних спеціальностях інколи є навіть 
нижчою, ніж на відносно простих професіях.

 Диспропорції фінансових витрат між окремими 
закладами П(ПТ)О на підготовку фахівців однакових 
спеціальностей також досить значні. У деяких ви-
падках різниця може сягати двох і більше разів (до-
даток П).  Так, фінансові витрати на підготовку ро-
бітників за спеціальністю «Електрогазозварник» у 
ДНЗ «Пологівський професійний ліцей» складають 
19 тис. грн, а в ДНЗ «Бердянський машинобудівний 
професійний ліцей» — 53,4 тис. грн  Аналогічна си-
туація з витратами на підготовку робітників зі спеці-
альності «Кухар. Кондитер».  У ДНЗ «Запорізький про-
фесійний торгово-кулінарний ліцей» вони складають 
20,9 тис. грн, а у Федорівському центрі професійної 
освіти — 72,7 тис. грн.

Запорізька область має значну кількість закладів 
П(ПТ)О, які помітно відрізняються між собою за по-
казниками розвитку. Для оцінки перспектив їхньої 
подальшої діяльності, створення на їхній основі на-
вчально-практичних центрів, центрів професійної до-
сконалості було визначено рейтинги закладів П(ПТ)О 
області. Рейтинги визначалися окремо для аграрних 
та неаграрних професійно-технічних закладів. Інфор-
маційною основою для визначення рейтингів слугу-
вали офіційні показники діяльності закладів П(ПТ)О, 
зокрема кількість здобувачів професійно-технічної 
освіти, кількість зарахованих на перший курс, кіль-
кість випускників, частка непрацевлаштованих ви-
пускників, динаміка кількості здобувачів освіти та 
випускників тощо. До уваги бралися також показни-
ки кількості осіб, які проходили перенавчання чи під-
вищення кваліфікації, та фінансових витрат на підго-
товку одного здобувача. Визначення інтегрального 
показника розвитку закладу П(ПТ)О здійснювало-
ся за формулою, що наведена в розділі І. Вона доз-
воляє звести різні показники до єдиної розмірності. 
Чим більшим є значення інтегрального показника, 
тим вищим є рейтинг закладу П(ПТ)О. 

Серед аграрних закладів П(ПТ)О лідером рейтин-
гу є ДНЗ «Мелітопольський професійний аграрний лі-
цей», аутсайдером — ДНЗ «Осипенківський профе-
сійний аграрний ліцей» (рис. 3.9).

Рис. 3.8. Структура кошторису закладів П(ПТ)
О Запорізької області для здійснення освітньої 
діяльності, 2019 р.

60,4

24,8

8,6

6,2

Заробітна плата

Комунальні послуги

Ремонти, матеріально-технічна база

Інші видатки

ДНЗ «Мелітопольський професійний аграрний ліцей»

ДНЗ «Веселівський професійний аграрний ліцей»

ДНЗ «Великобілозерівський професійний аграрний ліцей»

ДНЗ «Якимівський професійний аграрний ліцей»

ДНЗ «Приморський професійний аграрний ліцей»

ДНЗ «Осипенківський професійний аграрний ліцей»

1 2 3 4 5 6

Рис. 3.9. Рейтинг аграрних закладів П(ПТ)О 
Запорізької області
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I За аналогічною методикою був визначений інте-
гральний показник розвитку кожного з неаграрних 
закладів П(ПТ)О. До когорти лідерів цього рейтингу 
увійшли ДНЗ «Запорізьке машинобудівне вище про-
фесійне училище», ДНЗ «Запорізьке вище професійне 
училище моди та стилю» та ДНЗ «Мелітопольський 
багатопрофільний центр професійно-технічної освіти» 
(рис. 3.10). Останні місця в рейтингу посіли ДНЗ «Ва-
силівський професійний ліцей» та ДНЗ «Запорізький 
будівельний центр професійно-технічної освіти».

Для визначення груп закладів П(ПТ)О з подібними 
особливостями та показниками розвитку додатково 
було проведено кластерний аналіз. На основі його ви-
користання в Запорізькій області було виділено п’ять 
груп закладів П(ПТ)О. До групи з найгіршими показ-
никами розвитку увійшло сім закладів (додаток Р).

Значення більшості показників у цих установах сут-
тєво гірші від пересічних для області. Особливо це 
стосується контингенту здобувачів професійно-тех-
нічної освіти та випускників. У більшості з них сфор-
мувалися негативні тренди розвитку. Заклади П(ПТ)О 
зазначеної групи є найбільш реальними претенден-
тами на закриття, об’єднання чи перепрофілювання. 
Перші кроки в цьому напрямку вже зроблено, зокре-
ма ДНЗ «Вільнянський професійний ліцей» приєднано 
до Федорівського центра професійної освіти.

ДНЗ «Запорізьке машинобудівне  
вище професійне училище»

ДНЗ «Запорізьке вище професійне училище  
моди та текстилю»

ДНЗ «Мелітопольський багатопрофільний  
центр професійно-технічної освіти»

ДНЗ «Запорізький професійний ліцей  
залізничного транспорту»

ДНЗ «Запорізький професійний  
торгово-кулінарний ліцей»

ДНЗ «Мелітопольське вище  
професійне училище»

Бердянський економіко-гуманітарний коледж 
Бердянського державного педагогічного університету

ДНЗ «Запорізький політехнічний  
центр професійно-технічної освіти»

Федорівський центр  
професійної освіти

ДНЗ «Дніпрорудненський  
професійний ліцей»

ДНЗ «Михайлівське вище  
професійне училище»

ДНЗ «Запорізький центр  
професійно-технічної освіти»

ДНЗ «Багатопрофільний центр  
професійно-технічної освіти»

ДНЗ «Запорізький професійний  
ліцей автотранспорту»

ДНЗ «Бердянський центр  
професійно-технічної освіти»

ДНЗ «Бердянський машинобудівний  
професійний ліцей»

ДНЗ «Запорізьке вище професійне  
училище «Моторобудівник»

ДНЗ «Запорізьке вище  
професійне училище»

ДНЗ «Запорізький професійний  
ліцей сервісу»

ДНЗ «Запорізький правобережний  
професійний ліцей»
ДНЗ «Пологівський  
професійний ліцей»
ДНЗ «Вільнянський  
професійний ліцей»
ДНЗ «Василівський  
професійний ліцей»

ДНЗ «Запорізький будівельний  
центр професійно-технічної освіти»

2 4 6 8 10 12

Рис. 3.10. Рейтинг неаграрних закладів П(ПТ)О 
Запорізької області
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3.3. Оцінка відповідності напрямків і кількості  
підготовки робітничих кадрів потребам ринку праці

Як відомо, головним завданням системи П(ПТ)О є 
підготовка робітничих кадрів для регіонального рин-
ку праці. На думку експертів ПРООН в Україні, які до-
сліджували ринок праці регіону, система П(ПТ)О за-
галом забезпечує його сучасні потреби в робітничих 
кадрах. Проте це не спростовує твердження про на-
явність диспропорції на локальних ринках праці. 

Перспективи розвитку системи П(ПТ)О регіону 
значною мірою визначаються потребою в робітни-
чих кадрах на найближчі 5–6 років. Джерелом інфор-
мації для оцінки перспективних потреб є результати 
опитування роботодавців про наявні вакансії робіт-
ничих кадрів. Такі опитування проводить обласний 
центр зайнятості населення. Вони можуть охоплю-
вати різні групи підприємств, а тому кількість вакан-
сій у розрізі окремих професій суттєво відрізняється.   

Так, за даними Запорізького обласного центра за-
йнятості на кінець 2019 р. найбільшу кількість вакан-
сій мали такі робітничі професії як  продавець про-
довольчих (49 вакансій), водій автотранспортних 
засобів (46 вакансій), електромонтер з ремонту та 
обслуговування електроустаткування (37 вакансій), 
електрогазозварник (29 вакансій), слюсар-ремонтник 
(24 вакансії) та  прибиральних службових приміщень 
(25 вакансій). Водночас слід зазначити, що за наяв-
ності вакансій у кожній із цих професій налічується у 
кілька разів більша кількість безробітних з відповід-
ною кваліфікацією. Наприклад, на 46 вакансій водія 
автотранспортних засобів припадає 969 безробітних, 
на 49 вакансії продавця продовольчих товарів — 582 
безробітних продавці (табл. 3.13).

Ще більші контрасти спостерігаються на рівні ок-
ремих центрів зайнятості. В Запорізькому міському 
центрі зайнятості на кінець 2019 року було лише чо-
тири вакансії кухара. При цьому кількість безробіт-
них кухарів в чотири рази більша, а заклади П(ПТ)О 
міста випустили майже 280 фахівців цієї спеціаль-
ності. Можна вважати, що саме ці випускники запов-
нили всі наявні до того вакансії, проте навряд чи це 
відповідає дійсності. Варто також враховувати тіньо-
ву зайнятість населення, яка не дозволяє встанови-
ти об’єктивну картину відповідності випускників сис-
теми П(ПТ)О потребам регіонального ринку праці.  

Аналогічна ситуація спостерігається і в Приазов’ї. 
Так, у Бердянському міськрайонному центрі зайня-
тості станом на кінець 2019 р. було лише п’ять вакан-
сій кухара, але при цьому зареєстровано 75 безробіт-
них кухарів, а кількість випускників закладів П(ПТ)О 
міста та району за вказаною спеціальністю склала 
88 осіб. Фактично кількість випускників за спеціаль-
ністю «Кухар. Кондитер» в закладах П(ПТ)О Бердян-
ська відповідає кількості безробітних за вказаною 
спеціальністю.

№ Назва професії
Код 

професії 

Кількість 
вакансій, 

од.

Питома вага 
у загальній 
кількості, %

Довідково:

чисельність 
безробітних 
громадян, 

осіб

дефіцит 
вакансій (-), 

дефіцит кадрів 
(+)

середній 
розмір з/п 

у вакансіях, 
грн.

А Б В 1 2 3 4 5

Технічні службовці

1 Листоноша (поштар) 4142 8 0,7 127 -119 4 764,38

2 Касир торговельного залу 4211 8 0,7 82 -74 5 293,13

3 Оператор поштового 
зв’язку

4223 6 0,5 38 -32 4 750

4 Адміністратор 4222 5 0,4 175 -170 4 793,8

5 Касир (на підприємстві, в 
установі, організації)

4211 2 0,2 51 -49 4 620

Усього 41 610 -569 4 880,2

Табл. 3.13. Професії, за якими зареєстрована найбільша кількість вакансій  
(топ-20 за розділами професій станом на 31.12.2019 р.)
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№ Назва професії
Код 

професії 

Кількість 
вакансій, 

од.

Питома вага 
у загальній 
кількості, %

Довідково:

чисельність 
безробітних 
громадян, 

осіб

дефіцит 
вакансій (-), 

дефіцит кадрів 
(+)

середній 
розмір з/п 

у вакансіях, 
грн.

А Б В 1 2 3 4 5

Працівники сфери торгівлі та послуг

1 Продавець продовольчих 
товарів

5220 49 4,4 582 -533 4 853,69

2 Охоронник 5169 14 1,3 400 -386 5 347,5

3 Продавець-консультант 5220 13 1,2 175 -162 4 901,08

4 кухар 5122 12 1,1 482 -470 6 226,42

5 Молодша медична сестра 
(санітарка, санітарка-
прибиральниця)

5132 11 1 179 -168 4 687

6 Продавець 
непродовольчих товарів

5220 8 0,7 360 -352 5 051,5

7 Бармен 5123 3 0,3 41 -38 4 807,67

Усього 128 2 711 -2 583 5 207,1

Кваліфіковані робітники сільського та лісового господарств, риборозведення та рибальства

1 Робітник зеленого 
будівництва

6113 3 0,3 45 -42 5 282

2 Тваринник 6121 2 0,2 30 -28 4 461,5

3 Овочівник 6111 1 0,1 9 -8 4 173

4 Озеленювач 6113 1 0,1 38 -37 4 723

5 Садівник 6113 1 0,1 10 -9 7 000

Усього 13 239 -226 5 683,8

Кваліфіковані робітники з інструментом

1 Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування

7241 37 3,3 61 -24 7 097,46

2 Електрогазозварник 7212 29 2,6 120 -91 8 423,9

3 Слюсар-ремонтник 7233 24 2,1 192 -168 7 100,38

4 Слюсар-сантехнік 7136 14 1,3 46 -32 7 372,07

5 Слюсар з ремонту 
колісних транспортних 
засобів

7231 13 1,2 42 -29 8 623,46

6 Слюсар з 
механоскладальних робіт

7233 10 0,9 55 -45 7 271,3

7 Швачка 7436 10 0,9 50 -40 5 007,6

8 Робітник з комплексного 
обслуговування й 
ремонту будинків

7129 8 0,7 41 -33 4 761,5

9 Бетоняр 7123 7 0,6 19 -12 6 774,71

10 Маляр 7141 7 0,6 46 -39 7 828,57

11 Слюсар з ремонту 
парогазотурбінного 
устаткування

7233 6 0,5 0 6 6 154,17

12 Електрослюсар (слюсар) 
черговий та з ремонту 
устаткування

7241 6 0,5 3 3 10 426,67

13 Пекар 7412 6 0,5 69 -63 4 983,33

14 Слюсар із складання 
металевих конструкцій

7214 5 0,4 19 -14 8 532

15 Слюсар аварійно-
відбудовних робіт

7233 5 0,4 26 -21 8 375,4
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№ Назва професії
Код 

професії 

Кількість 
вакансій, 

од.

Питома вага 
у загальній 
кількості, %

Довідково:

чисельність 
безробітних 
громадян, 

осіб

дефіцит 
вакансій (-), 

дефіцит кадрів 
(+)

середній 
розмір з/п 

у вакансіях, 
грн.

А Б В 1 2 3 4 5

16 Слюсар-електрик 
з ремонту 
електроустаткування

7241 5 0,4 13 -8 6 445

17 Муляр 7122 4 0,4 19 -15 8 114,5

18 Лицювальник-плиточник 7132 4 0,4 6 -2 4 310,5

Усього 208 860 -652 6 755,5

Робітники з обслуговування, експлуатації та контролювання за роботою технологічного устаткування, складання 
устаткування та машин

1 Водій автотранспортних 
засобів

8322 46 4,1 969 -923 6 420,22

2 Оператор верстатів з 
програмним керуванням

8211 5 0,4 11 -6 6 244,6

3 Машиніст крана 
(кранівник)

8333 5 0,4 21 -16 9 332

4 Машиніст екскаватора 8111 4 0,4 12 -8 9 503,5

5 Машиніст насосних 
установок

8163 4 0,4 24 -20 5 975

6 Машиніст конвеєра 8111 3 0,3 6 -3 8 500

7 Лаборант хімічного 
аналізу

8159 3 0,3 13 -10 7 429,67

8 Токар 8211 3 0,3 54 -51 6 841,33

9 Фрезерувальник 8211 3 0,3 6 -3 10 333,33

10 Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
(лісогосподарського) 
виробництва

8331 3 0,3 1754 -1751 4 741

11 Машиніст крана 
металургійного 
виробництва

8333 3 0,3 7 -4 11 000

12 Підручний сталевара 
електропечі

8121 2 0,2 1 1 12 000

13 Тракторист 8331 2 0,2 280 -278 5 564,5

14 Машиніст крана 
автомобільного

8332 2 0,2 6 -4 8 426,5

Усього 99 3 212 -3 113 8 018,5

Найпростіші професії

1 Прибиральник службових 
приміщень

9132 25 2,2 356 -331 4 656,08

2 Підсобний робітник 9322 24 2,1 1 328 -1 304 4 557

3 Прибиральник територій 9162 14 1,3 63 -49 4 915,64

4 Вантажник 9333 13 1,2 78 -65 5 797,15

5 Двірник 9162 11 1 96 -85 4 958

6 Прибиральник 
виробничих приміщень

9132 8 0,7 53 -45 4 994,25

7 Сторож 9152 8 0,7 335 -327 4 388,88

9 Кухонний робітник 9132 6 0,5 134 -128 5 065,5

10 Комірник 9411 6 0,5 143 -137 5 286,33

Усього 138 2 737 -2 599 4 944

3.3. Оцінка відповідності напрямків і кількості підготовки робітничих кадрів потребам ринку 
праці
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I Більш оптимістично щодо потреби в робочій силі 
виглядають результати опитування роботодавців, 
які регулярно проводяться Запорізьким обласним 
центром зайнятості. Так, на 2019 р. орієнтовні по-
треби в працівниках були оцінені в 45,6 тис. осіб, на 
2020 рік — у 50 тис. осіб. Найбільшу кількість вакан-
сій матимуть такі професії як кондуктор громадського 
транспорту, слюсар аварійно-відновлювальних робіт, 
слюсар-ремонтник, електромонтер із ремонту та об-
слуговування електроустаткування, водій автотран-
спортних засобів, тракторист-машиніст сільсько-
господарського виробництва (табл. 3.14). Натомість 
практично немає потреби в машиністах тепловоза, 
перукарях-модельєрах, швачках, операторах комп’ю-
терного набору, продавцях продовольчих і непродо-
вольчих товарів тощо.

Розподіл вакансій цих та деяких інших профе-
сій у розрізі міст і підприємств свідчить про те, що, 
по-перше, більшість вакансій створюється в суб’єк-
тах реального сектора економіки, по-друге, основна 
частина вакансій пропонується або потужними про-
мисловими підприємствами, або великою кількістю 
агроформувань / фермерських господарств, по-тре-
тє, левова частка окремих вакансій припадає на 2–3 
підприємства, які не завжди є економічно ефективни-
ми (табл. 3.15). Вони можуть характеризуватися не-
стабільною роботою та низьким рівнем оплати праці. 

Табл. 3.14. Потреба в працівниках на 2019 і 2020 роки в розрізі окремих професій (за результатами 
опитування роботодавців)

№ 
з/п

Назва напрямку
економічної діяльності

Очікувана кількість вакансій, од.

2019 2020

1. Електрогазозварник 162 170

2. Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування 144 201

3. Слюсар-ремонтник 132 204

4. Водій автотранспортних засобів 397 450

5. Кондуктор громадського транспорту 40 350

6. Слюсар аварійно-відновлювальних робіт 6 118

7. Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва 469 652

8. Електрослюсар черговий та з ремонту устаткування 117 50

9. Машиніст тепловоза 60 -

10. Складач поїздів 35 -

11. Кухар. Кондитер 26 45 

12. Перукар-модельєр - -

13. Швачка - 5

14. Маляр-штукатур 37 36

15. Оператор комп’ютерного набору - 2

16. Продавець продовольчих товарів. Продавець непродовольчих товарів - -

17. Токар 63 64

18. Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів 16 51

Водночас інформація щодо кількості вакансій є не 
зовсім об’єктивною. Запорізький обласний центр за-
йнятості населення проводить опитування переваж-
но потужних суб’єктів господарювання, тоді як поза 
увагою лишається малий та середній бізнес. Саме він 
«поглинає» основну частину випускників таких спе-
ціальностей як «Кухар. Кондитер», «Перукар-моде-
льєр», «Маляр-штукатур» тощо. Значна частина на-
селення зайнята також у тіньовому секторі.

Аналогічна ситуація спостерігається і в Приазов’ї. За 
результатами опитування роботодавців загальні по-
треби в працівниках у містах і районах Приазов’я на 
2020 р. становлять 1 605 осіб, у т. ч. в Бердянському 
міськрайонному центрі зайнятості — 391 особа, Ме-
літопольському — 179 осіб, Гуляйпільському район-
ному центрі — 216 осіб, Більмацькому — 334 особи 
(додаток С). Найбільш потрібними будуть такі профе-
сії як «Тракторист-машиніст сільськогосподарського 
виробництва» (понад 350 вакансій), «Водій автотран-
спортних засобів» (майже 210 вакансій), «Підсобний 
робітник» (134 вакансії) та «Охоронець. Сторож» (55 
вакансій). Зовсім незначною є потреба у фахівцях тех-
нічних спеціальностей, верстатниках, токарях, а та-
кож у працівниках громадського харчування (куха-
рях), попри значну кількість санаторно-курортних і 
туристичних закладів (табл. 3.16).
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Табл. 3.15. Інформація про потреби працівників у розрізі окремих міст і суб’єктів господарювання на 2020 рік

Назва населеного 
пункту Назва суб’єкта господарювання Назва професії

Потреба 
у працівниках, осіб

Усього Водій автотранспортних 
засобів

450

м. Запоріжжя ЗКПМЕ «Запоріжелектротранс» Водій автотранспортних 
засобів

30

ТОВ «Автопростір Запоріжжя» 10

м. Енергодар ВП Запорізька АЕС ДП НАЕК 15

с. Гусарка ТОВ «Алоінс-Агро» 16

с. Білоцерківка СВК «Зірка» 15

смт Приазовське ТОВ «Агрос» 15

Усього Електромонтер 
(у різних поєднаннях)

258

м. Запоріжжя ТОВ «Запорізький титано-магнієвий 
комбінат»

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування

50

КП «Водоканал» 30

ПрАТ «Запоріжкокс» 21

ПрАТ «Запоріжабразив» 15

м. Бердянськ КП «Міськсвітло» 10

ТОВ «Бердянськпромелектросервіс» 10

ТОВ «Бердянськелектросервіс» 10

Усього Електрогазозварник 
(у різних поєднаннях)

170

м. Запоріжжя ТОВ «Запорізький титано-магнієвий 
комбінат»

Електрогазозварник 40

КП «Запоріжремсервіс» 24

ПрАТ «Запорізький залізорудний комбінат» 15

Табл. 3.16. Потреба в робітничих кадрах у Приазов’ї (за опитуванням роботодавців на 2020 рік)

Назва населеного пункту
Назва суб’єкта 
господарювання Назва професії

Потреба 
у працівниках, 

осіб

м. Бердянськ ТОВ «Аква-Ера-Бердянськ» Офіціант 10

ПрАТ «Бердянське 
підприємство теплових мереж»

Оператор котельні 40

КП «Міськсвітло» Електромонтер з ремонту та 
обслуговування електроустаткування

10

Електрик дільниці 10

ТОВ «Бердянськелектросервіс» Електромонтер з ремонту та 
обслуговування електроустаткування

10

Електрик дільниці 10

ТОВ 
«Бердянськпромелектросервіс»

Електромонтер з ремонту та 
обслуговування електроустаткування

10

Електрик дільниці 10

ПрАТ «Бердянські жниварки» Лицювальник-плиточник 5

Маляр 5

Муляр 5

Бердянський район 
(с. Бердянське, 
Шевченкове, Долинське, 
Берестове, Новопетрівка, 
Новотроїцьке, Дмитрівка 
тощо)

ПП «Агрофірма «Промінь», 
ПСП «Агрофірма «Смірнова», 
ПСП «Агрофірма «Шевченко» 
та інші

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського виробництва

61

Водій автотранспортних засобів 23

м. Мелітополь ПП «Профмаш» Оператор верстатів з програмним 
керуванням

4

3.3. Оцінка відповідності напрямків і кількості підготовки робітничих кадрів потребам ринку 
праці
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РО
ЗД

ІЛ
 II

I

Назва населеного пункту
Назва суб’єкта 
господарювання Назва професії

Потреба 
у працівниках, 

осіб

м. Мелітополь ТОВ «Руслан-комплект» Оператор верстатів з програмним 
керуванням

3

ТОВ «Тепло-Мелітополь» Електрогазозварник 5

Оператор котельні 10

КП «Чистота» Дорожній робітник 7

Робітник зеленого господарства 7

Мелітопольська філія 
ТОВ «Хегельман транспорте 
юкрейн» 

Диспетчер з міжнародних перевезень 15 

Мелітопольський район 
(с. Костянтинівка)

ФГ «Тур Агро» Тракторист 7

Охоронник 3  

Мелітопольський район 
(смт Мирне)

ДП «Мелітопольське 
лісомисливське господарство»

Тракторист 2

м. Токмак ПП «Токмак-ФЕМ» Лицювальник-плиточник 10

КП «Управляюча компанія 
«Контакт» Токмацької міської 
ради

Водій автотранспортних засобів 3

Електромонтер з ремонту та 
обслуговування електроустаткування

2

м. Молочанськ ТОВ «АРТ-ПРОМ» Верстатник деревообробного верстата 10

м. Гуляйполе ТОВ «Еталон-Агро-Плюс» Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського виробництва

6

Слюсар з ремонту сільськогосподарських 
машин та устаткування

3

ПрАТ «Аграрний дім» Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського виробництва

4

Робітник з комплексного обслуговування 
сільськогосподарського виробництва

12

ТОВ «Птахофабрика «Зарічна» Птахівник 6

ДП «Гуляйпільський 
машинобудівний завод 
АТ «Мотор Січ»

Слюсар з механоскладальних робіт 4

Гуляйпільський 
район (села 
Полтавка, Любимівка, 
Гуляйпільське, 
Добропілля)

ТОВ «Полтавка 1», 
СВК «Любимівський», 
СП «Гуляйпільське», 
ТОВ «Перемога»

Водій автотранспортних засобів 28

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського виробництва

47

Підсобний робітник 16

Робітник з комплексного обслуговування 
сільського господарства

5

Кухар 2

Електрогазозварник 3

смт Більмак ТОВ «Куйбишевська 
птахофабрика»

Підсобний робітник 30

Водій автотранспортних засобів 2

Більмацький район 
(с. Благовіщенка, 
Гусарка, Білоцерківка, 
Ланцеве, Смирнове, 
Шевченківське)

ТОВ «Агро Дружба», 
ТОВ «Влоінс-Агро», 
СВК «Зірка», СФГ «Віктор», 
ТОВ «40 років-Агро», 
ТОВ «Придонецьке»

Водій автотранспортних засобів 63

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського виробництва

97

Підсобний робітник 49

Охоронець, сторож 23

Кухар 7

Електрогазозварник 4

Слюсар-ремонтник 13

Штукатур 6

м. Оріхів ТОВ «Агротех» Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського виробництва

9

Водій транспортних засобів 7

Підсобний робітник 4

Тістороб 3
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Назва населеного пункту
Назва суб’єкта 
господарювання Назва професії

Потреба 
у працівниках, 

осіб

м. Оріхів ТОВ «Агротех» Слюсар із ремонту сільськогосподарських 
машин

2

с. Новопавлівка ТОВ «УкрЛан» Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського виробництва

15

Водій автотранспортних засобів 7

Охоронник 4

Кухар 2

Підсобний робітник 5

 смт Приазовське ТОВ «Агрос» Водій автотранспортних засобів 15

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського виробництва

15

Приазовський район 
(с. Олександрівка, 
Добрівка, Чкалове, 
Нельгівка)

ТОВ «Олександрівка», 
ТОВ «Добревка», 
ТОВ «Агрофірма Ольвія»

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського виробництва

36

Водій автотранспортних засобів 34

Підсобний робітник 30

м. Приморськ ТОВ «Туристсько-оздоровчий 
комплекс «Перлина»

Офіціант 7

Кухар 4

Прибиральник службових приміщень 4

Робітник зеленого будівництва 2

Покоївка 7

Приморський район 
(с. Преслав, Банівка, 
Петрівка)

ТОВ «Преслав», ПСП «Банівка», 
ТОВ «Петрівське»

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського виробництва

18

Водій автотранспортних засобів 14

Пекар 1

смт Якимівка ТОВ «Хвиля» Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського виробництва 

2

ТОВ «Яльянс» Маляр 1

Муляр 1

Штукатур 1

ТОВ «Акімжилсервіс» Слюсар-сантехнік 1

Машиніст екскаватора 1

Тракторист 1

Якимівський район, смт 
Кирилівка

ФОП Луценко Л. В. Рибалка прибережного лову 10

Курортна зона Робітник з благоустрою 20

Філія ПАТ «Приазовкурорт» 
«Санаторій Кирилівка»

Кухар 3

Сестра медична, молодша медична 
сестра

15

Водій автотранспортних засобів 2

Робітник з благоустрою 4

ФОП Самойлов Д. О. Рибалка прибережного лову 10

Якимівський район 
(с. Вовчанське, 
Таврійське, Розівка, 
Давидівка, Аманай, 
Червоне, Володимирівка, 
Петрівка, Богатир) 

ТОВ «Оріяна-Агро», 
ТОВ «Акварост», ПП «ІНК-
Агро», ТОВ «Агро-
Давидівка», ТОВ «Племзавод 
«Аманай», ТОВ «Агролюкс»,  
ТОВ «Орхідея», ТОВ «Україна», 
ПП «Утлюг», ПП «Цейлон», 
ТОВ «Сокологорненське», 
ТОВ «Маяк», ДЗОВ «Евріка»,  
СФГ «Істок»

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського виробництва

33

Водій автотранспортних засобів 8

Машиніст-оператор дощувальних машин 
та агрегатів

12

Слюсар-ремонтник 3

Охоронник 25

Електрогазозварник 1

Сторож 4

Кухар 1

Кухонний робітник 1

Слюсар-сантехнік 1

Разом 1 280
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I Порівняльний аналіз кількості та структури вакан-
сій на 2019 і 2020 роки із кількістю випускників закла-
дів П(ПТ)О дає можливість орієнтовно визначити від-
повідність їхньої освітньої діяльності потребам ринку 
праці. В більшості випадків спостерігається очевид-
ний дисбаланс. У таких видах економічної діяльності 
як «Залізничний транспорт», «Будівельні, монтажні й 
ремонтно-будівельні роботи», «Громадське харчуван-
ня», «Сфера обслуговування» та «Торговельно-ко-
мерційна діяльність» кількість випускників помітно 
перевищує кількість очікуваних вакансій (табл. 3.17). 
Наприклад, у 2019 р. закладами П(ПТ)О Запорізької 
області було випущено понад 740 робітників спеці-
альності «Громадське харчування», навчаються на-
разі на цій спеціальності майже 2 675 осіб. При цьому 
потреба роботодавців у фахівцях даної спеціальності 
на 2020 р. становить лише 87 осіб. Заклади П(ПТ)О 
Запорізької області у 2019 р. підготували 265 фахівців 
для будівельної індустрії. При цьому орієнтовна по-
треба в таких фахівцях на 2019 р. становила лише 35 
осіб. Кількість безробітних у сфері будівельних про-
фесій на кінець 2019 р. становила 90 осіб. Навчання 
на спеціальностях будівельної індустрії наразі прохо-

дить 623 особи, а потреби у них на 2020 р. оцінюють-
ся лише в 60 осіб. Подібна ситуація у м. Запоріжжя. 
Закладами П(ПТ)О міста у 2019 р. було випущено 100 
робітників будівельної сфери, тоді як потреба у них 
за результатами опитування роботодавців станови-
ла лише 11 осіб. На кінець цього ж року кількість ва-
кансій будівельних спеціальностей становила 13 од., 
кількість безробітних — також 13 осіб. За опитуван-
ням роботодавців потреба у фахівцях будівельної ін-
дустрії на 2020 р. знову становить лише 11 осіб. За да-
ними департаменту освіти та науки Запорізької ОДА 
рівень працевлаштування в будівельній сфері є од-
ним із найнижчих і становить лише 35 %.

 Протилежна ситуація в автомобільному транспор-
ті та сільському господарстві, де кількість вакансій є 
помітно більшою за кількість випускників. Однак, як 
уже зазначалося, така ситуація пояснюється недо-
сконалістю методики аналізу ринку праці, зокрема 
визначення потенційної кількості вакансій в суб’єк-
тах малого та середнього бізнесу. Окрім цього, при 
відносно високому попиті на професії даних напрям-
ків економічної діяльності існує значна кількість без-
робітних із цих же професій.

Табл. 3.17. Кількість випускників робітничих професій закладів П(ПТ)О Запорізької області та кількість 
вакансій у розрізі окремих напрямків економічної діяльності

№ 
з/п

Назва напрямку 
економічної діяльності

Кількість випускників, 
осіб Орієнтовна кількість вакансій 

на підприємствах / компаніях на 
2020 р., од.

Кількість осіб, 
що здобувають 

освіту, осіб2013/2014 2018/2019

1. Гірничодобувна промисловість 30 55 50 135

2. Металургійне виробництво 13 45 286* 122

3. Загальні професії 
електротехнічного виробництва 

1 062 761 623 2 352

4. Загальні для всіх галузей 
економіки

890 651 135 1556

5. Залізничний транспорт 255 133 40 519

6. Автомобільний транспорт 406 360 498 1 079

7. Будівельні, монтажні і ремонтно-
будівельні роботи

472 265 61 623

8. Сільське господарство 508 386 740 1 182

9. Громадське харчування 896 741 87 2 673

10. Торговельно-комерційна 
діяльність

94 64 - 131

11. Сфера обслуговування 244 269 - 956

12. Швейне виробництво 163 166 5 470

13. Водний транспорт 130 91 3 156
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Більш точно визначити відповідність напрямів і кіль-
кості підготовки робітників вимогам ринку праці мож-
на на основі порівняння окремих професій. І в даному 
випадку також спостерігаються значні диспропорції 
між перспективними потребами у фахівцях і кількі-
стю випускників. Причому ці диспропорції проявля-
ються на регіональному й локальному ринках праці. 
На основі порівняння можна стверджувати про сут-
тєве перевищення попиту над пропозицією в таких 
робітничих професіях як «Водій автотранспортних за-
собів», «Тракторист-машиніст сільськогосподарсько-
го виробництва», «Електрогазозварник» (табл. 3.18). 
Водночас у підготовці кухарів, малярів, перукарів-мо-
дельєрів, продавців продовольчих і непродовольчих 
товарів пропозиція помітно перевищує попит. 

Підтвердженням зазначеного вище можуть слугу-
вати локальні ринки праці Приазов’я. Так, заклада-
ми П(ПТ)О Бердянська й району у 2019 р. було під-
готовлено близько 50 малярів, мулярів, штукатурів. 
При цьому потреби міста й району в таких фахівцях 
становлять лише 15 осіб. У Мелітополі загальна кіль-
кість випускників спеціальності «Маляр. Штукатур» 
у 2019 р. склала 70 осіб, тоді як потреби в таких фа-

хівцях, за опитуванням роботодавців, у місті та райо-
ні взагалі немає. Потреби міст Мелітополя, Бердян-
ська та їхніх районів у фахівцях спеціальності «Кухар. 
Кондитер» на 2020 рік не перевищують 10 осіб, тоді 
як кількість випускників у 2019 р. склала майже 150 
осіб. Однак, як уже зазначалося, така ситуація пояс-
нюється недосконалістю аналізу ринку праці, оскіль-
ки при визначенні вакансій не враховуються потреби 
малого та середнього бізнесу. 

Натомість сумарний випуск робітничих кадрів за 
спеціальністю «Тракторист-машиніст сільськогоспо-
дарського виробництва» в закладах П(ПТ)О Приазов’я 
є меншим, ніж потреби у них різних агроформувань 
цього регіону. При цьому знову ж таки варто зазначи-
ти, що при наявності попиту на такі професії як «Во-
дій автотранспортного засобу», «Тракторист-маши-
ніст сільськогосподарського виробництва» в містах і 
районах Приазов’я є значна кількість безробітних фа-
хівців з даних спеціальностей.

 Проведений аналіз свідчить про певну розбалансо-
ваність між напрямами підготовки робітничих кадрів 
і потребами у фахівцях на ринку праці, а також про 
недосконалість методики визначення перспективних 
потреб у фахівцях різних спеціальностей.

Табл. 3.18. Кількість випускників закладів П(ПТ)О окремих робітничих професій та орієнтовна кількість 
вакансій

№ 
з/п

Назва напрямку 
економічної діяльності

Кількість 
випускників 
у 2018/2019 

н. р.

Кількість вакансій і безробітних 
станом на: (осіб)

Потреба в працівниках у 
розрізі населених пунктів 

Запорізької області (за 
результатами опитування 

роботодавців)01.12. 2019 р. 31.12.2019 р.

Вак. Безр. Вак. Безр. 2019 2020

1. Електрогазозварник 123 49 96 29 120 162 170

2. Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування

170 57 51 37 61 144 201

3. Слюсар-ремонтник 58/735* 43 158 24 192 132 204

4. Водій автотранспортних 
засобів

192 84 706 46 969 397 450

5. Кондуктор громадського 
транспорту

- - - 1 3 40 350

6. Оператор котельні - 27 53 2 42 6 53

7. Електрослюсар черговий 
та з ремонту устаткування

- - - 6 3 117 50

8. Тракторист-машиніст 334 4 1159 3 1754 469 652

9. Птахівник - - - 1 39 15 44

10. Кухар. Кондитер 699 30 425 12 482 26 45 

11. Перукар-модельєр 247 - - 2 36 - -

12. Швачка 52 - - 10 50 - 5

13. Маляр-штукатур 219 - - 7 46 37 36

14. Оператор комп’ютерного 
набору

267 - - - - - 2

15. Продавець продовольчих  
і непродовольчих товарів

64 91 881 57 942 - -

16. Слюсар-сантехнік - 20 48 14 46 25 2

17. Токар 47 27 38 3 54 63 64

18. Слюсар з ремонту 
колісних транспортних 
засобів

93 23 33 13 42 16 51

* - слюсар із ремонту різних видів техніки та обладнання

3.3. Оцінка відповідності напрямків і кількості підготовки робітничих кадрів потребам ринку 
праці
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3.4. Основні проблеми розвитку системи  
професійно-технічної освіти Запорізької області

Проведений комплексний аналіз системи професій-
но-технічної освіти Запорізької області, відвідування 
семи закладів П(ПТ)О Приазов’я, бесіди з їхніми ке-
рівниками, проведене анкетування здобувачів, викла-
дачів і виробничих майстрів,  обговорення ключових 
проблем розвитку системи професійної освіти з ке-
рівниками департаменту освіти та науки Запорізької 
ОДА, науково-методичного центру професійно-тех-
нічної освіти регіону дає підстави окреслити коло го-
ловних проблем в її розвитку. Одна частина цих про-
блем має загальний характер, друга — торкається 
проблематики окремих закладів П(ПТ)О.

1.	 Застарілість матеріально-технічної бази, яка 
не дозволяє забезпечити якісну підготовку робіт-
ників з урахуванням сучасних вимог. У переважній 
більшості закладів П(ПТ)О області використовується 
обладнання ще радянського періоду, якого вже прак-
тично немає не виробництві. Воно в доглянутому, ча-
сто робочому стані (верстати, навчальні стенди), про-
те таке обладнання вже давно морально й фізично 
застаріло. Винятком є устаткування та інструменти  
навчально-практичних центрів. Особливо складна си-
туація в периферійних закладах П(ПТ)О, які здійсню-
ють підготовку кадрів для сільського господарства, 
автомобільного транспорту, швейного виробництва 
тощо. В окремих закладах П(ПТ)О аграрної спеціалі-
зації вивчення сучасної сільськогосподарської техніки 
здійснюється за допомогою плакатів. Підтверджен-
ням вагомості цієї проблеми є результати опитуван-
ня учасників навчального процесу системи професій-
но-технічної освіти. Майже 20 % здобувачів П(ПТ)О 
та викладачів / майстрів виробничого навчання оці-
нили рівень матеріально-технічної бази своїх закла-
дів найнижчою оцінкою (5–6 і нижче балів із макси-
мальних 10). Однак більшість респондентів оцінюють 
рівень матеріально-технічної бази закладів П(ПТ)О 
досить позитивно. Так, 47,5 % здобувачів і 65,5 % ви-
кладачів / майстрів виробничого навчання оцінюють 
матеріально-технічну базу своїх закладів у 7–8 балів 
(додаток Т). Загалом здобувачі П(ПТ)О оцінюють ма-
теріально-технічну базу своїх закладів вище, ніж їхні 
викладачі та майстри виробничого навчання. Така си-
туація є цілком зрозумілою, адже здобувачі П(ПТ)О 
не бачили обладнання інших закладів, особливо су-
часних. Водночас, відповідаючи на запитання «Що 
вам не подобається у вашому закладі П(ПТ)О», по-
над 16 % здобувачів вказали на застарілу матеріаль-
но-технічну базу, а на запитання «Що, на вашу дум-
ку, потрібно зробити задля покращання діяльності 
закладу П(ПТ)О» третина здобувачів вказала на не-
обхідність осучаснення матеріально-технічної бази. 
Оновлення матеріально-технічної бази, поряд зі змі-
ною системи навчання, є тим заходом, який, на дум-
ку здобувачів П(ПТ)О, може посилити привабливість 

професійно-технічних закладів для молоді. На це вка-
зали майже 28 % респондентів-учнів. 

2.	 Скорочення контингенту здобувачів П(ПТ)О. 
Ситуація зі скороченням кількості здобувачів П(ПТ)О 
є типовою для України. Головними причинами тако-
го стану в Запорізькій області є погіршення демогра-
фічної ситуації в кінці 90-х років ХХ ст. та на початку 
ХХІ ст., падіння престижності професійно-технічної 
освіти, трансформація структури економіки регіону, у 
т. ч. через закриття низки потужних підприємств, про-
блеми працевлаштування випускників, низький рівень 
оплати праці тощо. Завдяки заходам, які були реалі-
зовані департаментом освіти та науки, в Запорізькій 
області майже вдалося уникнути формування мало-
комплектних закладів П(ПТ)О. Однак вони є, у т. ч. у 
Приазов’ї. Так, у ДНЗ «Осипенківський професійний 
аграрний ліцей» кількість випускників у 2019 р. скла-
ла 54 особи, в ДНЗ «Яимівський професійний аграр-
ний ліцей» — 36 осіб, у ДНЗ «Приморський профе-
сійний аграрний ліцей» — лише 18 осіб. У  зазначених 
закладах, а також у ДНЗ «Великобілозерський про-
фесійний аграрний ліцей», ДНЗ «Вільнянський про-
фесійний ліцей» і ДНЗ «Веселівський професійний 
аграрний ліцей» кількість здобувачів П(ПТ)О стано-
вить 100–180 осіб. Частина закладів П(ПТ)О, маючи 
ліцензію на підготовку робітничих кадрів 6–8 спеці-
альностей, реально навчають і випускають фахівців 
за 2–3 професіями.

3.	 Невирішеність питання проходження практи-
ки й оплати праці за неї. На великих підприємствах і 
компаніях відповідно до чинних домовленостей здо-
бувачі-практиканти отримують 50 % заробітної пла-
ти. Ще 50 % отримують заклади П(ПТ)О, що дає їм 
можливість хоча б частково розв’язувати свої поточ-
ні проблеми. Прикладом успішної співпраці є взаємо-
дія ДНЗ «Мелітопольський багатопрофільний центр 
професійно-технічної освіти» та структурного підроз-
ділу регіональної філії «Придніпровська залізниця» 
в м. Мелітополі, а також ДНЗ «Бердянський маши-
нобудівний професійний ліцей» та ПрАТ «Бердян-
ські жниварки». Натомість на підприємствах малого 
та середнього бізнесу, фермерських господарствах, 
де проходять практику кухарі, кондитери, перукарі, 
слюсарі з ремонту автотранспорту, трактористи ні 
здобувачам, ні закладам П(ПТ)О офіційна фінансо-
ва винагорода не виплачується. Окрім цього, біль-
шість випускників таких видів економічної діяльності 
як «Громадське харчування» чи «Сфера обслугову-
вання» працевлаштовуються неофіційно, часто на 
сезонні роботи. 

4.	 Дисбаланс між потребами ринку праці та рин-
ку освітніх послуг, що призводить до перенасичен-
ня ринку праці кваліфікованими робітниками з певних 
професій при одночасному дефіциті інших. Як пока-
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зує аналіз вакансій, на офіційному ринку праці прак-
тично немає потреби в кухарях, оператор комп’ю-
терного набору, підготовка яких ведеться в багатьох 
закладах П(ПТ)О області. Натомість є дефіцит та-
ких професій як «Водій автотранспортних засобів», 
«Тракторист-машиніст сільськогосподарського ви-
робництва». Проблема полягає в тому, що наразі не-
має об’єктивної системи визначення потреб регіо-
нального ринку праці. Опитування, що проводиться 
обласним центром зайнятості, охоплює лише вели-
кі підприємства й компанії. Малий і середній бізнес, 
куди офіційно та неофіційно працевлаштовується зна-
чна частина випускників закладів П(ПТ)О, ігнорує такі 
опитування, що спотворює ситуацію на регіонально-
му ринку праці.

5.	 Недостатній рівень працевлаштування випус-
кників системи П(ПТ)О. За інформацією, яку надали 
заклади П(ПТ)О області, рівень працевлаштування 
випускників є досить високим — майже 80 %. Близь-
ко 10 % випускників продовжують навчання в різних 
освітніх закладах. Однак такі високі показники пра-
цевлаштування викликають деякі сумніви, оскіль-
ки немає достовірної інформації про неофіційну за-
йнятість. Результати опитування свідчать про те, що 
працевлаштуватися за фахом планують 37 % випус-
кників, 26,6 % планують продовжити навчання, 7,5 % 
будуть шукати варіанти самозайнятості. На жаль, 
майже кожний п’ятий випускник системи П(ПТ)О За-
порізької області планує поїхати за кордон на заро-
бітки. Залишається проблемою працевлаштування 
навіть тих випускників, які уже підписали відповід-
ну угоду з підприємствами (компаніями, фірмами). 
Їхня частка становить у Запорізькій області близько 
11 %. Є чимало випадків, коли випускники, отримав-
ши певну професію і працевлаштувавшись, звільня-
ються з роботи через 2–3 місяці. Їх не влаштовують 
умови роботи та рівень оплати праці. Є проблеми з 
працевлаштуванням випускників ДНЗ «Маріуполь-
ський професійний аграрний ліцей», які навчаються 
на спеціальності «Швачка».

Додатковою проблемою працевлаштування випус-
кників закладів П(ПТ)О є висока частка безробітних 
осіб із вищою освітою. Оскільки вища освіта в Украї-
ні набула майже масового характеру, то роботодав-
ці мають можливість на менш кваліфіковані робочі 
місця наймати осіб із вищим рівнем освіти. Така си-
туація є неприйнятною для всіх, оскільки люди з ви-
щою освітою втрачають свої компетенції, а випус-
кники системи П(ПТ)О взагалі витісняються з ринку 
праці в найпростіші професії. 

Гарантії працевлаштування, поряд із високим рів-
нем оплати праці, є, на думку здобувачів П(ПТ)О, го-
ловним заходом посилення привабливості установ 
професійно-технічної освіти для молоді. На це вка-
зали 40,5 % здобувачів П(ПТ)О, які взяли участь в 
опитуванні.      

6.	 Необхідність посилення та оновлення керів-
них кадрів системи П(ПТ)О. Керівниками багатьох 
закладів П(ПТ)О Запорізької області є особи пен-
сійного віку. З одного боку, вони мають величезний 
досвід роботи в системі професійно-технічної освіти 
(інколи стаж роботи становить 35–40 років), з іншо-
го — цей досвід сформувався ще в радянські чи ран-
ні пострадянські часи. Звідсіля невміння працювати в 
умовах сьогодення, прагнення зберегти фактично ра-
дянську систему підготовки робітничих кадрів, слаб-

ка реакція на освітні новації, патерналістські настрої 
тощо. Проведене аналітичне дослідження дозволи-
ло виявити певну закономірність — чим проблемні-
шим за показниками розвитку є заклад П(ПТ)О, тим 
креативнішим є його керівництво. Боротьба за «ви-
живання» стимулює до пошуку нових форм взаємо-
дії з роботодавцями, профорієнтаційної роботи, пошу-
ку механізмів оновлення матеріально-технічної бази. 
Однак така закономірність проявляється не завжди. 

7.	 Відсутність належних умов для навчання, про-
живання та відпочинку здобувачів П(ПТ)О. Низка на-
вчальних корпусів, виробничих майстерень потребу-
ють ремонту, утеплення, заміни вікон тощо. Кожен із 
закладів П(ПТ)О має свої «больові точки». Наприклад, 
для ДНЗ «Якимівський професійний аграрний ліцей» 
це ремонт гуртожитку, для ДНЗ «Приморський про-
фесійний аграрний ліцей» — протікання даху. Ремон-
ту потребують гуртожитки й інших закладів П(ПТ)О, 
оскільки вони побудовані давно і не відповідають су-
часним запитам молоді до умов проживання. За ос-
танні роки є позитивні зміни, зокрема відремонтова-
ні кімнати, кухні, душові, є сучасні пральні машини 
тощо. Водночас є гуртожитки, де в одній невеликій 
кімнаті мешкає шість осіб. Зважаючи на те, що зна-
чна частина здобувачів П(ПТ)О, які проживають у гур-
тожитках, із проблемних сімей і тому не мають висо-
ких запитів до умов проживання, лише 11,2 % учнів 
за результатами опитування вказали на те, що їх не 
влаштовують умови проживання в гуртожитку. Ще 
майже 17 % (друге місце в рейтингу проблем) здо-
бувачів професійно-технічної освіти, відповідаючи на 
запитання «Що вам не подобається у вашому закладі 
П(ПТ)О», вказали на непристосованість приміщень і 
холодні класи та майстерні.    

8.	 Незбалансованість системи підготовки робіт-
ничих кадрів у закладах П(ПТ)О, зокрема дублю-
вання однакових професій в кількох професійно-тех-
нічних установах одного міста та порушення їхньої 
спеціалізації. Найчастіше дублюється підготовка ро-
бітничих кадрів за такими професіями як «Слюсар з 
ремонту колісних транспортних засобів» (у різних ва-
ріантах поєднання), «Електрогазозварник», «Електро-
монтер з ремонту та обслуговування електроустатку-
вання», «Кухар. Кондитер». Щодо останньої професії, 
то підготовка робітничих кадрів з даної спеціальності 
здійснюється без урахування реальних потреб ринку 
праці. Така ситуація стала наслідком, з одного боку, 
бажання учнів навчатися цим професіям, з друго-
го —  прагнення закладів П(ПТ)О «вижити» в склад-
них економічних умовах шляхом підготовки кадрів 
будь-яких професій.

Порушення освітньої спеціалізації полягає в тому, 
що заклади П(ПТ)О здійснюють підготовку робіт-
ничих кадрів за невластивими для їхнього профі-
лю професіями. Так, у ДНЗ «Якимівський професій-
ний аграрний ліцей» у структурі здобувачів П(ПТ)О 
частка фахівців аграрних професій становить близь-
ко 58 %, в ДНЗ «Осипенківський професійний аграр-
ний ліцей» — 53,5 %, а в ДНЗ «Великобілозерський 
професійний аграрний ліцей» — лише 33 %. У про-
фільному ДНЗ «Запорізький будівельний центр про-
фесійно-технічної освіти» частка здобувачів, які на-
вчаються на будівельних спеціальностях, становить 
близько 36 %.  

9.	 Невідповідність графіків навчального процесу 
та змісту робочих навчальних планів реаліям сьо-

3.4. Основні проблеми розвитку системи професійно-технічної освіти Запорізької області
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I годення щодо ефективної підготовки робітничих 
кадрів. Для робітничих професій, зокрема кухарів, 
частково будівельників, трактористів, деяких інших 
професій найбільш ефективно проводити практику 
саме в літній період. Особливо гостро ця проблема 
стоїть в закладах П(ПТ)О Приазов’я. Значна частина 
здобувачів П(ПТ)О в літній період влаштовується на 
сезонні роботи в оздоровчі табори, бази відпочинку 
тощо. Однак вони не мають офіційного працевлаш-
тування й оплати праці. Не отримують відповідних 
фінансових надходжень і заклади П(ПТ)О, оскільки 
здобувачі професійно-технічної освіти не знаходять-
ся на практиці.  

10.	Наповнення реальним змістом дуальної форми 
навчання. Нині триває процес запровадження її еле-
ментів. Фактично він зводиться до часткової зміни ро-
бочих навчальних планів шляхом розширення кілько-
сті годин, які відводяться на проходження практики 
на виробництві. Дуальна форма навчання неможли-
ва без активної участі роботодавців. Наразі вона ре-
алізується лише на великих підприємствах, які підпи-
сали відповідні угоди із закладами П(ПТ)О. На жаль, 
в області немає прикладів розвитку дуальної форми 
навчання з підприємствами малого та середнього 
бізнесу. Дуальна форма навчання позитивно сприй-
мається здобувачами П(ПТ)О, про що свідчать ре-
зультати опитування. Понад 60 % здобувачів П(ПТ)О 
позитивно відгукуються про неї, зазначаючи, зокрема, 
що вона краща за традиційну форму навчання, оскіль-
ки дозволяє швидше адаптуватися до роботи на ви-
робництві та сконцентруватися на фаховій підготов-
ці. Водночас майже 40 % здобувачів, які взяли участь 
в опитуванні, не навчаються за дуальною формою.     

11.	 Відсутність належного рівня комунікації та 
співпраці між закладами П(ПТ)О, підприємцями, 
керівниками великих підприємств, органами міс-
цевого самоврядування. Для одних закладів П(ПТ)О 
така співпраця складається успішно, для інших — не 
завжди. Сформована ще за радянських часів прак-
тика підтримки закладів П(ПТ)О з боку великих дер-
жавних підприємств у більшості випадків втрачена. 
Приватний бізнес і навіть державні підприємства в 
ринкових умовах стали значно ощадливішими щодо 
використання фінансових ресурсів. Попри те, що за-
клади П(ПТ)О є значними платниками податку з дохо-
дів фізичних осіб, органи місцевого самоврядування, 
у т. ч. новостворених об’єднаних територіальних гро-
мад, не завжди зацікавлені у співпраці з ними. При-
кладом відсутності співпраці є ДНЗ «Осипенківський 
професійний аграрний ліцей» та Осипенківська тери-
торіальна громада. 

Проблемною лишається співпраця з роботодавця-
ми. Попри дефіцит робітничих кадрів, роботодавці в 
багатьох випадках не беруть належної участі в ос-
вітньому процесі. Переважно їхня функція зводиться 
лише до створення належних умов для проходження 
практики. Це підтверджують результати опитування. 
Понад 55 % викладачів і майстрів виробничого нав-
чання та 55,6 % керівників зазначили, що участь ро-
ботодавців у діяльності їхнього закладу П(ПТ)О зво-
диться лише до сприяння проходження практики. 
Повністю задоволені співпрацею з роботодавцями 
близько 20 % викладів і керівників закладів П(ПТ)О.    

12.	Недостатній рівень фінансування, вади норма-
тивно-законодавчої бази, невирішеність питання пе-
редачі у власність майнових комплексів навчальних 

закладів. Нині фінансування закладів П(ПТ)О здійс-
нюється з обласного бюджету, а міст обласних цен-
трів — з їхнього бюджету. Однак фінансових ресур-
сів не вистачає, на що нарікають викладачі, майстри 
виробничого навчання і керівники закладів П(ПТ)О. 
Повністю влаштовує сучасна система фінансування 
закладів  П(ПТ)О лише 8,3 % керівників цих установ 
та 12,1 % викладачів і майстрів виробничого навчан-
ня. Водночас понад 40 % викладачів і майстрів ви-
робничого навчання зазначають, що чинна система 
фінансування їх не влаштовує, ще 47 % — що вла-
штовує лише частково і потрібно шукати варіанти її 
покращання. Половина керівників закладів П(ПТ)О 
області головними проблемами своєї освітньої уста-
нови вважають недостатній рівень фінансування та 
пошук фінансових ресурсів для осучаснення матері-
ально-технічної бази. 

Нерозв’язаною лишається і проблема передачі май-
нових комплексів закладів П(ПТ)О на баланс обласної 
ради. Наразі майнові комплекси є власністю держави, 
зокрема МОН України, а фінансування закладів здійс-
нюється переважно з обласного бюджету. Це галь-
мує модернізацію закладів П(ПТ)О, обмежує можли-
вості залучення додаткових фінансових ресурсів. Так, 
ДНЗ «Мелітопольський багатопрофільний центр про-
фесійно-технічної освіти» підготував всі необхідні до-
кументи, проте не може розв’язати питання передачі 
свого майнового комплексу на баланс обласної ради. 

13.	Застарілі зміст, структура і методики підготовки 
робітничих кадрів, ускладнення процедури ліцензу-
вання нових спеціальностей. Попри появу нових про-
фесійних стандартів, сформованих на компетентніс-
ній основі, методика проведення занять, проходження 
виробничої практики в закладах П(ПТ)О майже не 
змінилися. Причинами цього є застаріла матеріаль-
но-технічна база, обладнання, інструменти, а також 
вік майстрів виробничого навчання. Якщо майстрами 
виробничого навчання є особи старшого віку, то їм 
важко відійти від сформованої роками практики під-
готовки робітничих кадрів і запроваджувати освітні 
новації. Водночас оновлення змісту й форм навчання 
є дуже важливою проблемою, яке потребує першо-
чергового розв’язання. Це усвідомлюють викладачі, 
майстри виробничого навчання і керівники закладів 
П(ПТ)О. Свідченням цього є результати анкетування. 
На необхідність кардинального оновлення навчаль-
них планів вказують понад 23 % викладачів і майстрів 
виробничого навчання та майже 42 % керівників за-
кладів П(ПТ)О. Близько 42 % викладачів і майстрів 
виробничого навчання вважають, що в навчальних 
планах потрібно значно більше часу відвести на фа-
хову підготовку, адже саме вона забезпечує форму-
вання професійних компетентностей.

Ліцензування нових спеціальностей постійно 
ускладнюється, що створює додаткові проблеми для 
закладів П(ПТ)О, особливо зважаючи на той факт, що 
керівники цих установ не мають належного досвіду 
підготовки пакету необхідних документів. Йдеться 
не лише про отримання ліцензії на проведення пер-
винної професійної підготовки, а й на перенавчання, 
підвищення кваліфікації тощо. Це послаблює можли-
вості закладів П(ПТ)О для їхнього розвитку і  конку-
рентної боротьби на ринку освітніх послуг.

14.	Патерналістські настрої та неготовність до 
змін окремих керівників, викладачів і майстрів ви-
робничого навчання. Це проявляється в багатьох ас-
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пектах, зокрема в надмірному сподіванні на держа-
ву в розв’язанні багатьох проблем системи П(ПТ)О, в 
небажанні щось змінювати, брати участь у конкурсах 
на отримання грантів міжнародних організацій і МОН 
України, в песимістичних настроях щодо перспектив 
розвитку свого навчального закладу. Частина керів-
ників закладів П(ПТ)О погано обізнана з тими проєк-
тами, які реалізуються в системі професійно-технічної 
освіти України, наприклад, стосовно створення цен-
трів професійної досконалості, навчально-практич-
них центрів. Деякі керівники закладів П(ПТ)О, маючи 
достатню кількість здобувачів професійної освіти, па-
сивно ставляться до самої ідеї підготовки пакету до-
кументів для участі в конкурсі проєктів на створення 
навчально-практичних центрів, ліцензування нових 
спеціальностей тощо.   

Результати анкетування загалом підтвердили такі 
настрої працівників закладів П(ПТ)О Запорізької об-
ласті. Майже 49 % викладачів і майстрів виробничо-
го навчання, а також 25 % керівників закладів П(ПТ)О 
вважають, що фінансування професійно-технічних 
установ має здійснюватися винятково з державно-
го бюджету. 

Аналогічна ситуація з оновленням матеріально-тех-
нічної бази. Придбання обладнання винятково коштом 
державного бюджету посідає третє місце у рейтин-
гу шляхів модернізації матеріально технічної бази за-
кладів П(ПТ)О. При цьому досить високою є частка 
тих працівників системи П(ПТ)О регіону, які вважа-
ють, що оновлення матеріально-технічної бази має 
здійснюватися комплексно, коштом різних фінансо-
вих джерел.    

Своєрідним індикатором готовності до змін є та-
кож ставлення керівників закладів П(ПТ)О, виклада-
чів і майстрів до створення багатопрофільних центрів 
професійно-технічної освіти, до оптимізації мережі 
навчальних закладів. Так, понад 31 % керівників за-
кладів П(ПТ)О неоднозначно ставляться до створення 
центрів професійно-технічної освіти, проте не проти, 
щоб такі центри були започатковані на основі їхньої 
освітньої установи. Майже 37 % керівників закладів 
П(ПТ)О негативно ставляться до ідеї оптимізації ме-
режі установ професійно-технічної освіти, ще 37,1 % — 
визнають таку ідею правильною, однак вважають, 
що це не розв’яже проблему П(ПТ)О. Серед викла-
дачів і майстрів виробничого навчання противників 
оптимізації мережі закладів П(ПТ)О регіону ще біль-
ше. Майже 50,5 % викладачів вважають, що рефор-
мувати потрібно систему навчання, практичної під-
готовки, а не оптимізувати мережу закладів П(ПТ)О.    

15.	Падіння престижу професійно-технічної осві-
ти, яке спостерігається в багатьох регіонах України, 
погіршення якості здобувачів П(ПТ)О. Впродовж ос-
танніх років у суспільстві сформувався непривабли-
вий імідж закладів П(ПТ)О. Вони вважаються таки-
ми, куди йдуть навчатися лише учні з низьким рівнем 
знань, ті випускники, які не змогли вступити до за-
кладів фахової передвищої та вищої освіти. Підтвер-
дженням вище зазначеного є результати анкетуван-
ня здобувачів П(ПТ)О Запорізької області. Понад 36 % 
здобувачів серед причин їхнього вступу до свого за-
кладу П(ПТ)О назвали його близькість до місця про-
живання, 6,5 % — наполягання батьків, 4 % — «про-
вал» при вступі до закладу вищої освіти. Попри те, 
що головною причиною вступу до закладу П(ПТ)О 
респонденти назвали бажання отримати робітничу 

професію, для значної частини здобувачів навчан-
ня в системі професійно-технічної освіти є вимуше-
ним заходом, оскільки вони погано вчилися в школі 
чи мали низькі бали ЗНО і не змогли вступити до за-
кладів вищої освіти. 

Непривабливий зовнішній вигляд закладів профе-
сійної освіти, застаріла матеріально-технічна база, 
специфічні норми поведінки відштовхують молодь від 
навчання в системі професійної освіти. Про це свід-
чать результати анкетування здобувачів П(ПТ)О. На 
запитання «Чому молодь не дуже охоче вступає до 
закладів П(ПТ)О» майже 58 % здобувачів вказали на 
низьку престижність професійно-технічної освіти, 
ще 34,4 % зазначили, що професійно-технічна освіта 
та її заклади мають негативний «імідж». Понад 72 % 
керівників закладів П(ПТ)О головною причиною не-
значної кількості вступників також вважають нижчу 
престижність професійно-технічної освіти, в порів-
нянні з вищою. Здобувачам П(ПТ)О, які вже навча-
ються, не подобається в їхніх установах непристо-
сованість приміщень і холодні класи (майже 17 %), 
погана, застаріла матеріально-технічна база (15,1 %), 
рівень навчання, який не відповідає сучасним вимо-
гам (12,5 %), і погані умови проживання в гуртожит-
ку (11,2 %).

3.4. Основні проблеми розвитку системи професійно-технічної освіти Запорізької області
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Розроблення рекомендацій і пропозицій щодо ре-
формування системи професійно-технічної освіти 
Запорізької області є складним і відповідальним 
завданням. Вони були сформовані на основі аналізу 
економічних і соціально-демографічних передумов 
розвитку регіону, ринку праці, наявної системи про-
фесійно-технічної освіти, мережі закладів П(ПТ)О, 
напрямків підготовки робітничих кадрів тощо. Вра-
ховувалися також нормативно-законодавчі доку-
менти, розпорядження центральних органів вла-
ди, Концепція реалізації державної політики у сфері 
професійної (професійно-технічної) освіти «Сучасна 
професійна (професійно-технічна) освіта на період 
до 2027 року», план розвитку професійної (профе-
сійно-технічної) освіти Запорізької області на 2019-
2021 роки. Окремі пропозиції були сформовані за на-
слідками відвідування закладів П(ПТ)О регіону, бесід 
із їхніми керівниками, а також на основі результатів 
анкетування всіх учасників освітнього процесу сис-
теми професійно-технічної освіти регіону. Слід за-
значити, що система заходів реформування систе-
ми П(ПТ)О має загальний характер. Більш детально 
вона має бути викладена в Стратегії реформування 
системи П(ПТ)О Запорізької області.
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4.1. Система заходів із реформування  
професійно-технічної освіти регіону

Загальна система заходів із реформування профе-
сійно-технічної освіти регіону була розроблена з ура-
хуванням наявних проблем в її розвитку та включає 
механізми як загальнодержавного, так і регіональ-
ного рівнів.

Серед заходів загальнодержавного рівня варто від-
значити необхідність прийняття Закону України «Про 
професійну (професійно-технічну) освіту», узгоджен-
ня його положень із нещодавно прийнятим Законом 
України «Про фахову передвищу освіту», унормування 
положень, які дозволять розпочати процес передачі 
майнових комплексів закладів П(ПТ)О із загальнодер-
жавної до регіональної власності. Необхідно також 
активізувати процес затвердження нових професій-
них та освітніх стандартів, удосконалити процедуру 
конкурсного відбору закладів П(ПТ)О для створення 
в них навчально-практичних центрів, розробити та 
офіційно затвердити критерії оптимізації мережі за-
кладів професійно-технічної освіти, визначити орі-
єнтовну вартість підготовки робітничих кадрів для 
різних професій, створити умови для розвитку дер-
жавно-приватного партнерства в системі П(ПТ)О. 

На рівні регіону найбільш важливими завданнями 
з реформування системи П(ПТ)О є:

1.	 Удосконалення підходів до формування регі-
онального замовлення задля узгодження реальних 
потреб ринку праці Запорізької області на окремі 
професії з напрямками підготовки здобувачів у закла-
дах П(ПТ)О регіону. Для розв’язання даного завдан-
ня необхідно реформувати систему збору інформа-
ції про наявність вакансій, залучивши до опитування 
не лише великі підприємства, а й суб’єкти малого та 
середнього бізнесу чи їхні бізнес-асоціацій. Попри 
те, що інформація про наявні вакансії робітничих ка-
дрів, надана службою зайнятості, є доволі суперечли-
вою, вона дозволяє скорегувати кількість здобувачів 
П(ПТ)О, які навчаються на тих чи інших спеціальнос-
тях. Це дасть можливість уникнути зайвих витрат на 
підготовку робітничих кадрів тих професій, які не ма-
ють попиту на ринку праці регіону. 

2.	 Реформування системи працевлаштування ви-
пускників, насамперед, через підписання угод з під-
приємствами з гарантією працевлаштування. Розв’я-
зання цього питання є важливим як для забезпечення 
належної діяльності закладів П(ПТ)О, так і для форму-
вання позитивного іміджу професійно-технічної осві-
ти. Майже 41 % здобувачів П(ПТ)О, які взяли участь в 
опитуванні, вважають, що забезпечення працевлаш-
тування є одним із вагомих механізмів збільшення 
привабливості навчання в системі професійно-тех-
нічної освіти.

3.	 Розбудова системи державно-приватного парт-
нерства, у т. ч. стимулювання роботодавців до уча-
сті в підготовці робітничих кадрів. До цього процесу 
важливо залучати не лише великі підприємства, а й 
представників малого та середнього бізнесу, неве-

ликих компаній, можливо, громадських організацій і 
бізнес-об’єднань. На рівні регіону в рамках соціаль-
но-відповідального бізнесу необхідно розробити си-
стему преференцій для підприємств МСБ щодо пра-
цевлаштування й оплати праці здобувачів П(ПТ)О.

4.	 Надання методичної допомоги керівникам за-
кладів П(ПТ)О для підготовки нових професійних та 
освітніх стандартів, удосконалення робочих навчаль-
них планів і програм, розроблення нових освітніх про-
грам для перенавчання дорослих за відносно корот-
кий період часу, формування пакету документів для 
ліцензування нових професій, участі у конкурсах про-
єктів створення навчально-практичних центрів тощо. 
З цією метою доцільно провести відповідні семіна-
ри, тренінги із запрошенням фахівців МОН України 
та експертів.

5.	 Порушення клопотання перед МОН України про 
внесення змін до робочих навчальних планів, зо-
крема до графіків навчального процесу, що дасть 
можливість здобувачам, які опановують професії 
тракториста, кухаря, кулінара, штукатура проходити 
практичну підготовку в літній період. Це суттєво по-
кращить якість навчального процесу та набуття здо-
бувачами П(ПТ)О відповідних фахових компетенцій.

6.	 Розширення переліку закладів П(ПТ)О та спе-
ціальностей для запровадження елементів дуальної 
форми навчання. Важливо залучити до цього процесу 
суб’єкти малого та середнього бізнесу. Дуальна фор-
ма навчання має відповідати кращим європейським 
практикам, а не зводитися лише до проходження ви-
робничої практики на підприємстві. 

7.	 Оптимізація напрямків підготовки й переліку 
спеціальностей, за якими ведеться навчання робіт-
ничих кадрів у системі П(ПТ)О регіону. Це дасть мож-
ливість уникнути дублювання однотипних професій у 
закладах П(ПТ)О одного міста, привести у відповід-
ність навчальний профіль закладу із переліком про-
фесій, за яким ведеться підготовка кадрів. Якщо в 
закладі П(ПТ)О аграрної спеціалізації ведеться під-
готовка робітників інших спеціальностей, то має бути 
змінена або назва чи профіль закладу, або перелік 
професій, за якими здійснюється навчання. Наразі це 
завдання є актуальним практично для всіх аграрних 
закладів П(ПТ)О Запорізької області. На необхідність 
здійснення таких заходів вказують керівники закла-
дів П(ПТ)О у відповідях на запитання анкети. Майже 
53 % із них зазначають, що максимальне узгодження 
переліку спеціальностей, обсягів підготовки й потре-
би в робочій силі є провідним напрямком реформу-
вання системи професійно-технічної освіти регіону.

8.	 Створення умов для залучення до роботи в за-
кладах П(ПТ)О молодих майстрів виробничого нав-
чання, які вміють працювати на сучасному облад-
нанні. Саме вони спроможні забезпечити нову якість 
навчання,  зробити практичну підготовку цікавішою та 
привабливішою для здобувачів професійно-технічної 
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освіти. Підтвердженням цього є діяльність майстра 
виробничого навчання ДНЗ «Бердянський машино-
будівний професійний ліцей» Шапошнікова О. М., який 
завдяки своєму ентузіазму зумів, по-перше, відроди-
ти таку спеціальність як «Коваль ручного кування», 
по-друге, збільшити кількість здобувачів, які навча-
ються на спеціальності «Електрогазозварник. Коваль 
ручного кування», майже до 70 осіб. Популяризація 
цієї професії здійснюється через проведення конкур-
сів і фестивалів ковалів.  

9.	 Модернізація освітнього середовища, яка вклю-
чає осучаснення матеріально-технічної бази, ремонт 
навчальних корпусів, майстерень, гуртожитків, ін-
ших об’єктів соціальної інфраструктури тощо. Голов-
ною проблемою реалізації даного завдання є пошук 
джерел фінансування, оскільки модернізація закладів 
П(ПТ)О потребує значних капіталовкладень. Опиту-
вання закладів П(ПТ)О регіону дозволило встанови-
ти, що лише для реформування освітнього середо-
вища їм потрібно близько 1,18 млрд грн. Структура 
очікуваних витрат свідчить про те, що для закладів 
П(ПТ)О ремонти навчальних приміщень, майстерень, 
гуртожитків є більш важливими на даному етапі роз-
витку, ніж осучаснення матеріально-технічної бази. 
Частково зазначені проблеми можна розв’язати че-
рез залучення коштів державного бюджету під ство-
рення навчально-практичних центрів чи центрів про-
фесійної досконалості, а також коштів міжнародних 
донорів і потужних підприємств / компаній.   

10.	Оновлення змісту, форм і методик підготовки 
робітничих кадрів. Сформована за багато років прак-
тика підготовки кадрів у закладах П(ПТ)О, яка мало 
змінилася у пострадянський період, не відповідає 
вимогам сьогодення. По-перше, помітно змінили-
ся технології виробництва, машини, обладнання та 
інструменти, які нині використовуються суб’єктами 
господарювання, по-друге, змінилися концептуаль-
ні підходи до підготовки кадрів, зокрема триває пе-
рехід до навчання на компетентнісній основі, по-тре-
тє, через швидкі зміни технологій зростає потреба в 
навчанні упродовж всього життя, по-четверте, тран-
сформуються уподобання випускників загальноосвіт-
ніх навчальних закладів, що проявляється у виборі 
ними тих чи інших спеціальностей для здобуття осві-
ти. Серед керівників, викладачів і майстрів виробни-
чого навчання закладів П(ПТ)О Запорізької області є 
усвідомлення необхідності реалізації цього завдан-
ня. Майже 42 % керівників, 25,4 % викладів закладів 
П(ПТ)О вважають, що оновлення навчальних планів, 
програм і методик є одним із найважливіших шляхів 
реформування системи професійно-технічної освіти 
регіону. Щодо оновлення самих навчальних планів, 
то на думку викладачів і майстрів виробничого нав-
чання у них потрібно більше часу відвести на фахо-
ву підготовку (42 % респондентів). 

11.	 Розширення та осучаснення переліку профе-
сій, за якими ведеться підготовка робітничих кадрів 
у закладах П(ПТ)О регіону. Йдеться про професії, які 
відповідають вимогам високотехнологічного вироб-
ництва, професії, за якими наразі не ведеться під-
готовка робітничих кадрів, але вони будуть акту-
альними в найближчій перспективі. Для визначення 
переліку перспективних професій в анкеті для ви-
кладачів, майстрів виробничого навчання і керівни-
ків закладів П(ПТ)О було поставлене таке запитання: 
«Назвіть 3–4 найбільш перспективні, на Вашу думку, 

робітничі професії, за якими варто розпочати підго-
товку фахівців у вашому закладі П(ПТ)О». У більшості 
випадків викладачі та майстри виробничого навчан-
ня називали не нові професії, а традиційні, за якими 
на даний момент не ведеться підготовка кадрів в їх-
ньому освітньому закладі. Водночас було названо і 
багато нових професій, зокрема: web-дизайн і про-
грамування, бариста, дизайнер одягу, ландшафтний 
дизайнер, менеджер готельного і туристичного біз-
несу, монтажник-утеплювач фасадів, дорожній ро-
бітник, сомільє, оператор верстатів із числовим про-
грамним управлінням, стюард, машиніст швидкісного 
електропотяга, оператор дронів, вишивальник, су-
ши-кухар, піцейола, будівельник 3D конструкцій. 
Керівники закладів П(ПТ)О також називали як тра-
диційні, так і нові професії. З-поміж останніх варто 
відзначити такі як: агент з організації туризму, мон-
тажник із систем утеплення фасадів, сировар, фор-
мувальник ковбасних виробів, візажист, SEO-спеціа-
ліст, електромонтер охоронно-пожежної сигналізації, 
аудитор, працівник тепличного господарства, адміні-
стратор логістики, креатор рекламного контенту, тех-
нік індустрії моди, Device-майстер. Один із керівників 
вказав на те, що перспективними є професії для по-
треб «зеленої» енергетики», «цифрові» професії, для 
яких наразі немає навіть стандартів, але які ближчим 
часом будуть потрібні економіці України та регіону. 

Були й більш песимістичні відповіді, зокрема думки 
про те, що перспективні професії має визначати дер-
жава, що заклад здійснює підготовку кадрів за тими 
професіями, які на сьогодні не мають попиту на рин-
ку праці регіону. 

12.	Створення умов для виконання розпорядження 
КМ України «Порядок організації інклюзивного нав-
чання з особливими освітніми потребами у закладах 
професійної (професійно-технічної) освіти. Актуаль-
ним завданням є також організація роботи з діть-
ми, які мають різні вади розвитку. Навчальні корпу-
си й майстерні були збудовані переважно у 60–70-і 
роки ХХ ст. і не пристосовані для організації навчан-
ня здобувачів з особливими потребами. Для реаліза-
ції їхнього права на доступне навчання потрібна мо-
дернізація приміщень. За оцінками закладів П(ПТ)О 
регіону для розв’язання цього завдання необхідно 
близько 62 млн грн.

Не менш важливим завданням є створення цен-
трів розвитку кар’єри. Прикладом успішної діяльно-
сті є центр розвитку кар’єри ДНЗ «Бердянський ма-
шинобудівний професійний ліцей». До роботи в центрі 
залучаються роботодавці, доросле населення, пра-
цівники центру допомагають із працевлаштуванням 
випускникам цього професійно-технічного закладу. 

13.	Розширення практики створення багатопро-
фільних центрів професійно-технічної освіти, на-
вчально-практичних центрів і центрів досконалості. 
Рішенням Запорізької ОДА уже заплановано перетво-
рення ДНЗ «Дніпрорудненський професійний ліцей» у 
ДНЗ «Дніпрорудненський центр професійної освіти», 
а також ДНЗ «Запорізький професійний торгово-кулі-
нарний ліцей» у ДНЗ «Запорізький багатопрофільний 
центр». Важливо, щоб зміна назви супроводжувала-
ся якісними змінами в підготовці робітничих кадрів.

Наразі в області функціонує шість навчально-прак-
тичних центрів. Всі вони зосереджені в закладах 
П(ПТ)О Запоріжжя. В інших містах і селищах регіону 
немає жодного навчально-практичного центра, що є 

4.1. Система заходів із реформування професійно-технічної освіти регіону
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не зовсім правильним. Доцільним видається створен-
ня навчально-практичних центрів на базі ДНЗ «Ме-
літопольський багатопрофільний центр професій-
но-технічної освіти» для спеціальностей залізничного 
транспорту, на базі ДНЗ «Бердянський центр профе-
сійно-технічної освіти» для спеціальностей «Елек-
трогазозварник. Електрозварник на автоматичних 
та напівавтоматичних машинах», на базі ДНЗ «Дні-
прорудненський професійний ліцей» для спеціаль-
ностей гірничодобувної промисловості (машиніст 
електровоза, електрослюсар черговий та з ремонту 
устаткування, слюсар із ремонту реакторно-турбін-
ного устаткування), на базі ДНЗ «Михайлівське вище 
професійне училище» для спеціальностей «Тракто-
рист-машиніст сільськогосподарського виробництва. 
Водій автотранспортних засобів категорій «В» і «С». 

14.	Активізація діяльності у сфері навчання / пере-
навчання дорослого населення. Наразі основні зу-
силля педагогічних колективів закладів П(ПТ)О Запо-
різької області направлені на організацію первинної 
професійної підготовки здобувачів професійно-тех-
нічної освіти. Формування контингенту на основі ви-
пускників базової загальної освіти є пріоритетом у 
діяльності закладів П(ПТ)О регіону. Робота з дорос-
лим населенням є відносно новим напрямком ді-
яльності, який потребує зміни підходів до навчання, 
розроблення нових навчальних планів, розрахова-
них на різний період здобуття освіти (три, шість мі-
сяців чи один рік). Запровадження гнучких графіків 
навчання для дорослого населення дозволить за-
кладам збільшити контингент здобувачів П(ПТ)О, фі-
нансові надходження від освітньої діяльності, акти-
візувати роботу з роботодавцями. Щодо останнього, 
то такий підхід дозволить розв’язати проблему над-
то тривалого, на думку роботодавців, періоду нав-
чання в закладі П(ПТ)О. Керівники закладів П(ПТ)О 
регіону по-різному ставляться до таких змін, про що 
свідчать результати анкетування. Понад 58 % керів-
ників вважають, то така практика має право на жит-
тя, особливо в умовах сьогодення, ще 44 % загалом 
ставляться до цього позитивно, проте основним на-
прямком своєї діяльності все ж вважають первинну 
підготовку робітничих кадрів.  

15.	Урізноманітнення форм профорієнтаційної ро-
боти, заходів із підвищення престижності професій-
но-технічної освіти. У громадській свідомості, зокре-
ма і більшості батьків, сформувався негативний імідж 
закладів П(ПТ)О. Традиційно вважається, що до них 
вступають найслабші учні із системи загальної осві-
ти або представники інших соціально вразливих та 
незаможних категорій населення. Відтак питання по-
пуляризації та формування позитивного іміджу сис-
теми П(ПТ)О є одним із ключових завдань її рефор-
мування. Щодо механізмів посилення привабливості 
П(ПТ)О, то думки викладачів, майстрів виробничого 
навчання і керівників освітніх установ співпадають. 
Такими механізмами є демонстрація переваг робіт-
ничих професій (53,7 та 41,7 %) та високий рівень за-
робітної плати у працівників робітничих професій (78,1 
та 72,2 % відповідно). Подібної точки зору дотриму-
ються й здобувачі П(ПТ)О. 

Осучаснення потребують і форми профорієнтаці-
йної роботи, адже боротьба за потенційних абітурі-
єнтів є дуже гострою. Це складне завдання, яке по-
требує пошуку нестандартних рішень у даній царині. 
Основний акцент у процесі осучаснення профорієн-

таційної роботи потрібно зробити у бік використан-
ня можливостей інформаційних технологій, адже 
молодь основну частину інформації отримує не з те-
лебачення чи газет, а з соціальних мереж, Інтерне-
ту тощо. Саме ці механізми мають бути максималь-
но залучені в профорієнтаційній роботі. При цьому 
можуть використовуватися і традиційні підходи, на-
приклад ярмарки професій, реалізація на різних за-
ходах продукції, яку виробляють здобувачі П(ПТ)О, 
але з широким залученням учнів загальноосвітніх на-
вчальних закладів.
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4.2. Пропозиції з оптимізації мережі закладів  
П(ПТ)О та напрямків підготовки робітничих кадрів  
у Запорізькій області

Питання оптимізації мережі закладів П(ПТ)О є од-
ним із найскладніших і найболісніших напрямків ре-
формування системи професійно-технічної освіти 
регіону, оскільки зачіпає інтереси різних категорій на-
селення — від здобувачів професійно-технічної осві-
ти, керівників закладів до регіональних і місцевих 
органів влади. Позиції департаменту освіти та науки 
Запорізької ОДА та педагогічних колективів закладів 
П(ПТ)О щодо оптимізації мережі в більшості випадків 
є діаметрально протилежними. Це підтверджують і 
результати анкетування. Категорично проти оптимі-
зації мережі закладів висловилося 22 % викладачів 
і майстрів виробничого навчання, ще 50 % зазначи-
ли, що потрібно реформувати систему навчання, ма-
теріальну базу, а не об’єднувати заклади. Серед ке-
рівників закладів П(ПТ)О думки розділилися. Майже 
23 % із них підтримують практику оптимізації освіт-
ніх установ, оскільки вони не відповідають сучасним 
вимогам. Понад 37 % вважають саму ідею загалом 
правильною, проте зауважують, що її реалізація не 
вирішить проблем П(ПТ)О. Така ж частка керівників 
закладів П(ПТ)О негативно ставиться до оптимізації 
мережі професійно-технічних установ.  

Позиція департаменту освіти та науки з даного пи-
тання викладена в програмі (плані) розвитку професій-
ної (професійно-технічної) освіти Запорізької області 
на 2019–2021 роки. Вона затверджена розпоряджен-
ням Голови Запорізької ОДА № 125 від 15.03.2019 
року. Серед завдань плану розвитку П(ПТ)О регіону 
особливої уваги заслуговують ініціативи з упоряд-

кування мережі закладів професійно-технічної осві-
ти. Упродовж 2019-2021 років планується приєдна-
ти до інших, більш потужних освітніх установ, п’ять 
закладів П(ПТ)О (табл. 4.1). У більшості із тих закла-
дів, які планується приєднати, збережуться спеці-
алізовані відділення. На виконання завдань плану в 
листопаді 2019 р. прийнято рішення про приєднання 
ДНЗ «Вільнянський професійний ліцей»  до Федорів-
ського центра професійно-технічної освіти. У попе-
редні роки були ліквідовані й переведені у статус фі-
лій професійно-технічні навчальні заклади в Більмаку, 
Гуляйполі та Токмаку. Наразі вони є філіями відповід-
но Федорівського центра професійно-технічної освіти 
та ДНЗ «Багатопрофільний центр професійно-техніч-
ної освіти» (м. Молочанськ). Об’єднання кількох за-
кладів П(ПТ)О відбулося також у Мелітополі та Бер-
дянську. Щодо оптимізації інших закладів П(ПТ)О, то 
наразі питання лишається відкритим.

Аналіз розвитку системи П(ПТ)О регіону, структури 
й напрямків підготовки робітничих кадрів, кошторису 
витрат на підготовку робітників різних спеціальностей, 
результатів анкетування, відвідування кількох профе-
сійно-технічних установ дали підстави сформулювати 
нові пропозиції з оптимізації мережі закладів П(ПТ)О 
Запорізької області (табл. 4.2). При розробленні про-
позицій враховувалися також неофіційні критерії міні-
мальної кількості здобувачів в одному закладі П(ПТ)О 
— не менше 300 осіб, а також результати анкетуван-
ня здобувачів П(ПТ)О щодо їхнього можливого пере-
їзду на навчання до іншого закладу чи міста/селища.

№ 
з/п Назва базового закладу П(ПТ)О Назва закладу, який буде приєднано Терміни виконання

Оптимізація мережі

1. ДНЗ «Бердянський центр 
професійно-технічної освіти»

ДНЗ «Приморський професійний аграрний ліцей» 
ДНЗ «Осипенківський професійний аграрний ліцей»

2019-2020 роки

2. ДНЗ «Запорізький будівельний 
центр професійно-технічної освіти»

ДНЗ «Запорізький правобережний професійний 
ліцей»

2020-2021 роки

3. ДНЗ «Запорізький політехнічний 
центр професійно-технічної освіти»

ДНЗ «Запорізьке вище професійне училище» 2019-2020 роки

4. Федорівський центр професійної 
освіти

ДНЗ «Вільнянський професійний ліцей» 2019-2020 роки

 Зміна типу закладу П(ПТ)О

1. ДНЗ «Дніпрорудненський 
професійний ліцей»

ДНЗ «Дніпрорудненський центр професійної освіти» 2019-2020 роки

2. ДНЗ «Запорізький професійний 
торгово-кулінарний ліцей» 

ДНЗ «Запорізький багатопрофільний центр» 2019-2020 роки

Табл. 4.1. Пропозиції з упорядкування мережі закладів П(ПТ)О регіону
(за планом департаменту освіти та науки Запорізької ОДА)
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Оскільки значна частина здобувачів П(ПТ)О нале-
жить до соціально вразливих категорій населення, то 
їхній переїзд на навчання до іншого міста видається 
досить проблемним. Це підтвердили результати ан-
кетування. Понад 25 % здобувачів, відповідаючи на 
питання анкети, зазначили, що не переїдуть в інший 
заклад, оскільки це вимагає додаткових фінансових 
витрат. Ще майже 20 % заперечили переїзд, оскільки 
наразі вони навчаються у своєму населеному пункті. 
Готові до переїзду за наявності кращих умов 12,8 % 
здобувачів, 30 % готові до такого кроку, але після ви-
вчення ситуації в тому закладі, куди вони планують 
перейти на навчання. Проведене анкетування дало 
також можливість орієнтовно визначити ті умови (об-
ставини), за яких здобувачі готові переїхати на нав-
чання в інший заклад П(ПТ)О. По-перше, це добра 
репутація навчального закладу і можливість працев-
лаштуватися, по-друге, розміщення у великому місті, 
де можна розважитися, по-третє, заклад, де можна 
отримати престижну професію.  

Новий варіант оптимізації мережі закладів П(ПТ)О 
дещо відрізняється від попереднього й охоплює ши-
рше коло професійно-технічних установ. Щодо від-
мінностей, то їх кілька. По-перше, доки-що немає 
гострої потреби приєднувати ДНЗ «Запорізьке вище 
професійне училище» до ДНЗ «Запорізький політех-
нічний центр професійно-технічної освіти». Кількість 
здобувачів П(ПТ)О в них приблизно однакова й від-
повідає неофіційним нормам (471 та 440 осіб відпо-
відно), спеціальності, за якими ведеться підготовка 
кадрів, також не збігаються.

По-друге, ДНЗ «Приморський професійний аграр-
ний ліцей» доцільніше приєднати не до ДНЗ «Бер-

дянський центр професійно-технічної освіти», а до 
ВСП «Ногайський коледж Таврійського державного 
агротехнологічного університету». Зазначені устано-
ви розміщуються в м. Приморську на відстані 200 м 
один від одного і здійснюють підготовку робітничих 
кадрів за подібними спеціальностями. За таких умов 
проблеми з формуванням контингенту мають обидва 
навчальні заклади. Розв’язання цього питання потре-
бує додаткових зусиль, оскільки ВСП «Ногайський ко-
ледж» є структурним підрозділом Таврійського дер-
жавного агротехнологічного університету й має інші 
джерела фінансування. Однак, зважаючи на нові під-
ходи до реформування всієї системи професійної осві-
ти в Україні, розв’язати це завдання цілком реально. 

По-третє, через малу кількість здобувачів П(ПТ)О 
доцільним видається приєднання ДНЗ «Великобіло-
зерський професійний аграрний ліцей» до ДНЗ «Ми-
хайлівське вище професійне училище» та  ДНЗ «Ве-
селівський професійний аграрний ліцей» до ДНЗ 
«Мелітопольський професійний аграрний ліцей». За-
значені заклади мають подібні напрямки підготовки ро-
бітничих кадрів, насамперед, для аграрного сектора. 

ДНЗ «Якимівський професійний аграрний ліцей» та 
ДНЗ «Василівський професійний ліцей» також мають 
контингент здобувачів, який не перевищує 200 осіб. 
В останні роки в них простежується певна позитив-
на динаміка розвитку, а тому доцільно відтермінува-
ти питання їхньої оптимізації на 2-3 роки. Якщо ситу-
ація не покращиться, то тоді варто повернутися до 
питання їхнього приєднання до більш потужних закла-
дів П(ПТ)О в Мелітополі, Михайлівці чи Дніпрорудно-
му. Аналогічна ситуація з ДНЗ «Запорізький професій-
ний ліцей сервісу» (298 здобувачів). Якщо кількість 

Табл. 4.2. Пропозиції з оптимізації мережі закладів П(ПТ)О регіону (на основі аналітичного дослідження)

№ 
з/п

Назва базового закладу  
П(ПТ)О

Назва закладу, який 
буде приєднано Аргументація

Терміни 
виконання

1. ДНЗ «Бердянський центр 
професійно-технічної освіти»

ДНЗ «Осипенківський 
професійний аграрний 
ліцей»

Мала кількість здобувачів П(ПТ)
О, найвищі в області витрати на 
підготовку одного учня

2019-2020 роки

2. ДНЗ «Запорізький будівельний 
центр професійно-технічної 
освіти» 

ДНЗ «Запорізький 
правобережний 
професійний ліцей»

Розміщуються у правобережній 
частині міста, мають приблизно 
однакову, проте недостатню 
кількість здобувачів

2019-2020

3. ДНЗ «Запорізький 
політехнічний центр 
професійно-технічної освіти»

ДНЗ «Запорізьке вище 
професійне училище»

Вважати недоцільним на даному 
етапі

2019-2020 роки

4. ДНЗ «Михайлівське вище 
професійне училище»

ДНЗ 
«Великобілозерський 
професійний аграрний 
ліцей»

Мала кількість здобувачів П(ПТ)
О, підготовка робітничих кадрів 
ведеться за професіями, які є в 
більш потужному закладі П(ПТ)О

2020-2021

5. ВСП «Ногайський коледж 
Таврійського державного 
агротехнологічного 
університету»

ДНЗ «Приморський 
професійний аграрний 
ліцей» 

Заклади розміщуються фактично 
поряд і мають подібну спеціалізацію. 
Випускники Ногайського коледжу 
отримують такі робітничі 
професії  як «Тракторист-
машиніст сільськогосподарського 
виробництва категорії «А», «Водій 
автомобільного транспорту категорії 
«В» і «С» та «Слюсар з ремонту 
сільськогосподарської техніки».  

2020-2021

6. ДНЗ «Мелітопольський 
професійний аграрний ліцей»

ДНЗ «Веселівський 
професійний аграрний 
ліцей»

Мала кількість здобувачів П(ПТ)
О, подібні з Мелітопольським ПАЛ 
напрямки підготовки робітничих 
кадрів 

2020-2021
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здобувачів буде зменшуватися, то в більш віддаленій 
перспективі його можна об’єднати з ДНЗ «Запорізьке 
вище професійне училище моди та стилю».  

Ще одним дискусійним аспектом оптимізації ме-
режі закладів П(ПТ)О є доцільність збереження у ви-
гляді філій тих професійно-технічних установ, які були 
приєднані. За такого варіанта розвитку подій особли-
вої економії фінансових ресурсів від оптимізації ме-
режі закладів П(ПТ)О майже немає. Про це зазна-
чали керівники закладів П(ПТ)О під час зустрічей із 
ними. Зрозуміло, що такий варіант об’єднання закла-
дів дозволяє уникнути низки гострих соціальних про-
блем, як-то: зростання безробіття серед викладачів, 
руйнації майнових комплексів, зниження податкових 
надходжень до місцевих бюджетів тощо. Проте він не 
дозволяє підвищити якість навчання, модернізувати 
матеріально-технічну базу, оптимізувати напрямки 
підготовки робітничих кадрів, зменшити фінансове на-
вантаження на обласний бюджет та знизити витрати 
на підготовку одного здобувача П(ПТ)О.

 Поряд з оптимізацією мережі закладів П(ПТ)О важ-
ливе значення має також вибір найкращої з еконо-
мічної точки зору та потреб ринку праці спеціалізації 
професійно-технічних установ. Ситуація, коли різ-
нопрофільні заклади П(ПТ)О в межах одного міста 
здійснюють підготовку однотипних спеціальностей 
видається не зовсім правильною. Водночас наразі 
складно визначити як оптимальну кількість здобу-
вачів П(ПТ)О в одному закладі, так і їхню оптималь-
ну спеціалізацію. Своєрідним індикатором можуть 
слугувати мінімальні значення обсягів фінансових 
витрат на підготовку робітничих кадрів певної спеці-
альності. Наприклад, за поданими станом на 2019 р. 
даними, в закладах П(ПТ)О м. Запоріжжя навчаєть-
ся 6 247 здобувачів професійної освіти. Найбільше 
осіб навчається на спеціальностях «Кухар. Конди-
тер» (744 особи), «Перукар (перукар-модельєр). Ма-
нікюрник» (403 особи), «Верстатник широкого профі-
лю. Оператор верстатів з програмним керуванням» 
(281 особа), «Електромонтер з ремонту та обслугову-
вання електроустаткування» (255 осіб). «Електрога-
зозварник. Слюсар з механоскладальних робіт» (216 
осіб) та  «Електрогазозварник» (137 осіб).  Загалом 
на дані спеціальності припадає майже 1/3 здобувачів 
П(ПТ)О міста. Фінансові витрати на підготовку одно-
го здобувача П(ПТ)О помітно різняться між окреми-
ми закладами (табл. 4.3). 

Наприклад, кошторис витрат на підготовку здобу-
вача за спеціальністю «Кухар. Кондитер» в ДНЗ «За-
порізький професійний торгово-кулінарний ліцей» 
та ДНЗ «Запорізький політехнічний центр професій-
но-технічної освіти» різниться більш, ніж удвічі —  
20,9 та 47,9 тис. грн відповідно. Значною є також різ-
ниця у фінансових витратах на підготовку робітничих 
кадрів за спеціальністю «Електромонтер з ремонту 
та обслуговування електроустаткування» – від 53,7 
тис. грн у ДНЗ «Запорізький будівельний центр про-
фесійно-технічної освіти» до 27,9 тис. грн у ДНЗ «За-
порізьке машинобудівне вище професійне училище». 
При цьому пересічна вартість підготовки робітничих 
кадрів за спеціальностями «Кухар. Кондитер» і «Елек-
тромонтер з ремонту та обслуговування електроу-
статкування» в Запорізькій області становить 42 та 
36,2 тис. грн відповідно. Якби навчання здобувачів 
П(ПТ)О за вказаними спеціальностями здійснювало-
ся за мінімальними витратами, то це дало б можли-

вість зекономити на підготовці кухарів — 5,3 млн грн, 
електромонтерів з ремонту та обслуговування елек-
троустаткування — 2,4 млн грн, електрогазозварни-
ка — 2,2 млн грн.

Якщо застосувати такий підхід до всієї Запорізь-
кої області, то тільки на підготовці кухарів/кондите-
рів, як найбільш масової спеціальності, можна було 
б зекономити 39,5 млн грн. 

Ще більш значними є відмінності  у вартості під-
готовки робітничих кадрів  у закладах П(ПТ)О, які 
розміщуються в різних населених пунктах. Прикла-
дом можуть слугувати професійно-технічні училища 
Приазов’я (табл. 4.4).

Табл. 4.4. Окремі спеціальності, кількість 
здобувачів та кошторис на одного здобувача 
в розрізі окремих закладів П(ПТ)О
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ДНЗ «Бердянський центр професійно-технічної освіти»

Кухар. Кондитер 96 40,7

ДНЗ «Багатопрофільний центр професійно-технічної 
освіти»

Кухар. Кондитер 98 49,7

ДНЗ «Мелітопольський багатопрофільний центр 
професійно-технічної освіти»

Маляр. Штукатур 135 40,9

ДНЗ «Якимівський професійний аграрний ліцей»

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва.  
Водій категорії «В» і «С»

71 65,5

ДНЗ «Приморський професійний аграрний ліцей»

Кухар. Кондитер 38 64,5

ДНЗ «Якимівський професійний аграрний ліцей»

Кухар. Кондитер 75 64,2

ДНЗ «Осипенківський професійний аграрний ліцей»

Маляр. Штукатур 47 117,1

ДНЗ «»

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва.  
Водій категорії «В» і «С»

16 117,1

4.2. Пропозиції з оптимізації мережі закладів П(ПТ)О та напрямків підготовки робітничих кадрів 
у Запорізькій області
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Табл. 4.3. Спеціальності, кількість здобувачів та кошторис на одного здобувача в розрізі окремих закладів 
П(ПТ)О м. Запоріжжя
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ДНЗ «Запорізький політехнічний цент професійно-
технічної освіти»

ДНЗ «Запорізький професійний торгово-кулінарний 
ліцей»

Кухар. Кондитер 79 47,9 Кухар. Кондитер 498 20,9

ДНЗ «Запорізький центр професійно-технічної освіти 
водного транспорту»

Кухар. Офіціант 167 40,3

ДНЗ «Запорізьке вище професійне училище 
«Моторобудівник»

ДНЗ «Запорізьке машинобудівне вище професійне 
училище»

Електрогазозварник. Слюсар 
з механоскладальних робіт

101 40,9 Електрогазозварник. Слюсар 
з механоскладальних робіт

115 36,6

ДНЗ «Запорізький професійний ліцей автотранспорту» ДНЗ «Запорізький політехнічний центр професійно-
технічної освіти»

Електрогазозварник 38 24,5 Електрогазозварник 15 47,8

ДНЗ «Запорізьке машинобудівне вище професійне 
училище»

ДНЗ «Запорізький будівельний центр професійно-
технічної освіти»

Електрогазозварник 52 47,1 Електрогазозварник 32 47,7

ДНЗ «Запорізьке вище професійне училище 
«Моторобудівник»

ДНЗ «Запорізьке машинобудівне вище професійне 
училище»

Верстатник широкого профілю. 
Оператор верстатів з програм 
керуванням

173 40,9 Верстатник широкого профілю. 
Оператор верстатів з програм 
керуванням

108 32,5

ДНЗ «Запорізьке вище професійне училище 
«Моторобудівник»

ДНЗ «Запорізький політехнічний центр професійно-
технічної освіти»

Електромонтер з ремонту та 
обслуговування електроустаткування

17 40,9 Електромонтер з ремонту та 
обслуговування електроустаткування

79 47,9

ДНЗ «Запорізьке машинобудівне вище професійне 
училище»

ДНЗ «Запорізький будівельний центр професійно-
технічної освіти»

Електромонтер з ремонту та 
обслуговування електроустаткування

134 27,9 Електромонтер з ремонту та 
обслуговування електроустаткування

25 53,7

ДНЗ «Запорізький професійний ліцей сервісу» ДНЗ «Запорізьке вище професійне училище моди 
та стилю»

Перукар (перукар-модельєр). 
Манікюрник

124 33,9 Перукар (перукар-модельєр). 
Манікюрник

279 39,5
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  Загалом у них навчається майже 4 тис. здобувачів 
П(ПТ)О, у т. ч. 3 110 осіб (79,3 %) у закладах міст Ме-
літополь і Бердянськ. Найбільша кількість здобува-
чів навчаються на спеціальностях «Кухар. Кондитер» 
(653 особи), «Слюсар з ремонту колісних транспорт-
них засобів, Водій автотранспортних засобів катего-
рії "В" і "С"» (225 осіб), «Маляр. Штукатур» (213 осіб),  
«Електрогазозварник. Електрозварник на автоматич-
них та напівавтоматичних машинах. Контролер зва-
рювальних робіт» (194 особи), «Оператор комп’ютер-
ного набору. Офісний службовець (бухгалтерія)» (168 
осіб), «Тракторист-машиніст сільськогосподарсько-
го виробництва. Водій категорії «В» і «С» (143 особи) 
та «Слюсар з ремонту сільськогосподарських ма-
шин. Тракторист-машиніст. Водій категорії «С» (128 
осіб). Вартість підготовки робітника за спеціальніс-
тю «Кухар. Кондитер» варіює від 40,7 тис. грн у ДНЗ 
«Бердянський центр професійно-технічної освіти» 
до 64,5 тис. грн у ДНЗ «Приморський професійний 
аграрний ліцей». Якщо підготовку кухарів/кондите-
рів зосередити в закладах з мінімальним коштори-
сом витрат, то можна зекономити в Приазов’я 4,7 млн 
грн, малярів/штукатурів — 3,85 млн грн. Зрозуміло, 
що не завжди мінімальний кошторис є індикатором 
якості підготовки кадрів, оскільки сучасне обладнан-
ня є досить вартісним. Тим більше, що з отриманих 
даних важко зрозуміти причини значної диференці-
ації у фінансових витратах на навчання одного здо-
бувача П(ПТ)О. 

Реалізація завдань реформування системи П(ПТ)О 
області потребує значних фінансових ресурсів. Вище 
уже зазначалося, що лише для модернізації освітнього 
середовища закладам П(ПТ)О потрібно 1,18 млрд грн. 
Найбільші обсяги фінансових ресурсів, за результа-
тами самооцінки, потребують ДНЗ «Бердянський 
машинобудівний професійний ліцей» (246 млн грн), 
ДНЗ «Якимівський професійний аграрний ліцей» 
(106,1 млн грн) та ДНЗ «Запорізький професійний лі-
цей залізничного транспорту» (101,6 млн грн). Віднос-
но незначними є фінансові потреби ДНЗ «Запорізьке 
вище професійне училище» (2,6 млн грн), ДНЗ «Ме-
літопольське вище професійне училище» (близько 
6 млн грн) та ДНЗ «Мелітопольський багатопрофіль-
ний центр професійно-технічної освіти» (6,1 млн грн). 
Структура очікуваних витрат підтверджує тезу про 
те, що для закладів П(ПТ)О регіону найважливішими є 
ремонт навчальних корпусів, майстерень, гуртожит-
ків та енергомодернізація (сумарно 56,2 %) (рис. 4.1).

Розробляючи програми й завдання реформуван-
ня системи П(ПТ)О Запорізької області, особливо 
щодо ліцензування нових спеціальностей, осучас-
нення матеріально-технічної бази варто розуміти, 
що їх реалізація неможлива без структурної тран-
сформації економіки регіону, зростання попиту на 
нові професії. З огляду на це важливим є врахуван-
ня смарт-спеціалізації області, яка була визначена в 
процесі підготовки Стратегії сталого розвитку Запо-
різької області на період до 2027 року. В зазначено-
му документі вказується, що основу для смарт-спе-
ціалізації регіону в перспективі можуть сформувати 
такі види економічної діяльності як виробництво ен-
допротезів з молібденового та титанового сплавів, 
виробництво електрообладнання (електродвигунів, 
генераторів, трансформаторів, електророзподільчої 
та контрольної апаратури, кабелів та електромонтаж-
них пристроїв), виробництво машин та устаткування 
для сільського і лісового господарства, виробництво 
двигунів і запчастин до гвинтокрилів. Слід також вра-
ховувати дуже швидкий розвиток в області об’єктів 
відновлювальної енергетики, які також потребують 
кадрів для їхнього обслуговування. Недооціненими 
з точки зору підготовки робітничих кадрів лишають-
ся такі сфери економічної діяльності як курортно-ту-
ристична індустрія та рибне господарство.  

На жаль, аналіз відповідей керівників закладів 
П(ПТ)О, викладачів і майстрів виробничого навчан-
ня на питання анкети свідчить про те, що ці аспекти 
ними практично не враховуються. Як і раніше, закла-
ди П(ПТ)О орієнтуються на традиційні, а не на нові, 
високотехнологічні професії. Таку практику необхід-
но змінювати.

Придбання нового обладнання, устаткування та 
інструментів
Придбання комп'ютерної техніки, програмного 
забезпечення
Ремонт навчальних корпусів, виробничих майстернь
Енергомодернізація, оновлення опалювальної 
системи
Ремонт гуртожитків, їдалень, спортивних майданчиків
Створення доступу для осіб з особливими потребами

29,6

22,6

20,1

913,5

5,2
Рис. 4.1. Прогнозована структура фінансових 
витрат закладів П(ПТ)О Запорізької області 
для модернізації освітнього середовища

4.2. Пропозиції з оптимізації мережі закладів П(ПТ)О та напрямків підготовки робітничих кадрів 
у Запорізькій області
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Додаток А

Дитячі заклади оздоровлення та відпочинку, які працювали влітку

Рік

Кількість закладів, од У них місць, од
Кількість дітей, які перебували 

у закладах, осіб

усього

у тому числі
заклади 

оздоровлення усього

у тому числі
у закладах 

оздоровлення усього

у тому числі
у закладах 

оздоровлення

2005 378 64 18 689 18 002 80 295 58 322

2010 328 39 15 477 12 727 52 672 32 537

2013 374 8 14 398 2 670 51 124 7 280

2014 294 40 13 457 12 789 45 899 32 403

2015 264 21 11 939 6 906 35 592 12 541

2018 232 11 9 884 3 685 40 826 12 080

2019 214 11 10 140 3 946 41 615 13 472

Колективні засоби розміщування

Роки
Кількість колективних 

засобів розміщування, од
Кількість місць у колективних засобах 

розміщування, од
Кількість осіб, що перебували 

у колективних засобах розміщування

2011 312 32 591 263 100

2012 315 35 688 302 159

2013 358 35 805 287 319

2014 355 37 652 283 468

2015 311 35 131 261 965

2016 376 39 690 309 505

2017 374 39           540 319 594

2018 123 16 102 162 299

Санаторно-курортні та оздоровчі заклади

Роки

Санаторії та пансіонати 
з лікуванням Санаторії-профілакторії

Будинки і пансіонати 
відпочинку

Бази та інші заклади 
відпочинку

всього
у них

ліжок, тис. всього
у них

ліжок, тис. всього
у них

місць, тис. всього
у них

місць, тис.

1995 21 5,7 27 3,1 9 2,2 141 33,6

2000 18 5,2 24 2,1 7 1,8 137 24,4

2005 16 2,9 23 1,8 9 1,2 157 22,6

2010 16 4,8 18 1,3 8 0,9 171 23,7

2011 18 5,3 17 1,5 8 0,7 176 24,9

2012 19 5,4 13 1,5 8 1,2 186 21,5

2013 19 5,4 12 1,2 7 1,1 194 21,9

2014 19 5,9 12 1,3 8 1,2 191 22,3

2015 17 6,1 10 1,1 6 1 192 20,8

2016 17 6,2 9 1 6 0,8 230 25,1

2017 15 5,9 9 1 6 0,8 213 24,5
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Додаток Б

Показники природного руху населення у розрізі міст і районів  
Запорізької області, ‰

Міста та райони

2013 2015 2018

Народжуваність Смертність Народжуваність Смертність Народжуваність Смертність

Область 10,2 14,9 9,4 15,9 7,4 16,3

м. Запоріжжя 9,3 13,6 8,8 14,5 6,7 14,9

м. Бердянськ 9 14,7 8,5 16,4 6,8 17,3

м. Енергодар 11,6 8,9 10,3 9,7 6,7 10,7

м. Мелітополь 10 12,9 9,4 14,4 9,3 13,8

м. Токмак 9,7 16,7 8,4 17,9 6,9 18,4

Бердянський 10,3 22,4 9,4 20,6 10,5 20

Більмацький 9,6 17,2 8,9 19,8 6,7 22,3

Василівський 11,8 16,4 10,3 17,1 7,6 17,7

Великобілозерський 12,6 17,7 10,0 16,8 8,8 18

Веселівський 11,5 15 11,6 16,4 9,0 16,7

Вільнянський 11,6 16,6 9,4 17,5 7,5 17,9

Гуляйпільський 10,3 18,8 11,5 20,1 8,2 22,2

Запорізький 11,3 16,1 9,8 18,0 7,7 17,5

К-Дніпровський 11,7 19,2 10,8 19,3 8,5 19,2

Мелітопольський 14 16,8 11,1 18,3 8,4 16,4

Михайлівський 11,2 17,3 11,2 19,8 7,6 19,8

Новомиколаївський 10,7 20,8 12,4 19,8 6,6 20,1

Оріхівський 11 17,4 10,3 17,6 7,6 18,7

Пологівський 11,5 18,2 10,3 18,3 8,4 19,5

Приазовський 11 17,4 8,3 17,8 7,8 16,5

Приморський 10,7 17,5 9,1 18,7 8,8 19,4

Розівський 7,6 16,6 10,6 24,7 5,3 23,1

Токмацький 11 16,3 9,8 18,8 7,2 18,1

Чернігівський 11,1 19,4 12 16,8 8 18,8

Якимівський 12,7 14,9 10,3 17,3 8,2 18,5
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Додаток В

Заклади фахової передвищої освіти Запорізької області

Список закладів фахової передвищої освіти
Запорізький металургійний 
коледж Запорізького 
національного університету

Бердянський 
машинобудівний коледж 
Національного університету 
«Запорізька Політехніка»

Мелітопольський коледж 
вищого навчального 
закладу «Відкритий 
міжнародний університет 
розвитку людини «Україна»

Відокремлений 
структурний підрозділ 
«Бердянський коледж 
Таврійського державного 
агротехнологічного 
університету імені Дмитра 
Моторного

ДВНЗ «Запорізький 
будівельний коледж»

Коледж Донецької академії 
перукарського мистецтва 
Київського університету 
культури

Економіко-правовий 
коледж ТОВ «Бердянський 
університет менеджменту 
і бізнесу»

Відокремлений структурний 
підрозділ коледж 
інформаційних та соціальних 
технологій Енергодарського 
інституту державного 
та муніципального 
управління імені Р. Г. Хеноха 
«Класичного приватного 
університету»

Донецький коледж 
Київського університету 
культури

Коледж Класичного 
приватного університету

Комунальний заклад  
«Бердянський медичний 
коледж» Запорізької 
обласної ради

Токмацький механічний 
коледж Національного 
університету «Запорізька 
політехніка»

Економіко-правовий коледж 
Запорізького національного 
університету 

Комунальний вищий 
навчальний заклад 
«Запорізький медичний 
коледж» Запорізької 
обласної ради  

Відокремлений 
структурний підрозділ 
«Мелітопольський коледж 
Таврійського державного 
агротехнологічного 
університету імені Дмитра 
Моторного»

Відокремлений 
структурний підрозділ 
«Василівський коледж 
Таврійського державного 
агротехнологічного 
університету імені Дмитра 
Моторного»

Запорізький авіаційний 
коледж імені О. Г. Івченка

Комунальний заклад 
«Запорізьке медичне 
училище ім. П. І. Майбороди» 
Запорізької обласної ради  

ДВНЗ «Мелітопольський 
промислово-економічний 
коледж»

Дніпрорудненський 
індустріальний коледж

Запорізький 
гідроенергетичний коледж 
Запорізького національного 
університету

Медичний коледж 
Запорізького медичного 
університету

Коледж Мелітопольського 
інституту державного та 
муніципального управління 
«Класичного приватного 
університету»

Відокремлений 
структурний підрозділ 
«Оріхівський коледж 
Таврійського державного 
агротехнологічного 
університету імені Дмитра 
Моторного»

Запорізький гуманітарний 
коледж НУ «Запорізька 
політехніка»

Приватний вищий 
навчальний заклад 
«Запорізький коледж 
технологій і дизайну»

Комунальний ВНЗ 
«Мелітопольський медичний 
коледж» Запорізької 
обласної ради

Відокремлений 
структурний підрозділ 
«Ногайський коледж 
Таврійського державного 
агротехнологічного 
університету імені Дмитра 
Моторного»

Запорізький 
електротехнічний коледж 
НУ «Запорізька політехніка»

Структурний підрозділ 
«Коледж економіки та 
інформаційних технологій» 
ПрАТ «Приватний вищий 
навчальний заклад 
«Запорізький інститут 
економіки та інформаційних 
технологій»

Комунальний заклад 
«Мелітопольське училище 
культури» Запорізької 
обласної ради

Торговий коледж 
Запорізького національного 
університету

Запорізький коледж 
Київського університету 
культури

Запорізький коледж 
радіоелектроніки 
НУ «Запорізька політехніка»

Бердянський економіки-
гуманітарний коледж 
Бердянського державного 
педагогічного університету
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Додаток Г

Заклади вищої освіти Запорізької області

Заклади вищої освіти
Відокремлений підрозділ 
«Донецька академія 
перукарського мистецтва 
Київського університету 
культури»

ДЗ «Запорізька медична 
академія післядипломної 
освіти МОЗ України»

Комунальний заклад 
вищої освіти «Хортицька 
національна навчально-
реабілітаційна академія» 
Запорізької обласної ради

ТОВ «Бердянський 
університет менеджменту 
та бізнесу»

Відокремлений підрозділ 
«Донецький факультет 
Київського національного 
університету культури 
і мистецтв»

Запорізька філія Приватного 
вищого навчального 
закладу «Київський інститут 
бізнесу та технологій» ТОВ

Комунальний заклад 
«Запорізький обласний 
інститут післядипломної 
педагогічної освіти» 
Запорізької обласної ради

Енергодарський 
інститут державного 
та муніципального 
управління імені Р.Г. Хенона 
«Класичного приватного 
університету»

Відокремлений структурний 
підрозділ «Донецький 
факультет менеджменту 
і бізнесу Київського 
університету культури» 

Запорізький державний 
медичний університет

Національний університет 
«Запорізька політехніка»

Відокремлений  підрозділ 
ПрАТ «Приватний вищий 
навчальний заклад 
«Запорізький інститут 
економіки та інформаційних 
технологій» у м. Мелітополь

Відокремлений структурний 
підрозділ «Запорізький 
факультет Київського 
національного університету 
культури і мистецтв»

Запорізький національний 
університет

ПрАТ «Приватний вищий 
навчальний заклад 
«Запорізький інститут 
економіки та інформаційних 
технологій»

Економіко-гуманітарний 
факультет Запорізького 
національного університету 
у м. Мелітополь Запорізької 
області

Відокремлений підрозділ 
«Запорізький факультет 
менеджменту і бізнесу 
Київського університету 
культури»

Класичний приватний 
університет

Бердянський державний 
педагогічний університет

Мелітопольський 
державний педагогічний 
університет імені Богдана 
Хмельницького

Мелітопольський 
інститут державного та 
муніципального управління 
«Класичного приватного 
університету»

Мелітопольський інститут 
екології та соціальних 
технологій ВНЗ «Відкритий 
міжнародний університет 
розвитку людини «Україна»

Таврійський державний 
агротехнологічний 
університет імені Дмитра 
Моторного

Інститут олійних культур  
Національної академії 
аграрних наук України
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Додаток Д

Попит і пропозиція робочої сили на зареєстрованому ринку праці 
у розрізі міських і районних центрах зайнятості Запорізької області 
на кінець 2013-2015 років

Кількість зареєстрованих 
безробітних, осіб Кількість вакансій, од

Навантаження
на одну вакансію, осіб

2013 2015 2019 2013 2015 2019 2013 2015 2019

Запорізька область 24 086 28 435 16 644 1 017 154 1109 24 185 15

Запорізький МЦЗ 5 682 7 647 3 440 580 87 595 10 88 6

Бердянський МЦЗ 1 920 2 470 1 560 91 1 118 21 2 470 13

Енергодарський МЦЗ 478 560 303 95 6 54 5 93 6

Мелітопольський МЦЗ 1 162 1 040 1 010 76 – 41 15 – 25

Токмацький МРЦЗ 1 922 2 306 1 304 1 – 30 1 922 – 43

Бердянський РЦЗ 561 593 … 5 1 … 112 593 …

Більмацький РЦЗ 821 869 936 3 – 23 274 – 41

Василівський РЦЗ 805 1 252 570 19 – 68 42 – 8

Великобілозерський РЦЗ 287 331 … 26 – … 11 – …

Веселівський РЦЗ 838 605 366 2 – 3 419 – 122

Вільнянський РЦЗ 654 709 458 20 6 26 33 118 18

Гуляйпільський РЦЗ 690 899 621 3 1 7 230 899 89

Запорізький РЦЗ 252 453 283 10 15 33 25 30 9

К-Дніпровський РЦЗ 382 575 540 4 – 15 96 – 36

Мелітопольський РЦЗ 811 601 … 2 – … 406 – …

Михайлівський РЦЗ 645 744 493 19 24 16 34 31 31

Новомиколаївський РЦЗ 571 677 390 13 3 8 44 226 49

Оріхівський РЦЗ 676 854 616 20 1 18 34 854 34

Пологівський РЦЗ 972 908 625 13 8 19 75 114 33

Приазовський РЦЗ 814 852 763 – – 5 – – 153

Приморський РЦЗ 1 461 1 593 1 241 – 1 7 – 1 593 177

Розівський РЦЗ 317 327 … 13 – … 24 – …

Чернігівський РЦЗ 515 583 452 – – 20 – – 23

Якимівський РЦЗ 850 987 673 2 – 3 425 – 224



Додаток Е

Попит та пропозиція робочої сили на зареєстрованому ринку праці за професійними 
групами по Запорізькій області (на кінець відповідних років)

Кількість зареєстрованих безробітних, осіб Кількість вакансій, од. Навантаження на одну вакансію, осіб

2013 2014 2015 2017 2018 2013 2014 2015 207 2018 2013 2014 2015 2017 2018

Усього 24 086 30 094 28 435 21 757 22 317 1 017 351 154 851 848 24 86 185 26 26

Законодавці, вищі державні 
службовці, керівники, 
менеджери (управителі)

2 305 2 995 3 439 2 798 2 848 108 25 10 40 43 21 120 344 70 66

Професіонали 1 906 2 696 2 106 1 644 1 722 185 26 8 95 71 10 104 263 17 24

Фахівці 2 071 2 639 2 586 1 813 1 927 100 35 11 78 141 21 75 235 23 14

Технічні службовці 1 350 1 745 1 774 1 216 1 400 32 14 9 38 32 42 125 197 32 44

Працівники сфери торгівлі 
та послуг

3 901 4 689 5 273 3 933 3 780 122 58 33 103 104 32 81 160 38 36

Кваліфіковані робітники 
сільського та лісового 
господарств, риборозведення 
та рибальства

672 595 611 512 540 7 3 6 8 9 96 198 102 64 60

Кваліфіковані робітники 
з інструментом

2 674 4 108 2 854 1 810 1 934 193 66 21 210 217 14 62 136 9 9

Робітники з обслуговування, 
експлуатації та контролювання 
за роботою технологічного 
устаткування, складання 
устаткування та машин

5 249 5 779 4 946 4 482 4 573 181 80 40 174 129 29 72 124 26 35

Найпростіші професії 3 958 4 848 4 846 3 549 3 593 89 44 16 105 102 44 110 303 34 35
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Додаток Ж

Перелік професій, за якими спостерігається найбільший дефіцит 
кадрів серед усіх професій в Запорізькій області

Назва професії
Вихователь Помічник вихователя Оцінювач

Вантажник Рибалка прибережного лову Електрослюсар черговий з ремонту 
устаткування

Лаборант (освіта) Слюсар-ремонтник Машиніст насосних установок

Електромонтер з ремонту та 
обслуговування електроустаткування

Робітник з комплексного 
обслуговування й ремонту будинків  

Слюсар-сантехнік

Двірник Прибиральник території Прибиральник службових приміщень

Сестра медична Продавець непродовольчих товарів Слюсар аварійно-відбудовних робіт

Водій транспортних засобів Вожатий Прибиральник території

Оператор котельні Токар Продавець непродовольчих товарів

Вчитель закладу загальної середньої 
освіти

Молодша медична сестра (санітарка, 
санітарка-прибиральниця, санітарка-
буфетниця)

Електрогазозварник Асистент вчителя
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Додаток З

№ 
з/п Назва закладу П(ПТ)О

1. ДНЗ «Запорізький професійний ліцей автотранспорту»

2. ДНЗ «Запорізький центр професійно-технічної освіти»

3. ДНЗ «Запорізьке вище професійне училище»

4. ДНЗ «Мелітопольське вище професійне училище»

5. ДНЗ «Запорізький професійний ліцей залізничного транспорту»

6. ДНЗ «Бердянський машинобудівний професійний ліцей»

7. ДНЗ «Запорізьке вище професійне училище «Моторобудівник» 

8. ДНЗ «Запорізький правобережний професійний ліцей»

9. ДНЗ «Запорізький політехнічний центр професійно-технічної освіти»

10. ДНЗ «Мелітопольський багатопрофільний центр професійно-технічної освіти»

11. ДНЗ «Бердянський центр професійно-технічної освіти»

12. ДНЗ «Дніпрорудненський професійний ліцей»

13. ДНЗ «Запорізьке машинобудівне вище професійне училище»

14. ДНЗ «Пологівський професійний ліцей»

15. ДНЗ «Запорізький будівельний центр професійно-технічної освіти»

Перелік закладів П(ПТ)О Запорізької області

16. ДНЗ «Запорізький професійний ліцей сервісу»

17. ДНЗ «Запорізьке вище професійне училище моди та стилю»

18. ДНЗ «Запорізький професійний торгово-кулінарний ліцей»

19. ДНЗ «Якимівський професійний аграрний ліцей» 

20. ДНЗ «Михайлівське вище професійне училище»

21. ДНЗ «Приморський професійний аграрний ліцей»

22. ДНЗ «Багатопрофільний центр професійно-технічної освіти»

23. ДНЗ «Мелітопольський професійний аграрний ліцей»

24. ДНЗ «Василівський професійний ліцей»

25. Федорівський центр професійної освіти

26. ДНЗ «Веселівський професійний аграрний ліцей»

27. ДНЗ «Осипенківський професійний аграрний ліцей»

28. ДНЗ «Великобілозерський професійний аграрний ліцей»

29. ДНЗ «Вільнянський професійний ліцей»

30. Бердянський економіко-гуманітарний коледж Бердянського державного педагогічного університету
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Додаток И

Перелік напрямків економічної діяльності та професій, за якими 
ведеться підготовка кадрів у закладах П(ПТ)О Запорізької області

Назва закладу  
П(ПТ)О

Напрямки економічної 
діяльності (назва)

Назва професії 

(повний перелік за наявними 
ліцензіями)

(перелік тих професій, 
за якими реально здійснюється 
підготовка кадрів)

ДНЗ «Запорізький 
професійний ліцей 
автотранспорту» 

Автомобільний транспорт Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів, 
Водій автотранспортних засобів 
категорії «В» і «С»

Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів, 
Водій автотранспортних засобів 
категорії «В» і «С»

Будівельні, монтажні 
і рем.-буд. роботи

Столяр будівельний, Паркетник ---

Автомобільний транспорт Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів

Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Електрозварник на 
автоматичних та 
напівавтоматичних машинах, 
Електрозварник ручного 
зварювання

Електрозварник на 
автоматичних та 
напівавтоматичних машинах, 
Електрозварник ручного 
зварювання

Електрогазозварник Електрогазозварник

Будівельні, монтажні 
і ремонтно-будівельні 
роботи

Маляр, Штукатур ---

Автомобільний транспорт Водій автотранспортних засобів 
категорія «В»

---

Водій автотранспортних засобів 
категорія «С»

---

Будівельні, монтажні 
і ремонтно-будівельні 
роботи

Монтажник будівельний ---

Машиніст крана автомобільного ---

Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів, 
стропальник, водій 
автотранспортних засобів 
категорія «С», машиніст крана 
автомобільного

Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів, 
стропальник, водій 
автотранспортних засобів 
категорія «С», машиніст крана 
автомобільного

ДНЗ «Запорізький 
центр професійно-
технічної освіти 
водного транспорту»

Водний транспорт Моторист (машиніст). Матрос Моторист (машиніст)                                         
Матрос

Кухар                                  
Кухар судновий                            
Бортпровідник судновий

 

Кухар                                  
Кухар судновий                            
Офіціант судновий

Кухар                                                     
Кухар судновий                            
Офіціант судновий

Матрос                               
Електрозварник ручного 
зварювання

Матрос                               
Електрозварник ручного 
зварювання

Електрозварник ручного 
зварювання

 

Громадське харчування Кухар                                  
Офіціант

Кухар                                                     
Офіціант

Кухар  

Офіціант  
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Назва закладу  
П(ПТ)О

Напрямки економічної 
діяльності (назва)

Назва професії 

(повний перелік за наявними 
ліцензіями)

(перелік тих професій, 
за якими реально здійснюється 
підготовка кадрів)

ДНЗ «Запорізьке 
вище професійне 
училище»

Будівельні, монтажні 
і ремонтно-будівельні 
роботи

Маляр 
Штукатур

Маляр 
Штукатур

Маляр 
Штукатур 
Лицювальник - плиточник

Маляр 
Штукатур 
Лицювальник - плиточник

Муляр Лицювальник – плиточник. 
Муляр 

Лицювальник – плиточник Агент з постачання 
Оператор комп’ютерного набору

Загальні для всіх галузей 
економіки

Агент з постачання Оператор комп’ютерного набору 
Адміністратор

Адміністратор Оператор комп’ютерного набору 
Контролер – касир 

Оператор комп’ютерного набору 
Обліковець з реєстрації 
бухгалтерських даних

Декоратор вітрин. Адміністратор

Оператор комп’ютерного набору 
Адміністратор

Декоратор вітрин 
Флорист

Агент з постачання 
Оператор комп’ютерного набору

Живописець 
Флорист

Оператор комп’ютерного набору 
Контролер – касир 

 

Виробництво художніх 
і ювелірних виробів

Декоратор вітрин  

Декоратор вітрин 
Флорист

 

Живописець 
Флорист

 

ДНЗ 
«Мелітопольське 
вище професійне 
училище»

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Верстатник широкого профілю Верстатник широкого профілю

Слюсар з контрольно-
вимірювальних приладів та 
автоматики (електромеханіка)

Слюсар з контрольно-
вимірювальних приладів та 
автоматики (електромеханіка)

Швейне виробництво Швачка. Вишивальник Швачка. Вишивальник

Швачка Швачка

Кравець Кравець

Модистка головних уборів  

Автомобільний транспорт Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів. 
Рихтувальник кузовів

Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів. 
Рихтувальник кузовів

Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів

Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів

Рихтувальник кузовів  

Будівельні, монтажні 
і ремонтно-будівельні 
роботи

Монтажник санітарно-технічних 
систем і устаткування

Монтажник санітарно-технічних 
систем і устаткування

Монтажник гіпсокартонних 
конструкцій

 

Сфера обслуговування Перукар (перукар-модельєр) Перукар (перукар-модельєр)

Квітникар. Флорист  

Торгівля   і громадське 
харчувння

Кухар Кухар

Кухар. Кондитер Кухар. Кондитер

Кухар. Бармен Кухар. Бармен

Кондитер  

Бармен  

Офіціант  
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Назва закладу  
П(ПТ)О

Напрямки економічної 
діяльності (назва)

Назва професії 

(повний перелік за наявними 
ліцензіями)

(перелік тих професій, 
за якими реально здійснюється 
підготовка кадрів)

ДНЗ 
«Мелітопольське 
вище професійне 
училище»

Торговельно-комерційна 
діяльність

Продавець продовольчих 
товарів; Продавець 
непродовольчих товарів

Продавець продовольчих 
товарів; Продавець 
непродовольчих товарів

Продавець продовольчих 
товарів

Продавець непродовольчих 
товарів

 

Касир торговельного залу  

Виробництво художніх 
і ювелірних виробів

Живописець  

Державний 
навчальний заклад 
«Запорізький 
професійний ліцей 
залізничного 
транспорту»

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Електрогазозварник, 
газорізальник

Електрогазозварник, 
газорізальник

Залізничний транспорт Провідник пасажирського 
вагона 
Прийомоздавальник вантажу та 
багажу 
Касир квитковий

Провідник пасажирського 
вагона 
Прийомоздавальник вантажу та 
багажу 
Касир квитковий

Оглядач вагонів 
Оглядач-ремонтник вагонів

-

Провідник пасажирського 
вагона 
Касир квитковий

Провідник пасажирського 
вагона 
Касир квитковий

Токар 
Оператор верстатів з ПК

-

Провідник пасажирського 
вагона

-

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Слюсар-електрик з ремонту 
електроустаткування

Слюсар-електрик з ремонту 
електроустаткування

Загальні для всіх 
галузей економіки

Слюсар-ремонтник 
Електрозварник ручного 
зварювання 
Стропальник

-

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Електрогазозварник Електрогазозварник

Загальні для всіх 
галузей економіки

Верстатник широкого профілю Верстатник широкого профілю

Слюсар-ремонтник 
Електрогазозварник

Слюсар-ремонтник 
Електрогазозварник

Залізничний транспорт Слюсар з ремонту рухомого 
складу Слюсар-електрик з 
ремонту рухомого складу

Слюсар з ремонту рухомого 
складу 
Слюсар-електрик з ремонту 
рухомого складу

Слюсар з ремонту рухомого 
складу Помічник машиніста 
електропоїзда

Слюсар з ремонту рухомого 
складу 
Помічник машиніста 
електропоїзда

Слюсар з ремонту рухомого 
складу Помічник машиніста 
електровоза Помічник 
машиніста електропоїзда

Слюсар з ремонту рухомого 
складу 
Помічник машиніста 
електровоза Помічник 
машиніста електропоїзда

Слюсар з ремонту рухомого 
складу Складач поїздів Помічник 
машиніста тепловоза

Слюсар з ремонту рухомого 
складу 
Складач поїздів 
Помічник машиніста тепловоза
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Назва закладу  
П(ПТ)О

Напрямки економічної 
діяльності (назва)

Назва професії 

(повний перелік за наявними 
ліцензіями)

(перелік тих професій, 
за якими реально здійснюється 
підготовка кадрів)

Державний 
навчальний заклад 
«Запорізький 
професійний ліцей 
залізничного 
транспорту»

Загальні для всіх 
галузей економіки

Касир (на підприємстві, 
в установі, організації) 
Касир (в банку) 
Офісний службовець 
(бухгалтерія)

-

Залізничний транспорт Касир квитковий Касир (в банку) 
Офісний службовець 
(бухгалтерія)

-

Помічник машиніста тепловоза 
Помічник машиніста 
електровоза 
Складач поїздів

-

Помічник машиніста тепловоза 
Помічник машиніста 
електровоза 
Помічник машиніста 
електропоїзда

-

Слюсар з ремонту рухомого 
складу 
Складач поїздів 
Машиніст тепловоза

Слюсар з ремонту рухомого
складу 
Складач поїздів 
Машиніст тепловоза

Слюсар з ремонту рухомого 
складу

Слюсар з ремонту рухомого 
складу

Складач поїздів Складач поїздів

Машиніст тепловоза Машиніст тепловоза

Слюсар з ремонту рухомого 
складу Машиніст електровоза 
Помічник машиніста 
електропоїзда

Слюсар з ремонту рухомого 
складу 
Машиніст електровоза 
Помічник машиніста 
електропоїзда

Помічник машиніста 
електропоїзда

Помічник машиніста 
електропоїзда

Машиніст електровоза Машиніст електровоза

Монтер колії Монтер колії

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Електрозварник на 
автоматичних та 
напівавтоматичних 
машинах

Електрозварник на 
автоматичних та 
напівавтоматичних машинах

Залізничний транспорт Машиніст дизель-поїзда Машиніст дизель-поїзда

Оглядач-ремонтник вагонів Оглядач-ремонтник вагонів

Пресувальник колісних пар -

Міський 
електротранспорт

Водій тролейбуса -

Водій трамвая -

Залізничний транспорт Водій дрезини Водій дрезини

Машиніст крана (кранівник) -

Стюард (послуги у дорозі) Стюард (послуги у дорозі)

ДНЗ «Бердянський 
машинобудівний 
професійний ліцей»

Загальні професії 
електротехнічного 
напряму

Верстатник широкого профілю -

Оператор верстатів з 
програмним керуванням

Електрогазозварник Електрогазозварник

Коваль ручного кування Коваль ручного кування

Загальні професії для всіх 
галузей економіки

Обліковець з реєстрації 
бухгалтерських даних

-

Оператор комп’ютерного набору Оператор комп’ютерного набору

Адміністратор Адміністратор
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Назва закладу  
П(ПТ)О

Напрямки економічної 
діяльності (назва)

Назва професії 

(повний перелік за наявними 
ліцензіями)

(перелік тих професій, 
за якими реально здійснюється 
підготовка кадрів)

ДНЗ «Бердянський 
машинобудівний 
професійний ліцей»

Автомобільного 
транспорту

Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів

Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів

Слюсар з ремонту автомобілів  

Газозварник

Загальні професії для всіх 
галузей економіки

Оператор комп’ютерного набору Оператор комп’ютерного набору

Офісний службовець 
(бухгалтерія)

Офісний службовець 
(бухгалтерія)

Оператор комп’ютерного набору  

Секретар керівника(організації, 
підприємства, установи)

Загальні професії 
електротехнічного 
напряму

Електрогазозварник Електрогазозварник

Електромонтер станційного 
устаткування телефонного 
зв’язку 

 

Радіомеханік з обслуговування 
та ремонту радіотелевізійної 
апаратури

Загальні професії для всіх 
галузей економіки

Оператор комп’ютерного набору Оператор комп’ютерного набору

Електромеханік з ремонту 
та обслуговування лічильно-
обчислювальних машин 

Електромеханік з ремонту 
та обслуговування лічильно-
обчислювальних машин

Загальні професії 
електротехнічного 
напряму

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування

 

Слюсар з ремонту та 
обслуговування систем 
вентиляції та кондиціювання

Електромеханік торговельного 
та холодильного устаткування

 

Слюсар з ремонту та 
обслуговування систем 
вентиляції та кондиціювання

 

Електромеханік з ремонту 
та обслуговування лічильно-
обчислювальних машин

 

Швейного виробництва Кравець Кравець

Загальні професії 
електротехнічного 
напряму

Газорізальник  

Електрозварник на 
автоматичних  та 
напівавтоматичних машинах

 

Автомобільного 
транспорту

Водій автотранспортних засобів 
(категорія В)

 

Водій автотранспортних засобів 
(категорія С) 

Водій автотранспортних засобів 
(категорія С) 

Загальні професії 
електротехнічного 
напряму

Верстатник широкого профілю Верстатник широкого профілю

Швейного виробництва Швачка Швачка

Загальні професії 
електротехнічного

Коваль ручного кування Коваль ручного кування

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування
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Назва закладу  
П(ПТ)О

Напрямки економічної 
діяльності (назва)

Назва професії 

(повний перелік за наявними 
ліцензіями)

(перелік тих професій, 
за якими реально здійснюється 
підготовка кадрів)

ДНЗ «Бердянський 
машинобудівний 
професійний ліцей»

Загальні професії для всіх 
галузей економіки

Офісний службовець 
(бухгалтерія)

Офісний службовець 
(бухгалтерія)

Адміністратор Адміністратор

Покоївка  

ДНЗ «Запорізьке 
вище професійне 
училище 
«Моторобудівник»

Загальних для всіх 
галузей економіки

Слюсар-інструментальник Слюсар-інструментальник

Електрогазозварник Електрогазозварник

Електрогазозварник; 
електрозварник на 
автоматичних машинах; 
контролер зварювальних робіт

 

Токар Токар

Слюсар-ремонтник  

Фрезерувальник  

Електрогазозварник; слюсар з 
механоскладальних робіт

Електрогазозварник; слюсар з 
механоскладальних робіт

Верстатник широкого 
профілю; оператор верстатів з 
програмним керуванням

Верстатник широкого 
профілю; оператор верстатів з 
програмним керуванням

Контролер верстатних та 
слюсарних робіт (верстатні 
роботи)

Контролер верстатних та 
слюсарних робіт (верстатні 
роботи)

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування

Виробництва і ремонту 
літальних, двигунів і 
обладнання

Слюсар-складальник двигунів Слюсар-складальник двигунів

ДНЗ «Запорізький 
правобережний 
професійний ліцей»

Для всіх галузей 
економіки

Оператор комп’ютерного набору; 
електромеханік з ремонту 
та обслуговування лічильно-
обчислювальних машин

 

Загальні професії 
електротехнічного 
напряму

Електрогазозварник;  
електрозварник на 
автоматичних та 
напівавтоматичних машинах 

Електрогазозварник;  
електрозварник на 
автоматичних та 
напівавтоматичних машинах 

Для всіх галузей 
економіки

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування

Загальні для всіх галузей 
економіки

Оператор комп’ютерного набору  

Автомобільний транспорт Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів; 

Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів; 

Загальні професії 
електротехнічного 
напряму

Слюсар-ремонтник; Слюсар з 
ремонту колісних транспортних 
засобів

Слюсар-ремонтник; Слюсар з 
ремонту колісних транспортних 
засобів

Для всіх галузей 
економіки
Для всіх галузей 
економіки

Електромеханік з ремонту 
та обслуговування лічильно-
обчислювальних машин

 

Оператор з обробки інформації 
та програмного забезпечення

Оператор з обробки інформації 
та програмного забезпечення

Автомобільний транспорт Майстер з діагностики та 
налагодження електронного 
устаткування автомобільних 
засобів

Майстер з діагностики та 
налагодження електронного 
устаткування автомобільних 
засобів
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Назва закладу  
П(ПТ)О

Напрямки економічної 
діяльності (назва)

Назва професії 

(повний перелік за наявними 
ліцензіями)

(перелік тих професій, 
за якими реально здійснюється 
підготовка кадрів)

ДНЗ «Запорізький 
політехнічний 
центр професійно-
технічної освіти»

Металургійне 
виробництво

Електролізник розплавлених 
солей

 

Загальні для всіх галузей 
економіки

Електрогазозварник Електрогазозварник

Електрогазозварник. 
Електрозварник на 
автоматичних та 
напівавтоматичних машинах

Електрогазозварник. 
Електрозварник на 
автоматичних та 
напівавтоматичних машинах

Хімічне виробництво Лаборант хімічного аналізу Лаборант хімічного аналізу

Загальні для всіх галузей 
економіки

Слюсар з контрольно-
вимірювальних приладів та 
автоматики (електромеханіка)

 

Кухар. Кондитер Кухар. Кондитер

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування

Загальні для всіх галузей Оператор поштового зв'язку  

Металургійне 
виробництво

Машиніст крана металургійного 
виробництва. Слюсар-
ремонтник

Машиніст крана металургійного 
виробництва. Слюсар-
ремонтник

Печовий на відновленні й 
дистиляції титану та рідкісних 
металів. Слюсар з ремонту 
технологічних установ

 

Громадське харчування Кухар  

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Слюсар з контрольно-
вимірювальних приладів та 
автоматики (електромеханіка). 
Електромеханік з ремонту 
та обслуговування лічильно-
обчислювальних машин

 

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Зварник  

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Слюсар-ремонтник. Апаратник 
відновлення напівпровідникових 
матеріалів

 

Металургійне 
виробництво

Машиніст крана металургійного 
виробництва

Машиніст крана металургійного 
виробництва

Контролер у виробництві чорних 
металів

Контролер у виробництві чорних 
металів

Слюсар-ремонтник  

Вогнетривник  

Пресувальних вогнетривких 
виробів

 

Прокатник гарячого металу Прокатник гарячого металу 

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Електромонтажник з освітлення 
та освітлювальних мереж

 

Електромонтажник силових 
мереж та електроустаткування

 

Прикладна механіка Прикладна механіка

Електроенергетика, 
електротехніка та 
електромеханіка

Електроенергетика, 
електротехніка та 
електромеханіка

Харчові технології Харчові технології Харчові технології
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Назва закладу  
П(ПТ)О

Напрямки економічної 
діяльності (назва)

Назва професії 

(повний перелік за наявними 
ліцензіями)

(перелік тих професій, 
за якими реально здійснюється 
підготовка кадрів)

Державний 
навчальний заклад 
«Мелітопольський 
багатопрофільний 
центр професійно-
технічної освіти»

Загальні для всіх галузей 
економіки 

Оператор комп'ютерного набору Оператор комп'ютерного набору

Офісний службовець 
(бухгалтерія)

 

Оператор комп'ютерного 
набору, офісний службовець 
(бухгалтерія)

Оператор комп'ютерного 
набору, офісний службовець 
(бухгалтерія)

Залізничний транспорт Слюсар з ремонту рухомого 
складу. Електрогазозварник

Слюсар з ремонту рухомого 
складу. Електрогазозварник

Машиніст тепловоза. Машиніст тепловоза. 

Машиніст електровоза Машиніст електровоза

Електрогазозварник Електрогазозварник

Слюсар з ремонту рухомого 
складу. Машиніст тепловоза. 
Машиніст електровоза

Слюсар з ремонту рухомого 
складу. Машиніст тепловоза. 
Машиніст електровоза

Електромонтер з 
ремонту обслуговування 
електроустаткування

Електромонтер з 
ремонту обслуговування 
електроустаткування

Слюсар-електрик з ремонту 
електроустаткування

Слюсар-електрик з ремонту 
електроустаткування

Слюсар з ремонту рухомого 
складу. Слюсар-електрик з 
ремонту електроустаткування

Слюсар з ремонту рухомого 
складу. Слюсар-електрик з 
ремонту електроустаткування

Провідник пасажирського 
вагона. Касир квитковий. Касир 
багажний

Провідник пасажирського 
вагона. Касир квитковий. Касир 
багажний

Провідник пасажирського 
вагона. Прийомоздавальник 
вантажу та багажу.

Провідник пасажирського 
вагона. Прийомоздавальник 
вантажу та багажу.

Помічник машиніста тепловоза. 
Помічник машиніста 
електровоза

Помічник машиніста тепловоза. 
Помічник машиніста 
електровоза

Слюсар з ремонту рухомого 
складу. Електромонтер з 
ремонту обслуговування 
електроустаткування

Слюсар з ремонту рухомого 
складу. Електромонтер з 
ремонту обслуговування 
електроустаткування

Оператор поста централізації. 
Складач поїздів. Регулювальник 
швидкості руху вагонів

Оператор поста централізації. 
Складач поїздів. Регулювальник 
швидкості руху вагонів

Монтер колії. Сигналіст Монтер колії. Сигналіст

Оглядач вагонів. Оглядач-
ремонтник вагонів

Оглядач вагонів. Оглядач-
ремонтник вагонів

Електромонтер з 
обслуговування та ремонту 
апаратури і пристроїв 
зв'язку. Електромонтер з 
обслуговування та ремонту 
пристроїв сигналізації, 
централізації та блокування

Електромонтер з 
обслуговування та ремонту 
апаратури і пристроїв 
зв'язку. Електромонтер з 
обслуговування та ремонту 
пристроїв сигналізації, 
централізації та блокування

Електрогазозварник. 
Електрозварник на 
автоматичних та 
напівавтоматичних машинах. 
Контролер зварювальних робіт

Електрогазозварник. 
Електрозварник на 
автоматичних та 
напівавтоматичних машинах. 
Контролер зварювальних робіт
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Назва закладу  
П(ПТ)О

Напрямки економічної 
діяльності (назва)

Назва професії 

(повний перелік за наявними 
ліцензіями)

(перелік тих професій, 
за якими реально здійснюється 
підготовка кадрів)

Державний 
навчальний заклад 
«Мелітопольський 
багатопрофільний 
центр професійно-
технічної освіти»

Будівельних, монтажних 
і ремонтно-будівельних 
робіт

Маляр. Штукатур Маляр. Штукатур

Муляр. Монтажник з монтажу 
сталевих та залізобетонних 
конструкцій

 

Муляр. Лицювальник-плиточник Муляр. Лицювальник-плиточник

Сфера обслуговування Перукар (перукар-модельєр). 
Манікюрник. Педикюрник

Перукар (перукар-модельєр). 
Манікюрник. Педикюрник

Громадське харчування Кухар Кухар

Кондитер Кондитер

Бармен Бармен

Офіціант Офіціант

Торговельно-комерційна 
діяльність

Продавець продовольчих 
товарів; Продавець 
непродовольчих товарів

Продавець продовольчих 
товарів; Продавець 
непродовольчих товарів

Адміністратор. Касир 
торговельного залу. Контролер-
касир

Адміністратор. Касир 
торговельного залу. Контролер-
касир

Провідник пасажирського 
вагона. Касир квитковий. 
Контролер касир

Провідник пасажирського 
вагона. Касир квитковий. 
Контролер касир

ДНЗ «Бердянський 
центр професійно-
технічної освіти»

Сільське господарство Слюсар з ремонту 
сільськогосподарських
машин та устаткування

 

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва (категорія «А1»)

Водій автотранспортних засобів 
(категорія «С»)

Слюсар з ремонту 
сільськогосподарських машин 
та устаткування

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського
виробництва (категорії «А1», 
«А2», «В1»)
Водій автотранспортних засобів 
(категорія «С»)

 

Фермер

Будівельні, монтажні і 
ремонтно-будівельні 
роботи

Штукатур Штукатур

Маляр Маляр

Штукатур Штукатур

Лицювальник-плиточник Лицювальник-плиточник

Електрогазозварник Електрогазозварник

Електрозварник на 
автоматичних 
та напівавтоматичних
машинах

 
 
 
 

Контролер зварювальних
робіт

 
 

Столяр будівельний Столяр будівельний

Паркетник  

Столяр будівельний  

Монтажник гіпсокартонних 
конструкцій

Муляр Муляр
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Назва закладу  
П(ПТ)О

Напрямки економічної 
діяльності (назва)

Назва професії 

(повний перелік за наявними 
ліцензіями)

(перелік тих професій, 
за якими реально здійснюється 
підготовка кадрів)

ДНЗ «Бердянський 
центр професійно-
технічної освіти»

Будівельні, монтажні і 
ремонтно-будівельні 
роботи

Монтажник гіпсокартонних
конструкцій

Монтажник гіпсокартонних
конструкцій
 

Штукатур Лицювальник-плиточник

Лицювальник-плиточник  

Слюсар з ремонту Слюсар з ремонту

автомобілів автомобілів

Електрогазозварник Електрогазозварник

Водій автотранспортних
засобів (категорія „С”)

Водій автотранспортних
засобів (категорія „С”)

Машиніст крана
автомобільного

Машиніст крана
автомобільного

Машиніст екскаватора
одноковшового

 

Торгівля і 
громадське харчування

Кухар 
Кондитер

Кухар 
Кондитер

Сфера обслуговування Перукар (перукар- модельєр) 
Манікюрник

Перукар (перукар-модельєр) 
Манікюрник

Манікюрник Манікюрник

Перукар (перукар-
модельєр)

Перукар (перукар-модельєр)
 

ДНЗ 
«Дніпрорудненський 
професійний ліцей»

Торгівля і громадське 
харчування

Продавець продовольчих 
товарів; Продавець 
непродовольчих товарів

 

Кухар;кондитер Кухар; кондитер

Гірничодобувна 
промисловість

Машиніст електровоза; 
електрослюсар (слюсар) 
черговий та з ремонту 
устаткування

Машиніст електровоза; 
електрослюсар (слюсар) 
черговий та з ремонту 
устаткування

Машиніст навантажувально-
доставочної машини

 

Загальні для всіх галузей 
економіки

Оператор комп’ютерного набору; 
секретар керівника (організації, 
підприємства, установи)

 

Загальні проф. 
електротехнічного 
профілю

Електрогазозварник; контролер 
зварювальних робіт

Електрогазозварник; контролер 
зварювальних робіт

Електрогазозварник Електрогазозварник

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування

Гірничодобувна 
промисловість

Гірник підземний  

Слюсар з ремонту реакторно-
турбінного устаткування

Слюсар з ремонту реакторно-
турбінного устаткування

Загальні проф. 
електротехнічного 
профілю

Електрослюсар з ремонту й 
обслуговування автоматики 
та засобів вимірювань 
електростанцій

Електрослюсар з ремонту й 
обслуговування автоматики 
та засобів вимірювань 
електростанцій

ДНЗ «Запорізьке  
машинобудівне 
вище професійне 
училище»

Загальні проф. 
електротехнічного 
профілю

Слюсар-інструментальник Слюсар-інструментальник

Електрогазозварник; слюсар з 
механоскладальних робіт

Електрогазозварник; слюсар з 
механоскладальних робіт

Автомобільний транспорт Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів; слюсар- 
ремонтник

Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів; слюсар- 
ремонтник
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Назва закладу  
П(ПТ)О

Напрямки економічної 
діяльності (назва)

Назва професії 

(повний перелік за наявними 
ліцензіями)

(перелік тих професій, 
за якими реально здійснюється 
підготовка кадрів)

ДНЗ «Запорізьке  
машинобудівне 
вище професійне 
училище»

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Верстатник широкого 
профілю; оператор верстатів з  
програмним  керуванням

Верстатник широкого 
профілю; оператор верстатів з  
програмним  керуванням

Токар Токар 

Слюсар з механоскладальних 
робіт; контролер верстатних 
і  слюсарних робіт (слюсарні 
роботи); розмітник

Слюсар з механоскладальних 
робіт; контролер верстатних 
і  слюсарних робіт (слюсарні 
роботи); розмітник

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування

Електрогазозварник Електрогазозварник

Машиніст крана (кранівник) Машиніст крана (кранівник)

електрозварник на 
автоматичних та 
напівавтоматичних машинах

Електрогазозварник;  
електрозварник на 
автоматичних та 
напівавтоматичних машинах

Контролер зварювальних робіт Електрогазозварник;  
електрозварник на 
автоматичних та 
напівавтоматичних машинах; 
контролер зварювальних робіт

Будівельні, монтажні і 
рем. буд. роботи

Штукатур Штукатур; лицювальник-
плиточник; монтажник 
гіпсокартонних конструкцій

лицювальник-плиточник  

монтажник гіпсокартонних 
конструкцій

 

Житлово-комунальне 
господарство 
і невиробничі 
види побутового 
обслуговування 
населення

Касир (в банку) Касир (в банку); оператор 
комп҆'ютерного набору

Оператор комп’ютерного набору  

Загальні для всіх галузей 
економіки

Контролер верстатних і 
слюсарних робіт (слюсарні 
роботи)

Контролер верстатних і 
слюсарних робіт (слюсарні 
роботи); лаборант з фізико-
механічних випробувань

Лаборант з фізико-механічних 
випробувань

 

Слюсар з механоскладальних 
робіт

 

Верстатник широкого профілю  

Автомобільний транспорт Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів

Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів; слюсар 
з механоскладальних робіт 

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Слюсар-ремонтник  

Фрезерувальник  

Монтажник радіоелектронної 
апаратури та приладів

 

Державний 
навчальний заклад 
«Пологівський 
професійний ліцей»

Торговельно-комерційна Продавець продовольчих 
товарів; Продавець 
непродовольчих товарів;  
Контролер-касир

 

Громадське харчування Кухар Кухар

Кухар; Кондитер Кухар; Кондитер



Аналітичний звіт	 Комплексний аналіз системи професійної освіти в Запорізькій області  
		  та її відповідності потребам регіонального ринку праці92

Назва закладу  
П(ПТ)О

Напрямки економічної 
діяльності (назва)

Назва професії 

(повний перелік за наявними 
ліцензіями)

(перелік тих професій, 
за якими реально здійснюється 
підготовка кадрів)

Державний 
навчальний заклад 
«Пологівський 
професійний ліцей»

Загальні професії для всіх 
галузей економіки

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування

 

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Електрогазозварник Електрогазозварник

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва;  
Автомобільний транспорт

Електрогазозварник         
Водій автотранспортних засобів       
Водій автотранспортних засобів 
(категорії «В» і «С»)

 

Загальні професії для 
всіх галузей економіки;      
Автомобільний транспорт

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування  Водій 
автотранспортних засобів   
Водій автотранспортних засобів 
(категорії «В» і "С"

 

Автомобільний транспорт Водій автотранспортних засобів 
(категорії «В» і «С»)

 

Будівельні, монтажні і 
ремонтно-будівельні 
роботи

Монтажник гіпсокартонних 
конструкцій

 

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва;  
Автомобільний транспорт

Електрогазозварник         
Водій автотранспортних засобів       
Водій автотранспортних засобів 
(категорії «В» і «С1»)

Електрогазозварник         
Водій автотранспортних засобів       
Водій автотранспортних засобів 
(категорії «В» і «С1»)

Загальні професії для 
всіх галузей економіки;      
Автомобільний транспорт

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування  
Водій автотранспортних засобів   
Водій автотранспортних засобів 
(категорії «В» і «С1»)

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування  
Водій автотранспортних засобів   
Водій автотранспортних засобів 
(категорії «В» і «С1»)

ДНЗ «Запорізький 
будівельний центр 
професійно-
технічної освіти»

Загальні професії для всіх 
галузей економіки

Оператор комп’ютерного набору; 
Секретар керівника (організації, 
підприємства установи) 

Оператор комп’ютерного набору; 
Секретар керівника (організації, 
підприємства установи)

Оператор комп’ютерного набору  

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування

Загальні професії для всіх 
галузей економіки

Оператор комп’ютерної верстки  

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Електрогазозварник 
на автоматичних та 
напівавтоматичних машинах; 
Електрогазозварник; Контролер 
зварювальних робіт

Електрогазозварник 
на автоматичних та 
напівавтоматичних машинах; 
Електрогазозварник; Контролер 
зварювальних робіт

Електрогазозварник Електрогазозварник

Будівельні, монтажні і 
ремонтно- будівельні 
роботи

Маляр; Штукатур; Лицювальник-
плиточник

Маляр; Штукатур; Лицювальник-
плиточник

Промисловість Машиніст крана (кранівник) Машиніст крана (кранівник

Будівельні, монтажні і 
ремонтно- будівельні 
роботи

Монтажник санітарно-технічних 
систем і устаткування

Монтажник санітарно-технічних 
систем і устаткування

Монтажник санітарно-технічних 
систем і устаткування; 
Електрозварник ручного 
зварювання

 

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Слюсар із складання металевих 
конструкцій; Електрозварник 
ручного зварювання
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Назва закладу  
П(ПТ)О

Напрямки економічної 
діяльності (назва)

Назва професії 

(повний перелік за наявними 
ліцензіями)

(перелік тих професій, 
за якими реально здійснюється 
підготовка кадрів)

ДНЗ «Запорізький 
будівельний центр 
професійно-
технічної освіти»

Будівельні, монтажні і 
ремонтно-будівельні 
роботи

Монтажник систем утеплення 
будівель

 

Торгівля і громадське 
харчування

Кухар; Пекар Кухар; Пекар

Державний 
навчальний заклад 
«Запорізький 
професійний ліцей 
сервісу»

Швейне виробництво Кравець Кравець

Швачка  

Сфера обслуговування Перукар (перукар-модельєр) Перукар (перукар-модельєр)

Виробництво взуття Взуттьовик з індивідуального 
пошиття взуття

Взуттьовик з індивідуального 
пошиття взуття

Сільське господарство Квітникар. Декоратор вітрин  

Швейне виробництво Закрійник  

Виробництво взуття Складальник верху взуття Складальник верху взуття

Сфера обслуговування Манікюрник Манікюрник

Громадське харчування Офіціант. Бармен Офіціант. Бармен

Сфера обслуговування Перукар (перукар-модельєр). 
Манікюрник

Перукар (перукар-модельєр). 
Манікюрник

Сільське господарство Квітникар. Флорист Квітникар. Флорист

Квітникар Квітникар

Виробництво взуття Складальник взуття Складальник взуття

Сільське господарство Флорист Флорист

ДНЗ «Запорізьке 
вище професійне 
училище моди 
і стилю»

Загальні для всіх галузей 
економіки

Адміністратор; Декоратор 
вітрин; Офісний службовець 
(бухгалтерія)  

Адміністратор; Декоратор 
вітрин; Офісний службовець 
(бухгалтерія)  

Адміністратор; Касир (на 
підприємстві, в установі, 
організації); Перукар (перукар-
модельєр)  

Адміністратор; Касир (на 
підприємстві, в установі, 
організації); Перукар (перукар-
модельєр)  

Касир (в банку); Адміністратор; 
Секретар керівника (організації, 
підприємства, установи)  

Касир (в банку); Адміністратор; 
Секретар керівника (організації, 
підприємства, установи)  

Сфера обслуговування Манікюрник  Манікюрник  

Перукар (перукар-модельєр)  Перукар (перукар-модельєр)  

Перукар (перукар-модельєр); 
Касир (на підприємстві, в 
установі, організації); Візажист; 
Візажист-стиліст  

Перукар (перукар-модельєр); 
Касир (на підприємстві, в 
установі, організації); Візажист; 
Візажист-стиліст  

Перукар (перукар-модельєр); 
Манікюрник; Адміністратор  

Перукар (перукар-модельєр); 
Манікюрник; Адміністратор  

Перукар (перукар-модельєр); 
Манікюрник; Педикюрник  

Перукар (перукар-модельєр); 
Манікюрник; Педикюрник  

Перукар (перукар-модельєр)  ; 
Манікюрник; Педикюрник; Касир 
(на підприємстві, в установі, 
організації)  

Перукар (перукар-модельєр)  ; 
Манікюрник; Педикюрник; Касир 
(на підприємстві, в установі, 
організації)  

Перукар собак   

Швейне виробництво Кравець  Кравець  

Кравець; Закрійник  Кравець; Закрійник  

Кравець; Закрійник; 
Оформлювач вітрин, приміщень 
та будівель  

Кравець; Закрійник; 
Оформлювач вітрин, приміщень 
та будівель  

Швачка   
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Назва закладу  
П(ПТ)О

Напрямки економічної 
діяльності (назва)

Назва професії 

(повний перелік за наявними 
ліцензіями)

(перелік тих професій, 
за якими реально здійснюється 
підготовка кадрів)

ДНЗ «Запорізький 
професійний 
торгово-кулінарний 
ліцей»

Торгово-комерційна 
діяльність

Продавець продовольчих 
товарів; Касир торгівельного 
залу

Кухар; кондитер

Продавець непродовольчих 
товарів; касир торгівельного 
залу

Кухар; офіціант

Продавець продовольчих 
товарів

Кухар; офіціант; бармен

Касир торговельного залу Кухар; офіціант; адміністратор

Громадське харчування Кухар Кухар

Кондитер Кондитер

Кухар; кондитер  

Кухар; офіціант  

Торгово-комерційна 
діяльність

Адміністратор  

Громадське харчування Пекар; кондитер  

Будівельні, монтажні і 
ремонтно-будівельні 
роботи

Маляр; штукатур  

Маляр  

Електрогазозварник  

Штукатур; маляр; лицювальник-
плиточник

 

Маляр; монтажник 
гіпсокартонних конструкцій

 

Монтажник гіпсокартонних 
конструкцій 

 

Громадське харчування Кухар; офіціант; бармен  

Кухар; офіціант; адміністратор  

ДНЗ «Якимівський 
професійний 
аграрний ліцей»

Сільське господарство Слюсар з ремонту 
сільськогосподарських машин 
та устаткування 

Слюсар з ремонту 
сільськогосподарських машин 
та устаткування 

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва категорії «А1», 
«А2», «В1»

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва категорії «А1», 
«А2», «В1»

Водій автотранспортних засобів 
категорії «С»                           

Водій автотранспортних засобів 
категорії «С»                           

Громадське харчування Кухар Кухар 

Автомобільний транспорт Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів

Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів

Водій автотранспортних засобів 
категорії «С»                           

Водій автотранспортних засобів 
категорії «С»                           

ДНЗ «Михайлівське 
вище професійне 
училище»

Сільське господарство Слюсар з ремонту 
сільськогосподарських машин 
та устаткування

Слюсар з ремонту 
сільськогосподарських машин 
та устаткування

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва категорія «А1», 
«А2»

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва категорія «А1», 
«А2»

Водій автотранспортних 
засобів категорія «С1»

Водій автотранспортних 
засобів категорія «С1»

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва категорія «А1», 
«А2», «В1»

 

Слюсар-ремонтник  
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Назва закладу  
П(ПТ)О

Напрямки економічної 
діяльності (назва)

Назва професії 

(повний перелік за наявними 
ліцензіями)

(перелік тих професій, 
за якими реально здійснюється 
підготовка кадрів)

ДНЗ «Михайлівське 
вище професійне 
училище»

Сільське господарство Водій автотранспортних 
засобів категорія «С»

 

Громадське харчування Кухар Кухар

Пекар Пекар

Електротехнічне 
виробництво

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування

Водій автотранспортних 
засобів категорія «С1»
Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування

Водій автотранспортних 
засобів категорія «С1»

Водій автотранспортних 
засобів категорія «С»

 

Сфера обслуговування Оператор з обробки інформації 
та програмного забезпечення

Оператор з обробки інформації 
та програмного забезпечення

Оператор комп'ютерного набору Оператор комп'ютерного набору

Обліковець з реєстрації 
бухгалтерських даних

Обліковець з реєстрації 
бухгалтерських даних

ДНЗ «Приморський 
професійний 
аграрний ліцей»

Сільське господарство Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
(лісогосподарського) 
виробництва , водій 
автотранспортних засобів, 
слюсар-ремонтник

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
(лісогосподарського) 
виробництва , водій 
автотранспортних засобів, 
слюсар-ремонтник

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
(лісогосподарського) 
виробництва

 

Конторський (офісний) 
службовець, оператор 
комп’ютерного набору

 

Оператор комп’ютерного набору  

Торгівля і громадське 
харчування

Кухар, кондитер Кухар, кондитер

Кухар  

Кондитер  

Автомобільний транспорт Водій автотранспортних засобів, 
електрогазозварник

 

Промисловість Електрогазозварник  

Житлово-комунальне 
господарство 
і невиробничі 
види побутового 
обслуговування 
населення

Секретар керівника (організації, 
підприємства, установи), 
оператор комп’ютерного набору

 

ДНЗ 
«Багатопрофільний 
центр професійно-
технічної освіти»

Загальні для  всіх видів 
економічної діяльності

Електрогазозварник Електрогазозварник

Електрозварник 
на автоматичних 
та напівавтоматичних машинах

Електрозварник 
на автоматичних 
та напівавтоматичних машинах

Контролер зварювальних робіт Контролер зварювальних робіт

Автомобільний транспорт Водій автотранспортних засобів 
(категорія «B»)

Водій автотранспортних засобів 
(категорія «B»)

Водій автотранспортних засобів 
(категорія «С1»)

Водій автотранспортних засобів 
(категорія «С1»)

Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів

Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів



Аналітичний звіт	 Комплексний аналіз системи професійної освіти в Запорізькій області  
		  та її відповідності потребам регіонального ринку праці96

Назва закладу  
П(ПТ)О

Напрямки економічної 
діяльності (назва)

Назва професії 

(повний перелік за наявними 
ліцензіями)

(перелік тих професій, 
за якими реально здійснюється 
підготовка кадрів)

ДНЗ 
«Багатопрофільний 
центр професійно-
технічної освіти»

Сільське господарство Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
(лісогосподарського) 
виробництва (категорія «А1»)

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
(лісогосподарського) 
виробництва (категорія «А1»)

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
(лісогосподарського) 
виробництва (категорія «А2»)

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
(лісогосподарського) 
виробництва (категорія «А2»)

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
(лісогосподарського) 
виробництва (категорія «В1»)

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
(лісогосподарського) 
виробництва (категорія «В1»)

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
(лісогосподарського) 
виробництва (категорія «D1»)

Слюсар з ремонту 
сільськогосподарських машин 
та устаткування

Слюсар з ремонту 
сільськогосподарських машин 
та устаткування

 

Громадське харчування Кухар Кухар

Кондитер Кондитер

Швейне виробництво Кравець Кравець

Сфера обслуговування Перукар Перукар

Торговельно-комерційна 
діяльність

Продавець продовольчих 
товарів

Продавець продовольчих 
товарів

Продавець непродовольчих 
товарів

Продавець непродовольчих 
товарів

Офісний службовець 
(бухгалтерія)

 

Будівельні, монтажні 
і ремонтно-будівельні 
роботи

Штукатур Штукатур

Маляр Маляр

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування

Слюсар-електрик з ремонту 
електроустаткування

ДНЗ 
«Мелітопольський 
професійний 
аграрний ліцей»

Сільське господарство Слюсар з ремонту с/г 
машин та устаткування. 
Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
(лісогосподарського) 
виробництва (кат. «А1»). 
Водій автотранспортних засобів 
(кат. «C»)

Слюсар з ремонту с/г 
машин та устаткування. 
Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського  
виробництва (кат. «А1», «А2»). 
Водій автотранспортних засобів 
(кат. «C»)

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
(лісогосподарського 
виробництва (кат. «А1»)

Машиніст холодильних 
установок.  
Водій автотранспортних засобів 
(кат. «C»)

Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів. 
Водій автотранспортних засобів 
(кат. «C»)

Швачка

Загальні для всіх галузей 
економіки

Машиніст холодильних 
установок. 
Водій автотранспортних засобів 
(кат. «C»)

Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів. 
Водій автотранспортних засобів 
(кат. «C»)

Швейне виробництво Швачка Водій автотранспортних засобів 
(кат. «В»)
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Назва закладу  
П(ПТ)О

Напрямки економічної 
діяльності (назва)

Назва професії 

(повний перелік за наявними 
ліцензіями)

(перелік тих професій, 
за якими реально здійснюється 
підготовка кадрів)

ДНЗ 
«Мелітопольський 
професійний 
аграрний ліцей»

Сільське господарство Слюсар з ремонту с/г 
машин та устаткування. 
Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського  
виробництва (кат. «А1», «А2»). 
Водій автотранспортних засобів 
(кат. «С»)

 

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
(лісогосподарського 
виробництва (кат. «В1»)

 

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
(лісогосподарського 
виробництва (кат. «D1»)

 

Автомобільний транспорт Водій автотранспортних засобів 
(кат. «В»)

 

ДНЗ «Василівський 
професійний ліцей»

Сільське господарство Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського  
(лісогосподарського) 
виробництва (категорії «А1», 
«В1»);

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського  
(лісогосподарського) 
виробництва (категорії «А1», 
«В1»);

Слюсар-ремонтник (ІІ розряд); Слюсар-ремонтник (ІІ розряд);

Автомобільний транспорт
 

Водій автотранспортних засобів; Водій автотранспортних засобів;

Водій автотранспортних засобів 
(категорії «В» , «С»);

Водій автотранспортних засобів 
(категорії «В» , «С»);

Загальні для всіх галузей 
економіки

Конторський (офісний) 
службовець (бухгалтерія);

-

Торгівля і громадське 
харчування

Продавець продовольчих 
товарів

Продавець продовольчих 
товарів

Продавець непродовольчих 
товарів

Продавець непродовольчих 
товарів

Кухар Кухар

Сільське господарство Слюсар з ремонту 
сільськогосподарських машин 
та устаткування

Слюсар з ремонту 
сільськогосподарських машин 
та устаткування

загальні для всіх галузей 
економіки

Оператор комп’ютерного набору -

Обліковець з реєстрації 
бухгалтерських даних

-

Виробництво взуття Складальник верху взуття 2,3,4 
розряду

-

Взуттьовик з індивідуального 
пошиття взуття

-

Федорівський центр 
професійної освіти

Загальні для всіх галузей 
економіки

Оператор комп’ютерного 
набору; обліковець з реєстрації 
бухгалтерських даних 

Оператор комп’ютерного 
набору; обліковець з реєстрації 
бухгалтерських даних 

Оператор комп’ютерного набору  

Обліковець з реєстрації 
бухгалтерських даних

 

Торгівля і громадське 
харчування

Кухар; кондитер Кухар; кондитер

Кухар  

Продавець продовольчих 
товарів; продавець 
непродовольчих товарів
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Назва закладу  
П(ПТ)О

Напрямки економічної 
діяльності (назва)

Назва професії 

(повний перелік за наявними 
ліцензіями)

(перелік тих професій, 
за якими реально здійснюється 
підготовка кадрів)

Федорівський центр 
професійної освіти

Сільське господарство Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
(лісогосподарського) 
виробництва (категорії «А1», 
«В1»)

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
(лісогосподарського) 
виробництва (категорії «А1», 
«В1»)

Слюсар-ремонтник Слюсар-ремонтник

Водій автотранспортних засобів Водій автотранспортних засобів

Водій автотранспортних засобів 
(категорії «В», «С»)

Водій автотранспортних засобів 
(категорії «В», «С»)

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
(лісогосподарського) 
виробництва (категорія «А1»)

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
(лісогосподарського) 
виробництва (категорія «А1»)

Водій автотранспортних засобів Водій автотранспортних засобів

Водій автотранспортних засобів 
(категорії «В», «С»)

Водій автотранспортних засобів 
(категорії «В», «С»)

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
(лісогосподарського) 
виробництва (категорія «А»)

 

Водій автотранспортних засобів

Водій автотранспортних засобів 
(категорії «В» і «С»)

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
(лісогосподарського) 
виробництва (категорії «А», «С»)

 

Слюсар-ремонтник

Водій автотранспортних засобів

Водій автотранспортних засобів 
(категорії «В» і «С»)

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
(лісогосподарського) 
виробництва (категорії «А», «С»)

 

Слюсар-ремонтник

Слюсар з ремонту 
сільськогосподарських машин 
та устаткування

Слюсар з ремонту 
сільськогосподарських машин 
та устаткування

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського  
виробництва (категорії «А1», 
«А2», «В1»)

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського  
виробництва (категорії «А1», 
«А2», «В1»)

Водій автотранспортних засобів 
(категорія «В»)

Водій автотранспортних засобів 
(категорія «В»)

Водій автотранспортних засобів 
(категорія «С1»)

Водій автотранспортних засобів 
(категорія «С1»)

Слюсар з ремонту 
сільськогосподарських машин 
та устаткування 

 

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського  
виробництва (категорії «А1», 
«А2»)

Водій автотранспортних засобів 
(категорія «В»)

Водій автотранспортних засобів 
(категорія «С1»)
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Назва закладу  
П(ПТ)О

Напрямки економічної 
діяльності (назва)

Назва професії 

(повний перелік за наявними 
ліцензіями)

(перелік тих професій, 
за якими реально здійснюється 
підготовка кадрів)

Федорівський центр 
професійної освіти

Транспорт Водій автотранспортних засобів  

Водій автотранспортних засобів 
(категорії «В» і «С»)

Бджоляр  

Водій автотранспортних засобів

Водій автотранспортних засобів 
(категорії «В», «С»)

Будівельні, монтажні і 
ремонтно-будівельні 
роботи

Муляр  

Штукатур

Лицювальник-плиточник

Столяр будівельний  

Тесляр 

Загальні для всіх галузей 
економіки

Верстатник широкого профілю  

ДНЗ «Веселівський 
професійний 
аграрний ліцей»

Сільське господарство Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва (категорія «А1»). 
Водій автотранспортних засобів 
(категорії «В» і «С1»).
Слюсар з ремонту 
сільськогосподарських машин 
та устаткування

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва (категорія «А1»). 
Водій автотранспортних засобів 
(категорії «В» і «С1»).
Слюсар з ремонту 
сільськогосподарських машин 
та устаткування

Громадське харчування Кухар, Кондитер (первинна 
професійна підготовка); 
Кухар (первинна професійна 
підготовка)

Кухар, Кондитер (первинна 
професійна підготовка)

Загальні для всіх галузей 
економіки

Обліковець з реєстрації 
бухгалтерських даних (первинна 
професійна підготовка, 
перепідготовка)

 

ДНЗ 
«Осипенківський 
професійний 
аграрний ліцей»

Сфера обслуговування Перукар (перукар- модельєр)  

Манікюрник

Оператор комп'ютерного набору  

Торгівля і громадське 
харчування

Кухар  

Кондитер

Сільське господарство Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва (категорії «А1», 
«В1»

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва (категорії «А1», 
«В1»

Водій автотранспортних засобів 
(категорії «В» і «С»)

Водій автотранспортних засобів 
(категорії «В» і «С»)

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва (категорія «А1»)

 

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва (категорія «В1»)

 

Автомобільний транспорт Слюсар з ремонту автомобілів  

Водій автотранспортних засобів 
(категорії  «С»)

Водій
автотранспортних засобів 
(категорія «В»)

 

Водій автотранспортних засобів 
(категорії «В», і «С»)
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Назва закладу  
П(ПТ)О

Напрямки економічної 
діяльності (назва)

Назва професії 

(повний перелік за наявними 
ліцензіями)

(перелік тих професій, 
за якими реально здійснюється 
підготовка кадрів)

ДНЗ 
«Осипенківський 
професійний 
аграрний ліцей»

Сільське господарство Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва (категорія «А2»)

 

Слюсар з ремонту 
сільськогосподарських машин 
та устаткування

Слюсар з ремонту 
сільськогосподарських машин 
та устаткування

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва (категорія «А1»)

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва (категорія «А1»)

Водій автотранспортних засобів 
(категорія «С»)

Водій автотранспортних засобів 
(категорія «С»)

Будівельні, монтажні і 
ремонтно-будівельні 
роботи

Муляр Муляр

Штукатур Штукатур

Сільське господарство Флорист  

Флорист.
Оформлювач вітрин, приміщень 
та будівель

 

ДНЗ 
«Великобілозерський 
професійний 
аграрний ліцей»

Сільське господарство Слюсар з ремонту 
сільськогосподарських машин 
та устаткування 
Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва (категорії «А1», 
«В1») 
Водій автотранспортних засобів 
(категорії «В» і «С»)

Слюсар з ремонту 
сільськогосподарських машин 
та устаткування 
Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва (категорії «А1», 
«В1») 
Водій автотранспортних засобів 
(категорії «В» і «С»)

Громадське харчування Кухар Кухар

Кухар 
Кондитер

Кухар 
Кондитер

Загальні професії 
електротехнічного 
напряму

Електрогазозварник Електрогазозварник

Електрогазозварник 
Водій автотранспортних засобів 
(категорії «В» і «С»)

Електрогазозварник 
Водій автотранспортних засобів 
(категорії «В» і «С»)

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування 
Водій автотранспортних засобів 
(категорії «В» і «С»)

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування 
Водій автотранспортних засобів 
(категорії «В» і «С»)

Житлово-комунальне 
господарство 
і  невиробничі 
види побутового 
обслуговування 
населення

Конторський (офісний) 
службовець (бухгалтерія)

Конторський (офісний) 
службовець (бухгалтерія)

ДНЗ «Вільнянський 
професійний ліцей»

Сільське господарство Слюсар з ремонту 
сільськогосподарських 
машин та устаткування. 
Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва (категорії 
«А1», «А2», «В1»). Водій 
автотранспортних засобів 
(категорія «С»).

Слюсар з ремонту 
сільськогосподарських 
машин та устаткування. 
Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва (категорії 
«А1», «А2», «В1»). Водій 
автотранспортних засобів 
(категорія «С»).

Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів.  Водій 
автотранспортних засобів 
(категорія «С»).

Кухар. Кондитер.

Кухар.  
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Назва закладу  
П(ПТ)О

Напрямки економічної 
діяльності (назва)

Назва професії 

(повний перелік за наявними 
ліцензіями)

(перелік тих професій, 
за якими реально здійснюється 
підготовка кадрів)

ДНЗ «Вільнянський 
професійний ліцей»

Сільське господарство Слюсар з ремонту 
сільськогосподарських 
машин та устаткування. 
Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва (категорії «А1»). 
Водій автотранспортних засобів 
(категорія «С»).

 

Кухар. Кондитер.  

Бердянський 
економіко-
гуманітарний коледж 
Бердянського 
державного 
педагогічного 
університету

Громадське харчування Кухар Кухар

Кухар Кухар; 

Кондитер Кондитер

Кухар; Кухар; 

Офіціант Офіціант

Кухар Кухар

Продавець продовольчих 
товарів

Продавець продовольчих 
товарів

 Продавець продовольчих 
товарів

Продавець продовольчих 
товарів

Кухар; Кухар;

Пекар Пекар

Пекар Пекар

Торговельно-комерційна 
діяльність

Продавець продовольчих 
товарів

-

Продавець непродовольчих 
товарів

Касир торговельного залу

Загальні професії для всіх 
галузей економіки

Агент з постачання Агент з постачання

Оператор комп’ютерного набору -

Секретар керівника (організації, 
підприємства, установи)

Громадське харчування Офіціант; Офіціант;

Бармен Бармен

Адміністратор -
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Додаток К

Кількість випускників закладів у розрізі закладів  
П(ПТ)О Запорізької області

№ 
з/п Назва закладу 

Напрям економічної 
діяльності Професія (група)

Кількість підготовлених 
(випущених) робітників 

на кінець року, осіб

2013/2014 2018/2019

1. ДНЗ «Запорізький 
професійний ліцей 
автотранспорту» 

Автомобільний 
транспорт

Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів, Водій 
автотранспортних засобів категорії 
«В» і «С»

85 91

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Електрогазозварник 20 25

Будівельні, монтажні 
і ремонтно-будівельні 
роботи

Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів, стропальник, 
водій автотранспортних засобів 
категорія «С», машиніст крана 
автомобільного

30 25

Монтажник будівельний 23 0

Маляр, Штукатур 22 0

Автомобільний 
транспорт

Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів

25 0

2. ДНЗ «Запорізький 
центр професійно-
технічної 
освіти водного 
транспорту»

Водний транспорт Моторист (машиніст)                                  20 25

Матрос

Кухар 53 46

Кухар судновий 

Офіціант судновий 

Кухар 28 0

Кухар судновий 

Бортпровідник судновий 

Матрос 26 17

Електрозварник 

ручного зварювання

Електрозварник 1 0

ручного зварювання

Моторист (машиніст) 1 1

Кухар судновий 1 2

Громадське харчування
 

Кухар 19 43

Офіціант 

Кухар 3 11

3. ДНЗ «Запорізьке 
вище професійне 
училище»

Будівельні, монтажні 
і ремонтно-будівельні 
роботи

Маляр-штукатур 1 23

Маляр. Штукатур.  
Лицювальник-плиточник

2 0

Маляр. Штукатур.  
Лицювальник-плиточник

25 24
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№ 
з/п Назва закладу 

Напрям економічної 
діяльності Професія (група)

Кількість підготовлених 
(випущених) робітників 

на кінець року, осіб

2013/2014 2018/2019

3. ДНЗ «Запорізьке 
вище професійне 
училище»

Будівельні, монтажні і 
ремонтно-будівельні 
роботи

Лицювальник-плиточник. Муляр 0 23

Загальні для всіх галузей 
економіки

Агент з постачання. Оператор 
комп'ютерного набору

26 28

Оператор комп'ютерного набору. 
Адміністратор 

25 27

Оператор комп'ютерного 
набору. Обліковець з реєстрації 
бухгалтерських даних 

25 25

Оператор комп'ютерного набору.  
Контролер-касир

26 0

Виробництво художніх 
і ювелірних виробів

Декоратор вітрин 28 0

Декоратор вітрин. Флорист 26 30

Живописець. Флорист 23 27

4. ДНЗ 
«Мелітопольське 
вище професійне 
училище»

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Верстатник широкого профілю 42 24

Слюсар з контрольно-
вимірювальних приладів та 
автоматики (електромеханіка)

24 0

Швейне виробництво Швачка. Вишивальник 13 13

Швачка 20 3

Кравець 12 15

Автомобільний 
транспорт

Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів. Рихтувальник 
кузовів

31 24

Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів

27 25

Будівельні, монтажні 
і ремонтно-будівельні 
роботи

Монтажник санітарно-технічних 
систем і устаткування

0 15

Муляр 33 0

Сфера обслуговування Перукар (перукар-модельєр) 29 27

Громадське харчування Кухар 53 33

Кухар. Кондитер 51 52

Торговельно-комерційна 
діяльність

Продавець продовольчих товарів. 
Продавець непродовольчих товарів 

46 22

Продавець продовольчих товарів 0 1

Виробництво художніх і 
ювелірних виробів

Живописець 22 0

5. Державний 
навчальний заклад 
«Запорізький 
професійний ліцей 
залізничного 
транспорту»

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Електрогазозварник, газорізальник 29 27

Залізничний транспорт Провідник пасажирського вагона 29 0

Прийомоздавальник вантажу 
та багажу

Касир квитковий

Провідник пасажирського вагона 22 27

Касир квитковий

Провідник пасажирського вагона 0 22

Загальні професії Верстатник широкого профілю 21 0

Слюсар-ремонтник 21 13

Електрогазозварник
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№ 
з/п Назва закладу 

Напрям економічної 
діяльності Професія (група)

Кількість підготовлених 
(випущених) робітників 

на кінець року, осіб

2013/2014 2018/2019

5. Державний 
навчальний заклад 
«Запорізький 
професійний ліцей 
залізничного 
транспорту»

Залізничний транспорт Слюсар з ремонту рухомого складу 27 25

Слюсар-електрик з ремонту 
рухомого складу

Слюсар з ремонту рухомого складу 0 26

Складач поїздів

Машиніст тепловоза

Слюсар з ремонту рухомого складу 27 0

Машиніст електровоза

Помічник машиніста електропоїзда

6. ДНЗ «Бердянський 
машинобудівний 
професійний ліцей»

Загальні професії 
електротехнічного 
напряму

Верстатник широкого профілю (ВТ) 23 0

Електрогазозварник 19 16

Коваль ручного кування (ГЕЗК)

Електрогазозварник (ГЕЗ) 44 16

Автомобільного 
транспорту

Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів (А)

51 25

Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів 

0 21

Водій автотранспортних засобів 
(категорія «С»)  (СВ)

Загальні професії для 
всіх галузей економіки

Обліковець з реєстрації 
бухгалтерських даних (ОБ)

24 0

Оператор комп’ютерного набору 27 26

Офісний службовець (бухгалтерія)  
(ОКНО)

Оператор комп’ютерного набору 44 0

Секретар керівника (організації, 
підприємства, установи) (ОКНС)

Оператор комп’ютерного набору 48 23

Адміністратор (ОКНА)

Оператор комп’ютерного набору 0 20

Електромеханік з ремонту 
та обслуговування лічильно-
обчислювальних машин (ОКНР)

7. ДНЗ «Запорізьке 
вище професійне 
училище 
«Моторобудівник»

Загальних для всіх 
галузей економіки

Слюсар-інструментальник 26 19

Електрогазозварник

Токар 26 26

Електрогазозварник; слюсар 
з механоскладальних робіт

0 22

Верстатник широкого профілю; 
оператор верстатів з програмним 
керуванням

49 24

Контролер верстатних та слюсарних 
робіт (верстатні роботи)

28 19

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування

29 0

Виробництва і ремонту 
літальних, двигунів і 
обладнання

Слюсар-складальник двигунів 26 14
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8. ДНЗ «Запорізький 
правобережний 
професійний ліцей»

Автомобільний 
транспорт

Майстер з діагностики та 
налагодження електронного 
устаткування автомобільних засобів

0 40

Загальні для всіх галузей 
економіки

Оператор з обробки інформації 
та програмного забезпечення

17 35

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Слюсар-ремонтник; Слюсар з 
ремонту колісних транспортних 
засобів

21 3

Електрогазозварник;  
електрозварник на автоматичних та  
напівавтоматичних машинах

29 13

Загальні для всіх галузей 
економіки

Оператор комп’ютерного набору; 
електромеханік з ремонту 
та обслуговування лічильно-
обчислювальних машин

36 0

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Електрогазозварник 1 0

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування

15 0

9. ДНЗ «Запорізький 
політехнічний 
центр професійно-
технічної освіти»

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Слюсар з контрольно-
вимірювальних приладів та 
автоматики (електромеханіка). 
Електромеханік з ремонту 
та обслуговування лічильно-
обчислювальних машин

26 0

Громадське харчування Кухар. Кондитер 27 18

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування

36 28

Електрогазозварник. 
Електрозварник на автоматичних та   
напівавтоматичних машинах

13 25

Громадське харчування Кухар 54 0

  Оператор поштового зв'язку 24 0

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Електрогазозварник 47 18

Металургійне 
виробництво

Слюсар-ремонтник. Апаратник 
відновлення напівпровідникових 
матеріалів

13 0

Прокатник гарячого металу. 
Слюсар-ремонтник

0 16

Машиніст крана металургійного 
виробництва

0 15

Машиніст крана металургійного 
виробництва. Слюсар-ремонтник

0 14

Хімічне виробництво Контролер у виробництві чорних 
металів. Лаборант хімічного аналізу

0 16

Лаборант хімічного аналізу 0 17

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Слюсар з контрольно-
вимірювальних приладів та 
автоматики (електромеханіка). 

0 2



Аналітичний звіт	 Комплексний аналіз системи професійної освіти в Запорізькій області  
		  та її відповідності потребам регіонального ринку праці106

№ 
з/п Назва закладу 

Напрям економічної 
діяльності Професія (група)

Кількість підготовлених 
(випущених) робітників 

на кінець року, осіб

2013/2014 2018/2019

 10. ДНЗ «Мелітопольсь-
кий багатопрофіль-
ний центр 
професійно-
технічної освіти»

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Оператор комп'ютерного набору, 
офісний службовець (бухгалтерія)

33 30

Слюсар з ремонту рухомого складу. 
Електрогазозварник

21 19

Електрогазозварник 27 13

Слюсар з ремонту рухомого складу. 
Машиніст тепловоза. Машиніст 
електровоза

54 0

Слюсар з ремонту рухомого складу. 
Слюсар-електрик з ремонту 
електроустаткування

68 33

Провідник пасажирського вагона. 
Прийомоздавальник вантажу та 
багажу.

28 0

Електрогазозварник. 
Електрозварник на автоматичних 
та напівавтоматичних машинах. 
Контролер зварювальних робіт

25 15

Будівельні, монтажні і 
ремонтно-будівельні 
робіти

Маляр. Штукатур 56 52

Муляр. Монтажник з монтажу 
сталевих та залізобетонних 
конструкцій

21 0

Муляр. Лицювальник-плиточник 0 18

Сфера обслуговування Перукар (перукар-модельєр). 
Манікюрник. Педикюрник

37 15

Адміністратор. Касир торговельного 
залу. Контролер-касир

0 22

Провідник пасажирського вагона. 
Касир квитковий. Контролер-касир

0 25

11. ДНЗ «Бердянський 
центр професійно-
технічної освіти»

Сільське господарство Слюсар з ремонту 
сільськогосподарських машин 
таустаткування. 
Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва (категорія «А1»). 
Водій автотранспортних засобів 
(категорія «С»)

12 0

Будівельні, монтажні і 
ремонтно-будівельні 
роботи

Маляр. Штукатур. Лицювальник-
плиточник 

21 12

Столяр будівельний. Монтажник 
гіпсокартонних конструкцій

20 0

Муляр. Монтажник гіпсокартонних 
конструкцій

18 17

Штукатур. Лицювальник-плиточник 17 0

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Слюсар з ремонту автомобілів. 
Електрогазозварник. Водій 
автотранспортних засобів (категорія 
«С»)

21 21

Електрогазозварник; 
електрозварник на автоматичних 
та  напівавтоматичних машинах; 
контролер зварювальних робіт

0 14

Верстатник широкого профілю 0 9
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12. ДНЗ «Дніпроруднен-
ський професійний 
ліцей»

Торгівля і громадське 
харчування

Кухар. Кондитер 0 25

Гірничодобувна 
промисловість

Машиніст електровоза; 
електрослюсар (слюсар) черговий 
та з ремонту устаткування

30 25

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Електрогазозварник; контролер 
зварювальних робіт 

30 27

Загальні для всіх галузей 
економіки

Оператор комп’ютерного набору; 
секретар керівника (організації, 
підприємства, установи)

30 0

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування

0 18

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування

30 0

Електрогазозварник  29 0

Загальні для всіх галузей 
економіки

Оператор комп’ютерного набору; 
секретар керівника (організації, 
підприємства, установи) 

30 25

Гірничодобувна 
промисловість

Електрогазозварник; слюсар з 
ремонту реакторно-турбінного 
устаткування

0 30

13. ДНЗ «Запорізьке  
машинобудівне 
вище професійне 
училище»

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Верстатник широкого профілю; 
оператор верстатів з програмним  
керуванням

  17

Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів; слюсар-
ремонтник

28 24

Електрогазозварник; слюсар з 
механоскладальних робіт

29 25

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування

59 18

Загальні для всіх галузей 
економіки

Касир (в банку); оператор  
коп’ютерного набору

0 22

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Машиніст крана (кранівник) 0 25

Контролер верстатних та слюсарних 
робіт (слюсарні роботи); лаборант з 
фізико-механічних випробувань

0 45

Токар 29 21

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Електрогазозварник 29 53

Слюсар з механоскладальних робіт; 
контролер верстатних і слюсарних 
робіт (слюсарні роботи); розмітник 

12 9

Автомобільний 
транспорт

Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів; слюсар з 
механоскладальних робіт

0 19

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Електрогазозварник; 
електрозварник на автоматичних та  
напівавтоматичних машинах

0 19

Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів 

24 21

Сфера обслуговування Перукар (перукар-модел’єр) 13  
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13. ДНЗ «Запорізьке  
машинобудівне 
вище професійне 
училище»

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Електрогазозварник; 
електрозварник на автоматичних 
та  напівавтоматичних машинах; 
контролер зварювальних робіт

0 14

Верстатник широкого профілю 0 9

14. Державний 
навчальний заклад 
«Пологівський 
професійний ліцей»

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва;  
Автомобільний 
транспорт

Електрогазозварник; водій 
автотранспортних засобів категорії 
«В» і «С1»

22 19

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування; водій 
автотранспортних засобів категорії 
«В» і «С1»

18 18

Громадське харчування Кухар; кондитер 23 18

Кухар 27 18

Будівельні, монтажні 
і ремонтно-будівельні 
роботи

Монтажник гіпсокартонних 
конструкцій

30 0

15. ДНЗ «Запорізький 
будівельний центр 
професійно-
технічної освіти»

  Електрогазозварник на 
автоматичних та напівавтоматичних 
машинах; Електрогазозварник; 
Контролер зварювальних робіт

22 0

  Секретар керівника (організації, 
підприємства установи); Оператор 
комп’ютерного набору

26 0

  Електрогазозварник 21 0

Загальні для всіх галузей 
економіки

Оператор комп’ютерної верстки 19 0

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Машиніст крана (кранівник) 21 0

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування

0 19

Будівельні, монтажні 
і ремонтно-будівельні 
роботи

Маляр; Штукатур; Лицювальник-
плиточник

38 17

Монтажник санітарно-технічних 
систем і устаткування 

10 6

Громадське харчування Кухар; Пекар 0 34

16. Державний 
навчальний заклад 
«Запорізький 
професійний ліцей 
сервісу»

Сфера обслуговування Перукар (перукар-модельєр). 
Манікюрник

0 45

Виробництво взуття Взуттьовик з індивідуального 
пошиття взуття

18 28

Громадське харчування Офіціант. Бармен 18 16

Швейне виробництво Кравець 37 19

Сільське господарство Квітникар. Флорист 20 17

Флорист 4 2

Сфера обслуговування Перукар (перукар-модельєр) 59 7

Виробництво взуття Складальник верху взуття 15 5

Сільське господарство Квітникар. Декоратор вітрин 20 0

Виробництво взуття Складальник взуття 15 0

Сільське господарство Квітникар 1 0

Сфера обслуговування Манікюрник 3 0
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№ 
з/п Назва закладу 

Напрям економічної 
діяльності Професія (група)

Кількість підготовлених 
(випущених) робітників 

на кінець року, осіб

2013/2014 2018/2019

17. ДНЗ «Запорізьке 
вище професійне 
училище моди 
і стилю»

Загальні для всіх галузей 
економіки

Адміністратор; Декоратор вітрин; 
Офісний службовець (бухгалтерія)  

0 30

Адміністратор; Касир (на 
підприємстві, в установі, 
організації); Перукар (перукар-
модельєр)  

0 28

Адміністратор; Контролер-касир  31 0

Адміністратор; Секретар керівника 
(організації, підприємства, 
установи)  

31 0

Декоратор вітрин; Продавець 
непродовольчих товарів  

29 0

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування; Водій 
автотранспортних засобів (категорія 
«С1»)

0 25

Касир (в банку); Адміністратор; 
Секретар керівника (організації, 
підприємства, установи)  

0 29

Оператор комп'ютерного набору; 
Адміністратор

0 23

Оператор комп’ютерного набору; 
Електромеханік з ремонту 
та обслуговування лічильно-
обчислювальних машин

0 24

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Електрогазозварник; 
Електрозварник на автоматичних 
та напівавтоматичних машинах. 
Контролер зварювальних робіт

0 13

Сфера обслуговування Перукар (перукар-модельєр). 
Візажист  

48 0

Перукар (перукар-модельєр). 
Манікюрник. Педикюрник. Касир (на 
підприємстві, в установі, організації)  

0 29

Перукар (перукар-модельєр). 
Манікюрник. Педикюрник

31 0

Перукар (перукар-модельєр); 
Касир (на підприємстві, в установі, 
організації). Візажист. Візажист-
стиліст  

0 30

Перукар (перукар-модельєр). 
Манікюрник 

0 52

Перукар (перукар-модельєр). 
Манікюрник; Адміністратор  

0 32

Швейне виробництво Кравець. Закрійник  61 32

Кравець. Закрійник. Оформлювач 
вітрин, приміщень та будівель  

0 27

Швачка. Оператор швацького 
устаткування

0 14

18. ДНЗ «Запорізький 
професійний 
торгово-кулінарний 
ліцей»

Громадське харчування Кухар; кондитер 185 125

Кухар; офіціант; бармен 0 18

Кухар; офіціант; адміністратор 0 24

Будівельні, монтажні 
і ремонтно-будівельні 
роботи

Маляр; монтажник гіпсокартонних 
конструкцій

0 11

Маляр 0 2
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№ 
з/п Назва закладу 

Напрям економічної 
діяльності Професія (група)

Кількість підготовлених 
(випущених) робітників 

на кінець року, осіб

2013/2014 2018/2019

18. ДНЗ «Запорізький 
професійний 
торгово-кулінарний 
ліцей»

Громадське харчування Кухар; офіціант 19 14

Кухар 0 34

19. ДНЗ «Якимівський 
професійний 
аграрний ліцей»

Автомобільний 
транспорт

Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів

30 18

Водій автотранспортних засобів 
категорії «С»                           

Громадське харчування Кухар 49 0

Сільське господарство Слюсар з ремонту 
сільськогосподарських машин та 
устаткування 

41 18

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва категорії «А1», «А2», 
«В1»

Водій автотранспортних засобів 
категорії «С»                           

20. ДНЗ «Михайлівське 
вище професійне 
училище»

Сільське господарство Слюсар з ремонту 
сільськогосподарських машин та 
устаткування

37 33

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва категорія «A1», «A2»

0 0

Водій автотранспортних 
засобів категорія «C1»

0 0

Громадське харчування Кухар 25 25

Пекар 0 0

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування

30 28

Водій автотранспортних 
засобів категорія «C1»

0 0

Загальні для всіх галузей 
економіки

Оператор з обробки інформації та 
програмного забезпечення

80 85

Оператор комп'ютерного набору 0 0

Обліковець з реєстрації 
бухгалтерських даних

0 0

21. ДНЗ «Приморський 
професійний 
аграрний ліцей»

Сільське господарство Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
(лісогосподарського) виробництва, 
водій автотранспортних засобів, 
слюсар-ремонтник

12 0

Конторський (офісний) службовець, 
оператор комп’ютерного набору

15 0

Оператор комп’ютерного набору 30 0

Торгівля і громадське 
харчування

Кухар, кондитер 17 18

Кухар 30 0

Автомобільний 
транспорт

Водій автотранспортних засобів, 
електрогазозварник

13 0

Загальні для всіх галузей 
економіки

Секретар керівника (організації, 
підприємства, установи), оператор 
комп’ютерного набору

12 0
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22. ДНЗ 
«Багатопрофіль-ний 
центр професійно-
технічної освіти» 
(м. Молочанськ)

Загальні професії для 
всіх галузей економічної 
діяльності

Електрогазозварник, 
електрозварник на автоматичних 
та напівавтоматичних машинах, 
контролер зварювальних робіт

25 2

Будівельні, монтажні 
і ремонтно-будівельні 
роботи

Маляр, штукатур 50 0

Загальні професії з 
електротехнічного 
виробництва

Слюсар-електрик з ремонту 
електроустаткування

23 0

Виробництво художніх 
та ювелірних виробів

Художник мініатюрного живопису 23 0

Швейне виробництво Кравці 0 21

Громадське харчування Кухар, Кондитер 0 38

Кухар. Продавець продовольчих 
товарів. Продавець непродовольчих 
товарів

28 14

Сільське господарство Слюсар з ремонту 
сільськогосподарських машин 
та устаткування, Тракторист-
машиніст сільськогосподарського 
виробництва (категорії «А1», «А2», 
«В1». Водій автотранспортних 
засобів (категорії «С1»)

24 18

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва (категорії «А1», «А2»). 
Водій автотранспортних засобів 
(категорії «С1»)

16 20

Автомобільний 
транспорт

Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів. Водій 
автотранспортних засобів (категорії  
«В»,«С1»)

0 15

Слюсар з ремонту автомобілів. 
Водій автотранспортних засобів 
(категорії  «В»,«С1»)

27 0

23. ДНЗ «Мелітопольсь-
кий професійний 
аграрний ліцей»

Сільське господарство Слюсар з ремонту 
сільськогосподарських машин 
та устаткування. Тракторист-
машиніст сільськогосподарського  
виробництва (кат. «А1», «А2»). Водій 
автотранспортних засобів (кат. «С»)

80 62

Автомобільний 
транспорт

Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів. Водій 
автотранспортних засобів (кат. «С»)

52 51

Загальні для всіх галузей 
економіки

Машиніст холодильних установок. 
Водій автотранспортних засобів 
(кат. «С»)

16 20

Швейне виробництво Швачка 20 22

24. ДНЗ «Василівський 
професійний ліцей»

Сільське господарство Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського  
(лісогосподарського) виробництва 
(категорії «А1», «В1»); слюсар-
ремонтник; водій автотранспортних 
засобів (категорії «В», «С»)

19 15

22 22

Громадське харчування Кухар 19 21

Загальні для всіх галузей 
економіки

Оператор комп’ютерного 
набору. Обліковець з реєстрації 
бухгалтерських даних

28  
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24. ДНЗ «Василівський 
професійний ліцей»

Торгівля і громадське 
харчування

Продавець продовольчих товарів. 
Продавець непродовольчих товарів

20 27

25. Федорівський центр 
професійної освіти

Сільське господарство Тракторист-машиніст сільського
сподарського (лісогосподарського) 
виробництва (категорії «А1», «В1»)

51 45

Слюсар-ремонтник

Водій автотранспортних засобів

Водій автотранспортних засобів 
(категорії «В», «С»)

Слюсар з ремонту 
сільськогосподарських машин та 
устаткування

0 20

Тракторист-машиніст сільсько
господарського виробництва 
(категорії «А1», «А2», «В1»)

Водій автотранспортних засобів 
(категорія «В»)

Водій автотранспортних засобів 
(категорія «С1»)

Тракторист-машиніст сільського
сподарського (лісогосподарського) 
виробництва (категорія «А1»)

14 19

Водій автотранспортних засобів

Водій автотранспортних засобів 
(категорії «В», «С»)

Торгівля і громадське 
харчування

Кухар; кондитер 20 38

Будівельні, монтажні і 
ремонтно-будівельні 
роботи

Муляр; штукатур; лицювальник-
плиточник

16 0

Загальні для всіх галузей 
економіки

Оператор комп’ютерного 
набору; обліковець з реєстрації 
бухгалтерських даних

0 16

26. ДНЗ «Веселівський 
професійний 
аграрний ліцей»

Громадське харчування Кухар; кондитер 24 17

Сільське господарство Слюсар з ремонту 
сільськогосподарських машин та 
устаткування;
Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва;
Водій автотранспортних засобів

21 15

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва; Водій 
автотранспортних засобів

35 21

Загальні для всіх галузей 
економіки

Обліковець з реєстрації 
бухгалтерських даних

25 0

27. ДНЗ 
«Осипенківський 
професійний 
аграрний ліцей»

Будівельні, монтажні 
і ремонтно-будівельні 
роботи

Муляр. Штукатур 39 20

Сільське господарство Слюсар з ремонту 
сільськогосподарських машин 
та устаткування

21 16

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва (категорія «А1»)

Водій автотранспортних засобів 
(категорія «С»)
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27. ДНЗ 
«Осипенківський 
професійний 
аграрний ліцей»

Автомобільний 
транспорт 

Слюсар з ремонту автомобілів 29 0

Водій автотранспортних засобів 
(категорії  «С»)

Торгівля і громадське 
харчування

Кухар. Кондитер 23 0

28. ДНЗ «Великобіло-
зерський 
професійний 
аграрний ліцей»

Житлово-комунальне 
господарство 
і  невиробничі 
види побутового 
обслуговування 
населення

Конторський (офісний) службовець 
(бухгалтерія)

0 13

Сільське господарство Слюсар з ремонту 
сільськогосподарських машин та 
устаткування 
Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва (категорії «А1», «В1») 
Водій автотранспортних засобів 
(категорії «В» і «С»)

16 17

Громадське харчування Кухар 19 15

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Електрогазозварник 18 0

Електрогазозварник 
Водій автотранспортних засобів 
(категорії «В» і «С»)

29 0

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування 
Водій автотранспортних засобів 
(категорії «В» і «С»)

24 16

Громадське харчування Кухар. Кондитер 23 0

29. ДНЗ «Вільнянський 
професійний ліцей»

Сільське господарство Слюсар з ремонту 
сільськогосподарських машин 
та устаткування. Тракторист-
машиніст сільськогосподарського 
виробництва (категорії «А1», «А2», 
«В1»). Водій автотранспортних 
засобів (категорія «С»)

42 26

Автомобільний 
транспорт

Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів. Водій 
автотранспортних засобів  
(категорія «С»)

16 14

Торгівлі і громадське 
харчування

Кухар 16 0

Кухар. Кондитер. 0 14

30. Бердянський 
економіко-
гуманітарний 
коледж 
Бердянського 
державного 
педагогічного 
університету

Громадське харчування Кухар. Пекар 29 0

Кухар. Офіціант 55 0

Кухар. Кондитер 60 58

Кухар 26 30

Загальні професії для 
всіх галузей економіки

Агент з постачання 25 25

Сфера обслуговування Офіціант. Бармен 24 0
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Додаток Л

Кількість випускників закладів П(ПТ)О різних напрямків  
економічної діяльності в розрізі населених пунктів регіону

Населені пункти, 
в яких здійснюється 
підготовка робітничих 
кадрів

Гірничодобувна 
промисловість

Металургійне 
виробництво

Загальні професії 
електротехнічного 

виробництва
Загальні для всіх 

галузей економіки

2014 2019 2014 2019 2014 2019 2014 2019

м. Запоріжжя 13 45 497 473 413 391

м. Бердянськ 107 76 168 94

м. Мелітополь 200 101 16 20

м. Дніпрорудне 30 55 89 45 60 25

м. Молочанськ 48 2 25 2

м. Василівка 28 0

м. Вільнянськ

м. Пологи 20 20 18 18

м. Приморськ 57 0

смт Велика Білозерка 71 16

смт Веселе 25 0

смт Михайлівка 30 28 80 85

смт Якимівка 

с. Осипове

с. Федорівка 0 16

Усього 30 55 13 45 1 062 761 890 651

Залізничний 
транспорт

Автомобільний 
транспорт

Будівельні, монтажні і 
ремонтно-будівельні 

роботи
Сільське 

господарство

2014 2019 2014 2019 2014 2019 2014 2019

105 100 110 150 151 131 44 19

51 46 76 29 12 0

150 33 110 100 110 85 80 62

27 15 50 0 40 38

41 37

16 14 42 26

20 17 30 0

13 0 12 0

16 17

56 36

37 33

30 18 41 18

29 0 39 20 21 16

16 0 65 84

255 133 406 360 472 265 508 386

Населені пункти, 
в яких здійснюється 
підготовка робітничих 
кадрів

м. Запоріжжя

м. Бердянськ

м. Мелітополь

м. Дніпрорудне

м. Молочанськ

м. Василівка

м. Вільнянськ

м. Пологи

м. Приморськ

смт Велика Білозерка

смт Веселе

смт Михайлівка 

смт Якимівка 

с. Осипове

с. Федорівка 

Усього
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Населені пункти, 
в яких здійснюється 
підготовка робітничих 
кадрів

Виробництво 
художніх і 
ювелірних 

виробів
Водний 

транспорт

Виробництво і 
ремонт літальних 

апаратів, 
двигунів й 

обладнання
Хімічне 

виробництво
Виробництво 

взуття

2014 2019 2014 2019 2014 2019 2014 2019 2014 2019

м. Запоріжжя 77 57 130 91 26 14 0 33 48 33

м. Бердянськ

м. Мелітополь 22 0

м. Дніпрорудне

м. Молочанськ 23 0

  м. Василівка

м. Вільнянськ

м. Пологи

м. Приморськ

смт Велика Білозерка

смт Веселе

смт Михайлівка 

смт Якимівка 

с. Осипове

с. Федорівка 

Усього 122 57 130 91 26 14 0 33 48 33

Громадське 
харчування

Торговельно-
комерційна діяльність

Сфера 
обслуговування

2014 2019 2014 2019 2014 2019

307 321 178 195

170 88

104 85 46 23 66 74

0 25

0 38 28 14

19 21 20 27

16 14

50 36

47 18

42 15

24 17

25 25

49 0

23 0

20 38

896 741 94 64 244 269

Населені пункти, 
в яких здійснюється 
підготовка робітничих 
кадрів

м. Запоріжжя

м. Бердянськ

м. Мелітополь

м. Дніпрорудне

м. Молочанськ

м. Василівка

м. Вільнянськ

м. Пологи

м. Приморськ

смт Велика Білозерка

смт Веселе

смт Михайлівка 

смт Якимівка 

с. Осипове

с. Федорівка 

Усього

Швейне виробництво

2014 2019

98 92

65 53

0 21

163 166

Складено на основі первинних даних закладів  
П(ПТ)О Запорізької області.



Додаток М

Кількість випускників закладів П(ПТ)О окремих професій у розрізі населених пунктів регіону

Населені 
пункти, в яких 
здійснюється 
підготовка 
робітничих 
кадрів

Гірничодо-
бувна про-
мисловість

Металургійне 
виробництво

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Загальні для всіх 
галузей економіки Залізничний транспорт Автомобільний транспорт

Машиніст 
електровоза. 
Слюсар чер-
говий з ре-
монту устат-
кування

Машиніст 
крана ме-
талургійно-
го виробни-
цтва

Електрога-
зозварник, 
газозвар-
ник

Верстат-
ник широ-
кого про-
філю

Агент з 
постачан-
ня

Оператор 
комп’ю-
терного 
набору

Слюсар з ре-
монту рухо-
мого складу. 
Машиніст те-
пловоза. Ма-
шиніст елек-
тровоза

Провідник 
пасажир-
ського ва-
гона. Касир 
квитковий

Слюсар з 
ремонту ко-
лісних тран-
спортних за-
собів

Слюсар з ре-
монту тран-
спортних за-
собів. Водій 
автотран-
спортних за-
собів катего-
рії «В» і «С»

  а б а б а б а б а б а б а б а б а б а б

м. Запоріжжя     0 29 314 294 70 50 26 28 157 127 54 51 51 49 0 19 110 91

м. Бердянськ         93 73 23 9 25 25 119 69         51 25 0 21

м. Мелітополь         52 28 42 24     66 30 122 33 28 0 58 49 52 51

м. Дніпрорудне 30 25     29 0         60 25                

м. Молочанськ         25 2                         27 15

м. Василівка                 28 0                

м. Вільнянськ                                 16 14

м. Пологи         22 19                            

м. Приморськ                 30 0             13 0

смт Велика 
Білозерка

        47 0                            

смт Веселе                                    

смт Михайлівка                 0 0                

смт Якимівка                                    

с. Осипове                                 29 0

с. Федорівка                 0 16                

 Усього 30 25 0 29 582 416 135 83 51 53 460 267 176 84 79 49 109 93 247 192

а — дані за 2013/2014 н. р.
б — дані за 2018/2019 н. р.



Населені 
пункти, в яких 
здійснюється 
підготовка 
робітничих 
кадрів

Будівель-
ні, монтаж-
ні і ремонт-
но-будівельні 
роботи

Сільське 
господар-
ство

Торговель-
но-комер-
ційна діяль-
ність

Громад-
ське хар-
чування

Сфера 
обслуго-
вування Швейне виробництво

Виробни-
цтво ху-
дожніх та 
ювелірних 
виробів

Водний 
транспорт

Виробни-
цтво лі-
тальних 
апаратів

Хімічне 
виробни-
цтво

Вироб-
ництво 
взуття

Маляр.  
Штукатур

Тракторист, 
слюсар з 
ремонту 
транспорт-
них засобів. 
Водій кате-
горії «В»

Продавець 
продоволь-
чих товарів. 
Продавець 
непродо-
вольчих то-
варів

Кухар. 
Кондитер

Перу-
кар-мо-
дельєр

Кравець. 
Закрій-
ник Швачка

Декора-
тор вітрин. 
Флорист. 
Живопи-
сець

Кухар. 
Кухар 
судновий. 
Офіціант 
судновий. 
Бортпро-
відник 
судновий

Моторист 
(маши-
ніст)

Слю-
сар-скла-
дальник 
двигунів

Лаборант 
хімічного 
аналізу

Взуттєвик 
з індиві-
дуально-
го пошит-
тя взуття

  а б а б а б а б а б а б а б а б а б а б а б а б а б

м. Запоріжжя 91 100 307 279 151 195 98 78 0 14 77 57 81 46 20 25 26 14 0 33 48 33

м. Бердянськ 56 29 12 0 170 88

м. Мелітополь 110 70 80 62 46 23 104 85 66 52 12 15 53 38 22 0

м. Дніпрорудне 0 25

м. Молочанськ 50 0 40 38 28 14 0 38 0 21

м. Василівка 41 37 20 27 19 21

м. Вільнянськ 42 26 16 14

м. Пологи 50 36

м. Приморськ 12 0 47 18

смт Велика 
Білозерка

16 17 42 15

смт Веселе 56 36 24 17

смт Михайлівка 25 25

смт Якимівка 41 18 49 0

с. Осипове 39 20 21 16 23 0

с. Федорівка 16 0 65 84 20 38

 Усього 362 219 426 334 94 64 896 699 217 247 110 114 53 52 99 57 81 46 20 25 26 14 0 33 48 33

а — дані за 2013/2014 н. р.
б — дані за 2018/2019 н. р.
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Назва закладу
Вид економічної 
діяльності Професія

Кількість осіб, які пройшли: 

Перепід-
готовку

Підвищення
кваліфікації

Інші види 
(вказати)

Навчальні роки

2013/
2014

2018/
2019

2013/
2014

2018/
2019

2013/
2014

2018/
2019

ДНЗ 
«Мелітопольське 
вище професійне 
училище»

Швейне виробництво Швачка 2 31 0 0 0 0

Громадське 
харчування

Кондитер 0 1 0 0 0 0

Державний 
навчальний заклад 
«Запорізький 
професійний ліцей 
залізничного 
транспорту»

Залізничний 
транспорт

Провідник 
пасажирського вагона

17 0 0 0 0 0

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Слюсар-електрик 
з ремонту 
електроустаткування

4 0 0 0 0 0

Електрогазозварник 30 2 0 0 0 0

Залізничний 
транспорт

Слюсар з ремонту 
рухомого складу

10 30 0 0 0 0

Складач поїздів 4 2 0 0 0 0

Машиніст тепловоза 66 25 0 15 0 0

Помічник машиніста 
електропоїзда

60   0 0 0 0

Машиніст електровоза 30 30 0 0 0 0

Оглядач-ремонтник вагонів 14 57 0 0 0 0

ДНЗ «Бердянський 
машинобудівний 
професійний ліцей»

Загальні професії 
електротехнічного 
напряму

Електрогазозварник 13 2 0 0 0 0

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування

17 1 0 0 4 0

Загальні професії 
для всіх галузей 
економіки

Адміністратор 37 2 0 0 5 0

Швейного 
виробництва

Кравець 0 7 0 0 0 2

ДНЗ «Запорізьке 
вище професійне 
училище 
«Моторобудівник»

Загальних для всіх 
галузей економіки

Токар 0 2 0 0 0 0

Верстатник широкого 
профілю

0 3 0 0 0 0

Електрогазозварник 0 2 0 0 0 0

ДНЗ «Запорізький 
політехнічний 
центр професійно-
технічної освіти»

Громадське 
харчування

Кухар 37 0 0 15 0 0

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Електрогазозварник 26 4 11 19 0 0

Хімічне виробництво Лаборант хімічного аналізу 0 2 0 0 0 0

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Слюсар з контрольно-
вимірювальних 
приладів та автоматики 
(електромеханіка)

0 2 0 0 0 0

Інформація про перепідготовку/підвищення кваліфікації кадрів 
на базі закладів П(ПТ)О Запорізької області

Додаток Н
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Назва закладу
Вид економічної 
діяльності Професія

Кількість осіб, які пройшли: 

Перепід-
готовку

Підвищення
кваліфікації

Інші види 
(вказати)

Навчальні роки

2013/
2014

2018/
2019

2013/
2014

2018/
2019

2013/
2014

2018/
2019

ДНЗ «Запорізький 
політехнічний 
центр професійно-
технічної освіти»

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Електрогазозварник. 
Електрозварник 
на автоматичних 
та напівавтоматичних 
машинах

0 0 0 0 0 16* 

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування

0 0 9 12 0 0

ДНЗ 
«Мелітопольський 
багатопрофільний 
центр професійно-
технічної освіти»

Загальні для всіх 
галузей економіки 

Оператор комп'ютерного 
набору

0 1 4 0 0 0

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Слюсар з ремонту 
рухомого складу. 
Електрогазозварник

0 0 7 0 0 0

Машиніст тепловоза 15 0 0 0 0 22

Машиніст електровоза 0 0 0 0 0 15

Електрогазозварник 2 18 16 12 0 0

Слюсар-електрик 
з ремонту 
електроустаткування

6 0 0 0 0 7

Слюсар з ремонту 
рухомого складу. Слюсар-
електрик з ремонту 
електроустаткування

0 0 0 0 7 0

Провідник пасажирського 
вагона. Касир квитковий. 
Касир багажний

0 0 0 0 8 5

Провідник 
пасажирського вагона. 
Прийомоздавальник 
вантажу та багажу

0 0 0 0 7 19

Слюсар з ремонту 
рухомого складу. 
Електромонтер з 
ремонту обслуговування 
електроустаткування

0 1 0 0 0 20

Оператор поста 
централізації. Складач 
поїздів. Регулювальник 
швидкості руху вагонів

0 0 0 0 11 30

Монтер колії. Сигналіст 0 0 0 0 10 2

Оглядач вагонів. Оглядач-
ремонтник вагонів

0 0 0 0 20 10

Будівельні, монтажні 
і ремонтно-
будівельні роботи

Маляр. Штукатур 10 6 6 5 0 0

Муляр 0 0 4 0 0 0

Сфера 
обслуговування

Перукар (перукар-
модельєр). Манікюрник. 
Педикюрник

0 8 6 0 0 0

Торгівля і 
громадське 
харчування

Кухар 31 24 4 10 0 0

Кондитер 14 0 1 0 0 0

Бармен 13 4 1 0 0 0

Офіціант 14 0 1 0 0 0

*	 стажувань
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Назва закладу
Вид економічної 
діяльності Професія

Кількість осіб, які пройшли: 

Перепід-
готовку

Підвищення
кваліфікації

Інші види 
(вказати)

Навчальні роки

2013/
2014

2018/
2019

2013/
2014

2018/
2019

2013/
2014

2018/
2019

ДНЗ 
«Мелітопольський 
багатопрофільний 
центр професійно-
технічної освіти»

Торгівля і 
громадське 
харчування

Продавець продовольчих 
товарів; Продавець 
непродовольчих товарів

65 1 1 0 0 0

Провідник пасажирського 
вагона. Касир квитковий. 
Контролер касир

0 0 0 0 0 3

ДНЗ «Бердянський 
центр професійно-
технічної освіти»

Сільське 
господарство

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва 
(категорія «А1»)

2 0 0 0 0 0

Машиніст екскаватора 
одноковшового

15 0 0 0 0 0

Будівельні, монтажні 
і ремонтно-
будівельні роботи

Штукатур 3 0 0 0 0 0

Лицювальник-плиточник 1 0 0 0 0 0

Столяр будівельний 2 1 0 0 0 0

Муляр 6 1 0 0 0 0

Електрогазозварник 10 9 0 0 0 0

Торгівля і 
громадське 
харчування

Кухар 4 7 0 0 0 0

Сфера 
обслуговування

Перукар  
(перукар-модельєр)

17 4 0 0 0 0

Манікюрник 1 2 0 0 0 0

ДНЗ 
«Дніпрорудненський 
професійний ліцей»

Загальні професії 
для всіх галузей

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування

0 1 0 0 0 0

ДНЗ «Запорізьке  
машинобудівне 
вище професійне 
училище»

Загальні професії 
для всіх галузей

Токар 14 0 0 0 0 0

Автомобільний 
транспорт

Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів

14 2 0 0 0 0

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Верстатник широкого 
профілю

23 0 0 0 0 0

Фрезерувальник 1 0 0 0 0 0

Слюсар-ремонтник 1 0 0 0 0 0

Державний 
навчальний заклад 
«Пологівський 
професійний ліцей»

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Електрогазозварник 16 0 0 0 13 0

Токар 1 0 0 0 0 0

Загальні професії 
для всіх галузей 
економіки

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування

12 0 0 0 0 0

Громадське 
харчування

Кухар 0 0 10 0 0 0

Кондитер 0 0 0 0 0 0

Автомобільний 
транспорт

Водій автотранспортних 
засобів категорії «В» і «С1»

0 0 49 0 0 0

Торговельно-
комерційна 
діяльність

Продавець продовольчих 
товарів; продавець 
непродовольчих товарів

18 1 0 0 17 1

Будівельні, монтажні 
і  ремонтно-
будівельні роботи

Монтажник гіпсокартонних 
конструкцій

1 0 0 0 0 0

ДНЗ «Запорізький 
будівельний центр 
професійно-
технічної освіти»

Будівельні, монтажні 
і ремонтно-
будівельні роботи

Маляр; Штукатур; 
Лицювальник-плиточник

8 0 0 8 0 0
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Назва закладу
Вид економічної 
діяльності Професія

Кількість осіб, які пройшли: 

Перепід-
готовку

Підвищення
кваліфікації

Інші види 
(вказати)

Навчальні роки

2013/
2014

2018/
2019

2013/
2014

2018/
2019

2013/
2014

2018/
2019

Державний 
навчальний заклад 
«Запорізький 
професійний ліцей 
сервісу»

Виробництво взуття Взуттьовик 
з індивідуального пошиття 
взуття

2 1 0 0 0 0

Сільське 
господарство

Флорист 4 2 0 0 0 0

Квітникар 1 0 0 0 0 0

Сфера 
обслуговування

Перукар  
(перукар-модельєр)

2 6 0 0 0 0

Манікюрник 3 0 0 0 0 0

Виробництво взуття Складальник верху взуття 15 5 0 0 0 0

Складальник взуття 15 0 0 0 0 0

ДНЗ «Запорізьке 
вище професійне 
училище моди і 
стилю»

Сфера 
обслуговування

Адміністратор 44 0 1 0 0 0

Манікюрник 9 0 10 0 0 5

Декоратор вітрин 0 0 2 0 0 0

Перукар (перукар-
модельєр)

19 0 7 0 17 3

Кравець 15 0 1 0 0 16

Візажист 3 0 0 0 0 0

Секретар керівника 
(організації, підприємства, 
установи)

1 0 0 0 0 0

Закрійник 4 0 1 0 0 0

Касир торговельного залу 23 0 2 0 0 0

Педикюрник   0 2 0 0 5

Продавець 
непродовольчих товарів

8 0 1 0 0 0

Перукар  
(перукар-модельєр) 
Манікюрник

14 0 0 0 0 0

ДНЗ «Запорізький 
професійний 
торгово-кулінарний 
ліцей»

Торгівля і 
громадське 
харчування

Кухар 2 1 0 0 0 0

Кондитер 9 1 0 0 0 0

Продавець продовольчих 
товарів, касир 
торговельного залу

16 0 0 0 0 0

Адміністратор 12 0 0 0 0 0

Кухар; кондитер 28 0 0 0 0 0

Торгово-комерційна 
діяльність

Касир торговельного залу 19 0 0 0 0 0

ДНЗ «Михайлівське 
вище професійне 
училище»

Сільське 
господарство

Тракторист-машиніст 
с/г виробництва 
(категорія «А2»)

15 0 0 0 0 0

Автомобільний 
транспорт

Водій автотранспортних 
засобів (категорії «В»)

0 0 0 0 29 29

ДНЗ 
«Багатопрофільний 
центр професійно-
технічної освіти»

Громадське 
харчування

Кухар 50 12 0 0 0 0

Кондитер 0 1 0 0 0 0

Загальні професії 
для всіх галузей  
економіки

Електрогазозварник 28 5 0 0 0 0

Швейне виробництво Кравець 6 0 0 0 0 0

Сфера 
обслуговування

Перукар 51 8 0 0 0 0
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Назва закладу
Вид економічної 
діяльності Професія

Кількість осіб, які пройшли: 

Перепід-
готовку

Підвищення
кваліфікації

Інші види 
(вказати)

Навчальні роки

2013/
2014

2018/
2019

2013/
2014

2018/
2019

2013/
2014

2018/
2019

ДНЗ 
«Багатопрофільний 
центр професійно-
технічної освіти»

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Слюсар-електрик 
з ремонту 
електроустаткування

33 14 0 0 0 0

Автомобільний 
транспорт

Водій автотранспортних 
засобів (категорії «В»)

30 17 0 0 0 0

Водій автотранспортних 
засобів (категорії «С1»)

0 17 0 0 0 0

Торгівля і 
громадське 
харчування 

Продавець продовольчих 
товарів. Продавець 
непродовольчих товарів

22 2 0 0 0 0

ДНЗ 
«Мелітопольський 
професійний 
аграрний ліцей»

Автомобільний 
транспорт

Водій автотранспортних 
засобів категорія «В»

0 14 0 0 0 0

ДНЗ «Василівський 
професійний ліцей»

Торгівля і 
громадське 
харчування

Продавець продовольчих 
товарів. Продавець 
непродовольчих товарів

20 1 0 0 0 0

Кухар 23 1 0 0 0 0

Загальні для всіх 
галузей економіки

Дотримання безпечного 
ведення робіт та 
правове регулювання 
взаємовідносин на 
підприємстві

0 9 0 0 0 0

Федорівський центр 
професійної освіти

Загальні професії 
електротехнічного 
виробництва

Верстатник широкого 
профілю

0 0 8 0 0 0

Сільське 
господарство

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
(лісогосподарського) 
виробництва (категорії 
«А1», «В1»)

0 0 42 0 0 0

Торгівля і 
громадське 
харчування

Кухар; кондитер 0 1 0 0 0 0

ДНЗ «Веселівський 
професійний 
аграрний ліцей»

Сільське 
господарство

Тракторист (категорії «А1») 36 0 0 0 0 0

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва

0 0 394 0 0 0

Загальні для всіх 
галузей економіки

Дотримання безпечного 
ведення робіт 
та правове регулювання 
взаємовідносин 
на підприємствах

0 31 0 22 0 0

Обліковець з реєстрації 
бухгалтерських даних

0 9 0 0 0 0

ДНЗ 
«Осипенківський 
професійний 
аграрний ліцей»

Сільське 
господарство

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва категорії «А1»

0 0 0 0 14 0

Автомобільний 
транспорт

Водій автотранспортних 
засобів категорії «В»

0 0 0 0 29 18
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Додаток О

Перелік закладів П(ПТ)О і робітничих професій  
Запорізької області, в яких запроваджено елементи  
дуальної освіти

№ з/п Назва ЗППТО Робітничі професії

Наказ МОН України № 916 від 23.06.2017 р.

1. ДНЗ «Запорізьке вище індустріально-
політехнічне училище»

Машиніст крана металургійного виробництва

2. ДНЗ «Запорізький професійний ліцей 
залізничного транспорту»

Машиніст дизельного поїзда

3. ДНЗ «Запорізьке машинобудівне вище 
професійне училище»

Токар

Наказ МОН України № 473 від 15.05.2018 р.

1. ДНЗ «Запорізьке вище професійне училище» Агент з постачання

Контролер-касир

2. ДНЗ «Запорізький центр професійно-технічної 
освіти водного транспорту»

Електрозварник ручного зварювання

3. ДНЗ «Бердянський машинобудівний 
професійний ліцей»

Електрогазозварник

4. ДНЗ «Запорізький професійний ліцей 
залізничного транспорту»

Електрогазозварник

Провідник пасажирського вагона; касир квитковий

Провідник пасажирського вагона

Верстатник широкого профілю

5. ДНЗ «Дніпрорудненський професійний ліцей» Машиніст електровоза

Електрогазозварник

Кухар. Кондитер

6. ДНЗ «Запорізьке вище професійне училище 
«Моторобудівник»

Токар

7. ДНЗ «Запорізький правобережний професійний 
ліцей»

Електрогазозварник; електрозварник на автоматичних 
та напівавтоматичних машинах

8. ДНЗ «Запорізьке машинобудівне вище 
професійне училище»

Електрогазозварник

9. ДНЗ «Пологівський професійний ліцей» Слюсар з ремонту рухомого складу

10. ДНЗ «Мелітопольський багатопрофільний центр 
професійно-технічної освіти»

Слюсар з ремонту рухомого складу, помічник машиніста 
електровоза, помічник машиніста тепловоза

11. ДНЗ «Запорізький будівельний центр 
професійно-технічної освіти»

Електрогазозварник; електрозварник на автоматичних 
та напівавтоматичних машинах

12. ДНЗ «Великобілозерський професійний 
аграрний ліцей»

Електрогазозварник

Водій автотранспортних засобів категорії «С» і «В»

Електромонтер з ремонту та обслуговування 
електроустаткування

Кухар

Наказ МОН України № 1132 від 20.08.2019 р.

1. ДНЗ «Запорізьке вище професійне училище» Маляр
Штукатур 
Лицювальник-плиточник

Лицювальник-плиточник
Муляр

Агент з постачання. Контролер касир
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2. ДНЗ «Запорізький центр професійно-технічної 
освіти водного транспорту»

Електрозварник ручного зварювання

3. ДНЗ «Запорізький ліцей залізничного 
транспорту»

Машиніст дизельного поїзда

Електрогазозварник

Провідник пасажирського вагону

Касир квитковий

Верстатник широкого профілю

4. ДНЗ «Мелітопольське вище професійне 
училище»

Верстатник широкого профілю

5. ДНЗ «Запорізьке вище професійне училище 
«Моторобудівник»

Контролер верстатних та слюсарних робіт (верстатні роботи)

Токар

6. ДНЗ «Запорізький правобережний професійний 
ліцей»

Електрогазозварник

Електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних 
машинах

Електромонтер з ремонту та обслуговування 
електроустаткування

7. ДНЗ «Запорізький політехнічний центр 
професійно-технічної освіти»

Машиніст крана металургійного виробництва

8. ДНЗ «Запорізький будівельний центр 
професійно-технічної освіти»

Електрозварник

Електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних 
машинах

9. ДНЗ «Бердянський машинобудівний 
професійний ліцей»

Електрогазозварник

10. ДНЗ «Мелітопольський багатопрофільний центр 
професійно-технічної освіти»

Касир квитковий

Провідник пасажирського вагону

Слюсар з ремонту рухомого складу

Помічник машиніста електровоза

Помічник машиніста тепловоза

11. ДНЗ «Дніпрорудненський професійний ліцей» Електрогазозварник
Контролер зварювальних робіт

Електромонтер з ремонту та обслуговування 
електроустаткування

Машиніст електровоза
Електрослюсар (слюсар) черговий та з ремонту 
устаткування

Кухар

Кондитер

Електрогазозварник
Контролер зварювальних робіт

Слюсар з ремонту реакторно-турбінного устаткування

Електромонтер з ремонту та обслуговування автоматики 
та засобів вимірювання електростанцій

12. ДНЗ «Запорізьке машинобудівне вище 
професійне училище»

Машиніст крана (кранівник)

Токар

Електрогазозварник

13. Федорівський центр професійної освіти Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та 
устаткування

14. ДНЗ «Великобілозерський професійний 
аграрний ліцей»

Електрогазозварник

Водій автотранспортних засобів

Електромонтер з ремонту та обслуговування 
електроустаткування

Кухар

15. ДНЗ «Пологівський професійний ліцей» Слюсар з ремонту рухомого складу

16. ДНЗ «Вільнянський професійний ліцей» Кухар
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Додаток П

Відмінності у вартості підготовки фахівців різних спеціальностей 
в закладах П(ПТ)О Запорізької області, 2019 р.

Назва 
спеціальності

Фінансові витрати на підготовку одного здобувача П(ПТ)О, тис. грн.

Мінімальні Максимальні

Електрогазозварник 19
ДНЗ «Пологівський професійний 
ліцей»

53,4
ДНЗ «Бердянський машинобудівний 
професійний ліцей»

Електрогазозварник. Електрозварник 
на автоматичних та напівавтоматичних 
машинах. Контролер зварювальних 
робіт

27,9
ДНЗ «Запорізьке машинобудівне 
вище професійне училище»

52,7
ДНЗ «Запорізький будівельний центр 
професійно-технічної освіти»

Електромонтер з ремонту та 
обслуговування електроустаткування

27,9
ДНЗ «Запорізьке машинобудівне 
вище професійне училище»

53,7
ДНЗ «Запорізький будівельний центр 
професійно-технічної освіти»

Оператор комп’ютерного 
набору. Обліковець з реєстрації 
бухгалтерських даних

30,2
ДНЗ «Запорізьке вище професійне 
училище»

73,7
ДНЗ «Михайлівське вище професійне 
училище»

Маляр. штукатур 32,8
ДНЗ «Запорізьке вище професійне 
училище»

117,1
ДНЗ «Осипенківський професійний 
аграрний ліцей»

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського виробництва. 
Водій категорії «В» і «С»

58,4
ДНЗ «Веселівський професійний 
аграрний ліцей»

117,1
ДНЗ «Осипенківський професійний 
аграрний ліцей»

Слюсар з ремонту 
сільськогосподарських машин та 
устаткування. Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського виробництва. 
Водій автотранспортних засобів 
категорій «В» і «С»

60,2
ДНЗ «Великобілозерський 
професійний аграрний ліцей»

124,2
ДНЗ «Осипенківський професійний 
аграрний ліцей»

Кухар. Кондитер 20,9
ДНЗ «Запорізький професійний 
торгово-кулінарний ліцей»

72,7
Федорівський центр професійної освіти 

Перукар (перукар-модельєр). 
Манікюрник

33,9
ДНЗ «Запорізький професійний ліцей 
сервісу»

53,3
ДНЗ «Бердянський центр професійно-
технічної освіти»



Аналітичний звіт	 Комплексний аналіз системи професійної освіти в Запорізькій області  
		  та її відповідності потребам регіонального ринку праці126

Додаток Р

Результати кластерного аналізу

Кластер 1 Кластер 2 Кластер 3 Кластер 4 Кластер 5
ДНЗ «Запорізький 
професійний ліцей 
автотранспорту»

ДНЗ «Мелітопольське 
вище професійне 
училище»

ДНЗ «Запорізький 
правобережний 
професійний ліцей»

ДНЗ «Запорізьке 
вище професійне 
училище»

ДНЗ «Якимівський 
професійний 
аграрний ліцей» 

ДНЗ «Запорізький центр 
професійно-технічної 
освіти»

ДНЗ «Мелітопольський 
багатопрофільний центр 
професійно-технічної 
освіти»

ДНЗ «Пологівський 
професійний ліцей»

ДНЗ «Запорізький 
професійний ліцей 
залізничного 
транспорту»

ДНЗ «Приморський 
професійний 
аграрний ліцей»

ДНЗ «Бердянський 
машинобудівний 
професійний ліцей»

ДНЗ «Запорізьке 
машинобудівне вище 
професійне училище»

ДНЗ «Запорізький 
будівельний центр 
професійно-
технічної освіти»

ДНЗ «Василівський 
професійний ліцей»

ДНЗ «Запорізьке вище 
професійне училище 
«Моторобудівник»

ДНЗ «Запорізьке вище 
професійне училище 
моди та стилю»

ДНЗ «Запорізький 
професійний ліцей 
сервісу»

ДНЗ «Веселівський 
професійний 
аграрний ліцей»

ДНЗ «Запорізький 
політехнічний центр 
професійно-технічної 
освіти»

ДНЗ «Запорізький 
професійний торгово-
кулінарний ліцей»

ДНЗ 
«Мелітопольський 
професійний 
аграрний ліцей»

ДНЗ «Осипенківський 
професійний 
аграрний ліцей»

ДНЗ «Бердянський 
центр професійно-
технічної освіти»

ДНЗ 
«Великобілозерський 
професійний 
аграрний ліцей»

ДНЗ «Дніпрорудненський 
професійний ліцей»

ДНЗ «Вільнянський 
професійний ліцей»

ДНЗ «Михайлівське 
вище професійне 
училище»

ДНЗ «Багатопрофільний 
центр професійно-
технічної освіти»

Федорівський центр 
професійної освіти

Бердянський економіко-
гуманітарний коледж 
Бердянського 
державного 
педагогічного 
університету
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Додаток С

Потреба в працівниках у розрізі населених пунктів і суб’єктів  
господарювання

Назва населеного 
пункту Назва суб’єкта господарювання Назва професії

Потреба у 
працівниках, осіб

м. Запоріжжя Головне управління поліції 
Національної поліції в Запорізькій 
області

Оперуповноважений 40

ПрАТ «Запоріжкокс» Слюсар-ремонтник 14

ТОВ «Запорізький титано-магнієвий 
комбінат»

Електрогазозварник 40

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування

50

Слюсар-ремонтник 60

Плавильник 30

Печовий з перероблення 
титановмісних та рідкоземельних 
матеріалів

40

Печовий на відновленні й 
дистиляції титану та рідкісних 
металів

60

Машиніст крана 15

Токар 20

ЗКПМЕ «Запоріжелектротранс» Водій трамвая 80

Водій тролейбуса 80

Кондуктор громадського 
транспорту

350

Водій автотранспортних засобів 30

ПрАТ «Запорізький 
електровозоремонтний завод»

Токар 20

Слюсар аварійно-відновлювальних 
робіт

50

КП «Водоканал» Слюсар аварійно-відновлюваних 
робіт

50

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування

30

ТОВ «Автопростір Запоріжжя» Водій автотранспортних засобів 10

КП «Запоріжремсервіс» Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування

10

ДП «ЗДАРЗ «МіГремонт» Слюсар-складальник літальних 
апаратів

10

ПрАТ «Запоріжабразив» Слюсар-ремонтник 15

м. Бердянськ ТОВ «Аква-Ера-Бердянськ» Офіціант 10

ПрАТ «Бердянське підприємство 
теплових мереж»

Оператор котельні 40

КП «Міськсвітло» Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування

10

Електрик дільниці 10
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Назва населеного 
пункту Назва суб’єкта господарювання Назва професії

Потреба у 
працівниках, осіб

м. Бердянськ ТОВ «Бердянськелектросервіс» Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування

10

Електрик дільниці 10

ТОВ «Бердянськпромелектросервіс» Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування

10

Електрик дільниці 10

ПрАТ «Бердянські жниварки» Лицювальник-плиточник 5

Маляр 5

Муляр 5

Бердянський район 
(с. Бердянське, 
Шевченкове, 
Долинське, 
Берестове, 
Новопетрівка, 
Новотроїцьке, 
Дмитрівка тощо)

ПП «Агрофірма «Промінь», 
ПСП «Агрофірма «Смірнова», 
ПСП «Агрофірма «Шевченко» та інші

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва

61

Водій автотранспортних засобів 23

м. Мелітополь ПП «Профмаш» Оператор верстатів з програмним 
керуванням

4

ТОВ «Руслан-комплект» Оператор верстатів з програмним 
керуванням

3

ТОВ «Тепло-Мелітополь» Електрогазозварник 5

Оператор котельні 10

КП «Чистота» Дорожній робітник 7

Робітник зеленого господарства 7

Мелітопольська філія ТОВ 
«Хегельман транспорте юкрейн» 

Диспетчер з міжнародних 
перевезень

15 

Мелітопольський 
район 
(с. Костянтинівка)

ФГ «Тур Агро» Тракторист 7

Охоронник 3  

Мелітопольський 
район (смт Мирне)

ДП «Мелітопольське лісомисливське 
господарство»

Тракторист 2

м. Енергодар ВП Запорізька АЕС ДП НАЕК 
«Енергоатом»

Водій автотранспортних засобів 15

Електромонтер з обслуговування 
електроустаткування 
електростанцій

10

Електрослюсар з обслуговування 
автоматики та засобів вимірювань 
електростанцій

15

Маляр 10

Слюсар-ремонтник 35

Електрослюсар з ремонту й 
обслуговування автоматики та 
засобів вимірювань електростанцій

25

ВП «Атоменергомаш» ДП  НАЕК 
«Енергоатом»

Слюсар з механоскладальних робіт 20

КП «Тепловодоканал» ЕМР Слюсар аварійно-відбудовних робіт 17

м. Токмак ПП «Токмак-ФЕМ» Лицювальник-плиточник 10

КП «Управляюча компанія «Контакт» 
Токмацької міської ради

Водій автотранспортних засобів 3

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 
електроустаткування

2

м. Молочанськ ТОВ «АРТ-ПРОМ» Верстатник деревообробного 
верстату

10

м. Василівка ТОВ «Василівський завод МК» Пресувальник-вулканізаторник 15

Складальник верху взуття 15
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Назва населеного 
пункту Назва суб’єкта господарювання Назва професії

Потреба у 
працівниках, осіб

Василівський 
район (с. Широке, 
Балки, Орлянське, 
Відножине)

СФГ «Дар», ПОП «АФ Злагода», 
СКВ «Орлянський», ТОВ АПК «Істок»

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва

16

Водій автотранспортних засобів 15

с. Мала Білозірка ПрАТ «Запорізький залізорудний 
комбінат»

Електрослюсар (слюсар) черговий 
та з ремонту устаткування

50

Електрогазозварник 15

Водій автотранспортних засобів 13

Веселівський 
район (с. Веселий 
Гай, Гололівка, 
Менчикури)

ТОВ «АФ Зелений Гай», ФГ «Малов», 
ФГ «Сіва»

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва

31

м. Вільнянськ ТОВ «НВО «Ріст» Слюсар механоскладальних робіт» 10

м. Гуляйполе ТОВ «Еталон-Агро-Плюс» Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва

6

Слюсар з ремонту 
сільськогосподарських машин 
та устаткування

3

ПрАТ «Аграрний дім» Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва

4

Робітник з комплексного 
обслуговування 
сільськогосподарського 
виробництва

12

ТОВ «Птахофабрика «Зарічна» Птахівник 6

ДП «Гуляйпільський машинобудівний 
завод АТ «Мотор Січ»

Слюсар з механоскладальних робіт 4

Гуляйпільський 
район (села 
Полтавка, Любимівка, 
Гуляйпільське, 
Добропілля)

ТОВ «Полтавка 1», 
СВК «Любимівський», 
СП «Гуляйпільське»,  
ТОВ «Перемога»

Водій автотранспортних засобів 28

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва

47

Підсобний робітник 16

Робітник з комплексного 
обслуговування сільського 
господарства

5

Кухар 2

Електрогазозварник 3

смт Більмак ТОВ «Куйбишевська птахофабрика» Підсобний робітник 30

Водій автотранспортних засобів 2

Більмацький район 
(с. Благовіщенка, 
Гусарка, 
Білоцерківка, 
Ланцеве, Смирнове, 
Шевченківське)

ТОВ «Агро Дружба»,  
ТОВ «Влоінс-Агро», СВК «Зірка», 
СФГ «Віктор», ТОВ «40 років-Агро», 
ТОВ «Придонецьке»

Водій автотранспортних засобів 63

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва

97

Підсобний робітник 49

Охоронець, сторож 23

Кухар 7

Електрогазозварник 4

Слюсар-ремонтник 13

Штукатур 6
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Назва населеного 
пункту Назва суб’єкта господарювання Назва професії

Потреба у 
працівниках, осіб

м. Оріхів ТОВ «Агротех» Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва

9

Водій транспортних засобів 7

Підсобний робітник 4

Тістороб 3

Слюсар із ремонту 
сільськогосподарських машин

2

с. Новопавлівка ТОВ «УкрЛан» Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва

15

Водій автотранспортних засобів 7

Охоронник 4

Кухар 2

Підсобний робітник 5

 смт. Приазовське ТОВ «Агрос» Водій автотранспортних засобів 15

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва

15

Приазовський район 
(с. Олександрівка, 
Добрівка, Чкалове, 
Нельгівка)

ТОВ «Олександрівка»,  
ТОВ «Добревка», ТОВ «Агрофірма 
Ольвія»

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва

36

Водій автотранспортних засобів 34

Підсобний робітник 30

м. Приморськ ТОВ «Туристсько-оздоровчий 
комплекс «Перлина»

Офіціант 7

Кухар 4

Прибиральник службових 
приміщень

4

Робітник зеленого будівництва 2

Покоївка 7

Приморський район 
(с. Преслав, Банівка, 
Петрівка)

ТОВ «Преслав», ПСП «Банівка», 
ТОВ «Петрівське»

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва

18

Водій автотранспортних засобів 14

Пекар 1

смт Якимівка ТОВ «Хвиля» Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва 

2

ТОВ «Яльянс» Маляр 1

Муляр 1

Штукатур 1

ТОВ «Акімжилсервіс» Слюсар-сантехнік 1

Машиніст екскаватора 1

Тракторист 1

Якимівський район, 
смт Кирилівка

ФОП Луценко Л. В. Рибалка прибережного лову 10

Курортна зона Робітник з благоустрою 20

Філія ПАТ «Приазовкурорт» 
«Санаторій Кирилівка»

Кухар 3

Сестра медична, молодша медична 
сестра

15

Водій автотранспортних засобів 2

Робітник з благоустрою 4

ФОП Самойлов Дмитро 
Олександрович

Рибалка прибережного лову 10
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Назва населеного 
пункту Назва суб’єкта господарювання Назва професії

Потреба у 
працівниках, осіб

Якимівський район 
(с. Вовчанське, 
Таврійське, 
Розівка, Давидівка, 
Аманай, Червоне, 
Володимирівка, 
Петрівка, Богатир) 

ТОВ «Оріяна-Агро», ТОВ «Акварост», 
ПП «ІНК-Агро», ТОВ «Агро-
Давидівка», ТОВ «Племзавод 
«Аманай», ТОВ «Агролюкс»,  
ТОВ «Орхідея», ТОВ «Україна», 
ПП «Утлюг», ПП «Цейлон», ТОВ 
«Сокологорненське», ТОВ «Маяк», 
ДЗОВ «Евріка»,  СФГ «Істок»

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва

33

Водій автотранспортних засобів 8

Машиніст-оператор дощувальних 
машин та агрегатів

12

Слюсар-ремонтник 3

Охоронник 25

Електрогазозварник 1

Сторож 4

Кухар 1

Кухонний робітник 1

Слюсар-сантехнік 1
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Додаток Т
Відповіді на питання анкети здобувачів 
П(ПТ)О Запорізької області

1. Який заклад П(ПТ)О ви представляєте?

Бердянський економіко-гуманітарний коледж 
Бердянського державного педагогічного університету

ДНЗ «Вільнянський  
професійний ліцей»

ДНЗ «Великобілозерський професійний  
аграрний ліцей»

ДНЗ «Осипенківський професійний  
аграрний ліцей»

ДНЗ «Веселівський професійний  
аграрний ліцей»

Федорівський центр  
професійної освіти

ДНЗ «Василівський  
професійний ліцей»

ДНЗ «Мелітопольський професійний  
аграрний ліцей»

ДНЗ «Багатопрофільний центр  
професійно-технічної освіти»

ДНЗ «Приморський професійний  
аграрний ліцей»

ДНЗ «Михайлівське вище  
професійне училище»

ДНЗ «Якимівський професійний  
аграрний ліцей»

ДНЗ «Запорізький професійний  
торгово-кулінарний ліцей»

ДНЗ «Запорізьке вище професійне училище  
моди та стилю»

ДНЗ «Запорізький професійний  
ліцей сервісу»

ДНЗ «Запорізький будівельний центр  
професійно-технічної освіти»

ДНЗ «Пологівський  
професійний ліцей»

ДНЗ «Запорізьке машинобудівне  
вище професійне училище»

ДНЗ «Дніпрорудненський  
професійний ліцей»

ДНЗ «Бердянський центр 
професійно-технічної освіти»

ДНЗ «Мелітопольський багатопрофільний центр 
професійно-технічної освіти»

ДНЗ «Запорізький політехнічний  
центр професійно-технічної освіти»
ДНЗ «Запорізький правобережний  

професійний ліцей»
ДНЗ «Запорізьке вище професійне  

училище «Моторобудівник»
ДНЗ «Бердянський машинобудівний  

професійний ліцей»
ДНЗ «Запорізький професійний ліцей  

залізничного транспорту»
ДНЗ «Мелітопольське вище  

професійне училище»
ДНЗ «Запорізьке вище  
професійне училище»

ДНЗ «Запорізький центр  
професійно-технічної освіти»

ДНЗ «Запорізький професійний  
ліцей автотранспорту»

5 10 15 20 50
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3. Чому ви обрали для навчання саме цей закдад П(ПТ)О? (укажіть 
не більше двох варіантів відповіді)

Він знаходиться в місці мого проживання

Він знаходиться найближче до поселення, де я проживав 
(ла) і навчався (лася) у школі

Після навчання в закладі ППТО я зможу відносно легко 
працевлаштуватися й отримувати достойну платню

Я хотів (ла) отримати робітничу професію

Я не вступив (ла) до закладу вищої освіти, оскільки 
отримав (ла) низкі оцінки на ЗНО

На цьому наполягли мої батьки

Порада друзів/знайомих/родичів

Інше

200 400 600

165 (11,7%)

484 (34,3%)

599 (42,5%)

352 (25%)

401 (28,4%)

92 (6,5%)

57 (4%)

43 (3%)

4. Як за 10-ти бальною шкалою ви оцінюєте 
рівень викладання загальноосвітніх (шкільних) 
предметів (дисциплін)?

9-10

7-8

5-6

менше 5

інше

5. Як за 10-ти бальною шкалою ви оцінюєте рівень 
викладання спеціальних (профільних) дисциплін?

6. Як за 10-ти бальною шкалою ви оціните рівень матеріально-технічної бази вашого закладу П(ПТ)О?

9-10 (обладнання, інструменти, матеріали, техніка сучасні)

7-8 (обладнання не найсучасніше, проте досить якісне і відповідає 
вимогам навчального процесу)

5-6 (загалом матеріально-технічна база застаріла, проте є деякі сучасні 
види обладнання та матеріалів)

менше 5 (обладнання, інструменти, матеріали застарілі, навчання на них не 
сприяє формуванню професійних навичок)

інше

47,1%

40,7% 62,5%

31,5%

47,5%

35%

14,4%

9-10

7-8

5-6

менше 5

інше
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7. Як за 10-ти бальною шкалою ви оцінюєте умови проживання в гуртожитку закладу П(ПТ)О  
(якщо він є)?

9-10 (гуртожиток відносно новий, умови проживання дуже добрі, є гаряча 
вода, інші побутові зручності)

7-8 (гуртожиток непоганий, температура у кімнатах прийнятна, є більшість 
побутових зручностей)

5-6 (гуртожиток не новий, кімнати не дуже комфортні, взимку прохолодно, 
меблі старі, побутові умови задовільні)

менше 5 (умови проживання погані, взимку холодно, більшості побутових 
зручностей немає, учні не хочуть проживати у гуртожитку)

інше (в т. ч. не проживають у гуртожитку)

41%

17,8%

25,9%

11,9%

8. Що вам не подобається у вашому закладі П(ПТ)О?  
(вкажіть не більше двох варіантів відповіді)

Рівень навчання, він не відповідає сучасним вимогам

Погана, застаріла матеріально-технічна база, яка не 
дозволяє отримати належний рівень професійних навичок

Погані умови проживання у гуртожитку

Погано організована виробнича практика

Непристосованість приміщень, холодні класи

Не можна знайти роботу після завершення навчання

Інше (в т. ч. все влаштовує)

100 200

194 (15,1%)

144 (11,2%)

132 (10,3%)

217 (16,9%)

91 (7,1%)

160 (12,5%)

210 (16,4%)

9. Наскільки доцільною, на вашу думку, є дуальна форма навчання?  
(вкажіть не більше двох варіантів відповіді)

Така форма навчання краща, ніж традиційна

Дуальна форма навчання дозволяє швидше адаптуватися 
до роботи на виробництві

Дуальна форма дозволяє сконцентруватися переважно на 
фаховій підготовці

Від дуальної форми навчання поки-що немає ніякої 
користі

Я не навчаюся за дуальною формою

Інше (в т. ч. не знаю, що це)

200 600

381 (27,5%)

215 (15,5%)

559 (40,4%)

118 (8,2%)

331 (23,9%)

400

78 (5,6%)
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10. Що, на вашу думку, потрібно зробити задля покращання діяльності закладу П(ПТ)О, в якому ви 
навчаєтеся? (вкажіть не більше двох варіантів відповіді)

Змінити систему навчання, зробити її більш цікавою 
для учнів

Оновити матеріально-технічну базу, зокрема придбати 
нове обладнання, автомобілі, трактори, будівельні 

матеріали тощо

Збільшити тривалість фахової підготовки і виробничої 
практики

Суттєво покращити умови навчання і проживання 
у гуртожитку

Інше 

200 500

467 (33,4%)

465 (33,2%)

290 (20,7%)

204 (14,6%)

438 (31,3%)

400300100

11. Які заходи, на вашу думку, потрібно реалізувати, аби навчання у закладах П(ПТ)О стало більш 
привабливим для молоді? (вкажіть не більше двох варіантів відповіді)

Популяризувати переваги професійної освіти, аби змінити 
негативний «імідж» закладів П(ПТ)О у молоді

Суттєво оновити систему навчання, матеріально-технічну 
базу, перетворити заклади П(ПТ)О на сучасні освітні 

установи

Посилити практичну підготовку, проводити її так, щоб 
випусник відразу ж міг приступити до роботи

Гарантувати працевлаштування і високий заробіток 
відповідно до присвоєної професійної кваліфікації

Інше 

200 600

390 (27,8%)

483 (34,4%)

559 (40,5%)

118 (8,4%)

507 (36,1%)

400

12. Чи готові ви перейти на навчання в інший заклад П(ПТ)О, якщо він кращий, проте розміщується 
в іншому місті (селищі)

Так, готовий перейти, якщо там дійсно кращі умови для навчання

Ні, не перейду, оскільки потрібно далеко їздити, а це додаткові витрати

Відразу сказати важко, потрібно подивитися на умови навчання і 
проживання в іншому закладі П(ПТ)О

Не перейду, оскільки заклад, де я навчаюся, розміщується в моєму 
населеному пункті

Інше (в т. ч. Ні)25,5%

30%

19,9%

11,8% 12,8%
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13. Назвіть умови (обставини), заради яких ви готові поїхати на навчання у віддалений від вас заклад 
П(ПТ)О (не більше двох відповідей)

Заклад має добру репутацію і після навчання можна 
працевлаштуватися

Він розміщується у великому місті, де кращі умови 
проживання і є де розважитися

У закладі є умови для заняття спортом і для мене це 
важливо

У закладі сучасне обладнання, техніка, відремонтовані 
навчальні приміщення

Там можна отримати престижну професію

Інше (в т. ч. Не готов(а) переїхати)

200 400 600

416 (30,1%)

181 (13,1%)

250 (18,1%)

551 (39,9%)

375 (27,2%)

203 (14,7%)

14. Що ви плануєте робити після завершення навчання в закладі П(ПТ)О?

Хочу працевлаштуватися за фахом на підприємство (фірму)

Планую продовжити навчання в закладі вищої освіти чи в коледжі

Буду шукати варіанти самозайнятості чи працювати напівлегально

Планую поїхати за кордон на заробітки

Планую шукати роботу у великому місті (Києві чи Дніпрі)

Інше

36,9%

26,6%

17,1%

9,1%

15. Чому, на вашу думку, молодь не дуже охоче вступає до закладів П(ПТ)О? (не більше двох відповідей)

Професійно-технічна освіта є менш престижною,  
ніж вища

Після навчання в закладі П(ПТ)О важко знайти роботу

Отримання професії в закладах П(ПТ)О не гарантує 
високого заробітку

Професійно-технічна освіта та її заклади мають 
непривабливий «імідж»

Інше

200 400 600

208 (14,8%)

318 (22,7%)

482 (34,4%)

812 (57,9%)

800

144 (9,3%)
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Відповіді на питання анкети викладачів і майстрів  
виробничого навчання
1. Який заклад професійної (професійно-технічної) освіти П(ПТ)О ви представляєте?

Бердянський економіко-гуманітарний коледж 
Бердянського державного педагогічного університету

ДНЗ «Вільнянський  
професійний ліцей»

ДНЗ «Великобілозерський професійний  
аграрний ліцей»

ДНЗ «Осипенківський професійний  
аграрний ліцей»

ДНЗ «Веселівський професійний  
аграрний ліцей»

Федорівський центр  
професійної освіти

ДНЗ «Василівський  
професійний ліцей»

ДНЗ «Мелітопольський професійний  
аграрний ліцей»

ДНЗ «Багатопрофільний центр  
професійно-технічної освіти»

ДНЗ «Приморський професійний  
аграрний ліцей»

ДНЗ «Михайлівське вище  
професійне училище»

ДНЗ «Якимівський професійний  
аграрний ліцей»

ДНЗ «Запорізький професійний  
торгово-кулінарний ліцей»

ДНЗ «Запорізьке вище професійне училище  
моди та стилю»

ДНЗ «Запорізький професійний  
ліцей сервісу»

ДНЗ «Запорізький будівельний центр  
професійно-технічної освіти»

ДНЗ «Пологівський  
професійний ліцей»

ДНЗ «Запорізьке машинобудівне  
вище професійне училище»

ДНЗ «Дніпрорудненський  
професійний ліцей»

ДНЗ «Бердянський центр 
професійно-технічної освіти»

ДНЗ «Мелітопольський багатопрофільний центр 
професійно-технічної освіти»

ДНЗ «Запорізький політехнічний  
центр професійно-технічної освіти»
ДНЗ «Запорізький правобережний  

професійний ліцей»
ДНЗ «Запорізьке вище професійне  

училище «Моторобудівник»
ДНЗ «Бердянський машинобудівний  

професійний ліцей»
ДНЗ «Запорізький професійний ліцей  

залізничного транспорту»
ДНЗ «Мелітопольське вище  

професійне училище»
ДНЗ «Запорізьке вище  
професійне училище»

ДНЗ «Запорізький центр  
професійно-технічної освіти»

ДНЗ «Запорізький професійний  
ліцей автотранспорту»

2 10 164 6 8 12 14
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2. До якої категорії педагогічних працівників ви належите?

Викладач загальноосвітніх дисциплін

Викладач спеціальних (профільних) дисциплін

Майстер виробничого навчання

Інше (в т. ч. методист, соціальний педагог)

3. До якої вікової категорії ви належите?
4. На скільки за 10-ти бальною системою 
ви оцінює рівень і новизну (застарілість) 
матеріально-технічної бази вашого  
закладу П(ПТ)О?

47,1%

33,2%

42,2%

до 35 років

36-45 років

46-55 років

55-60 років

понад 
60 років

19%

21,5%

22,2%

20,9%

16,4%
9-10

7-8

5-6

менше 5

65,5%

14,7%
17,3%

5. Яке ваше ставлення до реформування системи професійної (професійно-технічної) освіти в області, 
наприклад, до об'єднання закладів П(ПТ)О, створення центрів професійної освіти тощо?

50,3%

22,1%

11,9%

15,4% Система професійної освіти потребує модернізації, проте я проти 
оптимізації кількості закладів П(ПТ)О

Реформувати потрібно систему навчання, практичної підготовки, 
матеріально-технічну базу, проте не закривати і не об'єднувати заклади 
П(ПТ)О

Система професійної (професійно-технічної) освіти потребує 
кардинальних змін, вона не може існувати в теперішньому вигляді

Реформувати потрібно окремі елементи професійної (професійно-
технічної) освіти, зокрема практичну підготовку за рахунок розвитку 
дуальної освіти

Інше
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6. Чи задовольняє вас участь роботодавців у діяльності вашого закладу П(ПТ)О? 
(позначте не більше двох варіантів відповіді)

Так, повністю задовольняє

Роботодавці лише сприяють проходженню практики 
наших учнів

Роботодавці забезпечують проходження практики та 
надають допомогу у придбанні (передачі) обладнання
Роботодавці формулюють свої вимоги до професійних 

компетентностей випускників
Представники підприємств викладають у закладі П(ПТ)О 

профільні дисципліни
Роботодавчі не беруть ніякої участі в підготовці кадрів у 

нашому закладі П(ПТ)О

Інше

100 200

172 (55%)

62 (19,8%)

64 (20,4%)

64 (20,4%)

50 150

3 (1%)

35 (11,2%)

4 (1,3%)

47% 22,4%

12,1%

18,2%

7. Чи влаштовує вас сучасний підхід до фінансування закладу П(ПТ)О?

Так, повністю влаштовує

Не влаштовує, проте іншого виходу немає, оскільки є рішення КМ України

Не влаштовує, оскільки у ближчому майбутньому призведе до руйнації 
системи професійної (професійно-технічної освіти)

Влаштовує частково, а тому потрібно шукати варіанти його покращання

Інше

8. Якою, на вашу думку, має бути система фінансування закладів 
П(ПТ)О? (не більше двох відповідей)

Такою як тепер

Фінансування має здійснюватися, як раніше, лише 
з державного бюджету

Фінансування має бути змішаним — частина з державного 
бюджету, частина — з місцевих і регіональних бюджетів

Фінансування має бути комплексним — із регіонального, 
місцевого бюджетів, а також за участі роботодавців

Заклади П(ПТ)О не повинні розраховувати лише 
на державну підтримку, а мають докладати максимум 

зусиль для пошуку та залучення міжнародної допомоги

Інше

100 200

153 (48,9%)

73 (23,3%)

88 (28,1%)

50 (16%)

50 150

19 (6,1%)

2 (0,6%)
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9. Які ви бачите шляхи участі роботодавців у підтримці закладів П(ПТ)О? (позначте 
не більше двох варіантів відповіді)

Вони мають брати участь у розробленні вимог до 
компетентностей майбутніх кваліфікованих робітників
Вони мають створювати необхідні умови для якісного 

проходження учнями виробничої практики

Вони мають брати участь у фінансуванні закладів П(ПТ)О

Вони мають забезпечити заклади П(ПТ)О сучасним 
обладнанням, на якому будуть навчатися учні

Вони мають бути активними співучасниками дуальної 
освіти

Інше

100 200

204 (65,4%)

44 (14,1%)

91 (29,2%)

101 (32,4%)

102 (32,7%)

50 150

1 (0,3%)

10. Яке ваше ставлення (бачення) до створення на базі окремих закладів центрів 
професійно-технічної освіти?

28,3%

20,9%21,9%

27%

Позитивне, вони будуть взірцем того, як має функціонувати система 
професійної (професійно-технічної) освіти

Негативне, тому що їх відкриття негативно позначиться на розвитку інших 
закладу П(ПТ)О

Нейтральне, хоча загрозу діяльності окремих закладів П(ПТ)О вони все ж 
несуть

Ставлення неоднозначне, проте не проти, щоб такий центр був створений 
на базі нашого закладу П(ПТ)О

Інше

11. Як, на вашу думку, мають змінитися навчальні плани підготовки кваліфікованих робітників 
у закладі П(ПТ)О? (позначте не більше двох варіантів відповіді)

Їх потрібно кардинально змінити відповідно до вимог 
сучасних стандартів підготовки кваліфікованих робітників

У навчальних планах потрібно змінити фахову складову, 
а загальноосвітні дисципліни залишити без змін

У навчальних планах потрібно значно більше часу 
відвести на фахову підготовку, адже саме вона 

забезпечує формування професійних компетентностей

Навчальні плани потрібно змінити відповідно до вимог 
дуальної освіти

Навчальні плани потрібно змінити з урахуванням 
побажань роботодавців

Навчальні плани потрібно змінити так, щоб здобувачі 
могли отримати відповідну фахову підготовку за 

максимально короткий період часу 

Інше

100

69 (22%)

131 (41,9%)

62 (19,8%)

60 (19,2%)

73 (23,3%)

50 150

1 (0,3%)

50 (16%)
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12. Які шляхи покращання матеріально-технічної бази вашого закладу П(ПТ)О ви вважаєте найбільш 
дієвими? (позначте не більше двох варіантів відповіді)

Придбання обладнання коштом державного бюджету

Постачання обладнання (інструментів) коштом 
роботодавців

Придбання обладнання одночасно коштом державного 
бюджету, регіональних фінансів і коштів роботодавців

Допомога спонсорів і міжнародних донорів

Придбання обладнання власними силами, у т. ч. шляхом 
участі у різних міжнародних конкурсах проєктів

Інше

13. Які шляхи реформування системи П(ПТ)О ви можете запропонувати? (позначте не більше двох 
варіантів відповіді)

14. Як, на вашу думку, можна підвищити престижність професійної (професійно-технічної) освіти? 
(позначте не більше двох варіантів відповіді)

Демонстрацією переваг робітничих професій, наприклад 
щодо гарантованого працевлаштування

Високим рівнем заробітної плати працівників робітничих 
професій

Наданням певних преференцій (фінансових, соціальних) 
для учнів закладів П(ПТ)О

Широким рекламуванням робітничих професій через 
центри професійної освіти

Інше

Змінити систему фінансування

Повністю перейти на систему дуальної освіти

Здійснювати лише професійне навчання (на базі повної 
середньої освіти)

Провести оптимізацію закладів П(ПТ)О і залишити лише 
найкращі з них

Максимально узгодити перелік спеціальностей, обсяги 
підготовки і потребу в робочій силі

Залишити в закладах П(ПТ)О лише ті спеціальності, які 
відповідають профілю закладу П(ПТ)О

Кардинально оновити навчальні плани, стандарти освіти, 
матеріально-технічну базу

Розпочати підготовку робітничих кадрів за новими, 
перспективними професіями

Інше

100 200

184 (59%)

85 (27,2%)

51 (16,3%)

129 (41,3%)

50 150

1 (0,3%)

26 (8,3%)

75 125

32 (10,3%)

37 (11,9%)

27 (8,7%)

92 (29,6%)

31 (10%)

79 (25,4%)

119 (38,3%)

73 (23,5%)

50 100

1 (0,3%)

25

100 25050 150

1 (0,3%)

200

243 (78,1%)

65 (20,9%)

67 (21,5%)

167 (53,7%)
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Відповіді на питання анкети керівників закладів П(ПТ)О

1. Який заклад професійної (професійно-технічної) освіти П(ПТ)О ви представляєте?

ДНЗ «Запорізьке вище професійне училище  
моди та стилю»

ДНЗ «Приморський професійний  
аграрний ліцей»

ДНЗ «Запорізький професійний  
торгово-кулінарний ліцей»

ДНЗ «Мелітопольський професійний  
аграрний ліцей»

ДНЗ «Якимівський професійний  
аграрний ліцей»

ДНЗ «Запорізьке вище професійне  
училище «Моторобудівник»

ДНЗ «Оріхівський навчальний  
центр № 88»

ДНЗ «Пологівський  
професійний ліцей»

ДНЗ «Запорізький професійний ліцей  
залізничного транспорту»

ДНЗ «Мелітопольське вище  
професійне училище»

ДНЗ «Запорізький центр професійно-технічної освіти 
водного транспорту»

ДНЗ «Запорізьке вище  
професійне училище»

ДНЗ «Запорізький правобережний  
професійний ліцей»

ДНЗ «Веселівський професійний  
аграрний ліцей»

ДНЗ «Запорізький професійний ліцей  
сервісу»

ДНЗ «Багатопрофільний центр  
професійно-технічної освіти»

ДНЗ «Бердянський центр  
професійно-технічної освіти»

ДНЗ «Мелітопольський багатопрофільний центр 
професійно-технічної освіти»

1 52 3 4 6

2. Чи відповідають навчальні плани, за якими ведеться підготовка кваліфікованих робітників у вашому 
закладі П(ПТ)О, реаліям сьогодення?

Так, навчальні плани відповідають сучасним вимогам

Навчальні плани застаріли, вони уже не відповідають 
сучасним запитам

Навчальні плани створені з урахуванням 
затверджених МОН України стандартів П(ПТ)О 
за конкретними професіями

Навчальні плани недостатньо враховують можливості 
запровадження дуальної освіти

63,9%

22,2%

8,3%
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3. Чи залучалися ви особисто чи ваш заклад П(ПТ)О до розроблення/обговорення 
стандартів з конкретних професій відповідного спрямування?

Я про такі Стандарти нічого не знаю

Ні, мене не залучають до розроблення Стандартів

Так, я брав безпосередню участь у підготовці проектів 
таких Стандартів

Мене залучали до колективного обговорення вимог 
і компетентностей, які містять Стандарти

У 2020 році ініціюємо розробку стандарту «Готувач 
напоїв»

4. Чи задовольняє ваш заклад П(ПТ)О співпраця з 
роботодавцями (укажіть не більше двох варіантів відповіді)

Так, повністю задовольняє

Роботодавці лише сприяють проходженню виробничої 
практики наших учнів

Ні, не задовольняє, співпраці практично немає

Частково задовольняє, оскільки роботодавці 
забезпечують проходження виробничої практики та 

надають допомогу у придбанні (передачі) обладнання
Роботодавці формулюють свої вимоги до професійних 

компетентностей випускників, однак не беруть участі в 
оцінюванні результатів навчання

Інше (в т. ч. беруть участь у кваліфікаційних коміссіях, 
засіданні ДКА)

5. Які, на вашу думку, найбільш оптимальні форми взаємодії закладів П(ПТ)О 
з роботодавцями? (укажіть не більше двох варіантів відповіді)

Повна співпраця з роботодавцями щодо формування 
освітніх програм, навчальних планів, зовнішньої системи 

якості освіти

Співпраця з метою точного визначення потреб ринку 
праці в робічничих кадрах

Взаємодія з метою визначення перспективних напрямків 
підготовки робітничих кадрів для майбутніх потреб 

роботодавців

Залучення роботодавців до оцінки якості підготовки 
робітничих кадрів

Співпраця не є надто важливою, оскільки заклади П(ПТ)О 
працюють у своїй «системі координат»

Роботодавці мають допомагати закладам П(ПТ)О в 
осучасненні матеріально-технічної базу та в ремонті 

навчальних корпусів і вмробничих майстерень

47,2%
38,9%

11,1%

10 20

20 (55,6%)

9 (25%)

8 (22,2%)

4  (11,1%)

5 15

3 (8,3%)

0 (0%)

10 20

11 (31,4%)

16 (45,7%)

9 (25,7%)

11 (31,4%)

16 (45,7%)

5 15

0 (0%)
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6. Чому, на вашу думку, роботодавці незадоволені якістю підготовки робітничих 
кадрів у системі П(ПТ)О? (укажіть не більше двох варіантів відповіді)

Я про так не чув

Навчання проводиться на старому обладнанні, а тому 
випускники не готові відразу приступити до роботи на 

виробництві

Навчання триває досить довго, а роботодавцям потрібна 
швидка перекваліфікація

Здобувачі П(ПТ)О не вмотивовані ні до навчання, ні до 
роботи

У системі П(ПТ)О навчається такий контингент, з якого 
важко підготувати робітника, який би відповідав сучасним 

вимогам роботодавців

Між роботодавцями і закладами П(ПТ)О немає належного 
рівня комунікації

Інше

7. Якою, на вашу думку, має бути система фінансування закладів П(ПТ)О?

Такою, як тепер

Фінансування має здійснюватися лише з державного 
бюджету

Фінансування має бути змішаним: частина — з державного 
бюджету, частина — з місцевих і регіональних бюджетів

Фінансування має бути комплексним: із регіонального, 
місцевого бюджетів, а також за участі роботодавців

Заклади П(ПТ)О не повинні чекати підтримки держави, 
а мають докладати максимум зусиль для пошуку та 
залучення міжнародної допомоги

8. Яке ваше ставлення (бачення) до створення на базі окремих закладів П(ПТ)О 
центрів професійно-технічної освіти?

Позитивне, вони будуть взірцем того, як має функціонувати 
система професійної (професійно-технічної) освіти)

Негативне, тому що їх відкриття негативно позначиться на 
розвитку інших закладів П(ПТ)О

Нейтрально, хоча загрозу діяльності окремих закладів 
П(ПТ)О вони все ж несуть

Ставлення неоднозначне, проте не проти, щоб такий центр 
був створений на базі нашого закладу П(ПТ)О

30,6%

25%36,1%

8,3%

45,7%

31,4%

20%

10 20

15 (41,7%)

13 (36,1%)

5 (13,9%)

4 (11,1%)

10 (27,8%)

5 15

1 (2,8%)

7 (19,4%)
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9. Які шляхи покращання матеріально-технічної бази вашого 
закладу П(ПТ)О ви вважаєте найбільш дієвими? (вкажіть не більше 
двох варіантів відповіді)

Придбання обладнання коштом державного бюджету

Постачання обладнання (інструментів) коштом 
роботодавців

Придбання обладнання одночасно коштами державного, 
регіонального бюджетів і коштів роботодавців

Допомога спонсорів і міжнародних донорів

Власна активність закладів П(ПТ)О, у т. ч. шляхом участі в 
різних міжнародних проєктах

Власна  активність закладів П(ПТ)О (надання платних 
освітніх послуг та інших платних послуг), також участь 

у проєктах, як міжнародних так і Всеукраїнських або 
місцевих

10. Які шляхи реформування системи професійної (професійно-
технічної) освіти ви можете запропонувати? (укажіть не більше двох 
варіантів відповіді)

Змінити систему фінансування

Повністю перейти на систему дуальної освіти

Здійснювати лише професійне навчання (на базі повної 
середньої освіти)

Провести оптимізацію закладів П(ПТ)О і залишити лише 
найкращі з них

Максимально узгодити перелік спеціальностей, обсяги 
підготовки і потребу в робочій силі

Залишити в ЗППТО лише ті спеціальності, які відповідають 
його профілю

Кардинально оновити навчальні плани, освітні і професійні 
стандарти, матеріально-технічну базу

Частину закладів П(ПТ)О уже нічого не врятує

Інше

11. Як, на вашу думку, можна підвищити престижність професійної 
(професійно-технічної) освіти? (укажіть не більше двох варіантів 
відповіді)

Демонстрацією переваг робітничих професій, наприклад 
щодо гарантованого працевлаштування

Високим рівнем заробітної плати працівників робітничих 
професій

Наданням певних преференцій (фінансових, соціальних) 
для учнів закладів П(ПТ)О

Широким рекламуванням робітничих професій через 
центри професійної освіти

Інше

Надати певні преференції роботодавцям, які надають 
перше робоче місце випускникам закладів П(ПТ)О 

(наприклад, знизити процентну ставку оподаткування)

10 30

29 (80,6%)

10 (27,8%)

20

1 (2,8%)

17 (47,2%)

3 (8,3%)

5 (13,9%)

10 20

19 (52,8%)

14 (38,9%)

5 15

0 (0%)

4 (11,1%)

15 (41,7%)

2 (5,6%)

3 (8,3%)

1 (2,8%)

1 (2,8%)

10 30

26 (72,2%)

14 (38,9%)

9 (25%)

15 (41,7%)

20

1 (2,8%)

1 (2,8%)
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12. Назвіть 3-4 найбільш перспективні, на вашу думку, робітничі професії, за якими варто розпочати 
підготовку фахівців у вашому закладі П(ПТ)О

13. Як ви ставитеся до ідеї оптимізації мережі закладів П(ПТ)О, яка, вочевидь, зумовить зменшення 
кількості професійно-технічних освітніх установ?

Негативно, оскільки це призведе до низки соціально-
економічних проблем

Позитивно, оскільки частина закладів П(ПТ)О не 
відповідає сучасним вимогам за багатьма параметрами

Загалом ідея правильна, але тільки коли вона не 
стосується мого закладу П(ПТ)О

Можливо, ідея і правильна, проте вона не вирішить 
проблеми П(ПТ)О

Ставлення нейтральне, але є усвідомлення того, що це 
має відбутися

14. Які проблеми вашого закладу П(ПТ)О є найбільш гострими? (укажіть не більше двох варіантів 
відповіді)

Недостатній рівень фінансування

Дуже застаріла матеріально-технічна база

Ремонти навчальних корпусів, виробничий майстерень, 
енергомодернізація

Пошук фінансових ресурсів для осучаснення машин, 
обладнання та інструментів

Мала кількість здобувачів П(ПТ)О, що ставить під загрозу 
закриття закладу

Низький відсоток працевлаштування випусників

Неправильна державна політика щодо реформування 
системи П(ПТ)О

Відсутність обґрунтованих відповідей органів виконавчої 
влади у сфері земельних та майнових відносин у зв'язку 

з об'єднанням закладу П(ПТ)О

37,1%
37,1%

22,9%

•	Покрівельник будівельний; Монтажник систем 
утеплення фасадів; Агент з організації туризму 
•	Наш заклад проводить підготовку робітничих кадрів 

за професіями, які на сьогодні користуються попитом на 
ринку праці регіону
•	Будівельник водій перукар сантехнік
•	Сировар, швея, формувальних ковбасних виробів
•	Діловод, вишивальниця, швачка
•	Швачка
•	Перукар. Кухар; кондитер; столяр.
•	Візажист
•	Адміністратор; Діловод; Продавець
•	Кравець. Фахівці з переробки м’ясо-молочної продукції. 

Монтажник систем утеплення будівель 
•	Утеплювач фасадів
•	офіціант, бармен, бариста
•	SEO-спеціаліст, Електромонтер охоронно-пожежної 

сигналізації. Спеціаліст в області кібербезпеки, 
автомеханік
•	Вогнетривник
•	Монтажник систем утеплення будівель
•	Спеціалісти для "зеленої" енергетики, "цифрові" 

професії, за якими стандарти, як професійні, так і освітні 
поки відсутні, але дуже потрібні для економіки України

•	Судноводій малотоннажного судна, матрос-кухар, 
моторист- стерновий (керманич).
•	Машиніст тепловозу та електровозу, провідник 

пасажирського вагона, стюард, верстатник широкого 
профілю
•	Машиніст швидкісних поїздів.
•	Оператор з управління дронів
•	Машиніст швидкісних поїздів
•	Нянька, гувернер, соціальний робітник
•	Токар. Слюсар з ремонту рухомого складу
•	Токар. Електромонтер. Слюсар-сантехнік
•	Менеджери готельно-туристичного господарства. 

Бухгалтери та аудитори
•	Садівник, авто-електрик, дизайнер- модельєр, 

працівник тепличного господарства.
•	"Готувач напоїв", "Покоївка"
•	Адміністратор-покоївка
•	Готувач напоїв, сомельє
•	Готувач напоїв
•	Майстер сервісного (програмного) забезпечення та 

комп’ютерних комунікацій.
•	Адміністратор логістики. Технік індустрії моди.
•	Креатор рекламного контенту, Device-майстер
•	Готувач напоїв, покоївка

10 20

7 (19,4%)

18 (50%)

4 (11,1%)

18 (50%)

5 15

0 (0%)

1 (2,8%)

5 (13,9%)

3 (8,3%)
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Позитивно, так і має бути в сучасних умовах

Загалом позитивно, проте основним напрямком 
діяльності має залишитися первинна підготовка 

робітничих кадрів

Стримано, оскільки це може призвести до скорочення 
навчального навантаження і педагогічних працівників

Не в захваті, оскільки це потребує значної роботи з 
ліцензування освітніх програм, зміни навчальних планів 

тощо

Інше

Терміни навчання мають коригуватиссь під запит 
роботодавця з гарантією 100 % працевлаштування на 

данному підприємстві, але ж і у разі скорочення терміну 
навчання (в більшості випадків на цьому наполягають) 

на вимогу роботодавця — це не має впливати на якість 
підготовки кваліфікованного робітника, тобто скорочення 

терміну навчання має бути виваженним

15. Які заходи, на вашу думку, потрібно реалізувати, аби навчання у закладах П(ПТ)О 
стало більш привабливим для молоді? (вкажіть не більше двох варіантів відповіді)

Популяризувати переваги професійної освіти, аби змінити 
негативний «імідж» закладів П(ПТ)О у молоді

Суттєво оновити систему навчання, матеріально-технічну 
базу, перетворити заклади П(ПТ)О на сучасні освітні 

установи

Посилити практичну підготовку, проводити її так, щоб 
випусник відразу ж міг приступити до роботи

Гарантувати працевлаштування і високий заробіток 
відповідно до присвоєної професійної кваліфікації

Змінити державну політику щодо реформування системи 
П(ПТ)О

Не допоможуть жодні заходи

16. Чому, на вашу думку, молодь не дуже охоче вступає до закладів П(ПТ)О?  
(не більше двох відповідей)

Професійно-технічна освіта є менш престижною, ніж вища

Після навчання в закладі П(ПТ)О важко знайти роботу

Отримання професії в закладах П(ПТ)О не гарантує 
високого заробітку

Професійно-технічна освіта та її заклади мають 
непривабливий «імідж» 

Кількість ВУЗів зашкалює, прохідний бал дуже низький, 
на конракт беруть усіх бажаючих

17. Як ви ставитеся до того, щоб запровадити у вашому закладі П(ПТ)О різні за 
тривалістю програми навчання учнів та перепідготовки дорослого населення? 
(укажіть не більше двох варіантів відповіді)

10 20

20 (55,6%)

5 (13,9%)

20 (55,6%)

13 (36,1%)

5 15

7 (19,4%)

0 (0%)

10 30

13 (36,1%)

13 (36,1%)

26 (72,2%)

20

1 (2,8%)

2 (5,6%)

10 20

16 (44,4%)

5 15

1 (2,8%)

21 (58,3%)

1 (2,8%)

1 (2,8%)

2 (5,6%)
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