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Diinya Kadinlar Giinii kadinlarin esitlik, adalet ve baris
icin bir araya gelmelerinin ve daha iyi bir diinya icin

verdikleri asirlik koklere sahip bir miicadelenin adidir

Bu miicadeleyi giiniimiizde de taclandirmak icin 2017 yil1 boyunca basta dogrudan kadinlar
ile ilgili ve toplumsal cinsiyet esitligini saglamay1 amaclayan 5. ve nitelikli egitime herkesin
erisimesini ongoren 4. maddeleri olmak tizere Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinin 2030
yilina kadar hayata gecirilmesi cabalarina hiz katilmasi icin caba harcanmasi 6ngoriiliiyor.
Boylece ayrica BM Kadin Biriminin (UN Women) “Hedeflere Erisimi Hizlandir” (Step It Up)
girisimine, kadin-erkek esitligine, kadinlarin toplumsal konumlarimin giiclendirilmesine ve
kadin haklarina katki saghyor.



Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
kiiresel bir oncelik

Kadinlar ve kiz ¢ocuklar diinya niifusunun yarisini, bir
diger deyisle diinyanin potansiyelinin yarisini tegkil
ediyor, ancak giinlimiizde dahi toplumsal cinsiyet
esitsizligi diinyanin dort bir yaninda cesitli sekillerde
karsimiza c¢ikiyor ve insanligin gelismesi ve
kalkinmasinin 6niinde bir engel teskil ediyor.

2014 itibariyla 143 iilke kadin erkek esitligine
anayasalarinda yer vermis bulunuyor. Ancak, heniiz 52
iilke kadin erkek esitligini anayasalarina almig bile
degil. 2015 yil1 itibariyla, diinya genelinde
parlamenterlerin ancak yilizde 22’si kadinlardan
olusuyor. 1995 yilinda bu oranin yiizde 11,3 oldugu
goriiliiyor. Kadinlarin istihdam hayatinda da erkeklerle
esit kosullara sahip olmadig goriiliiyor.

Insanlarin zorla evlerinden edilmeleri kadinlarin ve kiz
cocuklarimin kars1 karsiya olduklar riskleri artiriyor.
Cinsiyet temelli ayrimeilik, kadinlar1 ve kiz ¢ocuklarini
hedef alan insan ticareti, entegrasyon sorunu, siyasette
yeterli temsil edilememek, kaynaklara ve hizmetlere esit
erisim imkanm1 bulamamak go¢men kadinlarin kargi
karsiya kaldig1 en ciddi sorunlar olarak ortaya cikiyor.
Giinlimiizde diinya genelinde yaklagik 63 milyon kiz
cocugunun ilk 6grenime devam etmedigi tahmin
ediliyor. Okula gitmeyen erkek cocuklarinin iki kati
sayida kiz cocugunun ise hi¢ okula gitmeyecegi tahmin
ediliyor.

Kiiresel 6l¢cekte bakildiginda kalkinmakta olan tilkelerde
her ii¢ kiz ¢ocugundan birinin heniiz 18 yagina
gelmeden evlendirildigi goriiliiyor. Dahasi bu cocuk
gelinlerin 9’da birinin ise 15 yasin altinda evlendirildigi
anlagiliyor. UNICEF’in tahminlerine gore bu konuda
onlem alinmadig1 takdirde 2050 yilina kadar cocuk
gelin say1siin 1,2 milyara ulasabilecegi belirtiliyor.

2030 Gilindemi, kiiresel olgekte karsi karsiya kalinan
tim bu sorunlarin asilmasi ig¢in degisen diinyamiza
uygun bir gsekilde kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin hem
kamusal hem de 6zel alanda toplumsal konumlarinin
giiclendirilmesi igin nitelikli egitim, kadinlara ve kiz
cocuklarina yonelik her tiirli ayrimcilikla miicadele
alanlarinda son derece kapsayici hedefleri ortaya

koyuyor.

Toplumsal cinsiyet esitligi Tiirkiye’de faaliyette
bulunan BM kuruluslar: icin de bir 6ncelik

Diinya Ekonomi Forumunun 2016 yili Toplumsal
Cinsiyet Ugurumu Endeksine gore, Tiirkiye 144 iilke
arasinda 130. sirada yer aliyor. 2014 yil Tiirkiye’de Aile
I¢i Siddet Aragtirmasi sonuglarina gore, her 10 kadindan
4’1 hayatlarinda en az bir defa fiziksel ve cinsel siddete
maruz kaliyor.

BM Niifus Fonu (UNFPA) tarafindan gerceklestirilen bir
arastirma, beyaz yakali ¢alisan kadinlar arasinda cinsel
ve fiziksel siddetin (yiizde 32) yaygin oldugunu ve ozel
sektorde buna karst miidahale mekanizmalarinin
bulunmadigim ortaya koyuyor.

Kadinlarin isgiici piyasasina katiiminda son dénemde
goriilen artislara ragmen kadinlarin isglicii
piyasasindaki goriinmezlikleri siriiyor. Isgiici
piyasasina simirli erisim ve kayit dis1 istihdamin
“kadinlasmas1” sendikalardaki kadin temsiline de
yansiyor. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) verilerine
gore calisan kadinlarin yalnizca ylizde 7,04’
sendikaliyken 176 sendika yOnetici arasinda yalmzca 7
kadin bulunuyor (yiizde 0,03).

Bugiin ev igleri ve aile bakimi icin erkekler giinde
yalnizca 53 dakika ayirirken kadinlarda bu siire 435
dakikay1 buluyor (Tiirkstat, 2015).

BM Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF)'in belirttigine
gore, Tiirkiye’de 2016 yilinda 15 yas ve iizerindeki
kadinlarin yilizde 28,2°si, erkeklerin ise yiizde 5,6’s1 18
yasindan once evlenmis bulunuyor. Ayrica, 2015 yilinda
16-17 yaslarinda 31.300 kiz ¢cocugu evlendirilmis. Yine
ayn1 yi1l 18 yagindan kii¢iik 18 bin kiz ¢ocugu ve 15
yasindan kiiciik 2401 askin kiz ¢ocugunun dogum
yaptig1 kayitlara gegmis bulunuyor.

Milli Egitim Bakanlhigi (MEB) istatistikleri 2015-2016
ders yih itibariyla kiz ¢ocuklarinin net ilkokul kayit
oraninin iilke oOlgeginde ylizde 95,22 oldugunu
gosteriyor. Ancak bu oran ortaggretimin iist kademesine
gelindiginde yiizde 80,24’e diisiiyor. Net okullagma
oranlar1 s6z konusu oldugunda kiz c¢ocuklarinin
ortadgretim iist kademesine kayit oran1 bu kez yiizde
70’in altina iniyor.

Toplumsal cinsiyet esitligi Tiirkiye’de faaliyette bulunan BM kuruluslarinin calismalarinin ayrilmaz
bir parcasini teskil ediyor. Bu konuda hayata gecirilen calismalarin bir 6zeti sunlardan olusuyor

BM Kadin Birimi (UN Women), BM Ulke Ekibi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Grubu'nun baskanhgim yiiriitmekte, insan
haklarinin korunmasi, toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin giiclenmesi ve kadinlar, erkekler, kiz ¢cocuklar: ve erkek ¢ocuklar:
igin esit kalkinmanin saglanmasi1 amaciyla BM sistemi i¢cinde toplumsal cinsiyet duyarlilig1 tesvik etmek {izere galigiyor.

Parlamentolar Arasi Birlik (IPU) ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitlifi Komisyonu (KEFEK)
ortakliginda, Isve¢ Uluslararasi Kalkinma Igbirligi Ajans’'nin (SIDA) finansman destegi ile BM Kadin Biriminin Tiirkiye’de
Siyasi Liderlik ve Siyasi Katihimda Toplumsal Cinsiyet Esitligi projesi, kadinlarin siyasi liderligini ve karar alma siireclerine
katiliminm giiclendirmeyi amacliyor.

2012 — 2015 yillar arasinda 11 ilde yerel yonetimler ile toplumsal cinsiyete duyarh biitceleme ¢alismalar1 yapan BM Kadin
Birimi, projenin ikinci faz1 olan “Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyete Duyarl Planlama ve Biitceleme Uygulamalar1” projesinin
hayata gegirilmesi i¢in ¢alismalar yiiriitiiyor.

BM Kadin Birimi, uluslararasi antlagsmalar ve ulusal mevzuatin 6ngordiigii sekilde, miilteci kadin ve kiz ¢ocuklarimin
giiclenmesi ve firsatlara, haklara ve hizmetlere erisimi igin ¢aligmalar yiiriitiiyor. 2017 yilinda kadina yonelik siddetle
miicadeleye yonelik bolgesel bir program baglatilacaktir. BM Kadin Birimi ve Avrupa Komisyonu igbirligiyle yiiriitiilecek olan
ortak program, alt1 Balkan iilkesi ve Tiirkiye'deki en dezavantajli kadinlara odaklanilmasini hedefliyor.

BM Kadin Birimi, Tiirkiye’deki bireyleri toplumsal cinsiyet esitligi icin daha cesur ve goriiniir bir gii¢ yaratmak amaciyla bir
araya gelmeye ve hayatin tiim alaninda toplumsal cinsiyet esitliginin ve kadinin giliclenmesinin saglanmas1 amaciyla
baglatilan kiiresel dayanisma hareketi HeForShe’ye destek olmaya cagiriyor, Aym1 zamanda Birlesmis Milletler Genel
Sekreterligi'nin kadinlara ve kiz ¢ocuklarina yonelik siddete ve ayrimciliga karsi harekete gecmeye cagiran kiiresel “Kadinlara
Yonelik Siddeti Sonlandirmak i¢in Birlesin (UNIiTE) Kampanyasin1 BM Kadin Birimi aktif sekilde koordine ediyor.




Gida ve Tarmm Orgiitii (FAO)’niin ana gorev alanlarindan
birini toplumsal cinsiyet esitligi teskil ediyor. Aclik, yetersiz
beslenme ve kirsal kesim yoksullugu ancak kadin ve erkeklere
esit davranildiginda ve cinsiyet esitsizliklerine care
bulundugunda ortadan kaldirilabilir. FAO’nun Tiirkiye’'de
toplumsal cinsiyet esitligi alanminda kirsal kesimde yasayan
kadinlarin gida giivenligini saglayacak, tarimdaki yoksullugunu
azaltmaya ve kirsal gelisim icin kadinlarin giiclenmesini
saglayacak ortamin olugsmasini tesvik eden calismalar: sunlardan
olusuyor: 1. Kirsal kesimde yasayan kadinlarin giiclendirilmesi;
2. Kanita dayali tarim politika ve stratejileri icin cinsiyet
istatistiklerinin olusturulmasina katki; 3. Cinsiyet esitligine
duyarh FAO teknik yardimlari.

Uluslararas1 Goc¢ Orgiitii (IOM) Tiirkiye Ofisi, Tiirk
kurumlarinda kapasite gelistirme faaliyetleri yoluyla toplumsal
cinsiyet esitliginin ana akimlastirilmasini destekliyor. Bu
baglamda, IOM Tiirkiye, Tiirkiye'nin geri gonderme
merkezlerinde c¢alisanlar icin toplumsal cinsiyet ana
akimlagtirma ¢alistay1 yiiriitmiis olup alt1 farkl ilin Go¢ Idaresi 11
Miidiirliiklerinden ve Tiirk Kizilayindan uzmanlara toplumsal
cinsiyet farkindahg egitimleri veriyor.

Buna ek olarak, IOM Tiirkiye, toplumsal cinsiyet odak noktalar1
(GFP'ler) ag1 i¢in insani yardim alaninda toplumsal cinsiyet
esitligini gelistirmek ve katilimcilar: temel cinsiyet kavramlariyla
tanistirmak ve insani yardim alaninda toplumsal cinsiyete dayali
meselelere daha koordineli bir yaklasim saglamak igin bir
calistay diizenlemis bulunuyor.

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) Tiirkiye,
kurumsal giindemine uygun olarak, toplumsal cinsiyet esitligi ve
kadinin giiclenmesi icin calisiyor, tiim miidahalelerinde
toplumsal cinsiyet esitligini on planda tutuyor. Bu alandaki
¢alismalarina o6rnekler sunlardan olusuyor:

Tiirkiye'nin Miihendis Kizlari: Hizmet ve imalat sektorlerinde
kapsayic1 ve siirdiiriilebilir ekonomik biiyiime i¢in 6zel sektor
onciiliigiinde prototipler gelistirmeyi hedefleyen bu Proje, kamu
ve 0zel sektorde toplumsal cinsiyet esitliginin ana
akimlagtirilmasi, savunuculuk ve basari1 oykiilerinin
yayillmasindan yararlaniyor.

Siirdiiriilebilir Toplum Temelli Turizm Kapasite Gelistirme,
siirdiiriilebilir kalkinma, dogal kaynak yonetimi projeleriyle
kadinlarin toplumdaki konumlarinin giiclendirilmesine agirhk
veriyor.

Suriye Krizi Miidahale ve Dayanmiklihik Programi: Suriyeli
niifusun kendine yeterligini artirmayi, ev sahibi toplumlarin ve
kamu hizmeti saglayicilarinin zorla yerinden edilmenin
etkileriyle bas etme ve diize ¢ikmada dayaniklilik ve
kapasitelerini giiglendirmeyi hedefleyen programda; toplumsal
cinsiyet esitligi, baslica ilgi alanlar1 ve ortak kesisen
konularindan birini tegkil ediyor. UNDP ayrica cinsel ve cinsiyet
temelli siddet (CCTS) magdurlarina da hukuki destek sagliyor.

Diinya Saghk Orgiitii (WHO) ulusal saglhk politikalarida ve
programlarinda kadinlarin saghk alaninda karsilasabilecekleri
esitsizliklerin Onlemesini saglamak amaciyla calisiyor. Saghk
hizmeti verenlere yonelik agik kurallar ve protokoller yoluyla
cinsiyet temelli siddetin 6nlenmesi ve miicadele amaciyla saglik
sektorii ile yakin bir cahsma gerceklestiriyor. WHO Avrupa
Bolge Ofisi 53 Uye Devleti kapsayacak sekilde “WHO Avrupa
Bolgesinde kadin saghgi konusundaki esitsizlikler: sosyo-
ekonomik etkenler ve toplumsal cinsiyet esitligi” konulu bir
rapor yayilamis bulunuyor.

WHO Tiirkiye iilke ofisi iilkedeki Suriyeli miiltecilere yonelik
temel saghk ve sevk hizmetlerinin verilmesi c¢alismalarim
giiclendirmek {izere her tiirli katkiy1 saghiyor. Bu siirecte
program oncelikleri kapsaminda basta kadinlar ve kiz ¢cocuklar
olmak {lizere en kirilgan gruplarin cinsel ve {ireme saghig
hizmetlerine erigsimine oncelik veriyor. WHO, Suriyeli Saglik
profesyonellerine teorik ve uygulamali egitimler verilmesine
yonelik programlar yiiriitiiyor, kadin erkek esitligini saglamak ve
cinsiyet temelli siddetin onlenmesi i¢in bu programlarda ve
nihai olarak da Go¢gmen Saglik Merkezlerinde istihdam edilenler
arasinda kadin sayisinin miimkiin oldugu kadar yiiksel olmasina
¢aba harciyor.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), Tiirkiye Ofisi,
cocuk isciligi, Suriyeli miilteciler, is glivenligi ve saghg,
sosyal diyalog ve isletmelerin siirdiiriilebilirligi gibi
alanlardaki gah§malar1n1n yam sira, ILO’nun ‘Herkes igin
Insana Yakisir is’ giindemi temelinde Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR) ile birlikte kadin istihdamini artirmak ve
toplurnsal cinsiyet esitli§ini saglamak amaciyla “Kadinlar
icin Daha Cok ve Daha Iyi isler: Tiirkiye’de Kadinlarin
insana Yakisir islerle Giiclendirilmesi’ projesini
uyguluyor.

Tiirkiye'nin 6zel olarak kadin istihdamina odakl ilk
Eylem Plani, kadin istihdamini gelistirmek, kadinlara
insana yakisir igler saglamak, ayrica kadinlarla erkeklerin
iggiicline katihlminda goriilen yiizde olarak 39 puanlhk
aqig1 (Tiirkstat, 2015) kapatmak iizere kapsayici ve tutarh
bir politika gelistirmek amaciyla benimsenmis
bulunuyor. Proje illerinde, igverenlerin bakis agisindan
kadin istihdami igin ciddi potansiyel tasiyan meslekleri
de ortaya koyan, toplumsal cinsiyete duyarl bilgiler ve
politika oOnerileri iceren igglicii piyasasi raporlari
hazirlanmig bulunuyor.

Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin ISKUR
hizmetlerine ve faaliyetlerine icsellestirilmesi amaciyla
merkezdeki ISKUR personeline toplumsal cinsiyet esitligi
egitimi verilmis, her ilde toplumsal cinsiyet odak noktas:
olarak belirlenen 81 ISKUR temsilcisi de Eylem Planini
yerel diizeyde uygulamaya yonelik yillik calisma plani
hazirlamak iizere iki gilinliilk bir egitimden geg¢mis
bulunuyor. Projenin bir pargasi olarak ayrica 400 kadinin
toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden girisimeilik
alaninda egitim almasi hedefleniyor.

Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA)
Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet alaninda farkindalik
arttirma, veri toplama ve kapasite gelistirme yoluyla
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, toplumsal
cinsiyet temelli siddetle miicadele ve erkeklerin ve erkek
(;ocuklarlnln toplumsal cinsiyet esitligi siirecine dahil
edilmesi i¢in ¢alisiyor. 2016-2020 yillarini kapsayan 6.
Ulke Programu cercevesinde toplumsal cinsiyet bileseni
bu dogrultuda gelistirilmis olup savunuculuk, politika
diyalogu ve teknik yardim araciligiyla ve ulusal ve yerel
kamu kurumlar, sivil toplum kuruluglari, iiniversiteler
ve Ozel sektorle yakin igbirligi icerisinde uygulaniyor.

UNFPA Tiirkiye Ofisi, kamu kurum ve kuruluglarinin
kurumsal kapasitelerinin giiclenmesi i¢in de caligmalar
ylriitiiyor. Bu baglamda, Tiirk Silahli Kuvvetleri
mensuplarina, hakim ve savcilara, polis ve jandarmaya
ve Diyanet Isleri Bagkanlhig1 gorevlilerine yonelik cinsel
ve toplumsal cinsiyet temelli siddeti Onleme ve
miidahaleye iligkin hizmet Oncesi/ hizmet i¢i egitim
programlar1 diizenlenmis bulunuyor. Kolluk
kuvvetlerinin cinsel ve toplumsal cinsiyet temelli siddet
magdurlarina miidahalesinin daha etkin hale
getirilebilmesi i¢in 2017 yili icerisinde Polis ve
Jandarmaya yonelik yeni egitimler yapilmasini planlyor.

Sabanc1 Universitesi Kurumsal Yonetim Forumu
onciiliigiinde ve UNFPA ve TUSIAD igbirliginde “
Diinyas: Aile I¢i Siddete Kars1” projesi hayata ge(;lrllen
calismalar arasinda yer aliyor.

UNFPA Tiirkiye Ofisi, insani yardim programi
kapsaminda da toplumsal cinsiyet esitliginin
gelistirilmesi ve toplumsal cinsiyet temelli siddetin
onlenmesine iligkin ¢alisiyor.

UNFPA, temel calisma alanina uygun olarak, sayis1 401
bulan ve Kadin ve Kiz Cocuklar icin Giivenli Alanlar
olarak adlandirilan merkezleri araciigiyla miiltecilere
iireme saghg ve toplumsal cinsiyet temelli siddete iligkin
hizmet veriyor. Ureme sagligi ve toplumsal cinsiyet
temelli siddet konusunda klinik ve psikososyal hizmetler
veren ve ilk basamak saglik merkezi islevi goren s6z
konusu alanlarda kadin ve kiz cocuklarinin giiglenmesine
yonelik faaliyetler de bulunuyor.



Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF)
Tiirkiye'deki caligmalarinda toplumsal cinsiyet esitligini her
alanda ana akimlastirmakla kalmiyor; aym1 zamanda toplumsal
cinsiyet esitligi ve kiz cocuklarmin giliclenmesiyle ilgili 6zel
bilesenlere de programlarinda yer veriyor:

Bu baglamda, UNICEF Toplumsal Cinsiyet Eylem Programi
dogrultusunda toplumsal cinsiyetle ilgili hedeflenen o6ncelikler
arasinda kiz cocuklarinin ortadgretime katimimin artirilmasi,
cocuk evliliklerine son verilmesi ve acil durumlarda toplumsal
cinsiyet temelli siddet olaylarinin ele alinmasi yer aliyor.

Kiz Cocuklarinin Ortadgretime Daha Fazla Katilmalari: UNICEF,
ogrencilerin okul terklerini onlemek icin “Miidahale” ve
“Oryantasyon” modellerinin gelistirilmesinde Milli Egitim
Bakanligi (MEB) ile birlikte calisiyor. MEB ve UNICEF ayrica
Oniiniizdeki aylarda ortaogretim iist kademesinde yeni bir
Toplumsal Cinsiyet ve Cocuk Haklar1 Egitimi Programi
uygulamayi planliyor.

Cocuk Evliliklerini Onleme ve Miidahale Plani: UNICEF
Tiirkiye'nin gelistirdigi Cocuk Evliliklerini Onleme ve Miidahale
Modeli model pilot program olarak 2016 yilinda Gaziantep’te
baglatildi. Bu program halen Tiirkiye’nin diger illerine
yayginlastirihiyor. Program, her seyden once, evlilik riski altinda
bulunan ¢ocuklarin belirlenmesi ve ¢cocuk yasta evlilik vakalarina
miidahale edilmesi ile ilgili koruma sistemlerinin kapasitesinin
giiglendirilmesini hedefliyor.

Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddet: UNICEF programlar su iki
noktanin her ikisine de odaklaniyor: 1) Cocuklar1 siddet ve
istismar riski altina sokan etmenlerin azaltilmasi anlaminda
Siddetin Onlenmesi alani ve 2) Siddet magduru c¢ocuklarin
adalete erisimlerini saglamay1 ve ceza adaleti sisteminde ikinci
kez magdur olmalarinin 6nlenmesini amaglayan miidahale alani.

Diinya Gida Programi (WFP) Tiirkiye’'de, hem miiltecilere
yonelik e-kart uygulamasinda hem de iilke genelindeki Acil
Durum Sosyal Giivence Agi (ADSGA) kapsaminda toplumsal
cinsiyet esitligini ve korumay1 program tasarimi, uygulama ve
Olgme ve degerlendirme asamalarinin hepsine dahil ediyor. Her
iki programa da kadin ve erkekler, sayilarinda biiyiik bir fark
olmaksizin yer aliyor. Yardimlarin nasil kullanildigi yakindan
takip ediliyor. Nakit yardimlari nereden ve ne zaman gida
ihtiyaclarmmin giderilecegi konusunda biiyiik esneklik sagliyor.
ADSGA bagvurular1 zaman kaybini 6nlemek amaciyla en yakin
sosyal giivenlik birimi {izerinden randevu aracihigiyla yapiliyor.
Kadinlar ve erkekler icin ayr1 kuyruklar olusturuluyor, baz
durumlarda ise kadinlarin erkeklerden ayr saatlerde s6z konusu
merkezlere gelmesi isteniyor. S6z konusu cok amacgh nakit
yardimlar1 Halkbank ATM’lerinden iilkenin her yerinden
cekilebiliyor. Kartlar ise en yakinlarindaki Halkbank subesinden
temin edilebiliyor.

Ortak eylem

Ayr ayr ylriitiilen projelere ilave olarak kadinlarin ve
kiz ¢ocuklarinin toplumsal konumunun giiclendirilmesi
konusunda BM kuruluslar: ortak projeler de yiiriitiiyor.

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanamamasinin
bedeli ne olur?

Esitsizliklerle karsilasma kiz g¢ocuklar1 ig¢in dogumdan
itibaren baslayabiliyor ve yasamlari boyu peslerini
birakmayabiliyor. Egitim haklarindan tam olarak
yararlanamamalar1 kiz ¢ocuklarinin istihdam edilmeleri
icin gereken bilgi ve beceriden uzak kalmalarina yol
agiyor. Ekonomik biiyiimenin ve toplumsal kalkinmanin
saglanabilmesi icin kadinlarin ve kiz c¢ocuklarinin
toplumdaki konumlarinin gliclendirilmesi gerekir.
Kadinlarin is giicii icinde tam olarak yer almalar1 ulusal
kalkinma oranlarini artiracak, hatta iki haneli hale bile
getirebilecektir.

Peki Bunun icin Ne yapmali?

Kadina kars: her tiirlii ayrimeiligi sona erdirmek, esitlik,
adalet ve baris1 saglamak amaciyla ortaya konan c¢abalari
ciddiye almak, uluslararasi toplulugun 2030
Stirdiiriilebilir Kalkinma Giindemi ile taahhiit ettigi
gelecege erisilmesi igin kararliligimizi ortaya koymak
zorundayiz.

Birlesmis Milletler Sanayi Kalkinma Orgiitii
(UNIDO) Tiirkiye, toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifini proje ve programlarinda yansitiliyor.

Global Temiz Teknolojiler inovasyon Programi (GCIP)
UNIDO tarafindan, Tiirkiye de dahil olmak iizere 8
iilkede gerceklestiriliyor. GCIP Tiirkiye, temiz enerji
teknolojilerinde artan yenilikler i¢in bir katalizor gorevi
goriiyor ve Cleantech'in yeni kurulan sirketlerinin,
ozellikle KOBI'lerin 6nde gelen uluslararas:
yatinmeilarla_bulusmasim sagliyor. KAGIDER (Kadin
Girigimciler Orgiitii). GCIP'nin taraflarindan biridir ve
2014-2016 yillarinda ekip iiyelerinin yiizde 35'i
kadinlardan olusmaktadir. Takim liderlerinin 2014
yilinda yiizde 32’si, 2015’te yilizde 20’si, 2016’da ylizde
29’u kadin katilimeidar.

UNIDO, 2016 yilinda 77 kadim1 ve 59 erkegi kapsayan
Cevre ve Sehircilik Bakanhigi personeli ve ilgili 6zel
sektor ortaklarinin katildigi cevre yonetimindeki
toplumsal cinsiyet konulari iizerine egitimler
diizenlemis bulunuyor.

Tiirkiye'deki kamplarindaki Suriyeli miiltecilere yonelik
UNIDO Mesleki Egitim Programi, miiltecilerin, 6zellikle
de genclerin ve kadinlarin gecimini ve sosyal giivenligini
artirmak, kendilerine serbest meslek becerileri
kazandirmak amaciyla gerceklestiriliyor. Bu programlar
kapsaminda su ana kadar binin iizerinde mdilteci kadin
egitim almig bulunuyor.

Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek
Komiserligi (UNHCR)’nin diinya geleninde ilgi
alanina giren kisi sayis1 65 milyondan fazla olup,
UNHCR’nin diinya genelinde yetki alanindaki
miiltecilerin sayis1 21 milyonun {izerindedir. Kadinlar ve
kiz ¢ocuklari, herhangi bir yerdeki miilteci, tilkesi i¢cinde
yerinden edilmis ya da vatansiz insan niifusunun yarisini
olusturuyor. Kadin ve kiz ¢ocuklari; 2017 yihi Subat ay1
ortasl itibariyla Tiirkiye’deki 2,9 milyondan fazla Suriyeli
miilteci ve UNHCR’ye kayith 295.000’den fazla ilgi
alanimiza giren kisinin de yarisini olusturuyor.

UNHCR’nin yiiriittiigii tiim program ve aktiviteler,
kadinlar ve kadinlarin tek basina aile reisi oldugu
hanelerin de arasinda bulundugu hassas durumdaki
siginmaci ve miiltecilerin 6zel ihtiyaclarini géz oniinde
bulunduruyor ve oOncelik veriyor. UNHCR, Tiirk
yetkililerini, ihtiyaclarin kargilanmasi baglaminda,
Tilirkiye’de mevcut olan yollar ve miidahale
mekanizmalarinin iyilestirilmesi ve giliclendirilmesi;
kadinlara hizmet veren giivenli alanlarin genigletilmesi;
cinsel ve toplumsal cinsiyete dayali siddet gibi konularda
farkindalik artirmaya yonelik aktivitelerin hayata
gecirilmesi; miilteci kamplarinda ve kentsel alanlarda
miilteci ve kadin komitelerinin kurulmasimmin yam sira
Miilteci Erisim Goniillileri aglarimin desteklenmesi;
miilteci kadinlarin gelir kazanmalarina katkida
bulunmak igin egitimlerin ve Tiirk¢e derslerinin
saglanmas1 gibi bir dizi odaklh miidahale aracihigiyla
destekliyor. UNHCR, ayni zamanda UNFPA ile birlikte
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ve AFAD’1n
esbagkanligini yiiriittligii Cinsel ve Toplumsal Cinsiyete
Dayali Siddet calisma grubunun Sekreteryasi islevini
iistlenmeye devam ediyor. UNHCR’nin ulusal kurumlara
ve sivil topluma sagladig1 egitimler, uluslararas1 hukuk
cercevesinde miilteci kadinlarin haklarina, ev sahibi
iillkelerin bu haklarin korumasi baglamindaki
sorumluluklarina ve devletin yasama alanindaki miilteci
kadinlarin korunmasini giiclendirmek ic¢in atilmas:
gereken adimlara iligkin béliimler ihtiva ediyor.

Birlesmis Milletler Enformasyon Merkezi
(UNIC) BM kuruluslari, iiniversiteler, uluslararasi
kuruluglar ve sivil toplum kuruluslariyla birlikte
toplumsal cinsiyet esitliginin desteklenmesi icin
caligiyor.



