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КАК ПОЛУЧИТЬ ТРУДОВУЮ КНИЖКУ 
 

 

 

Что такое трудовая книжка 

Трудовая книжка — это основной документ о вашей трудовой деятельности.  

 

Как получить трудовую книжку 

При устройстве на работу на фирму (ИП, ХО) или к предпринимателю 

(телекечи), вы должны написать заявление (указав, что Вам ранее не открыли 

трудовую книжку) на получение трудовой книжки своему работодателю. 

Трудовую книжку Вам откроют бесплатно. Стоимость трудовой книжки будет 

оплачено работодателем. 

 

Где хранится трудовая книжка 

Если вы являетесь безработным, то хранением трудовой книжки занимаетесь 

вы сами. Если вы устроились на работу, то за сохранность трудовой книжки 

отвечает ваш работодатель, так как при ее передаче он расписывается в ее 

получение на хранение. 

 

Кто вносит данные в трудовую книжку 

Все данные в трудовую книжку вносит работодатель, вне зависимости от 

формы собственности организации (ИП, ХО, предприниматель, государственные 

учреждения). 

 

Какие данные вносятся в трудовую книжку 

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, приёме на работу, 

переводах на другую постоянную работу, об избрании в выборные органы, 

увольнении работника, а также основание прекращения трудового договора 

(увольнение), о награждениях и поощрениях работника. 



  

Также в трудовую книжку вносят данные лицевого регистрационного номера в 

системе пенсионного страхования. 

Что делать при утере трудовой книжки 

Если вы потеряли трудовую книжку, вы должны обратиться работодателю, 

которой сделал последний запись в вашей трудовой книжке. Не позднее 15 

дней вам откроют новую трудовую книжку с надписью на правом верхнем углу 

первой страницы «Дубликат».  

После его получения, вы должны будете обойти всех своих бывших 

работодателей для получения подтверждении вашей трудовой деятельности. 

Записи будут внесены на основе этих документов работодателем, который 

сделал последний запись в вашей трудовой книжке. 

 Полезно всегда держать копию трудовой. 

 Если фирма была ликвидирована, вам нужно обратится в 

государственный архив Туркменистана, для того чтобы сделать записи в 

трудовой книжке. 

 

 

 

 

 

Мы бы хотели получить от Вас отзывы о пользе и применении этих уроков.  

После прочтения материала, просьба указать Ваш возраст, пол, оставить отзыв 

о полезности материала и обязательно предложите новую тему урока.  Каждое 

предложение будет тщательно рассмотрено и в ближайшее время 

подготовленные материалы будут выставлены на сайте.  Для вопросов и 

предложений, просьба писать на undpyouthproject@gmail.com . 

    

 

 

 

 

 

Данный материал подготовлен в рамках Молодежного проекта ПРООН, финансируемого 

Правительством Японии, и проводимого в сотрудничестве с Министерством труда и 

социальной защиты населения Туркменистана и Молодежной организацией Туркменистана 

имени Магтымгулы. 
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