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TERMINOLOGY

ภาษาอัังกฤษ

Bisexual Man (ชายรักสองเพศ) ผู้้�ชายท่ี่�มีีความรู้้�สึึกดึึงดููดทางเพศหรืือมีีความรู้้�สึึกรัักใคร่่หรืือมีีความสััมพัันธ์์ทางเพศ
กัับทั้้�งชายและหญิิง จุุดประสงค์์ของการศึึกษาครั้้�งนี้้�จำำ�แนกชายท่ี่�รัักสองเพศและเพศสถานะตรงกัับเพศกำำ�เนิิดเท่่านั้้�น 
ให้้เป็็น “ชายรัักสองเพศ” เพ่ื่�อไม่่ให้้เกิิดความสัับสนในกลุ่่�มตััวอย่าง 

Bisexual Woman (หญิิงรัักสองเพศ) ผู้้�หญิิงท่ี่�มีีความรู้้�สึึกดึึงดููดทางเพศหรืือมีีความรู้้�สึึกรัักใคร่่หรืือมีีความสััมพัันธ์์ 
ทางเพศกัับทั้้�งชายและหญิิง จุุดประสงค์์ของการศึึกษาครั้้�งนี้้�จำำ�แนกหญิิงที่่�รัักสองเพศและเพศสถานะตรงกัับเพศกำำ�เนิิด
เท่่านั้้�นให้้เป็็น “หญิิงรัักสองเพศ” เพ่ื่�อไม่่ให้้เกิิดความสัับสนในกลุ่่�มตััวอย่าง 

Cisgender (ซิิสเจนเดอร์์) คำำ�ศัพท์ท่ี่�ใช้้อธิบายถึึงบุุคคลท่ี่�มีีอัตลักษณ์์ทางเพศหรืือเพศสถานะเช่่นเดีียวกัับเพศกำำ�เนิิด

Discrimination (การเลืือกปฏิิบััติิ) การเลืือกปฏิิบััติิคืือการใช้้วิิธีีปฏิิบััติิท่ี่�ไม่่พึึงประสงค์์ต่่อบุคคลหรืือกลุ่่�มบุุคคล 
บนพื้้�นฐานของคุุณลัักษณะบางประการ เช่่น วิิถีีทางเพศ อััตลักษณ์์ทางเพศและคุุณลัักษณะทางเพศ โดยพฤติิกรรม 
ดัังกล่่าวจะเกิิดขึ้้�นเม่ื่�อมีีการตีีตราเกิิดขึ้้�น (ดูู Stigma)

Gay Man (ชายรัักชาย) ผู้้�ชายท่ี่�มีีความรู้้�สึึกดึึงดููดทางเพศหรืือมีีความรู้้�สึึกรัักใคร่่หรืือมีีเพศสััมพัันธ์์กัับชายคนอ่ื่�น  
จุุดประสงค์์ของการศึึกษาครั้้�งนี้้�จำำ�แนกชายท่ี่�รัักชายท่ี่�มีีเพศสถานะตรงกัับเพศกำำ�เนิิดเท่่านั้้�นให้้เป็็น “ชายรัักชาย”  
เพ่ื่�อไม่่ให้้เกิิดความสัับสนในกลุ่่�มตััวอย่าง 

Gender (เพศหรืือเพศสถานะ) คำำ�ที่�ใช้้บ่่งบอกว่่าเพศสรีีระหนึ่�งจะแสดงพฤติิกรรม ทััศนคติิ และความรู้้�สึึกแบบใด 
โดยพฤติิกรรมท่ี่�เป็็นไปตามความคาดหวังทางสัังคมวััฒนธรรมจะถืือว่าเป็็นบรรทััดฐานทางเพศ ส่่วนพฤติิกรรม 
ท่ี่�ถููกมองว่่าไม่่เป็็นไปตามครรลองจะไม่่ได้้รัับการยอมรัับว่่าเป็็นบรรทััดฐานทางเพศของสัังคม

Gender-Affirming Health Services (บริการสุุขภาพเพ่ื่�อปรัับเปล่ี่�ยนรูปลัักษณ์์ให้้ตรงกัับเพศสถานะ) เป็็นคำำ�ศัพท์
ท่ี่�มีีความหมายกว้้างท่ี่�ครอบคลุุมถึึงปฏิิบััติิการต่่างๆ ทางสาธารณสุุข ทางศััลยกรรมและทางชีีวการแพทย์์ท่ี่�คนข้้ามเพศ 
สามารถเข้้าถึึงในการปรัับเปลี่่�ยนร่่างกายกัับอััตลักษณ์์ทางเพศ ซ่ึ่�งอาจรวมถึึงประเด็็นต่่างๆ เช่่น การเข้้าถึึงบริิการ 
ให้้คำำ�ปรึึกษา การบำำ�บัดด้วยฮอร์โมน การกำำ�จัดขน รวมทั้้�งการผ่่าตััดชนิิดต่างๆ คำำ�ว่า “การผ่่าตััดเพ่ื่�อปรัับเปล่ี่�ยน 
รููปลัักษณ์์ให้้ตรงกัับเพศสถานะ” (Gender-Affirming Surgeries) ถููกนำำ�มาใช้้ในรายงานฉบัับนี้้�มากกว่่าคำำ�ศัพท์ท่ี่�บััญญัติิ 
ไว้้ก่่อนหน้านี้้� ซ่ึ่�งคืือ “การผ่่าตััดแปลงเพศ” (Sex-Reassignment Surgery)

Gender Expression (การแสดงออกทางเพศ) วิิธีีการส่ื่�อสารเพศสถานะของบุุคคล เช่่น ไม่่ระบุุความเป็็นเพศ  
ความเป็็นชาย ความเป็็นหญิิง โดยอาจกระทำำ�ผ่านลัักษณะทางกายภาพ (รวมถึึง การแต่่งตััว ทรงผมและการใช้้ 
เครื่่�องสำำ�อาง) อากััปกิิริิยา วิิธีีการพููดและรููปแบบพฤติิกรรมเมื่่�อมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่�น บุุคคลที่่�ไม่่ปฏิิบััติิตััว 
ตามความคาดหวังของสัังคมในแง่่ของการแสดงออกทางเพศอาจจะไม่่ถืือว่าเป็็นบุุคคลข้้ามเพศ

คำำ�ศััพท์์ท่ี่�ใช้้
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Gender Identity (อััตลัักษณ์์ทางเพศ) ความรู้้�สึึกภายในของบุุคคลว่่าเป็็นผู้้�ชาย ผู้้�หญิิง เพศท่ี่�สาม หรืือเป็็นเพศสถานะ
อ่ื่�นๆ เป็็นเพศรวม หรืือไม่่มีีเพศสถานะก็็ได้้ อััตลักษณ์์ทางเพศของบุุคคลอาจไม่่สอดคล้้องกัับเพศกำำ�เนิิด การใช้้คำำ�ศัพท์
มาอธิบายอััตลักษณ์์ทางเพศและการแสดงออกทางเพศมีีความแตกต่่างกัันไป ในภููมิภาคเอเชีียมีีประวััติิศาสตร์การใช้้ 
คำำ�ศัพท์เฉพาะสำำ�หรับอััตลักษณ์์ทางเพศและการแสดงออกทางเพศมายาวนาน ซ่ึ่�งอาจรวมถึึงกะเทยในภาษาไทยและ 
มััคเนีียห์์ (Mak nyah) ในภาษามาเลย์์ โดยทั่่�วไปคำำ�ศัพท์เหล่านี้้�ใช้้อธิบายถึึงบุุคคลท่ี่�ถููกระบุุว่่าเป็็นเพศชาย ณ แรกเกิิด  
แต่่อััตลักษณ์์ทางเพศหรืือการแสดงออกทางเพศไม่่สอดคล้้องกัับเพศสถานะท่ี่�ถููกระบุุไว้้

Intersex/ Sex Characteristics (อิินเตอร์์เซ็็กส์์/ ลักษณะของเพศสรีีระ) บุุคคลท่ี่�เป็็นอิินเตอร์เซ็็กส์์เกิิดมามีีลักษณะ
ของเพศสรีีระ (ซ่ึ่�งรวมถึึง อวัยวะเพศ ต่่อมบ่่งเพศ และรููปแบบโครโมโซม) ท่ี่�ไม่่สอดคล้้องกัับความคิิดระบบเพศคู่่�ทั่่�วไป 
ท่ี่�แบ่่งโดยร่่างกายเพศชายหรืือหญิิง คำำ�ว่าอิินเตอร์เซ็็กส์์เป็็นศััพท์ท่ี่�มีีความหมายกว้้างท่ี่�ใช้้อธิบายถึึงความผัันแปร 
ของร่่างกายในลัักษณะต่่างๆ ในบางกรณีีลักษณะของอิินเตอร์เซ็็กส์์สามารถสัังเกตเห็็นได้้ตั้้�งแต่่แรกเกิิดหรืือในกรณีีอื่�นๆ 
อาจไม่่แสดงให้้เห็็นทางกายภาพจนกระทั่่�งเข้้าสู่่�วัยรุ่่�น การผัันแปรทางโครโมโซมของอิินเตอร์เซ็็กส์์อาจจะแสดงให้้เห็็น
ทางกายภาพได้้เลย การเป็็นอิินเตอร์เซ็็กส์์มีีความเก่ี่�ยวข้้องกัับลัักษณะของเพศสรีีระทางกายภาพและแตกต่่างไปจาก 
วิิถีีทางเพศหรืืออััตลักษณ์์ทางเพศ บุุคคลที่่�เป็็นอิินเตอร์์เซ็็กส์์อาจเป็็นชายหญิิงรัักต่่างเพศ ชายรัักชาย หญิิงรัักหญิิง  
คนรัักสองเพศหรืือคนไม่่ฝัักใจทางเพศ (Asexual) และอาจจะถืือว่าเป็็นเพศหญิิง เพศชาย ทั้้�งคู่่�หรืือไม่่เข้้าข่่ายใดๆ 

Lesbian (หญิิงรัักหญิิง) ผู้้�หญิิงท่ี่�มีีความรู้้�สึึกดึึงดููดทางเพศหรืือมีีความรู้้�สึึกรัักใคร่่หรืือมีีเพศสััมพัันธ์์กัับหญิิงอ่ื่�น  
จุุดประสงค์์ของการศึึกษาครั้้�งนี้้�จำำ�แนกหญิิงท่ี่�รัักหญิิงและมีีเพศสถานะตรงกัับเพศกำำ�เนิิดเท่่านั้้�นให้้เป็็น “หญิิงรัักหญิิง” 
เพ่ื่�อไม่่ให้้เกิิดความสัับสนในกลุ่่�มตััวอย่าง 

LGBTI (ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ) หมายถึึงหญิิงรัักหญิิง (Lesbian) ชายรัักชาย (Gay) รัักสองเพศ (Bisexual) 
บุุคคลข้้ามเพศ (Transgender) และบุุคคลท่ี่�เป็็นอิินเตอร์เซ็็กส์์ (Intersex) คำำ�ว่า “LGBT” และ “LGBTI” ถููกใช้้ 
อย่างแพร่่หลายมากขึ้้�นโดยองค์์กรท่ี่�ขัับเคล่ื่�อนโดยชุุมชนในภููมิิภาคเอเชีียและแปซิิฟิิก ขณะที่่�บุุคคลท่ี่�มีีวิถีีทางเพศ  
อััตลักษณ์์ทางเพศ และความผัันแปรของซิิสเจนเดอร์ (Cisgender) ต่่างๆ ไม่่ควรและไม่่จำำ�เป็็นท่ี่�จะถููกนำำ�มารวมอยู่�ในกลุ่่�ม
เดีียวกันัเสมอไป ซ่ึ่�งจะเป็น็ประโยชน์ต่์่อประเด็น็ต่่างๆ ของกลุ่่�มท่ี่�ส่่งผลต่อ่ประชากรของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศด้ว้ยกััน 
โดยมีีจุดประสงค์์ในการขัับเคล่ื่�อนและความเป็็นน้ำำ��หนึ่�งใจเดีียวกััน ในขณะเดีียวกัันก็็ยอมรัับในความแตกต่่างท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญ
ระหว่างประเด็็นต่่างๆ และการจััดลำำ�ดัับความสำำ�คัญของประชากรกลุ่่�มนี้้� อนึ่�ง เวลาพููดถึึงความต้้องการเฉพาะของกลุ่่�มๆ หนึ่�ง 
ท่ี่�คุุณอาจกล่่าวถึึงกลุ่่�มนั้้�นอยู่�อย่างเปิิดเผยก็็มีีความสำำ�คัญเท่่าๆ กััน

บางครั้้�งผู้้�กำำ�หนดนโยบายนิิยมใช้้คำำ�ศัพท์ท่ี่�มีีความหมายกว้้าง เช่่น “ชนกลุ่่�มน้้อยทางเพศ” (Gender and Sexual 
Minorities) “ชนกลุ่่�มน้้อย SOGIE” “ชนกลุ่่�มน้้อย SOGIESC” หรืือ “ชนกลุ่่�มน้้อยท่ี่�มีีความหลากหลายของ SOGIE” 
(อ้้างอิิงด้้านล่่าง) อย่างไรก็็ดีี คำำ�ศัพท์ของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศคำำ�ว่า “ประชากร LGBT” หรืือ “ประชากร LGBTI” 
ถููกนำำ�มาใช้้อย่างแพร่หลายมากกว่่า เน่ื่�องจากความตระหนักของประชากรและประเด็็นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับซิิสเจนเดอร์ 
มีีค่อนข้้างน้้อยจนกระทั่่�งปััจจุุบัันความตระหนักถึึงประเด็็นดัังกล่่าวก็็ยัังน้้อยอยู่� ดัังนั้้�น การใช้้คำำ�ว่า LGBTI นั้้�นไม่่ได้้ถููกต้้อง 
เสมอไป ยกตััวอย่างในกรณีีที่�การสนัับสนุุนความหลากหลายทางเพศ (LGBT Advocacy) ในประเทศท่ี่�ไม่่ได้้มีีปัญหา 
เร่ื่�องอิินเตอร์เซ็็กส์์ก็็อาจจะไม่่ถููกต้้องท่ี่�จะเพิ่่�มตััวอัักษรตััวไอ “I” จาก Intersex เข้้ามาด้้วย

ในรายงานฉบัับนี้้� คำำ�ว่า “ประชากร LGBT” (ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ) หมายรวมถึึงชนกลุ่่�มน้้อยทางเพศ (ซ่ึ่�งรวมถึึง 
บุุคคลท่ี่�ไม่่อยู่�ในระบบเพศขั้้�วตรงข้้าม) โดยไม่่คำำ�นึึงถึึงว่่าจะถููกจััดว่าเป็็นหญิิงรัักหญิิง ชายรัักชาย บุุคคลรัักสองเพศ 
บุุคคลข้้ามเพศหรืืออัตลักษณ์์อื่่�นๆ ท่ี่�มีีลัักษณะเฉพาะตััวทางวััฒนธรรม อย่างไรก็็ตาม รายงานฉบัับนี้้�ไม่่ได้้ใช้้คำำ�ว่า 
LGBT (ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ) โดยท่ี่�รวมถึึงบุุคคลท่ี่�เป็็นอิินเตอร์เซ็็กส์์ด้้วย เน่ื่�องจากการวิิจััยและผลลััพธ์ที่่�ได้้ 
ไม่่สามารถสะท้้อนถึึงประชากรและประเด็็นปััญหาของผู้้�ที่�เป็็นอิินเตอร์เซ็็กส์์ได้้อย่างชััดเจน

Men Who Have Sex With Men (ชายที่�มีีเพศสัมพัันธ์กัับชาย) บางครั้้�งใช้้คำำ�ย่อว่า MSM เป็็นคำำ�ศัพท์ 
ท่ี่�มีีความหมายกว้้าง ใช้้ในการจำำ�แนกกลุ่่�มของชายที่่�มีีพฤติิกรรมทางเพศร่่วมกัับชายคนอื่่�น คำำ�ศัพท์ดัังกล่่าวถููกใช้้บ่่อย 
ในแวดวงสาธารณสุุข ซ่ึ่�งชายท่ี่�มีีเพศสััมพัันธ์์กัับชายบางคนอาจมีีเพศสััมพัันธ์์กัับเพศหญิิงและผู้้�หญิิงก็็ได้้  
คำำ�นี้้�จึึงไม่่ได้้บ่่งบอกถึึงวิิถีีทางเพศของตััวบุุคคลนั้้�นๆ
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Non-Binary (น็็อนไบนารีี) เป็็นคำำ�ศัพท์ท่ี่�มีีความหมายกว้้างสำำ�หรับบุุคคลท่ี่�ไม่่ต้้องการบ่่งบอกอััตลักษณ์์ทางเพศ 
ของตนว่่าเป็็นเพศชายหรืือเพศหญิิงและอาจบ่่งบอกว่่าตนเป็็นบุุคคลท่ี่�ไม่่อยู่�ในระบบเพศขั้้�วตรงข้้ามหรืือตรงกัันข้้าม  
มีีทั้้�งสองเพศ มีีเพศท่ี่�เปล่ี่�ยนไปมาเป็็นเพศอะไรก็็ได้้หรืือไร้้เพศ 

Others (เพศอื่�นๆ) รายงานฉบัับนี้้�ใช้้คำำ�ศัพท์คำำ�ว่า “เพศอ่ื่�นๆ” เพ่ื่�ออ้้างอิิงถึึงบุุคคลต่่างๆ ท่ี่�ไม่่สามารถถููกจััดอยู่� 
ในประเภทใดในกลุ่่�มข้้อมููลท่ี่�มีีอยู่�เลย เช่่น ปััจเจกบุุคคลต่่างๆ ท่ี่�เป็็นซิิสเจนเดอร์ (Cisgender) ท่ี่�เป็็นคนท่ี่�ดึึงดููดผู้้�คน 
โดยไม่่คำำ�นึึงถึึงเพศ (Pansexual) ท่ี่�รู้้�สึึกดึึงดููดเฉพาะกลุ่่�มบุุคคลข้้ามเพศท่ี่�เป็็นเพศตรงข้้ามของตนเอง ท่ี่�ไม่่แน่่ใจว่่าตนเอง
มีีความรู้้�สึึกดึึงดููดทางเพศกัับใครหรืือที่�ไม่่มีีความรู้้�สึึกดึึงดููดทางเพศกัับใครเลย

Pansexual (แพนเซ็็กชััวร์) คำำ�ว่า Pan ในภาษาอัังกฤษหมายถึึง “ครอบคลุุมทั้้�งหมด” จึึงถููกนำำ�มาอธิบายถึึงความรู้้�สึึก
ดึึงดููดทางเพศกัับเพศสภาวะท่ี่�หลากหลาย คนท่ี่�มีีความดึึงดููดผู้้�คนโดยไม่่คำำ�นึึงถึึงเพศ บางคนอธิบายถึึงความรู้้�สึึกดึึงดููด
ของพวกเขาว่่ามาจากเคมีีมากกว่่าเพศสภาวะ ซ่ึ่�งมีีความแตกต่่างกัันไปในแต่่ละบุุคคล

Queer (เควีียร์) เป็็นคำำ�ที่�ถููกใช้้โดยกลุ่่�มคนบางกลุ่่�มในอเมริิกาเหนืือ โดยเฉพาะกัับกลุ่่�มคนท่ี่�มีีอายุุน้้อยซ่ึ่�งมีีวิถีีทางเพศ
แบบล่ื่�นไหลและไม่่ได้้เป็็นแบบลัักษณะของชายหญิิงรัักต่่างเพศเท่่านั้้�น บางครั้้�งศััพท์คำำ�นี้้�ได้้ถููกนำำ�มาใช้้ในประเทศอ่ื่�นๆ 
และวััฒนธรรมหลายแห่่งในโลก บุุคคลท่ี่�ระบุุตััวเองว่่าเป็็นเควีียร์์มัักรู้้�สึึกว่่าคำำ�อื่�นๆ อย่างเช่่น หญิิงรัักหญิิง ชายรัักชาย 
รัักสองเพศ และบุุคคลข้้ามเพศนั้้�นมีีข้อจำำ�กัดและมีีความหมายไม่่ตรงกัับสิ่่�งท่ี่�พวกเขาเป็็น

Sex, Biological Sex (เพศสรีีระ) เป็็นคำำ�ศัพท์ท่ี่�อ้้างอิิงได้้ถึึงอวัยวะท่ี่�สามารถบ่่งชี้้�ได้้โดยวััตถุวิิสััย ฮอร์โมน  
และโครโมโซมท่ี่�แบ่่งแยกความเป็็นเพศชาย เพศหญิิงหรืือบุคคลท่ี่�เป็็นอิินเตอร์เซ็็กส์์ 

Sexual Orientation (วิิถีีทางเพศ) คำำ�ศัพท์คำำ�นี้้�อ้้างอิิงถึึงความรู้้�สึึกดึึงดููดต่างๆ ของบุุคคล ไม่่ว่่าจะเป็็นความรู้้�สึึก 
ทางอารมณ์์ ทางเสน่่หา ทางเพศ และความใกล้้ชิิดรวมทั้้�งความสััมพัันธ์์ทางเพศกัับบุุคคลอื่่�น ซ่ึ่�งคนเราอาจมีี 
ความรู้้�สึึกดึึงดููดทางเพศกัับคนท่ี่�มีีเพศสถานะเดีียวกััน (รัักเพศเดีียวกััน/ชายรัักชาย/หญิิงรัักหญิิง) หรืือกับคนต่่างเพศสถานะ  
(รัักต่่างเพศ) หรืือรู้้�สึึกดึึงดููดมากกว่่าเพศสถานะเดีียวก็็ได้้เช่่นกััน (รัักสองเพศหรืือแพนเซ็็กชััวร์์)

SOGI: Sexual Orientation and Gender Identity (วิิถีีทางเพศและอััตลัักษณ์์ทางเพศ) SOGIE: Sexual 
Orientation, Gender Identity and Expression (วิิถีีทางเพศ อัตลัักษณ์์ทางเพศ และการแสดงออกทางเพศ) 	
SOGIESC: Sexual Orientation, Gender Identity or Expression and Sex Characteristics (วิิถีีทางเพศ 	
อััตลัักษณ์์ทางเพศ การแสดงออกทางเพศและลัักษณะของเพศสรีีระ) รายงานฉบัับนี้้�จะใช้้คำำ�ว่า SOGI เป็็นหลัก 
ส่่วนคำำ�ว่า SOGIESC นั้้�น จะใช้้เม่ื่�อมีีประเด็น็เร่ื่�องอินิเตอร์เซ็็กส์์และลัักษณะของเพศสรีีระเข้า้มาเก่ี่�ยวข้้อง ในขณะเดีียวกันั 
การใช้้คำำ�ว่า “LGBT” จะมีีการเน้้นถึึงในแง่่ของชุุมชนและบุุคคลมากกว่่า คำำ�ศัพท์เฉพาะเหล่านี้้�อ้้างอิิงถึึงแนวคิิดในมุุมกว้้าง 
ได้้ชััดเจนกว่่าเก่ี่�ยวกัับการที่่�แต่่ละบุุคคลบ่่งบอกเพศสภาพของตนอย่่างไร รวมถึึงความรู้้�สึึกดึึงดููดทางเพศกัับผู้้�อื่�น 
และความหลากหลายทางชีีวภาพ 

แนวคิิดเร่ื่�องวิิถีีทางเพศและอััตลักษณ์์ทางเพศนั้้�นมีีความแตกต่่างหลากหลายและแตกต่่างกัันไปในภููมิภาคเอเชีีย 
ประกอบกัับประวััติิศาสตร์อัันยาวนานท่ี่�เก่ี่�ยวกัับอััตลักษณ์์ทางเพศตามวััฒนธรรมพื้้�นเมืืองเฉพาะตััวในหลายๆ 
ประเทศ มีีศัพท์ท้้องถิ่่�นมากมายที่่�ใช้้อธิบายถึึง SOGIESC (วิิถีีทางเพศ อััตลักษณ์์ทางเพศ การแสดงออกทางเพศ 
และลัักษณะของเพศสรีีระ) ในวััฒนธรรมย่่อยของสัังคมสมััยใหม่ทั่่�วทั้้�งภููมิภาค คำำ�ศัพท์ท่ี่�ใช้้กัันแพร่หลายมัักจะมีีความหมาย 
ท่ี่�รวมถึึงมุุมมองของทั้้�งเร่ื่�องวิิถีีทางเพศและอััตลักษณ์์ทางเพศ หรืือการแสดงออกทางเพศ นอกจากนี้้� ชุุมชนหลายๆ 
ชุุมชนท่ี่�กระจุุกอยู่�ในบริิเวณตััวเมืืองใหญ่่เป็็นหลักผสมผสานไปกัับอััตลักษณ์์ท้้องถิ่่�น อััตลักษณ์์ของกลุ่่�มคนเหล่่านี้้� 
จะมีีความใกล้้เคีียงกัับวััฒนธรรมย่่อยแบบตะวัันตกของหญิิงรัักหญิิง ชายรัักชาย รัักสองเพศและบุุคคลข้้ามเพศมากกว่่า

Stigma (การตีีตรา) ความคิิดเห็็นหรืือการตััดสินโดยปััจเจกบุุคคลหรืือสังคมท่ี่�สะท้้อนถึึงตััวบุุคคลหรืือกลุ่่�มในเชิิงลบ  
การเลืือกปฏิิบััติิจะเกิิดขึ้้�นเม่ื่�อมีีการถููกตีีตรา

Transgender (บุุคคลข้้ามเพศ) เป็็นคำำ�ศัพท์ท่ี่�มีีความหมายกว้้างสำำ�หรับประชากรท่ี่�มีีอัตลักษณ์์ทางเพศ 
หรืือการแสดงออกท่ี่�แตกต่่างจากเพศกำำ�เนิิด อััตลักษณ์์ของบุุคคลข้้ามเพศนั้้�นไม่่ได้้ขึ้้�นอยู่�กับกระบวนการทางการแพทย์์
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Transgender Men, or ‘Trans Men’(ชายข้ามเพศ) บุุคคลท่ี่�ถููกกำำ�หนดว่าเป็็นเพศหญิิงโดยกำำ�เนิิดแต่่บ่่งบอกว่่าตนนั้้�น
เป็็นชาย (ยัังสามารถเรีียกได้้ว่่า Female-to-Male / FtM / Transgender Men)

Transgender Women, or ‘Trans Women’ (หญิิงข้้ามเพศ) บุุคคลท่ี่�ถููกกำำ�หนดว่าเป็็นเพศชายโดยกำำ�เนิิดแต่่บ่่งบอกว่่า
ตนนั้้�นเป็็นหญิิง (ยัังสามารถเรีียกได้้ว่่า Male-to-Female / MtF / Transgender Women)

ภาษาไทย

หมายเหตุุการใช้้ภาษาไทยที่�เก่ี่�ยวข้องกัับวิถีีทางเพศ อัตลัักษณ์์ทางเพศ การแสดงออกทางเพศ 	
และลัักษณะของเพศสรีีระ

ในประเทศไทย การใช้้คำำ�และนิิยามของคำำ�ว่าวิิถีีทางเพศ อััตลักษณ์์ทางเพศ การแสดงออกทางเพศ และความผัันแปร
ของอิินเตอร์เซ็็กส์์นั้้�นมีีความทัับซ้้อนกัันอยู่� โดยยัังมีีความเข้้าใจกัันว่่าหญิิงข้้ามเพศก็็คืือผู้้�ชายท่ี่�ชอบผู้้�ชาย แล้้วอนุมาน 
ว่่าอยู่�ในกลุ่่�มเกย์ห์รืือชายรักัชาย เช่น่เดีียวกับัชายข้า้มเพศที่่�มัักถููกมองว่า่เป็็นเลสเบี้้�ยนหรืือผู้้�หญิิงที่่�มีีความเป็น็ชาย อย่างเช่่น
การใช้้คำำ�ว่า “กะเทย” กัับทั้้�งหญิิงข้้ามเพศและชายรัักชาย และใช้้คำำ�ว่า “ทอม” กัับทั้้�งชายข้้ามเพศและหญิิงรัักหญิิง เป็็นต้้น 

สัังคมไทยนั้้�นยึึดติิดกับคติินิิยมแบบเหมารวมท่ี่�จำำ�แนกกลุ่่�มเพศของคนออกเป็็นชายหรืือหญิิงเท่่านั้้�นประกอบกัับ 
มีีความคาดหวังท่ี่�เฉพาะเจาะจงว่่าภาพพฤติิกรรมของชายและหญิิงควรจะเป็็นอย่างไร ค่่านิิยมดัังกล่่าวส่่งผลทำำ�ให้้คน
ท่ี่�มีีอัตลักษณ์์ทางเพศท่ี่�แตกต่่างนอกเหนืือไปจากนี้้�เหมืือนเขาเหล่านั้้�นไม่่มีีตัวตน บุุคคลท่ี่�เป็็นอิินเตอร์เซ็็กส์์นั้้�นก็็เหมืือน
ไม่่มีีตัวตนและความผัันแปรทางชีีวภาพที่่�เกิิดขึ้้�นตามธรรมชาติิถููกมองว่่าเป็็นโรคที่่�ต้้องรัักษา บุุคคลที่่�เป็็นอิินเตอร์์เซ็็กส์์ 
ถููกจััดให้้อยู่�ในกลุ่่�มเดีียวกัับบุุคคลข้้ามเพศโดยสัังคมและผู้้�กำำ�หนดนโยบายท่ี่�ไม่่ตระหนักถึึงประเด็็นปััญหาของกลุ่่�มบุุคคล
ท่ี่�เป็็นอิินเตอร์เซ็็กส์์

บุุคคลข้้ามเพศจะได้้รัับการยอมรัับจากสัังคมก็็ต่่อเม่ื่�อบุคคลนั้้�นได้้ผ่่านกระบวนการทางการแพทย์์ (การบำำ�บัดโดยใช้้ 
ฮอร์โมนหรืือการผ่่าตััดเพ่ื่�อปรัับเปล่ี่�ยนรููปลัักษณ์์ให้้ตรงกัับเพศสถานะ) โดยทั่่�วไปหากยัังไม่่ได้้ทำำ�การปรัับเปล่ี่�ยน 
รููปลัักษณ์์ ชายข้้ามเพศจะถููกจััดว่าเป็็นเลสเบี้้�ยนหรืือหญิิงรัักหญิิง ส่่วนหญิิงข้้ามเพศจะถููกจััดว่าเป็็นเกย์์หรืือชายรัักชาย  
แม้้ว่่าความรู้้�สึึกภายในเก่ี่�ยวกัับเพศสถานะของพวกเขาชััดเจนและคงท่ี่� และบ่่อยครั้้�งท่ี่�ไม่่ได้้คำำ�นึึงถึึงวิิถีีทางเพศของพวกเขา

ชายข้ามเพศ แปลมาจากคำำ�ว่า ‘Transgender Men’ ในภาษาอัังกฤษ

ชายรักชาย ชายท่ี่�รัักบุุคคลท่ี่�มีีเพศเดีียวกััน เป็็นการถอดความมาจากคำำ�ว่า “ชายท่ี่�มีีเพศสััมพัันธ์์กัับชาย” หรืือที่�เรีียกกััน
โดยทั่่�วไปว่่า MSM

ดี้้� มาจากคำำ�ว่า “Lady” ในภาษาอัังกฤษ หมายถึึงผู้้�ที่�มีีอัตลักษณ์์และการแสดงออกทางเพศเป็็นหญิิง และรู้้�สึึกดึึงดููด 
กัับผู้้�หญิิงท่ี่�ส่่วนใหญ่จะเป็็นทอมแต่่ก็็อาจไม่่ใช่่ทอมเสมอไป ไม่่ว่่าจะทางอารมณ์์ ทางเพศและทางกายภาพ 

กะเทย หญิิงข้้ามเพศหรืือคนท่ี่�ปรัับเปล่ี่�ยนเพศจากชายมาเป็็นหญิิง เป็็นคนท่ี่�ถููกกำำ�หนดเป็็นเพศชายโดยกำำ�เนิิด 
แต่่มีีลักษณะภายนอกเป็็นหญิิง มีีพฤติิกรรมและการแสดงออกถึึงความเป็็นหญิิงอย่างต่่อเน่ื่�อง คำำ�ศัพท์ดัังกล่่าวอาจมีี
ความหมายไปในทางเสื่่�อมเสีียในบางบริิบท หญิิงข้้ามเพศบางคนโดยเฉพาะหญิิงข้้ามเพศท่ี่�มีีเป้้าหมายจะปรัับเปล่ี่�ยน 
รููปลัักษณ์์ให้้ตรงกัับเพศสถานะท่ี่�เป็็นหญิิงจะไม่่นิิยมและไม่่พอใจกัับการใช้้คำำ�นี้้� ในขณะท่ี่�หญิิงข้้ามเพศกลุ่่�มอ่ื่�นโดยเฉพาะ 
คนท่ี่�รู้้�สึึกภาคภููมิิใจในความเป็็นเอกลัักษณ์์จากอััตลักษณ์์ท่ี่�อยู่�ระหว่างกลางทั้้�งสองเพศสถานะหรืือคำำ�ว่ากะเทยจะพอใจ
กัับการใช้้คำำ�นี้้� 
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เลส มาจากคำำ�ว่า “Lesbian” ในภาษาอัังกฤษ หมายถึึงผู้้�หญิิงท่ี่�แสดงออกทางเพศเป็็นผู้้�หญิิงและไม่่สามารถแยกแยะได้้
จากกลุ่่�มหญิิงรัักต่่างเพศ แต่่มีีความรู้้�สึึกดึึงดููดทางเพศกัับผู้้�หญิิงด้้วยกััน 

เพศที่�สาม หมายถึึงกลุ่่�มคนท่ี่�ไม่่ได้้เป็็นหญิิงชายรัักต่่างเพศ รวมไปถึึงหญิิงรัักหญิิง ชายรัักชาย บุุคคลรัักสองเพศ 
และบุุคคลข้้ามเพศ ศััพท์คำำ�นี้้�ไม่่เป็็นท่ี่�นิิยมในกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศชาวไทยเพราะแสดงถึึงลำำ�ดัับชนชั้้�นทางเพศ

สาวประเภทสอง ใช้้เรีียกกะเทยหรืือบุคคลข้้ามเพศจากชายเป็็นหญิิงท่ี่�มีีอัตลักษณ์์ทางเพศและแสดงออกเหมืือน 
เพศหญิิง (เป็็นคำำ�ที่�สุุภาพมากกว่่าคำำ�ว่า “กะเทย”)

ทอม มาจากคำำ�ว่า “Tomboy” ในภาษาอัังกฤษ หมายถึึง ผู้้�หญิิงท่ี่�รู้้�สึึกหรืือมีีความเป็็นชาย โดยมัักมีีลักษณะภายนอก 
ท่ี่�แสดงออกถึึงความเป็็นชาย

ตุ๊๊�ด เป็็นคำำ�สแลงท่ี่�มาจากภาพยนตร์อเมริิกัันเร่ื่�อง “Tootsie” ในปีี ค.ศ. 1982 ท่ี่�มีีนักแสดงชายรัับบทนำำ�แต่่งตััวเป็็นผู้้�หญิิง 
คำำ�ว่า “ตุ๊๊�ด” ถืือว่าเป็็นศััพท์ท่ี่�โดยทั่่�วไปถููกมองว่่าเป็็นคำำ�ที่�ไม่่สุุภาพต่อหญิิงข้้ามเพศหรืือเกย์์ท่ี่�มีีความอรชรอ้้อนแอ้้น

หญิิงข้้ามเพศ แปลมาจากคำำ�ว่า “Transgender Women” ในภาษาอัังกฤษ

หญิิงรัักหญิิง ผู้้�หญิิงท่ี่�รัักผู้้�ที่�มีีเพศเดีียวกััน เป็็นคำำ�ศัพท์ท่ี่�มีีความหมายรวมถึึงเลสเบี้้�ยน ทอม และดี้้� 
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AIT		  Asian Institute of Technology
BRO		  Bangkok Rainbow Organization
HIV		  Human Immunodeficiency Virus
LGBT		  Lesbian, gay, bisexual and transgender
LGBTI		  Lesbian, gay, bisexual, transgender and intersex
MOJ		  Ministry of Justice
MSDHS		  Ministry of Social Development and Human Security
NGO		  Non-governmental organization
NHRCT		  National Human Rights Commission of Thailand
RSAT		  Rainbow Sky Association of Thailand
SEM		  Socio-Ecological Model
SOGI		  Sexual orientation and gender identity 
SOGIE		  Sexual orientation, gender identity and gender expression
STI		  Sexually Transmitted Infection 
TEA		  Togetherness for Equity and Action
Thai TGA	 Thai Transgender Alliance
THB		  Thai Baht 
UNDP		  United Nations Development Programme
We Peace	 Association of Women for Peace

คำำ�ย่่อและอัักษรย่่อ
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ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ (LGBTI: Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender and Intersex) เป็็นกลุ่่�มประชากร
ชายขอบท่ี่�ถููกกีีดกันมากท่ี่�สุุดกลุ่่�มหนึ่�งในสัังคมทั่่�วโลก บุุคคลกลุ่่�มนี้้�มีีแนวโน้้มท่ี่�จะเผชิิญหน้ากัับการถููกเลืือกปฏิิบััติิ
เน่ื่�องด้้วยวิิถีีทางเพศและอััตลักษณ์์ทางเพศสููงกว่่ากลุ่่�มอ่ื่�นๆ หากเปรีียบเทีียบกัับกลุ่่�มคนรัักต่่างเพศท่ี่�เป็็นซิิสเจนเดอร์ 
(Cisgender) ในประเทศไทย ถึึงแม้้ว่่าผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศจะได้้รัับการยอมรัับจากสัังคมมากขึ้้�นและพบเห็็น
ได้้ตามที่่�สาธารณะและสื่่�อต่างๆ แต่่ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศจำำ�นวนมากก็็ยัังคงเผชิิญกับการกีีดกััน การล่่วงละเมิิด
และความรุุนแรงในครอบครััว สถาบัันการศึึกษา สถานท่ี่�ทำำ�งานและชุุมชน ซ่ึ่�งการละเมิิดต่อผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 
เกิิดขึ้้�นในหลายรููปแบบ ตั้้�งแต่่มุุกตลกล้้อเลีียนท่ี่�ดููเหมืือนจะไม่่มีีพิษมีีภัย จนถึึงคำำ�พููดดููถููกเหยีียดหยาม การปฏิิบััติิ 
อย่างไม่่เป็็นธรรม และในกรณีีที่่�รุุนแรงท่ี่�สุุดคืือการถููกทำำ�ร้ายร่่างกาย มีีผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศอีีกจำำ�นวนมากมาย
เหลืือเกิินท่ี่�ยัังต้้องเผชิิญกับอคติิในทุุกหนแห่่งตลอดในชีีวิตของพวกเขา

การตีีตราและการเลืือกปฏิิบััติินั้้�นก่่อให้้เกิิดผลกระทบมากมายอย่างไม่่ต้้องสงสััย หลายคนบ่่อยครั้้�งท่ี่�รู้้�สึึกถููกกดดััน 
ท่ี่�จะต้้องทำำ�ตัวให้้เข้้ากัับแนวคิิดตามธรรมเนีียมและกรอบของสัังคมในการเป็็นเพศชายหรืือเพศหญิิงแบบดั้้�งเดิิม 
ส่่วนคนท่ี่�ไม่่อยู่�ในกรอบก็็จะถููกเย้้ยหยัน ข่่มขู่่� หรืือแม้้กระทั่่�งถููกทำำ�ร้ายร่่างกาย ดัังนั้้�น ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 
จึึงพยายามท่ี่�จะทำำ�ตัวให้้เข้้าพวกด้้วยการปิิดบังตััวตนท่ี่�แท้้จริิง แสร้้งทำำ�ในสิ่่�งท่ี่�ตััวเองไม่่ได้้เป็็นหรืือบางรายเลืือกท่ี่�จะ 
ถอนตััวออกจากเครืือข่ายการสนัับสนุุนทางสัังคมเป็็นเพีียงเพราะเหตุผลดัังกล่่าว

อย่างไรก็็ตาม การศึึกษาครั้้�งนี้้�ได้้เผยให้้เห็็นถึึงข้้อค้นพบในเชิิงบวกและท่ี่�น่่าสนัับสนุุน กล่่าวคืือ ชายหญิิงรัักต่่างเพศ 
ในประเทศไทยมีีทัศันคติิโดยทั่่�วไปท่ี่�ดีีต่อ่ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ และพบว่่ากลุ่่�มคนส่่วนใหญ่สนัับสนุุนความเท่่าเทีียม 
ด้้านสิิทธิิและการเข้้าถึึงบริิการต่่างๆ ของกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ แต่่การให้้การยอมรัับและสนัับสนุุน 
ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศลดน้อยลงในกรณีีที่�บุุคคลนั้้�นเป็็นสมาชิิกในครอบครััว เพ่ื่�อนร่่วมงาน นัักเรีียน หรืือคนในชุุมชน 
ดัังนั้้�นการเน้้นย้ำำ��ถึึงความสำำ�คัญในการสนัับสนุุนผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศก็็ไม่่ได้้เป็็นการกล่่าวมากเกิินสมควร  
หากประเทศไทยต้้องการท่ี่�จะเปล่ี่�ยนจากการทนรัับ มาเป็็นยอมรัับผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 

คำำ�นำำ�
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ทนรัับ แต่่ไม่่ยอมรัับ: รายงานผลสำำ�รวจเร่ื่�องการเลืือกปฏิิบััติิและทััศนคติิทางสัังคมต่่อผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 
ในประเทศไทย เป็็นงานวิิจััยท่ี่�ครบถ้้วนและสมบููรณ์์ที่่�สุุดที่�ได้้เคยทำำ�มาในประเทศไทย โดยได้้สำำ�รวจประสบการณ์์ 
ในการถููกเลืือกปฏิิบััติิ และทััศนคติิทางสัังคมท่ี่�มีีต่อผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศในเมืืองไทย มีีผู้้�เข้้าร่่วมกว่่า 2,000 คน 
ซ่ึ่�งมาจากแต่่ละภููมิภาคทั่่�วประเทศไทย มาร่่วมตอบแบบสอบถามออนไลน์์ และอีีกเกืือบ 100 คน ท่ี่�ได้้เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม 
ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�

โครงการพััฒนาแห่่งสหประชาชาติิ หรืือ UNDP สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานตามวาระการพััฒนาอย่างยั่่�งยืืนปีี ค.ศ. 2030  
เพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาอย่างยั่่�งยืืนทั้้�ง 17 ข้้อ ในประเทศไทยและประเทศอื่่�นๆ ทั่่�วโลก โดยมองเห็็นภาพ 
ของโลกอนาคตที่�ทุุกคนจะได้้มีีชีีวิตความเป็็นอยู่�ที่�ดีี ปฏิิบััติิภารกิิจของสิิทธิิมนุุษยชนให้้สำำ�เร็็จ สามารถเข้้าถึึงการศึึกษา 
และสาธารณสุุขได้้กัันถ้้วนหน้า มีีโอกาสที่่�เท่่าเทีียมกััน ซ่ึ่�งจะช่่วยให้้ทุุกคนสามารถพััฒนาศัักยภาพได้้อย่างเต็็มท่ี่�  
สิ่่�งท่ี่� UNDP ต้้องการคืือการสััมฤทธิ์์�ผลจากความพยายามในการขจััดการตีีตราและเลืือกปฏิิบััติิให้้หายไปจากสัังคม  
รวมทั้้�งการสนัับสนุุนสิิทธิิของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ นั่่�นก็็คืือ โลกท่ี่�มีีความเสมอภาค เท่่าเทีียม และยอมรัับซ่ึ่�งกัันและกััน  
ซ่ึ่�งส่่งเสริิมศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์มากยิ่่�งขึ้้�น โลกท่ี่�จะไม่่มีีใครถููกทิ้้�งไว้้ข้้างหลัง ไม่่เว้้นแม้้กระทั่่�งกลุ่่�มคนท่ี่�อยู่�ชายขอบท่ี่�สุุด
ก็็ตาม 

ข้้อค้นพบจากการศึึกษาครั้้�งนี้้�ชี้้�ให้้เห็็นถึึงความจำำ�เป็็นในการแทรกแซงและการดำำ�เนิินโครงการต่่างๆ เพ่ื่�อลดการตีีตรา
และขจััดแนวคิิดแบบเหมารวมท่ี่�มีีต่่อผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ รวมไปถึึงการเพิ่่�มองค์์ความรู้้�ในแง่่ของผลกระทบ 
จากการตีีตราและเลืือกปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ ส่่วนข้้อเสนอแนะหลักๆ นั้้�นจะครอบคลุุมถึึงการผลัักดััน
ให้้เกิิดการรองรัับทางกฎหมายและสัังคมในเรื่่�องความหลากหลายทางเพศและเพศสภาวะ สร้้างสิิทธิิท่ี่�เท่่าเทีียมให้้แก่่ 
ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศและให้้การสนัับสนุุนทางสัังคมและทางกฎหมาย เพื่่�อให้้ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 
เข้้าถึึงการศึึกษา การจ้้างงาน บริิการสุุขภาพและบริิการสัังคมโดยรวม UNDP มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะทำำ�งานกัับภาคีี อัันได้้แก่่  
หน่วยงานภาครััฐ สถาบัันการศึึกษา นายจ้้าง ผู้้�ให้้บริิการสุุขภาพ ช่่องทางส่ื่�อต่างๆ และองค์์กรภาคประชาสัังคม  
ในการนำำ�เอาข้้อเสนอแนะเหล่านี้้�ไปปฏิิบััติิจริิง เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าไม่่มีีใครถููกทิ้้�งไว้้ข้้างหลัง อัันเป็็นหนทางไปสู่่�การบรรลุุ 
เป้้าหมายการพััฒนาอย่างยั่่�งยืืน

เรอโน เมแยร์์ 
ผู้้�แทนโครงการพััฒนาแห่่งสหประชาชาติิประจำำ�ประเทศไทย 
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กิิตติิกรรมประกาศ

“ทนรัับ แต่่ไม่่ยอมรัับ: รายงานผลสำำ�รวจเร่ื่�องการเลืือกปฏิิบััติิและทััศนคติิทางสัังคมต่่อผู้้�มีีความหลากหลาย 
ทางเพศในประเทศไทย” ได้้รัับการสนัับสนุุนจากโครงการ Being LGBTI in Asia and the Pacific ของโครงการพััฒนา 
แห่่งสหประชาชาติิ และดำำ�เนิินงานโดยคณะทำำ�งาน ซ่ึ่�งประกอบด้้วยผู้้�แทนจากเลิิฟ แฟรงกี้้� สถาบัันเทคโนโลยีีแห่่งเอเชีีย 
มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ และโครงการพััฒนาแห่่งสหประชาชาติิ 

คณะผู้้�วิจััยและผู้้�เขีียน 
เลิิฟ แฟรงกี้้�:	 	 	 ดร. ปวิิธ ไทยนิิยม (หััวหน้าคณะทำำ�งาน), คุุณ Mike Wilson
				คุ    ณ ชญานิิศ ธรรมปริิพััตรา, คุุณ ธีีรยุุทธ์์ ธีีรศุุภลัักษณ์์
				ด    ร. ลดาวััลย์์ ไข่่คำำ�, ดร. ธััญณ์ณภััทร์์ เจริิญพานิิช
สถาบัันเทคโนโลยีีแห่่งเอเชีีย:	 ดร. Joyee S. Chatterjee และ ดร. Philippe Doneys 
มหาวิิทยาลััยสงขลานครินทร์: 	 ดร. อััญธิชา แสงชััย 
โครงการพััฒนาแห่่งสหประชาชาติิ:	คุุณ สุุภาณีี (เจ) พงษ์์เรืืองพัันธุ์์�, คุุณ ทยุุต สิิริิวรการวณิิชย์์
				คุ    ณ Katri Kivioja, คุุณ Angel Treesa Roni

ผู้้�เช่ี่�ยวชาญประกอบด้้วย คุุณ Andrew Park ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ทบทวนเนื้้�อหารายงาน คุุณ Andy Quan และคุุณ Edmund Settle 
ซ่ึ่�งทั้้�งสองท่่านเป็็นผู้้�เรีียบเรีียงรายงานฉบัับนี้้�

พวกเราขอบคุุณองค์์กรต่่างๆ ต่่อไปนี้้� ท่ี่�ได้้ให้้แนวทางและมีีส่วนช่่วยในการเก็็บข้้อมููล การวิิเคราะห์์ และการเขีียนรายงาน

คณะกรรมาธิิการงานวิจััยแห่่งชาติิ 
•	อ งค์์กรบางกอกเรนโบว์์
•	 กรมคุ้้�มครองสิิทธิิและเสรีีภาพ กระทรวงยุุติิธรรม 
•	 กรมกิิจการสตรีีและสถาบัันครอบครััว กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์
•	 คณะกรรมการสิิทธิิมนุุษยชนแห่่งชาติิ ประเทศไทย 
•	สำ ำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติิ 
•	 สมาคมฟ้้าสีีรุ้้�งแห่่งประเทศไทย สำำ�นักงานกรุุงเทพมหานคร 
•	มูู ลนิิธิิเครืือข่ายเพ่ื่�อนกะเทยเพ่ื่�อสิทธิิมนุุษยชน 
•	ธ นาคารโลก สำำ�นักงานกรุุงเทพมหานคร 
•	 กลุ่่�มโรงน้ำำ��ชา 
•	 โครงการโรคเอดส์แห่่งสหประชาชาติิ ประเทศไทย 
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ท่ี่�ปรึึกษาในภาคเหนืือ
•	 ภาควิิชาสตรีีศึึกษา คณะสัังคมศาสตร์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ 
•	มูู ลนิิธิิเอ็็มพลัส 
•	 กลุ่่�มเรนโบว์์ดรีีม
•	 เครืือข่ายสร้้างสรรค์์อนาคตเยาวชน 
•	 กลุ่่�มวีีแคป

ท่ี่�ปรึึกษาในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ
•	 สมาคมฟ้้าสีีรุ้้�งแห่่งประเทศไทย สำำ�นักงานจัังหวัดอุบลราชธานีี

ท่ี่�ปรึึกษาในภาคใต้้
•	 สมาคมสหพัันธ์์สตรีีเพ่ื่�อสันติิภาพโลก 
•	ห้ องเรีียนบููคูู 
•	 กลุ่่�มกาวัันกีีตอ 
•	 สมาคมฟ้้าสีีรุ้้�งแห่่งประเทศไทย สำำ�นักงานจัังหวัดสงขลา 
•	บ้ านอาสาสมััครเพ่ื่�อเด็็กและเยาวชน 

Being LGBTI in Asia and the Pacific เป็็นโครงการระดัับภููมิิภาค มีีเป้้าหมายที่่�จะลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� ความรุุนแรง  
และการเลืือกปฏิิบััติิอัันเน่ื่�องมาจากวิิถีีทางเพศ อััตลักษณ์์ทางเพศ หรืือสถานะอิินเตอร์เซ็็กส์์ (Intersex) และส่่งเสริิม 
การเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพและสัังคมอย่างเท่่าเทีียม โครงการนี้้�ได้้รัับการสนัับสนุุนจากโครงการพััฒนาแห่่งสหประชาชาติิ (UNDP)  
สถานเอกอััครราชทููตสวีีเดน องค์์การเพ่ื่�อการพััฒนาระหว่างประเทศของสหรัฐอเมริิกา (USAID) กระทรวงต่่างประเทศ 
และการค้า้แห่่งเครืือรัฐัออสเตรเลีีย กระทรวงกิจิการยุุโรปและความเท่า่เทีียม แห่่งสาธารณรัฐัมอลต้้า รััฐบาลประเทศแคนาดา  
และมููลนิิธิิ Faith In Love ฮ่่องกง
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แม้้ประเทศไทยจะมีีประวััติิศาสตร์และช่ื่�อเสีียงระดัับโลกในเร่ื่�องของการเปิิดรับผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ รายงาน
ฉบัับนี้้�เผยให้้เห็็นหลักฐานท่ี่�ว่่าชีีวิตของกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศในประเทศไทยยัังคงได้้รัับผลกระทบด้้านลบ
จากการถููกตีีตราและถููกเลืือกปฏิิบััติิ ความเช่ื่�อและทััศนคติิในเชิิงลบเก่ี่�ยวกัับกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศปิิดกั้้�น 
ไม่่ให้้พวกเขาได้้แสดงศัักยภาพอย่างเต็็มเปี่่�ยมในฐานะคนทำำ�งาน นัักศึึกษาและสมาชิิกในสัังคม 

รายงานฉบัับนี้้�พััฒนามาจากผลการสำำ�รวจของรายงาน Being LGBTI ในบริิบทของประเทศไทย ปีี พ.ศ. 2561 ซ่ึ่�งถืือเป็็น 
การสำำ�รวจระดัับชาติิท่ี่�ใหญ่ท่ี่�สุุดเก่ี่�ยวกัับการค้้นหาในเร่ื่�องของประสบการณ์์และทััศนคติิทางสัังคมต่่อกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลาย 
ทางเพศ การศึึกษาครั้้�งนี้้�เก็็บข้้อมููลจากผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศและชายหญิิงรัักต่่างเพศทั้้�งสองกลุ่่�ม ภาพรวมของโครงการ 
มีีผู้้�เข้้าร่่วมในการสำำ�รวจทั้้�งหมด 2,210 คน โดยแบ่่งเป็็นผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 1,349 คน และชายหญิิงรัักต่่างเพศ  
861 คน ผู้้�เข้้าร่่วมการสำำ�รวจครั้้�งนี้้� มีีอายุุตั้้�งแต่่ 18 ถึึง 57 ปีี อายุุเฉล่ี่�ยอยู่�ที่�ประมาณ 28.6 ปีี นอกจากนี้้�ยัังมีีการเก็็บ 
ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพจากการสนทนากลุ่่�ม 12 กลุ่่�ม ซ่ึ่�งประกอบไปด้้วย ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 93 คน จากกรุุงเทพมหานคร 
เชีียงใหม่ พิิษณุุโลก และปััตตานีี 

การสำำ�รวจครั้้�งนี้้�เผยให้้เห็็นว่่ากลุ่่�มชายหญิิงรัักต่่างเพศมีีความรู้้�สึึกและทััศนคติิโดยทั่่�วไปท่ี่�ดีีต่อกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลาย 
ทางเพศและส่่วนใหญ่ให้้การสนัับสนุุนผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศได้้มีีสิทธิิและสามารถเข้้าถึึงบริิการต่่างๆ อย่างเท่่าเทีียม 
อย่างไรก็็ตาม การสนัับสนุุนดัังกล่่าวลดน้อยลง ในกรณีีที่�ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศนั้้�นเป็็นสมาชิิกของครอบครััว 
เพ่ื่�อนร่่วมงาน เพ่ื่�อนนัักเรีียนหรืือคนในชุุมชนเดีียวกััน ทั้้�งนี้้�ประชาชนท่ี่�อาศััยอยู่�ในเมืือง ผู้้�หญิิง และชายหญิิงรัักต่่างเพศ 

ผู้้�มีีความหลากหลาย
ทางเพศ

1,349

ชายหญิิงรัักต่่างเพศ

861

เชีียงใหม่่

พิิษณุุโลก

กรุุงเทพมหานคร

ปััตตานีี

บทสรุุปผู้้�บริหาร
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ท่ี่�เคยปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศท่ี่�ไม่่ใช่่คนในเครืือข่ายของครอบครััวหรืือญาติิพ่ี่�น้้องของตน  
พบว่่ามัักจะให้้การสนัับสนุุนนโยบายต่่างๆ ท่ี่�ครอบคลุุมถึึงกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ ขณะเดีียวกัันในกรณีีที่่�กลุ่่�มท่ี่�มีี 
คนในครอบครััวเป็็นผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศเองมัักจะมีีแนวโน้้มท่ี่�จะต่่อต้านนโยบายเหล่านั้้�น

	    �	   		  โดยทั่่�วไปแล้้วมีีทัศนคติิเชิิงบวกต่่อประชากรท่ี่�เป็็นผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ  

	    � 			   ไม่่เห็็นด้้วยกัับประโยคที่่�ว่่า “ความหลากหลายทางเพศไม่่ใช่่การแสดงออกที่่�เป็็นธรรมชาติิ 
			   ของวิิถีีทางเพศ” อย่างไรก็็ตาม ร้้อยละ 61 รู้้�สึึกว่่าผู้้�ที่�มีีความหลากหลายทางเพศเป็็นผู้้�ที่�  
			   “มีีปัญหา” ร้้อยละ 63 รู้้�สึึกอึึดอัดหากสมาชิิกในครอบครััวมีีความรัักกัับผู้้�มีีความหลากหลาย 
			   ทางเพศ 

		     �		  การสนัับสนุุนสิิทธิิและการเข้้าถึึงบริิการต่่างๆ อย่างเท่่าเทีียม โดยร้้อยละ 77 เห็็นด้้วยว่่า  
		  “เจ้้าของกรรมสิิทธ์ิ์�ท่ี่�ดิินต่่างๆ ไม่่อาจปฏิิเสธการเช่่าหรืือซื้้�ออสังหาริิมทรััพย์จากผู้้�มีี 
		  ความหลากหลายทางเพศได้้” และร้้อยละ 53 ให้้การสนัับสนุุนคู่่�รักท่ี่�มีีความหลากหลายทางเพศ 
		  ในการขอกู้้�บ้านหรืือจดทะเบีียนจำำ�นองร่่วมกััน 

	    �			อย่   างไรก็็ตาม อีีกร้้อยละ 44 เชื่่�อว่าผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศไม่่ควรได้้รัับอนุญาต 
			   ให้้จััดตั้้�งองค์์กรเพ่ื่�อ “ส่่งเสริิมในเร่ื่�องของเพศสภาวะ”

			   ของผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจกล่่าวว่่าพวกเขาจะยอมรัับผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศที่่�ไม่่ใช่่ 
			   คนในครอบครััวและตััวเลขลดลงเหลืือเพีียงร้้อยละ 75 เท่่านั้้�น เม่ื่�อเป็็นการยอมรัับผู้้�มีี 
			   ความหลากหลายทางเพศท่ี่�เป็็นสมาชิิกในครอบครััว

ชายหญิิงรัักต่่างเพศชาวไทยให้้การสนัับสนุุนกฎหมายและนโยบายเรื่่�องความหลากหลายทางเพศอย่่างชััดเจน 
แม้้ว่่าบางประเด็็นท่ี่�สำำ�คัญจะได้้รัับการสนัับสนุุนจากผู้้�คนน้้อยกว่่าเร่ื่�องท่ี่�เก่ี่�ยวกัับสิิทธิิการเข้้าถึึงบริิการและการปฏิิบััติิ
อย่างเท่่าเทีียมซ่ึ่�งถููกโต้้แย้้งได้้ยาก ผู้้�คนจำำ�นวนมากให้้การสนัับสนุุนมากกว่่าคััดค้านในเร่ื่�องของการสมรสเพศเดีียวกััน  
สิิทธิิการรัับบุุตรบุุญธรรมของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ การให้้มีีตัวเลืือกเพศมากกว่่า 2 เพศในเอกสารราชการ  
และการให้้ยกเลิิกข้้อห้ามไม่่ให้้ชายท่ี่�มีีเพศสััมพัันธ์์กัับชายบริิจาคเลืือด นอกจากนี้้� ประชากรในสััดส่วนใหญ่่ (ระหว่่าง
ร้้อยละ 20.5 ถึึง 23.3) ยัังคงไม่่แสดงจุุดยืืนในประเด็็นเหล่านี้้�อย่างชััดเจน ซ่ึ่�งสะท้้อนถึึงการขาดองค์์ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับเร่ื่�องนี้้�  
และชี้้�ให้้เห็็นถึึงโอกาสท่ี่�มีีอิทธิิพลต่่อมติิมหาชนด้้วยการรณรงค์์ในการสนัับสนุุนเร่ื่�องต่่างๆ 

เกืือบคร่ึ่�งหนึ่�งหรืือร้อยละ 48 ของกลุ่่�มชายหญิิงรัักต่่างเพศ คิิดว่าควรอนุญาตให้้ผู้้�มีี 
ความหลากหลายทางเพศรัับบุุตรบุุญธรรมได้้ ในขณะท่ี่�อีีกร้้อยละ 30 ไม่่เห็็นด้้วย 

ร้้อยละ 47 คิิดว่าการสมรสของคนเพศเดีียวกัันควรได้้รัับการรัับรองทางกฎหมาย ขณะท่ี่� 
ร้้อยละ 31 ไม่่เห็็นด้้วย

การรัับรองเพศสภาวะทางกฎหมาย โดยเฉพาะกรณีีที่�ยัังไม่่ได้้ผ่่าตััดเพ่ื่�อปรัับเปล่ี่�ยน 
รููปลัักษณ์์ ได้้รัับการสนัับสนุุนจากสาธารณชนน้้อยท่ี่�สุุดจากประเด็็นเร่ื่�องเพศต่่างๆ ทั้้�งหมด
แม้้กระนั้้�นส่่วนใหญ่ (ร้้อยละ 35) ของกลุ่่�มชายหญิิงรัักต่่างเพศเห็็นด้้วย หรืือเป็็นกลาง 
(ร้้อยละ 21) ต่่อเร่ื่�องของการอนุญุาตเปลี่่�ยนเพศสภาวะในเอกสารยืืนยัันตััวตน หลังจากผ่า่ตััดแล้ว้ 
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ไม่่เห็็นด้้วยอย่างยิ่่�ง/ไม่่เห็็นด้้วย เป็็นกลาง เห็็นด้้วยอย่างยิ่่�ง/เห็็นด้้วย
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สััดส่วนของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศท่ี่�เปิิดเผยว่่าตนเองเคยเผชิิญกับการถููกเลืือกปฏิิบััติิ

ร้้อยละ 21 ของหญิิงข้้ามเพศเปิิดเผยว่่าบ่่อยครั้้�งท่ี่�ถููกโจมตีีด้วยคำำ�พููด ร้้อยละ 9  
เปิิดเผยว่่าบ่่อยครั้้�งท่ี่�เคยถููกล่่วงละเมิิดทางเพศ และร้้อยละ 8 เปิิดเผยว่่าบ่่อยครั้้�งท่ี่�
ตกเป็็นเหยื่�อของการถููกทำำ�ร้ายร่่างกาย

ร้้อยละ 41 ของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ และร้้อยละ 61 ของหญิิงข้้ามเพศ 
เปิิดเผยว่่าเคยเผชิิญกับการถููกเลืือกปฏิิบััติิในฐานะของนัักเรีียนนัักศึึกษา

ร้้อยละ 64 ของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศเปิิดเผยว่่าหลักสููตรการเรีียนการสอน 
ของสถาบัันการศึึกษาของตนไม่่ได้้รวมหััวข้้อที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเพศสภาวะหรืือวิถีีทางเพศ 
ของพวกเขา 

ร้้อยละ 10 ของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ และร้้อยละ 32 ของหญิิงข้้ามเพศ 
เปิิดเผยว่่าเคยเผชิิญกับการถููกเลืือกปฏิิบััติิในสถานท่ี่�ทำำ�งานปััจจุุบัันหรืือสถานท่ี่�
ทำำ�งานท่ี่�ทำำ�ล่าสุุด

ชีีวิตครอบครััวของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศมัักมีีความซัับซ้้อน

สััดส่วนคร่ึ่�งหนึ่�งของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศเคยมีีประสบการณ์์การถููกเลืือกปฏิิบััติิ
ในครอบครััวของตน

ร้้อยละ 37 ของชายหญิิงรัักต่่างเพศมีีความรู้้�สึึกเชิิงลบต่่อการท่ี่�มีีสมาชิิกในครอบครััว 
เป็็นผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ

สำำ�หรับชายหญิิงรัักต่่างเพศ การที่่�มีีสมาชิิกในครอบครััวเป็็นผู้้�มีีความหลากหลาย
ทางเพศไม่่ได้้ช่่วยเพิ่่�มทััศนคติิเชิิงบวกต่่อผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศแต่่อย่างใด 
และในความเป็็นจริิงนั้้�น ชายหญิิงรัักต่่างเพศมัักให้้การยอมรัับผู้้�มีีความหลากหลาย 
ทางเพศท่ี่�เป็็นบุุคคลภายนอกมากกว่่าคนในครอบครััวของตน

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศรู้้�สึึกว่่าได้้รัับการยอมรับัจากคนภายนอกครอบครัวัมากกว่า่  
จึึงไม่่น่่าแปลกใจที่่�ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศมักัเปิิดเผยถึึงวิิถีีทางเพศของตนเอง
กัับคนอ่ื่�นในเครืือข่ายสัังคมมากกว่่าครอบครััวของตนเอง

การปรากฏอยู่�ของการตีีตราหรืือความคิิดความเช่ื่�อในแง่่ลบเก่ี่�ยวกัับผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศส่่งผลกระทบต่่างๆ มากมาย 
ซ่ึ่�งการตีีตรานั้้�นทำำ�ให้้เกิิดข้อจำำ�กัดที่�จะทำำ�ให้้ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศจำำ�เป็็นต้้องปกปิิดอัตลักษณ์์ท่ี่�แท้้จริิงของพวกเขา 
แสร้้งทำำ�ในสิ่่�งท่ี่�ไม่่ใช่่ตััวตนเองและถอนตััวเองออกจากเครืือข่ายสนัับสนุุนทางสัังคม

ร้้อยละ 32 ของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศมัักถููกเตืือนให้้ระมััดระวัังในการรัักษา 
ภาพลักษณ์์ภายนอก วิิธีีการพููดจาหรืือกริิยาท่่าทางในระหว่างช่่วงท่ี่�ยัังเป็็นนัักเรีียน
นัักศึึกษา โดยเฉพาะในกลุ่่�มของหญิิงข้้ามเพศท่ี่�มัักถููกพููดด้วยคำำ�ตักเตืือนดัังกล่่าว
เป็็นจำำ�นวนมากถึึงร้้อยละ 35

มากกว่่าคร่ึ่�งของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศมีีประสบการณ์์เคยถููกล้้อเลีียน 
และถููกเรีียกช่ื่�อด้วยฉายาต่่างๆ

ร้้อยละ 42 ของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศเปิิดเผยว่่าพวกเขาเคยแสร้้งทำำ�ตัว
ให้้เป็็นเหมืือนกัับชายหญิิงรัักต่่างเพศเพื่่�อที่�จะได้้รัับการยอมรัับ และร้้อยละ 32  
เปิิดเผยว่่าพวกเขาปฏิิบััติิตััวแบบนี้้�อยู่�บ่อยครั้้�ง 

21 %
41 %
64 %

37 %

32 %

42 %

50 %

> 50 %

10 %
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ลัักษณะของการถููกตีีตราเช่่นนี้้�ยัังสามารถก่่อให้้เกิิดปัญหาทางด้้านสุุขภาพจิตได้้ นอกจากนี้้� ทััศนคติิเชิิงลบของ
บุุคลากรทางด้้านสาธารณสุุข ประกอบกัับการขาดความคุ้้�มครองทางกฎหมาย สามารถส่่งผลซ่ึ่�งนำำ�ไปสู่่�การเลืือกปฏิิบััติิ  
และการกีีดกันในรููปแบบต่่างๆ 

เกืือบคร่ึ่�งหนึ่�งของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศเคยคิิดฆ่่าตััวตายและเกืือบ 1 ใน 6 
เคยพยายามจะฆ่่าตััวตายมาแล้้ว

ร้้อยละ 49 ของผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจเปิิดเผยว่่าให้้ความสำำ�คัญกับการให้้บริิการ 
ด้้านสุุขภาพจิต ซ่ึ่�งถููกจััดลำำ�ดัับอยู่�อันดัับต้้นๆ ในขณะเดีียวกััน 1 ใน 5 ของผู้้�ตอบ 
แบบสำำ�รวจเปิิดเผยว่่าการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพจิตนั้้�นเป็็นไปด้้วยความยากลำำ�บาก

หญิิงข้้ามเพศกว่่าคร่ึ่�ง ประมาณร้้อยละ 53 เปิิดเผยว่่าพวกเขาใช้้ฮอร์โมน 
โดยไม่่ได้้อยู่�ในการดููแลของแพทย์์ โดยร้้อยละ 41.4 ของคนกลุ่่�มนี้้�เคยฉีีดฮอร์โมน 
ด้้วยตนเอง ขณะท่ี่�กลุ่่�มย่่อยอ่ื่�นๆ เปิิดเผยว่่าใช้้สารเคมีีต่างๆ ในช่่วง 30 วัันท่ี่�ผ่่านมา 
อย่างเช่่น ยากล่่อมประสาท ยานอนหลับและสารระเหยไนไตรท์์เพ่ื่�อการผ่่อนคลาย 
หรืือกระตุ้้�นทางเพศ และสารเสพติิดกระตุ้้�นประสาท (เมทแอมเฟทตามีีนและ 
แอมเฟตามีีน) ซ่ึ่�งชี้้�ให้้เห็็นถึึงความจำำ�เป็็นในการวิิเคราะห์์วิิจััยเพิ่่�มเติิม เพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจ
พฤติิกรรมการใช้้สารเหล่านี้้�ในกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศในประเทศไทย 

ร้้อยละ 36 ของหญิิงข้้ามเพศและร้้อยละ 32 ของชายรัักสองเพศเปิิดเผยว่่า 
พวกเขาเผชิิญกับการถููกเลืือกปฏิิบััติิในสถานพยาบาล

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศยัังประสบปััญหาในการเข้้าถึึงประกัันสัังคม  
โดยเฉพาะเร่ื่�องคุุณสมบััติิในการเข้้าระบบประกัันสุุขภาพและโครงการอ่ื่�นๆ 

ผลการสำำ�รวจท่ี่�ได้้นำำ�เสนอในรายงานฉบัับนี้้�นำำ�มาซ่ึ่�งข้้อเสนอแนะต่่อรัฐบาลในการริิเริ่่�มจััดเก็็บข้้อมููลและติิดตาม 
ผลกระทบทางด้้านสุุขภาพ การศึึกษาและการจ้้างงานในกลุ่่�มประชากรผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ โดยให้้เป็็นส่่วนหนึ่�ง
ของระบบการจััดเก็็บข้้อมููลประชากรทั้้�งประเทศ นอกจากนี้้� ยัังมีีข้อเสนอแนะสำำ�หรับการปฏิิรููปกฎหมายและนโยบาย 
เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคงในการบัังคัับใช้้กฎหมาย นโยบาย และดำำ�เนิินโครงการต่่างๆ ของภาครััฐ เพ่ื่�อสิทธิิความเท่่าเทีียม 
ของประชาชนทุุกคนในสัังคม

36 %

53 %

49 %

X
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วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

เพิ่่�มฐานองค์์ความรู้้�เพ่ื่�อการพััฒนาอย่่างมีีส่วนร่วม
รััฐบาล สหประชาชาติิ และภาคประชาสัังคมได้้ทำำ�งานร่่วมกัันเพ่ื่�อทำำ�ให้้วิิสััยทััศน์์โลกท่ี่�ทุุกคนได้้ใช้้ชีีวิตอยู่�อย่างมีีศักดิ์์�ศรีี  
มีีส่วนช่่วยสร้้างชาติิบ้้านเมืืองอย่างเต็็มท่ี่� และร่่วมกัันพััฒนาชุุมชนท่ี่�ยั่่�งยืืนให้้เกิิดขึ้้�นจริิงในประเทศไทย ความพยายามดัังกล่่าว 
ก่่อกำำ�เนิิดขึ้้�นจากประวััติิศาสตร์์อัันยาวนานของชุุมชนท่ี่�หลากหลาย ไปจนถึึงครอบครััวและบุุคคลท่ี่�ต้้องการพััฒนาชีีวิิต
ของตนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

งานวิิจััยส่่วนน้้อยแต่่ค่่อยๆ เพิ่่�มจำำ�นวนขึ้้�น ได้้แสดงให้้เห็็นว่่าการตีีตราและการเลืือกปฏิิบััติินั้้�นปิิดกั้้�นผู้้�มีีความหลากหลาย 
ทางเพศและครอบครััวของพวกเขาจากการใช้้ศัักยภาพของตนในการทำำ�งาน การศึึกษาหาความรู้้� และการทำำ�หน้้าท่ี่�
สมาชิิกของชุุมชน ได้้อย่างเต็็มท่ี่� ความพยายามในการสนัับสนุุนผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศในสถาบัันการศึึกษา  
สถานท่ี่�ทำำ�งานและภาคประชาสัังคมท่ี่�ไม่่เพีียงพอ ประกอบกัับตััวบทกฎหมายท่ี่�อ่่อนแอจึึงส่่งผลทำำ�ให้้ผู้้�มีีความหลากหลาย 
ทางเพศไม่่สามารถเข้้าถึึงตลาดและบริิการท่ี่�หลากหลายได้้1 หลักฐานต่่างๆ แสดงให้้เห็็นเพิ่่�มขึ้้�นอีีกว่่าผู้้�มีีความหลากหลาย  
ทางเพศมีีโอกาสน้้อยกว่่าในการถููกจ้้างงาน การเข้้าถึึงการศึึกษาหรืือบริิการสุุขภาพ และผลประโยชน์์ทางเศรษฐกิิจ 
และสัังคมน้้อยกว่่า เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับประชากรกลุ่่�มอ่ื่�นๆ 

การแก้้ไขปััญหาของการตีีตราและเลืือกปฏิิบััติิเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็น การศึึกษาครั้้�งนี้้�มุ่่�งเน้้นถึึงการนำำ�เสนอข้อมููลใหม่ๆ เพ่ื่�อให้้ 
ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียสามารถนำำ�ไปสร้้างนโยบาย จััดลำำ�ดัับความสำำ�คัญ และหาทางพััฒนาคุุณภาพชีีวิตของผู้้�มีี 
ความหลากหลายทางเพศให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น โครงการ Being LGBTI in Asia and the Pacific ของ UNDP ได้้ริิเริ่่�มการศึึกษาดัังกล่่าว 
เพ่ื่�อการศึึกษาแง่มุุ่มต่่างๆ ในการใช้ช้ีีวิต อัันได้้แก่่ การจ้้างงาน การศึึกษา สุุขภาพและครอบครัวั ซ่ึ่�งล้้วนเก่ี่�ยวข้้องกับัปััจจััย
แห่่งความสำำ�เร็็จของความพยายามในการพััฒนาต่่างๆ ในประเทศไทย โดยเราหวังว่่าข้้อค้นพบและข้้อเสนอแนะต่่างๆ  
ในรายงานฉบัับนี้้�จะนำำ�ไปสู่่�ความเปล่ี่�ยนแปลงเชิิงบวกต่่อสังคมไทยในทุุกๆ ภาคส่่วน และพััฒนาสภาพแวดล้อมทางสัังคม 
เพ่ื่�อให้้ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศได้้มีีชีีวิตที่�สมบููรณ์์ มีีสุขภาพแข็็งแรง และได้้ทำำ�ประโยชน์์ให้้สัังคมต่่อไป

1	 UNDP & MSDHS (2018). Legal Gender Recognition in Thailand: A Legal and Policy Review. Available at: http://www.th.undp.org/
content/dam/thailand/docs/legal-gender-recognition-in-thailand-2018.pdf 
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การจััดการกัับข้อมููลเก่ี่�ยวกับผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศที่�ยัังมีีไม่่เพีียงพอ 
คำำ�ถามเก่ี่�ยวกัับผลลััพธ์จากการพััฒนากลุ่่�มประชากรต่่างๆ ในประเทศไทย มัักหาคำำ�ตอบได้้จากการดููข้อมููลครััวเรืือน 
ข้้อมููลประชากรและข้้อมููลด้้านสุุขภาพที่�จััดเก็็บโดยรััฐบาลไทยและหน่วยงานระหว่างประเทศต่่างๆ อย่างไรก็็ตาม  
ความพยายามในการเก็็บข้้อมููลเหล่านี้้�เกืือบทั้้�งหมดไม่่ได้้รวมถึึงการท่ี่�จะรวมเอาตััวแปรต่่างๆ ท่ี่�จะช่่วยทำำ�ความเข้้าใจ
กลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ2 อาทิิ สำำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติิ กระทรวงเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร  
ได้้จำำ�แนกข้อ้มููลสุุขภาพและสวัสัดิิการของประชากรในประเทศไทยตามภููมิภิาค กลุ่่�มอายุ ุและเพศเท่า่นั้้�น โดยที่่�ไม่่ได้้รวมเอา 
วิิถีีทางเพศและอััตลักษณ์์ทางเพศในการเก็็บข้้อมููลด้้วย3 ถึึงแม้้ว่่าจะมีีงานวิิจััยเก่ี่�ยวกัับทััศนคติิของสาธารณชนต่่อกลุ่่�มผู้้�มีี  
ความหลากหลายทางเพศอยู่่�บ้าง แต่่ก็็มัักจำำ�กัดอยู่�แค่่กลุ่่�มตััวอย่างเล็็กๆ ท่ี่�เป็็นนัักศึึกษาที่่�มีีความหลากหลายทางเพศ 
หรืือมุ่่�งเน้้นศึึกษาเฉพาะความคิิดของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศว่่าสาธารณชนมีีทัศนคติิต่่อพวกเขาอย่างไร4 

ข้้อค้นพบในรายงานฉบัับนี้้�แสดงหลักฐานท่ี่�จะช่่วยให้้หน่วยงานภาครััฐ องค์์กรระหว่างประเทศ องค์์กรชุุมชน ส่ื่�อ  
สถาบัันวิิชาการและภาคเอกชนได้้ทำำ�ความเข้้าใจถึึงปััญหาท่ี่�ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศต้้องเผชิิญในประเทศไทย 
ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น อย่างไรก็็ตาม ในการจััดทำำ�และดำำ�เนิินนโยบายพััฒนาต่่างๆ เพ่ื่�อกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ ตลอดจน 
การติิดตามประสิิทธิิผลของการดำำ�เนิินงาน โครงการวิิจััยระดัับชาติิจำำ�เป็็นต้้องทำำ�การเก็็บข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับผู้้�มีี 
ความหลากหลายทางเพศอย่างครอบคลุุมและสม่ำำ��เสมอ

รููปแบบและระเบีียบวิธีีวิจััย 

ทำำ�ความเข้้าใจกับปัจจััยต่างๆ ที่�มีีผลต่่อการพััฒนา 
การทบทวนวรรณกรรมเก่ี่�ยวกัับสถานการณ์์ปััญหาความหลากหลายทางเพศต่่างๆ ในประเทศไทย ได้้เผยให้้เห็็นถึึง
สิ่่�งท่ี่�ขััดแย้้งกััน โดยในขณะที่่�มีีความก้้าวหน้้าในการพััฒนาตััวบทกฎหมายปรากฏให้้เห็็นอยู่�มาก สัังคมกลัับยัังปฏิิเสธ
สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานและให้้การยอมรัับเร่ื่�องนี้้�ในระดัับต่ำำ�� การที่่�จะศึึกษาบริิบทอัันซัับซ้้อนเหล่่านี้้� คณะวิิจััยจึึงเลืือกเอา 
รููปแบบการวิิจััยท่ี่�ช่่วยให้้ได้้ศึึกษาปััจจััยต่่างๆ ท่ี่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาเพ่ื่�อกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ โดยนำำ�เอา 
แนวคิิดนิเวศวิิทยาเชิิงสัังคม5 6 (SEM ดููรููปภาพ 1) มาปรัับใช้้เป็็นกรอบทฤษฎีีในการพััฒนาคำำ�ถามวิิจััยสำำ�หรับโครงการนี้้� 

หลักสำำ�คัญของรููปแบบการวิิจััยท่ี่�ใช้้กัันอย่างกว้้างขวางนี้้�คืือ บุุคคลหนึ่�งแวดล้อมไปด้้วยปััจจััยท่ี่�มีีอิทธิิพล 5 ประการ  
ในระดัับนโยบาย สัังคม ชุุมชน องค์์กร และบุุคคล โดยแนวคิิดนี้้�เห็็นว่่ามนุุษย์์จะพััฒนาจากสภาพแวดล้อม ซ่ึ่�งรวมถึึง 
ระบบต่่างๆ ท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อบุคคล โดยชุุดคำำ�ถามวิิจััยถููกพััฒนาขึ้้�นจากปััจจััยท่ี่�มีีอิทธิิพล 5 ประการ ตามที่่�แสดงใน 
รููปภาพ 1 (ดููภาคผนวก ก.) และเป็็นแนวทางในการออกแบบเคร่ื่�องมืือวิจััยในการศึึกษาครั้้�งนี้้�

2	 Mulé, N.J., Ross, L.E., Deeprose, B., Jackson, B.E., Daley, A., Travers, A. & Moore, D. (2009). Promoting LGBT health and wellbeing 
through inclusive policy development. International Journal for Equity in Health, 8(1), 18.

3	 National Statistics Office (2015). The 2015 survey on health and welfare. Available at: http://web.nso.go.th/en/survey/hw/ 
data/2015_Fullpercent 20Report.pdf 

4	 Winter, S. (2006). Thai transgenders in focus: Their beliefs about attitudes towards and origins of transgender. International Journal 
of Transgenderism, 9(2), 47–62.

5	 McLeroy, K.R., Bibeau, D., Steckler, A. & Glanz K. (1988). An ecological perspective on health promotion programs. Health Educ. 
Q,15(4), 351–377.

6	 Reifsnider, E., Gallagher, M. & Forgione, B. (2005). Using ecological models in research on health disparities. J Prof Nurs, 21(4), 
216–222.
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รููปภาพ 1:	 แนวคิิดนิเวศวิิทยาเชิิงสัังคม

การหารืือกัับชุมชนและการออกแบบงานวิจััย
หลังจากท่ี่�ได้้รัับการยืืนยัันให้้เริ่่�มการศึึกษาครั้้�งนี้้� ได้้มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการงานวิิจััยแห่่งชาติิเพื่่�อจัดทำำ�แผนการวิิจััย 
ตลอดจนพิิจารณาและรัับรองเคร่ื่�องมืือสำำ�รวจในการวิิจััยครั้้�งนี้้� โดยมีีการประชุุมคณะกรรมการเพ่ื่�อเริ่่�มกระบวนการออกแบบ 
การสำำ�รวจร่่วมกัันในเดืือนมกราคม พ.ศ. 2561 คณะกรรมการฯ ชุุดนี้้�ได้้รวมเอาคณะผู้้�แทนจากกระทรวงการพััฒนา
สัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ กระทรวงยุุติิธรรม คณะกรรมการสิิทธิิมนุุษยชนแห่่งชาติิ ธนาคารโลก และองค์์กร 
ภาคประชาสังัคม เช่น่ สมาคมฟ้า้สีีรุ้้�งแห่่งประเทศไทย กลุ่่�มโรงน้ำำ��ชา มููลนิิธิิเครืือข่า่ยเพ่ื่�อนกะเทยเพื่่�อสิทธิิมนุุษยชน เป็น็ต้้น 
รวมถึึงสถาบัันเทคโนโลยีีแห่่งเอเชีีย หน่วยงานให้้คำำ�ปรึึกษาเลิิฟ แฟรงกี้้� และโครงการพััฒนาแห่่งสหประชาชาติิ

คณะวิิจััยจากหน่่วยงานให้้คำำ�ปรึึกษาเลิิฟ แฟรงกี้้� และสถาบัันเทคโนโลยีีแห่่งเอเชีีย ได้้ใช้้เวลา 5 เดืือน หลังจากนั้้�น 
พััฒนาเครื่่�องมืือสำำ�รวจ 2 ชุุด (โดยให้้ชุุดหนึ่่�งใช้้สำำ�หรับกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศและอีีกชุุดหนึ่่�งใช้้สำำ�หรับ 
กลุ่่�มชายหญิิงรัักต่่างเพศ) และคู่่�มืือสำำ�หรับผู้้�ดำำ�เนิินรายการสนทนากลุ่่�ม รวมทั้้�งมีีการปรึึกษาหารืือกับองค์์กรในกลุ่่�มผู้้�มีี
ความหลากหลายทางเพศ หน่วยงานภาครััฐ องค์์กรระหว่างประเทศ สถาบัันการศึึกษา เพ่ื่�อตรวจสอบเคร่ื่�องมืือที่�ใช้้ใน
การสำำ�รวจก่่อนล่่วงหน้าให้้มีีความครอบคลุุม มีีการปรัับให้้เหมาะสมกัับวััฒนธรรมในภููมิภาค และแปลความออกมาได้้ 
อย่างถููกต้้อง จากนั้้�นเคร่ื่�องมืือสำำ�รวจถููกส่่งไปยัังคณะกรรมการพิิจารณาจริิยธรรมการวิิจััยของสถาบัันเทคโนโลยีีแห่่งเอเชีีย 
เพ่ื่�อรับรองก่่อนท่ี่�จะเริ่่�มการเก็็บข้้อมููล (ดููลำำ�ดัับเวลาแบบละเอีียดในภาคผนวก ก.) โดยแบบสำำ�รวจชุุดสุดท้ายได้้รวมเอา 
การวััดลักษณะพิิเศษซ่ึ่�งแสดงรายละเอีียดอยู่�ในตาราง ก.3 ของภาคผนวก ก.

แบบสำำ�รวจและการสนทนากลุ่่�ม

ข้้อมููลต่่างๆ ถููกรวบรวมจากกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศและกลุ่่�มชายหญิิงรัักต่่างเพศ โดยใช้้ระเบีียบวิิธีีวิจััยทั้้�งหมด 
3 แบบ

1.	 แบบสำำ�รวจสำำ�หรับกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศออนไลน์์ระดัับชาติิ เริ่่�มใช้้เก็็บข้้อมููลในเดืือนมกราคม 
ปีี พ.ศ. 2561 โดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มตััวอย่างแบบลููกโซ่่หรืือการเรีียนรู้้�และเข้้าถึึงด้้วยการอ้้างอิิงต่่อเน่ื่�องปากต่่อปาก 
และได้้ติิดต่อให้้องค์์กรกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศมาช่่วยหาคนมาเข้้าร่่วมตอบแบบสำำ�รวจ ซ่ึ่�งผู้้�เข้้าร่่วม 
จะต้้องระบุุวิิถีีทางเพศและอััตลักษณ์์ทางเพศของตนเองตั้้�งแต่่แรก แต่่เน่ื่�องจากวิิธีีสุ่่�มตััวอย่างและการสำำ�รวจ 
เป็็นแบบออนไลน์์ ผลท่ี่�ได้้จากการสำำ�รวจกลุ่่�มตััวอย่างนี้้�จึึงไม่่สามารถนำำ�ไปใช้้กัับกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลาย
ทางเพศในวงกว้้างทั้้�งประเทศ กลุ่่�มตััวอย่างนี้้�มีีจำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งหมด 1,349 คน (ดููตาราง ก.4 ภาคผนวก ก.)



27

2.	 แบบสำำ�รวจสำำ�หรัับกลุ่่�มชายหญิิงรัักต่่างเพศออนไลน์์ระดัับชาติิ เริ่่�มใช้้เก็็บข้้อมููลในเดืือนกุุมภาพัันธ์์  
พ.ศ. 2561 โดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มตััวอย่างแบบอาสาสมััครจากการจููงใจและโควตาในการหาผู้้�เข้้าร่่วมท่ี่�เป็็น 
ชายหญิิงรัักต่่างเพศจากกลุ่่�มประชากรทั่่�วไปในประเทศไทย โดยใช้้แบนเนอร์โฆษณาออนไลน์์ในการสุ่่�มตััวอย่าง 
และดึึงคนจากเว็็บไซต์ท่ี่�มีีชื่�อเสีียงเข้้ามาร่่วมทำำ�แบบสำำ�รวจบนโทรศััพท์มืือถืือหรืือคอมพิิวเตอร์์  
แม้้วิิธีีสุ่่�มตััวอย่างแบบนี้้�จะสามารถใช้ไ้ด้้ในวงกว้า้งมากกว่า่วิิธีีสุ่่�มตััวอย่างแบบลููกโซ่ ่แต่่ก็็ยัังไม่่สามารถนำำ�มาใช้้ 
กัับประชากรทั้้�งประเทศได้้ กลุ่่�มตััวอย่างชายหญิิงรัักต่่างเพศท่ี่�เข้้าร่่วมการสำำ�รวจมีีทั้้�งหมด 861 คน  
(ดููตาราง ก.4 ภาคผนวก ก.)

3.	สำ ำ�หรับรููปแบบการสนทนากลุ่่�มในระดัับชุุมชน ได้้มีีการจััดการสนทนากลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ
ขึ้้�นใน 3 ภููมิภาคของประเทศไทย ได้้แก่่ ภาคเหนืือ (เชีียงใหม่และพิิษณุุโลก) ภาคกลาง (กรุุงเทพมหานคร) 
และภาคใต้้ (ปััตตานีี) โดยจััดการสนทนากลุ่่�ม 4 ครั้้�ง ในแต่่ละภููมิภาค จึึงมีีการสนทนากลุ่่�มทั้้�งหมดรวมเป็็น  
12 ครั้้�ง ในแต่่ละกลุ่่�มมีีผู้้�เข้้าร่่วม 7-8 คน ซ่ึ่�งเป็็นหญิิงรัักหญิิง ชายรัักชาย ชายรัักสองเพศ หญิิงรัักสองเพศ  
ชายข้้ามเพศและหญิิงข้้ามเพศ รายละเอีียดผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มและคำำ�อธิบายการดำำ�เนิินรายการสนทนา
สามารถอ้้างอิิงได้้ในภาคผนวก ก.

หลังจากท่ี่�ปิิดการสำำ�รวจ ข้้อมููลได้้ถููกนำำ�มาถ่่วงน้ำำ��หนัก โดยให้้มีีสัดส่วนเพศชายต่่อเพศหญิิงเป็็น 50 ต่่อ 50 แม้้ว่่า 
การถ่่วงน้ำำ��หนักจะไม่่ได้้มีีผลต่่อคะแนนเฉล่ี่�ยอย่างมีีนัยสำำ�คัญ และได้้มีีการทดสอบแบบสำำ�รวจเชิิงสถิิติิ เพ่ื่�อประเมิิน 
ความถููกต้้องและความน่่าเช่ื่�อถืือ (ดููรายละเอีียดการสนทนาในภาคผนวก ก.) 

ภาพรวมของประชากรกลุ่่�มตััวอย่่างในการสำำ�รวจ 

ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่าง 
มีีผู้้�เข้้าร่่วมในการสำำ�รวจนี้้�ทั้้�งหมด 2,210 คน โดย 1,349 คน ได้้ทำำ�แบบสำำ�รวจสำำ�หรับกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ  
และ 861 คน ทำำ�แบบสำำ�รวจสำำ�หรับชายหญิิงรัักต่่างเพศ รายละเอีียดของกลุ่่�มตััวอย่างสามารถดููได้้ในตาราง ก.4  
ภาคผนวก ก.

กลุ่่�มย่่อย
นอกจากวิิถีีทางเพศและอััตลักษณ์์ทางเพศที่่�หลากหลายแล้้ว ผู้้�เข้้าร่่วมการสำำ�รวจระดัับชาติิครั้้�งนี้้�ยัังมีีความหลากหลาย 
ในด้้านอ่ื่�นๆ ท่ี่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ อายุุ การศึึกษา รายได้้ อาชีีพ สถานะความสััมพัันธ์์ และภููมิลำำ�เนา (ดููข้อมููลลัักษณะ 
ทางสัังคมประชากรและภููมิหลังของกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ และกลุ่่�มชายหญิิงรัักต่่างเพศ จากตาราง ก.4)  
จากข้้อมููลดิิบ มีีผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจเป็็นเพศชายร้้อยละ 43 และเพศหญิิง ร้้อยละ 57 ในกลุ่่�มตััวอย่างชายหญิิงรัักต่่างเพศ 
และถููกนำำ�มาถ่่วงน้ำำ��หนักให้้มีีสัดส่วนเพศชายต่่อเพศหญิิงเป็็น 50 ต่่อ 50

การวิิจััยครั้้�งนี้้�ได้้แบ่่งกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศออกเป็็นกลุ่่�มย่่อย 9 กลุ่่�มด้้วยกััน ได้้แก่่ (1) หญิิงรัักหญิิง 
(Lesbian) (2) ชายรัักชาย (Gay) (3) ชายรัักสองเพศ (Bisexual Man) (4) หญิิงรัักสองเพศ (Bisexual Woman)  
(5) ชายข้้ามเพศ (Trans Man) (6) หญิิงข้้ามเพศ (Trans Woman) (7) น็็อนไบนารีี (Non-Binary) (8) อิินเตอร์เซ็็กส์์  
(Intersex) และ (9) เพศอ่ื่�นๆ ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อหลีีกเล่ี่�ยงการนัับซ้ำำ��และการปะปนกัันของค่่าสถิิติิ หญิิงรัักหญิิง ชายรัักชาย  
และคนรัักสองเพศท่ี่�เป็็นซิิสเจนเดอร์ (Cisgender) จึึงถููกจััดอยู่�ในกลุ่่�มหญิิงรัักหญิิง ชายรัักชาย และคนรัักสองเพศ (Lesbian, 
Gay, Bisexual: LGB) ส่่วนหญิิงรัักหญิิง ชายรัักชายและคนรัักสองเพศท่ี่�ข้้ามเพศแล้้ว และน็็อนไบนารีีจะถููกจััดอยู่�ใน
กลุ่่�มคนข้้ามเพศ และกลุ่่�มผู้้�ที่�เป็็นน็็อนไบนารีีโดยไม่่ได้้แบ่่งกลุ่่�มย่่อยลงไปตามวิิถีีทางเพศอีีก จากผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจท่ี่�เป็็น
ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 1,349 คน ร้้อยละ 15.3 เป็็นหญิิงรัักหญิิง (ผู้้�หญิิงท่ี่�ซิิสเจนเดอร์และรู้้�สึึกดึึงดููดกับผู้้�หญิิง 
ด้้วยกัันหรืือผู้้�ที่�เรีียกตนเองว่่าเป็็นเลสเบี้้�ยน) ร้้อยละ 18.7 เป็็นชายรัักชาย (ผู้้�ชายท่ี่�เป็็นซิิสเจนเดอร์และรู้้�สึึกดึึงดููดกับ
ผู้้�ชายด้้วยกัันหรืือผู้้�ที่�เรีียกตนเองว่่าเป็็นเกย์์) ร้้อยละ 8.3 เป็็นบุุคคลรัักสองเพศ (ผู้้�ที่�เป็็นซิิสเจนเดอร์และรู้้�สึึกดึึงดููดกับ 
ทั้้�งผู้้�หญิิงและผู้้�ชาย) ร้้อยละ 1.9 เป็็นชายรัักสองเพศ และร้้อยละ 6.4 เป็็นหญิิงรัักสองเพศ ร้้อยละ 32.6 เป็็นคนข้้ามเพศ 
โดยในกลุ่่�มนี้้� ร้้อยละ 14.4 เป็็นชายข้้ามเพศ (ผู้้�ที่�ถููกกำำ�หนดเป็็นเพศหญิิงโดยกำำ�เนิิด โดยร้้อยละ 3.2 ของกลุ่่�มย่่อยนี้้�ระบุุว่่า 
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ตััวเองเป็็นผู้้�ชาย และร้้อยละ 11.2 ระบุุว่่าตััวเองเป็็นทอม)7 และอีีกร้้อยละ 18.2 เป็็นหญิิงข้้ามเพศ (ผู้้�ที่่�ถููกกำำ�หนดเป็็น 
เพศชายโดยกำำ�เนิิด โดยร้้อยละ 5.3 ของกลุ่่�มย่่อยนี้้�ระบุุว่่าตััวเองเป็็นผู้้�หญิิง ร้้อยละ 7.7 ระบุุว่่าตััวเองเป็็นสาวประเภทสอง 
ร้้อยละ 5.1 ระบุุว่่าตััวเองเป็็นกะเทยและอีีกร้้อยละ 0.1 ระบุุว่่าตััวเองเป็็นตุ๊๊�ด) ร้้อยละ 5.5 เป็็นผู้้�ที่�เป็็นอิินเตอร์เซ็็กส์์8 
นอกจากผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศกลุ่่�มย่่อยเหล่านี้้�แล้้ว ผู้้�เข้้าร่่วมการสำำ�รวจอีีกเกืือบร้้อยละ 12.8 ระบุุว่่าตนเองเป็็น
น็็อนไบนารีี (ไม่่ได้้เป็็นผู้้�ชายหรืือผู้้�หญิิง) และร้้อยละ 6.9 จััดว่าตััวเองเป็็นกลุ่่�มเพศอ่ื่�นๆ ซ่ึ่�งรวมถึึงผู้้�ที่�เป็็นซิิสเจนเดอร์ 
ท่ี่�เป็็นแพนเซ็็กชััวร์์ในอััตราร้้อยละ 3.9 ผู้้�ที่�ดึึงดููดทอมเท่่านั้้�นร้้อยละ 1.5 ผู้้�ที่�รู้้�สึึกดึึงดููดกับหญิิงข้้ามเพศเท่่านั้้�นร้้อยละ 0.2  
ผู้้�ที่�ไม่่แน่่ใจว่่ารู้้�สึึกดึึงดููดกับเพศใดร้อยละ 1 และผู้้�ที่�ไม่่ดึึงดููดเพศใดเลยร้้อยละ 0.3  

คุุณลัักษณะของกลุ่่�มตััวอย่่าง
ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศที่่�เป็็นผู้้�ใหญ่ท่ี่�เข้้าร่่วมงานวิิจััยนี้้�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 18 ถึึง 57 ปีี โดยมีีอายุุเฉล่ี่�ย 28.6 ปีี  
ผู้้�เข้้าร่่วมการสำำ�รวจโดยส่่วนใหญ่อยู่�ในกลุ่่�มช่่วงอายุุ 25 ถึึง 34 ปีี คิิดเป็็นอััตราร้้อยละ 50.5 ตามมาด้้วยกลุ่่�มช่่วงอายุุ  
18 ถึึง 24 ปีี ร้้อยละ 31.9 กลุ่่�มช่่วงอายุุ 35 ถึึง 44 ปีี ร้้อยละ 15.4 และกลุ่่�มท่ี่�มีีอายุุ 45 ปีีขึ้้�นไป ร้้อยละ 2.2  
ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศที่่�เข้้าร่่วมการสำำ�รวจโดยส่ว่นใหญ่อาศััยอยู่�ในกรุุงเทพมหานคร ร้้อยละ 56.7 ในขณะที่่�ร้้อยละ 12.3  
อาศััยอยู่�ในภาคกลาง ร้้อยละ 12.3 อาศััยอยู่�ในภาคเหนืือ ร้้อยละ 11.7 อาศััยอยู่�ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ  
และร้้อยละ 6.9 อาศััยอยู่�ในภาคใต้้ ไม่่มีีผู้้�ใดอาศััยอยู่�ในเขตพื้้�นท่ี่�ชนบท โดยส่่วนใหญ่นัับถืือศาสนาพุุทธ ร้้อยละ 80.2 
และที่่�ระบุุว่่าไม่่ได้้นัับถืือศาสนาใดหรืือนัับถืือศาสนาอื่่�นนอกเหนืือจากศาสนาพุุทธ ศาสนาอิิสลาม และศาสนาคริิสต์์  
ร้้อยละ 13.5 ส่่วนกลุ่่�มตััวอย่างชายหญิิงรัักต่่างเพศ มีีอายุุเฉล่ี่�ย 28.9 ปีี จากช่่วงอายุุตั้้�งแต่่ 18 ถึึง 62 ปีี โดยมีีกลุ่่�มช่่วงอายุุ 
18 ถึึง 24 ปีี มากท่ี่�สุุดในอััตราร้้อยละ 39.9 ขณะท่ี่�ร้้อยละ 6.7 อายุุมากกว่่า 45 ปีี จากการสุ่่�มตััวอย่างแบบโควตาทำำ�ให้้มีี
การกระจายตััวแทนกลุ่่�มชายหญิิงรัักต่่างเพศในภููมิภาคต่่างๆ ในประเทศไทย โดยร้้อยละ 27.2 อาศััยอยู่�ในกรุุงเทพมหานคร 
ร้้อยละ 20.5 อยู่�ในภาคกลาง ร้้อยละ 18.9 อยู่�ในภาคเหนืือ ร้้อยละ 19.9 อยู่�ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ และร้้อยละ  
13.5 อยู่�ในภาคใต้้ โดยร้้อยละ 33.4 หรืือ 1 ใน 3 ของกลุ่่�มชายหญิิงรัักต่่างเพศท่ี่�เข้้าร่่วมการสำำ�รวจออนไลน์์อาศััย 
อยู่�ในเขตชนบท

ในด้้านสถานภาพสมรส กลุ่่�มตััวอย่างผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศร้้อยละ 97.4 เป็็นโสด และมีีเพีียงร้้อยละ 1.9  
ท่ี่�มีีสถานภาพสมรสตามกฎหมาย ในขณะท่ี่�กลุ่่�มตััวอย่างชายหญิิงรัักต่่างเพศร้้อยละ 20.4 ได้้สมรสอย่างถููกต้้อง 
ตามกฎหมาย กลุ่่�มตััวอย่างผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศร้้อยละ 63.6 มีีความสััมพัันธ์์แบบคู่่�สมรสเพีียงคนเดีียว  
ในขณะท่ี่�กลุ่่�มตััวอย่างชายหญิิงรัักต่่างเพศ มีีถึึงร้้อยละ 78.8 โดยประมาณร้้อยละ 3 ของกลุ่่�มตััวอย่างทั้้�งสองมีีความสััมพัันธ์์ 
กัับบุุคคลมากกว่่า 1 คน ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศอีีกร้้อยละ 33.5 เป็็นโสด ส่่วนกลุ่่�มชายหญิิงรัักต่่างเพศท่ี่�เป็็นโสด 
คิิดเป็็นอััตราร้้อยละ 18.3

กว่่าร้้อยละ 50 ของผู้้�เข้้าร่่วมการสำำ�รวจทั้้�งสองกลุ่่�มให้้ข้้อมููลว่่าผู้้�ปกครองของพวกเขาเป็็นหััวหน้าครอบครััว โดยผู้้�มีี 
ความหลากหลายทางเพศท่ี่�เข้้าร่่วมร้้อยละ 10.6 บอกว่่าตนเองและคู่่�ครองมีีส่วนร่่วมเป็็นผู้้�นำำ�ครอบครััว มากกว่่าชายหญิิง 
รัักต่่างเพศ ซ่ึ่�งคิิดเป็็นอััตราร้้อยละ 5.4 ชายหญิิงรัักต่่างเพศท่ี่�เข้้าร่่วมการสำำ�รวจร้้อยละ 29 มีีบุตร ขณะท่ี่�มีีเพีียงร้้อยละ 1.7 
ในกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศท่ี่�มีีบุตร และประมาณร้้อยละ 1 ของทั้้�งสองกลุ่่�มเป็็นผู้้�พิการ

ในด้้านการศึึกษา กลุ่่�มตััวอย่างท่ี่�มีีความหลากหลายทางเพศมีีวุุฒิิการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีหรืือสููงกว่่า คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 76.8 เมื่่�อเทีียบกัับกลุ่่�มตััวอย่างท่ี่�เป็็นชายหญิิงรัักต่่างเพศเพีียงร้้อยละ 47.4 อััตราการว่่างงานของกลุ่่�มผู้้�มีี 
ความหลากหลายทางเพศท่ี่�เข้้าร่่วมการสำำ�รวจคิิดเป็็นร้้อยละ 6.6 ต่ำำ��กว่่ากลุ่่�มชายหญิิงรัักต่่างเพศท่ี่�เข้้าร่่วมซ่ึ่�งมีีอัตราร้้อยละ  
10.6 กลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศร้้อยละ 19.6 มีีรายได้้ต่่อเดืือนมากกว่่า 30,000 บาท ซ่ึ่�งมากกว่่ากลุ่่�มชายหญิิง 
รัักต่่างเพศท่ี่�มีีเพีียงร้้อยละ 15.3 กลุ่่�มชายหญิิงรัักต่่างเพศอีีกร้้อยละ 40.7 มีีรายได้้น้้อยกว่่า 10,000 บาทต่่อเดืือน  
ซ่ึ่�งเป็็นอััตราท่ี่�สููงกว่่ากลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศท่ี่�มีีอัตราร้้อยละ 29.9

7	 ชายข้้ามเพศถืือเป็็นประเด็็นใหม่ในประเทศไทย ซ่ึ่�งไม่่ใช่่ทอมทุุกคนท่ี่�จะระบุุว่่าตนเองเป็็นชาย อย่างไรก็็ตาม รายงานฉบัับนี้้�พิิจารณาว่่าทอม 
เป็็นชายข้้ามเพศจากรููปลัักษณ์์ (Masculine appearance) และการแสดงออกทางเพศท่ี่�เป็็นชาย ซ่ึ่�งสอดรับกัับคุุณลัักษณะของชายข้้ามเพศ

8	 เน่ื่�องจากอิินเตอร์เซ็็กส์์ยัังเป็็นหััวข้้อใหม่ในประเทศไทย จึึงเป็็นไปได้้ว่่าผู้้�ร่วมทำำ�แบบสำำ�รวจและตอบว่่าตนเองเป็็นอิินเตอร์เซ็็กส์์ แต่่อาจไม่่ใช่่ 
อิินเตอร์เซ็็กส์์จริิงๆ ก็็ได้้ ข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มอิินเตอร์เซ็็กส์์ท่ี่�มาจากการสำำ�รวจนี้้�จึึงอาจไม่่ได้้เป็็นตััวแทนท่ี่�แท้้จริิงของกลุ่่�มประชากรอิินเตอร์เซ็็กส์์ 
ในประเทศไทยและควรนำำ�ข้อมููลเหล่านี้้�ไปใช้้ต่่ออย่างระมััดระวััง
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ขอบเขตของงานวิจััยที่�เก่ี่�ยวข้องกัับผู้้�ที่�เป็็นอินเตอร์์เซ็็กส์์ 
ขอบเขตของงานวิิจััยซ่ึ่�งถููกกำำ�หนดโดยคณะกรรมการงานวิิจััยแห่่งชาติิ ประกอบด้้วย กลุ่่�มย่่อยท่ี่�มีีเพศสภาวะ 
และวิิถีีทางเพศท่ี่�หลากหลาย ผู้้�ที่�เป็็นอิินเตอร์เซ็็กส์์ ซ่ึ่�งเป็็นกลุ่่�มท่ี่�มีีคุณลัักษณะทางเพศท่ี่�หลากหลายถููกรวมอยู่�ในกลุ่่�มตััวอย่าง 
และการวิิเคราะห์์ด้้วย อย่างไรก็็ตาม ช่่องโหว่ท่ี่�มีีก่อนหน้านี้้�ในงานวิิจััยเก่ี่�ยวกัับผู้้�ที่�เป็็นอิินเตอร์เซ็็กส์์ทำำ�ให้้ต้้องระมััดระวััง
เวลาแปลผลข้้อค้นพบต่่างๆ เร่ื่�องอิินเตอร์เซ็็กส์์ รวมถึึงประเด็็นปััญหาต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในประเทศไทย และทั่่�วโลกยัังขาด 
การศึึกษาโดยการทบทวนระดัับเดีียวกัันเก่ี่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ของคุุณลัักษณะทางเพศท่ี่�แปรผัันจากการถููกตีีตรา 
และการถููกเลืือกปฏิิบััติิ รวมทั้้�งสุุขภาพและผลลััพธ์ต่่างๆ 

นอกจากนี้้� คณะกรรมการงานวิิจััยแห่่งชาติิมุ่่�งเน้้นการใช้้คำำ�ศัพท์ท่ี่�สามารถเข้้าใจได้้ในกลุ่่�มผู้้�ที่�ไม่่ใช่่ผู้้�มีีความหลากหลาย
ทางเพศ เพ่ื่�อให้้สามารถประเมิินทััศนคติิและความเช่ื่�อของคนกลุ่่�มนี้้�ต่่อกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศได้้ในการสำำ�รวจ 
คำำ�ว่า “ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ” และคำำ�ศัพท์อ่ื่�นๆ ในภาษาไทยท่ี่�ใช้้ในแบบสำำ�รวจ จึึงเป็็นคำำ�ศัพท์ท่ี่�กลุ่่�มชายหญิิง
รัักต่่างเพศท่ี่�เข้้าร่่วมการสำำ�รวจคุ้้�นเคยอยู่�แล้้ว เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับการวิิจััยในอดีีตที่�พยายามวััดทัศนคติิและความเช่ื่�อ 
ของสาธารณชนในเร่ื่�องอิินเตอร์เซ็็กส์์ แต่่ก็็ยัังไม่่ประสบผลสำำ�เร็็จเน่ื่�องจากเคร่ื่�องมืือสำำ�รวจไม่่ได้้ถููกพััฒนาให้้ใช้้ได้้จริิง  
และประชากรโดยทั่่�วไปยังัไม่่คุ้้�นเคยกับัคำำ�ศัพท์ต่่างๆ ดัังนั้้�น แบบสำำ�รวจสำำ�หรับกลุ่่�มชายหญิิงรักัต่่างเพศในการศึึกษาครั้้�งนี้้� 
จึึงไม่่มีีคำำ�ถามเฉพาะเร่ื่�องสถานะอิินเตอร์เซ็็กส์์ แต่่จะอ้้างอิิงถึึงกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศโดยทั่่�วไปเพ่ื่�อความแม่่นยำำ� 
ของการสำำ�รวจ 

ผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจสามารถเลืือกเปิิดเผยว่่าตนเกิิดมาพร้้อมกัับคุุณลัักษณะทางเพศที่่�แปรผัันหรืือไม่่ โดยร้้อยละ 5.5  
ของผู้้�เข้้าร่่วมท่ี่�ทำำ�แบบสำำ�รวจสำำ�หรับัผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศตอบว่า่ ใช่่ ในข้้อนี้้� (ดููตาราง ก.4) ผลลัพัธ์ดัังกล่่าวแสดง
นััยสำำ�คัญด้วยตััวเองและชี้้�ให้้เห็็นถึึงความจำำ�เป็็นในการศึึกษาเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับประสบการณ์์ของผู้้�ที่�เป็็นอิินเตอร์เซ็็กส์์ 
(ดููข้อเสนอแนะ)

ผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจเหล่านี้้�ถููกรวมอยู่�ในการวิิเคราะห์์ผลสำำ�รวจและข้้อมููล โดยจััดเป็็นกลุ่่�มย่่อยท่ี่�เรีียกรวมกัันว่่า “อิินเตอร์เซ็็กส์์”
อย่างไรก็็ตาม ความสามารถในการแปรผลข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�เข้้าร่่วมท่ี่�เป็็นอิินเตอร์์เซ็็กส์์และข้้อมููลเกี่่�ยวกัับทััศนคติิ 
ของชายหญิิงรัักต่่างเพศต่่อกลุ่่�มผู้้�ที่�เป็็นอิินเตอร์เซ็็กส์์มีีอยู่�อย่างจำำ�กัด ดัังรายละเอีียดที่�ได้้อธิบายไปในข้้างต้้น ด้้วยเหตุผลทั้้�งหมดนี้้� 
แบบสำำ�รวจนี้้�จึึงใช้้คำำ�ศัพท์ LGBT ในภาษาอัังกฤษแทนท่ี่�จะใช้้ LGBTI ซ่ึ่�งรวมถึึงคนท่ี่�เป็็นอิินเตอร์เซ็็กส์์ (Intersex) ด้้วย  
อย่างไรก็็ตาม ข้้อมููลเบื้้�องต้้นเก่ี่�ยวกัับกลุ่่�มอิินเตอร์เซ็็กส์์ที่่�เข้้าร่่วมการสำำ�รวจในครั้้�งนี้้�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อการสร้้าง 
ความตระหนักรู้้�ในประเด็็นเร่ื่�องอิินเตอร์เซ็็กส์์และคุุณลัักษณะทางเพศต่่างๆ มากขึ้้�นและชี้้�ให้้เห็็นถึึงแนวทางในการศึึกษา
วิิจััยต่่อไปในภายภาคหน้า 
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ประวััติิของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศในประเทศไทย

เน่ื่�องจากประเทศไทยมีีประวััติิศาสตร์์ในมุุมมองเรื่่�องของเพศและวิิถีีทางเพศที่่�โดดเด่่นมายาวนาน การอภิิปรายประเด็็น
เร่ื่�องผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศในเมืืองไทยอาจจะไม่่ครบถ้้วนสมบููรณ์์ หากขาดความเข้้าใจถึึงท่ี่�มาและบริิบทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
กัับกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ แม้้ว่่าประเด็็นนี้้�จะได้้รัับความสนใจไปทั่่�วโลกในช่่วงหลายปีีท่ี่�ผ่่านมา แต่่การพ่ึ่�ง
แนวคิิดและสมมติิฐานแบบสากลก็็ไม่่อาจช่่วยเพิ่่�มความรู้้�เก่ี่�ยวกัับกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศในประเทศไทย  
ซ่ึ่�งอัันท่ี่�จริิงแล้้ว ด้้วยความที่่�ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศสามารถแสดงตััวตนได้้ในเมืืองไทย ประสบการณ์์ของพวกเขา
อาจมีีส่วนช่่วยเหลืือผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศในประเทศอ่ื่�นๆ ท่ี่�กำำ�ลังประสบปััญหาทางวััฒนธรรมอยู่�

ประเทศไทยมีีประวััติิศาสตร์เก่ี่�ยวกัับพฤติิกรรมท่ี่�ถืือว่าไม่่เป็็นไปตามบรรทััดฐานแบบรัักต่่างเพศมายาวนานตั้้�งแต่่
ศตวรรษท่ี่� 14 ซ่ึ่�งมีีการเล่่าขานถึึงการรัักร่่วมเพศของชายและหญิิงในราชสำำ�นัก บัันทึึกเก่ี่�ยวกัับพฤติิกรรมรัักร่่วมเพศ 
ทั้้�งในกลุ่่�มผู้้�ชายและผู้้�หญิิงพบได้้จากภาพเขีียนจิิตรกรรมฝาผนัังในวััดตั้้�งแต่่ก่่อนยุุครััตนโกสิินทร์์ (พ.ศ. 2325  
ถึึงปััจจุุบััน)9 แนวคิิดเกี่่�ยวกัับเพศสภาวะและอััตลักษณ์์ท่ี่�ยึึดตามระบบขั้้�วตรงข้้ามโดยแบ่่งเพศออกเป็็นแค่่ชายและหญิิง  
เพิ่่�งจะมาแพร่หลายในยุุคล่่าอาณานิิคมจากประเทศตะวัันตก ช่่วงปลายศตวรรษท่ี่� 19 จนถึึงต้้นศตวรรษท่ี่� 20  
เม่ื่�อประเทศไทยเริ่่�มปฏิิรููปบ้้านเมืืองและวััฒนธรรมให้้ทััดเทีียมอารยประเทศเพ่ื่�อแสดงให้้เห็็นถึึงความเจริิญก้าวหน้า 
และให้ร้อดพ้นจากการล่า่อาณานิคิมของมหาอำำ�นาจตะวันัตก10 ตััวอย่างของการปฏิิรููปทางวััฒนธรรม เช่น่ การยกเลิกิทรงผม 
เสื้้�อผ้า และช่ื่�อที่�ใช้้ได้้กัับทั้้�งสองเพศ จนกระทั่่�งช่่วงยุุค ค.ศ. 1940 (พ.ศ. 2483 ถึึง 2492) มีีการออกกฎหมายให้้ชาย 
และหญิิงใช้้ชื่่�อที่�ได้้รัับรองแล้้วว่่าเหมาะสมกัับเพศสภาวะของตนเอง และผู้้�หญิิงถููกกำำ�หนดให้้ใส่่กระโปรงและสวมหมวก  
ขณะท่ี่�ผู้้�ชายต้้องใส่่กางเกงและจููบลาภรรยาก่่อนออกไปทำำ�งาน 

ขณะเดีียวกััน กลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศได้้ขยายตััวและมีีความหลากหลายเพิ่่�มมากขึ้้�น และเริ่่�มเป็็นท่ี่�สนใจ 
ในหมู่�ชาวต่่างชาติิจากประเทศตะวัันตกท่ี่�เข้้ามาทำำ�งานในประเทศไทยช่่วงหลังสงครามโลกครั้้�งท่ี่� 211 โดยตั้้�งแต่่ยุุค 
ค.ศ. 1950 (พ.ศ. 2493 ถึึง 2502) การขยายตััวของส่ื่�อมวลชนได้้ส่่งผลให้้มีีข้อมููลเร่ื่�องเพศสภาวะและความรู้้�สึึกทางเพศ
มากขึ้้�น อย่างไรก็็ตาม พบว่่าส่ื่�อที่�เติิบโตขึ้้�นโดยเฉพาะสำำ�นักข่่าวกลัับนำำ�เสนอภาพของกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ
ในเชิิงลบ โดยการสร้้างความอื้้�อฉาว และพาดหััวข่่าวล้้อเลีียนผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศที่่�ปรากฏตัวในท่ี่�สาธารณะ 
มีีให้้เห็็นอยู่�ทั่่�วไปตามส่ื่�อในยุุค ค.ศ. 1960 (พ.ศ. 2503 ถึึง 2512)12

9	 Hauser, S. (2000). Transsexuality in Northern Thailand – historical notes. Sjon Hauser de Thailandspecialist RSS. Available at: http://
www.sjonhauser.nl/transsexuality-in-northern-thailand-historical-notes.html

10	 Jiackson, P.A. (2003). Performative genders, perverse desires: A bio-history of Thailand’s same sex and transgender cultures. 
Intersections: Gender, History and Culture in the Asian Context, 9. Available at: http://intersections.anu.edu.au/issue9_ contents.html

11	 History of Thai LGBTs (2009). Origins of Homosexuality in Thailand. 8 Sept 2009. Available at: http://www.dek-d.com/board/ view/1410188

12	 Jackson, P.A. (2011). Queer Bangkok after the millennium: Beyond twentieth-century paradigms. In P.A. Jackson (ed.), Queer Bangkok: 
21st century markets, media, and rights, 8–9. Hong Kong: Hong Kong University Press. 

บริบททางวััฒนธรรมและ

กฎหมายในประเทศไทย
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ช่่วงคร่ึ่�งหลังของศตวรรษท่ี่� 20 เม่ื่�อมีีการเปิิดเสรีีเร่ื่�องบรรทััดฐานทางเพศในชาติิตะวัันตก ประเทศไทยมีีชื่�อเสีียง 
ในระดัับโลกเร่ื่�องการเปิิดรับความหลากหลาย แม้้ว่่าฝ่่ายอนุรัักษ์์นิิยมในสัังคมไทยจะยัังคงต่่อต้านกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลาย 
ทางเพศ ศาสตราจารย์์ ดัักลาส แซนเดอร์ส นัักวิิชาการท่ี่�มีีชื่�อเสีียงท่่านหนึ่�งได้้อธิบายว่่า “ประเทศไทยทนรัับเร่ื่�อง 
ความหลากหลายทางเพศได้้อย่างมีีเอกลัักษณ์์เฉพาะตััว ไม่่เหมืือนประเทศใดในเอเชีีย”13 และเขายัังกล่่าวว่่า 
การทนรัับนั้้�นปรากฏอยู่�ร่วมกัับการไม่่ให้้การยอมรัับในครอบครััวไทย การถููกตีีตราและการถููกเลืือกปฏิิบััติิจากสัังคม 
ความไม่่เสมอภาคทางกฎหมาย ตลอดจนการใช้้ความรุุนแรงกัับผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ แต่่หน่วยงานภาครััฐ 
ของไทยกลัับไม่่ให้้ความสำำ�คัญในเร่ื่�องเหล่านั้้�น นอกจากนี้้� เขายัังได้้สรุุปสถานการณ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�น โดยวิิจารณ์์ว่่า ความพยายาม 
ในการปฏิิรููปเรื่่�องสิิทธิิของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศในเมืืองไทยถููกจำำ�กัดและหยุุดยั้้�งมาเป็็นเวลานานแล้้ว  
โดยบรรทััดฐานแบบไทยยัังคงดำำ�เนิินต่่อไป เช่่น ให้้มีีสถานที่่�ของเกย์์โดยเฉพาะได้้ แต่่จะไม่่เข้้าไปยุ่่�ง รวมทั้้�งไม่่ให้้ 
มีีการต้้อนรัับนัักท่่องเท่ี่�ยวเกย์์อย่างอบอุ่่�น ยัังมีีการจำำ�กัดไม่่ให้้มีีการปฏิิรููปกฎหมายด้้านนี้้�อยู่�14

“การทนรับ” แบบไทยๆ และความกดดัันให้้ปิิดบัังตััวตนที่�แท้้จริง 

แนวคิิดเก่ี่�ยวกัับ “การทนรัับ” ในบริิบทของไทยมีีความเก่ี่�ยวโยงกัับเร่ื่�องกาลเทศะและความเหมาะสมของสถานการณ์์ 
กลไกการทนรัับจากสัังคมทำำ�ให้้ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศในเมืืองไทยต้้องดิ้้�นรนต่่อสู้้�ให้้ได้้ใช้้ชีีวิตอย่างเปิิดเผย 
และเป็็นตััวของตััวเอง ในด้้านหนึ่�ง ประเทศไทยมีีชื่�อเสีียงเร่ื่�องการเปิิดให้้ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศแสดงออกถึึงตััวตน 
ในสัังคมได้้ อีีกด้้านหนึ่�ง ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศในเมืืองไทยยัังคงต้้องเผชิิญกับข้้อจำำ�กัดอันโหดร้ายในสถานท่ี่�ทำำ�งาน  
สถาบัันการศึึกษา และครอบครััว โดยพวกเขาถููกสอนให้้ปิิดบังตััวตนท่ี่�แท้้จริิงและต้้องแสร้้งทำำ�เป็็นว่่าตนไม่่ได้้เป็็น 
ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศเม่ื่�ออยู่�ในสภาพแวดล้อมเหล่านั้้�น หรืือต้องกลบเกล่ื่�อนด้้วยวิิธีีต่างๆ เพ่ื่�อไม่่ให้้ผู้้�อื่�นรัับรู้้�ตัวตน 
ท่ี่�แท้้จริิงของพวกเขา 

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศหลายคนในเมืืองไทยได้้รัับข้้อเสนอและการต่่อรองจากครอบครััว นายจ้้าง และครููอาจารย์์ 
ให้้ปิิดบังตััวตนท่ี่�แท้้จริิงเพ่ื่�อแลกกัับบทบาท งาน และการศึึกษา หลายคนต้้องดำำ�เนิินชีีวิต 2 บทบาทควบคู่่�กันไป หลายคน 
ไม่่เคยได้้มีีความสััมพัันธ์์กัับใครอย่างลึึกซึ้้�ง หลายคนต้้องถอนตััวจากเครืือข่ายสนัับสนุุนทางสัังคม และอีีกหลายคนมีีชีีวิต 
อยู่�ในร่่างกายท่ี่�ไม่่ใช่่ตััวตนของพวกเขา นัักวิิชาการด้้านวััฒนธรรมไทยท่ี่�มีีชื่�อเสีียงท่่านหนึ่�งเคยอธิบายว่่าประเทศไทยนั้้�น 
“ทนรัับ” แต่่ไม่่เคย “ยอมรัับ” ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศได้้จริิง15

ในหลายทศวรรษท่ี่�ผ่่านมา การเปิิดเผยตััวของกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศมีีเพิ่่�มมากขึ้้�นในสัังคมไทยอย่างเห็็นได้้ชััด 
โดยสัังเกตได้้จากจำำ�นวนสถานท่ี่�สำำ�หรับประชากรชาวเกย์์ในกรุุงเทพมหานคร ส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์์ท่ี่�นำำ�เสนอหัวข้้อความหลากหลาย 
ทางเพศ ภาพยนตร์์และรายการโทรทััศน์์ท่ี่�โด่่งดัังหลายเรื่่�องมีีตัวละครและผู้้�รัับบทนำำ�ที่�เป็็นเกย์์หรืือคนข้้ามเพศมากขึ้้�น  
การท่ี่�ประเทศไทยกลายเป็็นศููนย์์กลางท่ี่�มีีชื่�อเสีียงทางด้้านการผ่่าตััดแปลงเพศเพื่่�อปรัับเปล่ี่�ยนรููปลัักษณ์์ให้้ตรงกัับอััตลักษณ์์ 
ทางเพศ จำำ�นวนนัักวิิชาการและนัักวิิจััยในประเด็็นความหลากหลายทางเพศ รวมทั้้�งการก่่อตั้้�งชุุมชนและเครืือข่ายสัังคม
ของกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ นอกจากนี้้� การท่่องเท่ี่�ยวแห่่งประเทศไทยได้้นำำ�ปรากฏการณ์์ดัังกล่่าวมาเป็็นจุุดขาย 
และส่่งเสริิมให้้ประเทศไทยเป็็นจุุดหมายปลายทางของนัักท่่องเท่ี่�ยวท่ี่�เป็็นผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ ผ่่านการรณรงค์์
การท่่องเท่ี่�ยวบนหน้าเว็็บไซต์ท่ี่�ใช้้สโลแกนว่่า “Go Thai. Be Free.”16

ถึึงกระนั้้�นก็็ตาม งานวิิจััยล่่าสุุดชี้้�ให้้เห็็นถึึงความเกลีียดชังและอคติิท่ี่�ยัังคงมีีอยู่� รวมทั้้�งการเลืือกปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีี 
ความหลากหลายทางเพศท่ี่�ฝัังรากลึึกอยู่�ในระบบ การแสดงตััวตนของกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศมัักพบเห็็นได้้ใน 
เขตเมืืองมากกว่า่เขตชนบทของประเทศไทย การสนทนาแลกเปลี่่�ยนเร่ื่�องความรู้้�สึึกทางเพศในสังัคมยัังคงเป็น็เร่ื่�องต้อ้งห้า้ม  

13	 Sanders, D. (Forthcoming). Thailand: Sex and Gender Diversity. In Chachavalpongun, P. Routledge Handbook of Contemporary 
Thailand. 

14	 Ibid. 

15	 Jackson, P.A. (1999). Tolerant but unaccepting: The myth of a Thai ‘gay paradise.’ In P.A. Jackson & N.M. Cook (eds.), Genders and 
sexualities in modern Thailand, 226–242. Chiang Mai, Thailand: Silkworm Books. 

16	 Tourism Authority of Thailand (2018). Gay life in Thailand. Available at: http://gothaibefree.com/LGBT-thailand/ 
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และการศึึกษาและให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับเพศสภาวะในโรงเรีียนและมหาวิิทยาลััยยัังมีีอยู่�จำำ�กัด17 ในส่ื่�อร่วมสมััยของไทย 
ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศมัักถููกล้้อเลีียนว่่าเป็็นตััวตลกท่ี่�มีีความหมกมุ่่�นเร่ื่�องเพศและความงาม และยัังถููกตีีตรา 
ว่่าเป็็นตััวแพร่เชื้้�อ HIV หรืือก่อคดีีอาชญากรรมต่่างๆ18

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศที่่�ไม่่ปฏิิบััติิตามครรลองของสัังคมท่ี่�ต้้องการให้้ปิิดบังตััวตนท่ี่�แท้้จริิงต้้องเผชิิญหน้า 
กัับความเกลีียดชัังในชีีวิิตประจำำ�วัน20 ชายรัักชายที่่�มีีบุคลิิกอ้้อนแอ้้น มัักถููกประณามด้้วยคำำ�พููดล้อเลีียนต่่างๆ นาๆ
เช่่น “สาวแตก” “กะเทยร้้องซี้้�ด” “กรี๊๊�ดใส่่ผู้้�ชาย” หรืือ “เกิิดมาเพื่่�อฆ่่าชะนีี” ในขณะที่่�กลุ่่�มหญิิงรัักหญิิงซ่ึ่�งมีีพฤติิกรรม 
แบบผู้้�ชาย ไม่่ค่่อยถููกตััดสินหรืือว่่ากล่่าวอย่างรุุนแรงจากส่ื่�อ แม้้จะมีีคำำ�เฉพาะท่ี่�ใช้้เรีียกทอมหรืือหญิิงท่ี่�มีีความเป็็นชาย 
อย่างเช่่น “สาวหล่อ” ประเด็็นเล็็กๆ น้้อยๆ เหล่านี้้�ก็็ส่่งผลให้้การแสดงออกถึึงความเป็็นหญิิงในกลุ่่�มชายรัักชายกลายเป็็น
เร่ื่�องน่่าอัับอายและอาจถููกสัังคมประณามได้้

ปััจจััยทางด้้านประชากรและด้้านสัังคมและเศรษฐกิิจ ไม่่ว่่าจะเป็็นเชื้้�อชาติิ รายได้้ เพศกำำ�เนิิดและศาสนา ล้้วนส่่งผล 
ต่่อระดัับการตีีตราและเลืือกปฏิิบััติิต่่อกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศในประเทศไทย21 ชาวไทยเชื้้�อสายจีีน 
ให้้การยอมรัับกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศน้้อยกว่่า เม่ื่�อเทีียบกัับชาวไทยท่ี่�มีีเชื้้�อสายอ่ื่�นๆ22 ครอบครััวท่ี่�มีีรายได้้ 
ปานกลางจนถึึงรายได้้สููงให้้ความสำำ�คัญกับการ “รัักษาหน้า” และปกป้้องช่ื่�อเสีียงของวงศ์์ตระกููลมากกว่่าครอบครััว
ท่ี่�มีีรายได้้น้้อย ในขณะเดีียวกััน ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศที่่�มาจากครอบครััวฐานะร่ำ���รวย อาจมีีทางเลืือกมากกว่่า 
เน่ื่�องจากมีีสถานะทางการเงิินท่ี่�ดีีกว่่า การคบเพศเดีียวกัันระหว่างหญิิงกัับหญิิงมัักถููกมองว่่าเป็็นแค่่เพ่ื่�อนกััน ดัังนั้้�น  
เลสเบี้้�ยน ทอม และดี้้� จึึงเผชิิญกับการถููกเลืือกปฏิิบััติิน้้อยกว่่าชายท่ี่�คบกัับชาย แต่่ความสััมพัันธ์์ดัังกล่่าวกลัับถููกมอง
ว่่าไม่่ใช่่เร่ื่�องจริิงจััง และผู้้�หญิิงท่ี่�เป็็นผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศมัักถููกกดดัันให้้แต่่งงานมีีครอบครััวกัับผู้้�ชายหรืืออยู่�
กัับครอบครััวเพ่ื่�อดููแลพ่่อแม่่ ในเชิิงศาสนา ชาวไทยที่่�นัับถืือศาสนาพุุทธเชื่่�อกันว่่าผู้้�ที่�เกิิดมาเป็็นผู้้�มีีความหลากหลาย 
ทางเพศเป็็นผลจากเวรกรรมในภพชาติิท่ี่�แล้้ว หญิิงข้้ามเพศจึึงไม่่สามารถบวชเป็็นพระได้้ ในขณะท่ี่�ผู้้�มีีความหลากหลาย
ทางเพศชาวไทยท่ี่�นัับถืือศาสนาคริิสต์์และอิิสลามก็็ต้้องเผชิิญกับปััญหาเฉพาะในชุุมชนของพวกเขาเช่่นเดีียวกััน

เม่ื่�อปี พ.ศ. 2561 สถาบัันวิิลเลีียมแห่่งมหาวิิทยาลััยแคลิิฟอร์เนีียในเมืืองลอสแอนเจลิิส ได้้จััดทำำ�รายงานเรื่่�องการให้้ 
การยอมรัับผู้้�ที่�มีีความหลากหลายทางเพศทางสัังคมใน 141 ประเทศ โดยประเทศไทยถููกจััดอยู่�ในอัันดัับท่ี่� 73 ของโลก  
และอัันดัับท่ี่� 9 ในภููมิภาคเอเชีีย รองจากฮ่่องกง ญ่ี่�ปุ่่�น ฟิิลิปิปิินส์์ ไต้้หวัน และเวีียดนาม24 จากการติิดตามบัันทึึกข้้อมููล 
ของหน่วยสำำ�รวจหลายหน่วยติิดต่อกันเป็็นเวลาหลายปีีใน World Values Survey พบว่่าประเทศไทยติิด 1 ใน 11 ประเทศ 
ท่ี่�ให้้การยอมรัับคนรัักเพศเดีียวกัันลดลง25

17	 Thaweesit, S. & Boonmongkon, P. (2011). Pushing the boundaries: The challenge of sexuality education in Thailand. In S. Thanenthiran, 
Reclaiming & redefining rights. Thematic studies series 1: Sexuality & Rights in Asia, 44–53. Kuala Lumpur, Malaysia: Asian-Pacific 
Resource & Research Center for Women (ARROW). 

18	 Burapha University & UNDP (2017). A tool for change: Working with the media on issues relating to sexual orientation, gender 
identity, expression and sex characteristics in Thailand. Available at: http://www.asia-pacific.undp.org/content/rbap/en/home/library/
democratic_governance/hiv_aids/a-tool-for-change--working-with-the-media-on-issues-relating-to-.html 

19	 Ojanen, T.T. (2014). The Thai Delphi Panel: Impact of structural factors on gender and sexuality in Thailand in 1980–2010. In P. 
Boonmongkon & T.T. Ojanen (Eds), Mobile sexualities: Transformations of gender and sexuality in South-east Asia, 51–166. Nakhon 
Pathom: The Southeast Asian Consortium on Gender, Sexuality, and Health. 

20	 Suriyasarn, B. (2014). Gender identity and sexual orientation in Thailand. Bangkok, Thailand: International Labour Organization. 

21	 Ojanen, T.T., Ratanashevorn, R. & Boonkerd, S. (2016). Gaps in responses to LGBT issues in Thailand: Mental health research, services, 
and policies. The British Psychological Society Psychology of Sexualities Review, 7(1), 41–59. 

22	 Jackson, P.A. (2014). Cultural pluralism and sex/gender diversity in Thailand: Introduction. In N. Duangwises & P.A. Jackson (eds). 
Cultural pluralism and sex/gender diversity in Thailand, 14–27. Bangkok, Thailand: Princess Maha Chakri Sirindhorn Anthropology 
Centre.

23	 Sinnott, M. (2004). Toms and dees: Transgender identity and female same-sex relationships in Thailand. Honolulu, HI: University of 
Hawaii Press. 

24	 Flores, A.R. & Park, A. (2018). Polarized progress: Social acceptance of LGBT people in 141 countries, 1981 to 2014. Available at: 
https://williamsinstitute.law.ucla.edu/wp-content/uploads/Polarized-Progress-April-2018.pdf   

25	 McGee, R.W. (2016). Has homosexuality become more accepted over time? A longitudinal study of 98 countries. Available at: https://
papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2799843 

19

23

http://www.asia-pacific.undp.org/content/rbap/en/home/library/democratic_governance/hiv_aids/a-tool-for-change--working-with-the-media-on-issues-relating-to-.html
http://www.asia-pacific.undp.org/content/rbap/en/home/library/democratic_governance/hiv_aids/a-tool-for-change--working-with-the-media-on-issues-relating-to-.html
https://williamsinstitute.law.ucla.edu/wp-content/uploads/Polarized-Progress-April-2018.pdf
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2799843
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2799843


33

คำำ�ศััพท์์และภาษาท่ี่�ใช้้ 

คณะผู้้�วิจััยในการสำำ�รวจครั้้�งนี้้�เลืือกใช้้คำำ�ว่า “ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ” (LGBT) เป็็นหลัก ในการอ้้างอิิงถึึง 
กลุ่่�มประชากรท่ี่�เข้้าร่่วมในการสำำ�รวจ ดัังท่ี่�ได้้อธิบายไปในข้้างต้้น ผู้้�ที่�เป็็นอิินเตอร์เซ็็กส์์ไม่่ถููกรวมอยู่�ในคำำ�ดัังกล่่าว เน่ื่�องจาก 
ผลลััพธ์จากการวิิจััยไม่่สามารถอธิบายถึึงคนกลุ่่�มนี้้� ผู้้�เข้้าร่่วมการสำำ�รวจถููกแบ่่งออกเป็็นกลุ่่�มย่่อย ภายใต้้กลุ่่�มผู้้�มีี 
ความหลากหลายทางเพศ โดยพิิจารณาจากเพศกำำ�เนิิด อััตลักษณ์์ทางเพศและวิิถีีทางเพศ กลุ่่�มย่่อยเหล่านี้้�ประกอบด้้วย  
หญิิงรัักหญิิง ชายรัักชาย ชายรัักสองเพศ หญิิงรัักสองเพศ ชายข้้ามเพศ หญิิงข้้ามเพศ น็็อนไบนารีี อิินเตอร์เซ็็กส์์  
และเพศอื่่�นๆ อนึ่�ง คำำ�ศัพท์ท่ี่�ใช้้กำำ�หนดกลุ่่�มย่่อยเหล่านี้้�อาจไม่่ตรงกัับคำำ�ศัพท์ท่ี่�ผู้้�เข้้าร่่วมการสำำ�รวจแต่่ละคนใช้้อธิบาย
ตนเองหรืือเพ่ื่�อนในกลุ่่�ม คำำ�ว่า “ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ” เป็็นคำำ�ศัพท์ท่ี่�ได้้รัับการยอมรัับมากขึ้้�นในการใช้้อ้้างอิิง 
โดยรวมถึึงกลุ่่�มบุุคคลท่ี่�มีีวิถีีทางเพศและอััตลักษณ์์ทางเพศ (SOGI) ท่ี่�ถืือว่าไม่่สอดคล้้องกัับบรรทััดฐานท่ี่�สัังคมให้้การยอมรัับ  
การใช้้คำำ�ศัพท์เหล่านี้้� เพ่ื่�อเป็็นกรอบในการวิิจััย ช่่วยให้้สามารถนำำ�ผลจากการสำำ�รวจไปประยุุกต์์ใช้้กัับวััฒนธรรมอ่ื่�นๆ ได้้

ภาษาไทยใช้้คำำ�ว่า “เพศ” ในการอ้้างอิิงและอธิบายถึึงเพศโดยกำำ�เนิิด (Biological Sex) และเพศสภาวะ (Gender)  
รวมกััน และคิิดคำำ�ศัพท์ใหม่ ได้้แก่่ “เพศสภาพ เพศสภาวะและสถานะเพศ” มาแปลคำำ�ว่า Gender ในภาษาอัังกฤษ  
คำำ�ศัพท์เหล่านี้้�ไม่่ค่่อยได้้ใช้้กัันในหมู่�คนทั่่�วไป แต่่ถููกใช้้ในแวดวงวิิชาการเป็็นหลัก ส่่วนคำำ�ศัพท์ในภาษาไทยท่ี่�ถููกนำำ�มาใช้้ 
แบ่่งกลุ่่�มย่่อยของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ ได้้เแก่่ คำำ�ว่า “กะเทย” ท่ี่�เริ่่�มใช้้มาตั้้�งแต่่ช่่วงยุุค ค.ศ. 1950 (พ.ศ. 2493 
ถึึง 2502) เพ่ื่�ออ้้างอิิงถึึงหญิิงข้้ามเพศ คำำ�ว่า “เกย์์” ท่ี่�ใช้้ตั้้�งแต่่ยุุค ค.ศ. 1960 (พ.ศ. 2503 ถึึง 2512) เพ่ื่�ออ้้างอิิงถึึงชาย 
ท่ี่�มีีความเป็็นชายแต่่ชอบคนเพศเดีียวกััน และคำำ�ว่า “ทอม” “ดี้้�” ถููกใช้้ตั้้�งแต่่ยุุค ค.ศ. 1970 (พ.ศ. 2513) ตอนปลาย  
เพ่ื่�ออ้้างอิิงถึึงหญิิงรัักหญิิง

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศในประเทศไทยได้้คิิดค้นและพััฒนาคำำ�ศัพท์ต่่างๆ อย่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อแสดงถึึงอััตลักษณ์์ 
ของพวกเขาให้้ตรงกัับท่ี่�เป็็นในเชิิงบวก26 ตััวอย่างเช่่น หญิิงข้้ามเพศบางคนรู้้�สึึกว่่า “กะเทย” เป็็นคำำ�ที่�เส่ื่�อมเสีียและไม่่ควร 
นำำ�มาใช้อ้้้างอิิงถึึงผู้้�ที่�กำำ�ลังปรัับเปล่ี่�ยนรููปลัักษณ์์จากชายมาเป็น็หญิิงในช่่วงสุุดท้าย แต่่อยากให้้ใช้้คำำ�ว่า “สาวประเภทสอง”  
หรืือ “ผู้้�หญิิงข้้ามเพศ” ท่ี่�ฟัังดููสุภาพกว่่า ในขณะท่ี่�หญิิงข้้ามเพศบางคนก็็นิิยมใช้้คำำ�ว่ากะเทย เพ่ื่�อแสดงเอกลัักษณ์์เฉพาะ 
ว่่าอยู่�ระหว่างกลางอััตลักษณ์์ทางเพศ ส่่วนหญิิงข้้ามเพศที่่�ผ่่านการผ่่าตััดเพ่ื่�อปรัับเปลี่่�ยนรููปลัักษณ์์ให้้ตรงกัับ
เพศสภาวะแล้้วต้้องการให้้เรีียกพวกเขาว่่าเป็็นผู้้�หญิิง27 ในการศึึกษาเร่ื่�องการมีีส่วนร่่วมทางเศรษฐกิิจในกลุ่่�มผู้้�มีี 
ความหลากหลายทางเพศในประเทศไทย ซ่ึ่�งจััดทำำ�โดยธนาคารโลก เม่ื่�อปี พ.ศ. 2561 มีีตัวเลืือกเพศสภาวะในการเลืือกถึึง  
12 ประเภท (ไม่่รวมตััวเลืือกของชายหญิิงรัักต่่างเพศและอ่ื่�นๆ) ได้้แก่่ (1) กะเทย (2) สาวประเภทสอง (3) ผู้้�หญิิงข้้ามเพศ  
(4) เกย์์ (5) ชายรัักชาย (6) ทอม (7) ผู้้�ชายข้้ามเพศ (8) ดี้้� (9) เลส (10) หญิิงรัักหญิิง (11) ไบหรืือรัักสองเพศ  
และ (12) อิินเตอร์เซ็็กส์์ 

ทั่่�วโลก ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศบางคนเรีียกตััวเองว่่า “เควีียร์์” (Queer) เพราะรู้้�สึึกว่่าคำำ�ศัพท์ท่ี่�ใช้้กัันอยู่�ในขณะนี้้�
แคบเกิินไปและไม่่ตรงกัับสิ่่�งท่ี่�พวกเขาเป็็น28 ในภาษาไทยยัังไม่่มีีคำำ�ศัพท์ท่ี่�ใช้้แปลคำำ�ว่า Queer โดยตรง และคำำ�นี้้�ยัังไม่่ถููกใช้้ 
อย่างแพร่หลายในกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ อย่างไรก็็ตาม การสำำ�รวจในครั้้�งนี้้�พบว่่า กลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลาย
ทางเพศบางส่่วนไม่่อธิบายตััวตนของพวกเขาตามคำำ�ศัพท์ท่ี่�ใช้้กัันอยู่� คำำ�ว่า “ไม่่ใช่่ผู้้�หญิิง หรืือผู้้�ชาย” หรืือ “น็็อนไบนารีี” 
จึึงถููกคิิดขึ้้�นมาเพิ่่�มสำำ�หรับบุุคคลเหล่านี้้� ในขณะท่ี่�คำำ�ว่า “เพศท่ี่�สาม” เป็็นคำำ�กว้้างๆ ซ่ึ่�งหมายถึึงผู้้�มีีความหลากหลาย 
ทางเพศ ถููกใช้้อย่างแพร่หลายในประเทศไทย แต่่รายงานฉบัับนี้้�ไม่่ใช้้คำำ�นี้้� เน่ื่�องจากผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศชาวไทย
หลายท่่านไม่่ชอบคำำ�ศัพท์ดัังกล่่าว เพราะมีีนัยของลำำ�ดัับชนชั้้�นทางเพศสภาวะ โดยสะท้้อนว่่าผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศนั้้�น 
ตามหลังผู้้�ชายและผู้้�หญิิง29

26	 Winter, S. (2011). Transpeople (Khon kham-phet) in Thailand: Transprejudice, exclusion and the presumption of mental illness. In P.A. 
Jackson (ed.), Queer Bangkok: 21st century markets, media and rights, 251–267. Hong Kong: Hong Kong University Press. 

27	 Chonwilai, S. (2012). Kathoey (กะเทย) Male-to-female transgenders or transsexuals. In Boonmongkon, P. & Jackson, P.A. (eds.), Thai 
sex talk: The language of sex and sexuality in Thailand, 109–117. Chiang Mai, Thailand: Mekong Press. 

28	 GLAAD. (2018). Glossary of Terms – Lesbian/Gay/Bisexual/Queer. Available at: https://www.glaad.org/reference/LGBTq  

29	 Suriyasarn, B. (2014). Gender identity and sexual orientation in Thailand: Promoting Rights, Diversity and Equality in the World of Work 
(PRIDE) Project. Available at: http://www.ilo.org/asia/publications/WCMS_356950/lang--en/index.htm 

https://www.glaad.org/reference/LGBTq
http://www.ilo.org/asia/publications/WCMS_356950/lang--en/index.htm
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บริบททางกฎหมาย

แม้้ว่่ารััฐธรรมนููญของประเทศไทยและกฎหมายสิทิธิิมนุุษยชนซ่ึ่�งเป็็นที่่�ยอมรัับหลายฉบับัจะมีีข้อห้ามเร่ื่�องการเลืือกปฏิิบััติิ  
ก็็ยัังไม่่มีีกฎหมายฉบัับใดที่�อ้้างอิิงถึึงเร่ื่�องวิิถีีทางเพศโดยเฉพาะ ประเทศไทยได้้ออกพระราชบััญญัติิความเท่่าเทีียม
ระหว่่างเพศ พ.ศ. 2558 เพื่่�อปกป้้องบุุคคลจากการถููกเลืือกปฏิิบััติิท่ี่�ไม่่เป็็นธรรมอัันเน่ื่�องมาจากเพศสภาวะของตน30

อย่างไรก็็ตาม การนำำ�กฎหมายมาบัังคัับใช้้ยัังอยู่�ในช่่วงเริ่่�มต้้นและการประยุุกต์์ใช้้กฎหมายเพ่ื่�อสิทธิิของบุุคคลข้้ามเพศ 
ยัังไม่่มีีปรากฏให้้เห็็น โดยยัังมีีการถกเถีียงกัันในเร่ื่�องความครอบคลุุมของวิิถีีทางเพศต่่างๆ ในกฎหมาย และมีีข้อกฎหมาย 
ท่ี่�อนุญาตให้้มีีการเลืือกปฏิิบััติิได้้หากเป็็นไปเพ่ื่�อจัดสวััสดิิการและรัักษาความสงบเรีียบร้้อย มีีความสอดคล้้องกัับหลักการ 
ทางศาสนาต่่างๆ หรืือเพ่ื่�อความมั่่�นคงของชาติิ31 ปััจจุุบัันประเทศไทยยัังไม่่มีีกฎหมายท่ี่�อนุญาตให้้บุุคคลข้้ามเพศ 
เปล่ี่�ยนคำำ�นำำ�หน้าช่ื่�อและเพศหรืือเพศสภาวะในเอกสารราชการ

มาตรฐานแรงงานไทยมีีข้้อกำำ�หนดที่่�ห้้ามการเลืือกปฏิิบััติิ แต่่ไม่่อาจตีีความว่่ารวมถึึงกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 
นอกจากนี้้� ยัังมีีข้อจำำ�กัดเรื่่�องการแสดงออกทางเพศ เช่่น เสื้้�อผ้าและการแต่่งกายตามระเบีียบเคร่ื่�องแบบข้้าราชการ 
คณะกรรมการสิิทธิิมนุุษยชนแห่่งชาติิ (กสม.) ได้้รัับการผลัักดัันให้้รัับเร่ื่�องและสอบสวนคำำ�ร้องเก่ี่�ยวกัับการเลืือกปฏิิบััติิ
ท่ี่�ละเมิิดสิทธิิมนุุษยชน แม้้ กสม. สามารถให้้คำำ�แนะนำำ�ในเชิิงนโยบายได้้ แต่่ก็็ไม่่มีีอำำ�นาจท่ี่�จะออกคำำ�สั่่�งหรืือมาตรการ
เยีียวยาใดๆ เช่่น การให้้กลัับเข้้ารัับตำำ�แหน่งงาน การใช้้กฎหมายบัังคัับสััญญาระหว่างผู้้�เช่่าและผู้้�ให้้เช่่า หรืือการได้้รัับ 
ค่่าชดเชยจากการถููกเลืือกปฏิิบััติิ

กลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศยัังคงถููกปฏิิเสธการเข้้าถึึงสิิทธิิต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการสมรส เช่่น การตััดสินใจ 
แทนคู่่�สมรสเร่ื่�องการรัักษาพยาบาล การรัับสิิทธิิประโยชน์์ของคู่่�สมรสจากการจ้้างงานและนโยบายสวััสดิิการสัังคม  
การกู้้�ยืืมร่่วมกััน การรัับมรดกและจััดการทรััพย์สิิน การรัับบุุตรบุุญธรรมหรืือการเลี้้�ยงดููบุตร ประเทศไทยมีีกฎหมายให้้ 
ผู้้�ที่�มีีเพศชายโดยกำำ�เนิิดจะต้้องเข้้ารัับการเกณฑ์์ทหาร แต่่หญิิงข้้ามเพศ ซ่ึ่�งรวมถึึงผู้้�ที่�เป็็นเพศชาย ณ แรกเกิิด แต่่ได้้ผ่่าน
การผ่่าตััดปรัับเปล่ี่�ยนรููปลัักษณ์์ให้้ตรงกัับเพศสภาวะแล้้ว หรืือผ่านการผ่่าตััดใดๆ ท่ี่�ทำำ�ให้้ดููมีีความเป็็นผู้้�หญิิงมากขึ้้�น  
จะถููกปลดจากการเกณฑ์์ทหาร ด้้วยเหตุผลว่่า “มีีความผิิดปกติิทางจิิตถาวร” แต่่หลังจากการคััดค้านในชั้้�นศาล 
เม่ื่�อปี พ.ศ. 2549 ท่ี่�ประสบผลสำำ�เร็็จ ทำำ�ให้้เกิิดระเบีียบใหม่ขึ้้�นในปีี พ.ศ. 2555 ซ่ึ่�งเปล่ี่�ยนคำำ�อธิบายสาเหตุในการปลดมาเป็็น  
“เพศสภาวะไม่่ตรงกัับเพศกำำ�เนิิด”32 นอกจากนี้้� ยัังไม่่มีีระเบีียบและนโยบายการแต่่งกายท่ี่�กำำ�หนดชัดเจนสำำ�หรับ 
หญิิงข้้ามเพศในสถาบัันการศึึกษา และไม่่มีีนโยบายต่่อต้านการคุุกคามในโรงเรีียนและมหาวิิทยาลััยเพ่ื่�อปกป้้องดููแล
สวััสดิิภาพของกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ

30	 Department of Women’s Affairs and Family Development, Ministry of Social Development and Human Security (2016). Gender Equality
Act B.E. 2558 (Public Edition), 27. Bangkok: Department of Women’s Affairs and Family Development. 

31	 Gender Equality Act, B.E. 2558 (2015), Article 17.

32	 สามารถศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่� UNDP & MSDHS (2018). Legal Gender Recognition in Thailand: A Legal and Policy Review, 47–50.
Available at: http://www.th.undp.org/content/dam/thailand/docs/legal-gender-recognition-in-thailand-2018.pdf 

http://www.th.undp.org/content/dam/thailand/docs/legal-gender-recognition-in-thailand-2018.pdf
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ทััศนคติทั่่�วไปต่่อกลุ่่�มผู้้�มีีความ
หลากหลายทางเพศ 
การตีีตราเป็็นทััศนคติิหรืือความเชื่่�อในเชิิงลบที่่�มีีต่อบุคคลหรืือกลุ่่�ม33 โดยมัักแสดงออกมาในลัักษณะของ 
แนวคิิดแบบเหมารวมหรืือการทึึกทัักไปเองแบบผิิดๆ การสำำ�รวจครั้้�งนี้้�ได้้ศึึกษาถึึงความเช่ื่�อที่�ว่่า บุุคคลหนึ่�งจะไม่่สามารถ
ทำำ�งาน ศึึกษาเล่่าเรีียน หรืือทำำ�หน้าท่ี่�สมาชิิกในครอบครััวและสมาชิิกในชุุมชนให้้ดีีได้้ เป็็นเพีียงเพราะบุุคคลนั้้�นเป็็น 
ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ เมื่่�อนายจ้้าง ครููอาจารย์์และบุุคลากรทางการแพทย์์มีีความคิิดความเชื่่�อและทััศนคติิ 
ในเชิิงลบต่่อกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศจนเกิิดเป็็นการตีีตรา ย่่อมส่่งผลกระทบต่่อกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ  
ไม่่ว่่าจะเป็็นในเร่ื่�องของการสมััครงาน การศึึกษาและการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพ 

การสำำ�รวจครั้้�งนี้้�ได้้เผยให้้เห็็นว่่าแม้้กลุ่่�มประชากรโดยทั่่�วไปจะมีีทัศนคติิท่ี่�ดีีต่อผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ แต่่การยอมรัับ  
และสนัับสนุุนกลัับลดลงเม่ื่�อผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศเป็็นบุุคคลจากสถานที่่�ทำำ�งาน นัักเรีียน นัักศึึกษา สมาชิิก 
ในครอบครััว หรืือคนรู้้�จักใกล้้ชิิด ซ่ึ่�งอาจสะท้้อนถึึงการทนรัับแบบไทย โดยเฉพาะท่ี่�ให้้การยอมรัับผู้้�มีีความหลากหลาย  
ทางเพศ แต่่ไม่่รวมถึึงคุุณลัักษณะหรืือการแสดงออกทางเพศต่่างๆ ของพวกเขา โดยในบริิบททางวััฒนธรรมดัังกล่่าว  
การยอมรัับและสนัับสนุุนบุุคคลผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศนั้้�นมีีมากกว่่ากฎหมายหรืือนโยบายเร่ื่�องความหลากหลาย  
ทางเพศ แม้้ว่่าร้้อยละ 69 ของชายหญิิงรัักต่่างเพศจะมีีทัศนคติิท่ี่�ดีีต่อผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ สััดส่วนผู้้�ตอบ  
แบบสำำ�รวจที่่�ให้้การสนัับสนุุนนโยบายสิิทธิิความเท่่าเทีียมกลัับมีีเพีียงร้้อยละ 40 หรืือต่ำำ��กว่่า ซ่ึ่�งเท่่ากัับว่่า 
มีีผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจประมาณร้้อยละ 30 ท่ี่�มีีความรู้้�สึึกท่ี่�ดีีต่อผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ แต่่ก็็ไม่่ได้้เห็็นด้้วยกัับนโยบาย 
การมีีส่วนร่่วมหรืือสิทธิิความเท่่าเทีียมของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ (ดููรููปภาพ 2)

เสีียงส่่วนใหญ่ท่ี่�ให้้การสนัับสนุุนหรืือต่อต้านในเร่ื่�องต่่างๆ มีีความแตกต่า่งกัันไป และผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจโดยส่ว่นใหญ่ไม่่ได้้
มีีความคิิดเห็็นท่ี่�ชััดเจนเกี่่�ยวกัับนโยบายระดัับสููงท่ี่�เก่ี่�ยวกัับความหลากหลายทางเพศ ข้้อค้นพบเหล่่านี้้�ชี้้�ให้้เห็็นถึึงโอกาส 
ในการสนัับสนุุนต่่อประเด็็นดัังกล่่าวอย่างต่่อเน่ื่�อง

รููปภาพ 2:	 ทััศนคติิของสัังคมในการยอมรัับผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 5 ประการ

ทััศนคติิท่ี่�มีีต่อผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ

ทััศนคติิท่ี่�มีีต่อนโยบายสิิทธิิความเท่่าเทีียมของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ

ความรู้้�สึึกท่ี่�มีีต่อการมีีบุตรหลานในครอบครััวท่ี่�เป็็นผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ

ทััศนคติิท่ี่�มีีต่อเร่ื่�องสิิทธิิของบุุคคลข้้ามเพศ

ทััศนคติิท่ี่�มีีต่อนโยบายด้้านความหลากหลายทางเพศ
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33	 Herek, G.M. (2007). Confronting sexual stigma and prejudice: Theory and practice. Journal of Social Issues, 63(4), 905–925
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“ฉัันอยากให้้มีีการเปิิดรับเข้้าทำำ�งานในสาขาอาชีีพต่างๆ 
อย่างเท่่าเทีียม เช่่น พนักงานต้้อนรัับของสายการบิิน 
ข้้าราชการ และครูู”

— นัักศึึกษาหญิิงข้้ามเพศ 

“ตอนนี้้�ฉัันต้้องตััดงานข้้าราชการออกไปจากชีีวิต เพราะ
เขาไม่่ยอมรัับพวกเรา เขาไม่่ยอมให้้ใส่่ชุุดของผู้้�หญิิง 
ไปทำำ�งาน รููปร่่างและลัักษณะภายนอกของพวกเรา 
เป็็นแบบนี้้� มัันก็็แปลกท่ี่�เราต้้องมาใส่่เคร่ื่�องแบบของผู้้�ชาย”

— นัักศึึกษาหญิิงข้้ามเพศ

ทััศนคติและความเช่ื่�อของกลุ่่�มชายหญิิงรัักต่่างเพศ 

ทััศนคติของชายหญิิงรัักต่่างเพศที่�มีีต่อผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ
กลุ่่�มชายหญิิงรัักต่่างเพศส่่วนใหญ่ไม่่เห็็นด้้วยกัับการตีีตรา รููปภาพ 3 แสดงทััศนคติิเชิิงลบท่ี่�ปรากฏอยู่�มากท่ี่�สุุด 5 อัันดัับแรก  
ขณะท่ี่�ผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจส่่วนใหญ่ไม่่เห็็นด้้วยกัับความเช่ื่�อและทััศนคติิในเชิิงลบแบบนี้้� ก็็มีีผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจร้้อยละ 40 ถึึง
ร้้อยละ 50 ท่ี่�ไม่่ได้้ไม่่เห็็นด้้วยกัับทััศนคติิเหล่านี้้�

รููปภาพ 3:	 ทััศนคติิโดยทั่่�วไปเชิิงลบท่ี่�มีีต่อผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 5 อัันดัับแรก 

ความหลากหลายทางเพศไม่่ใช่่การแสดงออกของวิิถีีทางเพศท่ี่�เป็็นธรรมชาติิ

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศควรถููกเลืือกปฏิิบััติิในการทำำ�งาน

การเป็็นผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศเป็็นปััญหา

ฉัันจะรู้้�สึึกไม่่สบายใจหากมีีคนในครอบครััวมีีความรัักกัับผู้้�มีีความหลากหลาย
ทางเพศ

ฉัันไม่่อยากไปร่่วมงานสัังคมต่่างๆ กัับผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ

ร้้อยละ 0 20 40 60 80 100

50.5

63.3

61.3

62.7

61.4

18

11.5

13.8

15.7

18.1

31.5

25.2

24.9

21.6

20.5

เป็็นกลาง เห็็นด้้วยอย่างยิ่่�ง/เห็็นด้้วยไม่่เห็็นด้้วยอย่างยิ่่�ง/ไม่่เห็็นด้้วย

ทััศนคติต่่อเร่ื่�องสิิทธิความเท่่าเทีียมของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ
กลุ่่�มชายหญิิงรัักต่่างเพศท่ี่�เข้้าร่่วมการสำำ�รวจส่่วนใหญ่สนัับสนุุนสิิทธิิความเท่่าเทีียมของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ  
แต่่ก็็มีีข้อยกเว้้นท่ี่�ชััดเจนเก่ี่�ยวกัับสิิทธิิในการจััดตั้้�งองค์์กรเพ่ื่�อส่งเสริิมความตระหนักในปััญหาท่ี่�เก่ี่�ยวกัับความหลากหลาย
ทางเพศ ข้้อค้นพบนี้้�สะท้้อนถึึงมุุมมองเชิิงอนุรัักษ์์นิิยมของวััฒนธรรมไทย

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ

ต้้องการโอกาส
ในการทำำ�งาน
ที่่�เท่่าเทีียม
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รููปภาพ 4:	 ทััศนคติิต่่อเร่ื่�องสิิทธิิท่ี่�เท่่าเทีียมของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ
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เจ้้าของกรรมสิิทธ์ิ์�ท่ี่�ดิินต่่างๆ ไม่่อาจปฏิิเสธการเช่่าหรืือซื้้�ออสังหาริิมทรััพย์ 
จากผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศมีีสิทิธิทิี่่�จะเข้้ารับัการฝึึกอบรมและบริกิารต่่างๆ 
เม่ื่�อได้้รัับการจ้้างงาน

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศควรที่่�จะได้ร้ับัสิทิธิใินการเข้า้ไปอยู่่�ในบ้า้นพักั 
คนชรา

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศควรได้้รัับสิิทธิิในการรัับบริิการทางสัังคม

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศควรท่ี่�จะสามารถแจ้้งความกัับเจ้้าหน้าท่ี่�ตำำ�รวจ
เม่ื่�อเผชิิญกับการถููกเลืือกปฏิิบััติิ

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศควรที่่�จะมีีสิทธิิในการขอกู้้�บ้านหรืือจดทะเบีียน
จำำ�นองร่่วมกััน

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศควรท่ี่�จะสามารถจััดตั้้�งองค์์กรเพ่ื่�อส่งเสริิมประเด็็น
เก่ี่�ยวกัับวิิถีีทางเพศและอััตลักษณ์์ทางเพศ (SOGI)

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศควรที่่�จะสามารถถ่า่ยโอนกรรมสิทิธิ์์�ในการรับั 
ผลประโยชน์์ประกัันสัังคมให้้กัับคู่่�สมรสได้้

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศสมควรได้้รัับผลประโยชน์์ทางสัังคม

15.6

16

ผลการสำำ�รวจในครั้้�งนี้้�สอดคล้้องกัับผลสำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนท่ี่�ผ่่านมา ซ่ึ่�งแสดงให้้เห็็นว่่าประชากร 
โดยทั่่�วไปในประเทศไทยเห็็นด้้วยกัับนโยบายท่ี่�เอื้้�อต่อผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ ตััวอย่างเช่่น ผลสำำ�รวจจากสถาบััน  
บััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์หรืือโพลนิิด้้า พบว่่าประชาชนให้้การสนัับสนุุนเร่ื่�องการสมรสของคนเพศเดีียวกัันเพิ่่�มขึ้้�น 
จากร้้อยละ 53 ในปีี พ.ศ. 2556 เป็็นร้้อยละ 59 ในปีี พ.ศ. 255834

ทััศนคติต่่อนโยบายที่�ได้้รัับความสนใจในระดัับสูง 
กลุ่่�มชายหญิิงรัักต่่างเพศท่ี่�เข้้าร่่วมการสำำ�รวจไม่่ค่่อยให้้การสนัับสนุุนนโยบายท่ี่�ได้้รัับความสนใจจากส่ื่�อมวลชน  
คณะวิิจััยได้้นำำ�เอาประเด็็นต่่างๆ ท่ี่�ได้้รัับความสนใจจากสื่่�อเข้้ามารวมในการสำำ�รวจด้้วย ซ่ึ่�งประเด็็นเหล่านี้้�กลัับได้้รัับ  
การสนัับสนุุนน้้อยกว่่านโยบายสิิทธิิความเท่่าเทีียมโดยรวม ระดัับการสนัับสนุุนท่ี่�แตกต่่างกัันนี้้�อาจสะท้้อนให้้เห็็นถึึง  
การต่่อต้านผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศในประเด็็นต่่างๆ ของส่ื่�อหรืืออาจสะท้้อนถึึงความไม่่พอใจของผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจ
ต่่อการสนทนาแลกเปล่ี่�ยนเร่ื่�องวิิถีีทางเพศและเพศสภาวะต่่างๆ กัับสาธารณชน 

กลุ่่�มชายหญิิงรัักต่่างเพศท่ี่�เข้้าร่่วมการสำำ�รวจส่่วนใหญ่ทราบว่่ามีีพระราชบััญญัติิความเท่่าเทีียมระหว่างเพศ  
แต่่กลัับคััดค้านความเท่่าเทีียมทางเพศสภาวะ แม้้จะมีีชายหญิิงรัักต่่างเพศท่ี่�เข้้าร่่วมการสำำ�รวจมากกว่่าคร่ึ่�ง 
ทราบเก่ี่�ยวกัับกฎหมายฉบัับนี้้� แต่่ก็็มีีเพีียงร้้อยละ 23.5 ท่ี่�สนัับสนุุนนโยบายให้้คนข้้ามเพศเปลี่่�ยนเพศหรืือคำำ�นำำ�หน้าช่ื่�อ 
ในบััตรประจำำ�ตัวประชาชนให้้ตรงกัับเพศสภาวะ โดยที่่�การรัับรองอััตลักษณ์์ทางเพศได้้รัับการสนัับสนุุนน้้อยกว่่า 
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับประเด็็นการสมรสอย่างเท่่าเทีียมและการให้้สิิทธิิในการเลี้้�ยงดููบุตร 

34	 Poll (2015). What do Thai society think of the Third Gender? Available at: http://nidapoll.nida.ac.th/file_upload/poll/document/20160608033752.
pdf
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รููปภาพ 5:	 การสนัับสนุุนนโยบายความหลากหลายทางเพศของสาธารณชน

เป็็นกลาง เห็็นด้้วยอย่างยิ่่�ง/เห็็นด้้วยไม่่เห็็นด้้วยอย่างยิ่่�ง/ไม่่เห็็นด้้วย

ทราบว่่ามีีพระราชบััญญัติิความเท่่าเทีียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศควรได้้รัับสิิทธิิในการรัับอุุปการะบุุตรบุุญธรรม

ยกเลิิกข้้อห้ามท่ี่�จำำ�กัดไม่่ให้้ชายท่ี่�มีีเพศสััมพัันธ์์กัับชายบริิจาคเลืือด

บุคุคลข้า้มเพศที่่�ผ่า่นการผ่า่ตัดัแปลงเพศแล้ว้ควรได้ร้ับัอนุญุาตให้เ้ปลี่่�ยน 
เพศสถานะในบััตรประจำำ�ตัวประชาชน

นัักเรีียนสามารถเลืือกใส่่เคร่ื่�องแบบตามอััตลักษณ์์ทางเพศของตนได้้

บุุคคลข้้ามเพศทุกุคนควรได้้รัับอนุญาตให้้เปลี่่�ยนเพศสถานะในบัตัรประจำำ�ตัว 
ประชาชน

การสมรสเพศเดีียวกัันควรได้้รัับการรัับรองให้้ถููกกฎหมาย

มีีการระบุุในเอกสารราชการให้้มีีตัวเลืือกเพศมากกว่่า 2 เพศ

23.2 51.525.2

23 47.829.2

22.8 46.630.6

23.3 45.331.4

20.5 40.738.8

24.8 34.640.6

21 34.544.4

23.6 23.552.9

“ฉัันอยากแต่่งงานมีีครอบครััวเหมืือนคนอื่่�นๆ ฉัันอยากรู้้� 
ว่่ามัันรู้้�สึึกอย่างไร แต่่ก็็ไม่่แน่่ใจเท่่าไหร่ว่่าชีีวิตแต่่งงาน 
จะไปรอดหรืือไม่่ แล้้วฉัันก็็อยากมีีใครสัักคนท่ี่�พ่ึ่�งพาได้ ้
ในชีีวิตหลังเกษีียณอายุุ ก็็เลยจะอุุปการะเด็็กสัักคน”  

— นัักศึึกษาเกย์์ในภาคเหนืือ

ปััจจััยที่�เก่ี่�ยวข้องกัับทัศนคติท่ี่�ให้้การสนัับสนุุน 
ปััจจััยทางด้้านภููมิศาสตร์ สถานะความเป็็นผู้้�ปกครอง ครอบครััว และเครืือข่ายสัังคมล้้วนส่่งผลต่่อทัศนคติิของผู้้�คน  
การวิิเคราะห์์ข้้อมููลผลสำำ�รวจเพิ่่�มเติิมเผยให้้เห็็นว่่า กลุ่่�มชายหญิิงรัักต่่างเพศบางกลุ่่�มมีีแนวโน้้มท่ี่�จะสนัับสนุุนนโยบาย
ความหลากหลายทางเพศมากกว่่ากลุ่่�มอ่ื่�นๆ (ดููตาราง ข.1 และตาราง ข.2 ในภาคผนวก ข.)

•	 ผู้้�ที่�อาศััยอยู่�ในเขตเมืืองให้้การสนัับสนุุนมากกว่่าผู้้�ที่�อาศััยอยู่�ในเขตชนบทอย่างมีีนัยสำำ�คัญ
•	 ผู้้�ที่�มีีบุตรให้้การสนัับสนุุนน้้อยกว่่าผู้้�ที่�ไม่่มีีบุตร
•	 ผู้้�ที่�อาศััยอยู่�ในภาคใต้้ให้้การสนัับสนุุนน้้อยกว่่าผู้้�ที่�อาศััยอยู่�ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ
•	 ชายหญิิงรัักต่่างเพศท่ี่�เคยมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศภายนอกครอบครััวมากกว่่า 

จะให้้การสนัับสนุุนมากกว่่าเช่่นเดีียวกััน ในทำำ�นองเดีียวกัันกัับผู้้�ที่�ให้้การยอมรัับอย่างมากต่่อผู้้�มีีความหลากหลาย 
ทางเพศทั้้�งภายในและภายนอกครอบครััว

•	 ผู้้�เข้้าร่่วมการสำำ�รวจท่ี่�แค่่รู้้�จักผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศท่ี่�เป็็นสมาชิิกในครอบครััวมีีแนวโน้้มท่ี่�จะคััดค้าน
นโยบายความหลากหลายทางเพศอย่างมีีนัยสำำ�คัญสููงกว่่า 

•	 ผู้้�หญิิงมีีทัศนคติิท่ี่�ดีีกว่่าผู้้�ชายในทุุกตััวแปรอย่างมีีนัยสำำ�คัญ ซ่ึ่�งตรงกัับข้้อค้นพบจากงานวิิจััยก่่อนหน้านี้้� 
ท่ี่�พบว่่าผู้้�ชายในหลายวััฒนธรรมให้้การยอมรัับผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศน้้อยกว่่า35

35	 Monto, M.A. & Supinski, J. (2014). Discomfort with homosexuality: A new measure captures differences in attitudes towards gay men 
and lesbians. Journal of Homosexuality, 61(6), 899–916.

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ
ต้้องการความเท่่าเทีียม 
ในการมีีครอบครััว
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ประสบการณ์์ถููกตีีตราและเลืือกปฏิิบััติิของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศรัับรู้้�ถึึงการถููกตีีตราเม่ื่�อทราบว่่าผู้้�คนรอบข้้างมีีความเช่ื่�อและทััศนคติิในเชิิงลบเก่ี่�ยวกัับ 
วิิถีีทางเพศ คุุณลัักษณะทางเพศ และเพศสภาวะของพวกเขา ซ่ึ่�งอาจมาจากการได้้ยิินได้้ฟัังคำำ�พููดบางอย่างเก่ี่�ยวกัับ 
ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ นอกจากนี้้� พวกเขาจะรู้้�ตัวว่่าถููกตีีตราเม่ื่�อประสบกัับการกระทำำ�หรืือการถููกเลืือกปฏิิบััติิ 
บนพื้้�นฐานของความเช่ื่�อและทััศนคติิในเชิิงลบเหล่านั้้�น การเลืือกปฏิิบััติิมีีทั้้�งรููปแบบการใช้้ความรุุนแรงทำำ�ร้ายทางร่่างกาย  
ทางวาจา และทางเพศ การกีีดกันออกจากโอกาสต่่างๆ และการกดดัันให้้ทำำ�ตัวตามแนวคิิดแบบเหมารวม การสำำ�รวจครั้้�งนี้้�
มุ่่�งศึึกษาประสบการณ์์ของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศทั้้�งการถููกตีีตราและการถููกเลืือกปฏิิบััติิ

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศท่ี่�ตอบแบบสำำ�รวจส่่วนใหญ่เคยเผชิิญกับการถููกตีีตรา ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 
ในสััดส่วนค่่อนข้้างสููง ร้้อยละ 68.5 มัักได้้ยิินคนพููดว่าผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศต้้องอยู่�คนเดีียวไปจนแก่่ ร้้อยละ 58.6  
เคยได้้ยิินว่่าผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศมีีความผิิดปกติิ และร้้อยละ 36.3 เคยได้้ยิินว่่าครอบครััวของพวกเขา 
ต้้องอัับอายและเสีียใจ

รููปภาพ 6:	 คำำ�พููดตีีตราท่ี่�กลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศเคยได้้ยิิน

ร้้อยละ 0 20 40 60 80 100

บางครั้้�ง บ่่อยครั้้�งน้้อยครั้้�ง

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศต้้องอยู่�คนเดีียวไปจนแก่่

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศมีีความผิิดปกติิ

ควรเลิิกข้้องเก่ี่�ยวกัับครอบครััว

ครอบครััวของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศต้้องอัับอายและเสีียใจ

ต้้องแสร้้งทำำ�ตัวเป็็นผู้้�ชายเพ่ื่�อจะได้้รัับการยอมรัับ

12.6 68.518.9

15.8 58.625.6

14.2 36.349.5

10.1 32.157.8

9.6 24.166.3

ชายรัักสองเพศมีีประสบการณ์์ถููกตีีตราหลายรููปแบบมากกว่่าผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศกลุ่่�มอ่ื่�นๆ เม่ื่�อศึึกษา 
ถึึงจำำ�นวนรููปแบบการตีีตราและความถ่ี่�ในการถููกตีีตรา พบว่่าชายรัักสองเพศมีีคะแนนสููงกว่่ากลุ่่�มย่่อยอ่ื่�นๆ ทั้้�งหมด  
(ดููรููปภาพ ข.1 ภาคผนวก ข.) โดยร้้อยละ 54 ให้้ข้้อมููลว่่าพวกเขามัักได้้ยิินว่่าครอบครััวต้้องอัับอายและเสีียใจ ร้้อยละ 59 
ถููกบอกให้้แสร้้งทำำ�ตัวเป็็นผู้้�ชายเพ่ื่�อจะได้้รัับการยอมรัับอยู่�บ่อยครั้้�ง และร้้อยละ 32 ถููกบอกให้้เลิิกข้้องเก่ี่�ยวกัับครอบครััว 
(ดููรููปภาพ ข.3 ภาคผนวก ข.) 

ชายข้้ามเพศและหญิิงข้้ามเพศเผชิิญกับการถููกตีีตราในอััตราที่่�สููงเช่่นกััน ชายข้้ามเพศร้้อยละ 66 มัักจะได้้ยิินว่่า 
ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศมีีความผิิดปกติิ และหญิิงข้้ามเพศร้้อยละ 84 เคยได้้ยิินคนพููดอยู่�บ่อยครั้้�งว่่า 
ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศจะต้้องอยู่�คนเดีียวไปจนแก่่ (ดููตาราง ข.3 ภาคผนวก ข.) 

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศส่่วนใหญ่ไม่่ทราบเก่ี่�ยวกัับพระราชบััญญัติิความเท่่าเทีียมระหว่างเพศ ปีี พ.ศ. 2558  
การถููกตีีตราส่่วนหนึ่�งเก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับความรู้้�เร่ื่�องกฎหมายและนโยบายที่่�เก่ี่�ยวกัับอััตลักษณ์์ของบุุคคล เป็็นท่ี่�น่่าสัังเกต
ว่่ามีีเพีียงร้้อยละ 44 ของกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศท่ี่�ทราบว่่ามีีพระราชบััญญัติิความเท่่าเทีียมระหว่างเพศ  
ปีี พ.ศ. 2558 ในขณะท่ี่�เกิินกว่่าคร่ึ่�งของกลุ่่�มชายหญิิงรัักต่่างเพศท่ี่�ร่่วมตอบแบบสำำ�รวจ ทราบว่่ามีีกฎหมายฉบัับนี้้�
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การถููกเลืือกปฏิิบััติิในกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 
ขณะท่ี่�การตีีตราเป็็นความเช่ื่�อในแง่่ลบท่ี่�มีีอยู่�ในสัังคม การเลืือกปฏิิบััติิจะเกิิดขึ้้�นเม่ื่�อบุคคลกระทำำ�การอัันเน่ื่�องมาจาก 
พื้้�นฐานความเช่ื่�อเหล่านั้้�น 

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศส่่วนมากเคยถููกเลืือกปฏิิบััติิในรููปแบบใดรููปแบบหนึ่�ง มากกว่่าคร่ึ่�งหนึ่�งท่ี่�ร้้อยละ 53  
ถููกตั้้�งฉายาล้้อเลีียน โดยร้้อยละ 39 ของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศทั้้�งหมดเคยประสบกัับเร่ื่�องนี้้�อยู่�บ่อยๆ ร้้อยละ 16  
เคยถููกข่่มขืืนกระทำำ�ชำำ�เรา ร้้อยละ 10 มีีประสบการณ์์ถููกข่่มขืืนกระทำำ�ชำำ�เราบ่่อยครั้้�ง ส่่วนการเลืือกปฏิิบััติิในรููปแบบอ่ื่�นๆ 
เกิิดขึ้้�นน้้อยครั้้�งกว่่า (ดููรููปภาพ ข.2 ในภาคผนวก ข.) 

หญิิงข้้ามเพศและชายรัักสองเพศถููกเลืือกปฏิิบััติิในอััตราท่ี่�สููงกว่่าผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศกลุ่่�มย่่อยอ่ื่�นๆ  
หญิิงข้้ามเพศร้้อยละ 61 เคยถููกล้้อเลีียนและเรีียกช่ื่�อที่�ไม่่ชอบ ร้้อยละ 22 เคยถููกข่่มขืืนกระทำำ�ชำำ�เรา ร้้อยละ 11 เคยถููกซ้้อม 
หรืือทำำ�ร้ายร่่างกาย และร้้อยละ 8 เคยถููกล่่วงละเมิิดโดยเจ้้าหน้าท่ี่�ตำำ�รวจ ชายรัักสองเพศร้้อยละ 14 เคยสููญเสีียเพ่ื่�อน 
เพราะวิิถีีทางเพศของพวกเขา และกว่่าร้้อยละ 9 เคยต้้องสููญเสีียท่ี่�อยู่�อาศััย ซ่ึ่�งเป็็นอััตราท่ี่�สููงกว่่าการเลืือกปฏิิบััติิในรููปแบบ
เดีียวกัันท่ี่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศกลุ่่�มอ่ื่�นๆ (ดููตาราง ข.4 ในภาคผนวก ข.) 

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศถููกเลืือกปฏิิบััติิในสถาบัันการศึึกษา สถานท่ี่�ทำำ�งาน และสถานพยาบาล รููปภาพ 7 แสดงอััตรา
ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศท่ี่�เคยถููกเลืือกปฏิิบััติิรููปแบบใดรููปแบบหนึ่�งในองค์์กร 

รููปภาพ 7:	 อััตราผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศท่ี่�เคยถููกเลืือกปฏิิบััติิรููปแบบใดรููปแบบหนึ่�งในองค์์กร
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ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศถูกขอให้้ปิิดบัังวิิถีีทางเพศ อัตลัักษณ์์ทางเพศ และการแสดงออกทางเพศของตน
แนวคิิดว่าด้้วยการตีีตราทำำ�ให้้สัังคมคาดหวัังว่่าผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศจะต้้องปิิดบังตััวตน และแสร้้งว่่า 
ไม่่ได้้เป็็นผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ หรืือลดการแสดงออกถึึงวิิถีีทางเพศและอััตลักษณ์์ทางเพศของตนเพ่ื่�อให้้คนอ่ื่�น
ไม่่สงสััย กลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศอาจได้้รัับความกดดัันให้้ปิิดบังและแสร้้งทำำ�ในสิ่่�งท่ี่�ไม่่ใช่่ตััวตน หรืือทำำ�ไปด้้วย 
ความเกรงกลััวว่่าจะถููกทำำ�ร้าย การกดดัันให้้ปิิดบังหรืือเสแสร้้งมัักจะมาในลัักษณะการเรีียกร้้องท่ี่�ชััดเจน อย่างเช่่น 
นายจ้้างอาจรัับบุุคคลข้้ามเพศเข้้ามาทำำ�งานแต่่ขอให้้บุุคคลนั้้�นแต่่งกายตามเพศสภาพอีีกแบบหนึ่�ง คนในครอบครััว
อาจกดดัันให้้ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศแต่่งงานกัับคนท่ี่�เป็็นเพศตรงข้้ามเพ่ื่�อเป็็นการปกปิิดวิถีีทางเพศของผู้้�มีี 
ความหลากหลายทางเพศ หรืือแม้้กระทั่่�งคิิดว่าการแต่่งงานจะช่่วยขจััดความต้้องการและพฤติิกรรมรัักร่่วมเพศไปได้้ โดยหาก 
ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศไม่่ให้้ความร่่วมมืือกับข้้อเรีียกร้้องเหล่านั้้�นก็็อาจได้้รัับผลกระทบต่่างๆ เช่่น ถููกเลืือกปฏิิบััติิ  
ถููกละเมิิด และโดนทำำ�ร้าย

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศถููกบอกให้้ปิิดบังตััวตนและแสร้้งทำำ�เป็็นสิ่่�งท่ี่�ไม่่ใช่่ตััวเองในสถาบัันการศึึกษา สถานท่ี่�ทำำ�งาน 
และท่ี่�บ้้าน รายงานฉบัับนี้้�จะนำำ�เสนอข้อมููลลึึกลงไปในแต่่ละสถานท่ี่�ในส่่วนต่่อไป โดยมีีประเด็็นสำำ�คัญๆ ดัังต่่อไปนี้้�

•	 ร้้อยละ 32 ของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศทั้้�งหมด ถููกสอนให้้ระมััดระวัังภาพลักษณ์์ภายนอก หรืือการพููดจา 
และอากััปกิิริิยาตอนที่่�เป็็นนัักเรีียน โดยตััวเลขเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 35 ในกลุ่่�มนัักเรีียนหญิิงข้้ามเพศ  
(ตาราง จ.1) การศึึกษาก่่อนหน้านี้้�พบว่่าร้้อยละ 82 ของนัักเรีียนหญิิงข้้ามเพศถููกขอให้้แต่่งกาย พููดจา  
และประพฤติิตััวตามเพศโดยกำำ�เนิิด36

•	 ร้้อยละ 10 ของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศกล่่าวว่่าพวกเขาถููกเตืือนให้้ระมััดระวัังภาพลักษณ์์
ภายนอก หรืืออากััปกิิริิยาในสถานที่่�ทำำ�งานปััจจุุบัันหรืือที่่�ผ่่านมาล่่าสุุด (ตาราง จ.1) งานวิิจััยก่่อนหน้านี้้� 
ของธนาคารโลกพบว่่าผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศร้้อยละ 24.5 และหญิิงข้้ามเพศร้้อยละ 26 เคยถููกห้้าม 
ไม่่ให้้แสดงหรืือบอกใครว่่าตนเป็็นผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศครั้้�งหนึ่�งในชีีวิตการทำำ�งาน งานวิิจััยฉบัับนั้้�น 
ยัังพบว่่าการถููกขอให้้ปกปิิดอัตลักษณ์์นั้้�นเป็็นหนึ่�งในสามรููปแบบการเลืือกปฏิิบััติิท่ี่�เกิิดขึ้้�นในสถานที่่�ทำำ�งาน37

•	 ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศท่ี่�เข้้าร่่วมการสำำ�รวจมากกว่่าคร่ึ่�งหนึ่�งเคยประสบกัับการถููกตั้้�งฉายาล้้อเลีียน 
(รููปภาพ 5)

•	 ร้้อยละ 32 ของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศทั้้�งหมดเปิิดเผยว่่าพวกเขามัักแสร้้งเป็็นเพศชายหรืือเพศหญิิง 
เพ่ื่�อให้้ได้้รัับการยอมรัับอยู่�บ่อยครั้้�ง และร้้อยละ 10 เปิิดเผยว่่าพวกเขาแสร้้งทำำ�เป็็นบางครั้้�ง (ตาราง ข.3)

36	 World Bank (2018). Economic inclusion of LGBT groups in Thailand (Vol. 2): main report (English). Washington, D.C.: World Bank 
Group, 42. 

37	 Ibid., 36.
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สุุขภาพและการเข้้าถึึงบริการสุุขภาพ	
ของกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ
งานวิิจััยก่่อนหน้านี้้�แสดงให้้เห็็นว่่าผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศทั่่�วโลกต้้องดิ้้�นรนเพ่ื่�อสุขภาพและความเป็็นอยู่�ที่�ดีีขึ้้�น38

สุุขภาพที่่�ไม่่ดีีส่งผลกระทบต่่อการพััฒนา โดยทำำ�ให้้ประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานของลููกจ้้างลดลงและเพิ่่�มภาระค่่าใช้้จ่่าย 
ให้้กัับนายจ้้างซ่ึ่�งเชื่่�อมโยงไปถึึงรััฐบาลและเศรษฐกิิจของประเทศโดยรวมทั้้�งหมด การทำำ�ความเข้้าใจว่่าการตีีตรา  
การเลืือกปฏิิบััติิและอุุปสรรคในการเข้้าถึึงบริิการสาธารณสุุขสามารถส่่งผลกระทบต่่อสุขภาพได้้อย่างไรนั้้�นถืือเป็็น 
ก้้าวแรกในการพััฒนากลยุุทธ์์ท่ี่�เหมาะสมเพ่ื่�อจะลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ทางด้้านสุุขภาพระหว่างกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลาย 
ทางเพศและกลุ่่�มประชากรทั่่�วไป

การตีีตราเป็็นสาเหตุุของการบั่่�นทอนสุขภาพ
การศึึกษาเชิิงประจัักษ์์ได้้แสดงให้้เห็็นว่่าเม่ื่�อผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศเผชิิญกับการถููกตีีตราและการถููกเลืือกปฏิิบััติิ 
อย่างมีีอคติิ พวกเขาจะมีีภาวะเครีียดและรู้้�สึึกบอบช้ำำ��ในจิิตใจในแบบที่่�ผู้้�เป็็นซิิสเจนเดอร์์ท่ี่�รัักต่่างเพศนั้้�นไม่่เคยประสบ 
ผลกระทบต่่อผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศดัังกล่่าว หรืือที่�เรีียกว่่า “ภาวะเครีียดของชนกลุ่่�มน้้อย” ส่่งผลให้้สุุขภาพจิต 
และร่่างกายแย่่ลง39 ปรากฏการณ์์นี้้�เป็็นท่ี่�ทราบกันัดีีและถููกบัันทึึกไว้้อย่างละเอีียดในการศึึกษาวิจัิัยทั่่�วโลก ภาวะเครีียด  
ของชนกลุ่่�มน้้อยครอบคลุุมทั้้�งหมด 4 ระดัับ ซ่ึ่�งมีีการตีีตราและอคติิเป็็นส่่วนหนึ่�งท่ี่�เกิิดขึ้้�นในชีีวิตของผู้้�มีีความหลากหลาย 
ทางเพศ40

ระดัับแรกของภาวะความเครีียดเริ่่�มจากการท่ี่�เม่ื่�อผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศรัับรู้้�ได้้ถึึงการถููกตีีตราท่ี่�เกิิดขึ้้�นรอบตััว  
เช่่น การได้้ยิินได้้ฟัังคำำ�พููดของเพื่่�อน ครอบครััว และสื่่�อต่างๆ และประสบการณ์์การถููกเลืือกปฏิิบััติิหรืือการปฏิิบััติิ 
ต่่อพวกเขาอย่างมีีอคติิ เช่่น การถููกล่่วงละเมิิดและการถููกปฏิิเสธจากสมาชิิกในครอบครััว นายจ้้างหรืือเพ่ื่�อนนัักเรีียนคนอ่ื่�นๆ  
สถานการณ์์และการกระทำำ�เหล่่านั้้�นแสดงถึึงสััญลักษณ์์ความหมายเชิิงลึึกทางวััฒนธรรมที่่�ไม่่ให้้คุุณค่่า และรัังเกีียจ  
ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ

ระดัับท่ี่�สอง หลังจากท่ี่�ต้้องเผชิิญกับสถานการณ์์และการถููกปฏิิบััติิอย่างมีีอคติิซ้ำำ��แล้้วซ้ำำ��เล่่า ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 
ก็็จะเริ่่�มคิิดว่าสิ่่�งเหล่านั้้�นจะเกิิดขึ้้�นต่่อไปเร่ื่�อยๆ และเริ่่�มระมััดระวัังตััวเพ่ื่�อที่�จะปกป้้องตนเอง ความเครีียดที่�เกิิดจาก 
การต้้องคอยระวัังตััวอยู่�ตลอดเวลาอาจเกิิดขึ้้�นตามมา แม้้ว่่าในสถานการณ์์ท่ี่�คนรอบข้้างไม่่ได้้มีีทัศนคติิเชิิงลบต่่อพวกเขาก็็ตาม41

ระดัับท่ี่�สาม ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศอาจพยายามปิิดบังความเป็็นตััวตนเพ่ื่�อหลีีกเล่ี่�ยงจากการถููกตีีตราและอคติิ  
พวกเขาอาจเปิิดเผยตััวตนน้้อยลงหรืืออาจจะพยายามปิิดบังตััวตนและทำำ�ให้้ผู้้�อื่�นคิิดว่าพวกเขาไม่่ได้้มีี 
ความหลากหลายทางเพศด้้วยการแต่่งงานหรืือแต่่งกายตามเพศสภาวะท่ี่�ไม่่ใช่่ตััวตนท่ี่�แท้้จริิงของพวกเขา การปิิดบังตััวตน 
เป็็นการบั่่�นทอนจิิตใจอย่่างมากเม่ื่�อบุคคลมีีความเกรงกลััวว่่าความจริิงจะถููกค้้นพบ นอกจากนี้้� การถอนตััวออกหรืือ
แม้้แต่่ลดระดัับการมีีส่่วนร่่วมจากเครืือข่่ายสัังคมท่ี่�หลากหลายซ่ึ่�งให้้การสนัับสนุุนพวกเขา จะทำำ�ให้้พวกเขาเสีียโอกาส 
ในการรัับผลประโยชน์์จากความใกล้้ชิิดสนิิทสนมกัับผู้้�อื่�นและความสััมพัันธ์์ท่ี่�จริิงใจ ซ่ึ่�งมีีส่วนช่่วยทั้้�งด้้านจิิตใจและสุุขภาพ
ร่่างกาย ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นความสามารถของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศในการรัับความช่่วยเหลืือสนัับสนุุนเพ่ื่�อรับมืือกับ 
เร่ื่�องต่่างๆ ก็็จะลดลงตามไปด้้วย42

38	 Rodríguez-Díaz, C.E., Martínez-Vélez, J.J., Jovet-Toledo, G.G., Vélez-Vega, C.M., Hernández-Otero, N., Escotto-Morales, B. & 
Mulinelli-Rodríguez, J.J. (2016). Challenges for the well-being of and health equity for lesbian, gay, and bisexual people in Puerto 
Rico. International Journal of Sexual Health, 28(4), 286–295.

39	 Manalastas, E.J. (2013). Sexual Orientation and Suicide Risk in the Philippines: Evidence from a Nationally Representative Sample of 
Young Filipino Men. Philippine Journal of Psychology 46, no. 1: 1–13.

40	 Frost, D.M. & Meyer, I.H. (2009). Internationalized Homophobia and Relationship Quality Among Lesbians, Gay Men, and Bisexuals. 
Journal of Counseling Psychology 56, no. 1: 97.

41	 Crocker, J. (1999). Social stigma and self-esteem: Situational construction of self-worth. Journal of experimental social psychology, 
35(1), 89–107, cited in Meyer, I.H. (2003). Prejudice, Social Stress, and Mental Health in Lesbian, Gay, and Bisexual Populations: 
Conceptual Issues and Research Evidence. Psychological Bulletin, 129(5), 681.

42	 Meyer, I.H. (2003). Prejudice, Social Stress, and Mental Health in Lesbian, Gay, and Bisexual Populations: Conceptual Issues and 
Research Evidence. Psychological Bulletin, 129(5), 674–697; Pachankis, P. (2007). The Psychological Implications of Concealing a 
Stigma: A Cognitive-Affecitve-Behavioral Model. Psychological Bulletin 133, no. 2 (2007), 328–345.
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ระดัับสุุดท้ายคืือการท่ี่�ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศอาจเริ่่�มซึึมซัับข้้อความเชิิงลบและแนวคิิดแบบเหมารวมท่ี่�เก่ี่�ยวกัับ  
ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศเข้้าไปในจิิตใจเบื้้�องลึึก การถููกตีีตราเช่่นนี้้�อาจส่่งผลต่่อความมั่่�นใจและการเห็็นคุุณค่่า  
ในตนเอง ความใกล้้ชิิดสนิิทสนมกัับผู้้�อื่�นและตีีกรอบไม่่ให้้บุุคคลได้้มองเห็็นภาพชีีวิตที่�รวมวิิถีีทางเพศและอััตลักษณ์์  
ทางเพศของพวกเขา ทั้้�งท่ี่�สิ่่�งเหล่านี้้�มีีความจำำ�เป็็นต่่อการพััฒนาสุุขภาพของผู้้�คนตลอดชีีวิต43

ความถ่ี่�ในการคิิดและพยายามฆ่่าตััวตายเป็็นตััวชี้้�วััดสุขภาพจิตที่�สำำ�คัญ แม้้ว่่าอััตราการคิิดฆ่่าตััวตายและการพยายาม
ฆ่่าตััวตายจะไม่่สามารถบอกถึึงอาการทางจิิตและสุุขภาพร่างกายท่ี่�ย่ำำ��แย่่อย่างชััดเจน แต่่สามารถบ่่งบอกถึึงความถ่ี่�  
ท่ี่�เกิิดขึ้้�นของปััญหาสุุขภาพจิต 

ผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจท่ี่�มีีความหลากหลายทางเพศเกืือบคร่ึ่�งหนึ่�งเคยคิิดฆ่่าตััวตายท่ี่�อััตราร้้อยละ 48.5 โดยร้้อยละ 8.6  
คิิดฆ่่าตััวตายบ่่อยครั้้�ง และร้้อยละ 39.9 คิิดเร่ื่�องนี้้�เป็็นบางครั้้�ง ข้้อมููลดัังกล่่าวเป็็นท่ี่�น่่าตกใจเม่ื่�อเทีียบกัับข้้อมููลจากงานวิจัิัย
อีีกงานหนึ่�งท่ี่�มีีรายงานการคิิดฆ่่าตััวตายตลอดชีีวิตของสตรีีไทยวััยเจริิญพัันธุ์์�ในจัังหวัดนครสวรรค์์และกรุุงเทพมหานคร 
อยู่�ที่�ร้้อยละ 22.1 และ 21.8 ตามลำำ�ดัับ44

ชายรัักสองเพศมีีความเปราะบางในเรื่่�องนี้้�มากที่่�สุุด โดยร้้อยละ 68.1 ของกลุ่่�มเคยคิิดฆ่่าตััวตาย ผลการสำำ�รวจนี้้�
สอดคล้้องกัับการศึึกษาวิิเคราะห์์อภิมาน (Meta Analysis) ท่ี่�รวมงานวิิจััย 46 งานทั่่�วโลกเก่ี่�ยวกัับความคิิดในการฆ่่าตััวตาย  
ตลอดทั้้�งชีีวิตของกลุ่่�มหญิิงรัักหญิิง ชายรัักชาย และบุุคคลรัักสองเพศ45 ซ่ึ่�งพบว่่ากลุ่่�มบุุคคลรัักสองเพศมีีความเสี่่�ยง 
ในการฆ่่าตััวตายมากที่่�สุุด โดยมีีความถ่ี่�เฉล่ี่�ยร้้อยละ 38 เมื่่�อเทีียบกัับกลุ่่�มหญิิงรัักหญิิงและชายรัักชายท่ี่�มีีอัตราความถี่่�
ร้้อยละ 3446

รููปภาพ 8:	 สััดส่วนผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศกลุ่่�มย่่อยท่ี่�เคยคิิดฆ่่าตััวตาย

43	 Herdt, G.H. (1996). Children of Horizons: How Gay and Lesbian Teens Are Leading a New Way Out of the Closet. Boston: Beacon 
Press, 205.

44	 Devries, K., Watts, C., Yoshihama, M., Kiss, L., Schraiber, L. B., Deyessa, N., ... & Berhane, Y. (2011). Violence against women is 
strongly associated with suicide attempts: evidence from the WHO multi-country study on women’s health and domestic violence 
against women. Social science & medicine, 73(1), 79–86.

45	 การศึึกษาวิิเคราะห์์อภิมาน (Meta Analysis) ไม่่ครอบคลุุมถึึงบุุคคลข้้ามเพศ

46	 Salway, T., Ross, L. E., Fehr, C. P., Burley, J., Asadi, S., Hawkins, B. & Tarasoff, L. A. (2018). A systematic review and meta-analysis 
of disparities in the prevalence of suicide ideation and attempt among bisexual populations. Archives of Sexual Behaviour, 1–23.
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กลุ่่�มตััวอย่างผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศเกืือบ 1 ใน 6 หรืือร้อยละ 16.2 เคยพยายามฆ่่าตััวตาย ซ่ึ่�งตััวเลขนี้้�สููงกว่่า 
ระดัับความถ่ี่�ในการพยายามฆ่่าตััวตายของสตรีีไทยท่ี่�มีีอายุุ 15 ถึึง 49 ปีี ในจัังหวัดนครสวรรค์์และกรุุงเทพมหานคร  
ซ่ึ่�งเก็็บข้้อมููลเม่ื่�อปี พ.ศ. 2543 ถึึง 2546 ผลสำำ�รวจในครั้้�งนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับข้้อมููลในงานวิิจััยระดัับนานาชาติิ 46 งาน  
ท่ี่�พบค่่าความถี่่�เฉล่ี่�ยของการพยายามฆ่่าตััวตายตลอดชีีวิิตในกลุ่่�มหญิิงรัักหญิิงและชายรัักชายในอััตราร้้อยละ 15  
และบุุคคลรัักสองเพศในอััตราร้้อยละ 18 

ขณะท่ี่�ชายรัักสองเพศในประเทศไทยมีีความคิิดที่�ฆ่่าตััวตายบ่่อยครั้้�งท่ี่�สุุด แต่่มีีความพยายามท่ี่�จะฆ่่าตััวตาย 
น้้อยครั้้�งท่ี่�สุดุ หญิิงข้้ามเพศกว่่าร้้อยละ 20 เคยพยายามท่ี่�จะฆ่่าตััวตาย ตามมาด้้วยผู้้�ที่�เป็็นน็็อนไบนารีีร้อยละ 19.6 และผู้้�ที่�เป็็น 
เพศอ่ื่�นๆ ร้้อยละ 18.9 เป็็นเร่ื่�องน่่าเป็็นห่่วงท่ี่�อััตราการพยายามฆ่่าตััวตายในกลุ่่�มหญิิงข้้ามเพศในประเทศไทยมีีอยู่�สููง  
แต่่ตััวเลขความถี่่�ดัังกล่่าวก็็ยัังน้้อยกว่่าในประเทศสหรััฐอเมริิกาอยู่�มาก ท่ี่�มีีหญิิงข้้ามเพศถึึงร้้อยละ 42 เคยพยายาม 
ท่ี่�จะฆ่่าตััวตาย47

การพยายามฆ่่าตััวตายเกิิดขึ้้�นมากในกลุ่่�มผู้้�ที่�ยัังมีีอายุุน้้อย ผู้้�ที่�อาศััยอยู่�ในเขตเมืือง ผู้้�มีีรายได้้น้้อย ผู้้�ที่�รัับรู้้�ถึึงการตีีตรา 
และเคยเผชิิญกับการถููกเลืือกปฏิิบััติิจากสมาชิิกในครอบครััว เม่ื่�อเทีียบกัับกลุ่่�มผู้้�ที่�มีีอายุุ 45 ปีีขึ้้�นไป กลุ่่�มผู้้�ที่�มีีอายุุ  
18 ถึึง 24 ปีี มีีอัตราคิิดฆ่่าตััวตายมากกว่่าถึึง 2.5 เท่่า กลุ่่�มท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงอ่ื่�นๆ รวมถึึงผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศท่ี่�มีี 
รายได้ต่้่อเดืือนต่ำำ��กว่่า 10,000 บาท มีีความคิดิที่�จะฆ่่าตััวตายมากกว่า่ผู้้�ที่�มีีรายได้ต่้่อเดืือนมากกว่า่ 30,000 บาท ถึึง 1.6 เท่่า  
ส่่วนผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศในภาคใต้้คิิดฆ่่าตััวตายน้้อยกว่่ากลุ่่�มท่ี่�อาศััยอยู่�ในกรุุงเทพมหานคร (ดููตาราง ช.2  
ภาคผนวก ช.) กลุ่่�มท่ี่�รัับรู้้�ถึึงการตีีตราในระดัับท่ี่�สููงและกลุ่่�มท่ี่�เคยถููกสมาชิิกในครอบครััวเลืือกปฏิิบััติิด้้วย มีีความเส่ี่�ยง 
ต่่อการคิิดเร่ื่�องฆ่่าตััวตายมากกว่่า นอกจากนี้้� ผู้้�ร่วมตอบแบบสำำ�รวจท่ี่�คิิดจะฆ่่าตััวตายบ่่อยครั้้�งให้้ข้้อมููลว่่าการเข้้ารัับ 
บริิการสุุขภาพเป็็นเร่ื่�องสำำ�คัญอันดัับต้้นๆ สำำ�หรับพวกเขา (ดููตาราง ช.2)

47	 Haas, A.P., Rodgers, P.L. & Herman, J. (2014). Suicide attempts among transgender and gender non-conforming adults: findings of 
the national transgender discrimination survey. American Foundation for Suicide Prevention.
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“ตอนนั้้�นผมไม่่ได้้คิิดถึึงเร่ื่�องผ่่าตััดเพ่ื่�อปรัับเปล่ี่�ยน 
รููปลัักษณ์์ให้้ตรงกัับอััตลักษณ์์ทางเพศเลย… ผมอยาก
จะตายก่่อนอายุุ 30 เพราะผมไม่่อยากติิดอยู่�ในร่่างกาย 
แบบนี้้� ผมไม่่อยากเป็็นคนคนนี้้� ไม่่อยากใช้้ชีีวิต 
แบบนี้้� ผมก็็เลยทำำ�ทุกอย่างเพ่ื่�อให้้สุุขภาพไม่่ดีี ผมกิินยา
และไปโรงพยาบาลตลอด และผมก็็ดีีใจท่ี่�จะได้้ผ่่าตััด... 
จะเนื้้�องอกหรืือกระดููกก็็ได้้ ผมรู้้�สึึกดีีที่�จะได้้เข้้าใกล้้ 
ความตายเข้้าไปทุุกทีีและจะได้้ไม่่ต้้องอยู่�บนโลกนี้้�นานๆ” 

— นัักศึึกษาปริญิญาโทชายข้า้มเพศ จากกรุงุเทพมหานคร 
ท่ี่�ต้้องทุุกข์์ทรมานกัับการพยายามฆ่่าตััวตาย

การตีีตราเป็็นอุปสรรคต่อการเข้้าถึึงบริการสุุขภาพท่ี่�จำำ�เป็็น

การเข้้าถึึงการดููแลรัักษาสุุขภาพและบริิการทางสัังคมต่่างๆ เป็็นปััจจััยสำำ�คัญในการประเมิินสุุขภาพของชุุมชน  
ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศอาจถููกปฏิิเสธในการเข้้ารัับการรัักษาและบริิการทางการแพทย์์ หรืือพวกเขาอาจประสบ 
กัับการถููกเลืือกปฏิิบััติิทางอ้้อมเม่ื่�อผู้้�ให้้บริิการสุุขภาพไม่่ได้้ใส่่ใจถึึงความต้้องการเฉพาะของกลุ่่�มคนไข้้ที่่�มีีความหลากหลาย 
ทางเพศ48 ไม่่ยอมให้้พวกเขาใช้้สถานท่ี่�หรืืออุปกรณ์์ท่ี่�เหมาะสมกัับเพศสภาวะหรืืออาจไปว่่ากล่่าวตัักเตืือนพวกเขา
นอกจากนี้้� ผู้้�ให้้บริิการสุุขภาพที่�ไม่่ได้้จริิงจัังกัับการเก็็บข้้อมููลความลัับของคนไข้้ ได้้ทำำ�ให้้ข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวกัับวิิถีีทางเพศ
และอััตลักษณ์์ทางเพศของคนไข้้หลุดออกไปถึึงสมาชิิกในครอบครััวหรืือชุมชนของพวกเขา ซ่ึ่�งได้้สร้้างความเจ็็บปวด  
ทางอารมณ์์และเป็็นอัันตรายต่่อร่างกายของคนไข้้

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศให้้ความสำำ�คัญกับบริิการสุุขภาพในชีีวิตประจำำ�วัน สุุขภาพจิต และการป้้องกััน
และตรวจหาเชื้้�อ HIV ผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจส่่วนใหญ่ร้้อยละ 65.2 รู้้�สึึกว่่าการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพในชีีวิตประจำำ�วัน 
มีีความสำำ�คัญมากท่ี่�สุุด ตามมาด้้วยบริิการสุุขภาพจิตร้อยละ 48.7 และบริิการป้้องกัันและตรวจหาเชื้้�อ HIV  
ร้้อยละ 48.5 (ดููรายละเอีียดในภาคผนวก ค.) 

บุุคคลข้้ามเพศให้้ความสํําคััญกับบริิการสำำ�หรับบุุคคลข้้ามเพศโดยเฉพาะ ชายข้้ามเพศและหญิิงข้้ามเพศเห็็นว่่า 
การบำำ�บัดด้วยฮอร์์โมนและการผ่่าตััดเพื่่�อปรัับเปลี่่�ยนรููปลัักษณ์์ให้้ตรงกัับอััตลักษณ์์ทางเพศเป็็นบริิการที่่�มีี 
ความสำำ�คัญในระดัับท่ี่�สููง ชายข้้ามเพศร้้อยละ 47 และหญิิงข้้ามเพศร้้อยละ 57 ต้้องการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพจิตด้วยเช่่นกััน  
เกืือบครึ่่�งหนึ่�งของชายข้้ามเพศและหญิิงข้้ามเพศที่่�ร่่วมตอบแบบสำำ�รวจระบุุถึึงความจำำ�เป็็นของบริิการสุุขภาพของสตรีี 
หญิิงข้้ามเพศเกืือบร้้อยละ 70 ให้้ความสำำ�คัญในระดัับท่ี่�สููงกัับการป้้องกัันและตรวจหาเชื้้�อ HIV ท้้ายท่ี่�สุุด ผู้้�ร่วมตอบแบบสำำ�รวจ 
ท่ี่�เป็็นหญิิงข้้ามเพศร้้อยละ 21.7 และชายข้้ามเพศร้้อยละ 14.7 ได้้ให้้ข้้อมููลว่่าอุุปสรรคที่่�สำำ�คัญอีีกประการหนึ่่�งคืือ  
การท่ี่�ยัังขาดบุคลากรทางการแพทย์์ท่ี่�เช่ี่�ยวชาญในเร่ื่�องของสุุขภาพของบุุคคลข้้ามเพศ 

1 ใน 5 ของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศท่ี่�ร่่วมตอบแบบสำำ�รวจเผชิิญกับความยากลำำ�บากในการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพจิต  
ส่่วนบริิการอ่ื่�นๆ ท่ี่�เข้้าถึึงได้้ยาก ได้้แก่่ การใช้้ฮอร์โมนบำำ�บัดและการผ่่าตััดเพ่ื่�อปรัับเปล่ี่�ยนรููปลัักษณ์์ให้้ตรงกัับ 
อััตลักษณ์์ทางเพศ

48	 Daulaire, N. (2014). The importance of LGBT health on a global scale. LGBT health, 1(1), 8–9.

การต่่อสู้้�กัับ 
การฆ่่าตััวตาย
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รููปภาพ 10:	 สััดส่วนผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศในการสำำ�รวจท่ี่�เคยประสบปััญหาในการเข้้ารัับบริิการสุุขภาพ

บริิการสุุขภาพจิต

การใช้้ฮอร์โมนบำำ�บัดสำำ�หรับบุุคคลข้้ามเพศ

บริิการสุุขภาพสตรีี

บริิการป้้องกัันและตรวจหาเชื้้�อ HIV

บริิการสุุขภาพบุรุุษ

บริิการรัักษา HIV

การผ่่าตััดเพ่ื่�อปรัับเปล่ี่�ยนรููปลัักษณ์์ให้้ตรงกัับอััตลักษณ์์ทางเพศ

บริิการสุุขภาพในชีีวิตประจำำ�วัน
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9.1

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ โดยเฉพาะหญิิงข้้ามเพศและชายรัักสองเพศต้้องเผชิิญกับการถููกเลืือกปฏิิบััติิ 
ในสถานพยาบาล รููปภาพ 11 แสดงให้้เห็็นว่่าโดยรวมผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศร้้อยละ 16.2 เคยถููกเลืือกปฏิิบััติิ 
ในรููปแบบต่่างๆ ดัังเช่่นท่ี่�ได้้กล่่าวไปในข้้างต้้นอย่างน้้อย 1 รููปแบบหรืือมากกว่่า โดยกลุ่่�มหญิิงข้้ามเพศร้้อยละ 36.3  
และชายรัักสองเพศร้้อยละ 31.8 ถููกเลืือกปฏิิบััติิบ่่อยท่ี่�สุุด

รููปภาพ 11:	 สััดส่วนผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศในการสำำ�รวจท่ี่�เคยถููกเลืือกปฏิิบััติิอย่างน้้อย 1 รููปแบบ ในสถานพยาบาลต่่างๆ
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ทุุกกลุ่่�ม

ชายรัักสองเพศ

หญิิงข้้ามเพศ

31.8

หญิิงรัักสองเพศ 4.1

ชายข้้ามเพศ 16.3

ชายรัักชาย 11.0

อิินเตอร์เซ็็กส์์ 16.1

เพศอ่ื่�นๆ 11.9

เควีียร์์/ น็็อนไบนารีี 10.0

36.3

หญิิงรัักหญิิง 8.7

16.2

หญิิงข้้ามเพศเกืือบร้้อยละ 20 ให้้ข้้อมููลว่่าเคยถููกปฏิิเสธการเข้้าอยู่�ในหอพัักผู้้�ป่่วยในสำำ�หรัับสตรีีที่�โรงพยาบาล  
ชายรัักสองเพศร้้อยละ 13.6 ให้้ข้้อมููลว่่าไม่่ได้้รัับการดููแลรัักษาท่ี่�มีีคุณภาพเท่่ากัับคนไข้้อ่ื่�นๆ และหญิิงข้้ามเพศ 
ร้้อยละ 7.5 ให้้ข้้อมููลว่่าแพทย์์ท่ี่�รัักษาไม่่มีีความรู้้�เพีียงพอ ดููรายละเอีียดอุปสรรคในการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพ  
สำำ�หรับผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศจากรููปภาพ ค.1 ในภาคผนวก ค. 
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ความรู้้�สึึกอัับอายขายหน้้าที่่�โรงพยาบาล

“ผมไปโรงพยาบาลเพื่่�อผ่าตััดเอาก้้อนซิิสต์์ออกและ 
คิิดว่าบุุคลากรทางการแพทย์์จะเข้้าใจ แต่่ไม่่เลย 
พยาบาลเดิินไปหาเจ้้าหน้าท่ี่�คนหนึ่�งและถามว่่า  
‘ทำำ�บัตรคนไข้้ผิิดหรืือเปล่่า ทำำ�ไมถึึงใช้้คำำ�นำำ�หน้าช่ื่�อ
เป็็นนางสาว...’ ผมต้้องถอดเสื้้�อเพ่ื่�อเปิิดให้้ดููก้อนเนื้้�อ  
ซ่ึ่�งมัันไม่่เป็็นไรสำำ�หรับผมเพราะผมคิิดว่าตััวเองเป็็นผู้้�ชาย
อยู่�แล้้ว... หมอถามผมว่่าเกิิดอะไรขึ้้�นกัับหน้าอกของผม  
ผมจึึงบอกเขาว่่าผมได้้ผ่่าตััดออกไปแล้้ว หมอก็็พููดว่า 
‘อ้้าว คุุณเป็็นผู้้�หญิิงน่ี่� ปิิดม่าน! ปิิดม่าน!’ เหตุุการณ์์ 
เกิิดขึ้้�นในห้้องฉุุกเฉิิน แล้้วพยาบาลในนั้้�นก็็วิ่่�งมาดูู 
เหมืือนกัับว่่าผมเป็็นตััวประหลาด... จากนั้้�นมีีพยาบาล  
3 ถึึง 4 คน ผลััดเปล่ี่�ยนกัันมาท่ี่�เตีียงของผมและถามว่่า 
ผมเป็็นยัังไงบ้้าง เหมืือนกัับว่่าอยากจะฟัังเสีียงของผมชััดๆ ...  
ทำำ�ให้้ผมรู้้�สึึกอึึดอัดมาก”

— ช่่างตััดผมชายข้้ามเพศ

“มีีคนมุุสลิิมเป็็นตุ๊๊�ด แล้้วตรวจเจอว่าติิดเชื้้�อ HIV... 
เจ้้าหน้าท่ี่�ในโรงพยาบาลบอกว่่าเขาต้้องพาพ่่อแม่่ 
มาเซ็็นเอกสาร และรัับทราบอาการ... ผมบอก 
ทางโรงพยาบาลว่า่เขาอายุ ุ25 ปีีแล้้ว สามารถจัดัการ
ดููแลตััวเองได้้ พวกเขาก็็เลยปล่่อยไป... พวกเขาบอก
ผมว่่าครอบครััวของคนไข้้ต้้องตกใจมากถ้้ารู้้�ว่าคนไข้้ 
ติิดเชื้้�อ HIV แล้้วยัังเป็็นตุ๊๊�ดอีีก เขาน่่าจะมีีความละอาย 
กัับตััวเองนะ”

— ชายรัักชายท่ี่�ทำำ�งานในองค์ก์รอิิสระผู้้�มีีความหลากหลาย 
ทางเพศในภาคใต้้

การเข้้าถึึงบริิการทางสัังคมไม่่ได้้เป็็นเร่ื่�องยากสำำ�หรับคนบางคน แต่่สำำ�หรับอีีกหลายๆ คน สิ่่�งนี้้�ก็็ยัังเป็็นปััญหาท่ี่�พบเห็็นได้้อยู่� 

รููปภาพ 12:	 สััดส่วนผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศในการสำำ�รวจท่ี่�เคยประสบปััญหาในการเข้้ารัับบริิการทางสัังคม
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พฤติิกรรมสุุขภาพและสถานะการติิดเชื้้�อ HIV 
หญิิงรัักหญิิงและหญิิงรัักสองเพศมีีคะแนนต่ำำ��สุดในด้้านกิิจกรรมการป้้องกัันโรค นอกจากนี้้� ยัังเข้้ารัับบริิการดููแล 
ให้้คำำ�ปรึึกษาเร่ื่�องการมีีเพศสััมพัันธ์์อย่างปลอดภัย บริิการให้้คำำ�ปรึึกษาเร่ื่�องการใช้้สารเสพติิด และการตรวจหาโรคติิดต่อ 
ทางเพศสััมพัันธ์์ในอััตราท่ี่�ต่ำำ��สุดอีีกด้้วย ข้้อค้นพบนี้้�อาจสะท้้อนถึึง “ความเข้้าใจผิิดเก่ี่�ยวกัับภููมิคุ้้�มกัันของหญิิงรัักหญิิง”  
ซ่ึ่�งมีีที่�มาจากแนวคิิดที่�ว่่าหญิิงท่ี่�มีีเพศสััมพัันธ์์กัับหญิิงไม่่มีีความเส่ี่�ยงต่่อโรคติิดต่อทางเพศสััมพัันธ์์ ความเช่ื่�อที่�ผิิดนี้้� 
เกิิดขึ้้�นเพราะคนมัักเข้้าใจกัันว่่าผู้้�หญิิงไม่่ได้้มีีเพศสััมพัันธ์์บ่่อยๆ มัักมีีเพศสััมพัันธ์์กัับคู่่�นอนคนเดีียวท่ี่�เป็็นเพศเดีียวกััน 
และการมีีเพศสััมพัันธ์์ของผู้้�หญิิงด้้วยกัันเองไม่่ใช่่การมีีเพศสััมพัันธ์์ท่ี่�แท้้จริิงเพราะว่่าไม่่มีีผู้้�ชายร่่วมกิิจกรรมด้้วย เป็็นผลให้้ 
การพััฒนาและดำำ�เนิินโครงการสาธารณสุุขท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับวิิถีีทางเพศมัักจะไม่่ให้้ความสำำ�คัญกับหญิิงรัักหญิิงและหญิิงรััก
สองเพศนััก

ในช่่วง 30 วัันท่ี่�ผ่่านมา พบว่่าผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจด่ื่�มแอลกอฮอล์และสููบบุุหรี่�มากท่ี่�สุุดที่�อััตราร้้อยละ 54.1 และร้้อยละ 
16.6 ตามลำำ�ดัับ เน่ื่�องจากอุุปสรรคในการเข้้ารัับบริิการสุุขภาพที่�น่่าเป็็นห่่วง ร้้อยละ 52.7 หรืือมากกว่่าคร่ึ่�งของหญิิงข้้ามเพศ 
ใช้้ฮอร์โมนโดยไม่่ได้้อยู่�ภายใต้้การดููแลของแพทย์์ ขณะท่ี่�ร้้อยละ 41.4 ในกลุ่่�มนี้้� ฉีีดฮอร์โมนด้้วยตนเอง กลุ่่�มย่่อยบางกลุ่่�ม 
ให้้ข้้อมููลว่่าใช้้สารอ่ื่�นๆ ในช่่วง 30 วัันท่ี่�ผ่่านมา อย่างเช่่น ยากล่่อมประสาท หรืือยานอนหลับ และสารกระตุ้้�นไนไตรท์์ 
หรืือยาปลุุกเซ็็กส์์และสารกระตุ้้�นแอมเฟตามีีน ยาบ้้า หรืือคริิสตััล (ดููตาราง ค.3 ในภาคผนวก ค.) ข้้อมููลเหล่านี้้�ชี้้�ให้้
เห็็นถึึงความจำำ�เป็็นในการศึึกษาและวิิเคราะห์์ลึึกลงไป เพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจเร่ื่�องรููปแบบการใช้้สารต่่างๆ ในกลุ่่�มผู้้�มีี 
ความหลากหลายทางเพศในประเทศไทย 

ผลการสำำ�รวจอ่ื่�น ๆ เก่ี่�ยวกัับสุุขภาพและการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพสามารถดููได้้จากภาคผนวก ค.

รููปภาพ 13:	 สััดส่วนผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศในการสำำ�รวจที่่�เคยรัับบริิการให้้คำำ�ปรึึกษาเรื่่�องการมีีเพศสััมพัันธ์์ 
อย่างปลอดภัย การใช้้สารเสพติิดและผู้้�ที่�เคยตรวจหาโรคติิดต่อทางเพศสััมพัันธ์์ในช่่วง 3 เดืือนท่ี่�ผ่่านมา

ทุุกกลุ่่�ม ชายรัักสองเพศ หญิิงรัักสองเพศ ชายรัักชาย หญิิงรัักหญิิง เควีียร์์/ 
น็็อนไบนารีี

อิินเตอร์เซ็็กส์์ เพศอ่ื่�นๆ ชายข้้ามเพศ หญิิงข้้ามเพศ

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศท่ี่�เคยรัับบริิการให้้คำำ�ปรึึกษาเร่ื่�องการมีีเพศสััมพัันธ์์อย่างปลอดภัยในช่่วง 3 เดืือนท่ี่�ผ่่านมา  

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศท่ี่�เคยรัับบริิการให้้คำำ�ปรึึกษาเร่ื่�องการใช้้สารเสพติิดในช่่วง 3 เดืือนท่ี่�ผ่่านมา  

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศท่ี่�เคยตรวจหาโรคติิดต่อทางเพศสััมพัันธ์์ในช่่วง 3 เดืือนท่ี่�ผ่่านมา  
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ความรู้้�เร่ื่�องสถานะการติิดเชื้้�อ HIV
ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศมากกว่่าคร่ึ่�งหนึ่�งไม่่ทราบถึึงสถานะ HIV ของตนเอง แม้้ว่่าจะให้้ความสำำ�คัญกับการเข้้าถึึง 
บริิการป้้องกัันและตรวจหาเชื้้�อ HIV เป็็นอัันดัับต้้นๆ ผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจส่่วนใหญ่ ร้้อยละ 54.6 ไม่่เคยตรวจหาเชื้้�อ 
และไม่่ทราบสถานะ HIV นอกจากนี้้� ยัังพบว่่าตััวเลขของผู้้�ที่�ไม่่เคยรัับการตรวจยิ่่�งสููงมากในกลุ่่�มเยาวชนท่ี่�มีีความหลากหลาย
ทางเพศ (อายุุ 18 ถึึง 24 ปีี) ซ่ึ่�งมีีอัตราร้้อยละ 70 โดยเฉพาะเยาวชนหญิิงรัักสองเพศมีีอัตราร้้อยละ 84.4 เยาวชน  
หญิิงรัักหญิิงมีีอัตราร้้อยละ 90.3 กลุ่่�มหญิิงรัักหญิิง หญิิงรัักสองเพศ ชายข้้ามเพศ น็็อนไบนารีีและผู้้�ที่�เป็็นเพศอ่ื่�นๆ  
โดยส่่วนใหญ่ไม่่เคยตรวจหาเชื้้�อ HIV และไม่่ทราบว่่าตนเองมีีสถานะอย่างไร (ดููตาราง ค.5 ในภาคผนวก ค.)

โดยรวม ผู้้�เข้้าร่่วมการสำำ�รวจร้้อยละ 3 รัับรู้้�สถานะการติิดเชื้้�อ HIV ของตนเอง ซ่ึ่�งสููงกว่่าความชุุกการติิดเชื้้�อ HIV  
ในระดัับชาติิท่ี่�มีีอัตราร้้อยละ 1.149 ในจำำ�นวนผู้้�ที่�ทราบสถานะของตน ชายรัักสองเพศและชายรัักชายมีีอัตราการติิดเชื้้�อ 
HIV สููงท่ี่�สุุดที่�ร้้อยละ 7.7 และร้้อยละ 8.7 ตามลำำ�ดัับ ซ่ึ่�งใกล้้เคีียงกัับข้้อมููลความชุุกการติิดเชื้้�อ HIV ของชายท่ี่�มีีเพศสััมพัันธ์์
กัับชายในประเทศไทย ร้้อยละ 9.15 จากรายงานของโครงการโรคเอดส์แห่่งสหประชาชาติิในปีี พ.ศ. 2560

ข้้อมููลการรัับรู้้�สถานะ HIV แบ่่งตามกลุ่่�มย่่อยผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศแสดงอยู่�ในรููปภาพด้านล่่าง 

ผู้้�ที่�เป็็นโสด ผู้้�มีีรายได้้น้้อยและผู้้�ที่�มีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับเครืือข่ายผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศสููงจะมีีแนวโน้้มท่ี่�จะทราบ
สถานะ HIV ของตนเองต่ำำ��กว่่า โดยปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อการรัับรู้้�สถานะ HIV ของบุุคคลมีีหลายประการ (ดููตาราง ช.2  
ภาคผนวก ช.)

•	 ผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจที่่�มีีรายได้้น้้อยมีีแนวโน้้มท่ี่�จะตรวจหาเชื้้�อและรัับทราบสถานะ HIV น้้อยที่่�สุุด  
ตััวอย่างเช่่น ผู้้�ที่�มีีรายได้้ปานกลางถึึงค่่อนข้้างสููง (30,001 ถึึง 60,000 บาท) มีีแนวโน้้มท่ี่�จะทราบสถานะ HIV 
ของตนมากกว่่าผู้้�ที่�มีีรายได้้ต่ำำ��กว่่า 10,000 บาท ถึึง 4 เท่่า

49	 UNAIDS. (2017). UNAIDS Data 2017. Available at: http://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/20170720_Data_book_2017_
en.pdf

รููปภาพ 14:	การรัับรู้้�สถานะ HIV ในกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศในการสำำ�รวจ แบ่่งตามกลุ่่�มย่่อย

N

เคยตรวจหาเชื้้�อ ไม่่เคยตรวจหาเชื้้�อ/	
ไม่่ทราบสถานะ

ไม่่ให้้ข้้อมููล
HIV+ HIV-

ร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 
ทุุกกลุ่่�ม

1,349 3.0 39.0 54.6 3.5

ชายรัักสองเพศ 26 7.7 50.0 38.5 3.8

หญิิงรัักสองเพศ 86 0.0 18.6 80.2 1.2

ชายรัักชาย 253 8.7 56.9 26.1 8.3

อิินเตอร์เซ็็กส์์ 74 4.1 33.8 56.8 5.4

หญิิงรัักหญิิง 206 0.0 20.4 78.2 1.5

เพศอ่ื่�นๆ 93 2.2 30.1 65.6 2.2

เควีียร์์/ น็็อนไบนารีี 173 2.3 29.5 64.2 4.0

ชายข้้ามเพศ 194 0.5 35.1 62.4 2.1

หญิิงข้้ามเพศ 246 2.0 56.9 38.6 2.4

http://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/20170720_Data_book_2017_en.pdf
http://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/20170720_Data_book_2017_en.pdf
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•	 ผู้้�ที่�เป็็นโสดมีีแนวโน้้มท่ี่�จะทราบสถานะ HIV น้้อยกว่่าผู้้�ที่�มีีความสััมพัันธ์์กัับคนเพีียงคนเดีียว 
หรืือผู้้�ที่�มีีความสััมพัันธ์์กัับคนหลายคน เป็็นไปได้้ว่่าคนโสดไม่่ได้้มีีเพศสััมพัันธ์์กัับใคร จึึงคิิดว่าไม่่จำำ�เป็็น
จะต้้องไปตรวจหาเชื้้�อ อย่างไรก็็ตาม หากคนโสดกลุ่่�มนี้้�มีีกิจกรรมทางเพศ ผลสำำ�รวจที่่�ได้้มาย่่อมแสดงถึึง 
ความสำำ�คัญและจำำ�เป็็นท่ี่�จะต้้องเพิ่่�มมาตรการป้้องกััน HIV ในกลุ่่�มคนท่ี่�เป็็นโสดอยู่�ในขณะนี้้�

•	 การมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับคนในเครืือข่่ายผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศสููงกลัับทำำ�ให้้การรัับทราบสถานะ HIV 
ลดลง ข้้อมููลดัังกล่่าวแสดงให้้เห็็นว่่าการมีีความสััมพัันธ์์ท่ี่�แน่่นแฟ้้นกัับเครืือข่่ายสัังคมอาจไม่่ได้้มีีส่วนช่่วย 
ส่่งเสริิมพฤติิกรรมสุุขภาพที่�ดีี แต่่กลัับทำำ�ให้้คนไม่่ไปตรวจหาเชื้้�อเน่ื่�องจากการตีีตราในการสนทนา 
แลกเปล่ี่�ยนเร่ื่�อง HIV และบรรทััดฐานสัังคมท่ี่�มัักหลีีกเล่ี่�ยงการพููดเร่ื่�องสุุขภาพทางเพศ หรืืออาจเป็็นเพราะ 
“ความเบ่ื่�อหน่ายกัับข้้อความการส่ื่�อสารแบบเดิิมๆ”

•	 ปััจจััยสำำ�คัญอื่�นๆ ได้้แก่่ การถููกเลืือกปฏิิบััติิในสถานพยาบาลและการให้้ความสำำ�คัญในการเข้้ารัับ 
บริิการสุุขภาพ ข้้อค้นพบนี้้�ชี้้�ให้้เห็็นว่่าผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศท่ี่�พยายามตรวจหาเชื้้�อ HIV เคยถููก
บุุคลากรทางการแพทย์์เลืือกปฏิิบััติิหรืือแสดงความเห็็นโดยไม่่นึึกถึึงจิิตใจผู้้�อื่�น ด้้วยความท่ี่�พฤติิกรรม 
การตรวจหาเชื้้�อ HIV ในกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศกลุ่่�มย่่อยมีีรููปแบบท่ี่�หลากหลายและแตกต่่างกััน  
จึึงควรพััฒนาและเพิ่่�มโครงการฝึึกอบรมต่่างๆ ให้้กัับบุุคลากรทางการแพทย์์ เพ่ื่�อให้้สามารถปฏิิบััติิงาน 
ตรวจหาเชื้้�อ HIV ด้้วยความเห็็นอกเห็็นใจ ปราศจากอคติิ และตอบสนองต่่อความต้้องการเฉพาะ 
ของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศในแต่่ละกลุ่่�มย่่อย 
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ครอบครััว
และเพื่่�อน
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การถููกเลืือกปฏิิบััติิจากคนในครอบครััวท่ี่�พบมากที่่�สุุดคืือการถููกสอนให้้ “ระมััดระวัังภาพลักษณ์์ภายนอก อากััปกิิริิยา 
และการพููดจา” ในกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศท่ี่�เคยถููกเลืือกปฏิิบััติิอย่างน้้อยรููปแบบหนึ่�งท่ี่�มีีอัตราร้้อยละ 47.5 นั้้�น  
ร้้อยละ 84 ของกลุ่่�มดัังกล่่าวเคยถููกคนในครอบครััวสั่่�งห้้ามประพฤติิตััว พููด หรืือแต่่งกายเพ่ื่�อแสดงออกทางเพศ 
อย่างอิิสระตามความต้้องการของพวกเขา โดยหญิิงข้้ามเพศและน็็อนไบนารีีเคยเผชิิญกับการเลืือกปฏิิบััติิในรููปแบบ 
ดัังกล่่าวจากคนในครอบครััวบ่่อยกว่่าผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศกลุ่่�มอ่ื่�นๆ 

ประสบการณ์์ของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศท่ี่�เข้้าร่่วมทำำ�แบบสำำ�รวจครั้้�งนี้้�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงกลไกการทนรัับของคน 
ทั้้�งสองกลุ่่�มในประเทศไทย ขณะที่่�กลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศต้้องใช้้ความอดกลั้้�นในฐานะที่่�เป็็นสมาชิิกคนหนึ่�ง 
ในครอบครััว (ผู้้�เข้้าร่่วมการสำำ�รวจทั้้�งท่ี่�เป็็นผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศและชายหญิิงรัักต่่างเพศครึ่่�งหนึ่�งยัังอาศััยอยู่� 
กัับพ่่อแม่่) ในขณะเดีียวกัันพวกเขาก็็ถููกเรีียกร้้องให้้ปรัับเปล่ี่�ยนตััวตนและการแสดงออก แทนท่ี่�จะให้้พวกเขาเลืือก 
ท่ี่�จะแสดงออกในสิ่่�งท่ี่�เป็็นโดยท่ี่�ไม่่ถููกกดดัันหรืือถููกเลืือกปฏิิบััติิ

แรงกดดัันจากครอบครัวเร่ื่�องการแต่่งงาน

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศได้้รัับแรงกดดัันจากครอบครััวให้้แต่่งงานกัับคนท่ี่�เป็็นเพศตรงข้้าม โดยที่่�การแต่่งงาน 
กัับเพศตรงข้้ามถืือเป็็นการแสดงสััญลักษณ์์ทางกฎหมายและวััฒนธรรมตามบรรทััดฐานที่่�ยึึดว่าการรัักต่่างเพศ 
เป็็นความปกติิ โดยรวม ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศที่่�เข้้าร่่วมการสำำ�รวจร้อ้ยละ 28.1 เคยถููกครอบครัวักดดัันให้้แต่่งงานกัับ 

ร้้อยละ 0 20 40 60 80 100

ทุุกกลุ่่�ม

ชายรัักสองเพศ

หญิิงข้้ามเพศ

50.0

หญิิงรัักสองเพศ 39.8

ชายข้้ามเพศ 44.4

ชายรัักชาย 42.7

อิินเตอร์เซ็็กส์์ 49.8

เพศอ่ื่�นๆ 45.0

เควีียร์์/ น็็อนไบนารีี 53.2

56.4

หญิิงรัักหญิิง 44.5

47.5

ครอบครัวและเพ่ื่�อน 
การถููกเลืือกปฏิิบััติิจากคนในครอบครัว 

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศท่ี่�เข้้าร่่วมการสำำ�รวจเกืือบคร่ึ่�งหนึ่�ง ในอััตราร้้อยละ 47.5 เคยเผชิิญกับการถููกเลืือกปฏิิบััติิ 
จากคนในครอบครััวในรููปแบบใดรููปแบบหนึ่�ง โดยหญิิงข้้ามเพศเป็็นกลุ่่�มท่ี่�ถููกเลืือกปฏิิบััติิมากกว่่ากลุ่่�มอ่ื่�นๆ ส่่วนชายรัักสองเพศ
ถููกเลืือกปฏิิบััติิในหลายรููปแบบมากกว่่ากลุ่่�มอ่ื่�นๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นการถููกล้้อเลีียน ถููกกดดัันให้้เลิิกความสััมพัันธ์์กัับคนเพศเดีียวกััน
แต่่ให้้คบกัับคนท่ี่�เป็็นเพศตรงข้้าม และถููกควบคุุมด้้วยปััจจััยทางเศรษฐกิิจ (ดููตาราง ข.4 ในภาคผนวก ข.)

รููปภาพ 15:	 สััดส่วนผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศท่ี่�เคยถููกเลืือกปฏิิบััติิจากคนในครอบครััวอย่างน้้อย 1 รููปแบบ
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คนท่ี่�เป็็นเพศตรงข้้าม ชายรัักสองเพศร้้อยละ 50 เผชิิญกับความกดดัันมากที่่�สุุด ตามมาด้้วยหญิิงรัักหญิิงท่ี่�อััตราร้้อยละ 
39.3 ผู้้�ที่�เป็็นน็็อนไบนารีีที่�อััตราร้้อยละ 35.8 และหญิิงรัักสองเพศท่ี่�อััตราร้้อยละ 32.6 

อย่างไรก็็ตาม ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศที่่�เข้้าร่่วมการสำำ�รวจและเคยแต่่งงานกัับผู้้�ที่�เป็็นเพศตรงข้้ามส่่วนใหญ่  
ให้้ข้้อมููลว่่าพวกเขาแต่่งงานเพราะความรััก โดยชายรัักสองเพศที่่�แต่่งงานแล้้วร้้อยละ 77 ให้้เหตุผลนี้้� เช่่นเดีียวกัับ 
หญิิงรัักสองเพศท่ี่�แต่่งงานแล้้วร้้อยละ 53.1 ผู้้�ที่�เป็็นน็็อนไบนารีีที่�แต่่งงานแล้้วร้้อยละ 23 และผู้้�ที่�มีีวิถีีทางเพศ 
และอััตลักษณ์์ทางเพศแบบอ่ื่�นๆ ท่ี่�แต่่งงานแล้้วอีีกร้้อยละ 38 ข้้อมููลเหล่านี้้�มีีความสอดคล้้องกัับข้้อมููลในปััจจุุบััน 
ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับความล่ื่�นไหลทางเพศและทางเพศสภาวะ 

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศบางคนบอกว่่าพวกเขาแต่่งงานกัับผู้้�ที่�เป็็นเพศตรงข้้ามเพ่ื่�อเอาใจครอบครััว การทำำ�ให้้พ่่อแม่่ 
และญาติิผู้้�ใหญ่่มีีความสุุขเป็็นเหตุุผลสำำ�คัญอันดัับสองของการแต่่งงานกัับเพศตรงข้้าม ซ่ึ่�งร้้อยละ 11.9 ของกลุ่่�มผู้้�มีี 
ความหลากหลายทางเพศทั้้�งหมดให้้เหตุผลนี้้� โดยมีีชายรัักสองเพศร้้อยละ 41 และหญิิงรัักสองเพศร้้อยละ 25  
(ดููตาราง ง.1 ในภาคผนวก ง.) ตััวเลขดัังกล่่าวไม่่ได้้รวมถึึงผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศอีีกร้้อยละ 6.4 ท่ี่�ถููกพ่่อแม่่ 
และญาติิผู้้�ใหญ่บัังคัับให้้แต่่งงานกัับเพศตรงข้้าม และอีีกร้้อยละ 8.5 ของผู้้�ที่�เข้้าร่่วมการสำำ�รวจ ให้้เหตุผลว่่าพวกเขา 
ทำำ�ไปเพราะต้้องการมีีลููก

รููปภาพ 16:	 สััดส่วนผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศกลุ่่�มย่่อยท่ี่�ถููกกดดัันให้้แต่่งงานกัับผู้้�ที่�เป็็นเพศตรงข้้าม
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ชายรัักสองเพศ

หญิิงข้้ามเพศ
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ชายข้้ามเพศ 21.6

ชายรัักชาย 27

อิินเตอร์เซ็็กส์์ 23

เพศอ่ื่�นๆ 31.2

เควีียร์์/ น็็อนไบนารีี 35.8
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หญิิงรัักหญิิง 39.3
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รููปภาพ 17:	 เหตุผลท่ี่�เริ่่�มความสััมพัันธ์์หรืือแต่่งงานกัับผู้้�ที่�เป็็นเพศตรงข้้าม

ต้้องการมีีลููก
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มีีความรัักกัับผู้้�ที่�เป็็นเพศตรงข้้าม
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เพื่่�อให้้ได้้การยอมรัับจากพ่่อแม่่

“วัันนั้้�นหนููกลัับมาจากโรงเรีียนโดยท่ี่�ใบหน้ามีีเคร่ื่�องสำำ�อาง
ท่ี่�เพ่ื่�อนมาแต่่งให้้ติิดอยู่� แม่่ของหนููก็ไปหยิบไม้้กวาด 
มาไล่่ตีีหนูู แม่่พููดว่าเค้้าเลี้้�ยงหนููมาอย่างดีีทำำ�ไมจะต้้อง
กลายมาเป็็นผู้้�หญิิงด้้วย จนกระทั่่�งน้้องชายของหนููเกิิด  
แม่่ก็็ฝากความหวังท่ี่�มีีไว้้กัับน้้องชายแทน” 

— นัักเรีียนและลููกจ้้างชายรัักชาย 

“พ่ี่�สาวของผมรัับผมไม่่ได้้ เม่ื่�อผมบอกเขาว่่าผมเป็็นผู้้�ชาย 
เขาก็็บอกว่่าเขาไม่่สน เขาจะเรีียกผมด้้วยสรรพนามท่ี่�ใช้้
กัับผู้้�หญิิงเพราะเขาเรีียกแบบนี้้�มา 20 ปีีแล้้ว เขาพููดกับ
ผมว่่า ‘จะให้้ฉัันเปล่ี่�ยนได้้ยัังไงในเม่ื่�อเธอเพิ่่�งจะมาบอกฉััน
เม่ื่�อสิบนาทีีที่�แล้้ว’ ”

— นัักศึึกษาระดัับปริิญญาโทชายข้้ามเพศ

“เมื่่�อปีท่ี่�แล้้วผมบอกกัับแม่่ว่่าลููกสาวของแม่่กำำ�ลัง
จะเป็็นผู้้�ชายแล้้วนะ แม่่เอามืือปิดหููเพราะไม่่อยาก
ได้้ยิิน แล้้วด่่าผมว่่า ‘ทำำ�ไม ทำำ�ไมเธอไม่่กลัับไปเป็็น 
ทอมเหมืือนเม่ื่�อก่อน เป็็นทอมยัังโอเคสำำ�หรับแม่่  
แต่่น่ี่�เธอกำำ�ลังทำำ�สิ่่�งท่ี่�ผิิดธรรมชาติิ เธอมันบ้้า!’  
ผมเสีียใจมากเพราะแม่่เป็็นคนที่่�ผมรัักมากที่่�สุุด 
และเป็็นคนแรกที่่�ผมอยากจะบอกเรื่่�องนี้้� ผมเสีียใจ
แต่่ก็็ไม่่สามารถเปล่ี่�ยนแปลงอะไรได้้แล้้วผมก็็ออก
จากบ้้านมาหนึ่�งสััปดาห์์...ช่่วงนั้้�น ผมไม่่อยากต่ื่�นเลย  
มัันเหมืือนกับัว่่าผมก็็ไม่่รู้้�เหมืือนกันัว่่าผมจะทำำ�แบบนี้้� 
ไปทำำ�ไม ทำำ�ไปเพ่ื่�ออะไร และจะทำำ�ยังไง ...ตอนท่ี่� 
แม่่เห็็นผมถืือสายระบายทรวงอกหลังจากผ่่าตััด  
แม่่คงตกใจมาก ผมร้้องไห้้และบอกแม่่ว่่าผมไม่่ 
สามารถแก้้ไขอะไรได้้และผมขอโทษท่ี่�ไม่่สามารถเป็็น 
ลููกสาวของแม่่ได้้ แม่่ตกใจมาก แต่่วัันรุ่่�งขึ้้�นแม่่ก็็เอา 
ต้้มซุุปไก่่มาให้้ และยัังคงทำำ�หน้าท่ี่�แม่่เหมืือนท่ี่�เคยทำำ�
มาตลอด ส่่วนพ่่อผมทำำ�เหมืือนไม่่รู้้�เร่ื่�องอะไรและไม่ม่ีี
อะไรเกิิดขึ้้�นทั้้�งนั้้�น”

— ช่่างทำำ�ผมชายข้้ามเพศ 

เครืือข่่ายสังคม 

เครืือข่ายสัังคมหมายถึึงความสััมพัันธ์์กัับครอบครััว เพ่ื่�อนฝููง เพ่ื่�อนร่่วมงาน เพ่ื่�อนบ้้าน สมาชิิกในชุุมชน และผู้้�ที่�ใช้้
ส่ื่�อโซเชีียลต่่างๆ ในโลกออนไลน์์ เครืือข่ายสัังคมเป็็นเคร่ื่�องมืือที่�ช่่วยให้้คนได้้รัับการสนัับสนุุนจากสัังคมในด้้านต่่างๆ50

งานวิิจััยเชิิงประจัักษ์์ได้้แสดงให้้เห็็นว่่าบุุคคลท่ี่�เป็็นผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศที่่�มีีเครืือข่ายสัังคมเล็็ก มีีแนวโน้้มท่ี่�จะเป็็น
โรคซึึมเศร้้า มีีพฤติิกรรมเส่ี่�ยงและสุุขภาพไม่่ดีี51 ในขณะท่ี่�การมีีเครืือข่ายสัังคมใหญ่ช่่วยลดการตีีตรา แล้้วยัังช่่วยพััฒนา 
สุุขภาพโดยทั่่�วไปในกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศอีีกด้้วย52

การสำำ�รวจในครั้้�งนี้้�ศึึกษาถึึงระดัับการมีีปฏิิสััมพัันธ์์และความหลากหลายของกลุ่่�มเครืือข่ายสัังคมผู้้�มีีความหลากหลาย 
ทางเพศที่่�เข้้าร่่วมการสำำ�รวจ ระดัับการมีีปฏิิสััมพัันธ์ใ์นท่ี่�นี้้�หมายถึึงว่่า บุุคคลหนึ่่�งจะมีีปฏิิสััมพัันธ์กั์ับเครืือข่า่ยผู้้�มีีความหลากหลาย 
ทางเพศของตนมากน้้อยเพีียงใด ส่่วนการศึึกษาความหลากหลายในท่ี่�นี้้�เป็็นการสำำ�รวจว่่าเครืือข่ายนั้้�นมีีคนจากกลุ่่�มผู้้�มีี 
ความหลากหลายทางเพศกลุ่่�มย่่อยต่่างๆ และคนจากเครืือข่ายอ่ื่�นๆ รวมอยู่�ด้วยหรืือไม่่

50	 Gray, A. (2009). The social capital of older people. Ageing and Society, 29, 5–31.doi:10.1017/S0144686X08007617

51	 Fredriksen-Goldsen, K.I., Emlet, C.A., Kim, H.J., Muraco, A., Erosheva, E.A., Goldsen, J. & Hoy-Ellis, C.P. (2013). The physical and 
mental health of lesbian, gay male, and bisexual (LGB) older adults: The role of key health indicators and risk and protective factors. 
The Gerontologist, 53, 664–675. doi:10.1093/geront/gns123

52	 Shankar, A., McMunn, A., Banks, J. & Steptoe, A. (2011). Loneliness, social isolation, and behavioural and biological health indicators 
in older adults. Health Psychology, 30, 377–385. doi:10.1037/a0022826
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ไม่่น่่าแปลกใจท่ี่�ระดัับการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ของชายหญิิงรัักต่่างเพศท่ี่�เข้้าร่่วมการสำำ�รวจกัับผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 
มีีอยู่�ไม่่สููงนััก ในการให้้คะแนนจาก 1 ถึึง 7 ซ่ึ่�งแทนระดัับต่ำำ��สุดไปถึึงระดัับสููงสุุด พบว่่าชายหญิิงรัักต่่างเพศท่ี่�ร่่วมตอบ 
แบบสำำ�รวจมีีคะแนนการมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศอยู่�ที่� 4.3 และผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 
ท่ี่�ร่่วมตอบแบบสำำ�รวจมีีคะแนนการมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับชายหญิิงรัักต่่างเพศอยู่่�ที่� 5.4 ระดัับความหลากหลายของเครืือข่่าย 
ก็็มีีลักษณะเช่่นเดีียวกัันคืือ เครืือข่่ายชายหญิิงรัักต่่างเพศที่่�เข้้าร่่วมการสำำ�รวจมีีความหลากหลายน้้อยกว่่าเครืือข่่าย 
ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศท่ี่�เข้้าร่่วมการสำำ�รวจ โดยมีีคะแนนความหลากหลายอยู่�ที่� 3.3 และ 4.8 ตามลำำ�ดัับ

บุุคคลท่ี่�เป็็นอิินเตอร์เซ็็กส์์มีีคะแนนการมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับเครืือข่ายผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศต่่างๆ มากท่ี่�สุุด โดยบุุคคล
ท่ี่�เป็็นอิินเตอร์เซ็็กส์์มีีค่าเฉล่ี่�ยคะแนนการมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับเครืือข่ายสัังคม (6 คะแนน) และความหลากหลายของเครืือข่าย  
(5.6 คะแนน) สููงท่ี่�สุุด ตามมาด้้วยชายข้้ามเพศ (การมีีปฏิิสััมพัันธ์์ 5.6 คะแนน และความหลากหลาย 5 คะแนน)  
ในชุุมชนผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ ชายรัักชายมีีคะแนนการมีีปฏิิสััมพัันธ์์น้้อยท่ี่�สุุด (4.9 คะแนน) และมีีความสััมพัันธ์์
ทางสัังคมกัับกลุ่่�มอ่ื่�นๆ ในสัังคมน้้อยท่ี่�สุุด (4.3 คะแนน)

รููปภาพ 18:	คะแนนเฉล่ี่�ยการมีีปฏิิสััมพัันธ์์และความหลากหลายในกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศกลุ่่�มย่่อย 
และชายหญิิงรัักต่่างเพศ

ชายรัักชายและหญิิงข้้ามเพศมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัันภายในกลุ่่�มย่่อยของพวกเขามากที่่�สุุด เม่ื่�อดููที่�ระดัับการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ 
ของแต่่ละกลุ่่�มย่่อยจากการสำำ�รวจในครั้้�งนี้้� พบว่่าหญิิงข้้ามเพศร้้อยละ 88.4 และชายรัักชายร้้อยละ 83 มีีปฏิิสััมพัันธ์์ 
กัับคนในกลุ่่�มย่่อยท่ี่�มีีวิถีีทางเพศและอััตลักษณ์์ทางเพศแบบเดีียวกัับพวกเขา ขณะท่ี่�ผู้้�ที่�เป็็นอิินเตอร์เซ็็กส์์ร้้อยละ 
17.4 และผู้้�ที่�เป็็นเพศอ่ื่�นๆ ร้้อยละ 10 มีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มย่่อยของพวกเขาน้้อยท่ี่�สุุด นอกจากนี้้� ข้้อมููลท่ี่�น่่าสนใจก็็คืือ 
หญิิงข้้ามเพศร้้อยละ 56.1 และชายรัักชายร้้อยละ 50.7 มีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มย่่อยอ่ื่�นๆ มากท่ี่�สุุดอีีกด้้วย ซ่ึ่�งหมายความว่่า
ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศกลุ่่�มอ่ื่�นๆ ได้้มีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับชายรัักชายและหญิิงข้้ามเพศมากท่ี่�สุุดเช่่นกััน

4.6

การมีีปฏิิสััมพัันธ์์ในกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ ความหลากหลายในกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ
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การเปิิดเผยตัวตน
ดัังท่ี่�ได้้อธิบายไปในบทความข้้างต้้น เครืือข่ายท่ี่�เล็็กและมีีความหลากหลายน้้อยมัักส่่งผลเสีียต่่อสุขภาพกายและจิิต 
คุุณลัักษณะท่ี่�สำำ�คัญของเครืือข่ายสัังคมอีีกประการคืือจะต้้องช่่วยให้้คนสามารถเปิิดเผยตััวตนในเครืือข่ายของตนได้้  
การท่ี่�ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศจะกล้้าเปิิดเผยตััวตน พวกเขาจะต้้องรู้้�สึึกถึึงการยอมรัับจากคนในเครืือข่าย หากมีี 
การยอมรัับในระดัับท่ี่�สููง ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศจะสามารถพััฒนาความสััมพัันธ์์ให้้เกิิดประโยชน์์ ได้้รัับการสนัับสนุุน
ทางสัังคมมากขึ้้�นและเปิิดใจถึึงปััญหาความสััมพัันธ์์ต่่างๆ กัับคนในครอบครััวและเพ่ื่�อนฝููง53 ในอีีกแง่่หนึ่�ง หากผู้้�มีี 
ความหลากหลายทางเพศรู้้�สึึกว่่าตนโดนปฏิิเสธจากเครืือข่ายต่่างๆ เหล่านี้้� พวกเขาอาจจะเก็็บเอาปััญหาต่่างๆ ไว้้ข้้างใน 
และหัันมายอมรัับกัับแนวคิิดและความเช่ื่�อในแง่่ลบท่ี่�ได้้ยิินจากคนอ่ื่�นๆ ว่่าเป็็นความจริิง จนอาจประสบกัับภาวะซึึมเศร้้า  
คิิดฆ่่าตััวตายและมีีแนวโน้้มท่ี่�จะมีีพฤติิกรรมเส่ี่�ยงต่่างๆ เช่่น ติิดเหล้า ใช้้ยาเสพติิด และมีีเพศสััมพัันธ์์อย่างไม่่ปลอดภัย54

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศไม่่ค่่อยจะเปิิดเผยตััวตนกัับคนในครอบครััว ครููอาจารย์์และแพทย์์ แม้้ว่่าผู้้�เข้้าร่่วม 
การสำำ�รวจส่่วนใหญ่จะเปิิดเผยตััวตนกัับสมาชิิกในครอบครััวอย่างน้้อยหนึ่�งคน แต่่เปิิดเผยตััวตนกัับคนบนโลกนี้้�อย่างน้้อย 
หนึ่�งคนถึึงร้้อยละ 92.9 ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศเพีียงร้้อยละ 49.7 รู้้�สึึกว่่าพวกเขาสามารถเปิิดเผยตััวตนกัับแพทย์์ได้้  
ซ่ึ่�งความลังัเลในการเปิดิเผยวิิถีีทางเพศและอัตัลักษณ์์ทางเพศกับัแพทย์์อาจส่ง่ผลให้้ได้้รัับการดููแลรักัษาอย่างไม่่เหมาะสม  
ในขณะท่ี่�พวกเขาต้้องเผชิิญกับปััญหาสุุขภาพที่�แตกต่่างกัับกลุ่่�มอ่ื่�น 

รููปภาพ 19:	 สััดส่วนผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศท่ี่�เคยเปิิดเผยตััวตนกัับคนในเครืือข่ายสัังคมของตน

53	 Kosciw, J.G., Palmer, N.A. & Kull, R.M. (2015). Reflecting resiliency: Openness about sexual orientation and/or gender identity and 
its relationship to well-being and educational outcomes for LGBT students. American Journal of Community Psychology, 55(1–2), 
167–178.

54	 Ryan, C., Russell, S.T., Huebner, D., Diaz, R. & Sanchez, J. (2010). Family acceptance in adolescence and the health of LGBT young 
adults. Journal of Child and Adolescent Psychiatric Nursing, 23(4), 205–213. 

55	 Klein, A. & Golub, S.A. (2016). Family rejection as a predictor of suicide attempts and substance misuse among transgender and 
gender nonconforming adults. LGBT health, 3(3), 193–199.
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68.2

90

80

70

60

50

40

30

20

10

0

ร้้อยละ

ชายรััก 
สองเพศ

หญิิงรััก
สองเพศ

ชายรัักชาย ผู้้�ชาย ผู้้�หญิิง หญิิงรััก
หญิิง

เควีียร์์/  
น็็อนไบนารีี

อิินเตอร์
เซ็็กส์์

เพศอ่ื่�นๆ ชายข้้าม
เพศ

หญิิงข้้าม
เพศ

75.5

96.0

91.3

85.8

55.3

84.0

65.9

87.7

97.6
98.1

36.4

45.9

82.6

61.0

70.0

38.5

67.0

36.3

60.3

89.7

95.4

98.698.9

91.6

88.1
90.9

96.0

68.8

61.2

93.1

78.6

72.7

รููปภาพ 20:	 สััดส่วนผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศที่่�ได้้เปิิดเผยเก่ี่�ยวกัับวิิถีีทางเพศและอััตลักษณ์์ทางเพศของตนกัับบุุคคลอ่ื่�น 
อย่างน้้อยหนึ่�งคน 

บุุคคลข้้ามเพศและผู้้�ที่�เป็็นอิินเตอร์เซ็็กส์์มัักเปิิดเผยตััวตนกัับคนในเครืือข่ายบ่่อยครั้้�งท่ี่�สุุด เม่ื่�อเทีียบกัับกลุ่่�มย่่อยอ่ื่�นๆ  
โดยเฉพาะหญิิงข้้ามเพศร้้อยละ 95.4 จะเปิิดเผยอััตลักษณ์์ทางเพศกัับคนในครอบครััวอย่างน้้อยหนึ่�งคน ตามมาด้้วย 
ชายข้้ามเพศร้้อยละ 89.7 และผู้้�ที่�เป็็นอิินเตอร์เซ็็กส์์ร้้อยละ 82.6 (ดููตาราง ง.2 ภาคผนวก ง.) 

กลุ่่�มบุุคคลท่ี่�รัักสองเพศปกปิิดวิถีีทางเพศของพวกเขาจากครอบครััวและคนอ่ื่�นๆ มากท่ี่�สุุด หนึ่�งในสามหรืือร้้อยละ 36.4 
ของชายรัักสองเพศเคยเปิิดเผยตััวตนกัับคนในครอบครััวอย่างน้้อยหนึ่�งคน ขณะท่ี่�เกืือบสองในสามไม่่เปิิดเผยตััวตน 
กัับใครในครอบครััวเลย บุุคคลรัักสองเพศร้้อยละ 68 เปิิดเผยตััวตนกัับคนภายนอกครอบครััวอย่างน้้อยหนึ่�งคน 

การเปิิดเผยตััวตนนั้้�นเก่ี่�ยวข้้องกัับการได้้รัับการสนัับสนุุนและการถููกเลืือกปฏิิบััติิท่ี่�มากขึ้้�นด้้วยในเวลาเดีียวกััน  
ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศที่่�เปิิดเผยวิิถีีทางเพศหรืืออัตลักษณ์์ทางเพศของพวกเขาจะมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับเครืือข่ายสัังคม 
ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศมากกว่่า มีีความรู้้�สึึกว่่าเป็็นส่่วนหนึ่�งของชุุมชนมากกว่่า มีีส่วนร่่วมในฐานะพลเมืืองมากกว่่า 
และได้้รัับการสนัับสนุุนทางสัังคมจากคนกลุ่่�มต่่างๆ ในชีีวิตมากกว่่า แต่่ระดัับการเปิิดเผยตััวตนท่ี่�สููงกว่่าก็็ส่่งผลให้้ระดัับ 
การถููกเลืือกปฏิิบััติิจากคนในเครืือข่ายสัังคมของพวกเขาสููงขึ้้�นตามไปด้้วย ข้้อค้นพบดัังกล่่าวมีีความสอดคล้้องกัับ 
สภาพการณ์์ของการทนรัับ กล่่าวคืือผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศท่ี่�เปิิดเผยและแสดงตััวตนต้้องเผชิิญกับการกดดัันให้้
ปกปิิดและแสร้้งว่่าตนไม่่ได้้เป็็นผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ โดยท่ี่�การกดดัันเหล่านั้้�นอาจมาในรููปแบบของคำำ�พููดเชิิงลบ 
และการกีีดกัันพวกเขาอย่่างสิ้้�นเชิิง บุุคคลท่ี่�มีีความหลากหลายทางเพศจึึงเลืือกท่ี่�จะเปิิดเผยตััวตนอย่างมีีขีีดจำำ�กัด 
และปกปิิดวิถีีทางเพศ และอััตลักษณ์์ทางเพศของพวกเขา เพ่ื่�อปกป้้องตนเองจากการถููกเลืือกปฏิิบััติิในสถานการณ์์ต่่างๆ 
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“เพ่ื่�อนของหนููรับตััวตนของหนูู (วิิถีีทางเพศและอััตลักษณ์์ทางเพศ)  
ได้้และหนููก็็ไม่่เคยมีีปััญหาอะไรกัับพวกเพื่่�อนผู้้�หญิิงในสมััยเรีียน
มััธยม...ตอนท่ี่�ยัังอยู่�โรงเรีียน หนููก็เริ่่�มมีีเพ่ื่�อนท่ี่�เป็็นกะเทยเหมืือนกััน  
มีีอยู่� 3 คนท่ี่�อยู่�ห้องเดีียวกััน และพวกเราก็็มัักจะไปรวมตััวกััน 
แถวสนามวอลเลย์์บอล กะเทยที่่�อยู่�ชั้้�นปีีอ่ื่�นๆ ก็็มารวมตััว 
กัับพวกเราด้ว้ย ทำำ�ให้ห้นููรู้้�สึึกว่่ากล้้าเปิิดเผยและยอมรับัตััวตนของหนูู 
มากขึ้้�น แต่่ตอนนั้้�นยัังรู้้�สึึกว่่าไม่่พร้อมท่ี่�จะแต่่งตััวเป็็นผู้้�หญิิง จนหนูู
เริ่่�มเข้้าเรีียนในมหาวิิทยาลััยเม่ื่�อปี พ.ศ. 2553 ถึึงได้้เปิิดเผยตััวเอง 
มากขึ้้�น”
— พนักงานในคลิินิิกนิิรนามหญิิงข้้ามเพศ

การยอมรัับ

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศรู้้�สึึกว่่าได้้รัับการยอมรัับจากบุุคคลภายนอกครอบครััวมากกว่่าคนในครอบครััว  
ในการวััดคะแนนจาก 1 (ต่ำำ��สุด) ไป 5 (สููงสุุด) ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศท่ี่�เข้้าร่่วมรู้้�สึึกว่่าได้้รัับการยอมรัับจากครอบครััว 
ในระดัับกลางๆ (3.8 คะแนน) แต่่ได้้รัับการยอมรัับจากบุุคคลภายนอกสููงกว่่า (4.2 คะแนน) รููปภาพ ก.6 แสดงให้้เห็็น 
ระดัับการยอมรัับจากเครืือข่ายสัังคมท่ี่�ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศกลุ่่�มย่่อยรู้้�สึึกว่่าได้้รัับ โดยชายรัักสองเพศรู้้�สึึกว่่า 
ได้้รัับการยอมรัับน้้อยท่ี่�สุุด 
 

ตลอดชีีวิตของพวกเขา แม้้กระนั้้�นก็็ตาม สิ่่�งท่ี่�เกิิดขึ้้�นทำำ�ให้้เกิิดการจำำ�กัดความสััมพัันธ์์ทางสัังคม ซ่ึ่�งจะส่่งผลให้้เครืือข่าย 
ยิ่่�งเล็็กลงและมีีความหลากหลายน้้อยลงไปด้้วย

ในรั้้�วมหาวิิทยาลััย นัักศึึกษาจะมีีการรวมตััว 
ร ะ หว่ ่า ง ก ลุ่่�ม ย่่อ ย แ ล ะ เปิิด เผ ย เกี่่�ย ว กัับ 
วิิถีีทางเพศและอััตลัักษณ์์ทางเพศมากกว่่า  
ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศท่ี่�อยู่�ในกลุ่่�มย่่อย 
เดีียวกัันมัักจะเข้้าสัังคมด้้วยกััน การอยู่่�ในกลุ่่�ม 
ช่่วยเสริิมพลังให้้กัับบุุคคลท่ี่�เป็็นผู้้�มีีความหลากหลาย 
ทางเพศ

รููปภาพ 21:	 คะแนนการให้้การยอมรัับจากคนในครอบครััวและบุุคคลภายนอก แบ่่งตามกลุ่่�มย่่อยของผู้้�มีีความหลากหลาย 
ทางเพศ
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ชายหญิิงรัักต่่างเพศมีีแนวโน้้มท่ี่�จะยอมรัับผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศท่ี่�เป็็นคนในครอบครััวน้้อยกว่่าบุุคคลภายนอก 
แม้้ชายหญิิงรัักต่่างเพศส่่วนใหญ่ในประเทศไทยให้้การยอมรัับผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ แต่่บางคนก็็ยัังลัังเล 
เม่ื่�อผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศเป็น็สมาชิิกในครอบครััวของตนเอง ขณะท่ี่�ร้้อยละ 88 ให้้การยอมรัับผู้้�มีีความหลากหลาย 
ทางเพศที่่�เป็็นคนภายนอกครอบครััว ประมาณสามในสี่่�ของชายหญิิงรัักต่่างเพศที่่�เข้้าร่่วม หรืือร้อยละ 74.9 ให้้ข้้อมููลว่่า 
พวกเขาจะยอมรัับผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศท่ี่�เป็็นคนในครอบครััวด้้วย

เพื่่�อให้้ได้้อยู่่�ใน

เครืือข่่าย
สัังคม
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รููปภาพ 22:	 สััดส่วนชายหญิิงรัักต่่างเพศในการสำำ�รวจท่ี่�ให้้การยอมรัับบุุคคลท่ี่�มีีความหลากหลายทางเพศ

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศท่ี่�เป็็นคนในครอบครััว 74.925.1

ร้้อยละ 0 20 40 60 80 100

ไม่่ยอมรัับ ยอมรัับ

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศท่ี่�เป็็นคนนอกครอบครััว 12.0 88.0

ความรัักของแม่่ที่่�มีีต่่อ 
ลููกที่่�เป็็นบุุคคลข้้ามเพศ

“พ่่อของฉัันไม่่ได้้ยอมรัับตััวตนของฉัันได้้จริิงๆ แต่่แม่่ของฉัันรู้้�ตั้้�งแต่่ฉัันยัังเด็็ก ยอมรัับและสนัับสนุุนฉััน ฉัันก็็เลยไม่่ค่่อย 
ไปยุ่่�งกัับพ่่อ เพราะเขาก็็ไม่่ค่่อยพููดอะไรมาก เขาเป็็นคนหััวโบราณและดื้้�อ เขาเคยเป็็นนัักมวยและทหาร เพราะฉะนั้้�นเขาก็็เลย 
มีีความเช่ื่�อที่�ฝัังรากลึึกว่่าลููกชายจะต้้องมีีความเป็็นชายเต็็มร้้อย”

— ลููกจ้้างอิิสระท่ี่�เป็็นหญิิงข้้ามเพศ

“พ่่อของฉัันยัังคงไม่่รู้้� แม่่และน้้องสาวบอกให้้ฉัันปกปิิดเร่ื่�องนี้้�จากพ่่อ ตอนนี้้�ฉัันยัังอยู่�บ้านเดีียวกัับพ่่อแม่่และเวลาท่ี่�จะ 
ออกไปข้้างนอก แม่่กัับน้้องจะคอยช่่วยดููสถานการณ์์ท่ี่�บ้้าน แม่่จะบอกฉัันว่่า ‘พ่่อกำำ�ลังอยู่�ในห้้องทำำ�งาน ออกไปได้้ตอนนี้้�’  
และก่่อนจะกลัับบ้้าน ฉัันก็็จะโทรหาแม่่เพ่ื่�อถามก่่อนว่่า ‘แม่่ พ่่ออยู่�ในห้้องทำำ�งานหรืือว่าหลับไปแล้้วหรืือยัง’ ถ้้าพ่่อยังอยู่�
ในห้้องทำำ�งาน ฉัันก็็จะเข้้าบ้้านอย่างเงีียบๆ”

— ข้้าราชการท่ี่�เป็็นหญิิงข้้ามเพศ 

“พ่่อแม่่ของผมเป็็นคนหััวโบราณมาก เพราะพ่่อเป็็นตำำ�รวจและแม่่เป็็นครูู…พ่ี่�ชายผมตุ้้�งติ้้�งและชอบทำำ�ตัวเป็็นสาว  
ซ่ึ่�งพ่่อผมไม่ช่อบอย่า่งมากและเขาจะเตะ ต่่อย หรืือขว้า้งปาเก้า้อี้้�ใส่่พ่ี่�ชาย พ่่อจะด่่าและบอกว่า่… ‘แกถููกสั่่�งห้้ามไม่ใ่ห้้ทำำ�ตัว
แบบนี้้�!’ … พ่่อเป็็นคนไม่่ค่่อยพููดเยอะ แล้้วเวลาพููดมักจะดุุด่่า แต่่ไม่่เคยมานั่่�งคุุยกััน...พ่่อไม่่เคยดุุว่่าผม ผมก็็เลยไม่่รู้้�ว่าเขา
คิิดอะไร แต่่กัับแม่่ผมสามารถคุุยด้้วยได้้” 

— ครููสอนว่่ายน้ำำ��ที่�เป็็นชายข้้ามเพศ 

ข้้อมููลจากผู้้�ที่�เป็็นแม่่และพ่่อเก่ี่�ยวกัับการมีีลููกเป็็นบุุคคลข้้ามเพศมีีรููปแบบ 
ท่ี่�น่่าสนใจเลยทีีเดีียว กล่่าวคืือ แม่่มีีแนวโน้้มท่ี่�จะเข้้าใจและให้้ 
การสนับัสนุุนมากกว่่าพ่่อที่�มัักไม่่เห็็นด้้วยหรืือเลืือกจะไม่แ่สดงความเห็น็ใดๆ
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การสนัับสนุุนจากสัังคม

กลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศท่ี่�ร่่วมตอบแบบสำำ�รวจรู้้�สึึกไม่่สบายใจท่ี่�จะเล่่าถึึงปััญหาส่่วนตััวกัับครอบครััวของตน 
ตััวแปรการวััดประเมิินการสนัับสนุุนทางสัังคมตััวแปรหนึ่�งคืือ ระดัับความไว้้วางใจท่ี่�จะเล่่าปััญหาส่่วนตััวกัับ 
คนในเครืือข่ายสัังคม แบบสำำ�รวจเก็็บข้้อมููลว่่าผู้้�เข้้าร่่วมพููดคุยกัับเครืือข่ายของพวกเขาเร่ื่�องปััญหาของการเป็็น 
ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศบ่่อยแค่่ไหน (จาก 1 คะแนน ไม่่เล่่าให้้ฟัังเลย ไปถึึง 7 คะแนน เล่่าให้้ฟัังเสมอ) ไม่่นัับกลุ่่�มเพ่ื่�อน 
ของพวกเขา (3.4 คะแนน) ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศที่่�เข้้าร่่วมรู้้�สึึกไม่่สบายใจท่ี่�จะเล่่าถึึงปััญหาความสััมพัันธ์์ต่่างๆ  
กัับคนในครอบครััวของตนเอง (1.5 คะแนน) หรืือคนภายนอกครอบครััว (1 คะแนน) ผลการสำำ�รวจช่่วยยืืนยัันผลวิิจััย 
ท่ี่�ปรากฏอยู่�ว่าเครืือข่ายเพ่ื่�อนฝููงยัังคงเป็็นแหล่งกำำ�ลังใจท่ี่�สำำ�คัญมากท่ี่�สุุดสำำ�หรับกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 

ชายรัักสองเพศให้้ข้้อมููลว่่าได้้รัับการสนัับสนุุนจากครอบครััวและเพ่ื่�อนฝููงน้้อยกว่่ากลุ่่�มอ่ื่�นๆ นอกจากนี้้� การสำำ�รวจ
ยัังได้้เพิ่่�มตััวแปรในการวััดการสนัับสนุุนจากคนอื่่�นๆ ในเครืือข่่ายสัังคม (จากน้้อยที่่�สุุด 1 คะแนน ไปถึึงมากที่่�สุุด  
7 คะแนน) ซ่ึ่�งกลุ่่�มชายรัักสองเพศยัังคงมีีคะแนนการได้้รัับการสนัับสนุุนทางสัังคมจากคู่่�รัก (4.6 คะแนน) คนในครอบครััว  
(4.4 คะแนน) และเพ่ื่�อน (3.9 คะแนน) น้้อยท่ี่�สุุด ขณะท่ี่�หญิิงรัักหญิิงได้้รัับการสนัับสนุุนทางสัังคมจากคู่่�รักมากท่ี่�สุุด  
(5.2 คะแนน) ส่่วนหญิิงข้้ามเพศ (5 คะแนน) และผู้้�ที่�เป็็นอิินเตอร์เซ็็กส์์ (4.9 คะแนน) ได้้รัับการสนัับสนุุนจากครอบครััว
มากท่ี่�สุุด ขณะท่ี่�ชายรัักชายได้้รัับการสนัับสนุุนจากเพ่ื่�อนมากท่ี่�สุุด (4.9 คะแนน) ผลการสำำ�รวจชี้้�ให้้เห็็นว่่าบุุคคลข้้ามเพศ 
ท่ี่�มีีอัตลักษณ์์ทางเพศชััดเจนจะได้้รัับการสนัับสนุุนจากครอบครััวของพวกเขามากกว่่าชายรัักชาย ชายรัักสองเพศ 
และผู้้�ที่�เป็็นน็็อนไบนารีีที่�อาจปกปิิดวิถีีทางเพศของตนจากคนในครอบครััว (ดููตาราง ง.8 ภาคผนวก ง.) 
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สถาบัันการศึึกษา
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สถาบัันการศึึกษา
การเลืือกปฏิิบััติิและการใช้้ความรุุนแรงในสถาบัันการศึึกษา

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศร้้อยละ 41 และหญิิงข้้ามเพศร้้อยละ 61 เคยถููกเลืือกปฏิิบััติิตอนเป็็นนัักเรีียน  
หญิิงข้้ามเพศร้้อยละ 35 ให้้ข้้อมููลว่่าพวกเขามัักถููกเตืือนให้้ระมััดระวัังการแต่่งตััวและรููปลัักษณ์์ รวมถึึงระวัังกริิยาท่่าทาง 
และการพููดจาให้้ดีี ร้้อยละ 21.2 มัักถููกล้้อเลีียนหรืือดููหมิ่่�น ร้้อยละ 9.4 มัักถููกล่่วงละเมิิดทางเพศ และร้้อยละ 8  
ถููกทำำ�ร้ายร่่างกาย (ดููตาราง จ.1 ภาคผนวก จ.)

ร้้อยละ 0 20 40 60 80 100

ทุุกกลุ่่�ม

ชายรัักสองเพศ

หญิิงข้้ามเพศ

31.8

หญิิงรัักสองเพศ 27.6

ชายข้้ามเพศ 45.0

ผู้้�ชาย 43.1

ผู้้�หญิิง 25.3

เพศอ่ื่�นๆ 24.5

เควีียร์์/ น็็อนไบนารีี 44.4

61.1

อิินเตอร์เซ็็กส์์ 44.6

41.7

“ตอนท่ี่�ฉัันเข้้าเรีียนรัักษาดิินแดน (รด.) มีีเพ่ื่�อนผู้้�ชายบางคน 
ปากรวดหินมาใส่่ พอเห็็นว่่าฉัันไม่่สู้้�กลัับ พวกเขาก็็แกล้้งต่่อ 
และแรงขึ้้�นอีีก ครููฝึึกดุุเพ่ื่�อนคนหนึ่่�งแต่่เขาก็็ยัังไม่่หยุด  
ฉัันก็็เลยต่่อยเขากลัับ หลังจากนั้้�นก็็ไม่่มีีใครมาแกล้้งฉัันอีีกเลย”

— หญิิงข้้ามเพศจากภาคเหนืือ

“ท่ี่�งานประชุุมผู้้�ปกครองประจำำ�ปีของโรงเรีียนหญิิงล้้วน 
ท่ี่�หนููเรีียนอยู่� ครููท่านหนึ่�งประกาศให้้ทุุกคนในห้้องประชุุม
ได้้ยิินว่่า หนููมีีความสััมพัันธ์์และจัับมืือนักเรีียนหญิิงอีีกคน 
ในโรงเรีียน หนููรู้้�สึึกอายและหงุดหงิดมาก หนููไม่่รู้้�ว่าทำำ�ไมครูู 
ถึึงต้้องทำำ�แบบนั้้�น” 

— นัักเรีียนหญิิงรัักหญิิงจากภาคเหนืือ 

รููปภาพ 23:	 สััดส่วนผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศท่ี่�เคยถููกเลืือกปฏิิบััติิอย่างน้้อยหนึ่�งรููปแบบในสถาบัันการศึึกษา

นัักเรีียน

ถููกกดดััน

เรื่่�องภาพลัักษณ์์

และต้้องเผชิิญกัับ

การถููกเลืือกปฏิิบััติิ
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“ท่ี่�งานประชุุมผู้้�ปกครอง ครููใหญ่พููดต่อหน้าทุุกคนว่่ามีี 
นัักเรีียนหญิิงคู่่�หนึ่�งเป็็นแฟนกััน ญาติิของผมอยู่�ที่�นั่่�นด้้วยและเอา 
เร่ื่�องนี้้�ไปพููดนินทาต่่อ หลายคนรู้้�ว่านัักเรีียนคนนั้้�นก็็คืือผมเอง  
ยายของผมบอกว่่ารู้้�สึึกหน้าชามากเม่ื่�อมีีคนมาเล่่าถึึงข่่าวนั้้�น 
จนผมต้้องปลอบยายให้้ใจเย็็นๆ” 

— นัักเรีียนทอมจากภาคเหนืือ

ข้้อค้นพบเหล่านี้้�สอดคล้้องกัับข้้อมููลจากงานวิิจััยท่ี่�ผ่่านมา โดยแสดงถึึงการเรีียกร้้องให้้บุุคคลหนึ่�งประพฤติิตััว 
ตามความคาดหวังัของสังัคม ในการศึึกษาก่่อนหน้านี้้� อ้้างอิงิว่่ามาจากองค์ก์ารเพื่่�อการศึึกษา วิิทยาศาสตร์แ์ละวัฒันธรรม
แห่่งสหประชาชาติิ (UNESCO) ซ่ึ่�งได้้รัับการอ้้างอิิงว่่าเป็็นงานวิิจััยอย่างเป็็นระบบชิ้้�นแรกเก่ี่�ยวกัับปััญหาการรัังแก 
ในประเทศไทย คณะวิิจััยจากมหาวิิทยาลััยมหิิดลได้้ศึึกษาความสััมพัันธ์์ของการใช้้ความรุุนแรง การล่่วงละเมิิด  
และผลการเรีียน พบว่่านัักเรีียนท่ี่�ระบุุว่่าตนเองเป็็นผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศมากกว่่าคร่ึ่�งในการสำำ�รวจได้้ให้้ข้้อมููลว่่า
ตนเคยถููกรัังแก เช่่นเดีียวกัับนัักเรีียนชายท่ี่�รู้้�สึึกว่่าตััวเองไม่่ค่่อยมีีความเป็็นชาย ซ่ึ่�งรวมถึึงนัักเรีียนท่ี่�ไม่่ได้้ระบุุว่่าตนเอง 
เป็็นผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศอีีกร้้อยละ 70 

นัักเรีียนท่ี่�เคยเผชิิญกับการถููกรัังแกมีีภาวะซึึมเศร้้ามากกว่่านัักเรีียนคนอ่ื่�นๆ ถึึงส่ี่�เท่่า โดยหนึ่�งในสามของคนท่ี่�ถููกรัังแก
เคยโดดเรีียน เมื่่�อเทีียบกัับนัักเรีียนที่่�ไม่่ถููกรัังแกที่่�โดดเรีียนเพีียงร้้อยละ 15 และนัักเรีียนที่่�โดนรัังแกเพราะวิิถีีทางเพศ 
หรืืออัตลักษณ์์ทางเพศร้้อยละ 7 เคยพยายามฆ่่าตััวตายในปีีท่ี่�ผ่่านมา โดยเป็็นอััตราสููงกว่่านัักเรีียนท่ี่�ไม่่เคยโดนรัังแก 
ซ่ึ่�งมีีอยู่�ร้อยละ 1.2 และสููงกว่่านัักเรีียนท่ี่�เคยโดนรัังแกด้้วยเหตุผลอ่ื่�นซ่ึ่�งมีีอยู่�ร้อยละ 3.6 เน่ื่�องจากการรัังแกมัักเกิิดขึ้้�น 
ในห้้องน้ำำ��ชายหรืือบริิเวณใกล้้ๆ นัักเรีียนบางคนเปิิดเผยว่่าพวกเขาจึึงไม่่ใช้้ห้้องน้ำำ��ตอนท่ี่�อยู่�โรงเรีียน56

ความครอบคลุมของหลัักสููตรเพศศึกษา

ประเทศไทยพััฒนานโยบายเร่ื่�องเพศศึึกษาครั้้�งแรกเม่ื่�อปี พ.ศ. 2481 แต่่ก็็ไม่่เคยมีีการเรีียนการสอนในหััวข้้อนี้้�จนกระทั่่�ง
ปีี พ.ศ. 2521 ตั้้�งแต่่นั้้�นมาเพศศึึกษาถึึงได้้อยู่�ในหลัักสููตรการศึึกษาในโรงเรีียนระดัับมััธยมต้้นประมาณร้้อยละ 60  
ของประเทศ อย่างไรก็็ตาม หลายโรงเรีียนยัังสอนแค่่เร่ื่�องกายวิิภาคทางเพศ และเนื้้�อหาของเพศศึึกษายัังไม่่ครอบคลุุมถึึง
หััวข้้อที่�เก่ี่�ยวกัับวิิถีีทางเพศ อััตลักษณ์์ทางเพศและคุุณลัักษณะทางเพศ 

ในส่่วนของคำำ�ถามเก่ี่�ยวกัับการเรีียนเพศศึึกษาในสถาบัันการศึึกษา พบว่่ากลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศท่ี่�เข้้าร่่วม 
การสำำ�รวจร้้อยละ 88 และกลุ่่�มชายหญิิงรัักต่่างเพศร้้อยละ 89 ซ่ึ่�งเป็็นอััตราท่ี่�ใกล้้เคีียงกััน เคยเรีียนเพศศึึกษา  
อย่างไรก็็ตาม มีีเพีียงร้้อยละ 35.7 ของกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศที่่�คิิดว่าประเด็็นเก่ี่�ยวกัับวิิถีีทางเพศ อััตลักษณ์์
ทางเพศและการแสดงออกทางเพศถููกรวมอยู่�ในหลักสููตรเพศศึึกษาแล้้ว ขณะท่ี่�ร้้อยละ 77 ของกลุ่่�มชายหญิิงรัักต่่างเพศ 
รู้้�สึึกว่่าหลักสููตรเพศศึึกษาท่ี่�ตนได้้รัับครอบคลุุมประเด็็นต่่างๆ แล้้ว ข้้อมููลท่ี่�แตกต่่างนี้้�แสดงให้้เห็็นว่่าผู้้�มีีความหลากหลาย 
ทางเพศคิิดว่าหลักสููตรเพศศึึกษาไม่่สอดคล้้องกัับประสบการณ์์ชีีวิตจริิงของพวกเขา และเป็็นข้้อค้นพบท่ี่�ตรงกัับ 
งานวิจัิัยก่่อนหน้า้นี้้�ท่ี่�แสดงผลการศึึกษาว่า่ยัังขาดเนื้้�อหาเก่ี่�ยวกัับผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศในหลักัสููตรเพศศึึกษาอีีกด้้วย  
(ดููตาราง ก.17)

56	 Mahidol University, Plan International Thailand & UNESCO Bangkok Office (2014). Bullying targeting secondary school students who 
are or are perceived to be transgender or same-sex attracted: Types, prevalence, impact, motivation and preventive measures in 5 
provinces of Thailand. Bangkok: United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO).

นัักเรีียน

ถููกกดดััน

เรื่่�องภาพลัักษณ์์

และต้้องเผชิิญกัับ

การถููกเลืือกปฏิิบััติิ



67

ความสำำ�เร็็จด้านการศึึกษา

ชายรัักสองเพศ หญิิงข้้ามเพศและบุุคคลท่ี่�เป็็นอิินเตอร์เซ็็กส์์มีีแนวโน้้มจบการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีน้อยกว่่าชายรัักชาย 
อย่างไรก็็ดีี การจบปริิญญาตรีีมีีความสััมพัันธ์์อย่างยิ่่�งกัับระดัับรายได้้ท่ี่�สููงขึ้้�น 

มีีข้อสังเกตที่่�น่่าสนใจคืือ ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศในการสำำ�รวจที่่�เปิิดเผยตััวตนกัับครอบครััวและมีีความรู้้�สึึกว่่า 
เป็็นส่่วนหนึ่�งของชุุมชนผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ มีีแนวโน้้มท่ี่�จะเรีียนจบปริิญญาตรีีน้อยกว่่า พวกเขาอาจเป็็น 
ผู้้�เข้้าร่่วมท่ี่�ยัังอายุุน้้อยและยัังเป็็นนัักศึึกษาท่ี่�กำำ�ลังจะจบการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี มีีเพ่ื่�อนในสถาบัันการศึึกษา 
ท่ี่�ช่่วยให้้ได้้รัับการสนัับสนุุนทางสัังคมมากกว่่า จึึงมีีความรู้้�สึึกว่่าเป็็นส่่วนหนึ่�งของชุุมชนมากกว่่า นอกจากนี้้� ผู้้�เข้้าร่่วม 
การสำำ�รวจท่ี่�ได้้รัับการศึึกษามากกว่่าจะเข้้าถึึงส่ื่�อเพ่ื่�อรับทราบข่่าวสารและข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ
มากกว่่า (ดููตาราง ช.1 ภาคผนวก ช.) 
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สถานที่�ทำำ�งาน
การถููกเลืือกปฏิิบััติิในสถานที่�ทำำ�งาน

ความสามารถของสมาชิิกในสัังคมในการหาเลี้้�ยงชีีพได้้ด้้วยตััวเองอย่างยั่่�งยืืนและทำำ�งานอย่างเต็็มศัักยภาพเป็็น 
ปััจจััยหลักสำำ�คัญต่อการพััฒนาเศรษฐกิจิระดัับชาติิให้ป้ระสบผลสำำ�เร็จ็ การสำำ�รวจครั้้�งนี้้�เผยให้เ้ห็็นว่่าโอกาสในการจ้า้งงาน 
ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศถููกจำำ�กัดโดยการถููกตีีตราและเลืือกปฏิิบััติิ ตลอดจนความไม่่เท่่าเทีียมทางสุุขภาพ  
ดัังท่ี่�ได้้อ้้างอิิงไปในข้้างต้้น หนึ่�งในส่ี่�ของชายหญิิงรัักต่่างเพศท่ี่�เข้้าร่่วมการสำำ�รวจรู้้�สึึกว่่าผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 
ไม่่ควรได้้รัับการอนุญาตให้้เข้้ามาในสถานที่่�ทำำ�งาน และอีีกร้้อยละ 11.5 ยัังไม่่แน่่ใจ จากความเชื่่�อที่�ว่่าไม่่ควรรัับ 
ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศเข้า้มาในสถานที่่�ทำำ�งานส่ง่ผลให้โ้อกาสในการทำำ�งานของกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 
ยิ่่�งลดน้อยลง

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศกลุ่่�มย่่อยเคยประสบกัับการถููกเลืือกปฏิิบััติิในงานปััจจุุบัันหรืือล่าสุุดที่�เคยทำำ� โดยหญิิงข้้ามเพศ
ถููกเลืือกปฏิิบััติิมากท่ี่�สุุดในบรรดาผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศกลุ่่�มย่่อย

รููปภาพ 24:	 สััดส่วนผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศท่ี่�เคยถููกเลืือกปฏิิบััติิในสถานท่ี่�ทำำ�งานอย่างน้้อยหนึ่�งรููปแบบ

ร้้อยละ 0 20 40 60 80 100

ทุุกกลุ่่�ม

ชายรัักสองเพศ

หญิิงข้้ามเพศ

18.2

หญิิงรัักสองเพศ 9.2

ชายข้้ามเพศ 16.8

ผู้้�ชาย 17

ผู้้�หญิิง 11.5

เพศอ่ื่�นๆ 14.8

เควีียร์์/ น็็อนไบนารีี 18.6

32.1

อิินเตอร์เซ็็กส์์ 22.9

18.8

งานวิิจััยก่่อนหน้านี้้�ชี้้�ให้้เห็็นว่่าผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศต้้องเผชิิญกับการถููกเลืือกปฏิิบััติิในสถานท่ี่�ทำำ�งานสองรููปแบบ  
โดยแต่่ละรููปแบบเก่ี่�ยวข้้องกัับความเชื่่�อที่�มีีอคติิว่่า หากบุุคคลหนึ่�งมีีความหลากหลายทางเพศจะไม่่สามารถ
ทำำ�งานได้้ดีี อัันดัับแรก พนักงานท่ี่�เป็็นผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศต้้องเผชิิญกับการเลืือกปฏิิบััติิอย่างเป็็นทางการ  
ในรููปแบบของสััญญาจ้้างงาน ได้้แก่่ อััตราเงิินเดืือนท่ี่�ไม่่เท่่าเทีียม ไม่่ได้้รัับการว่่าจ้้าง โดนไล่่ออกและถููกปฏิิเสธ  
หรืือไม่่ได้้รัับการเล่ื่�อนตำำ�แหน่ง พฤติิกรรมการเลืือกปฏิิบััติิเหล่านี้้�ได้้ถููกบัันทึึกในเอกสารการทบทวนวรรณกรรมเชิิงวิิชาการ 
ระดัับนานาชาติิ57 และงานวิิจััยของธนาคารโลกในประเทศไทย ปีี พ.ศ. 2561         ท่ี่�แสดงให้้เห็็นว่่าผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 
ท่ี่�กำำ�ลังหางานมากกว่่าคร่ึ่�งหนึ่�งรู้้�สึึกว่่าไม่่ได้้ถููกว่่าจ้้างเน่ื่�องด้้วยเหตุผลของเร่ื่�องวิิถีีทางเพศ อััตลักษณ์์ทางเพศ  
และการแสดงออกทางเพศของตน 

57  Human Rights Council. United Nations General Assembly. (2018). Report of the Independent Expert on protection against violence 
and discrimination based on sexual orientation and gender identity. Available at: https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/
G18/132/12/PDF/G1813212.pdf?OpenElement
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ส่่วนการเลืือกปฏิิบััติิอย่างไม่่เป็็นทางการเป็็นเร่ื่�องของสภาพในการทำำ�งาน เช่่น การถููกเจ้้านายและเพ่ื่�อนร่่วมงาน 
ล่่วงละเมิิดหรืือปฏิิบััติิด้้วยไม่่ดีี จากการทบทวนวรรณกรรมเชิิงวิิชาการระดัับนานาชาติิ58 และรายงานจากผู้้�เช่ี่�ยวชาญ 
ด้้านความหลากหลายทางเพศของสหประชาชาติิ59 พบว่่าผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศต้อ้งเผชิญิกับการถููกข่่มเหงด้้วยวาจา 
ในรููปแบบต่่างๆ การสููญเสีียความน่่าเช่ื่�อถืือและการท่ี่�ไม่่ได้้รัับการยอมรัับและความเคารพจากเพ่ื่�อนร่่วมงาน 

นโยบายในสถานที่�ทำำ�งาน

ในการลดผลกระทบอัันเน่ื่�องมาจากการถููกตีีตรา นายจ้้างบางแห่่งได้้จััดให้้มีีการฝึึกอบรมเร่ื่�องความหลากหลาย  
และดำำ�เนิินนโยบายความเท่่าเทีียมในสถานที่่�ทำำ�งาน การฝึึกอบรมเรื่่�องความหลากหลายที่่�รวมถึึงการให้้ข้้อมููล 
อย่างถููกต้้องเก่ี่�ยวกัับผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ ช่่วยลดทอนและขจััดแนวคิิดแบบเหมารวมในเชิิงลบ และยัังช่่วยลด
พฤติิกรรมท่ี่�มาขััดขวางการทำำ�งานให้้มีีประสิิทธิิภาพและการไปสู่่�เป้้าหมายของสถานท่ี่�ทำำ�งาน งานวิิจััยระบุุว่่ากำำ�ลังคน 
ท่ี่�มีีความหลากหลาย ซ่ึ่�งคนเหล่านี้้�รู้้�สึึกเป็็นท่ี่�ยอมรัับและได้้รัับการสนัับสนุุนในทีีมหรืือองค์์กร จะเพิ่่�มศัักยภาพการทำำ�งาน
และสร้้างสรรค์์นวััตกรรมต่่างๆ ได้้มากกว่่า อีีกทั้้�งค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรับการจััดการกัับความขััดแย้้งในสถานท่ี่�ทำำ�งานก็็ต่ำำ��กว่่า

นโยบายความเท่่าเทีียมในสถานท่ี่�ทำำ�งานไม่่ได้้รวมถึึงประเด็็นเร่ื่�องความหลากหลายทางเพศ รููปภาพ 25 แสดงให้้เห็็นว่่า 
ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศท่ี่�ร่่วมตอบแบบสำำ�รวจในสััดส่วนปานกลางร้้อยละ 21.9 และชายหญิิงรัักต่่างเพศ 
ท่ี่�ร่่วมตอบแบบสำำ�รวจร้้อยละ 39 เปิิดเผยว่่าสถานท่ี่�ทำำ�งานของพวกเขามีีนโยบายความเท่่าเทีียมทางเพศสภาวะ  
อย่างไรก็็ตาม จากข้้อมููลทั้้�งสองกลุ่่�มพบว่่าสััดส่วนของนายจ้้างท่ี่�มีีนโยบายดัังกล่่าว ยัังคงมีีต่ำำ��กว่่าคร่ึ่�งหนึ่�ง แต่่ท่ี่�น่่าสนใจ
ก็็คืือกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศที่่�เข้้าร่่วมการสำำ�รวจและเคยได้้รัับการฝึึกอบรมเร่ื่�องความหลากหลายทางเพศ 
มีีอัตราเพีียงร้้อยละ 10.3 ซ่ึ่�งเป็็นสััดส่วนท่ี่�น้้อยกว่่ามากเม่ื่�อเทีียบกัับชายหญิิงรัักต่่างเพศท่ี่�เข้้าร่่วมการสำำ�รวจท่ี่�มีีอัตรา 
ร้้อยละ 26.5 ข้้อค้นพบต่่างๆ ชี้้�ให้้เห็็นว่่าเม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับกลุ่่�มประชากรท่ี่�เหลืือทั้้�งหมด หากผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 
ท่ี่�เข้้าร่่วมตอบแบบสำำ�รวจได้้รัับการฝึึกอบรมเรื่่�องความหลากหลายทางเพศ พวกเขาอาจจะไม่่ได้้คิิดว่ามีีประเด็็น 
เร่ื่�องวิิถีีทางเพศและอััตลักษณ์์ทางเพศรวมอยู่�ในการฝึึกอบรมด้้วยแล้้ว 

รายได้้ 

ผู้้�ที่�มีีปฏิิสััมพัันธ์์ในระดัับท่ี่�สููงกัับเครืือข่ายสัังคมของตนและได้้รัับการยอมรัับจากคนภายนอกครอบครััวจะมีีรายได้้ 
ท่ี่�มากกว่่า นอกจากนี้้� ระดัับรายได้้ท่ี่�สููงยัังมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับแนวโน้้มการถููกเลืือกปฏิิบััติิในสถานที่่�ทำำ�งานท่ี่�ต่ำำ��กว่่า  
ความสััมพัันธ์์ทางสถิิติิระหว่างรายได้แ้ละปััจจััยอ่ื่�นๆ ไม่ไ่ด้้ชี้้�ว่่าอะไรเป็น็สาเหตุหรืือผลลััพธ์ อย่างไรก็็ตาม ความสัมัพัันธ์์เหล่านี้้� 
ช่่วยสร้้างความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับผลกระทบจากการถููกตีีตรา นอกจากข้้อมููลท่ี่�ได้้กล่่าวมา การวิิเคราะห์์เชิิงสถิิติิเผยให้้เห็็น 
ปััจจััยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องมากมาย ได้้แก่่

•	 ผู้้�ที่�มีีรายได้้มากกว่่าจะรัับรู้้�ถึึงการถููกตีีตราบ่่อยครั้้�งกว่่าและได้้รัับการยอมรัับจากคนในครอบครััวน้้อยกว่่า

58	 Ozeren, E. (2014). Sexual Orientation Discrimination in the Workplace: A Systematic Review of Literature. Procedia – Social and 
Behavioral Sciences, 109, 1203–1215.

59	 Human Rights Council. United Nations General Assembly. (2018). Report of the Independent Expert on protection against violence 
and discrimination based on sexual orientation and gender identity.

ร้้อยละ 0 20 40 60 80 100

รููปภาพ 25:	 สััดส่วนผู้้�เข้้าร่่วมการสำำ�รวจที่่�ทำำ�งานอยู่่�ในสถานที่่�ทำำ�งานที่่�มีีนโยบายความเท่่าเทีียมทางเพศและเคยได้้รัับ
การอบรมเร่ื่�องความหลากหลายทางเพศ

สถานท่ี่�ทำำ�งานมีีนโยบายความเท่่าเทีียมทางเพศสภาวะ

ได้้รัับการฝึึกอบรมเร่ื่�องความหลากหลายทางเพศ

21.9
39

10.3
26.5

ชายหญิิงรัักต่่างเพศผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ
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“ผู้้�จัดการยอมรัับดิิฉััน แต่่ว่่าเจ้้าของท่ี่�เป็็นชาวต่่างชาติิ 
ไม่่ยอมรัับและบอกว่่ากะเทยชอบขโมยของ...ดิิฉัันก็็ไม่่เคย
ร้้องเรีียน แค่่รู้้�สึึกเศร้้าและน้้อยใจ [เจ็็บใจและโกรธ]”

— นัักวิิเคราะห์์หญิิงข้้ามเพศในกรุุงเทพมหานคร 

“หนููส่งใบประวัติัิพร้อมรููปถ่่ายไปเพื่่�อสมัคัรฝึึกงานในตำำ�แหน่ง่
พนักงานต้้อนรัับและพวกเขาตอบรัับให้้หนููไปฝึึกงาน  
จากนั้้�นหนููได้้โทรไปยืืนยัันรัับตำำ�แหน่งทางโทรศััพท์  
เจ้้าหน้าท่ี่�ฝ่่ายบุุคคลถามว่่าหนููแต่่งตััวเหมืือนผู้้�หญิิง 
บ่่อยหรืือไม่่ และบอกว่่าทางบริิษััทมีีปัญหาจำำ�นวนมาก 
กัับหญิิงข้้ามเพศท่ี่�มาทำำ�งานเป็็นพนักงานต้้อนรัับในอดีีต 
เพราะพวกเขาไม่่สามารถควบคุุมอารมณ์์ต่่อหน้าลููกค้้าได้้ 
สรุุปแล้้วหนููก็ไม่่ได้้เข้้าไปฝึึกงานท่ี่�นั่่�น” 

— นัักศึึกษาหญิิงข้้ามเพศในภาคเหนืือ

•	 หญิิงรัักหญิิง ชายรัักสองเพศและน็็อนไบนารีีมีีรายได้้น้้อยกว่่าชายรัักชาย ผู้้�ที่�มีีอายุุช่่วงวััยกลางคน 
(35 ถึึง 44 ปีี) มีีแนวโน้้มมากท่ี่�สุุดที่�จะมีีรายได้้มากกว่่า 20,000 บาท ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 
ในกรุุงเทพมหานครหาเงิินได้้มากท่ี่�สุุด โดยเฉพาะเม่ื่�อเทีียบกัับผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศท่ี่�อาศััยอยู่� 
ในภาคกลาง

•	 ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศที่่�มีีความรู้้�สึึกว่่าเป็็นส่่วนหนึ่�งของชุุมชนน้้อยกว่่ามัักจะมีีรายได้้ท่ี่�สููงกว่่า  
ซ่ึ่�งชี้้�ให้้เห็็นว่่าแม้้จะรู้้�สึึกแปลกแยกจากชุุมชนผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ ก็็เป็็นไปได้้ท่ี่�จะ 
ประสบความสำำ�เร็็จทางด้้านการเงิิน อย่างไรก็็ตาม การมีีส่วนร่่วมในชุุมชนมีีผลต่่อระดัับรายได้้ท่ี่�สููงกว่่า

ขี้้�ขโมยและควบคุุม 
อารมณ์์ไม่่ได้้: 

แนวคิิดแบบเหมารวม

ต่่อพนัักงาน

ที่่�เป็็นคนข้้ามเพศ
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ชุุมชนและสื่่�อ
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ชุุมชนและส่ื่�อ 
งานวิิจััยท่ี่�มีีจำำ�นวนมากขึ้้�นได้้แสดงถึึงความเชื่่�อมโยงระหว่่างชุุมชนและสื่่�อว่าเป็็นปััจจััยสำำ�คัญที่�ส่่งผลต่่อสุขภาพ 
และความเป็็นอยู่�ที่�ดีี60 ยิ่่�งเม่ื่�อแต่่ละชุุมชนมีีโครงสร้้างการส่ื่�อสารท่ี่�แตกต่่าง อัันประกอบด้้วย ประชาชน ส่ื่�อ 
และองค์์กรชุุมชน ความรู้้�สึึกว่่าเป็็นส่่วนหนึ่่�งและการมีีส่่วนร่่วมในฐานะพลเมืืองกัับชุุมชนของตน ตลอดจนการรัับข้้อมููล
ข่่าวสารจากส่ื่�ออาจเป็็นตััวช่่วยส่่งเสริิมหรืือขัดขวางความสามารถของบุุคคลในการแก้้ไขปััญหาต่่างๆ ความสามารถ 
ในการเข้้าถึึงข้้อมููลและรัับการสนัับสนุุนจากชุุมชนของพวกเขามีีความสำำ�คัญอย่างยิ่่�งต่่อการพััฒนาชุุมชนโดยรวม62

การเป็็นส่วนหนึ่่�งของชุุมชนและการมีีส่วนร่วมในฐานะพลเมืือง 

การสำำ�รวจครั้้�งนี้้�ศึึกษาถึึงการเป็็นส่่วนหนึ่�งของชุุมชน ซ่ึ่�งหมายถึึงระดัับความรู้้�สึึกว่่าตนมีีความเชื่่�อมโยงกัับชุุมชน63 
ยกตััวอย่างเช่่น บุุคคลท่ี่�มีีความรู้้�สึึกว่่าเป็็นส่่วนหนึ่�งของชุุมชนอย่างมากจะติิดตามข่่าวสารเก่ี่�ยวกัับผู้้�มีีความหลากหลาย 
ทางเพศผ่่านช่่องทางส่ื่�อที่�หลากหลาย และมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศคนอ่ื่�นๆ บ่่อยกว่่า  
การสำำ�รวจครั้้�งนี้้�ยัังได้้ศึึกษาถึึงเร่ื่�องการมีีส่วนร่่วมในฐานะพลเมืืองหรืือการมีีส่วนร่่วมในชุุมชนบนพื้้�นฐานความเช่ื่�อที่�ว่่า
บุุคคลมีีความสามารถควรท่ี่�จะช่่วยกัันพััฒนาและสร้้างความเปล่ี่�ยนแปลงให้้กัับชุุมชนของตน

กลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศแสดงถึึงการเป็็นส่่วนหนึ่�งของชุุมชนในระดัับปานกลางถึึงค่่อนข้้างสููง แต่่ระดัับ 
การมีีส่วนร่่วมต่ำำ�� ในภาพรวมนั้้�น ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศที่่�เข้้าร่่วมการสำำ�รวจมีีคะแนนการเป็็นส่่วนหนึ่�งของชุุมชน 
อยู่�ที่� 5 คะแนนจาก 7 คะแนน รููปภาพ 26 แสดงถึึงคะแนนการเป็็นส่่วนหนึ่�งของชุุมชนโดยแบ่่งตามกลุ่่�มย่่อย ซ่ึ่�งปรากฏว่า
ผู้้�ที่�เป็็นอิินเตอร์เซ็็กส์์และหญิิงข้้ามเพศมีีคะแนนสููงท่ี่�สุุด ขณะท่ี่�ชายและหญิิงรัักสองเพศมีีคะแนนต่ำำ��ที่�สุุด

60	 Wilkin, H.A. (2013). Exploring the potential of communication infrastructure theory for informing efforts to reduce health disparities. 
Journal of Communication, 63(1), 181–200.

61	 Matsaganis, M.D. & Wilkin, H.A. (2015). Communicative social capital and collective efficacy as determinants of access to healthenhancing 
resources in residential communities. Journal of health communication, 20(4), 377–386. 

62	 Kim, Y.C. & Ball-Rokeach, S.J. (2006). Civic engagement from a communication infrastructure perspective. Communication Theory, 
16(2), 173–197.

63	 Hystad, P. & Carpiano, R.M. (2010). Sense of community-belonging and health-behaviour change in Canada. Journal of Epidemiology 
& Community Health, jech-2009.

ชายรัักสองเพศ

หญิิงข้้ามเพศ

4.1

หญิิงรัักสองเพศ 4.4

ชายข้้ามเพศ 5.2

ชายรัักชาย 4.8

อิินเตอร์เซ็็กส์์ 5.8

เพศอ่ื่�นๆ 4.7

เควีียร์์/ น็็อนไบนารีี 4.8

5.4

หญิิงรัักหญิิง 4.9

รููปภาพ 26:	คะแนนความรู้้�สึึกว่่าเป็็นส่่วนหนึ่�งในชุุมชนผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศของกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลาย 
ทางเพศกลุ่่�มย่่อย
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ชายรัักสองเพศ

หญิิงข้้ามเพศ

2.8

หญิิงรัักสองเพศ 2.5

ชายข้้ามเพศ 2.9

ชายรัักชาย 2.9

อิินเตอร์เซ็็กส์์ 3.3

เพศอ่ื่�นๆ 2.9

เควีียร์์/ น็็อนไบนารีี 2.9

3.3

หญิิงรัักหญิิง 2.7

รููปภาพ 27:	 คะแนนการมีีส่วนร่่วมในฐานะพลเมืืองของกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศกลุ่่�มย่่อย 

ไม่่เคย สม่ำำ��เสมอ

10 32 54 6 7

เข้้าร่่วมการสนทนาเพ่ื่�อเพิ่่�มความตระหนักในเร่ื่�องความหลากหลายทางเพศ 1.9

เป็็นอาสาสมััครในชุุมชนผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 1.9

บริิจาคเงิินให้้กัับองค์์กรผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 2.1

ช่่วยเหลืือสมาชิิกในชุุมชนผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ (ให้้ แนะนำำ� สอน 
เป็็นพ่ี่�เลี้้�ยง) 4

รู้้�ทันข่่าวสารและเหตุการณ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 4.8

รููปภาพ 28:	 คุุณมีีส่วนร่่วมในกิิจกรรมต่่างๆ เหล่านี้้�บ่่อยแค่่ไหน  

รููปภาพด้านล่่างแสดงคะแนนการมีีส่วนร่่วมในฐานะพลเมืืองของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศกลุ่่�มย่่อย โดยคะแนนเฉล่ี่�ย
ของกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศท่ี่�เข้้าร่่วมการสำำ�รวจอยู่�ที่� 2.9 คะแนน

รููปภาพ 28 แสดงให้้เห็็นถึึงคะแนนการมีีส่วนร่่วมในกิิจกรรมต่่างๆ ในฐานะพลเมืือง 

ในกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศกลุ่่�มย่่อย ค่่าเฉล่ี่�ยคะแนนการมีีส่วนร่่วมในฐานะพลเมืืองอยู่�ต่ำำ��กว่่าจุุดกึ่�งกลาง 
ในการให้้คะแนนที่่�ระดัับ 1 ถึึง 7 คะแนน (ดููตาราง ฉ.1 ภาคผนวก ฉ.) ข้้อค้นพบดัังกล่่าวทำำ�ให้้ต้้องศึึกษาเพิ่่�มเติิม  
เน่ื่�องจากการมีีส่วนร่่วมในฐานะพลเมืืองในระดัับท่ี่�สููงของกลุ่่�มอ่ื่�นพบว่่ามีีความเช่ื่�อมโยงกัับการเพิ่่�มศัักยภาพของแต่่ละบุุคคล  
ความแตกต่่างระหว่างการเป็็นส่่วนหนึ่�งของชุุมชนและการมีีส่วนร่่วมในฐานะพลเมืืองของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 
อาจชี้้�ให้้เห็็นถึึงความแตกต่่างในเร่ื่�องของทัักษะ เช่่นเดีียวกัันกัับในเร่ื่�องของความสามารถในการปรัับตััว 
และการเห็็นคุุณค่่าในตนเอง ถึึงแม้้ว่่าสิ่่�งนี้้�ยัังสามารถระบุุถึึงการขาดโครงสร้้างสาธารณููปโภคทางสัังคมท่ี่�ผู้้�คนสามารถ
เข้้าไปมีีส่วนร่่วมในกิิจกรรมต่่างๆ ได้้ 
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“เราไม่่ใช่่ดี้้�ร้้อยเปอร์เซ็็นต์์ ถ้้าเราเป็็นดี้้�เต็็มร้้อยก็็อาจจะไม่่ต้้องโดนคนอ่ื่�นโจมตีีจนทำำ�ให้้ต้้องลุุกขึ้้�นสู้้�และผลัักดััน
สิ่่�งต่่างๆ ฉัันรู้้�สึึกว่่ามัันเป็็นเร่ื่�องท่ี่�ยาก”

— นัักเรีียนท่ี่�เป็็นหญิิงรัักหญิิง 

“ฉัันไม่่ได้้สนใจมากนััก...ไม่่ได้้รู้้�สึึกว่่าต้้องให้้ความสำำ�คัญกับสิ่่�งท่ี่�อธิบายถึึงตััวฉััน ฉัันก็็แค่่ใช้้ชีีวิิตในแบบของฉััน  
ไม่่ได้้ติิดอยู่�กับส่ื่�อ หรืือคิดว่าเพราะฉัันเป็็นเหมืือนคนกลุ่่�มนี้้�ก็็เลยต้้องมาสนใจกลุ่่�มนี้้�ไปด้้วย มัันไม่่ใช่่เร่ื่�องท่ี่�ฉัันจะต้้อง 
ไปสนใจขนาดนั้้�น ไม่่ใช่่ว่่ามัันจะมีีผลกระทบอะไรกัับฉััน”

— นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยท่ี่�เป็็นหญิิงรัักหญิิง

ความคิิดเห็็นที่่�แตกต่่าง 
ในการมีีส่่วนร่่วมในองค์์กรผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 

ชายรัักชายท่ี่�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มบางคนเคยเข้้าร่่วมกิิจกรรมขององค์์กรท่ี่�เก่ี่�ยวกัับผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ  
ชายรัักชายคนหนึ่่�งรู้้�สึึกว่่าการเข้้าร่่วมกิิจกรรมไม่่ได้้มีีอะไรเสีียหาย แถมยัังได้้ประโยชน์์และสามารถแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล 
กัับคนอ่ื่�นๆ ด้้วย โดยถืือเป็็นการทำำ�บุญ (ทำำ�ดีีเพ่ื่�อผู้้�อื่�น) อีีกคนไม่่ต้้องการเปิิดเผยตััวตนและมีีภารกิิจหน้าท่ี่�อ่ื่�นๆ ซ่ึ่�งทำำ�ให้้ 
ไม่่สามารถแบ่่งเวลาไปเข้้าร่่วมกิิจกรรมเหล่านี้้�ได้้ ส่่วนอีีกคนหนึ่�งคิิดว่าการจะเข้้าร่่วมกิิจกรรมหรืือไม่่ขึ้้�นอยู่�กับผลประโยชน์์
ท่ี่�เขาจะได้้รัับ 

“ถ้้าคุุณอยากจะทำำ�ให้้มัันเป็็นแคมเปญดััง คุุณต้้องโฆษณา ถ้้ามีีเพีียงแค่่ 
พวกเราหรืือเด็็กๆ มัันไม่่พอ มัันต้้องใหญ่่พอที่�จะทำำ�ให้้ทุุกคน 
มารวมตััวกัันเพ่ื่�อที่�จะสร้้างความเปล่ี่�ยนแปลง”

— เจ้้าหน้าท่ี่�ในองค์์กรผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศท่ี่�เป็็นชายรัักชาย

“ผมรู้้�สึึกว่่าหากผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศหรืือแค่่กลุ่่�มชายข้้ามเพศ 
ต้้องการอะไรสัักอย่าง เราต้้องออกมาแสดงเจตนารมณ์์ และนำำ�เสนอ 
ประเด็็นปััญหาที่่�ต้้องได้้รัับการเปลี่่�ยนแปลงแก้้ไขให้้มากกว่่านี้้�  
ตอนนี้้�ทุุกคนยัังใช้้วิิธีีการตั้้�งรัับแบบไทยๆ ท่ี่�คิิดว่าอะไรจะเกิดิเดี๋๋�ยวมัันก็็เกิิด 
หรืือถ้าไม่่เกิิดก็ไม่่เป็็นไร”

— พนักงานบริิษััทท่ี่�เป็็นชายข้้ามเพศ
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ขณะที่่�หญิิงรัักหญิิง ทอม ชายรัักชายและกะเทยเป็็นท่ี่�พบเห็็นได้้ทั่่�วไปในสัังคมไทย ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับชายข้้ามเพศ 
ยัังมีีอยู่�จำำ�กัดในประเทศไทย ชายข้้ามเพศบางคนรู้้�สึึกว่่าการอธิบายตััวตนเป็็นเร่ื่�องยาก บางคนคิิดว่าตััวเองเป็็นทอม  
ซ่ึ่�งเป็็นคำำ�ศัพท์ภาษาไทยท่ี่�ใช้้เรีียกผู้้�หญิิงหรืือหญิิงรัักหญิิงท่ี่�มีีความเป็็นชายสููง บางคนรู้้�สึึกว่่าตััวเองไม่่ใช่่ทอม  
แต่่ก็็ไม่่รู้้�จะอธิบิายเกี่่�ยวกัับตััวเองอย่า่งไร แม้ช้ายข้้ามเพศส่ว่นใหญ่จ่ะไม่่เห็็นด้้วย แต่่คนส่่วนใหญ่ใ่นประเทศไทยมักัคิิดว่า 
ชายข้้ามเพศและทอมนั้้�นก็็เหมืือนกััน ข้้อมููลสาธารณะเก่ี่�ยวกัับชายข้้ามเพศในประเทศไทยท่ี่�มีีอยู่�จำำ�กัดทำำ�ให้้คนกลุ่่�มนี้้� 
ต้้องทนทุุกข์์จากการถููกทำำ�ร้ายทั้้�งทางร่่างกายและจิิตใจ ดัังเช่่นปััญหาสุุขภาพจิต ความเครีียด และการใช้้ฮอร์โมน 
ด้้วยวิิธีีการท่ี่�ไม่่ปลอดภัย

ชายข้้ามเพศหลายคนท่ี่�เข้้าร่่วมการสำำ�รวจได้้อธิบายว่่าพวกเขารู้้�ตัวว่่าเป็็นชายข้้ามเพศจากการได้้ยิินเร่ื่�องราวหรืืออ่าน 
บทสััมภาษณ์์ของชายข้้ามเพศท่ี่�ช่ื่�อว่าจิิมม่ี่�ในส่ื่�อต่างๆ

การค้้นหาตััวตน แรงบัันดาลใจจากจิิมมี่่�

“พ่ี่�สาวของผมบอกคนอ่ื่�นๆ ว่่าน้้องของเขาเป็็นทอม ผมไม่่ได้้รู้้�สึึกแบบนั้้�น..ในใจผมรู้้�สึึกว่่าผมไม่่ใช่่ทอม..เม่ื่�อได้้ยิินเร่ื่�อง
ของจิิมม่ี่� ผมก็็เลยลองค้้นหาข้้อมููลเพิ่่�มเติิม มัันเป็็นปััญหาหนักเม่ื่�อผมต้้องถามตััวเองว่่าผมเป็็นทอมหรืือเป็็นผู้้�ชายกัันแน่่” 

— นัักศึึกษาชั้้�นปริิญญาโทท่ี่�เป็็นชายข้้ามเพศ 

“ผมเป็็นคนเปิิดเผยนะว่่าผมชอบผู้้�หญิิง แต่่ไม่่เคยเรีียกตััวเองว่่าเป็็นทอมเพราะผมไม่่ได้้รู้้�สึึกอย่างนั้้�น แต่่ผมก็็รู้้�สึึกขััดแย้้ง 
ในตััวเองว่่า จริิงๆ แล้้วผมเป็็นอะไรกัันแน่่ ตั้้�งแต่่ท่ี่�จิิมม่ี่�ได้้เปิิดตัว ผมก็็ได้้หาข้้อมููลว่่าต้้องทำำ�อย่างไรถึึงจะเป็็นแบบเขา  
และเริ่่�มเปล่ี่�ยนตััวเองตั้้�งแต่่เม่ื่�อ 6 เดืือนท่ี่�แล้้ว...ตอนนี้้�ผมบอกได้้แล้้วว่่าตััวเองเป็็นชายข้้ามเพศ แต่่ผมไม่่ใช่่ผู้้�ชาย 
เพราะผมรู้้�สึึกว่่ายัังไม่่มีีอวัยวะเพศชาย” 

— นัักวิิทยาศาสตร์ในห้้องปฏิิบััติิการท่ี่�เป็็นชายข้้ามเพศ

“ตอนผมเรีียนอยู่�โรงเรีียนอาชีีวะ ผมได้้รู้้�จักกัับคำำ�ว่าทอมเป็็นครั้้�งแรก...ผมก็็คิิดว่าตััวเองคงเป็็นทอมก็็เลยเรีียกตััวเอง 
แบบนั้้�น... แต่่ผมก็็ยัังชอบผู้้�หญิิง...ซ่ึ่�งส่่วนใหญ่ไม่่ใช่่ดี้้�...จากนั้้�นก็็มีีเร่ื่�องต่ื่�นเต้้นเก่ี่�ยวกัับจิิมม่ี่�ท่ี่�ทำำ�ให้้ผมตาสว่่าง... 
ผมต่ื่�นเต้้นกัับการเรีียนรู้้�ที่�จะเป็็นผู้้�ชาย ซ่ึ่�งดี้้�จะไม่่ชอบอะไรแบบนั้้�น แฟนของผมบอกว่่า ‘ทำำ�ไม เธออยากมีีอวัยวะเพศชายเหรอ  
ถ้้าเธอมีีเราเลิิกกััน’ หลังจากนั้้�นผมก็็เริ่่�มคบแฟนท่ี่�เป็็นผู้้�หญิิงเท่่านั้้�น” 

— พนักงานบริิษััทท่ี่�เป็็นชายข้้ามเพศ

ช่่องทางส่ื่�อของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ

พฤติิกรรมในการเสพสื่�อเผยให้้เห็็นว่่าผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศได้้รัับข่่าวสารเก่ี่�ยวกัับประเด็็นปััญหาต่่างๆ  
ท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อพวกเขาอย่างไรบ้้าง จากรายช่ื่�อสื่�อทั้้�งหมด 15 ช่่องทาง ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศท่ี่�ร่่วมตอบ 
แบบสำำ�รวจเสพสื่�อโดยเฉล่ี่�ย 3.9 ช่่องทาง ร้้อยละ 81 เข้้าไปดููข้อมููลในเว็็บไซต์ และร้้อยละ 77 ใช้้แอปพลิเคชัันส่ื่�อโซเชีียล 
เป็็นแหล่งข้้อมููลทั่่�วไปท่ี่�เก่ี่�ยวกัับประเด็็นความหลากหลายทางเพศ ส่่วนส่ื่�อในระดัับประเทศ ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 
ท่ี่�เข้้าร่่วมการสำำ�รวจร้้อยละ 42 จะรัับข้้อมููลข่่าวสารจากทางสถานีีโทรทััศน์์ (เช่่น ช่่อง 3 ช่่อง 5 ช่่อง 7 และช่่อง 9)

ชายรัักสองเพศเสพสื่่�อในช่่องทางต่่างๆ มากท่ี่�สุุด (4.4) เพ่ื่�อหาข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ  
ด้้วยความที่่�พวกเขามีีปฏิิสััมพัันธ์์กัันภายในเครืือข่่ายสัังคมน้้อยและเป็็นเครืือข่่ายท่ี่�ไม่่ค่่อยหลากหลาย ประกอบกัับ 
ความรู้้�สึึกว่่าเป็็นส่่วนหนึ่�งและการมีีส่วนร่่วมในฐานะพลเมืืองอยู่�ในระดัับท่ี่�ต่ำำ�� กลุ่่�มชายรัักสองเพศจึึงพ่ึ่�งพาส่ื่�อ 
ในช่่องทางต่่างๆ มากกว่่ากลุ่่�มย่่อยอ่ื่�นๆ เพ่ื่�อที่�จะรัับทราบข้้อมููลเร่ื่�องความหลากหลายทางเพศท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับพวกเขา ข้้อค้นพบ 
ท่ี่�น่่าสนใจอีีกประการคืือหญิิงรัักหญิิง (3.3) และหญิิงรัักสองเพศ (3.4) เสพสื่่�อในช่่องทางต่่างๆ เพ่ื่�อหาข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับ
ประเด็็นความหลากหลายทางเพศน้้อยท่ี่�สุุด 
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ข้้อค้นพบท่ี่�ได้้จากการสำำ�รวจครั้้�งนี้้�นำำ�มาซ่ึ่�งข้้อเสนอแนะต่่อหน่วยงานภาครััฐ สถาบัันการศึึกษา นายจ้้าง ผู้้�ให้้บริิการสาธารณสุุข  
ส่ื่�อและภาคประชาสัังคม ความพยายามของภาครััฐในการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ชีีวิตจริิงของผู้้�มีีความหลากหลาย 
ทางเพศและการตามเก็็บข้้อมููลผลกระทบทางสุุขภาพ การจ้้างงาน และการศึึกษา จะช่่วยให้้ภาครััฐสามารถ 
เข้้าใจประเด็็นความหลากหลายทางเพศได้้อย่างลึึกซึ้้�งมากขึ้้�น ข้้อเสนอแนะเหล่านี้้� รวมถึึงแนวทางการดำำ�เนิินงาน 
ท่ี่�จะช่่วยส่่งเสริิมเร่ื่�องสิิทธิิความเท่่าเทีียมของกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ ช่่วยให้้สัังคมยอมรัับและมีีกฎหมาย
รัับรองวิิถีีทางเพศและเพศสภาวะท่ี่�หลากหลาย ตลอดจนการมีีส่วนร่่วมของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศในฐานะ
นัักเรีียน แรงงาน ผู้้�รับบริิการสุุขภาพ และสมาชิิกในสัังคม ข้้อค้นพบต่่างๆ ได้้ชี้้�ให้้เห็็นถึึงความสำำ�คัญและความจำำ�เป็็น 
ในการมีีโครงการต่่างๆ เพ่ื่�อที่�จะลดการตีีตรา รวมถึึงขจััดแนวคิิดแบบเหมารวมต่่อกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ  
และเพิ่่�มพููนความรู้้�เก่ี่�ยวกัับผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการถููกตีีตราและการถููกเลืือกปฏิิบััติิของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ

รััฐบาลไทยควรท่ี่�จะดำำ�เนิินมาตรการทางกฎหมายและการบริิหารปกครอง รวมทั้้�งมาตรการอ่ื่�นๆ ท่ี่�จำำ�เป็็นในเร่ื่�องต่่างๆ  
ดัังต่่อไปนี้้�

•	 ให้้คู่่�สมรสท่ี่�เป็็นเพศเดีียวกัันสามารถเข้้าถึึงสถาบัันต่่างๆ ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ และทำำ�หน้าท่ี่�เช่่นเดีียวกัับ 
คู่่�สมรสท่ี่�เป็็นเพศตรงข้้ามกััน 

•	 ให้้ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศมีีสิทธิิในการสร้้างครอบครััว รวมถึึงการเป็็นผู้้�ปกครอง สิิทธิิในการรัับบุุตรบุุญธรรม 
สิิทธิิในการให้้แม่่อุ้้�มบุุญตั้้�งครรภ์์แทนได้้และเข้้าถึึงเทคโนโลยีีต่างๆ เพ่ื่�อจุดประสงค์์ของการมีีบุตร

•	 ให้้ทุุกคนมีีสิทธิิในการกำำ�หนดและรัับรองเพศสภาวะของตนด้้วยตััวเอง
•	 ห้้ามไม่่ให้้มีีการเลืือกปฏิิบััติิบนพื้้�นฐานของวิิถีีทางเพศและอััตลักษณ์์ทางเพศในสถานท่ี่�ทำำ�งาน  

สถาบัันการศึึกษา สถานพยาบาล สถาบัันการเงิินและการค้้า และจััดให้้มีีการตรวจสอบ พิิจารณาตััดสิน  
ฟ้้องร้้องดำำ�เนิินคดีีผู้้�ที่�เลืือกปฏิิบััติิ รวมทั้้�งการแก้้ไขและเยีียวยาผู้้�ที่�ต้้องเผชิิญกับการถููกเลืือกปฏิิบััติิ 

•	 ออกกฎหมายต่่อต้านในเร่ื่�องของการข่่มขืืนกระทำำ�ชำำ�เรา การใช้้ความรุุนแรงทางเพศ และการล่่วงละเมิิดทางเพศ  
เพ่ื่�อปกป้้องทุุกคนโดยท่ี่�ไม่่ต้้องคำำ�นึึงถึึงวิิถีีทางเพศ อััตลักษณ์์ทางเพศ การแสดงออกทางเพศ 
หรืือคุณลัักษณะของบุุคคลคนนั้้�นว่่าจะเป็็นแบบใด

•	 รวมเอาประเด็็นเร่ื่�องวิิถีีทางเพศ อััตลักษณ์์ทางเพศ การแสดงออกทางเพศ และคุุณลัักษณะทางเพศต่่างๆ 
เข้้าไปในงานวิิจััยและการเก็็บข้้อมููลระดัับชาติิ รวมทั้้�งการศึึกษาถึึงสาเหตุและผลกระทบจากการถููกตีีตรา
และการถููกเลืือกปฏิิบััติิของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ

•	 ให้้ความรู้้�กับประชาชนในประเด็็นปััญหาของการเลืือกปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศท่ี่�มีีให้้เห็็นบ่่อยมาก 
ทั้้�งในสถานท่ี่�ของภาครััฐและภาคเอกชน

•	 ส่่งเสริิมการยอมรัับผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศในครอบครััว และให้้ข้้อมููลและองค์์ความรู้้�ต่่างๆ  
กัับผู้้�ปกครองว่่าจะสนัับสนุุนและส่ื่�อสารกัับเด็็กท่ี่�มีีความหลากหลายทางเพศในบ้้านได้้อย่างไร

•	 เพิ่่�มความตระหนักัรู้้�เก่ี่�ยวกัับกลไกการร้อ้งเรีียนภายใต้พ้ระราชบััญญัติิความเท่า่เทีียมระหว่า่งเพศ พ.ศ. 2558  
เพ่ื่�อให้้ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศสามารถปกป้้องตนเองได้้ และเพิ่่�มกระบวนการยุุติิธรรมท่ี่�ให้้โทษ 
กัับการกระทำำ�ที่�เป็็นการเลืือกปฏิิบััติิบนพื้้�นฐานเร่ื่�องเพศหรืือการแสดงออกทางเพศสภาวะ

ข้้อเสนอแนะ
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กระทรวงศึึกษาธิิการควรดำำ�เนิินมาตรการและบริิหารจััดการในเร่ื่�องต่่อไปนี้้�

•	 ออกนโยบายต่่อต้านการรัังแกและการล่่วงละเมิิดทางเพศ เพ่ื่�อสร้้างสภาพแวดล้อมท่ี่�ปลอดภัยให้้กัับ 
นักัเรีียนที่่�มีีความหลากหลายทางเพศให้ส้ามารถเข้า้มาศึึกษาเล่า่เรีียนอย่า่งเต็ม็ที่่�ตั้้�งแต่ช่ั้้�นประถมศึึกษา 
มััธยมศึึกษา อาชีีวศึึกษา จนถึึงวิิทยาลััยและมหาวิิทยาลััยทั่่�วประเทศ

•	 กำำ�หนดและดำำ�เนิินนโยบายการแต่่งกายท่ี่�อนุญาตให้้นัักเรีียนและครููอาจารย์์สามารถแต่่งกายได้้ตาม 
อััตลักษณ์์ทางเพศของตน

•	 จััดฝึึกอบรมครููอาจารย์์เร่ื่�องความหลากหลายของเพศสภาวะ รวมทั้้�งประเด็็นความหลากหลายทางเพศต่่างๆ  
เพ่ื่�อให้้ครููอาจารย์์ปฏิิบััติิต่่อลููกศิิษย์์ท่ี่�มีีความหลากหลายทางเพศด้้วยความเข้้าใจและให้้เกีียรติิซ่ึ่�งกัันและกััน 

•	 จััดหลัักสููตรเพศศึึกษาท่ี่�ครอบคลุุมในประเด็็นท่ี่�ว่่าด้้วยเร่ื่�องของวิิถีีทางเพศ อััตลักษณ์์ทางเพศ 
และการแสดงออกทางเพศสภาวะ

•	 ดำำ�เนิินวิิธีีการต่่างๆ เพ่ื่�อติิดตามผลในเร่ื่�องของชีีวิตความเป็็นอยู่�ในโรงเรีียนและผลการศึึกษาของนัักเรีียน 
ท่ี่�มีีความหลากหลายทางเพศ

กระทรวงแรงงานควรดำำ�เนิินมาตรการและบริิหารจััดการในเร่ื่�องต่่อไปนี้้� 

•	 กำำ�หนดแนวทางท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดการจ้้างงานด้้วยความยุุติิธรรม และห้้ามไม่่ให้้มีีการกีีดกันบนพื้้�นฐานของ 
วิิถีีทางเพศและอััตลักษณ์์ทางเพศ ซ่ึ่�งต้้องรวมถึึงการยอมรัับและเปิิดรับให้้ผู้้�ที่�หางานสามารถแต่่งกาย 
มาสมััครงานได้้ตามอััตลักษณ์์ทางเพศของพวกเขา

•	 กำำ�หนดให้้นายจ้้างมีีนโยบายบุุคลากรท่ี่�สอดคล้้องกัับพระราชบััญญัติิความเท่่าเทีียมระหว่างเพศ  
และปฏิิบััติิต่่อพนักงานท่ี่�มีีความหลากหลายทางเพศด้้วยความเสมอภาค ป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการล่่วงละเมิิด
ทางเพศและทางวาจา รวมทั้้�งป้้องกัันการใช้้ความรุุนแรงทางเพศในสถานท่ี่�ทำำ�งาน

•	 กำำ�หนดให้้มีีการจำำ�แนกข้้อมููลทางสถิิติิเก่ี่�ยวกัับบุุคลากรตามวิิถีีทางเพศ อััตลักษณ์์ทางเพศ  
การแสดงออกทางเพศและคุุณลัักษณะทางเพศ 

กระทรวงเทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสาร และสำำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติิควรจััดให้้มีีการเก็็บข้้อมููลและจำำ�แนกข้้อมููลสถิิติิ 
ในระดัับชาติิ เช่่น สำำ�มะโนประชากรตามวิิถีีทางเพศ อััตลักษณ์์ทางเพศ การแสดงออกทางเพศและคุุณลัักษณะทางเพศ

กระทรวงสาธารณสุุขควรดำำ�เนิินมาตรการและบริิหารจััดการในเร่ื่�องต่่อไปนี้้�

•	 กรมสุุขภาพจิตควรร่่วมมืือกับองค์์กรภาคประชาสัังคมและส่ื่�อต่างๆ ในการส่่งเสริิมการใช้้บริิการสายด่่วน
สุุขภาพจิต เพ่ื่�อป้องกัันการฆ่่าตััวตายในกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศท่ี่�เป็็นเป้้าหมายและมีีความเส่ี่�ยง 
โดยเจ้้าหน้าท่ี่�สายด่่วนต้้องผ่่านการฝึึกอบรมเพื่่�อรับมืือกัับคนที่่�โทรติิดต่อเข้้ามาปรึึกษาปััญหาเกี่่�ยวกัับ 
การเป็็นผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ

•	 ทำำ�งานร่่วมกัับสำำ�นักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.) และองค์์กรด้้านสุุขภาพต่างๆ 
รณรงค์์ผ่่านส่ื่�อแคมเปญ แพลตฟอร์มออนไลน์์และศููนย์์อนามััย และสร้้างความตระหนักรู้้�เก่ี่�ยวกัับ 
ความสำำ�คัญของการตรวจหาเชื้้�อ HIV และโรคติิดต่อทางเพศสััมพัันธ์์ในกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ
ท่ี่�มีีเพศสััมพัันธ์์ โดยรวมไปถึึงหญิิงรัักหญิิง หญิิงรัักสองเพศ ชายข้้ามเพศ ผู้้�ที่�เป็็นน็็อนไบนารีีและเยาวชน  
ท่ี่�ไม่่เคยเข้้ารัับการตรวจ 

•	 จััดสรรทรััพยากรให้้กัับคลิินิิก โรงพยาบาลและศููนย์์อนามััย ในการให้้บริิการตรวจหาเชื้้�อ HIV และโรคติิดต่อ 
ทางเพศสััมพัันธ์์ รวมถึึงการบริิการให้้คำำ�ปรึึกษาเร่ื่�องสุุขภาพทางเพศแก่่กลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 
โดยไม่่มีีค่าใช้้จ่่ายหรืือมีีค่าใช้้จ่่ายเพีียงเล็็กน้้อย 

•	 จััดให้้การใช้้ฮอร์โมนทดแทนและการผ่่าตััดเพ่ื่�อปรัับเปล่ี่�ยนรููปลัักษณ์์ให้้ตรงกัับอััตลักษณ์์ทางเพศ 
สำำ�หรับกลุ่่�มคนข้้ามเพศรวมเข้้าไปอยู่�ในหลักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ
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•	 ปรัับแนวทางปฏิิบััติิทางคลิินิิกระดัับชาติิในการให้้บริิการสุุขภาพแก่่บุุคคลข้้ามเพศ โดยพััฒนาจากแนวทาง
และรายงานระดัับสากล เช่่น รายงานต้้นแบบการให้้บริิการสุุขภาพท่ี่�ครอบคลุุมบุุคคลข้ามเพศและชุุมชน64

•	 ส่่งเสริิมและจััดให้้มีีโครงการฝึึกอบรมให้้ความรู้้�ในสถาบัันวิิชาการและสถาบัันการแพทย์์ โดยรวมเอา 
สุุขภาพของกลุ่่�มบุุคคลข้้ามเพศเข้้าเป็็นส่่วนหนึ่�งในหลักสููตรสหสาขาวิิชาทางด้้านสุุขภาพ

•	 สนัับสนุุนให้้มีีการเพิ่่�มบุุคลากรด้้านสาธารณสุุข (ได้้แก่่ แพทย์์ พยาบาลและนัักบำำ�บัด) ท่ี่�เช่ี่�ยวชาญ 
เร่ื่�องสุุขภาพของบุุคคลข้้ามเพศ หรืือจัดให้้มีีระบบส่่งต่่อไปยัังบุุคลากรเหล่านั้้�นในโรงพยาบาล คลิินิิก  
และศููนย์์อนามััยในท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อให้้คำำ�แนะนำำ�และดููแลรัักษาคนไข้้ท่ี่�เป็็นบุุคคลข้้ามเพศได้้

•	 ส่่งเสริิมและจััดให้้มีีนโยบายในสถานพยาบาลท่ี่�อนุญาตให้้ผู้้�ป่ว่ยท่ี่�เป็็นบุุคคลข้้ามเพศได้้เข้้ารัับการรัักษาในตึึก 
หรืือห้องคนไข้้ตามเพศสภาวะของพวกเขา

•	 ฝึึกอบรมบุุคลากรสาธารณสุุขให้้มีีสมรรถนะทางวััฒนธรรมและไวต่่อความรู้้�สึึกของคนไข้้ 
ท่ี่�มีีความหลากหลายทางเพศ

นัักวิิจััยและชุุมชนควรเข้้าร่่วมกิิจกรรมเพ่ื่�อเพิ่่�มความรู้้�เก่ี่�ยวกัับประเด็็นปััญหาท่ี่�ได้้นำำ�เสนอในรายงานฉบัับนี้้�  
และศึึกษาเพิ่่�มเติิมถึึงความต้้องการและประสบการณ์์ของผู้้�ที่�เป็็นอิินเตอร์เซ็็กส์์ ตลอดจนคุุณลัักษณะทางเพศที่่�ส่่งผล 
ต่่อการถููกตีีตราและการถููกเลืือกปฏิิบััติิ 

สถาบัันส่ื่�อ วงการบัันเทิิงและสำำ�นักข่่าว ควรกำำ�หนดแนวทางในการนำำ�เสนอข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ
และประเด็็นปััญหาต่่างๆ เพ่ื่�อให้้ภาพลักษณ์์หรืือข้้อความท่ี่�เส่ื่�อมเสีียกระจายออกไปน้้อยท่ี่�สุุด และควรเพิ่่�มการนำำ�เสนอ
ข้้อมููลท่ี่�สะท้้อนถึึงประสบการณ์์ชีีวิตจริิงของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศในประเทศไทย 

องค์์กรชุุมชนผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศควรพยายามดำำ�เนิินการในเร่ื่�องเหล่านี้้�ให้้มากท่ี่�สุุด 

•	 จััดกิจกรรมเผยแพร่ข้้อมููลโดยมีีเป้้าหมายให้้ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศได้้มาเข้้าร่่วมกลุ่่�มและองค์์กร 
ของชุุมชนเป็็นจำำ�นวนเพิ่่�มมากขึ้้�น 

•	 ชุุมชนชายรัักชาย หญิิงรัักหญิิงและบุุคคลข้้ามเพศ ควรเปิิดให้้บุุคคลรัักสองเพศ น็็อนไบนารีีและบุุคคล 
ท่ี่�เป็็นเพศอ่ื่�นๆ (ผู้้�ที่�รู้้�สึึกดึึงดููดกับผู้้�อื่�นโดยไม่่คำำ�นึึงถึึงเพศ บุุคคลไร้้เพศ ผู้้�ที่�เป็็นซิิสเจนเดอร์และดึึงดููด 
เฉพาะบุุคคลข้้ามเพศและผู้้�ที่�ยัังไม่่แน่่ใจว่่าตนเป็็นเพศอะไร) เข้้ามารวมอยู่�ในชุุมชนด้้วย พร้อมทั้้�งให้้ข้้อมููล
และโอกาสท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศในกลุ่่�มย่่อยทั้้�งหมด

•	 ส่่งเสริิมให้้มีีการเก็็บข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศเพิ่่�มขึ้้�น และร่่วมมืือกับหน่วยงานภาครััฐ  
เพ่ื่�อดำำ�เนิินการให้้แน่่ใจว่่าการเก็็บข้้อมููลเป็็นไปตามความต้้องการของชุุมชนและถููกต้้องตามหลักจรรยาบรรณ

64	 Health Policy Project, Asia Pacific Transgender Network and United Nations Development Programme (2015). Blueprint for the Provision 
of Comprehensive Care for Trans People and Trans Communities. Washington, DC: Futures Group, Health Policy Project.
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ภาคผนวก ก. ระเบีียบวิธีีวิจััย

คำำ�ถามวิิจััย

คำำ�ถามวิิจััยถููกพััฒนาโดยประยุุกต์์ใช้้แนวคิิดนิเวศวิิทยาเชิิงสัังคม (Socio-Ecological Model: SEM) ซ่ึ่�งจััดให้้บุุคคล 
เป็็นศููนย์์กลางและศึึกษาถึึงปััจจััยท่ี่�มีีอิทธิิพลใน 5 ระดัับ ได้้แก่่ (1) ระดัับบุุคคลสััมพัันธ์์ (2) ระดัับองค์์กร (3) ระดัับชุุมชน  
(4) ระดัับสัังคมและ (5) ระดัับนโยบาย ในระดัับบุุคคลสััมพัันธ์์นั้้�น แนวคิิดนิเวศวิิทยาเชิิงสัังคมช่่วยให้้เราเข้้าใจว่่า 
ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศรัับรู้้�เร่ื่�องการตีีตราและการเลืือกปฏิิบััติิอย่างไรบ้้าง และศึึกษาถึึงสิ่่�งท่ี่�ช่่วยบ่่งชี้้�สภาพจิตใจ 
ต่่างๆ อัันได้้แก่่ ความสามารถในการปรัับตััว การเห็็นคุุณค่่าและเช่ื่�อมั่่�นในตััวเอง คุุณภาพชีีวิต ตลอดจนสุุขภาพ 
และความเป็็นอยู่�ที่�ดีี ในระดัับความสััมพัันธ์์ระหว่างบุุคคล มุ่่�งศึึกษาประสบการณ์์ของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 
ในเร่ื่�องการเปิิดเผยและการได้้รัับการยอมรัับสนัับสนุุนจากครอบครััว และเครืือข่ายสัังคม ในระดัับองค์์กรได้้ทำำ�การสำำ�รวจ
ทั้้�งประสบการณ์ท่์ี่�ดีีและการถููกเลืือกปฏิิบััติิในโรงเรีียนและมหาวิทิยาลััย สถานที่่�ทำำ�งาน โรงพยาบาลและสถาบันัท่ี่�ให้้บริิการ
ทางสัังคมต่่างๆ ในระดัับชุุมชนจะศึึกษาถึึงความรู้้�สึึกเป็็นส่่วนหนึ่�งของชุุมชนผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศและการมีีส่วนร่่วม 
ในฐานะพลเมืือง สำำ�หรับในระดัับสัังคมนั้้�น งานวิิจััยนี้้�ได้้สำำ�รวจว่่าผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศอาศััยส่ื่�อใดบ้าง 
ในการรัับทราบข้้อมููลข่่าวสาร นอกจากนี้้� ยัังมีีแบบสำำ�รวจอีีกชุุดหนึ่�งท่ี่�สอดคล้้องกัันสำำ�หรับกลุ่่�มประชากรทั่่�วไป (ชายหญิิง
รัักต่่างเพศหรืือผู้้�ที่�เป็็นซิิสเจนเดอร์) มาช่่วยรวบรวมข้้อมููลทััศนคติิของสาธารณชนเก่ี่�ยวกัับผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ  
และในระดัับนโยบายจะมีีการวััดประเมิินทััศนคติิของสาธารณชนเกี่่�ยวกัับนโยบายความหลากหลายทางเพศอีีกด้้วย 
แนวคิิดนิเวศวิิทยาเชิิงสัังคมช่่วยให้้เราเข้้าใจได้้ว่่าปััจจััยท่ี่�มีีอิทธิิพลในระดัับต่่างๆ สามารถส่่งผลต่่อสถานะทางเศรษฐกิิจ 
การศึึกษา และสุุขภาพของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศอย่างไรบ้้าง คำำ�ถามวิิจััยต่่างๆ ได้้สรุุปรวมอยู่�ในตาราง ก.1  
ดัังต่่อไปนี้้� 
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ตาราง ก.1:	 คำำ�ถามวิิจััย

I. การตีีตราและเลืือกปฏิิบััติิ สุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่�ดีีของกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ

1.1 กลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศรัับรู้้�ถึึงการตีีตราและเลืือกปฏิิบััติิในประเทศไทยอย่างไร

1.2 บริิการสุุขภาพใดบ้างท่ี่�สำำ�คัญต่อกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ มีีอุปสรรคใดบ้างในการเข้้าถึึงบริิการ
สุุขภาพเหล่านั้้�น

1.3 สถานะของชุุมชนผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศเป็็นอย่างไรบ้้าง ทั้้�งในแง่่ความสามารถในการปรัับตััว  
ความเช่ื่�อมั่่�นและเห็็นคุุณค่่าในตนเอง คุุณภาพชีีวิต สุุขภาพจิต พฤติิกรรมป้้องกัันและพฤติิกรรมเส่ี่�ยงท่ี่�ส่่งผล
ต่่อสุขภาพ เช่่น การใช้้สารเสพติิด การตรวจหาเชื้้�อ HIV และโรคติิดต่อทางเพศสััมพัันธ์์  

II. ความสััมพัันธ์ระหว่่างบุุคคลและเครืือข่่ายสังคมของกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ

2.1 ความถ่ี่�ในการติิดต่อสัมพัันธ์์และความหลากหลายภายในเครืือข่ายสัังคมของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ
มีีมากน้้อยเพีียงใด

2.2 ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศเปิิดเผยต่่อเครืือข่ายสัังคมของตนเองในอััตราร้้อยละเท่่าใด

2.3 ระดัับการยอมรัับ การสนัับสนุุนทางสัังคม และความไว้้วางใจในการปรัับทุุกข์์เร่ื่�องปััญหาความสััมพัันธ์์ 
กัับคนในเครืือข่ายสัังคมของตนมีีมากน้้อยเพีียงใด

2.4 พฤติิกรรมท่ี่�กีีดกันหรืือให้้การสนัับสนุุนรููปแบบใดบ้างท่ี่�ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศเคยประสบจากสมาชิิก
ในครอบครััวของตนเอง และพวกเขาจััดการกัับปััญหาการเลืือกปฏิิบััติิในครอบครััวอย่างไร

III. การเลืือกปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศในองค์์กร

3.1 ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศเคยถููกเลืือกปฏิิบััติิในรููปแบบใดบ้างท่ี่�โรงเรีียน สถานท่ี่�ทำำ�งาน สถานพยาบาล 
และสถานบริิการทางสัังคม พวกเขาจััดการกัับปััญหาการเลืือกปฏิิบััติิในสถาบัันต่่างๆ อย่างไร  

3.2 มีีประชากรท่ี่�เคยได้้รัับการอบรมเร่ื่�องความหลากหลายของเพศสภาวะในโรงเรีียนและสถานท่ี่�ทำำ�งาน 
อััตราร้้อยละเท่่าใด

IV. ชุมชนและสภาพแวดล้้อมทางส่ื่�อของกลุ่่�มประชากรท่ี่�มีีความหลากหลายทางเพศ

4.1 ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศรู้้�สึึกเป็็นส่่วนหนึ่�งของชุุมชนของตนมากน้้อยเพีียงใด ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 
ได้้มีีส่วนร่่วมในฐานะพลเมืืองของชุุมชนอย่างไรบ้้าง

4.2 ความเช่ื่�อมต่่อกับช่่องทางส่ื่�อในการรัับข้้อมููลข่่าวสารเก่ี่�ยวกัับผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศอยู่�ในระดัับใด

V. ปัจจััยที่�เก่ี่�ยวข้องกัับสุขภาพ การศึึกษาและรายได้้ในกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ

5.1 ปััจจััยใดบ้างท่ี่�ส่่งผลต่่อคุณภาพชีีวิต การคิิดฆ่่าตััวตาย การรัับทราบสถานะ HIV การศึึกษา และสถานะทางเศรษฐกิิจ 
และสัังคมในระดัับสููง

VI. ทัศนคติทางสัังคมและนโยบายสาธารณะต่่อประชากรผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ

6.1 สาธารณชนมีีทััศนคติิทางสัังคมต่่อผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศและให้้การสนัับสนุุนนโยบาย 
ความหลากหลายทางเพศอย่างไรบ้้าง

6.2 ปััจจััยใดบ้างท่ี่�ส่่งผลต่่อการสนัับสนุุนนโยบายความหลากหลายทางเพศของสาธารณชน
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ระยะเวลาการวิิจััย

รููปภาพ ก.1:	  ระยะเวลาและขั้้�นตอนการวิิจััย

ตััวแปรการวััดข้้อมููล 

ตาราง ก.2 สรุุปตััวแปรการวััดข้อมููลท่ี่�ได้้จากการสำำ�รวจทั้้�งหมด โดยถููกพััฒนาขึ้้�นเพ่ื่�อตอบคำำ�ถามวิิจััยแต่่ละคำำ�ถาม  
แม้้ตััวแปรการวััดข้อมููลโดยส่่วนใหญ่จะมาจากกลุ่่�มตััวอย่างทั้้�งท่ี่�เป็็นผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศและชายหญิิง 
รัักต่่างเพศ ตััวแปรการวััดข้อมููลบางส่่วนถููกสร้้างขึ้้�นเฉพาะสำำ�หรับการสำำ�รวจแต่่ละหััวข้้อ โดยจะแสดงเคร่ื่�องหมายถููก “√”  
หากมีีการใช้้ตััวแปรการวััดข้อมููลใดในกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศหรืือกลุ่่�มชายหญิิงรัักต่่างเพศ และจะแสดง
เคร่ื่�องหมายผิิด “X” หากไม่่มีีการใช้้ตััวแปรการวััดข้อมููลนั้้�นในกลุ่่�มต่่างๆ 

ข้้อท่ี่� ตััวแปร
จำำ�นวน	
คำำ�ถาม

สร้้างโดย

เก็็บข้อมููลจาก

แบบสำำ�รวจ
สำำ�หรัับผู้้�มีีความ
หลากหลาย
ทางเพศ

แบบสำำ�รวจ
สำำ�หรัับ
ชายหญิิง
รัักต่่างเพศ

การตีีตราและเลืือกปฏิิบััติิ สุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่�ดีี

1.1 การตีีตราและเลืือกปฏิิบััติิ 12 Logie & Earnshaw65 √ X

65	 Logie, C.H. & Earnshaw, V. (2015). Adapting and validating a scale to measure sexual stigma among lesbian, bisexual and queer 
women. PloS one, 10(2), e0116198.

ตาราง ก.2:	 สรุุปตััวแปรการวััดข้อมููลวิิจััย

ธัันวาคม พ.ศ. 2560 ถึง มีีนาคม พ.ศ. 2561
การเก็็บข้อมููล 
- กลุ่่�มเป้้าหมายผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 12 กลุ่่�ม (n = 93) ในกรุุงเทพมหานคร เชีียงใหม่ พิิษณุุโลก และปััตตานีี
- การสำำ�รวจออนไลน์์ในกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ (n = 1,349) และกลุ่่�มประชากรทั่่�วไป (n = 861) ทั่่�วประเทศไทย

กัันยายน ถึง พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 
พััฒนาแบบสำำ�รวจและคู่่�มืือการดำำ�เนิินรายการสนทนากลุ่่�ม 
- ทบทวนวรรณกรรมเก่ี่�ยวกัับเคร่ื่�องมืือวิจััย 
- ทดสอบเครื่่�องมืือก่อนใช้้งานกัับเครืือข่ายผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศระดัับภููมิิภาค ได้้แก่่ กรุุงเทพมหานคร 
	 เชีียงใหม่ และสงขลา 
- ทบทวนเคร่ื่�องมืือที่�ปรัับแล้้วโดยผู้้�เช่ี่�ยวชาญ (Expert Review of Revised Instruments)
- แปลเคร่ื่�องมืือเป็็นภาษาไทย 
- พิิจารณาจริิยธรรมงานวิิจััย

มีีนาคม ถึง กรกฎาคม พ.ศ. 2561
การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและจััดทำำ�รายงาน 
- การวิิเคราะห์์เชิิงเปรีียบเทีียบข้้อมููลบัันทึึกเสีียงจากการสนทนากลุ่่�ม
- การวิิเคราะห์์เชิิงสถิิติิข้้อมููลจากการสำำ�รวจออนไลน์์ผ่่านโปรแกรม IBM SPSS Statistics 25
- การนำำ�เสนอข้อค้นพบเบื้้�องต้้นและรัับข้้อเสนอแนะจากกลุ่่�มอ้้างอิิงการสำำ�รวจระดัับชาติิและระดัับภููมิภาค 
- การทบทวนในระดัับเดีียวกัันกัับผู้้�เช่ี่�ยวชาญด้านสิิทธิิมนุุษยชนและผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ

สิิงหาคม พ.ศ. 2560 
กำำ�หนดแผนการวิิจััย 
- จััดตั้้�งกลุ่่�มอ้้างอิิงการสำำ�รวจระดัับชาติิ 
- มีีการประชุุมครั้้�งแรกเม่ื่�อวันท่ี่� 17 สิิงหาคม พ.ศ. 2560
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1.2 การเข้้าถึึงการรัักษาพยาบาล 18
UNDP66 

√ X

อุุปสรรคในการเข้้าถึึงการรัักษาพยาบาล 11 √ X

1.3 ความสามารถในการปรัับตััว 6 Smith et al.67 √ √

การเห็็นคุุณค่่าและความเช่ื่�อมั่่�นในตนเอง 7 Rosenberg 68 √ √

คุุณภาพชีีวิต 1

UNDP66 √ X

สุุขภาพจิต 2

พฤติิกรรมเส่ี่�ยง 29

พฤติิกรรมเชิิงป้้องกััน 3

สถานะการติิดเชื้้�อ HIV 6

ความสััมพัันธ์ระหว่่างบุุคคลและเครืือข่่ายสังคม

2.1
ความหลากหลายและความถี่่�ในการมีีปฏิิสััมพัันธ์์กััน 
ของเครืือข่าย 

11 Erosheva et al.69 √ √

2.2 การเปิิดเผยต่่อเครืือข่ายสัังคม 12

MOHR & Fassinger70 

√ X

การเปิิดเผยของสมาชิกิในกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลาย 
ทางเพศ

12 X √

2.3
การยอมรัับผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศจาก 
เครืือข่ายสัังคม 

12 Ross71 √ X

การยอมรัับสมาชิิกท่ี่�เป็็นผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 
ในเครืือข่ายสัังคม 

11 Ross71 X √

การสนัับสนุุนทางสัังคม 12 Zimet et al.72 √ √

การพููดคุยแลกเปล่ี่�ยนเก่ี่�ยวกัับปััญหาเร่ื่�อง 
ความสััมพัันธ์์

13 UNDP66 √ √

66	 เครื่องมือส�ำรวจนี้ได้ถูกพัฒนาร่วมกับกลุ่มอ้างอิงการส�ำรวจระดับชาติและระดับภูมิภาค (National and Regional Survey Reference Groups) 
และถูกปรับใช้จากการศึกษาของโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติที่ด�ำเนินการในประเทศจีน

67	 Smith, B.W., Dalen, J., Wiggins, K., Tooley, E., Christopher, P. & Bernard, J. (2008). The brief resilience scale: assessing the ability to 
bounce back. International journal of behavioural medicine, 15(3), 194–200.

68	 Rosenberg, M. (1965). Rosenberg self-esteem scale (RSE). Acceptance and commitment therapy. Measures package, 61, 52.

69	 Erosheva, E.A., Kim, H.J., Emlet, C. & Fredriksen-Goldsen, K.I. (2016). Social networks of lesbian, gay, bisexual, and transgender older 
adults. Research on aging, 38(1), 98–123.

70	 Mohr, J.J. & Fassinger, R.E. (2000). Measuring dimensions of lesbian and gay male experience. Measurement and Evaluation in 
Counseling and Development, 33, 66–90.

71	 Ross, M.W. (1985). Actual and anticipated societal reaction to homosexuality and adjustment in two societies. The Journal of Sex 
Research, 21, 40–55.

72	 Zimet, G.D., Dahlem, N.W., Zimet, S.G. & Farley, G.K. (1988). The multidimensional scale of perceived social support. Journal of 
personality assessent, 52(1), 30–41.
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2.4 การถููกเลืือกปฏิิบััติิจากสมาชิิกในครอบครััว 15

UNDP66

√ √

วิิธีีการรัับมืือกับการเลืือกปฏิิบััติิจากคนในครอบครััว 19 √ X

การสนัับสนุุนจากคนในครอบครััว 9 X √

การเลืือกปฏิิบััติิในองค์์กร

3.1 การเลืือกปฏิิบััติิในสถาบัันการศึึกษา 12

UNDP66

√ √

วิิธีีการรัับมืือกับการเลืือกปฏิิบััติิในสถาบัันการศึึกษา 18 √ √

การเลืือกปฏิิบััติิในสถานท่ี่�ทำำ�งาน 13 √ √

วิิธีีการรัับมืือกับการเลืือกปฏิิบััติิในสถานท่ี่�ทำำ�งาน 19 √ √

การเลืือกปฏิิบััติิในสถานพยาบาลและสถาบััน 
ท่ี่�ให้้บริิการทางสัังคม 

21 √ X

วิิธีีการรัับมืือกับการเลืือกปฏิิบััติิในสถานพยาบาล 18 UNDP66 √ X

3.2 การฝึึกอบรมและความหลากหลายทางเพศสภาวะ 4

ชุุมชนและส่ื่�อ

4.1
ความรู้้�สึึกว่่าเป็็นส่่วนหนึ่�งของชุุมชนผู้้�มีีความหลากหลาย 
ทางเพศ 

5 Luthanen & Crocker73 √ X

การมีีส่วนร่่วมในฐานะพลเมืือง 5 Doolittle & Faul74 √ X

4.2 ความเช่ื่�อมต่่อกับช่่องทางส่ื่�อและองค์์กรชุุมชน 22 Kim et al.75 √ √

ทััศนคติทางสัังคมและนโยบายสาธารณะ

5.1 ทััศนคติิโดยทั่่�วไปต่่อผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 21
Helms & Waters76 
Ngamake, Walch & 
Raveepatarakul77 

X √

ความรู้้�สึึกต่่อผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศท่ี่�มีีลููก 5 Helms & Waters76 X √

ทััศนคติิเร่ื่�องสิิทธิิของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 9

UNDP66

X √

ทััศนคติิเร่ื่�องสิิทธิิของบุุคคลข้้ามเพศ 3 X √

การสนัับสนุุนนโยบายความหลากหลายทางเพศ
ของสาธารณชน 

8 √ √

73	 Luhtanen, R. & Crocker, J. (1992). A collective self-esteem scale: Self-evaluation of one’s social identity. Personality and social 
psychology bulletin, 18(3), 302–318.

74	 Doolittle, A. & Faul, A.C. (2013). Civic engagement scale: A validation study. Sage Open, 3(3), 215824405542.

75	 Kim, Y.C., Moran, M.B., Wilkin, H. A. & Ball-Rokeach, S.J. (2011). Integrated connection to neighborhood storytelling network, 
education, and chronic disease knowledge among African Americans and Latinos in Los Angeles. Journal of health communication, 
16(4), 393–415.

76	 Helms, J.L. & Waters, A.M. (2016). Attitudes towards bisexual men and women. Journal of Bisexuality, 16(4), 454–467.

77	 Ngamake, S.T., Walch, S.E. & Raveepatarakul, J. (2013). Validation of the attitudes towards transgendered individuals scale in Thailand. 
International Journal of Transgenderism, 14(4), 158–170.
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การสุ่่�มตััวอย่่าง 

แบบสำำ�รวจออนไลน์์ถููกสร้้างขึ้้�น 2 ชุุด สำำ�หรับแต่่ละกลุ่่�มเป้้าหมาย และมีีกลยุุทธ์์ในการสุ่่�มตััวอย่างในแต่่ละกลุ่่�ม 
โดยเฉพาะ 

ก. ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 
แบบสำำ�รวจออนไลน์์สำำ�หรับกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศเริ่่�มใช้้เก็็บข้้อมููลตั้้�งแต่่เดืือนมกราคมถึึงเดืือนมีีนาคม  
พ.ศ. 2561 ด้้วยวิิธีีการสุ่่�มตััวอย่างแบบลููกโซ่่78 วิิธีีนี้้�พััฒนามาจากวิิธีีการสุ่่�มตััวอย่างแบบก้้อนหิิมะ ซ่ึ่�งจะเลืือก 
กลุ่่�มตััวอย่างหน่วยแรกอย่างเฉพาะเจาะจง หรืือ “หน่วยตั้้�งต้้น” ขึ้้�นมาก่่อน และให้้กลุ่่�มตััวอย่างดัังกล่่าวแนะนำำ�หน่วยตััวอย่าง 
ท่ี่�มีีคุณสมบััติิเหมืือนกัันต่่อๆ กัันไป ให้้มาเข้้าร่่วมการสำำ�รวจข้้อมููล อย่างไรก็็ตาม วิิธีีการสุ่่�มตััวอย่างแบบลููกโซ่่ 
ต้้องอาศััยการเลืือกหน่วยตั้้�งต้้นมาจากหลายเครืือข่า่ยอย่างมีีกลยุุทธ์์เพ่ื่�อที่�จะสร้้างแบบอย่างของกลุ่่�มประชากรเป้้าหมาย79 
การศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้�ได้้ติิดต่อองค์์กรผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศทั้้�งระดัับท้้องถิ่่�น ระดัับภููมิภาค และระดัับชาติิ  
ให้้มาเป็็นหน่วยตั้้�งต้้นเพ่ื่�อช่วยหาผู้้�เข้้าร่่วมการสำำ�รวจท่ี่�เป็็นตััวแทนประชากรผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศในระดัับประเทศ 
ต่่อไปได้้ นอกจากนี้้� ได้้พยายามหาหน่วยตั้้�งต้้นท่ี่�เป็็นตััวแทนกลุ่่�มย่่อยต่่างๆ ของประชากรผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 
เพ่ื่�อให้้แน่่ใจได้้ว่่ากลุ่่�มตััวอย่างมีีความหลากหลายมากพอ อย่างไรก็็ตาม แม้้จะมีีการสุ่่�มตััวอย่างแบบลููกโซ่่ถึึง 4 ภููมิภาค
ในประเทศไทย ก็็ยัังไม่่สามารถนำำ�ข้อมููลท่ี่�ได้้มาใช้้แปลผลสู่่�ประชากรเป้้าหมายท่ี่�เป็็นผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 
ทั่่�วทั้้�งประเทศได้้ เน่ื่�องจากไม่่ได้้ทำำ�การเลืือกหน่วยตั้้�งต้้นแบบสุ่่�ม และหน่วยตั้้�งต้้นทั้้�งหมดมาจากพื้้�นท่ี่�เขตเมืือง 
ท่ี่�เป็็นศููนย์์กลางของจัังหวัด ดัังนั้้�น กลุ่่�มตััวอย่างผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศจึึงมีีเฉพาะคนท่ี่�อาศััยอยู่�ในเมืืองและสามารถ 
เข้้าถึึงอิินเทอร์เน็็ตได้้ 

ในการหาผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศมาเข้้าร่่วมทำำ�แบบสำำ�รวจได้้มีีการจััดทำำ�และแจกรููปภาพโปรโมทการสำำ�รวจ
ทั้้�งหมด 10 ภาพ (ดููตัวอย่างในรููปภาพ ก.2) ให้้กัับหน่วยตั้้�งต้้น (สมาชิิกกลุ่่�มอ้้างอิิงการสำำ�รวจระดัับชาติิและระดัับ
ภููมิภาค) ซ่ึ่�งประกอบด้้วยองค์์กรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศกว่่า 24 องค์์กร สมาชิิกเหล่านี้้�ได้้ช่่วยกััน 
เผยแพร่รููปภาพเพ่ื่�อโปรโมทให้้กัับผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศผ่่านส่ื่�อโซเชีียลและชุุมชนออนไลน์์ของพวกเขา  
ในการเข้้าร่่วมทำำ�แบบสำำ�รวจ ผู้้�เข้้าร่่วมจะต้้องสามารถระบุุได้้ว่่าตนเองเป็็นผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ มีีอายุุ 18 ปีีขึ้้�นไป 
อาศััยอยู่�ในประเทศไทยในปััจจุุบััน และสามารถอ่่านและพููดภาษาไทยได้้ และเพ่ื่�อจููงใจให้้ตอบแบบสำำ�รวจให้้ครบถ้้วน  
ผู้้�เข้้าร่่วมสามารถให้้ข้้อมููลติิดต่อทางอีีเมลเพ่ื่�อลุ้้�นรัับรางวััล ซ่ึ่�งเป็็นบััตรของขวััญสำำ�หรับใช้้ซื้้�อสินค้้าในห้้างสรรพสินค้้า
เซ็็นทรััลทั่่�วประเทศไทย มีีผู้้�เข้้าร่่วมการสำำ�รวจจำำ�นวน 10 คน ได้้รัับรางวััลดัังกล่่าวจากการสุ่่�มจัับรางวััลและได้้ส่่งบััตรกำำ�นัล 
ซ่ึ่�งมีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ 1,000 บาท ถึึง 5,000 บาท ไปให้้ผู้้�โชคดีีแต่่ละคน

ข. ชายหญิิงรัักต่่างเพศในกลุ่่�มประชากรทั่่�วไป 
การสำำ�รวจออนไลน์์สำำ�หรัับกลุ่่�มชายหญิิงรัักต่่างเพศที่่�มาจากกลุ่่�มประชากรทั่่�วไปในประเทศไทย ได้้เริ่่�มเก็็บข้้อมููล
ตั้้�งแต่่เดืือนกุุมภาพัันธ์์ถึึงเดืือนมีีนาคม พ.ศ. 2561 โดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มตััวอย่างแบบโควต้้าและอาสาสมััครด้้วยการจููงใจ  
วิิธีีการนี้้�อาศััยเทคนิิคการซื้้�อแบนเนอร์โฆษณาออนไลน์์หรืือ Programmatic Media Buying ในการหาผู้้�เข้้าร่่วมการสำำ�รวจ
ให้้ตรงกัับเป้้าหมายผ่่านโปรแกรมจััดการอััตโนมััติิ การลงโฆษณาออนไลน์์กัับส่ื่�อต่างๆ ด้้วยวิิธีีนี้้�ช่่วยลงโฆษณาออนไลน์์
ให้้เข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายได้้อย่างมีีประสิิทธิิภาพด้วยระบบฐานข้้อมููลท่ี่�เข้้าถึึงได้้ทัันทีี และช่่วยกระจายแบบสำำ�รวจออกไป
ในเว็็บไซต์ต่่างๆ ท่ี่�มีีชื่�อเสีียง ทำำ�ให้้ผู้้�คนสามารถเข้้าถึึงแบบสำำ�รวจได้้จากทั่่�วประเทศผ่่านโทรศััพท์มืือถืือและคอมพิิวเตอร์ 
และจููงใจให้้คนมาเข้้าร่่วมตอบแบบสำำ�รวจด้้วยการให้้เครดิิตค่าโทร คะแนนเกมส์์ออนไลน์์และแต้้มสะสมต่่างๆ ท่ี่�มีีมููลค่่า
ประมาณ 35 บาท โดยจะแตกต่่างกัันไปขึ้้�นอยู่�กับแพลตฟอร์มและผู้้�เข้้าร่่วม 

78	 Platt, L., Wall, M., Rhodes, T., Judd, A., Hickman, M., Johnson, L. G., … Sarang, A. (2006). Methods to recruit hard-to-reach groups: 
Comparing two chain referral sampling methods of recruiting injecting drug users across nine studies in Russia and Estonia. Journal 
of Urban Health, 83(6), 39–53. doi:10.1007/s11524-006-9101-2

79	 Penrod, J., Preston, D. B., Cain, R.E. & Starks, M.T. (2003). A discussion of chain referral as a method of sampling hard-to-reach 
populations. Journal of Transcultural Nursing, 14(2), 100–107. doi:10.1177/104365960225061
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ในการเข้้าร่่วมทำำ�แบบสำำ�รวจ ผู้้�เข้้าร่่วมจะต้้องมีีอายุุ 18 ปีีขึ้้�นไป อาศััยอยู่�ในประเทศไทยในปััจจุุบััน และสามารถอ่่าน 
และพููดภาษาไทยได้้ ในตอนสุุดท้าย มีีผู้้�เข้้าร่่วมการสำำ�รวจทั้้�งหมด 1,200 กว่่าคน มาตอบแบบสำำ�รวจชุุดนี้้�  
โดยผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 339 คน ท่ี่�มาตอบแบบสำำ�รวจนี้้�ถููกตััดออกไปจากกลุ่่�มตััวอย่าง ทำำ�ให้้เหลืือกลุ่่�มตััวอย่าง
ชายหญิิงรัักต่่างเพศจำำ�นวน 861 คน ข้้อมููลถููกนำำ�ไปถ่ว่งน้ำำ��หนักให้้มีีสัดส่วนเพศชายต่อ่เพศหญิิงอย่า่งละคร่ึ่�งหรืือ 50 ต่่อ 50  
เพ่ื่�อให้้เป็็นตััวแทนของกลุ่่�มประชากรได้้ แม้้การสุ่่�มตััวอย่างแบบโควต้้าจะสามารถนำำ�ไปแปลผลสู่่�ประชากรเป้้าหมาย 
ทั่่�วทั้้�งประเทศได้้ดีีกว่่าการสุ่่�มตััวอย่างแบบลููกโซ่่ แต่่ก็็ยัังไม่่ได้้ใช้้การเลืือกตััวอย่างแบบสุ่่�ม ดัังนั้้�น การอนุมาน 
และนำำ�ข้อมููลท่ี่�ได้้จากกลุ่่�มชายหญิิงรัักต่่างเพศในงานวิิจััยนี้้�ไปใช้้กัับกลุ่่�มประชากรทั่่�วไปควรทำำ�ด้วยความระมััดระวััง 
นอกจากนี้้� ประชากรในประเทศไทยเพีียงร้้อยละ 67 เท่่านั้้�นท่ี่�สามารถเข้้าถึึงอิินเทอร์เน็็ตได้้80 ดัังนั้้�น การสำำ�รวจออนไลน์์
จึึงไม่่สามารถเข้้าถึึงกลุ่่�มประชากรท่ี่�ไม่่ได้้อยู่�บนโลกออนไลน์์ โดยเฉพาะผู้้�ที่�ไม่่มีีโทรศััพท์มืือถืือ ไม่่สามารถเข้้าถึึงสััญญาณ
อิินเทอร์เน็็ตไม่่ว่่าจะแบบระบบสายไฟหรืือเครืือข่ายไร้้สาย ตลอดจนผู้้�ที่�ไม่่มีีทักษะและความเข้้าใจในการใช้้เคร่ื่�องมืือ 
อุุปกรณ์์ และเทคโนโลยีีดิจิิทััล (เช่่น คนในเขตพื้้�นท่ี่�ชนบท หรืือประชากรผู้้�สููงอายุุ) 

รููปภาพ ก.2:	  ตััวอย่างภาพที่�ใช้้โปรโมทแบบสำำ�รวจ 

การสนทนากลุ่่�ม 

ตาราง ก.3 แสดงจำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม โดยแบ่่งตามกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศในแต่่ละจัังหวัด  
ในภาพรวม ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศทั้้�งหมด 93 คน (ชายรัักสองเพศ 19 คน หญิิงรัักสองเพศ 20 คน ชายรัักชาย
และหญิิงรัักหญิิง 6 คน ชายข้้ามเพศ 25 คน หญิิงข้้ามเพศ 23 คน) เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มรวม 12 กลุ่่�ม ใน 4 จัังหวัด  
เม่ื่�อเดืือนธัันวาคม พ.ศ. 2560 และเดืือนมกราคม พ.ศ. 2561 องค์์กรผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศในท้้องถิ่่�นท่ี่�มาจาก 
คณะกรรมการงานวิิจััยฯ ให้้การสนัับสนุุนการสำำ�รวจครั้้�งนี้้�โดยช่่วยหาผู้้�เข้้าร่่วมและจััดสถานท่ี่�สำำ�หรับการสนทนา 
ของแต่่ละกลุ่่�ม

ในการเข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม ผู้้�เข้้าร่่วมจะต้้องอาศััยอยู่�ในเขตจังหวัดที่�มีีการจััดการสนทนากลุ่่�ม มีีอายุุ 18 ปีีบริิบููรณ์์ 
ขึ้้�นไป จบการศึึกษาชั้้�นประถมเป็็นอย่างน้้อย ใช้้ภาษาไทยได้้อย่างคล่่องแคล่่ว ยิินยอมให้้บัันทึึกเสีียงในระหว่่าง 
การสนทนากลุ่่�ม และระบุุได้้ว่่าตนเองเป็็นหญิิงรัักหญิิง ชายรัักชาย บุุคคลรัักสองเพศหรืือบุคคลข้้ามเพศ การสนทนา
ในแต่่ละกลุ่่�มใช้้เวลาประมาณ 1 ชั่่�วโมงคร่ึ่�ง และหลังจบการสนทนากลุ่่�มแล้้ว ผู้้�เข้้าร่่วมจะได้้รัับเงิิน 500 บาท  
แทนการขอบคุุณท่ี่�สละเวลามาเข้้าร่่วมและให้้ข้้อมููล

80	 Kemp S. (2017). The full guide to Southeast Asia’s digital landscape in 2017, slide 141. Available at https://www.techinasia.com/talk/
full-guide-southeast-asia-digital-landscape-2017
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ตาราง ก.3:	 จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มโดยแบ่่งตามกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศในแต่่ละจัังหวัด 

สถานที่�
ชายรัก
สองเพศ

หญิิงรััก
สองเพศ

ชายรัก
ชาย

หญิิงรััก
หญิิง

ชายข้ามเพศ หญิิงข้้ามเพศ รวม

เชีียงใหม่ (2 กลุ่่�ม) 7 - - - 7 - 14

พิิษณุุโลก (2 กลุ่่�ม) - 6 - - 2 8 16

กรุุงเทพมหานคร 
(4 กลุ่่�ม)

8 8 - - 8 8 32

ปััตตานีี (4 กลุ่่�ม) 4 6 2 4 8 7 31

รวม 19 20 2 4 25 23 93

หััวหน้าคณะวิิจััยจากองค์์กร เลิิฟ แฟรงกี้้� ได้้จััดเตรีียมคู่่�มืือการดำำ�เนิินรายการสนทนากลุ่่�มให้้กัับผู้้�ดำำ�เนิินรายการ  
3 ท่่าน ท่ี่�มาช่่วยจััดการสนทนากลุ่่�มในแต่่ละภููมิิภาคของประเทศไทย ผู้้�ดำำ�เนิินรายการสนทนากลุ่่�มได้้รัับการฝึึกอบรม 
ให้้ยึึดเกณฑ์์การรัับผู้้�เข้้าร่่วมและมาตรฐานในการวิิจััย คู่่�มืือสำำ�หรับผู้้�ดำำ�เนิินรายการได้้ผ่่านการพิิจารณาและรัับรองโดย 
คณะกรรมการงานวิิจััยแห่่งชาติิและคณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจััยจากสถาบัันเทคโนโลยีีแห่่งเอเชีีย คำำ�ถามใน
การสนทนากลุ่่�มยึึดตามกรอบทฤษฎีีของแนวคิิดนิเวศวิิทยาเชิิงสัังคมและครอบคลุุมหััวข้้อหลัก 5 หััวข้้อที่�เก่ี่�ยวกัับ 
ประสบการณ์์ในชีีวิตของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ ระดัับบุุคคล (การยอมรัับและความรู้้�สึึกท่ี่�มีีต่อตนเอง)  
ความสััมพัันธ์์ระหว่างบุุคคล (การเปิิดรับและการยอมรัับจากครอบครััวและเครืือข่ายสัังคม) องค์์กร (การถููกเลืือกปฏิิบััติิ
และการรัับมืือกับปััญหาในโรงเรีียนและสถานท่ี่�ทำำ�งาน) ชุุมชนและสัังคม (ทััศนคติิของสาธารณชนต่่อผู้้�มีีความหลากหลาย
ทางเพศ ความภููมิใจและความรู้้�สึึกเป็็นส่่วนหนึ่�ง การมีีส่วนร่่วมในฐานะพลเมืืองและการเสพสื่�อต่างๆ) และนโยบาย 
(นโยบายของรััฐบาลเก่ี่�ยวกัับประเด็็นความหลากหลายทางเพศต่่างๆ) การสนทนาในแต่่ละกลุ่่�มถููกบัันทึึกเสีียงไว้้ 
และผู้้�ดำำ�เนิินรายการในแต่่ละภููมิภาคได้้จััดทำำ�รายงานสรุุปให้้กัับหััวหน้าคณะวิิจััยเพ่ื่�อใช้้ประกอบการวิิจััยครั้้�งนี้้� 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากการสำำ�รวจ ชุุดข้อมููลถููกนำำ�มาถ่่วงน้ำำ��หนัักให้้มีีสัดส่วนเพศชายต่่อเพศหญิิงเป็็น 50 ต่่อ 50  
เพ่ื่�อเป็น็ตััวแทนกลุ่่�มประชากรทั่่�วไปสำำ�หรับัทั้้�งแบบสำำ�รวจผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศและแบบสำำ�รวจชายหญิิงรักัต่่างเพศ  
การถ่่วงน้ำำ��หนักไม่่ได้้ส่่งผลกระทบอย่่างมีีนัยสำำ�คัญต่อคะแนนเฉลี่่�ยและผลลััพธ์ของตััวแปรท่ี่�ศึึกษาในกลุ่่�มย่่อยของ 
ชุุดการสำำ�รวจผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ มีีการวิิเคราะห์์ความน่่าเช่ื่�อถืือของตััวแปรและค่่าต่่างๆ ท่ี่�ใช้้ในการสำำ�รวจ เพ่ื่�อวัด 
ความถููกต้้องและความน่่าเช่ื่�อถืือ โดยค่่าต่่างๆ ถููกประมวลผลเป็็นตััวแปรสำำ�หรับการวิิเคราะห์์ทางสถิิติิ มีีการใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา  
(Descriptive Statistics) มาอธิิบายค่่าเฉล่ี่�ยและความถี่่�ของตััวแปร ใช้้สถิิติิเปรีียบเทีียบค่่าเฉล่ี่�ยระหว่างกลุ่่�มตััวอย่าง 
สองกลุ่่�มท่ี่�เป็็นอิิสระจากกััน (Independent Sample T-tests) คืือ กลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศและกลุ่่�มชายหญิิง 
รัักต่่างเพศ เมื่่�อจำำ�เป็็น ใช้้การวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว (One-Way Analysis of Variance Tests) กัับตััวแปร 
ต่่อเน่ื่�องมาเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉล่ี่�ยในกลุ่่�มย่่อย ในการตอบคำำ�ถามวิิจััยข้้อที่� 5.1 ใช้้วิิธีีวิเคราะห์์การถดถอย 
โลจิิสติิกแบบพหุ (Multivariate Logistic Regression Analyses) มาตรวจสอบความเก่ี่�ยวข้้องของตััวแปรด้้านสุุขภาพ  
(คุุณภาพชีีวิต การคิิดฆ่่าตััวตายและการรัับทราบสถานะทาง HIV) สถานะทางสังัคมและเศรษฐกิิจ (รายได้้ต่่อเดืือน 20,000 บาท  
ขึ้้�นไป) และการศึึกษา (ระดัับปริิญญาตรีีหรืือสููงกว่่า) กัับกลุ่่�มประชากรและตััวแปรท่ี่�ศึึกษา ในการตอบคำำ�ถามวิิจััย 
ข้้อที่� 6.2 ใช้้วิิธีีวิเคราะห์์การถดถอยแบบพหุุคููณ (Multiple Linear Regression) มาชี้้�ให้้เห็็นถึึงปััจจััยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ 
การสนัับสนุุนนโยบายความหลากหลายทางเพศจากสาธารณชน ข้้อมููลทางสถิิติิทั้้�งหมดถููกวิิเคราะห์์ประมวลผลโดยโปรแกรม  
SPSS Statistics 25 ของ IBM
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สำำ�หรับการสนทนากลุ่่�ม ผู้้�ดำำ�เนิินรายการใช้้แบบรายงานที่่�มีีคำำ�ถามในการสนทนาซ่ึ่�งมีีรหััสประเภทของหััวข้้อต่างๆ  
ผู้้�ดำำ�เนิินรายการจััดประเภทข้้อมููลดิิบ โดยทบทวนบัันทึึกเสีียงการสนทนากลุ่่�มและจดบันทึึกคำำ�ตอบจากผู้้�เข้้าร่่วม 
ท่ี่�น่่าสนใจในแต่่ละคำำ�ถาม มีีการเปรีียบเทีียบข้้อมููลอย่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อตรวจสอบความคิิดที่�เหมืือนและแตกต่่างกััน 
ในกลุ่่�มผู้้�เข้้าร่่วมท่ี่�มาจากกลุ่่�มย่่อยหลายกลุ่่�ม ประโยคคำำ�พููดจากผู้้�เข้้าร่่วมถููกบัันทึึกรวมอยู่�ในช่่องแสดงผลเพ่ื่�อเก็็บ 
รายละเอีียดประสบการณ์์เชิิงลึึก ซ่ึ่�งมีีส่วนช่่วยให้้การแปลผลจากการสำำ�รวจดีียิ่่�งขึ้้�น 

ประชากรกลุ่่�มตััวอย่่าง

ตาราง ก.4:	 คุุณลัักษณะทางสัังคมเชิิงประชากรและคุุณลัักษณะภููมิหลังของกลุ่่�มตััวอย่าง 

ผู้้�มีีความหลาก
หลายทางเพศ

ชายหญิิง
รัักต่่างเพศ

(n = 1,349)
ร้้อยละ

(n = 861)
ร้้อยละ

เพศ (จากบััตรประชาชน)

ชาย 49.9 50.0

หญิิง 50.1 50.0

ชายหญิิงรัักต่่างเพศกลุ่่�มย่่อย

ผู้้�ชาย - 50.0

ผู้้�หญิิง - 50.0

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศกลุ่่�มย่่อย

หญิิงรัักหญิิง 15.3 -

ชายรัักชาย 18.7 -

ชายรัักสองเพศ 1.9 -

หญิิงรัักสองเพศ 6.4 -

ชายข้้ามเพศ 14.4 -

หญิิงข้้ามเพศ 18.2 -

น็็อนไบนารีี 12.8 -

อิินเตอร์เซ็็กส์์ 5.5 -

เพศอ่ื่�นๆ 6.9 -

อายุุ

18-24 ปีี 31.9 39.9

25-34 ปีี 50.5 31.8

35-44 ปีี 15.4 21.6

45 ปีี ขึ้้�นไป 2.2 6.7

เขตภููมิิภาค

กรุุงเทพมหานคร 56.7 27.2

ภาคกลาง (ไม่่รวมกรุุงเทพมหานคร) 12.3 20.5

ภาคเหนืือ 12.3 18.9
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ผู้้�มีีความหลาก
หลายทางเพศ

ชายหญิิง
รัักต่่างเพศ

(n = 1,349)
ร้้อยละ

(n = 861)
ร้้อยละ

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 11.7 19.9

ภาคใต้้ 6.9 13.5

เขตชนบท 0.0 33.4

เขตเมืือง 100.0 66.6

ศาสนา

พุุทธ 80.2 90.9

อิิสลาม 1.4 4.2

คริิสต์์ 4.9 2.8

ไม่่มีีศาสนา/ อ่ื่�นๆ 13.5 2.1

สถานภาพ

โสด 97.4 73.8

สมรสตามกฎหมายในประเทศไทย 1.0 19.5

สมรสในต่่างประเทศ 0.9 0.9

หย่าร้้าง 0.3 4.0

แยกกัันอยู่� 0.3 1.0

หม้าย 0.1 0.8

สถานะของความสััมพัันธ์

มีีความสััมพัันธ์์กัับคนเพีียงคนเดีียว แต่่ไม่่ได้้อยู่�ด้วยกััน 39.5 47.2

มีีความสััมพัันธ์์กัับคนเพีียงคนเดีียว และอยู่�ด้วยกััน 24.1 31.6

มีีความสััมพัันธ์์กัับคนหลายคน 2.9 2.9

ไม่่มีีความสััมพัันธ์์กัับใครและอ่ื่�นๆ 33.5 18.3

หััวหน้้าครอบครัว

ตนเอง 19.0 27.5

บิิดา มารดา 55.8 51.2

คู่่�สมรส 2.1 7.6

ร่่วมกัับคู่่�สมรส 10.6 5.4

อ่ื่�นๆ 12.5 8.4

ผู้้�พิการ

ผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจท่ี่�พิิการ 1.3 1.2

ผู้้�มีีบุตร

ผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจท่ี่�มีีบุตร 1.7 29

การศึึกษา

ประถมศึึกษาชั้้�นปีีท่ี่� 6 หรืือต่ำำ��กว่่า 0.4 1.8
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ผู้้�มีีความหลาก
หลายทางเพศ

ชายหญิิง
รัักต่่างเพศ

(n = 1,349)
ร้้อยละ

(n = 861)
ร้้อยละ

มััธยมศึึกษาตอนต้้น 2.8 11.5

มััธยมศึึกษาตอนปลาย/ ปวช. 16.3 29.5

ปวส./ ปวท. 3.7 9.8

ปริิญญาตรีี 60.4 41.3

ปริิญญาโทหรืือสููงกว่่า 16.4 6.1

อาชีีพ

ข้้าราชการ/ พนักงานรััฐวิิสาหกิจ 16.0 12.4

พนักงานบริิษััท 32.4 26.3

เจ้้าของธุุรกิิจ 10.7 11.7

เกษตรกร 0.2 1.9

ฟรีีแลนซ์์/ รัับจ้้างทั่่�วไป 5.7 9.5

นัักเรีียน/ นัักศึึกษา 26.3 25.5

ฝึึกงาน 1.0 1.4

ว่่างงาน 6.6 10.6

อ่ื่�นๆ 1.1 0.6

รายได้้ต่่อเดืือน

<10,000 บาท 29.9 40.7

10,000-20,000 บาท 32.6 31.5

20,001-30,000 บาท 18.0 12.6

30,001-60,000 บาท 14.2 11.6



93

ภาคผนวก ข. การตีีตรา
ตาราง ข.1:	 ผลลััพธ์ T-Test ระหว่างกลุ่่�มชายรัักต่่างเพศกัับกลุ่่�มหญิิงรัักต่่างเพศและทััศนคติิของพวกเขาท่ี่�มีีต่อ 

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 

ทั้้�งสองกลุ่่�ม
(N = 861)

ชาย
(n = 430)

หญิิง 	
(n = 431)

M SD M SD M SD p η2

ทััศนคติิท่ี่�มีีต่อผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ
(พิิสััย 1–100)****,ii

76.6 16.3 72.6 15.8 80.5 15.8 .000 .50

ความรู้้�สึึกท่ี่�มีีต่อการมีีบุตรหลานในครอบครััว 
เป็็นผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 
(พิิสััย 1–100)****,i

61.1 26.5 57.1 26.1 65.1 26.4 .000 .33

ทััศนคติิท่ี่�มีีต่อนโยบายสิิทธิิความเท่่าเทีียม
ของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 
(พิิสััย 1–100)****,i

72.1 20.3 69.2 21.3 74.9 18.9 .000 .21

ทััศนคติิท่ี่�มีีต่อเร่ื่�องสิิทธิิของบุุคคลข้้ามเพศ
(พิิสััย 1–100)***

58.3 23.1 56.2 23.9 60.4 22.1 .008 .19

ทััศนคติิท่ี่�มีีต่อนโยบายด้้านความหลากหลาย 
ทางเพศ***,i

59.8 19.8 57.8 20.0 61.9 19.5 .003 .21

M = ค่่าเฉล่ี่�ย (Mean), SD = ค่่าเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation), *p < .10, **p < .05, ***p < .01, ****p < .001
 i η2 ≥ 0.20, ii η2 ≥ 0.50, iii η2 ≥ 0.80 

ตาราง ข.2:	 ผลการวิิเคราะห์์การถดถอยแบบพหุ (Multiple Regression Analysis) ในการทำำ�นายการสนัับสนุุนนโยบาย
ความหลากหลายทางเพศของสาธารณชน

โมเดลท่ี่� 1 โมเดลท่ี่� 2

B SE B p B SE β p

(ค่่าคงท่ี่�) 60.90 2.82 - .000 32.23 2.14 - .000

ตััวแปรควบคุม

เพศ (ชาย = 1)*** -4.50 1.39 -0.11 .001 -1.57 1.15 -0.04 .171

อายุุ 0.02 0.09 0.01 .847

รายได้้ 0.22 0.39 0.02 .573

เขตเมืือง*’* 2.76 1.47 0.07 0.060 2.03 1.23 0.05 .081

ภาคกลาง -2.14 2 -0.04 .284

ภาคเหนืือ -1.14 2.06 -0.02 .580

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 3.11 2.03 0.06 .125

ภาคใต้้*’* -3.96 2.28 -0.07 .083 -2.83 1.67 -0.05 .090

ปริิญญาตรีีหรืือสููงกว่่า -0.24 1.45 -0.01 .866
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โมเดลท่ี่� 1 โมเดลท่ี่� 2

B SE B p B SE β p

สถานภาพสมรส -0.23 2.05 -0.01 .912

มีีบุตร*’** -3.23 1.92 -0.07 .94 -3.09 1.26 -0.07 .014

ผลกระทบหลััก

การมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับเครืือข่่าย 
ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ****

3.29 0.29 0.36 .000

การยอมรับัจากคนในครอบครัวั**** 2.78 0.56 0.19 .000

การยอมรับัจากคนภายนอกครอบครัวั*** 1.74 0.61 0.12 .005

รู้้�จักผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ
ท่ี่�เป็็นคนในครอบครััว*

-0.97 0.49 -0.07 .050

รู้้�จักผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 
ท่ี่�เป็็นคนภายนอกครอบครััว

0.13 0.37 0.01 .737

ค่่าสัังเกต 861 861

R2 0.03 0.31

สััมประสิิทธ์ิ์�การตััดสินใจ  
(Adjust R2)

0.02 0.30

F statistic***,**** 2.68 (df = 11; 849) .002 41.74 (df = 9; 851) .000

*p < .10, **p < .05, ***p < .01, ****p < .001

รููปภาพ ข.1:	  คะแนนเฉล่ี่�ยการถููกตีีตราในกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศกลุ่่�มย่่อย

ร้้อยละ 0 21 43 65 87 109

ชายรัักสองเพศ

หญิิงข้้ามเพศ

4.4

หญิิงรัักสองเพศ 3.7

ชายข้้ามเพศ 3.7

ชายรัักชาย 4

อิินเตอร์เซ็็กส์์ 3.8

เพศอ่ื่�นๆ 3.4

เควีียร์์/ น็็อนไบนารีี 4

4.1

หญิิงรัักหญิิง 3.8
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ตาราง ข.3:	 คะแนนเฉล่ี่�ยการรัับรู้้�ถึึงการถููกตีีตราในกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศกลุ่่�มย่่อย

น้้อยที่�สุุด ร้้อยละ มากท่ี่�สุุด ร้้อยละ

การตีีตรา

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศต้้องอยู่�คนเดีียว 
ไปจนแก่่

เพศอ่ื่�นๆ 51.5 หญิิงข้้ามเพศ 83.8

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศมีีความผิิดปกติิ หญิิงรัักสองเพศ 50.0 ชายข้้ามเพศ 65.9

ครอบครััวของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 
ต้้องอัับอายและเสีียใจ

เพศอ่ื่�นๆ 30.8 ชายรัักสองเพศ 54.5

แสร้้งทำำ�ตัวเป็็นชายหญิิงรัักต่่างเพศเพื่่�อ 
ให้้ได้้รัับการยอมรัับ

ชายข้้ามเพศ 18.7 ชายรัักสองเพศ 59.1

เลิิกข้้องเก่ี่�ยวกัับครอบครััว หญิิงรัักสองเพศ 18.4 ชายรัักสองเพศ 31.8

รููปภาพ ข.2:	  การถููกเลืือกปฏิิบััติิเน่ื่�องจากเป็็นผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ

14.2 38.8

9.6

10.3

8.82.9

4.2

2.1

1.8

4.4

2.7

2.9

47.0

83.6

84.3

88.3

91.4

95.2

95.4

ร้้อยละ 0 20 40 60 80 100

บางครั้้�ง บ่่อยครั้้�งน้้อยครั้้�ง

ถููกตั้้�งฉายาล้้อเลีียน

ถููกข่่มขืืนกระทำำ�ชำำ�เรา

ถููกซ้้อมหรืือทำำ�ร้ายร่่างกาย

ถููกล่่วงละเมิิดโดยเจ้้าหน้าท่ี่�ตำำ�รวจ

สููญเสีียบ้้านท่ี่�อยู่�อาศััย

สููญเสีียเพ่ื่�อนผู้้�ชายหรืือเพ่ื่�อนผู้้�หญิิง

สููญเสีียโอกาสในการทำำ�งาน

6.9

5.4

ตาราง ข.4:	 อััตราการถููกเลืือกปฏิิบััติิในกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศกลุ่่�มย่่อยท่ี่�บ่่อยน้้อยท่ี่�สุุดและบ่่อยมากท่ี่�สุุด

บ่่อยน้อยที่�สุุด ร้้อยละ บ่่อยมากท่ี่�สุุด ร้้อยละ

การเลืือกปฏิิบััติิ

ถููกล้้อเลีียนและเรีียกช่ื่�อที่�ไม่่ชอบ หญิิงรัักหญิิง 16.2 หญิิงข้้ามเพศ 60.8

ถููกข่่มขืืนกระทำำ�ชำำ�เรา หญิิงรัักสองเพศ 0.0 หญิิงข้้ามเพศ 21.7

สููญเสีียเพ่ื่�อนผู้้�ชายหรืือเพ่ื่�อนผู้้�หญิิง เพศอ่ื่�นๆ 6.6 ชายรัักสองเพศ 13.6

สููญเสีียโอกาสในการทำำ�งาน หญิิงรัักสองเพศ 0.0 หญิิงข้้ามเพศ 27.4

ถููกซ้้อมหรืือทำำ�ร้ายร่่างกาย หญิิงรัักสองเพศ 0.0 หญิิงข้้ามเพศ 11.3

สููญเสีียบ้้านท่ี่�อยู่�อาศััย หญิิงรัักสองเพศ 0.0 ชายรัักสองเพศ 9.1

ถููกล่่วงละเมิิดโดยเจ้้าหน้าท่ี่�ตำำ�รวจ หญิิงรัักหญิิง
หญิิงรัักสองเพศ

0.0 หญิิงข้้ามเพศ 8.0
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ร้้อยละ 0 21 43 65 87 109

ชายรัักสองเพศ

หญิิงข้้ามเพศ

2.1

หญิิงรัักสองเพศ 1.3

ชายข้้ามเพศ 1.7

ชายรัักชาย 2

อิินเตอร์เซ็็กส์์ 2

เพศอ่ื่�นๆ 1.6

เควีียร์์/ น็็อนไบนารีี 1.9

2.5

หญิิงรัักหญิิง 1.4

รููปภาพ ข.3:	  คะแนนเฉล่ี่�ยการถููกเลืือกปฏิิบััติิในกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศกลุ่่�มย่่อย
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ภาคผนวก ค.
สุุขภาพและการเข้้าถึึงบริการสุุขภาพ
ตาราง ค.1:	 บริิการสุุขภาพสำำ�หรับผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศกลุ่่�มย่่อยแต่่ละกลุ่่�มท่ี่�สำำ�คัญที่�สุุด 3 อัันดัับแรก

ลำำ�ดับความสำำ�คัญสููง
ร้้อยละ

เข้้าถึึงได้้ยาก
ร้้อยละ

หญิิงรัักหญิิง (n = 206)

1 บริิการสุุขภาพสตรีี 62.4 9.8

2 บริิการสุุขภาพในชีีวิตประจำำ�วัน 60.7 8.5

3 บริิการสุุขภาพจิต 39.8 14.2

ชายรักชาย  (n = 253)

1 บริิการป้้องกัันและตรวจหาเชื้้�อ HIV 64.7 17.0

2 บริิการสุุขภาพบุรุุษ 63.3 19.7

3 บริิการสุุขภาพในชีีวิตประจำำ�วัน 61.9 18.3

ชายรักสองเพศ (n = 26)

1 บริิการป้้องกัันและตรวจหาเชื้้�อ HIV 81.8 13.6

2 บริิการสุุขภาพบุรุุษ 72.7 18.2

3 บริิการสุุขภาพจิต 63.6 13.6

หญิิงรัักสองเพศ (n = 86)

1 บริิการสุุขภาพสตรีี 64.3 14.3

2 บริิการสุุขภาพในชีีวิตประจำำ�วัน 59.2 10.2

3 บริิการสุุขภาพจิต 45.9 19.4

ชายข้ามเพศ (n = 194)

1 บริิการสุุขภาพในชีีวิตประจำำ�วัน 67.7 8.2

2 การใช้้ฮอร์โมนบำำ�บัดเพ่ื่�อการข้้ามเพศ 53.3 17.7

3 การผ่่าตััดเพ่ื่�อปรัับเปล่ี่�ยนรููปลัักษณ์์ให้้ตรงกัับอััตลักษณ์์ทางเพศ 49.1 19.9

หญิิงข้้ามเพศ  (n = 246)

1 บริิการสุุขภาพในชีีวิตประจำำ�วัน 77.5 11.3

2 การใช้้ฮอร์โมนบำำ�บัดเพ่ื่�อการข้้ามเพศ 75.8 28.3

3 การผ่่าตััดเพ่ื่�อปรัับเปล่ี่�ยนรููปลัักษณ์์ให้้ตรงกัับอััตลักษณ์์ทางเพศ 74.4 32.5

อิินเตอร์์เซ็็กส์์ (n = 74)

1 บริิการสุุขภาพในชีีวิตประจำำ�วัน 73.5 19.8

2 บริิการป้้องกัันและตรวจหาเชื้้�อ HIV 66.7 20.1

3 บริิการสุุขภาพจิต 55.7 19.4

น็็อนไบนารีี (n = 173)

1 บริิการสุุขภาพในชีีวิตประจำำ�วัน 59.1 13.9

2 บริิการสุุขภาพจิต 52.2 21.5

3 บริิการป้้องกัันและตรวจหาเชื้้�อ HIV 39.1 9.3
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ลำำ�ดับความสำำ�คัญสููง
ร้้อยละ

เข้้าถึึงได้้ยาก
ร้้อยละ

เพศอื่�นๆ (n = 93)

1 บริิการสุุขภาพในชีีวิตประจำำ�วัน 61.9 16.0

2 บริิการสุุขภาพจิต 45.0 24.5

3 บริิการสุุขภาพสตรีี 44.5 13.5

รููปภาพ ค.1:	  อุุปสรรคในการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพ 

กลััวว่่าผลตรวจเลืือดจะถููกเปิิดเผยต่่อสาธารณะ

27.1

13.1

14.9

8.5

17.1

12.3

14.8

5.8

4.9

ร้้อยละ 0 20 40 60 80 100

ราคาแพงเกิินไป

ผู้้�ให้้บริิการสุุขภาพมีีทัศนคติิไม่่ดีี

ไม่่รู้้�ว่าจะไปหาบริิการสุุขภาพเหล่านี้้�ได้้ท่ี่�ไหน

ศููนย์์การแพทย์์หรืือโรงพยาบาลอยู่�ไกลเกิินไป

ยุ่่�งยากเกิินไปท่ี่�จะเข้้ารัับบริิการสุุขภาพเหล่านี้้�

แพทย์์และพยาบาลไม่่มีีความเช่ี่�ยวชาญ

ไม่่มีีประกัันสุุขภาพ

กลััวว่่าจะต้้องเปิิดเผยว่่าเป็็นผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ

ตาราง ค.2:	 สััดส่วนผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศกลุ่่�มย่่อยท่ี่�รายงานปััญหาการเข้้ารัับบริิการทางสัังคมต่่างๆ น้้อยท่ี่�สุุด
และมากท่ี่�สุุด

น้้อยที่�สุุด ร้้อยละ มากท่ี่�สุุด ร้้อยละ

ใส่่ช่ื่�อคู่�สมรสเป็็นผู้้�รับสิิทธิิประโยชน์์จาก
กรมธรรม์์ประกัันชีีวิต

ชายรัักสองเพศ 0 ชายข้้ามเพศ 36.3

ทำำ�ประกัันสุุขภาพ ชายรัักสองเพศ 0 ชายข้้ามเพศ 17.7

ทำำ�บัตรประจำำ�ตัวประชาชนหรืือเอกสารราชการ ชายรัักสองเพศ 0 หญิิงข้้ามเพศ 14.1

เป็็นผู้้�ตัดสินใจในการรัักษาพยาบาล ชายรัักสองเพศ 0 หญิิงรัักหญิิง 9.8

สมััครขอรับสวััสดิิการสัังคม ชายรัักสองเพศ 0 หญิิงข้้ามเพศ 13.2

เข้้าร่่วมองค์์กรชุุมชน ชายรัักสองเพศ
หญิิงรัักสองเพศ

0 หญิิงข้้ามเพศ 9.4

แจ้้งความท่ี่�สถานีีตำำ�รวจ ชายรัักสองเพศ
หญิิงรัักสองเพศ

0 หญิิงข้้ามเพศ 12.3

สิิทธิิในการเข้้าเย่ี่�ยมผู้้�ป่วย ชายรัักสองเพศ 0 เพศอ่ื่�นๆ 4.1

การเช่่าบ้้าน ชายรัักสองเพศ 0 หญิิงข้้ามเพศ 4.7
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เสพสารกระตุ้้�นแอมเฟตามีีน

54.1

9.8

14.2

1.8

16.6

2.2

11.6

1

1

ร้้อยละ 0 20 40 60 80 100

ด่ื่�มสุุรา

ฉีีดฮอร์โมนโดยอยู่�ภายใต้้การดููแลของแพทย์์ผู้้�เช่ี่�ยวชาญ

ใช้้ยากล่่อมประสาท/ ยานอนหลับ

เสพกัญชา

สููบบุุหรี่�

ใช้้สารระเหยเอมิลไนไตรท์์หรืือป็อบเปอร์

ฉีีดฮอร์โมนโดยไม่่ได้้อยู่�ในการดููแลของแพทย์์ผู้้�เช่ี่�ยวชาญ

เสพสารกระตุ้้�นเมทแอมเฟตามีีน (ยาบ้้า/ คริิสตััล)

ตาราง ค.3:	 สััดส่วนผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศกลุ่่�มย่่อยท่ี่�ด่ื่�มสุุรา สููบบุุหรี่� และใช้้สารเสพติิดมากท่ี่�สุุดในช่่วง  
30 วัันท่ี่�ผ่่านมา

ประเภท กลุ่่�ม ร้้อยละ

ด่ื่�มสุุรา

ชายข้้ามเพศ 61.9

เพศอ่ื่�นๆ 56.6

ชายรัักสองเพศ 54.6

สููบบุุหรี่�

ชายข้้ามเพศ 24.3

อิินเตอร์เซ็็กส์์ 22.9

ชายรัักสองเพศ 18.2

ใช้้ยากล่่อมประสาท/ ยานอนหลับ

ชายรัักสองเพศ 22.7

เพศอ่ื่�นๆ 20.1

น็็อนไบนารีี 17.6

ฉีีดฮอร์โมนโดยไม่่ได้้อยู่�ในการดููแลของแพทย์์

หญิิงข้้ามเพศ 52.7

อิินเตอร์เซ็็กส์์ 18.5

น็็อนไบนารีี 3.5

ฉีีดฮอร์โมนโดยอยู่�ภายใต้้การดููแลของแพทย์์

หญิิงข้้ามเพศ 28.7

ชายข้้ามเพศ 19.5

อิินเตอร์เซ็็กส์์ 13.0

ใช้้สารระเหยเอมิลไนไตรท์์หรืือป็อบเปอร์

ชายรัักสองเพศ 13.6

ชายรัักชาย 7.8

น็็อนไบนารีี 2.0

เสพกัญชา

เพศอ่ื่�นๆ 3.1

ชายรัักชาย 2.8

หญิิงรัักสองเพศ 2.0

รููปภาพ ค.2:	  สััดส่วนผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศท่ี่�ด่ื่�มสุุรา สููบบุุหรี่�และใช้้สารเสพติิดในช่่วง 30 วัันท่ี่�ผ่่านมา
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ประเภท กลุ่่�ม ร้้อยละ

เสพสารกระตุ้้�นแอมเฟตามีีน

อิินเตอร์เซ็็กส์์ 2.8

ชายรัักชาย 1.4

หญิิงข้้ามเพศ 1.4

เสพสารกระตุ้้�นเมทแอมเฟตามีีน (ยาบ้้า/ คริิสตััล)

ชายรัักชาย 2.3

อิินเตอร์เซ็็กส์์ 1.6

น็็อนไบนารีี 1.0

ตาราง ค.4:	 ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศกลุ่่�มย่่อยท่ี่�ฉีีดสารเสพติิดเข้้าร่่างกายบ่่อยท่ี่�สุุด

ทั้้�งหมด
ร้้อยละ

กลุ่่�มย่่อย 3 อันดับแรก ร้้อยละ

ฉีีดฮอร์โมนโดยไม่่ได้้อยู่�ในการดููแลของแพทย์์ 9.6

หญิิงข้้ามเพศ 41.4

อิินเตอร์เซ็็กส์์ 21.7

น็็อนไบนารีี 2.7

ฉีีดฮอร์โมนโดยอยู่�ภายใต้้การดููแลของแพทย์์ 7.3

หญิิงข้้ามเพศ 20.2

ชายข้้ามเพศ 17.2

อิินเตอร์เซ็็กส์์ 10.3

ใช้้ยากล่่อมประสาท/ ยานอนหลับ 2.2

ชายรัักสองเพศ 13.6

เพศอ่ื่�นๆ 2.8

น็็อนไบนารีี 2.5

เสพสารกระตุ้้�นเมทแอมเฟตามีีน (ยาบ้้า/ คริิสตััล) 1.3

ชายรัักสองเพศ 4.5

ชายรัักชาย 4.1

อิินเตอร์เซ็็กส์์ 1.6

ตาราง ค.5:	 การรัับรู้้�สถานะ HIV โดยแบ่่งตามอายุุและกลุ่่�มย่่อยของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ

N

เคยตรวจหาเชื้้�อ ไม่่เคยตรวจหาเชื้้�อ/
ไม่่ทราบสถานะ

ไม่่ให้้ข้้อมููล
HIV+ HIV-

ร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศทั้้�งหมด 1,349 3 39 54.6 3.5

อายุุ 18–24 ปีี 430 1.6 26.7 69.8 1.9

อายุุ 25 ปีี หรืือมากกว่่า 919 3.5 44.8 47.4 4.2

ชายรักชาย 253 8.7 56.9 26.1 8.3

อายุุ 18–24 ปีี 64 7.8 48.4 43.8 0

อายุุ 25 ปีี หรืือมากกว่่า 189 9.0 59.8 20.1 11.1

ชายรักสองเพศ 26 7.7 50 38.5 3.8

อายุุ 18–24 ปีี 12 0 50 50 0
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N

เคยตรวจหาเชื้้�อ ไม่่เคยตรวจหาเชื้้�อ/
ไม่่ทราบสถานะ

ไม่่ให้้ข้้อมููล
HIV+ HIV-

ร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

อายุุ 25 ปีี หรืือมากกว่่า 14 14.3 50 35.7 0

อิินเตอร์์เซ็็กส์์ 74 4.1 33.8 56.8 5.4

อายุุ 18–24 ปีี 35 2.9 20 71.4 5.7

อายุุ 25 ปีี หรืือมากกว่่า 38 5.3 47.4 44.7 2.6

น็็อนไบนารีี 173 2.3 29.5 64.2 4

อายุุ 18–24 ปีี 59 1.7 13.6 83.1 1.7

อายุุ 25 ปีี หรืือมากกว่่า 113 2.7 38.1 54.9 4.4

เพศอื่�นๆ 93 2.2 30.1 65.6 2.2

อายุุ 18–24 ปีี 30 0 20 80 0

อายุุ 25 ปีี หรืือมากกว่่า 63 3.2 34.9 58.7 3.2

หญิิงข้้ามเพศ 246 2 56.9 38.6 2.4

อายุุ 18–24 ปีี 82 0 45.1 51.2 3.7

อายุุ 25 ปีี หรืือมากกว่่า 163 3.1 63.2 32.5 1.2

ทอม/ ชายข้ามเพศ 194 0.5 35.1 62.4 2.1

อายุุ 18–24 ปีี 44 0 22.7 75 2.3

อายุุ 25 ปีี หรืือมากกว่่า 149 0.7 39.6 58.4 1.3

หญิิงรัักสองเพศ 86 0 18.6 80.2 1.2

อายุุ 18–24 ปีี 32 0 12.5 84.4 3.1

อายุุ 25 ปีี หรืือมากกว่่า 54 0 22.2 75.9 1.9

หญิิงรัักหญิิง 206 0 20.4 78.2 1.5

อายุุ 18–24 ปีี 72 0 8.3 90.3 1.4

อายุุ 25 ปีี หรืือมากกว่่า 134 0 26.1 71.6 2.2

ตาราง ค.6:	 ผลลััพธ์ T-Test ในด้้านความสามารถในการปรัับตััวและการเห็็นคุุณค่่าในตนเองเมื่่�อเปรีียบเทีียบระหว่่าง 
กลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศกัับกลุ่่�มชายหญิิงรัักต่่างเพศ

ผู้้�มีีความหลาก
หลายทางเพศ	
(n = 1,349)

ชายหญิิง
รัักต่่างเพศ	
(n = 861)

ตััวแปร M SD M SD P η2

ความสามารถในการปรัับตััว (พิิสััย 1–7) 4.4 1.1 4.4 1.0 .067 -

ความเช่ื่�อมั่่�นและเห็็นคุุณค่่าในตนเอง (พิิสััย 1–7)*** 5.3 1.4 5.1 1.1 .005 .16

M = ค่่าเฉล่ี่�ย (Mean), SD = ค่่าเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation), *p < .10, **p < .05, ***p < .01, ****p < .001
 i η2 ≥ 0.20, ii η2 ≥ 0.50, iii η2 ≥ 0.80
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รููปภาพ ค.3:	  คะแนนความสามารถในการปรัับตััวของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศกลุ่่�มย่่อยและชายหญิิงรัักต่่างเพศ

ร้้อยละ 0 21 43 65 87 109

ชายรัักชาย

ชายรัักสองเพศ

หญิิงข้้ามเพศ

4.5

4.6

ผู้้�ชาย

หญิิงรัักสองเพศ

4.4

4.5

ชายข้้ามเพศ 4.4

ผู้้�หญิิง 4.4

อิินเตอร์เซ็็กส์์ 4.6

เพศอ่ื่�นๆ 4.3

เควีียร์์/ น็็อนไบนารีี 4.2

4.4

หญิิงรัักหญิิง 4.4

รููปภาพ ค.4:	  คะแนนการเห็็นคุุณค่่าในตนเองของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศกลุ่่�มย่่อยและชายหญิิงรัักต่่างเพศ  

ร้้อยละ 0 21 43 65 87 109

ชายรัักชาย

ชายรัักสองเพศ

หญิิงข้้ามเพศ

5.4

5.2

ผู้้�ชาย

หญิิงรัักสองเพศ

5

5.4

ชายข้้ามเพศ 5.2

ผู้้�หญิิง 5.2

อิินเตอร์เซ็็กส์์ 5.3

เพศอ่ื่�นๆ 5

เควีียร์์/ น็็อนไบนารีี 5

5.4

หญิิงรัักหญิิง 5.3
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ภาคผนวก ง. 
ครอบครัวและเพ่ื่�อน
รููปภาพ ง.1:  รููปแบบการถููกเลืือกปฏิิบััติิจากคนในครอบครััว 5 อัันดัับแรก 

25.9

5.93.4

2.2

3.3

2.9

4.8

4.6

3.7

60.9

90.7

93.0

92.1

93.4

ร้้อยละ 0 20 40 60 80 100

บางครั้้�ง บ่่อยครั้้�งน้้อยครั้้�ง

ถููกคนในครอบครััวโจมตีีด้วยคำำ�พููด

ถููกคนในครอบครััวควบคุุมด้้วยปััจจััยทางเศรษฐกิิจ

ถููกคนในครอบครััวกดดัันให้้คบกัับเพศตรงข้้าม

ถููกคนในครอบครัวัตักัเตืือนเรื่่�องภาพลักัษณ์ภ์ายนอกให้ร้ะวังัอากัปักิริิยิา 
และการพููดจา

ถกูคนในครอบครวักดดนให้เลกิความสมัพันธ์กบัผู้มคีวามหลากหลายทางเพศ

13.2

ตาราง ง.1:	 เหตุุผลท่ี่�เริ่่�มความสััมพัันธ์์หรืือแต่่งงานกัับผู้้�ที่�เป็็นเพศตรงข้้ามของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศกลุ่่�มย่่อย
แต่่ละกลุ่่�ม 3 อัันดัับแรก

ร้้อยละ

หญิิงรัักหญิิง (n = 206)

1 ทำำ�ให้้พ่่อแม่่และญาติิผู้้�ใหญ่มีีความสุุข 15.4

2 มีีความรัักกัับผู้้�ที่�เป็็นเพศตรงข้้าม 9.4

3 ต้้องการมีีลููก 6.8

ชายรักชาย (n = 253)

1 ต้้องการมีีลููก 13.3

2 ทำำ�ให้้พ่่อแม่่และญาติิผู้้�ใหญ่มีีความสุุข 12.8

3
มีีความรัักกัับผู้้�ที่�เป็็นเพศตรงข้้าม
ถููกพ่่อแม่่หรืือญาติิผู้้�ใหญ่บัังคัับ

สาเหตุละ 8.7

ชายรักสองเพศ (n = 26)

1 มีีความรัักกัับผู้้�ที่�เป็็นเพศตรงข้้าม 77.3

2 ทำำ�ให้้พ่่อแม่่และญาติิผู้้�ใหญ่มีีความสุุข 40.9

3 ต้้องการมีีลููก 40.9

หญิิงรัักสองเพศ (n = 86)

1 มีีความรัักกัับผู้้�ที่�เป็็นเพศตรงข้้าม 53.1

2 ทำำ�ให้้พ่่อแม่่และญาติิผู้้�ใหญ่มีีความสุุข 25.5

3 ต้้องการมีีลููก 14.3
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ร้้อยละ

ชายข้ามเพศ (n = 194)

1 มีีความรัักกัับผู้้�ที่�เป็็นเพศตรงข้้าม 7.7

2 ทำำ�ให้้พ่่อแม่่และญาติิผู้้�ใหญ่มีีความสุุข 5.9

3 ถููกพ่่อแม่่หรืือญาติิผู้้�ใหญ่บัังคัับ 4.2

หญิิงข้้ามเพศ (n = 246)

1 มีีความรัักกัับผู้้�ที่�เป็็นเพศตรงข้้าม 9.2

2 ต้้องการมีีลููก 5.1

3 ถููกพ่่อแม่่หรืือญาติิผู้้�ใหญ่บัังคัับ 4.1

อิินเตอร์์เซ็็กส์์ (n = 74)

1 มีีความรัักกัับผู้้�ที่�เป็็นเพศตรงข้้าม 15.4

2 ทำำ�ให้้พ่่อแม่่และญาติิผู้้�ใหญ่มีีความสุุข 15.0

3 ถููกพ่่อแม่่หรืือญาติิผู้้�ใหญ่บัังคัับ 8.3

น็็อนไบนารีี (n = 173)

1 มีีความรัักกัับผู้้�ที่�เป็็นเพศตรงข้้าม 22.9

2 ทำำ�ให้้พ่่อแม่่และญาติิผู้้�ใหญ่มีีความสุุข 13.4

3 เพ่ื่�อได้้สิิทธิิบางประการ เช่่น รัับมรดก ขอกู้้�เงิินจำำ�นองบ้้าน ฯลฯ 9.5

เพศอื่�นๆ (n = 93)

1 มีีความรัักกัับผู้้�ที่�เป็็นเพศตรงข้้าม 37.7

2 ทำำ�ให้้พ่่อแม่่และญาติิผู้้�ใหญ่มีีความสุุข 12.6

3
ต้้องการมีีลููก 
เพ่ื่�อได้้สิิทธิิบางประการ เช่่น รัับมรดก ขอกู้้�เงิินจำำ�นองบ้้าน ฯลฯ

สาเหตุละ 7.8

ตาราง ง.2:	 พฤติิกรรมของกลุ่่�มชายหญิิงรัักต่่างเพศท่ี่�มีีต่อสมาชิิกในครอบครััวท่ี่�เป็็นผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ

ชายหญิิงรัักต่่างเพศ
(n = 232)
ร้้อยละ

พฤติิกรรมเชิิงลบต่อผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศที่�เป็็นคนในครอบครัว 5 อันดับแรก 

1
ห้้ามไม่่ให้้พวกเขาเปิิดเผยตััวตนว่่าเป็็นผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศกัับคนในครอบครััว 
ญาติิ และเพ่ื่�อนบ้้าน 

4.4

2 โจมตีีพวกเขาด้้วยคำำ�พููด (กล่่าวร้้าย ล้้อเลีียน ดููถููกเหยีียดหยาม ตั้้�งฉายาให้้ ฯลฯ) 3.8

3
บัังคัับให้้พวกเขาบวชเป็็นพระหรืือแม่่ชีี หรืือพาไปเข้้าวััดเพ่ื่�อรักษาให้้หายจากการเป็็น 
ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ

3.1

4 ตััดขาดจากพวกเขา 2.9

5 ทำำ�ตัวห่่างเหิินจากพวกเขา 2.6

พฤติิกรรมเชิิงบวกต่่อผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศที่�เป็็นคนในครอบครัว 5 อันดับแรก

1 ให้้กำำ�ลังใจพวกเขาอย่างเปิิดเผยต่่อหน้าคนอ่ื่�นๆ 11.7

2 ให้้กำำ�ลังใจพวกเขาเม่ื่�ออยู่�ด้วยกัันตััวต่่อตัว 10.5

3 ช่่วยพวกเขาเปิิดเผยตััวตนกัับสมาชิิกในครอบครััวคนอ่ื่�นๆ 10.0

4 ส่่งเสริิมการแสดงออก และ/หรืือการค้้นหาตััวตนของพวกเขา 8.8

5
ขอคำำ�แนะนำำ�จากเพื่่�อนหรืือญาติิที่่�เป็็นผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศเพื่่�อที่่�จะเข้้าใจ 
และให้้การสนัับสนุุนพวกเขาอย่่างดีียิ่่�งขึ้้�น 

7.2
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ตาราง ง.3:	 สััดส่วนผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศกลุ่่�มย่่อยท่ี่�เผชิิญกับการถููกเลืือกปฏิิบััติิในครอบครััวบ่่อยน้้อยท่ี่�สุุด 
และบ่่อยมากท่ี่�สุุด

บ่่อยน้อยที่�สุุด ร้้อยละ บ่่อยมากท่ี่�สุุด ร้้อยละ

ถููกคนในครอบครััวตัักเตืือนเร่ื่�องภาพลักษณ์์
ภายนอก ให้้ระวัังอากััปกิิริิยาและการพููดจา

ชายรัักสองเพศ
หญิิงรัักสองเพศ

13.6
16.3

หญิิงข้้ามเพศ
น็็อนไบนารีี

35.1
33.3

ถููกคนในครอบครัวักดดัันให้้เลิิกความสััมพัันธ์์
กัับผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ

ชายรัักชาย
หญิิงรัักสองเพศ

3.7
4.1

ชายรัักสองเพศ
เพศอ่ื่�นๆ

13.6
12.0

ถููกคนในครอบครััวโจมตีีด้วยคำำ�พููด หญิิงรัักหญิิง
น็็อนไบนารีี

2.1
2.9

ชายรัักสองเพศ
หญิิงข้้ามเพศ

9.1
7.9

ถููกคนในครอบครััวกดดัันให้้คบกัับผู้้�ที่�เป็็น
เพศตรงข้้าม

ชายรัักชาย
ชายข้้ามเพศ

3.2
3.2

ชายรัักสองเพศ
เพศอ่ื่�นๆ

13.6
7.6

ถููกคนในครอบครััวควบคุุมด้้วยปััจจััยทาง
เศรษฐกิิจ

หญิิงรัักสองเพศ
อิินเตอร์เซ็็กส์์

1.0
1.6

ชายรัักสองเพศ
หญิิงข้้ามเพศ

9.1
6.5

ตาราง ง.4:	 ผลลััพธ์ T-Test ของตััวแปรเครืือข่ายสัังคมต่่างๆ ระหว่างกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศและกลุ่่�มชายหญิิง
รัักต่่างเพศ

ผู้้�มีีความหลากหลาย
ทางเพศ

(n = 1,349)

ชายหญิิง	
รัักต่่างเพศ
(n = 861)

ตััวแปรเครืือข่่ายสังคม M SD M SD P η2

การมีีปฏิิสััมพัันธ์์ในเครืือข่าย
(พิิสััย 0–10)****,ii 5.4 1.7 4.2 2.2 .000 0.61

ความหลากหลายในเครืือข่าย (พิิสััย 0–10)****,ii 4.8 2.0 3.3 2.6 .000 0.65

M = ค่่าเฉล่ี่�ย (Mean), SD = ค่่าเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation), *p < .10, **p < .05, ***p < .01, ****p < .001
 i η2 ≥ 0.20, ii η2 ≥ 0.50, iii η2 ≥ 0.80 
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ตาราง ง.5:	 สััดส่วนผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจที่่�เปิิดเผยความเกี่่�ยวพัันทางสัังคมกัับกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 
และกลุ่่�มชายหญิิงรัักต่่างเพศ

ผู้้�ตอบ

เก่ี่�ยวพันทางสัังคมกัับ...

หญิิงรััก
หญิิง

ชายรัก
ชาย

ชายรัก
สองเพศ

หญิิงรััก
สองเพศ

ชายข้ามเพศ หญิิงข้้ามเพศ
อิินเตอร์์
เซ็็กส์์

น็็อน
ไบนารีี

เพศอื่�นๆ
ความเก่ี่�ยว
พัันกับผู้้�อื่�น
โดยเฉล่ี่�ย*

ร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

อิินเตอร์เซ็็กส์์
(n = 74)

60.2 70.7 27.5 36.0 66.4 82.5 17.4 22.1 14.2 44.1

ชายข้้ามเพศ  
(n = 194)

57.7 60.4 15.6 36.0 64.1 58.9 7.9 15.7 10.6 36.3

เพศอ่ื่�นๆ
(n = 93)

60.5 62.3 18.5 32.7 62.0 53.1 3.4 17.6 10.0 35.6

หญิิงรัักหญิิง
(n = 206)

73.1 47.9 12.8 35.0 62.9 56.0 6.0 13.7 8.1 35.1

น็็อนไบนารีี
(n = 173)

51.4 65.8 20.9 30.1 46.8 57.9 5.9 24.2 10.7 34.9

หญิิงข้้ามเพศ
(n = 246)

37.9 74.8 23.5 11.7 44.1 88.4 7.1 14.1 10.3 34.7

หญิิงรัักสองเพศ
(n = 86)

63.3 55.1 13.3 38.8 54.1 54.1 4.1 10.2 3.0 32.9

ชายรัักสองเพศ
(n = 26)

27.3 81.8 50.0 22.7 31.8 45.5 9.1 9.1 9.0 31.8

ชายรัักชาย
(n = 253)

31.2 83.0 19.7 9.2 35.3 53.7 2.8 9.2 6.0 27.8

ผู้้�หญิิง
(n = 431)

29.8 31.6 14.3 17.8 47.6 52.9 8.2 16.3 - 27.3

ผู้้�ชาย
(n = 430)

20.2 19.4 10.8 12.7 32.3 37.5 11.6 18.3 - 20.4

ความเก่ี่�ยวพัน
ทางสัังคมจาก
ผู้้�อื่�น**

40.7 50.7 16.8 21.4 46.9 56.1 7.7 15.9 5.5 -

หมายเหตุ 
*	 เก็็บข้้อมููลมาจากกลุ่่�มตััวอย่างทั้้�งผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศและชายหญิิงรัักต่่างเพศ ความเก่ี่�ยวพัันกัับผู้้�อื่�นโดยเฉล่ี่�ยถููกคำำ�นวณจากการรวมสััดส่วน 

ของแต่่ละกลุ่่�มย่่อยในแต่่ละแถวแล้้วหารด้้วย 9 ตััวอย่างเช่่น ค่่าความเก่ี่�ยวพัันกัับผู้้�อื่�นโดยเฉลี่่�ยของผู้้�ที่�เป็็นอิินเตอร์เซ็็กส์์มาจาก (60.2 + 70.7 + 27.6 + 36.0 + 
	 66.4 + 82.5 + 17.4 + 22.1 + 14.2)/9 = 44.1%

**	วิ ธีีการคำำ�นวณหาค่่าความเก่ี่�ยวพัันทางสัังคมจากผู้้�อื่�นโดยเฉล่ี่�ยมีี 2 ขั้้�นตอน
1.	ห าจำำ�นวนผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจท่ี่�รู้้�จักกลุ่่�มย่่อยทั้้�งหมด 
2.	ห าสััดส่วนผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจท่ี่�รู้้�จักกลุ่่�มย่่อยจากขนาดกลุ่่�มตััวอย่างทั้้�งหมด 

ตััวอย่างการคำำ�นวณหาค่่าความเก่ี่�ยวพัันทางสัังคมจากผู้้�อื่�นของกลุ่่�มหญิิงรัักหญิิง
1.	จำ ำ�นวนผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจที่่�รู้้�จักหญิิงรัักหญิิง (60.2% x 74) + (57.7% x 194) + (60.5% x 93) + (73.1% x 206) + (51.4% x 173) + (37.9% x 246) +
	 (63.3% x 86) + (27.3% x 26) + (31.2% x 253) + (29.8% x 431) + (20.2% x 430) = 901
2.	สั ดส่วนผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจท่ี่�รู้้�จักหญิิงรัักหญิิง = 901/2212 x 100 = 40.7%
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รููปภาพ ง.2:	  สััดส่วนผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศท่ี่�ได้้เปิิดเผยตััวตนต่่อบุคคลอ่ื่�นอย่างน้้อย 1 คน แบ่่งตามกลุ่่�มย่่อย

68.2

90

100

80

70

60

50

40

30

20

10

0

ร้้อยละ

ชายรััก 
สองเพศ

หญิิงรััก
สองเพศ

ชายรัักชาย ผู้้�ชาย ผู้้�หญิิง หญิิงรััก
หญิิง

เควีียร์์/ 
น็็อนไบนารีี

อิินเตอร์
เซ็็กส์์

เพศอ่ื่�นๆ ชายข้้าม
เพศ

หญิิงข้้าม
เพศ

75.5

96.0

91.3

85.8

55.3

84.0

65.9

87.7

97.6
98.1

36.4

45.9

82.6

61.0

70.0

38.5

67.0

36.3

60.3

89.7

95.4

98.698.9

91.6

88.1
90.9

96.0

68.8

61.2

93.1

78.6

72.7

คนบนโลกนี้้�อย่างน้้อย 1 คน ...คนในครอบครััวอย่างน้้อย 1 คน ...คนภายนอกครอบครััวอย่างน้้อย 1 คน

รููปภาพ ง.3:   สััดส่วนชายหญิิงรัักต่่างเพศท่ี่�รู้้�จักผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศอย่างน้้อย 1 คน

80

60

40

20

0

61.2

68.8

36.3

65.9

38.5

55.3

ผู้้�ชาย ผู้้�หญิิงร้้อยละ

100

คนบนโลกนี้้�อย่างน้้อย 1 คน ...คนในครอบครััวอย่างน้้อย 1 คน ...คนภายนอกครอบครััวอย่างน้้อย 1 คน
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ตาราง ง.6:	 ค่่าสหสัมพัันธ์์ตััวแปรคู่่� (Bivariate Correlations) ระหว่างการเปิิดเผยตััวตนและตััวแปรอ่ื่�นๆ 7 ตััวแปร

การเปิิดเผยต่อครอบครัว
(n = 1,349)

การเปิิดเผยต่อสัังคมภายนอก
(n = 1,349)

การมีีปฏิิสััมพัันธ์์ในเครืือข่าย .14**** .225****

ความรู้้�สึึกเป็็นส่่วนหนึ่�งของชุุมชนผู้้�มีี 
ความหลากหลายทางเพศ

.28**** .285****

การมีีส่วนร่่วมในฐานะพลเมืือง .23**** .248****

การสนัับสนุุนจากคู่่�รัก .14**** .151****

การสนัับสนุุนจากครอบครััว .29**** .184****

การสนัับสนุุนจากเพ่ื่�อน .11**** .227****

ความกดดัันให้้แต่่งงานกัับเพศตรงข้้าม -.28**** -.18****

การเลืือกปฏิิบััติิ .143**** .167****

****p < .001

รููปภาพ ง.4:	  ระดัับการได้้รัับการยอมรัับในกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศกลุ่่�มย่่อย

จากครอบครััว จากสัังคมภายนอก

ร้้อยละ 0 1 2 3 4 5

ชายรัักสองเพศ

หญิิงรัักหญิิง

ชายรัักชาย

เควีียร์์/ น็็อนไบนารีี

หญิิงรัักสองเพศ

เพศอ่ื่�นๆ

อิินเตอร์เซ็็กส์์

ชายข้้ามเพศ

หญิิงข้้ามเพศ

3.8

4.1

4.3

4.1

4.0

4.1

4.4

4.3

4.4

3.1

3.5

3.7

3.4

3.2

3.6

4.2

4.1

4.2
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ตาราง ง.7:	 ผลลััพธ์ T-Test ของการสนัับสนุุนทางสัังคมและการเล่่าปััญหาส่่วนตััวในตััวแปรต่่างๆ ระหว่่าง 
กลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศกัับกลุ่่�มชายหญิิงรัักต่่างเพศ

ตััวแปร

ผู้้�มีีความหลาก	
หลายทางเพศ	
(n = 1,349)

ชายหญิิง	
รัักต่่างเพศ	
(n = 861)

M SD M SD P η2

การสนัับสนุุนที่�มาจาก … (พิิสััย 1–7)

คู่่�รัก 4.8 1.7 5.0 1.5 .135 -

ครอบครััว****,i 4.6 1.8 5.1 1.6 .000 .29

เพ่ื่�อน**** 4.7 1.6 4.4 1.6 .000 .19

ไว้้วางใจ ... ที่�จะเล่่าถึึงปััญหาความสััมพัันธ์ … (พิิสััย 1–5)

คนในครอบครััว****,iii 1.5 0.9 3.0 1.2 .000 1.41

คนภายนอกครอบครััว****,iii 1.0 0.7 2.8 1.2 .000 1.83

เพ่ื่�อน* 3.4 1.4 3.3 1.3 .059 0.07

M = ค่่าเฉล่ี่�ย (Mean), SD = ค่่าเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation), *p < .10, **p < .05, ***p < .01, ****p < .001
 i η2 ≥ 0.20, ii η2 ≥ 0.50, iii η2 ≥ 0.80 

ตาราง ง.8:	 การสนับัสนุุนทางสัังคมและการเล่า่ปััญหาส่ว่นตััวต่ำำ��สุดและสููงสุุด โดยแสดงจากคะแนนกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลาย 
ทางเพศกลุ่่�มย่่อย

ต่ำำ��สุด M สููงสุุด M

การสนัับสนุุนจากคู่่�รัก ชายรัักสองเพศ
หญิิงข้้ามเพศ

4.6
4.6

หญิิงรัักหญิิง 5.2

การสนัับสนุุนจากครอบครััว น็็อนไบนารีี
ชายรัักสองเพศ

ชายรัักชาย

4.2
4.4
4.4

หญิิงข้้ามเพศ
อิินเตอร์เซ็็กส์์

5.0
4.9

การสนัับสนุุนจากเพ่ื่�อน ชายรัักสองเพศ 3.9 ชายรัักชาย 4.9

เล่่าปััญหาส่่วนตััวกัับคนในครอบครััว หญิิงรัักสองเพศ 1.2 อิินเตอร์เซ็็กส์์ 2.0

เล่่าปััญหาส่่วนตััวกัับคนภายนอกครอบครััว หญิิงรัักสองเพศ 0.5 หญิิงข้้ามเพศ 1.3

เล่่าปััญหาส่่วนตััวกัับเพ่ื่�อน ชายรัักสองเพศ 2.5 หญิิงข้้ามเพศ 3.8
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ภาคผนวก จ.
การเลืือกปฏิิบััติิในองค์์กร 
ตาราง จ.1:	 พฤติิกรรมท่ี่�แสดงถึึงการเลืือกปฏิิบััติิท่ี่�พบได้้มากท่ี่�สุุดในองค์์กรต่่างๆ 5 รููปแบบ

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 
(n = 1,349)
ร้้อยละ 

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ	
กลุ่่�มย่่อยที่�มัักถููกเลืือกปฏิิบััติิ

น้้อยครั้้�ง บางครั้้�ง บ่่อยครั้้�ง
น้้อยที่�สุุด
(ร้้อยละ)

มากท่ี่�สุุด
(ร้้อยละ)

สถาบัันการศึึกษา

1 เตืือนให้้ดููแลภาพลักษณ์์ภายนอกให้้ระวััง
อากััปกิิริิยาและการพููดจา

68.4 11.6 20.0 ชายรัักสองเพศ
(4.5)

หญิิงข้้ามเพศ
(35.3)

2 ถููกล้้อเลีียนหรืือดููหมิ่่�น 82.6 7.0 10.4 หญิิงรัักหญิิง
(3.4)

หญิิงข้้ามเพศ
(21.2)

3 ถููกล่่วงละเมิิดทางเพศ 92.6 3.1 4.3 ชายข้้ามเพศ
(0.9)

หญิิงข้้ามเพศ 
(9.4)

4 ถููกทำำ�ร้ายร่่างกาย 93.9 2.5 3.6 หญิิงรัักสองเพศ
(0.0)

หญิิงข้้ามเพศ
(8.0)

5 ถููกหลบเล่ี่�ยงโดยครููหรืือเพ่ื่�อนร่่วมชั้้�นเรีียน 94.2 2.5 3.3 น็็อนไบนารีี
(2.2)

ชายรัักสองเพศ
(4.5)

สถานที่�ทำำ�งาน

1 เตืือนให้้ดููแลภาพลักษณ์์ภายนอกให้้ระวััง
อากััปกิิริิยาและการพููดจา

90.0 3.3 6.7 หญิิงรัักสองเพศ
(3.1)

หญิิงข้้ามเพศ
(12.7)

2 ถููกล้้อเลีียนหรืือดููหมิ่่�น 93.6 2.8 3.6 ชายรัักสองเพศ 
(0.0)

หญิิงข้้ามเพศ
(8.5)

3 ถููกเจ้้านายหรืือเพื่่�อนร่่วมงานกลั่่�นแกล้้ง 
ให้้ทำำ�งานยากขึ้้�น

94.6 2.2 3.2 หญิิงรัักสองเพศ
(0.0)

อิินเตอร์เซ็็กส์์
(7.5)

4 ถููกปฏิิเสธในการรับัผลประโยชน์จ์ากบริษัิัท 95.4 1.5 3.1 ชายรัักสองเพศ 
หญิิงรัักสองเพศ

(0.0)

หญิิงข้้ามเพศ
(8.5)

5 ไม่่ได้้รัับพิิจารณาเล่ื่�อนขั้้�น 95.5 2.2 2.3 ชายรัักสองเพศ 
หญิิงรัักสองเพศ

(0.0)

หญิิงข้้ามเพศ
(8.0)

สถานพยาบาล

1 แพทย์์/ผู้้�ให้้คำำ�ปรึึกษาขาดความรู้้�ที่�จะ
มาช่่วยฉัันได้้

93.1 3.6 3.3 หญิิงรัักหญิิง
(0.4)

หญิิงข้้ามเพศ
(7.5)

2 ไม่่ได้้รัับการรัักษาพยาบาลท่ี่�มีีคุณภาพ 
เหมืือนกัับคนไข้้อ่ื่�นๆ 

94.2 1.4 4.4 หญิิงรัักหญิิง
(1.7)

ชายรัักสองเพศ
(13.6)

3 ถููกปฏิิเสธการพัักฟ้ื้�นในหอผู้้�ป่่วยใน  
ตามเพศสภาวะท่ี่�ต้้องการ

94.6 0.9 4.5 ชายรัักสองเพศ 
หญิิงรัักสองเพศ

(0.0)

หญิิงข้้ามเพศ
(19.3)
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ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 
(n = 1,349)
ร้้อยละ 

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ	
กลุ่่�มย่่อยที่�มัักถููกเลืือกปฏิิบััติิ

น้้อยครั้้�ง บางครั้้�ง บ่่อยครั้้�ง
น้้อยที่�สุุด
(ร้้อยละ)

มากท่ี่�สุุด
(ร้้อยละ)

4 ได้้รัับคำำ�แนะนำำ�ให้้เปล่ี่�ยนวิิถีีทางเพศ  
อััตลักษณ์์ทางเพศ และการแสดงออก
ทางเพศ

96.7 1.6 1.7 ชายรัักสองเพศ 
หญิิงรัักสองเพศ

(0.0)

ชายข้้ามเพศ
(2.7)

5 เจ้้าหน้าท่ี่�ทางการแพทย์์หลีีกเล่ี่�ยงท่ี่�จะ
ให้้บริิการหรืือรักษา

98.2 0.9 0.9 หญิิงรัักหญิิง
ชายข้้ามเพศ
น็็อนไบนารีี

ชายรัักสองเพศ
หญิิงรัักสองเพศ

(0.0)

เพศอ่ื่�นๆ
(2.5)

ตาราง จ.2:	 ผลวิิเคราะห์์ตารางไขว้้ (Crosstabs) ระหว่่างกลุ่่�มตััวอย่างผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศและชายหญิิง 
รัักต่่างเพศในการศึึกษาและการฝึึกอบรมเร่ื่�องความหลากหลายทางเพศสภาวะ

ผู้้�มีีความ
หลากหลาย
ทางเพศ

(n = 1,349)
ร้้อยละ

ชายหญิิง	
รัักต่่างเพศ
(n = 861)
ร้้อยละ

p η2

ในโรงเรีียน

ได้้เรีียนเพศศึึกษา 87.6 89.5 .170 -

หลักสููตรเพศศึึกษาครอบคลุุมเร่ื่�องความหลากหลายทางเพศ 35.7 77.1 .000 .45

ในสถานที่�ทำำ�งาน

ได้้รัับการฝึึกอบรมเร่ื่�องความหลากหลายทางเพศสภาวะ 10.3 26.5 .000 .25

มีีนโยบายความเท่่าเทีียมทางเพศ 21.9 39.0 .000 .20
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ภาคผนวก ฉ.
ชุุมชนและส่ื่�อ 
ตาราง ฉ.1:	 การศึึกษาข้้อมููลสถิิติิเชิิงพรรณนาของปััจจััยท่ี่�เก่ี่�ยวกัับชุุมชนและส่ื่�อ

ผู้้�มีีความหลากหลาย
ทางเพศ	

(n = 1,349)

M SD

ความรู้้�สึึกเป็็นส่่วนหนึ่�งของชุุมชนผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ (พิิสััย 1–7) 5.0 1.4

การมีีส่วนร่่วมในฐานะพลเมืืองกัับชุุมชนผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ (พิิสััย 1–7) 2.9 1.3

ความเช่ื่�อมต่่อกับช่่องทางส่ื่�อเพ่ื่�อเข้้าถึึงข้้อมููลผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ*

ส่ื่�อท้องถิ่่�น 0.4 0.7

ส่ื่�อมวลชน 1.5 1.6

ส่ื่�อยุคใหม่ 2.0 0.8

ทั้้�งหมด 3.9 2.5

M = ค่่าเฉล่ี่�ย (Mean), SD = ค่่าเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)
*จำำ�นวนช่่องทางส่ื่�อโดยเฉล่ี่�ย

ตาราง ฉ.2:	 ค่่าสหสัมพัันธ์์ตััวแปรคู่่� (Bivariate Correlations) ในเร่ื่�องความรู้้�สึึกเป็็นส่่วนหนึ่�งของชุุมชน การมีีส่วนร่่วม 
ในฐานะพลเมืือง ความเช่ื่�อมต่่อกับช่่องทางส่ื่�อ ความสามารถในการปรัับตััว ความเช่ื่�อมั่่�นและการเห็็นคุุณค่่า 
ในตนเอง การมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัันในเครืือข่าย และคุุณภาพชีีวิต

1 2 3 4 5 6 7

1. ความรู้้�สึึกเป็็นส่่วนหนึ่�งของชุุมชนผู้้�มีี 
   ความหลากหลายทางเพศ

-

2. การมีีส่วนร่่วมในฐานะพลเมืือง .44*** -

3. ความเช่ื่�อมต่่อกับช่่องทางส่ื่�อ .18*** .20*** -

4. ความสามารถในการปรัับตััว .11*** .07* .01 -

5. ความเช่ื่�อมั่่�นและการเห็็นคุุณค่่าในตนเอง .21*** .15*** .07** .60*** -

6. การมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัันในเครืือข่าย .29*** .34*** .20*** .08** .13*** -

7. คุุณภาพชีีวิต .15*** .07* .05* .27*** .32*** .12*** -

*p < .05, **p < .01, ***p < .001
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ภาคผนวก ช.
การวิิเคราะห์์การถดถอย 
ตาราง ช.1:	 อััตราส่่วนออด (Odds Ratio หรืือ OR) จากการคำำ�นวณหาความสััมพัันธ์์ระหว่างการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี 

หรืือสููงกว่่า กัับรายได้้ 20,000 บาท ขึ้้�นไป

ปริิญญาตรีีหรืือสููงกว่่า
(n = 1,348)

รายได้้ต่่อเดืือน
มากกว่่า 20,000 บาท

(n = 1,348)

OR P OR p

สัังคม-ประชากร

เพศชาย (ตามบััตรประจำำ�ตัวประชาชน) 0.74 .312 0.71 .274

กลุ่่�มย่่อย

ชายรัักชาย (อ้้างอิิง) - .068 - .241

หญิิงรัักหญิิง$ 0.92 .827 0.40 .018

ชายรัักสองเพศ*$ 0.37 .067 0.27 .039

หญิิงรัักสองเพศ 0.52 .164 0.59 .242

ชายข้้ามเพศ 0.51 .100 0.60 .176

หญิิงข้้ามเพศ 0.51 .020 0.93 .771

น็็อนไบนารีี$ 0.62 .152 0.55 .053

เพศอ่ื่�นๆ 0.55 .138 0.54 .115

อิินเตอร์เซ็็กส์์$ 0.38 .010 0.66 .325

อายุุ

18–24 ปีี (อ้้างอิิง) - .001 - .000

25–34 ปีี*$ 2.16 .000 14.96 .000

35–44 ปีี*$ 1.63 .098 60.30 .000

45 ปีี และมากกว่่า$ 0.83 .741 29.91 .000

เขตพื้้�นที่�

กรุุงเทพมหานคร (อ้้างอิิง) - .148 - .000

ภาคกลาง$ .87 .541 0.34 .000

ภาคเหนืือ†$ .90 .674 0.46 .001

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ*$ .61 .029 0.42 .001

ภาคใต้้*$ .60 .077 0.49 .016

รายได้้ต่่อเดืือน

น้้อยกว่่า 10,000 บาท (อ้้างอิิง) - .000 - -

10,001–20,000 บาท* 2.95 .000 - -

20,001–30,000 บาท* 5.42 .000 - -

30,001–60,000 บาท* 12.48 .000 - -

60,001 บาท และมากกว่่า$ 39.79 .000 - -

ปริิญญาตรีีหรืือสููงกว่่า$ - - 3.86 .000
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ปริิญญาตรีีหรืือสููงกว่่า
(n = 1,348)

รายได้้ต่่อเดืือน
มากกว่่า 20,000 บาท

(n = 1,348)

OR P OR p

สถานะความสััมพัันธ์

โสด (อ้้างอิิง) - .041 - .927

มีีความสััมพัันธ์์กัับบุุคคลเดีียว 1.15 .404 1.07 .697

มีีความสััมพัันธ์์กัับบุุคคลหลายคน* 0.42 .038 1.06 .899

ระดัับบุคคล

ความสามารถในการปรัับตััว$ 1.07 .461 1.18 .047

ความเช่ื่�อมั่่�นและเห็็นคุุณค่่าในตนเอง$ 1.05 .478 1.29 .001

การถููกตีีตรา*$ 1.14 .054 1.19 .013

การถููกเลืือกปฏิิบััติิ 0.84 .138 0.82 .122

ระดัับความสััมพัันธ์ระหว่่างบุุคคล

การมีีปฏิิสััมพัันธ์์ในเครืือข่ายสัังคม$ 0.96 .408 1.15 .009

การเปิิดเผยกัับครอบครััว* 0.79 .002 0.96 .557

การเปิิดเผยกัับสัังคมภายนอก 0.98 .825 0.95 .534

การยอมรัับในครอบครััว$ 1.03 .790 0.83 .061

การยอมรัับจากสัังคมภายนอก$ 1.08 .443 1.24 .037

การสนัับสนุุนจากครอบครััว 1.00 .984 1.05 .341

การสนัับสนุุนจากเพ่ื่�อน* 1.25 .000 1.04 .474

การเลืือกปฏิิบััติิในครอบครััว* 0.96 .164 0.96 .171

ระดัับองค์์กร 

การเลืือกปฏิิบััติิในสถานพยาบาล - - - -

ลำำ�ดัับความสำำ�คัญในการเข้้ารัับบริิการสุุขภาพ - - - -

ความยากลำำ�บากในการเข้้ารัับบริิการสุุขภาพ - - - -

การเลืือกปฏิิบััติิในสถาบัันการศึึกษา*$ 1.07 0.51 1.07 .098

การเลืือกปฏิิบััติิในสถานท่ี่�ทำำ�งาน$ - - 0.93 .040

ระดัับชุมชน

ความรู้้�สึึกเป็็นส่่วนหนึ่�งของชุุมชนผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ*$ 0.84 .014 0.77 .000

การมีีส่วนร่่วมในฐานะพลเมืือง$ 1.00 .941 1.13 .068

ระดัับสังคม

ความเช่ื่�อมต่่อกับช่่องทางส่ื่�อของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ* 1.07 .035 0.95 .119

ระดัับนโยบาย

การสนัับสนุุนนโยบายความหลากหลายทางเพศ 1.00 .914 1.00 .524

*p < .10 สำำ�หรับปััจจััยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับระดัับปริิญญาตรีีหรืือสููงกว่่า
$p < .10 สำำ�หรับปััจจััยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับระดัับรายได้้ต่่อเดืือนมากกว่่า 20,000 บาท
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ตาราง ช.2:	 อััตราส่่วนออด (Odds Ratio หรืือ OR) ของปัจัจััยต่่างๆ ท่ี่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับคุุณภาพชีีวิต การคิดิฆ่่าตััวตาย 
หรืือการรัับรู้้�ถึึงสถานะ HIV ของตน

คุุณภาพชีีวิต
(n = 1,346)

คิิดฆ่่าตััวตาย
(n = 1,346)

รู้้�สถานะ HIV ของตน
(n = 1,348)

OR p OR p OR p

สัังคม-ประชากร

เพศชาย (ตามบััตรประจำำ�ตัวประชาชน)*¥ 0.56 .026 0.65 .108 5.68 .000

กลุ่่�มย่่อย

ชายรัักชาย (อ้้างอิิง) - .635 - .005 - .004

หญิิงรัักหญิิง 0.74 .340 0.62 .157 0.68 .280

ชายรัักสองเพศ 0.60 .107 2.08 .161 0.69 .443

หญิิงรัักสองเพศ 1.07 .767 0.90 .775 0.68 .380

ชายข้้ามเพศ† 0.67 .133 0.36 .003 0.89 .750

หญิิงข้้ามเพศ†¥ 0.87 .756 0.55 .015 0.38 .000

น็็อนไบนารีี¥ 0.78 .505 0.64 .117 0.56 .035

เพศอ่ื่�นๆ 0.84 .591 0.75 .393 0.69 .313

อิินเตอร์เซ็็กส์์†¥ 1.10 .763 0.33 .002 0.41 .011

อายุุ

18–24 ปีี (อ้้างอิิง) - .807 - .252 - .028

25–34 ปีี†¥ 1.01 .962 0.98 .889 1.64 .007

35–44 ปีี†¥ 1.02 .946 0.79 .329 1.84 .014

45 ปีี และมากกว่่า†¥ 0.66 .355 0.40 .079 2.39 .078

เขตพื้้�นที่�

กรุุงเทพมหานคร (อ้้างอิิง) - .743 - .309 - .141

ภาคกลาง$ 1.29 .197 0.99 .945 1.02 .918

ภาคเหนืือ†¥ 1.16 .431 0.97 .884 1.62 .022

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 1.07 .740 1.00 .991 1.00 .985

ภาคใต้้† 1.07 .786 0.55 .031 0.78 .372

รายได้้ต่่อเดืือน

น้้อยกว่่า 10,000 บาท (อ้้างอิิง) - .396 - .372 - .000

10,001–20,000 บาท¥ 1.29 .137 0.78 .184 1.65 .010

20,001–30,000 บาท¥ 1.39 .141 0.87 .547 1.52 .087

30,001–60,000 บาท†¥ 1.45 .127 0.63 .082 4.01 .000

60,001 บาท และมากกว่่า*¥ 1.79 .084 0.62 .180 2.12 .033

ปริิญญาตรีีหรืือสููงกว่่า 1.01 .947 0.79 .178 0.99 .933

สถานะความสััมพัันธ์

โสด (อ้้างอิิง) - .613 - .826 - .001

มีีความสััมพัันธ์์กัับบุุคคลเดีียว¥ 1.12 .383 0.92 .559 1.58 .003

มีีความสััมพัันธ์์กัับบุุคคลหลายคน¥ 1.28 .510 1.02 .953 3.60 .002
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คุุณภาพชีีวิต
(n = 1,346)

คิิดฆ่่าตััวตาย
(n = 1,346)

รู้้�สถานะ HIV ของตน
(n = 1,348)

OR p OR p OR p

ระดัับบุคคล

ความสามารถในการปรัับตััว*†¥ 1.24 .002 0.84 .017 1.17 .038

ความเช่ื่�อมั่่�นและเห็็นคุุณค่่าในตนเอง*† 1.18 .009 0.51 .000 1.00 .985

การถููกตีีตรา† 0.93 .202 1.12 .056 1.07 .268

การถููกเลืือกปฏิิบััติิ* 0.82 .049 1.18 .153 1.07 .537

ระดัับความสััมพัันธ์ระหว่่างบุุคคล

การมีีปฏิิสััมพัันธ์์ในเครืือข่ายสัังคม¥ 1.01 .834 1.03 .592 0.86 .002

การเปิิดเผยกัับครอบครััว 1.05 .389 1.00 .962 1.10 .168

การเปิิดเผยกัับสัังคมภายนอก 0.90 .143 0.95 .558 1.00 .998

การยอมรัับในครอบครััว 0.99 .887 1.03 .733 1.06 .554

การยอมรัับจากสัังคมภายนอก*†¥ 1.21 .020 1.20 .042 1.21 .042

การสนัับสนุุนจากครอบครััว* 1.18 .000 1.03 .514 1.01 .769

การสนัับสนุุนจากเพ่ื่�อน* 1.09 .067 0.98 .655 0.97 .589

การเลืือกปฏิิบััติิในครอบครััว* † 1.07 .010 1.12 .000 1.02 .392

ระดัับองค์์กร

การเลืือกปฏิิบััติิในสถานพยาบาล¥ 0.95 .275 1.04 .479 1.10 .089

ลำำ�ดัับความสำำ�คัญในการเข้้ารับับริิการสุุขภาพ*†¥ 1.09 .006 1.12 .000 1.12 .000

ความยากลำำ�บากในการเข้้ารัับบริิการสุุขภาพ* 0.92 .046 0.98 .607 0.94 .121

การเลืือกปฏิิบััติิในสถาบัันการศึึกษา* 0.95 .092 1.01 .666 1.00 .944

การเลืือกปฏิิบััติิในสถานท่ี่�ทำำ�งาน*¥ 1.06 .077 1.00 .989 0.94 .069

ระดัับชุมชน

ความรู้้�สึึกเป็็นส่่วนหนึ่�งของชุุมชนผู้้�มีี 
ความหลากหลายทางเพศ

1.01 .838 0.92 .171 0.96 .524

การมีีส่วนร่่วมในฐานะพลเมืือง¥ 1.07 .250 1.05 .490 1.30 .000

ระดัับสังคม

ความเช่ื่�อมต่่อกับช่่องทางส่ื่�อของผู้้�มีี 
ความหลากหลายทางเพศ

1.00 .955 0.99 .592 0.98 .451

ระดัับนโยบาย

การสนัับสนุุนนโยบายความหลากหลายทางเพศ 1.00 .764 1.00 .746 1.00 .713

*p < .10 สำำ�หรับปััจจััยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับคุุณภาพชีีวิต
†p < .10 สำำ�หรับปััจจััยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการคิิดฆ่่าตััวตาย
¥p < .10 สำำ�หรับปััจจััยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการรัับรู้้�สถานะ HIV
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