Equipo de formacion virtual del
Programa de Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD)

Al servicio
de las personas
y las naciones



El contexto

Reducir la brecha
digital mediante el uso

S

de TICS

Generacion de capacidades
institucionales

==x\  Difundir nuestro know-how en
gestidn de proyectos e-learning

Difundir (dialogizar)
herramientas para la gestion
publica desde el Desarrollo
Humano.

El equipo de formacién virtual del Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo hace parte
del HUB regional de LAC. Contamos con una
experiencia de mas de 10 afilos en el
acompafiamiento a las oficinas de pais y en el
apoyo a las intervenciones de PNUD en la region,
en sus iniciativas regionales, sub-regionales y a
nivel de pais. El equipo estd enfocado en
contribuir al fortalecimiento, desarrollo de
capacidades locales, nacionales y en promover el
paradigma de desarrollo humano en sus
comunidades mediante la discusién, el dialogo y
la contextualizaciéon de saberes, a través de
ambientes virtuales de aprendizaje mediados
por las Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion (TIC)
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En estos anos hemos trabajado con personal del sistema de naciones unidas, indigenas,
lideres locales/comunitarios, congresistas y sociedad civil. Diseflamos los procesos de
formacion de acuerdo a los objetivos y necesidades.



Contribuimos al debate y dialogo
regional y sub-regional

v' La virtualidad nos ha permitido realizar
importantes aportes al debate regional y en
el fortalecimiento de la red de
conocimiento en Desarrollo Humano.

v" Impulsamos iniciativas regionales y sub-
regionales en torno a los Informes de
Desarrollo Humano vy los Proyectos
Regionales.

v" Hemos reforzado el sentido de
latinoamericanidad.



Contribuimos al dialogo y la
Cooperacion Sur-Sur

v' Mediante la creacion, uso y apropiacion de
conocimiento entre paises del sur

v" Mediante la formacién en Cooperacién Sur-
Sur

v Mediante el acompafiamiento a los
mecanismos de intercambio de los procesos
de Cooperacién Sur-Sur



Desarrollo de capacidades

institucionales
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Logrando que los actores clave de las instituciones cumplan mejor su rol

Apropiando bases conceptuales de Desarrollo Humano y tematicas PNUD, enfocadas a
propender cambios de vision y actitud en dichas tematicas.

Identificando sus contextos para dirigir el aprendizaje a sus ambitos de actuacion.

Trabajando proyectos practicos que incorporan herramientas programaticas y tematicas
de PNUD.

Elaborando agendas de transformacion que comprometan a estos actores a continuar el
trabajo emprendido en el proceso de aprendizaje, en el marco de arreglos institucionales.

Poniendo a disposicion buenas practicas en la region y redes de contactos para la colabo-
racion.



Proceso de acompaifiamiento para la intervencion en el terreno

Oficinas PNUD; Agencias ONU; Gobierno Caracterizacion escenarios de acompafiamiento para Disefio conjunto de lineas de base, planificacion
detecta la necesidad de un pais, localidad o laintervencionen el terreno del acompafiamiento, lineas de monitoreoy
institucion evaluacion

Diseiio de estrategia eL4D (e-learning for Development)

Diagnostico prospectivo Definicién Construccién mapa Disefio estrategia de
Institucidn; rol ietivos: . . . . ‘2
funcionario/as; escenarios |—> objetivos; > de actores/ roles 5 Hitos y riegos Soluciones | _s intervencion
o e resultados L estratégicas para la Acompafiamiento expertos
politicos; alfabetizacion esperados Validacion intervencion PNUD, Regional Advisors
.. L. ’ ’
digital metodoldgica Development Impact Group

GESTION DE CONOCIMIENTO
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Fortalecimiento capacidades

Formulacion, implementaciony
institucionales e individuales

Fortalecimiento iniciativas Reduccidn brechas
evaluacion de politicas publicas

regionales y globales

digitales



El equipo de formacion del
2015 en Cifras 1.600 PERSONAS

TIENEN CARTILLAS PEDAGOGICAS Y

SISTEMATIZACIONES DE NUESTROS
CURSOS PARA REPLICAR LO
APRENDIDO EN SUS
COMUNIDADES

PERSONAS QUE HAN SIDO
FORMADAS A TRAVES
DE CURSOS VIRTUALES
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2005- 2014 193.000 PERSONAS

Se benefician anualmente de los productos de
conocimiento y servicios del equipo de formacion
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. BOLIVIA

* Viceministerio de Igualdad de Oportunidades (VIO)
* Federacion de Municipios de Bolivia

. BRASIL

* Secretaria de la Defensa Civil (SEDEC)

. CHILE

* Institute Chileno de la Juventud, Ministerio de
Desarrollo Social (INJUV)

* Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio
del Interior y Seguridad Pablica (ONEMI)

COLOMBIA

* Agencia Nacional de Hidrocarburos

* Alcaldia Mayor de Bogota

* Colombia Joven

* Defensoria del Pueblo Colombia

* Defensoria Delegada para los Derechos de la Nifiez,
la Juventud y la Mujer

* Departamento de Ciencia, Tecnologia e
Innavacion (Colciencias)

* Departamento Nacional de Planeacién (DNP)

* Federacidn de Municipios de Colombia

* Instituto Colombiano de Bienestar Familiar {ICBF)

* Ministerio del Interior

* Ministerio de Tecnologias de la Informacidn y
la Comunicacién (MINTIC)

* Red Nacional de Bibliotecas

* Alcaldia de Cartagena

. COSTA RICA

* Contraloria general de la Republica de Costa Rica
CuBA

* Centro de Estudios de la Juventud

. CURACAO

* Gobierno Curagao

. ECUADOR

* Direccién Nacional de Educacion Intercultural
Bilingtie (DINEIB)
* Ministerio de Educacion de Ecuador

. EL SALVADOR

* Ministerio de Hacienda-Unidad Normativa de Adquisiciones
y Contrataciones de la Administracion Pablica (UNAC)

* Corte Suprema de Justicia

* Instituto de Acceso a la Informacicn

* Sub Secretaria de Transparencia y Anticorrupcion

* Tribunal de Etica Guberamental de El Salvador

* Alcaldia de Santa Tecla

* Consejo Nacional de Seguridad Publica

* Ministerio de Seguridad y Justicia

10. GUATEMALA

* Ministerio de Salud de Guatemala

* Ministerio de la Gobernacién

* Secretaria General de la Direccion General de
Inteligencia Civil

* Parlamento
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. HONDURAS

* Consejo Nacional Anticorrupcidn de Honduras
* Secretaria de Agricultura y Ganaderia
* Comision Permanente de Contingencias (COPECO)

1

N~

. MEXICO

* Estado de Chiapas
* Tribunal Electoral del Poder Judicial de México
* Instituto Mexicano de Juventud (IMIUVE)

3. NICARAGUA

* Comisién Nacional de Demarcacion y Titulacién
* Comisaria de la Mujer, la Nifiez, y la Adolescencia
* Gobierno de la Region Auténoma del Atlantico Norte

. PANAMA

* Autoridad Nacional del Ambiente

5. PARAGUAY

* Centro de Regulacién y Normas de la
Comunicacion (CERNECO)
* Secretaria Nacional de Juventud

. PERU

* Ministeric de la produccién
* Gobierno Regional de La Libertad
* Procuraduria Especializada en Delitos de Corrupcién

. REPUBLICA DOMINICAN

* Ministerio de la Presidencia

* Cémara de Cuentas de la Republica

* Cdmara de Diputados de la Republica Dominicana
* Alcaldia del Cercado

* Parlamento

. SINT MAARTEN

* Gobierno Sint Maarten

9. URUGUAY

* Instituto Nacional de la Juventud



Nuestros productos de
conocimiento

G :: - Formacion de Agentes de Cambio para la Participacion y la Apropiacion
ek e e \ Social de Ciencia, Tecnologia e Innovacion a Nivel Comunitario.
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Duracién: 4 semanas / Fechas: Del 22 de julio al 18 de agosto

La relacion teoria practica en clave de
sistermatizacion.

=l Soporte Técnico -

ﬂ Agenda de la Dialogando con
Unidad
°

I3 experiencia

Intercambio de Charla

M propuesta
P saberes Semanal

DOCUMENTO DE REFLEXION

A LONDINUACIoN eNcontrara un documMEnto que recoge fas prinopaies semilias de discusion de
las charfas semanaies de %3 unidad

3 unidad empezamos con &l dialogo
beres, ¥y pana @l fin, inicaremas
NUESIa Propia  experier en
tion social. Dado que en est 750
todos y todas tenemos experiencias para
Sportar, hemos querndo mbien desde |8
Escuela poner sobre [a mesa ¢os experien
cias (estudios de caso) de Apcopescion de
CT+ en contextos comunitarios, para
encontrar en allas |as fortalezas y oportuni-
dades, y de esta forma poder INCorpx
2575 reflexiones en Nuestras propéas pract-
s

Autoevaluacion Encuesta




Nuestros productos de
conocimiento

QOIS ABOUTUS  THEMES  NEWS

o G

Feature Stories

SIX ANTI-CORRUPTION PROJECTS
AWARDED AT UNDP SOCIAL
INNOVATION INITIATIVE
The edpi

PORTAL ANTICORRUPCION BDP (http://anti-corruption.org)

Portal inter-agencial del SNU sobre la lucha contra la
corrupcién para el desarrollo sostenible.

Espacio de gestidon, colaboracion y acceso a informacion,
con funcionalidades de comunicacién, biblioteca virtual,
cursos de autoformacion, feeds, servicio de RSS, integracion
redes sociales, etc.

Proyecto Regional
“Poblacién afrodescendiente de América Latina”

Politicas pablicas parala inclusion
social de la poblacion

afrodescendiente

Bienvenidas y bienvenidos a [a version digital de la cartila Politicas publicas para la inclusién social de la poblacion
afrodescendiente. En ella se presentan algunos conceptos basicos sobre desarrollo humano y politicas piblicas en su
relacion con la poblacion afrodescendiente de América Latina, y e proponen algunas actividades para una mejor
comprension de esos conceptos.

@ entran

Cartilla sobre Politicas Publicas de Inclusion social de la
poblacién Afrodescendiente
(http://escuelapnud.org/objetos/afrodescendientes/)

Entregada a multiplicadores de estas comunidades, con
conceptos basicos de DH y buenas practicas para el disefio
de politicas publicas inclusivas y con enfoque étnico-
cultural.



Nuestros productos de
conocimiento

Antes de entrar en los temas de
‘comunicacién y marketing politico

dentro de las campafas Tengo  no tengo las condic?

electorales o en ejercicio de F 5 necenin o g8 3 4

| Cataos pitiiota sl canciduid) redles posibilidades de éxit
.| debe reflexionar seriamente sobre

su decision de presentarse a
" elecciones y aspirar a un cargo

pablico.

Y Esta reflexion incluye al menos | Tengo 0 no tengo las condiciones para que mi
tres grandes preguntas: i {48 acceso a un cargo publico redunde en
¥ beneficio de mis conciudadanos

Qué tan buena o tan malo s “hacer
politica” con o sin pertenecer @ un portido
politico

»

EQUE ES SER UN POLITICO?

ZQUE ES SER UN BUEN POLITICO?

¢POR QUE SE NECESITA UN PARTIDO?

COMUNICACION POLITICA—JUEGO SERIO
(http://escuelapnud.org/objetos/webd1/)

Materiales multimedia interactivos (WebDocs) para
complementar el juego serio en comunicacidon politica,
desarrollado en asocio con el Instituto Holandés para la
Democracia Multipartidaria (NIMD)

CAJA HERRAMIENTAS MINISTERIO DE SALUD DE
GUATEMALA (http://gobernabilidad.mspas.gob.gt/)

Portal web para la formacidn continua en gobernabilidad
local y gerencia publica con enfoque de DH en el sector
salud.



