
Equipo de formación virtual del 
Programa de Naciones Unidas para 

el Desarrollo (PNUD)  



El contexto

El equipo de formación virtual del Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo hace parte
del HUB regional de LAC. Contamos con una
experiencia de más de 10 años en el
acompañamiento a las oficinas de país y en el
apoyo a las intervenciones de PNUD en la región,
en sus iniciativas regionales, sub-regionales y a
nivel de país. El equipo está enfocado en
contribuir al fortalecimiento, desarrollo de
capacidades locales, nacionales y en promover el
paradigma de desarrollo humano en sus
comunidades mediante la discusión, el dialogo y
la contextualización de saberes, a través de
ambientes virtuales de aprendizaje mediados
por las Tecnologías de la Información y
Comunicación (TIC)

Difundir (dialogizar)
herramientas para la gestión
publica desde el Desarrollo
Humano.

Difundir nuestro know-how en 
gestión de proyectos e-learning

Reducir la brecha 
digital mediante el uso 

de TICS

Generación de capacidades 
institucionales



En estos años hemos trabajado con personal del sistema de naciones unidas, indígenas,
lideres locales/comunitarios, congresistas y sociedad civil. Diseñamos los procesos de
formación de acuerdo a los objetivos y necesidades.



Contribuimos al debate y diálogo 
regional y sub-regional 

 La virtualidad nos ha permitido realizar
importantes aportes al debate regional y en
el fortalecimiento de la red de
conocimiento en Desarrollo Humano.

 Impulsamos iniciativas regionales y sub-
regionales en torno a los Informes de
Desarrollo Humano y los Proyectos
Regionales.

 Hemos reforzado el sentido de
latinoamericanidad.



Contribuimos al dialogo y la 
Cooperación Sur-Sur

 Mediante la creación, uso y apropiación de
conocimiento entre países del sur

 Mediante la formación en Cooperación Sur-
Sur

 Mediante el acompañamiento a los
mecanismos de intercambio de los procesos
de Cooperación Sur-Sur



Desarrollo de capacidades 
institucionales



Proceso de acompañamiento para la intervención en el terreno

Oficinas PNUD; Agencias ONU; Gobierno
detecta la necesidad de un país, localidad o

institución

Diseño conjunto de líneas de base, planificación
del acompañamiento, líneas de monitoreo y

evaluación

Diseño de estrategia eL4D (e-learning for Development)

intervención

PNUD , Regional Advisors ,

Modelo de eL4D

CONTEXTO
Complejidad política ,
social y cultural
Necesidades del país,
localidad o institución de
intervención
Paradigmas y
percepciones sobre una
realidad o temática a
intervenir

IMPACTO
Agendas de
transformación
Desarrollo gestión de
capacidades para la
acción
Capacidad instalada
Redes de cooperación

• •

• •

• •
•

Reducción brechas

digitales

Resultados esperados

Fortalecimiento capacidades
institucionales e individuales

Formulación, implementación y
evaluación de políticas públicas

Fortalecimiento iniciativas
regionales y globales

GESTIÓN DE CONOCIMIENTO

PNUD                                                                                              ROL 

Conocimiento                   
Diálogo      Saber              Experiencia

TIC

Diseño estrategia de

Acompañamiento expertos

Development Impact Group

Hitos y riegos Soluciones 
estratégicas para la 

intervención

Construcción mapa
de actores/ roles

Validación 
metodológica

Definición 

objetivos; 
resultados 
esperados

Diagnóstico prospectivo 
Institución; rol 

funcionario/as; escenarios 
políticos; alfabetización 

digital

Caracterización escenarios de acompañamiento para 
la intervención en el terreno



El equipo de formación del 
2015 en cifras

193.000 PERSONAS

Se benefician anualmente de los productos de 
conocimiento y servicios del equipo de formación





Nuestros productos de 
conocimiento





Nuestros productos de 
conocimiento

PORTAL ANTICORRUPCIÓN BDP (http://anti-corruption.org)

Portal inter-agencial del SNU sobre la lucha contra la
corrupción para el desarrollo sostenible.
Espacio de gestión, colaboración y acceso a información,
con funcionalidades de comunicación, biblioteca virtual,
cursos de autoformación, feeds, servicio de RSS, integración
redes sociales, etc.

Cartilla sobre Políticas Públicas de Inclusión social de la 
población Afrodescendiente  
(http://escuelapnud.org/objetos/afrodescendientes/)

Entregada a multiplicadores de estas comunidades, con
conceptos básicos de DH y buenas prácticas para el diseño
de políticas públicas inclusivas y con enfoque étnico-
cultural.



Nuestros productos de 
conocimiento

COMUNICACIÓN POLÍTICA—JUEGO SERIO 
(http://escuelapnud.org/objetos/webd1/)

Materiales multimedia interactivos (WebDocs) para
complementar el juego serio en comunicación política,
desarrollado en asocio con el Instituto Holandés para la
Democracia Multipartidaria (NIMD)

CAJA HERRAMIENTAS MINISTERIO DE SALUD DE 
GUATEMALA (http://gobernabilidad.mspas.gob.gt/)

Portal web para la formación continua en gobernabilidad 
local y gerencia pública con enfoque de DH en el sector 
salud.


