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;Qué es y qué mide el indice de Desarrollo Humano (IDH)?

_

Es un indice compuesto que mide el rendimiento promedio en tres
dimensiones basicas del desarrollo humano:

- Salud (vida larga y saludable)
- Educacién (conocimientos)
- Ingresos (nivel de vida digno)

Permite clasificar a los paises considerados en la medicién en cuatro
categorias: desarrollo humano muy alto, alto, medio y bajo.

Fuente: UNDP, 2015.



Evolucion del valor del IDH
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Valores del IDH y IDH ajustado por Desigualdad

_
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El Salvador pierde un 26.7% en desarrollo humano medido por el IDH debido a la desigualdad.

Fuente: UNDP, 2015.
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Pregunta generadora del Informe
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;Como puede el
trabajo contribuir
al desarrollo
humano?




El Informe senala cinco premisas

_

El trabajo es mas que empleo.
El trabajo es central para el logro del desarrollo humano alto.

. Trabajo y desarrollo humano: los vinculos no siempre son
automaticos.

Las brechas laborales deben cerrarse para potenciar el
desarrollo humano a través del trabajo.

La globalizacién esta transformando el mundo del trabajo y
esto puede ser una amenaza o una oportunidad.




Premisa 1: el trabajo es mas que empleo

Trabajo

Puestos - Empleo asalariado
de trabajo/ - Autoempleo
empleo

- Atencién de personas
enfermas

- Cuidado de infantes

- Prepararalimentos

- Tareasdelimpieza

- Acarreodeaguay
material combustible

Trabajo - Organizado
voluntario - Informal

- Poesia

- Pintura

- Fotografia
- Teatro

- Disefo

- Danza

- Escultura

Trabajo
creativo
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Solo 43% de
la poblacion
mundial
tiene un
empleo

Mas de 930
millones de
personas
involucradas
en el trabajo
voluntario en
el mundo

Fuente: UNDP, 2015.



Premisa 2: el trabajo es central para el logro del
desarrollo humano alto

Trabajo

-

- Mejor salud

- Mejores conocimientos y aptitudes
- Sensibilizacion

- Capital humano

- Oportunidades

- Libre eleccion

o

- Ingresos y medios de vida

- Seguridad

- Empoderamiento de la mujer

- Participaciony libre expresion
- Dignidad y reconocimiento

- Creatividad e innovacion

~

J

Desarrollo Humano

4

Fuente: UNDP, 2015.



Premisa 3: trabajo y desarrollo humano, los
vinculos no siempre son automaticos

4

Tipo de trabajo—como el trabajo infantil (168 millones) o el trabajo forzoso
(21 millones)— perjudican el desarrollo humano, y otros —como la mineria
(30 millones)— ponen en peligro a la fuerza de trabajo.

Mas de 1.500 millones de personas trabajadoras tienen un empleo
vulnerable, situacién que también sufre algo mas de la mitad de las mujeres
empleadas.

El desempleo afecta a 204 millones de personas, de las que 74 millones son
jovenes.

En torno a 830 millones de personas son trabajadores pobres, es decir,
trabajan pero viven con menos de 2 délares al dia.
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EL SALVADOR, 2014: Composicion de la poblacion entre 5-17 en condicion de
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En El Salvador, 8.7 % de los ninas, nihas y
adolescentes entre 5-17 anos esta en condicion de trabajo infantil

Fuente: DIGESTYC, 2014.
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EL SALVADOR: Porcentaje de trabajo decente respecto a la poblacion
econdOmicamente activa
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Importantes brechas de acceso al trabajo decente en el pais
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EL SALVADOR: Distribucion de trabajadores segun condicion de pobreza (%)

= Sin ningun tipo de pobreza = Solo pobreza monetaria

= Solo pobreza multidimensional Pobreza monetaria y multidimensional

49.5% de los ocupados enfrenta algun tipo de pobreza

Fuente: elaboracion propia con base a DIGESTYC, 2014.
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EL SALVADOR: Distribucion de ocupados por tipo de pobreza segtin categoria

ocupacional
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remunerado permanente temporal doméstico
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1" Solo pobreza multidimensional Pobreza monetaria y multidimensional

El 60% de los trabajadores del servicio doméstico enfrenta algun tipo de pobreza

Fuente: elaboracion propia con base a DIGESTYC, 2014 (Nota: para
los domésticos puertas-afuera).



Premisa 4: Las brechas de género deben cerrarse para potenciar

el desarrollo humano equitativo a través del trabajo W
—

= Las mujeres contribuyen en un 52% al trabajo mundial y los
hombres, en un 48%.

* En el mundo, el porcentaje de hombres con trabajo remunerado
casi duplica el de mujeres: 38% frente a 21%.

Pero...

= Cuando reciben una remuneracién— las mujeres ganan un 24%
menos que los hombres

* Las mujeres ocupan solo el 22% de los cargos directivos superiores
de las empresas.

= Las mujeres desempenan 3 de cada 4 horas de trabajo no
remunerado y soportan una parte desigual de la carga de cuidados
(83% de los 53 millones de trabajadores domésticos son mujeres).




El Salvador necesitara 40 anos para que la tasa de la participacion
femenina alcance el promedio nacional entre hombres y mujeres

EL SALVADOR: Tasa de participacion laboral por género y area geografica
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Fuente: elaboracién propia con base a DIGESTYC, 2014.
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Persisten brechas salariales entre hombres y mujeres

EL SALVADOR: Relacidn entre salarios de
mujeres y hombres

84.50%
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-22.90%

-15.50%

Relacion salarial

Relacion salarial Brecha salarial Brecha salarial

promedio di::(:fg:es promedio nivel directivo
84.50% 77.10% -15.50% -22.90%

El ingreso promedio anual
que obtuvieron los
inmigrantes
salvadorenos residentes
en Estados Unidos
resultd de $32,596 en el
caso de los hombres y de
$27,001 en el de las
mujeres.

Lo cual marca una

brecha aproximada del
18%.

(CEMLA, 2012).

Fuente: elaboracién propia con base a DIGESTYC, 2014.



EL SALVADOR: Valor IDH segun género
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Fuente: UNDP, 2015.
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Alrededor del 50% de la PEA en ocupaciones con alta
vulnerabilidad

EL SALVADOR: Participacion laboral en diversas
ocupaciones

" Hombres ® Mujeres

--I IIL-
385

»
EMPLEADOR O CUENTA PROPIA CUENTA PROPIA FAMILIAR NO ASALARIADO/A ASALARIADO/A APRENDIZ SERVICIO OTROS
PATRONO CON LOCAL SIN LOCAL REMUNERADO PERMANENTE TEMPORAL DOMESTICO

Fuente: elaboracién propia con base a DIGESTYC, 2014.



Premisa 4: las brecha de género, edad y zona de

residencia deben cerrarse E

Joven+mujer #
joven+hombre

Jovent+hombre+urbano
# joven+hombre+rural

Joven+thombre+urbano
# Joven+mujer+urbano

Joven pobre # joven no
pobre

EL SALVADOR: Distribucion de jovenes entre 15 y 29 anos
por tipo de actividad que realizan, segin género y zona
geografica

Estudia y trabaja = Estudia, no trabaja = Trabaja, no estudia B No estudia, no trabaja

JOVEN-URBANO-HOMBRE 8.6%-_

Fuente: elaboracion propia con base a DIGESTYC, 2014.



Premisa 5: la globalizacidon y la tecnologia estan
transformando el mundo del trabajo B

1. En el mundo, los trabajadores de todos los sectores deberan ser mas educados, mas
flexibles, y habiles tecnolégicamente. 2.El mercado debe generar trabajos sostenibles.

En El Salvador, persisten los desafios para garantizar formacién de capacidades:

Alrededor del 6.9% de la poblacion en edad de ir a basica no lo hace.

La escolaridad promedio a nivel nacional es de 6.7 afnos. La poblacién de entre 18 y 29
anos, apenas alcanza 9.7 anos de escolaridad y la de entre 30 y 59 anos alcanza 7.4

anos.

El analfabetismo en personas de 10 anos y mas alcanza el 10.9%.
Solo 22.3% de los trabajadores tiene acceso a internet.

De acuerdo al Indice de Nivel de Inglés, elaborado por Education First, El Salvador es
uno de los paises con peor nivel de inglés en adultos mayores de 18 anos. De acuerdo
al indice, el pais se coloca en la posicion 61 de 70 paises considerados a nivel mundial.

Fuente: elaboracion propia con base a DIGESTYC, 2014.




Opciones de politica para mejorar el
desarrollo humano a través del trabajo

Aprovechar las oportunidades del cambiante
mundo del trabajo.

Formulacion de estrategias nacionales de
empleo para hacer frente a la crisis del mercado
de trabajo.

Camino del trabajo sostenible.
Equilibrar el trabajo doméstico y el exterior.

La realizacién de iniciativas especificas de grupo.

Fuente: UNDP, 2015.

Garantizar los derechos y beneficios de los
trabajadores.

Extender la proteccién social.

Abordar las desigualdades.

Programa de Trabajo Decente.
Acuerdo Global.
Nuevo Contrato Social.




Recomendaciones para El Salvador

_

1. Pacto por el trabajo decente basado en el dialogo nacional

= Deben participar al menos, el sector publico, la empresa privada y los trabajadores.
= Tendria como objetivo aumentar la generacion de trabajo de calidad en el pais y reducir las
brechas de desarrollo humano en las condiciones laborales.

2. Transformar las practicas productivas de tal forma que generen empleo sostenible
(Turismo sostenible, explotacidon de recursos naturales, energia verde)

3. Transformar el emprendimiento de subsistencia en uno innovador, productivo y formal

= Conectar a las mipymes con el mercado formal y las cadenas productivas.

= Dar oportunidades especiales a los asocios de mujeres emprendedoras.

» Formar en habilidades para el emprendimiento innovador en el sistema educativo.

= Régimen legal y tributario simplificado para los trabajadores por cuenta propia que fomente
la formalidad.

Fuente: PNUD 2007/2008; 2013. Intervenciones del Programa PNUD.



Recomendaciones para El Salvador

_

4. Inclusion justa y equitativa de las mujeres en el mercado laboral como
parte central de la politica social

= Reducir el déficit en la oferta de servicios sociales de cuido para infantes,
adultos mayores y personas con discapacidad

=  Ampliar el tiempo de maternidad y compartir el cuido del recién nacido con los
padres

5. Programas especiales de empleabilidad juvenil en asocios publico-privados
con énfasis en la inclusion laboral de jovenes en riesgo

6. Eliminar las desigualdades que persisten en el codigo laboral

Fuente: PNUD 2007/2008; 2013. Intervenciones del Programa PNUD



Recomendaciones para El Salvador

_

7. Apostar al desarrollo de capacidades por medio de un sistema
educativo de calidad, inclusivo y transformador

»= Mejorar la calidad de la formacion docente al ingreso del sistemay en
servicio

= Tomar medidas explicitas para asegurar la permanencia escolar de

ninos, ninas y adolescentes.

» Hacer de la escuela un lugar protegido, libre de violencia y que facilite
el aprendizaje

= (Crear vinculos entre los mercados laborales y los sectores prioritarios
para la economia, asegurando la pertinencia educativa.

Fuente: PNUD 2007/2008; 2013. Intervenciones del Programa PNUD
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