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Plano de Formacéo

4-59



DGRNE - Plano de Formacao para a Transi¢cdo Energética

1 ENQUADRAMENTO

1.1 Enquadramento do Trabalho

Este trabalho enquadra-se no ambito do projeto Promocao de energia hidrelétrica de
forma sustentavel e resiliente ao clima através de uma abordagem que integra a gestao
de solo e de florestas, financiado pelo GEF através do PNUD, que promove uma
abordagem integrado envolvendo diversos setores, nomeadamente: Agricultura,
Floresta e Energia.

A sua implementacao € liderada pela Dire¢do Geral de Recursos Naturais e Energia
(DGRNE) do Ministério das Infraestruturas e Recursos Naturais (MIRN), mais
concretamente a Direcdo de Energia da DGRNE e envolve outras instituicdes tais como
a Empresa de Agua e Eletricidade (EMAE), a Autoridade Geral de Regulacdo, as
Secretarias de Ambiente e de Economia do Governo Regional de Principe a Direcéo
de Florestas e a Diregédo da Agricultura.

O principal objetivo deste projeto é a criagdo de uma solida estrutura institucional e
legal do setor elétrico e a promocgéo de um clima atrativo para investimentos no setor
da energia.

No ambito do Acordo de Paris de combate as alteracdes climaticas, Sd&o Tomé e
Principe apresentou as suas Contribuicbes Nacionalmente Determinadas (NDC da
sigla em inglés) com o compromisso de alcancar 47% de produgdo de eletricidade a
partir de fontes renovaveis até 2030 (partindo de 5% de producédo hidrica atualmente).

O incremente de producao renovavel intermitente num prazo curto de 10 anos constitui
um desafio técnico ndo negligenciavel. Por outro lado, a vontade declarada de envolver
cada vez mais o setor privado implicard uma mudanca significativa no funcionamento
do setor energético, obrigando a adoc¢do de novas regras de mercado e o reforgo da
regulacéao, tanto técnica como econdémica.

Trata-se de uma mudanca estrutural e disruptiva do setor energético, que necessita de
ser acompanhada por uma mudanca, também estrutural, de regras e comportamentos
de todos os agentes, direta ou indiretamente ligados ao setor da energia (na realidade
de toda a sociedade, visto que de uma forma ou outra todos sdo consumidores de
energia).

Neste sentido, uma das necessidades do pais para responder aos desafios atuais e
futuros do setor de energia, prende-se com a melhoria das capacidades dos quadros
técnicos das instituicdes que estdo ou poderao vir a estar envolvidos na planificacdo e
gestdo do setor elétrico e, mais especificamente, na transicdo energética para as
energias renovaveis.

1.2 Objetivos do Plano de Formagéao

Este Plano de Formacdo é um instrumento que se enquadra nos objetivos de Sdo
Tomé e Principe para o setor energético, enquanto contribuicdo intangivel, mas
essencial ao sucesso das politicas em curso.

O objetivo geral deste Plano de Formacéao é propor um conjunto coerente de sessdes
de formacéo, de acordo as necessidades de cada instituicdo identificada e conforme
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ao papel que terdo no processo de gestdo e desenvolvimento do setor elétrico e da
transicdo energética;

Em patrticular, com a elaboracao deste Plano de Formacéao pretende-se:

Promover a aquisi¢cdo e consolidacdo de conhecimentos e o desenvolvimento
pessoal e profissional dos técnicos diretamente envolvidos no processo de
Transicdo Energética;

Desenvolver competéncias através da reflexdo critica sobre o quadro legal e
institucional existente e as boas préticas do setor;

Divulgar e uniformizar procedimentos no acesso ao mercado da eletricidade em
S&o Tomé e Principe;

Divulgar informacéo e uniformizar procedimentos em relagéo aos profissionais
dos setores que lidam indiretamente com questdes energéticas;

O plano detalhado de formacédo e capacitacdo ter4d em conta as instituicdes e o seu
nivel de envolvimento no processo de transi¢cdo energética, especificando o publico-
alvo, a categoria profissional, o nimero de quadros que devem ser formados, o0 seu
nivel minimo para participar nas formagoes.

S&o igualmente identificados a modalidade para cada formagéo proposta, a duracdo
prevista, o processo e 0s agentes de prestacdo do servico de formagdo, o custo
associado da formacéo e outros detalhes que se considerem pertinentes.
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2 FUNDAMENTACAO DO PLANO DE FORMACAO PARA A TRANSICAO
ENERGETICA

2.1 Enquadramento Estratégico

De acordo com os planos do GovSTP, o objetivo €, até 2030, passar para um setor
com quase 50% de energia produzida por fontes renovaveis, com uma separacao
funcional do setor elétrico, onde as atividades de Transporte & Distribuicdo e da
Comercializagdo serdo concessionadas, permitindo-se a entrada de Produtores
Independentes na Producdo. Neste contexto, a regulacdo terd que ser reforcada
passando, inclusivamente, as tarifas a serem definida pela reguladora.

No ambito dos compromissos com o Acordo de Paris de combate as alteracbes
climéticas, Sdo Tomé e Principe apresentou as suas Inten¢des de Contribuicbes
Nacionais Determinadas (NDC da sigla em inglés) com metas condicionais de atingir
47% da produgcdo de eletricidade através de fontes renovaveis e ter emissdes
negativas de diéxido de carbono equivalente a 400 mil toneladas até 2030.

Tendo em conta as condigbes econdmicas, ambientais e sociais e a ambicdo destas
metas, STP deverd depender de apoio externo, tanto técnico como financeiro e,
também, na capacitacdo (dai serem contribuicées condicionadas).

As metas definidas no ambito do Plano de Transformag&o do Setor Elétrico em S&o
Tomé e Principe (PTSE) séo ligeiramente mais ambiciosas almejando atingir uma
penetracdo de 55% de energia elétrica de fontes renovaveis em 2030.

As metas incluem ainda, atingir niveis elevados de acesso a energia e medidas de
eficiéncia energéticas, tais como substituicdo de lampadas, eficiéncia dos
equipamentos de frio e de queima da biomassa.

2.2 Enquadramento Legal e Institucional

O setor energético é tutelado pelo Governo através do Ministério das Infraestruturas e
Recursos Naturais (MIRN) a quem compete, entre outros a definicdo das politicas e o
planeamento setorial do setor. Muitas das fun¢fes do MIRN sédo delegadas a Diregéo
Geral dos Recursos Naturais e Energia (DGRNE), 6rgao através do qual o Governo
exerce a sua politica para os setores dos recursos naturais e da energia. Ja a
Autoridade Geral de Regulagdo (AGER), tem por atribuicbes a regulacdo técnica e
econdmica do setor da energia.

Enquanto entidade com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, a Regido
Auténoma do Principe (RAP), através do Governo Regional, pode desempenhar um
papel ativo no setor, através das suas competéncias gerais de aprovacdo de
instrumentos especificos para a regido autébnoma.

Enquanto 6rgdo de implementacao das regras e politicas ambientais, a Direcdo Geral
do Ambiente, parte integrante da organica do MIRN, avalia e valida os estudos de
impacto ambiental necessarios a atribuicao de licencas de producéo e as autorizacées
de producéo para o auto-consumo, entre outros.

No Ministério do Planeamento, Financas e Economia Azul (MPFEA), mais
especificamente através da Direcdo Geral das Alfandegas (DGA) e da Direcao de
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Impostos, destaca-se o papel dos regulamentos alfandegarios e impostos que incidem
sobre o investimento inicial, que constituem uma das principais barreiras & uma maior
penetracao de tecnologias energéticas renovaveis e equipamentos eficientes. Ainda
sob a tutela do MPFEA, a Agéncia Fiduciaria de Administracdo de Projetos (AFAP) é
0 Orgédo responsavel pela Gestao Fiduciaria de Projetos do Governo financiados pelos
parceiros e doadores (principalmente pelo Banco Mundial).

Atualmente, a organizacdo do setor é definido pelo Decreto-Lei n.° 26/2014 - Regime
Juridico da Organizagdo do Sector Elétrico Nacional (RJSE), aprovado em Dezembro
de 2014. O RJSE consolida o regime de monopdlio no Transporte, Distribuicdo e
Comercializagdo da eletricidade na rede pdublica, estipulando que devem ser
assegurados por uma Unica entidade. Esta regra esta condicionada pela dimenséo do
Servigo Elétrico Nacional (SEN), supondo-se que podera ser alterada, mesmo que
parcialmente, no futuro. A Entidade Unica deve, contudo, garantir uma separagéo
contabilisticas das atividades.

Ao mesmo tempo, o RJSE abre as portas a iniciativa privada na Producdo, seja pela
via do concurso, seja pela via da autorizagdo. O acesso por concurso publico é, por
isso, uma possibilidade e ndo uma regra. Neste caso, as licengas podem ser atribuidas
também a pedido do interessado.

Estéo atualmente em cursos Varios projetos que, na sua esmagadora maioria, incluem
uma componente de melhoria ou desenvolvimento de legislacdo e regulamentacéo
complementar ao RJSE. Este projetos, embora independentes, estéo interligados e,
por isso, com o objetivo de garantir coeréncia e complementaridade, foram agrupados
num Plano de Transformacao do Setor Elétrico em Sdo Tomé e Principe (PTSE).

Para operacionalizar este plano, o Governo criou umas plataformas de coordenagéo
de natureza de orientagdo governamental: o Comité Piloto do Programa de
transformacdo do Setor Elétrico (CP PTSE). Esta plataforma é secundado por uma
plataforma técnica, o Comité Técnico de apoio a Transformagéo do Setor Elétrico (CT
PTSE).

2.3 Necessidades de Formacgéo

A Transicao Energética é o processo de passagem de um mix de producgéo de energia
baseado em energias fosseis para um mix baseado em energias sustentaveis (ou
descarbonizadas), em particular, para energias renovaveis.

A introducdo de uma inovacao, seja uma nova tecnologia seja uma nova medida, ndo
€ apenas uma substituicdo de uma por outra. Implica, muitas vezes, uma reconstrucao
do contexto onde essa tecnologia/medida vai-se desenvolver. Implica considerar as
relacdes existentes entre a tecnologia/medida a ser substituida e a envolvente
(instituicBes, sociedade, economia, historia, regulamentos e habitos).

Por isso, uma maior integracao de Tecnologias Energéticas renovaveis (TER) significa
uma mudanca de paradigma na forma de planear e organizar os sistemas energéticos.
O processo requer aquisicdo de novas competéncias e a introducdo de novas fungdes.

Estas competéncias e funcdes variam em nivel ao longo da Cadeia Energética, ou seja,
desde a captagéo da Energia Primaria até a prestacao do servi¢o energético, passando
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pelos diferentes processo de transformacdo, armazenamento e transporte e
distribuicdo, requerem competéncias especificas a diferentes niveis.

r Residuos Capital
IMPACTOS Bem-Estar
N Degradagdo Recursos Socializagdo

N Alteragées Climéticas
N Impacto Biodiversidade
N Acidificagdo

N\ Ozone

SOCIEDADE

Aplicagdo ou

Energia Primdria Corzero Energia Util ou

Secunddria

Recursos Naturais
=
MENTO - Agua
-Ar
-MatériaPrima
-Biodiversidade

Capital
Recursos Humanos

Figura 1 — Cadeia Energética

z

Variam também ao longo da Cadeia de Valor, isto €, as etapas de fabricacdo e
distribuicdo, desenvolvimento do projeto, construcdo e instalagcdo, comissionamento,
inspec¢édo, operagdo e manutencao.

Frabicagdo e Desenvolvi =
Construcgao

e Instalagao

Comissiona Operagao e

Distibuicado de mento de
Eqipamentos Projetos

Inspecao -
Pe¢ mento manutengao

Figura 2 — Cadeia de valor no Setor Energético

Dependendo do nivel de conhecimento necessario, as competéncias e funcdes podem
ser caracterizadas em:

Plano de Formacéo 9-59



DGRNE - Plano de Formacdo para a Transi¢cao Energética

1. Altamente qualificado - Profissional / Gestéo
2. Qualificado médio - Técnico / profissdes especializadas / supervisores
3. Baixa qualificacéo - semiqualificada e ndo qualificada

Finalmente, essa competéncias e fun¢des enquadram-se nas diferentes areas inter-
relacionadas com a energia, ou seja, 0 Governacéo, a Regulagdo, o Mercado e os
Consumidores.

GOVERNO: POLITICAS, LEIS E REGULAMENTOS

REGULACAO: SERVICOS, COMERCIAL, TARIFAS

MERCADO

TECNOLOGIA CONSUMIDORES

Figura 3 — Diferentes camadas estruturais do Setor Energético

O diagnéstico efetuado e a analise documental permitiram priorizar determinadas
competéncias e funcbes necessarias a Transicdo Energética em Sdo Tomé e Principe.
Essa priorizagdo teve como base, em primeiro lugar, o estado de desenvolvimento de
STP no processo, que ainda € inicial.

Nesta fase, prevalece o peso do Estado, que cria o0 quadro legal e institucional. Segue-
se uma fase de remocgéo de barreiras a entrada de novos atores e, finalmente, o
funcionamento pleno em mercado com uma forte regulacéo.

Neste sentido, € preciso ter em conta 0 contexto atual com varios projetos em
andamento que irdo reescrever o quadro legal, regulamentar e institucional, mas que
ainda ndo estdo concluidos. Assim, o diagnostico conclui pela priorizacdo das
necessidades de curto prazo, sendo que, tendo em conta o curto periodo temporal
previsto nos planos, quanto mais cedo se comecar a planear 0s préximos passos
melhor.

O seguinte quadro resume as competéncias necessarias, as principais instituicées
envolvidas e o nivel necessario:
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Setor Competéncias Instituicdes Nivel
Planeamento e Politicas Setoriais incluindo ' MIRN, DGRNE, Secretaria
Seguimento e Avaliacéo e Estatisticas; Regional do Ambiente
Estudos de  Prospe¢do  Tecnologia,

Inovagéo, Investigacéo;, DGRNE
Procura de Financiamento verde;
Medidas de Financiamento Pablicos DGRNE, DG Planeamento,
Transacado, Procurement e Negociacdo de AFAP
Contratos; DGRNE, AFAP
Futela r,:Aoe?rig?c?a%% _remoc;éo de barreiras de entrada Média Alta
’ DGRNE, AFAP, DG
Alfandega, D Impostos
Avaliacao de impacto (ambiental,
socioeconomico, etc.) DGRNE, DG Ambiente
Planeamento e medidas de Eficiéncia
Energética e a Gestédo da procura
DGRNE
Econdmica
Fixacdo dinamica de precos e tarifas;
Gestdo das relagbes comerciais entre
operadores;
Gestdo da relagbes comerciais entre
operadores e clientes finais; .
Fiscalizacdo da qualidade do servigo MIR.N’ DGRNE, Secretarla
) o - o Regional do Ambiente e
Fiscalizacéo das relagdes comerciais Desenvolvimento
Regulag&o Técnica Sustentavel Média Alta
Definico de normas técnicas: centrais de | AGER
producéo EMAE
Definicho de normas técnicas: rede de  produtores Independentes
transporte e distribuicdo
Definicdo de normas técnicas: equipamentos
de autoproduc¢éo
Fiscalizagcdo da aplicagdo de normas
técnicas
Inspecao de sistemas e equipamentos
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Para os operadores as competéncias necessarias sado descritas seguindo a cadeia
energética de acordo com o seguinte quadro:

Quantificacdo e localizacdo do Potencial

Energético Renovavel

Elaboracéo de projetos Otimizados
Tecnologia  (Hibridos, Solar, edlica,...) EMAE Média Alta
de Producdo  Operagio e manutencdo de Centrais Produtores Independentes

(Hibridos, Solar, edlica,...)

Instalacdo e Construcao

Previséo da Procura

Gestao da Rede com fontes intermitentes
Tecnologia Operacdo e Manutencdo de Redes de
de Redes de | Transporte e Distribuicdo

Média Alta
Distribuicdo | gistemas automaticos de gestdo e
monitorizacao
'(I;rj\r:lf;%aéo, Procurement e Negociacdo de EMAE N
Mercado . . Produtores Independentes Média Alta
Desenvolvimento de Projetos APCI

Procura de Financiamento

Do lado dos consumidores e da eficiéncia energética e gestao da procura:

Setor Competéncias Instituicdes Nivel
Equipamentos de auto-consumo (sobretudo
fotovoltaico)
Procura Gest&o da procura Consumidores e sensiollZREa

Acesso a Mecanismo Eficientes de
Financiamento.

Serd, igualmente necessario a capacitacao para novas profissdes:

Nivel Competéncias Perfil

Instaladores de equipamentos fotovoltaicos;
Instaladores de equipamentos edlicos;
Instaladores de equipamentos solar térmico;
Instaladores de equipamentos de biomassa;
Instaladores de equipamentos de energia hidrica
Auditores energéticos;

Especialistas de eficiéncia energética nos edificios;

Especialistas de eficiéncia energética na industria
(térmica, elétrica, mecénica).

Eletricistas de instalacBes elétricas em edificios;

Baixa (profissional) Canalizadores de gas em edificios comerciais, de | Tgcnicos Profissionais
servico e industriais;

Instaladores de equipamentos de climatizacéo e frio.

Média Alta e Média Técnicos Superiores
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Finalmente, no ambito das competéncias médio e longo prazo, destacam-se as
necessidades para lidar com fontes energéticas intermitentes e variaveis:

Nivel Competéncias INTAVZE]

Armazenamento em baterias

A TTERE T E TG Gestéo da rede com Veiculos Elétricos (V2G) AIt’a.
Hidrogénio Media Alta
Novas tecnologias de bioenergia

Gestéo de Redes de Sistemas automaticos de gestao da rede (SCADA) Alta

Transporte e Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo Aplicados a L

o ~ Média Alta

Distribuicéo gestdo da rede.
Veiculos Elétricos Alta

Transportes . 2 adi
Mobilidade Sustentavel Média Alta

Uma constatacdo importante € de que se deve comecar pela consolidagdo do Quadro
Legal e Institucional e a formacéo e informacgdo dos agentes:

- a formacgdo dos agente que terdo que garantir que o novo quadro é aplicado
COM SUCesso;

- aformacéo dos agentes que terdo que seguir este quadro para exercerem as
suas atividades;

- a informacdo dos agentes que exercem atividade em areas indiretamente
ligadas ao setor energético, mas com impacto no setor.

Por outro lado, haverd necessidade de formacdo técnico-profissional (ex. para
instaladores) que, preferencialmente, deviam ser inseridos num quadro de certificagdo
de profissionais do setor. Esta formag&o deve, incluir uma formagéo pratica o que
implicaria a existéncia de equipamentos e oficinas. Por isso, destas formacdes de nivel
técnico-profissional ndo fazem parte deste plano, mas recomenda-se, acompanhando
a legislagcéo e regulamentacdo do setor que sejam alvo de um plano a ser preparado
mais rapidamente possivel.
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3 ESTRUTURA DA FORMAGCAO

3.1 Niveis de Formacao

As formagdes previstas neste plano terdo que satisfazer as necessidades imediatas do
setor e preparar 0s préximos passos do processo de Transi¢do Energética. Este Plano
de Formagdo pretende, sobretudo, preencher as necessidades de curto prazo nas
areas mais prementes e considerando trés niveis diferentes:

Nivel 1 — Informagéo / Introducéo;
Nivel 2 — Intermédio;
Nivel 3 — Avancado.

O Nivel 1, introdutério, pode ser disponibilizado para qualquer publico-alvo que esteja
interessado em se informar sobre as questdes energéticas. Este nivel é adequado para
técnicos de areas que lidam indiretamente com o setor energético, por exemplo,
técnicos dos departamentos do Ministério das Finangas.

O Nivel 2, exige conhecimentos de base nas respetivas areas e pode ser ideal para
atualizacdo de conhecimentos ou iniciacdo a novas competéncias e reconversao. Pode
ser um etapa para um engenheiro eletrotécnico iniciar a sua especializagdo em centrais
fotovoltaicos.

Este nivel também pode ser interessante para profissionais que, apesar de néo terem
habilitagbes académicas formais equivalentes ao nivel superior, possuem um vasta
experiéncia profissional pratica. Podem assim, complementar os seus conhecimentos
com uma maior profundidade tedrica.

O Nivel 3, de especializagédo para profissionais que pretendem ganhar competéncias
aprofundadas em determinadas areas ou tecnologias. Este nivel € uma proposta para
formacgdes de longo prazo.

3.2 Modalidades de Formacgéo

No diagndéstico, em termos de preferéncia, houve um equilibrio relativo entre os que
preferem apenas formacdes presenciais e os que preferem a combinagcdo entre
presencial e online.

A modalidade de formacao de curta duracdo em exercicio recolheu a preferéncia dos
entrevistados, sendo que a maioria prefere que 0s cursos sejam compartilhados entre
instituicdes.

As diferentes modalidades deverdo, contudo, ser adaptadas as especificidades de
cada area e os objetivos e o nivel da formacéo.

Varios temas podem ser desenvolvidas sob forma de Seminério, sobretudo para o
Nivel 1.

A formacdo presencial permite maior interacdo e coparticipacdo, mas a formacao
online permite maior desenvolvimento e aprofundamento, se tiver maior carga horaria
de trabalho autbnomo do formando (pesquisa ou trabalhos tematicos orientados pelo
formador).
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Assim, a preferéncia vai para a combinacéo de diferentes modalidades de formacao:
Seminarios;
Presencial;
B-Learning (presencial e online).

O formato Seminério é caracterizado por uma estrutura menos rigida e por uma curta
duracdo, sendo o elemento fundamental as competéncias e o curriculo do formador.
Este formato tem a vantagem de poder ser facilmente adaptado ao publico-alvo ou ser
bastante especializado.

As formacgfes Presenciais e B-Learnig sdo mais estruturadas e podem ter duracées
mais prolongadas, dependendo dos objetivos a fixar. A vertente online pode servir para
aprofundar determinados aspetos ou para facilitagdo da logistica. A aprendizagem
online pode ser sincrona (com os formandos e o formador online em simultdneo numa
sala virtual) ou assincrona (a formagdo é disponibilizada numa sala virtual e o
formando pode aceder a qualquer momento individualmente).

Em relacdo a partilha de formacdes entre instituicdes, o critério deve ser o niumero
minimo de formandos. Se uma instituicdo n&o tiver solicitagdes suficientes para uma
turma, entdo a melhor opgéo é a partilha da formagéo com outras instituicoes.

A proposta é que, para o Nivel 3, as formagbes sejam integrados numa oferta
universitaria, com ou sem concessao de grau.

3.3 Metodologias de Formacao

As metodologias de formag&o devem ser adequadas aos objetivos de cada formacao.
Preferencialmente, devem ser participativos, alternado exposicdes teodricas, com
exercicios praticos e analise de casos de estudo.

Para melhor enquadramento e entrosamento, sobretudo no caso de publicos-alvo de
vérias instituicdes, € aconselhado o recurso a trabalho de grupos. Consequentemente,
0 numero ideal de participantes em sala € um maximo de 15 formandos.

De uma maneira geral, podem ser utilizados, na implementacdo da formacédo, os
seguintes instrumentos:

— Exposicdo Teorica;

— Exercicios praticos;

— Casos de Estudo;

- Videos

— Role play

— Brainstorming

— Realizacéo de trabalhos em grupo

— ApresentagOes e discussdes em Plenaria;

A elaboracéo de manuais (ou de documentos em formato texto para apoio & exposicao
tedrica e exercicios) é aconselhada, sendo que, neste caso, devem ser
disponibilizados antecipadamente aos formandos. A disponibilizacdo dos slides so

deve ser feita apds a formacdao.

Plano de Formacéo 15-59



DGRNE - Plano de Formacao para a Transi¢cdo Energética

Mesmo nos casos onde a formacao é exclusivamente presencial, deve ser criada uma
pagina ou base de dados online, para partilha de documentos e informacao.

3.4 Métodos de Avaliacao

A avaliacdo de cada formacdao realizada é essencial para a avaliagcdo do impacto das
formacdes. A avaliacdo deve incidir sobre o aprendizado, mas também sobre todo o
processo, servindo como base para a introducao de melhorias ou mesmo, reorientacéo
e reorganizacao, caso for necessario. Assim, a avaliacao deve ser feita aos formandos,
ao formador e & logistica que permitiu a formagéo.

As formacdes de Nivel 1 carecem de avaliacdo dos formandos, mas podem beneficiar
de um inquérito & satisfagcéo, ou seja, de uma avaliacao do processo de formacédo que
incluiria uma avaliacdo qualitativa sobre o aprendizado.

As formacdes de Nivel 2, para além de uma avaliagdo do processo de formacgéo,
devem ter uma avaliagéo final dos conhecimentos adquiridos pelos formandos. Esta
avaliacdo podera ser mais formal, com a realizagcdo de um exame ou entdo uma
avaliacao qualitativa, com preenchimento de um questionario de escolhas multiplas.

No Nivel 3, todas as formac¢fes terdo uma avaliagao formal de acordo com o0s requisitos
definidos pela entidade formadora.
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4 PROPOSTA FORMATIVA

4.1 Quadro Legal, Regulamentar e Institucional do Setor Energético
em S&o Tomé e Principe

Tendo em conta 0s projetos em curso e ja terminados, muitos com impacto no quadro
legal, regulamentar e institucional vigente, € preciso que haja, ndo s6 uma ampla
divulgacdo das novas regras, como também torna-se necessario uma formagéo
profunda de todos os principais atores institucionais e privados.

Neste caso, a proposta é que, uma vez consolidadas as alteracbes previstas nos
projetos em curso, seja encomendado um documento recapitulativo e explicativo do
novo quadro legal, regulamentar e institucional, e que este sirva de base para uma
formac&o com dois niveis, 1 e 2.

O Nivel 1 terd como publico-alvo todos os interessados no mercado de energia e o
Nivel 2 sera dirigido aos profissionais do setor, tanto publico como privado. Neste
particular, o conhecimento exato das regras ird permitir uma melhor e mais bem-
sucedida participagéo dos privados no processo de Transicdo Energética.

4.2 Quadro Geral por Areas

A proposta formativa apresentada neste Plano de Formagdo é baseada nas
conclusdes do Diagndstico das necessidades feito ao setor. O setor é dividido em 8
areas nao estanques:

1. Politicas e Planeamento
Regulagéo

Tecnologia: Producéo
Tecnologia: Distribuigdo
Armazenamento
Mercado

Procura

8. Transporte

No ok wN

No total, as formagfes propostas podem ser agrupadas em 19 temas gerais:

=

Planeamento e Politicas Energéticas
Quadro Legal e Regulamentar em Sao Tomé e Principe
Mecanismos de Financiamento Sustentavel;
Transacédo, Procurement e Negociacdo de Contratos;
Barreiras a Entrada no Mercado: medidas de facilitagéo;
Mercados de Energia
Fixacdo de Precos e Tarifas;
Gestédo das Relagdes Comerciais e Qualidade de Servico
Normas Técnicas
. Potencial Energético Renovavel
. Desenvolvimento de Projetos de Energias Renovéaveis
. Avaliagcdo de Impacto de Projetos de Energias Renovaveis+
. Gestdo de Redes de Transporte e Distribuicdo

© o NGO ®WDN

e e S
w N k- O
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14. Armazenamento de Energia com Baterias
15. Projetos na Otica do Investimento

16. Sistemas de Autoconsumo

17. Eficiéncia Energética e Gestao da Procura
18. Acesso a Financiamento

19. Mobilidade Sustentavel

Os temas poderdo ser ainda desagregados, por especializacdo (por exemplo
considerando as diferentes tecnologias solar, edlica, hidrica, incluidas no conceito
geral de Energias renovaveis).

Tendo em conta que nem as areas nem 0s temas séo estanques, o seguinte quadro
fornece uma ideia global dos temas propostos para formacao por areas:

Areas Temas

Planeamento e Politicas Energética
Mecanismos de Financiamento Sustentavel
Transacao, Procurement e Negociacao de Contratos

Politicas e Planeamento Mercados de Energia: Barreiras a Entrada no Mercado e
Medidas de Facilitacédo

Avaliacdo de Impacto
Eficiéncia Energética e a Gestao da Procura
Fixacéo de Precos e Tarifas
Regulacéo Gestéo das Relagbes Comerciais e Qualidade de Servigo
Normas Técnicas
Potencial Energético Renovavel
Tecnhologia: Producéo Projetos de Energias Renovaveis
Avaliacdo de Impacto
Gestéo de Redes de Transporte e Distribuicdo
Sistemas Autométicos de Gestéo da Rede
Armazenamento de Energia com Baterias

Tecnologia: Distribuicao

Armazenamento . .
Novas Tecnologias de Armazenamento de Energia
Desenvolvimento de Projetos na Otica do Investimento
Mercado ) i
Acesso a Financiamento
Sistemas de Autoconsumo
Procura Eficiéncia Energética e Gestdo da Procura
Acesso a Financiamento
Transporte Mobilidade Sustentavel

4.3 Acdes Formativas por Niveis

Numa perspetiva de curto prazo, o Plano de Formacao proposto subdivide-se em dois
niveis, sugerindo que, com a parceria adequada, se organize formacdes de longa
duracao (nivel 3).

Nivel 1

As formag0@es de nivel 1 tém como objetivo transmitir informacéo genérica e sensibilizar
para determinadas questfes do setor energético. O publico-alvo preferencial séo
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técnicos de areas que lidam indiretamente com o setor energético, embora possam
também ser uteis para técnicos da area interessados em se atualizarem.

Apesar do conteudo geral ser o mesmo e independente do publico-alvo, em alguns
casos especificos, como por exemplo o dos departamentos das financas ou do
ambiente, estas formacdes podem ser adaptadas incidindo sobre questbes mais
pertinentes para esses setores. O formato preferencial serd o de seminario, podendo
ser presencial ou online sincrono.

O seguinte quadro resume as propostas de formacgéo d Nivel 1, organizado a partir da
agregacédo dos temas selecionados:

Formacgdes de Nivel 1

Planeamento e Politicas
Energética

Mercados de Energia: barreiras,
transacgdo e financiamento

Regulacédo: fixacao de precos e
tarifas e gestdo das relacbes
comerciais e qualidade de servico

Projetos de Energias Renovaveis:
potencial, projetos e impacto
ambiental

Redes de Transporte e
Distribuicao: infraestruturas,
gestdo e operacao

Novas Tecnologias de
Armazenamento de Energia

Desenvolvimento de Projetos na
Otica do Investimento

Gestao da Procura; eficiéncia
energética e sistemas de auto-
consumo

Instituicbes

MIRN, GEPEP,
DGRNE, Secretaria
Regional do Ambiente e
Desenvolvimento
Sustentavel AGER, DG
Planeamento, DGA,
APCI, EMAE, Privados
MIRN (GEPEP),
DGRNE, Secretaria
Regional do Ambiente e
Desenvolvimento
Sustentavel AGER, DG
Alfandega e Impostos,
DG Planeamento,
AFAP, EMAE, Privados
e consumidores e APCI

AGER, DGRNE,
Secretaria Regional do
Ambiente EMAE,
Privados

DGRNE, Secretaria
Regional do Ambiente e
Desenvolvimento
Sustentavel,
Privados

DGRNE, Secretaria
Regional do Ambiente e
Desenvolvimento
Sustentavel
Produtores
Independentes

DGRNE, Secretaria
Regional do Ambiente e
Desenvolvimento
Sustentavel, DG EMAE,
Privados

DGRNE, Secretaria
Regional do Ambiente e
Desenvolvimento
Sustentavel,
Privados

DGRNE, Secretaria
Regional do Ambiente e
Desenvolvimento

EMAE,

EMAE,

EMAE,

8 horas

8 horas

8 horas

8 horas

8 horas

8 horas

8 horas

8 horas

Seminario

Seminario

Seminario

Seminario

Seminario

Seminario

Seminario

Seminéario

Duragdo Modalidade Formato

Presencial
ou Online

Presencial
ou Online

Presencial
ou Online

Presencial
ou Online

Presencial
ou Online

Presencial
ou Online

Presencial
ou Online

Presencial
ou Online
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Mobilidade Sustentavel

Sustentavel, EMAE,

Privados

Consumidores no geral

DGRNE, Secretaria Presencial
Regional do Ambiente e ou Online

Desenvolvimento 8 horas Seminario
Sustentavel ,

Privados

EMAE,

Nivel 2

As formacbes de nivel 2 tém como objetivo permitir a aquisicdo de novos
conhecimentos e competéncias em areas especificas necessarias ao processo de
Transicao. O publico-alvo preferencial sdo técnicos da area de energia ou, em alguns
casos, técnicos que lidam indiretamente com o setor energético mas com impacto nos
temas abordados.

O formato preferencial sera o de formacgéo de curta duracdo, podendo ser presencial
ou B-Learning, sendo a parte online sincrono ou assincrono.

As instituicBes assinaladas séo a titulo indicativo, sendo que na fase de implementacgéo
dever-se-a ter um maximo de sensibilidade e, dependendo da disponibilidade de meios
e de lugares, convidar todas as instituicdes que se mostrarem interessadas, ou forem
consideradas relevantes para a area ou para 0 processo de transicao.

O seguinte quadro resume as propostas de formacdo d Nivel 2, tendo com base os
temas selecionados e uma maior especializacéo:

Formacdes de Nivel 2 Instituicoes Duracdo Modalidade Formato
Planeamento e Politicas = DGRNE, Secretaria Regional " Presencial ou
Energética do Ambiente DG 70 horas = Curta-duracéo B-Learning
g Planeamento, EMAE
Mecanismos de DGRNE, Secretéria Regional Curta-duracdo = Presencial ou
Financiamento do Ambiente DG 35 horas B-Learning
) Planeamento, APCI, EMAE,
Sustentavel Privados
. DGRNE, Secretaria Regional Curta-duragéo = Presencial ou
Mercados de Energia: do Ambiente e B-Learning
transagao, procurement Desenvolvimento
o . 35 horas
e negociagao de Sustentavel, DG
contratos Planeamento, APCI, EMAE,
Privados
DGRNE, Secretaria Regional Curta-duracdo | Presencial ou
do Ambiente e B-Learning
Mercados de Energia: Desenvolvimento
barreiras a entrada e Sustentavel, AGER, DG 35 horas
medidas de facilitagdo Alfandega e Impostos, DG
Planeamento, APCI, EMAE,
Privados
DGRNE, Secretaria Regional Curta-duracdo = Presencial ou
Gestdo da Procura: do Ambiente e B-Learning
ot . g 35 horas
eficiéncia energética Desenvolvimento
Sustentavel, EMAE, privados
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Gestao da Procura:

consumo

técnicas

de potencial e

de potencial e

de potencial e

renovaveis

DGRNE, Secretaria Regional
do Ambiente e

Curta-duracéo

Presencial ou
B-Learning

sistemas de auto- Desenvolvimento 35 horas
Sustentavel, EMAE, Privados
AGER, DGRNE, Secretaria Curta-duracdo = Presencial ou
Regulacéo: fixacdo de Regional do Ambiente e 35 horas B-Learning
precos e tarifas Desenvolvimento
Sustentavel, EMAE, Privados
Regulacdo: gestdo das AGER, DGRNE, Secretaria Curta-duracéo Presencia}l ou
o . Regional do Ambiente e B-Learning
relagGes comerciais e - 35 horas
Y . Desenvolvimento
qualidade de servigo Sustentavel, EMAE, Privados
AGER, DGRNE, Secretaria Curta-duracdo @ Presencial ou
Regional do Ambiente e B-Learning
Regulagdo: normas Desenvolvimento
Sustentavel, EMAE e TS
Autarquias locais e regional
Privados
Energia Solar: avaliagéo Curta-duracdo | Presencial ou
DGRNE, EMAE, DGA, Dl, 70 horas B_Learning
desenvolvimento de Privados
projetos de producédo
Energia Hidrica: avaliacdo | DGRNE, Secretaria Regional Curta-duracdo = Presencial ou
do Ambiente e 70 horas B-Learning
desenvolvimento de Desenvolvimento
projetos de producao Sustentavel, EMAE, Privados
DGRNE, Secretaria Regional Curta-duracdo = Presencial ou
Energia Edlica: avaliagdo | do Ambiente e B-Learning
Desenvolvimento 70 horas
des.envolvimento de Sustentavel, EMAE, DGA, D.
projetos de producao Industria, Autarquias locais e
regional, Privados
DGRNE, Secretaria Regional Curta-duracdo = Presencial ou
Energia da Biomassa: do Ambiente e B-Learning
avaliagéo de potencial e Desenvolvimento 70 horas
des_envolvimento dg Sustentavel, EMAE, DGA,
projetos de producgéo DFB, D. Industria, Autarquias
locais e regional, Privados
DGRNE, Secretaria Regional Curta-duracdo | Presencial ou
Avaliagdo de Impacto g‘; :embgeln'tr?]snto B-Learning
. . volvi
Amblc::ntal de Pl:Oje-tOS de Sustentavel, EMAE, DG 35 horas
Energias Renovaveis Ambiente, DFB, Privados,
Autarquias locais e regional
Redes de Transporte e Curta-duracdo = Presencial ou
Distribui¢do: operagio B-Learning
de redes com elevada DGRNE, EMAE 70 horas
penetragao de energias
Redes de Transporte e Curta-duracdo = Presencial ou
Distribuicdo: sistemas DGRNE, EMAE 35 horas B-Learning
automaticos de gestdo
Armazenamento de . Curta-duracdo = Presencial ou
z ) DGRNE, EMAE, Privados 35 horas ¢ e
Energia com Baterias g
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DGRNE, Secretaria

Curta-duracéo

Presencial ou

Regional do Ambiente B-Learning
Desenvolvimento de e Desenvolvimento
Projetos na Otica do Sustentavel, AGER, 35 horas
Investimento EMAE, PrivadOS, DGA
, APCI, Autarquias
locais e regional
DGRNE, Secretaria Curta
Energia e a Mitigagio e Regional do Ambiente durag&o
Resiliencia 3 Mudanca © DESEmYBIIMETD 35 horas B-Learning
A . $@  sustentavel, EMAE,
Climatica nas ilhas DGA, Autarquias
locais e regional
DGRNE, Secretaria Curta
L .| Regional do Ambiente duracdo
Aplicagdes da Energia | ¢ pesenvolvimento
Solar Térmica  para | Sustentavel, EMAE, :
. < ; : 35 horas B-Learning
Aquecimento de Agua e Autgrqwas locais e
Processos Industriais regional, Produtores
Independentes e
Privados
. . . . DGRNE, Secretaria Curta
Bioenergia.  Digestdo | Regional do Ambiente duracéo
Anaerdbia de Residuos ' e Desenvolvimento 35 horas el earin
Organicos para Solugdes Sustentavel, EMAE, g
Energéticas DGA, DFB, Autarquias
locais e regional
DGRNE, Secretaria Curta
Regional do Ambiente duragdo
e Desenvolvimento
. A Sustentavel, EMAE, .
Energia Oceanica Produtores 35 horas B-Learning
Independentes e
Privados, Autarquias
locais e regional
DGRNE, Secretaria Curta
Tecnologias de | Regional do Ambiente duracéo
Informagdo Geogréfica e < PEsEmmerty 35 horas B-Learnin
nag Ogre Sustentavel, EMAE, 9
Energias Renovaveis Autarquias locais e
regional
. . DGRNE, EMAE, Curta
Mml-redes: Sistemas | produtores duracio .
Auténomos com | Independentes e 35 horas B-Learning
Armazenamento Autarquias locais e
regional
DGRNE, Secretaria Curta
Uso Eficiente da Energiae Regional do Ambiente duragéo
Otimizagdo Térmica em o LTl 35 horas B-Learnin
pr s ¢ Sustentavel, EMAE, g
Edificios DGA e Autarquias
locais e regional
DGRNE, Secretaria Curta
Mobilidade Elétrica Regional do Ambiente 35 horas duragao B-Learning
e Desenvolvimento
Sustentavel, EMAE,
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DGA, Autarquias
locais e regional

Nivel 3

A proposta para formag6es de Nivel 3, de longa duracdo, é baseada nos mesmos
conteudos que para o Nivel 2, mas neste caso inseridos num plano de formacéo a nivel
de poés -graduacéo. A concretizacdo deste nivel esta, assim, dependente das parcerias
gue forem criadas, sendo que devem ser orientadas para a integragdo do maximo das
competéncias do quadro acima num programa de pos graduacao.
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5 PROPOSTA DE ORGANIZACAO PARA INSTITUICOES PROVEDORAS DE
SERVICO

A implementacdo deste Plano de Formacgdo pode ser feita seguindo duas
possibilidades:

1. A contratacdo de uma Entidade Formadora Unica que possa providenciar todas
as formacdes propostas, com recurso préprios ou, qguando uma ou outra area
nao possa ser coberta com recursos proprios, com recrutamento de formadores
competentes complementares;

2. Através da contratacdo de formadores individuais independentes
especialmente para cada area. Neste caso, a organizacao e logistica ficaria a
cargo Comité Técnico de apoio a Transformacao do Setor Elétrico com o apoio
da DGRNE, enquanto Entidade Organizadora.

A vantagem da primeira opcao reside no facto de um relacionamento contratual com
apenas uma entidade, que teria a responsabilidade de todo o Plano de Formacédo. A
desvantagem é que, neste caso, a Entidade Organizadora teria menos controlo sobre
a qualidade dos formadores (quadros da entidade Formadora ou por ela contratados)
e sobre o calendario (que dependeria mais da disponibilidade da Entidade Formadora).

A segunda opcao, dando maior controlo sobre os formadores e sobre o calendario,
exigiria maior organizacdo e maior complexidade na contratacdo e logistica.

Uma opgédo para garantir a continuidade da formag&o € envolver os prestadores de
servico nacionais (universidades, institutos e centros profissionais), sendo que teriam
gue seguir as formagBes numa vertente de formacdo de formadores, desde que
disponham de pessoal qualificado para o efeito.

Em ambos os caso, propde-se que o recrutamento da Entidade Formadora seja
baseado no critério qualidade dos formadores. Para cada formacao proposta, o
principal critério deve ser, para além da capacidade pedagogica, a experiéncia do
formador na area que se propde lecionar. Este critério garante que a formagéo néo é
exclusivamente teorica, e que seja possivel também a transferéncia de experiéncias,
necessarios a aquisicao de competéncias.
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6 ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

Havendo uma estrutura de coordenacdo do programa de Transicdo Energética,
propde-se o0 enquadramento do Plano de Formac¢do no ambito do Plano de
Transformacgéo do Setor Elétrico em S&o Tomé e Principe.

A responsabilidade da operacionalizacdo estaria a cargo do Comité Técnico de apoio
a Transformacgdo do Setor Elétrico (CC-PTSE) com o apoio da DGRNE e com a
supervisdo do Comité Piloto do Programa de transformacdo do Setor Elétrico. A
coordenacdo a hivel operacional ficaria a cargo do CT-PTSE, garantido a otimizacéo
dos recursos e uma ligacdo direta com as instituicbes envolvidas

Esta opcdo permite a coordenacao entre os diferentes atores pertencentes ao CC-
PTSE e a adaptacédo aos diferentes ritmos de implementac&o dos programas e projetos
em curso. Garantiria, também, a continuidade do Plano de formacao para além do atual
ciclo de projetos e até ao sucesso do processo de Transicdo Energética.

Tendo em conta a natureza, mais macro e mais formais destas estruturas, propde-se,
no Plano de Acao, a criagdo de uma equipa técnica operacional que ir4 executar a
implementac¢do do Plano de Agdo, mas sob a lideranga do CC-PTSE.

O Plano de Acao proposto é flexivel, e permitira uma adaptacdo ao contexto da altura
da implementacdo. O plano de comunicagdo sera um instrumento inclusivo, que ira
nao s, informar e dar a conhecer o plano de Formacao, como sensibilizar todos os
interessados e instituicdes chaves a participar no processo de formagao.
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ANEXOS
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Titulo da Formagéao

FicHAS DE CURsSO: NiVEL 1

PLANEAMENTO E POLITICAS ENERGETICA

Objetivos

Duracéao

Nivel

Publico-Alvo

NUmero Maximo de
formandos

Requisitos dos
Formandos

Perfil do Formador

Modalidade

Conteudo
Programatico

Avaliacao

Equipamentos e
Materiais de Apoio

Local de formacéo

Datas e Horarios

Proporcionar aos formandos os conhecimentos gerais do exercicio do
planeamento energético. O formando devera ser capaz de perceber os modelos
de definicdo der estratégias de integracéo da oferta e da procura de energia e 0
seu contexto, assim como os diferentes impactos.

8 horas
1

Técnicos do MIRN, DGRNE, Secretaria Regional do Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel, AGER, DG Planeamento, DG Ambiente, APCI,
EMAE, Privados e Autarquias locais e regional

20

Ensino Superior em areas relacionadas com energia, economia ou engenharia.

Profissionais com experiéncia comprovada (mais de 10 anos de experiéncia) no
setor e na area especifica.

Privilegia-se o formador com comprovados conhecimentos e experiéncia
académica e profissional na area de Planeamento Energético.

A experiéncia de Planeamento Energético em paises em desenvolvimento e
sobretudo em ilhas e experiéncias em zonas insulares sdo uma mais-valia .

B-Learning ou Presencial

Conceitos Gerais e Terminologia de Planeamento Energético

Histérico do Planeamento Energético;

Fundamentos de Sistemas Energéticos;

Planeamento Tradicional, Sustentabilidade e Planeamento Energético Integrado
Ferramentas e Modelos Energéticos

Projecdo e Cenarios de procura; Integracédo da oferta e da procura

Selecdo de Opgbes Tecnologicas, Andlise Economica, Financeira e de
sustentabilidade

Sustentabilidade e Mudancas Climaticas; Elaboracdo de Politicas Medidas e
Estratégias

Sem avaliacéo

Sala de Formacao equipada com Datashow projetor e suporte para projecéo de
apresentacdes multimédia.

A determinar

A determinar

Plano de Formacéo
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Titulo da Formacdao

MERCADOS DE ENERGIA: BARREIRAS, TRANSACAO E FINANCIAMENTO

Objetivos

Duracéao

Nivel

Publico-Alvo

NUmero Maximo de
formandos

Requisitos dos
Formandos

Perfil do Formador

Modalidade

Conteudo
Programatico

Avaliacao

Equipamentos e
Materiais de Apoio

Local de formacéo

Datas e Horarios

Proporcionar aos formandos os conhecimentos gerais sobre as especificidades
do mercado energético. O formando devera ser capaz de perceber os diferentes
tipos de mercado, as op¢des de financiamento, as barreiras e op¢des de remogao
de barreiras.

8 horas
1

Técnicos do MIRN, DGRNE, Secretaria Regional
Desenvolvimento Sustentavel, AGER, DG Alfandega e
Planeamento, AFAP, EMAE, Privados e consumidores e APCI

do Ambiente e
Impostos, DG

20

Ensino Superior em areas relacionadas com energia, economia ou engenharia.

Profissionais com experiéncia comprovada (mais de 10 anos de experiéncia) no
setor e na area especifica.

Privilegia-se o formador com comprovados conhecimentos e experiéncia
académica e profissional na area de Mercados de Energia.

A experiéncia de Mercados de Energia em paises em desenvolvimento e
sobretudo em ilhas e experiéncias em zonas insulares sdo uma mais-valia

B-Learning ou Presencial

Contexto e Oportunidades para as Energias Sustentavel (ES) Especificidades do
Investimento em ES; Barreiras a Entrada; Custo de Financiamento;
Estrangulamento Tecnolégicos (technological Lock-in); Contexto Institucional;

Tipologias de Mercados de Energia; O mercado de Energia em STP; Regimes
Contratuais de Energia;

Instrumentos de Facilitacdo Instrumentos de Politica (metas, planificacéo,
simplificacdo burocréatica, capacitacdo) Instrumentos Financeiros e Incentivos
(precos e modelos de PPA; Incentivos fiscais; Créditos Carbono; Garantias)

Introducdo as Finangas Sustentaveis; Conceitos basicos sobre os mecanismos
de financiamento (tipo de fundos, instituicdes, formas de financiamento,
ferramentas); Potenciais fontes de financiamento internacionais existentes;
Garantias e acesso a banca; Riscos e incertezas.

Sem avaliacéo

Sala de Formacao equipada com Datashow projetor e suporte para projecédo de
apresentacdes multimédia.

A determinar

A determinar

Plano de Formacéo
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Titulo da
Formacéao

Proporcionar aos formandos os conhecimentos gerais do exercicio da regulagéo

Objetivos

Duracéo

Nivel
Publico-Alvo

NUumero
Maximo de
formandos

Requisitos dos
Formandos

Perfil do
Formador

Modalidade

Conteudo
Programatico

Avaliacéo

Equipamentos
e Materiais de
Apoio

Local de
formacéo

Datas e
Horéarios

REGULACAO: FIXACAO DE PRECOS E TARIFAS E GESTAO DAS RELACOES

COMERCIAIS E QUALIDADE DE SERVICO

energética. O formando devera ser capaz de perceber os modelos de intervencéo do
estado, os limites e &mbito da regulacéo, o modelos de regulacéo, a fixacao de precos
e a regulacédo econémica.

8 horas
1

Técnicos da AGER, DGRNE, Secretéaria Regional do Ambiente e Desenvolvimento,
EMAE, Privados

20

Ensino Superior em areas relacionadas com energia, economia ou engenharia.

Profissionais com experiéncia comprovada (mais de 10 anos de experiéncia) no setor
e na &rea especifica.

Privilegia-se o formador com comprovados conhecimentos e experiéncia académica e
profissional na &rea de Regulacdo Energética.

A experiéncia de Regulacéo Energética em paises em desenvolvimento e sobretudo
em ilhas e experiéncias em zonas insulares sdo uma mais-valia.

B-Learning ou Presencial

Principio de Intervencéo do Estado; Papel e fun¢cdo do Regulador; Competicédo e
Regulacdo no setor energético; Seguranca no abastecimento.

Os diferentes modelos de definicdo da Tarifa e Regulacdo do Preco. Monitorizagéo e
protecdo do consumidor.

Dimensdes da qualidade de servico; Regulacdo das Rela¢cdes Comerciais; Direitos e
deveres dos agentes;

Regulacédo do Acesso a Rede e as Interligacdes. Regulacdo de Operacao das Redes;
Normas Técnicas Aplicaveis aos Equipamentos de Energias Renovaveis.

Sem avaliacéo

Sala de Formacao equipada com Datashow projetor e suporte para projecao de
apresentacdes multimédia.

A determinar

A determinar

Plano de Formacéo
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Titulo da Formagéao

Objetivos

Duracéo

Nivel
Publico-Alvo

NUmero Maximo de
formandos

Requisitos dos
Formandos

Perfil do Formador

Modalidade

Conteddo
Programatico

Avaliacao

Equipamentos e
Materiais de Apoio

Local de formacgéo

Datas e Horarios

PROJETOS DE ENERGIAS RENOVAVEIS: POTENCIAL, PROJETOS E IMPACTO
AMBIENTAL

Proporcionar aos formandos os conhecimentos gerais sobre projetos de energias
renovaveis. O formando devera ser capaz de perceber as caracteristicas das
diferentes tecnologias, os aspetos técnicos e 0s aspetos econdémicos e
ambientais.

8 horas
1

Técnicos da DGRNE, DG Ambiente, Secretaria Regional do Ambiente, EMAE,
Autarquias locais e regional e Privados

20

Ensino Superior em areas relacionadas com energia, economia ou engenharia.

Profissionais com experiéncia comprovada (mais de 10 anos de experiéncia) no
setor e na area especifica.

Privilegia-se o formador com comprovados conhecimentos e experiéncia
académica e profissional na area de Energias Renovaveis.

A experiéncia de Energias Renovaveis em paises em desenvolvimento e
sobretudo em ilhas é uma mais -valia. A experiéncias em zonas insulares € uma
mais-valia

B-Learning ou Presencial

As energias renovaveis: tipos e aplicacées; Conceitos teoricos;
Analise de potencial; Tecnologias de converséao;

Mercados de energias renovaveis; situacdo atual e perspetivas.
Avaliacdo ambiental

Novas aplicacdes

Sem avaliacéo

Sala de Formacao equipada com Datashow projetor e suporte para projecéo de
apresentacdes multimédia.

A determinar

A determinar

Plano de Formacéo
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Titulo da
Formacéao

Proporcionar aos formandos os conhecimentos gerais sobre Redes de Transporte e

Objetivos

Duracéo
Nivel
Publico-Alvo

NUmero
Maximo de
formandos

Requisitos dos
Formandos

Perfil do
Formador

Modalidade

Conteudo
Programatico

Avaliacéo

Equipamentos
e Materiais de
Apoio

Local de
formacéo

Datas e
Horérios

REDES DE TRANSPORTE E DISTRIBUICAO: INFRAESTRUTURAS, GESTAO E

OPERACAO

Distribuicéo. O formando devera ser capaz de perceber as caracteristicas técnicas da
rede, tecnologias de monitorizagdo e controlo e os modelos de gestdo do acesso e
dos fluxos de energia.

8 horas
1

Técnicos da GEPEP, DGRNE, EMAE e Produtores Independentes

20

Ensino Superior em areas relacionadas com energia, economia ou engenharia.

Profissionais com experiéncia comprovada (mais de 10 anos de experiéncia) no setor
e na area especifica.

Privilegia-se o formador com comprovados conhecimentos e experiéncia académica e
profissional na area de Redes de Transporte e Distribuicdo.

A experiéncia de Redes de Transporte e Distribuicdo em paises em desenvolvimento
e sobretudo em ilhas e experiéncias em zonas insulares sdo uma mais-valia.

B-Learning ou Presencial
Redes de Transporte e Distribuicdo: caracteristicas, componentes e fungdes.

Estabilidade de Sistemas Elétricos; Analise estatica e dinamica; Impacto das energias
renovaveis

Gestdo de Redes; Seguranca de Abastecimento; Qualidade de Servico Técnica;
Eficiéncia da Rede; Eficiéncia Operacional;

Automacédo e Medicdo Inteligente; Controle de sistemas em tempo real; Redes
Inteligentes.

Sistemas com penetracéo de energias renovaveis e armazenamento.

Sem avaliacado

Sala de Formacdo equipada com Datashow projetor e suporte para projecdo de
apresentacdes multimédia.

A determinar

A determinar

Plano de Formacéo
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Titulo da

Formacéao

Proporcionar aos formandos os conhecimentos gerais sobre tecnologias de

Objetivos

Duracéo
Nivel
Publico-Alvo

NUmero
Maximo de
formandos

Requisitos dos
Formandos

Perfil do
Formador

Modalidade

Conteudo
Programatico

Avaliacéo

Equipamentos
e Materiais de
Apoio

Local de
formacéo

Datas e
Horéarios

NOVAS TECNOLOGIAS DE ARMAZENAMENTO DE ENERGIA

armazenamento de energia. O formando devera ser capaz de perceber as
caracteristicas técnicas dos diferentes métodos de armazenamento e seus impactos
e consideragdes ambientais e economicas.

8 horas
1

Técnicos da DGRNE, Secretaria Regional do Ambiente, DG EMAE, Privados

20

Ensino Superior em areas relacionadas com energia, economia ou engenharia.

Profissionais com experiéncia comprovada (mais de 10 anos de experiéncia) no setor
e na area especifica.

Privilegia-se o formador com comprovados conhecimentos e experiéncia académica e
profissional na area de Armazenamento de Energia.

A experiéncia de Armazenamento de Energia em paises em desenvolvimento e
sobretudo em ilhas e experiéncias em zonas insulares sdo uma mais-valia.

B-Learning ou Presencial

Fisica da energia e do armazenamento; Tipos de armazenamento de energia;
aplicacoes.

Energias renovaveis e armazenamento;
Baterias e novas tecnologias de armazenamento. Hidrogénio,
Integracdo na rede; Veiculos elétricos

Sem avaliacéo

Sala de Formacdo equipada com Datashow projetor e suporte para projecdo de
apresentacdes multimédia.

A determinar

A determinar

Plano de Formacéo
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Titulo da
Formacéao

Objetivos

Duracéo

Nivel
Publico-Alvo

NUumero
Maximo de
formandos

Requisitos dos
Formandos

Perfil do
Formador

Modalidade

Contetdo
Programatico

Avaliacéo

Equipamentos
e Materiais de
Apoio

Local de
formacéo

Datas e
Horéarios

DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS NA OTICA DO INVESTIMENTO

Proporcionar aos formandos os conhecimentos gerais sobre Desenvolvimento de
Projetos na Otica do Investimento. O formando devera ser capaz de perceber as
caracteristicas técnicas dos diferentes métodos de armazenamento e seus impactos
e consideragdes ambientais e econémicas.

8 horas
1

Técnicos da DGRNE, AGER, Secretaria Regional do Ambiente, DG Alfandega e
Impostos, DG Planeamento, AFAP, EMAE, APCI, Privados e consumidores

20

Ensino Superior em areas relacionadas com energia, economia ou engenharia.

Profissionais com experiéncia comprovada (mais de 10 anos de experiéncia) no setor
e na &rea especifica.

Privilegia-se o formador com comprovados conhecimentos e experiéncia académica e
profissional na area de Projetos de Investimento em Energias Renovaveis.

A experiéncia de Projetos de Investimento em Energias Renovaveis em paises em
desenvolvimento e sobretudo em ilhas e experiéncias em zonas insulares sdo uma
mais-valia.

B-Learning ou Presencial

Da Tecnologia ao Negocio; Oportunidades de Negoécio; Estruturacdo do Negécio;
Analise de Mercado, Estruturacao de um modelo financeiro no dominio das energias
renovaveis;

Estrutura do financiamento; Andlise fluxos de caixa e custo de capital; Andlise da
rentabilidade do projeto;

Introducdo as Financas Sustentaveis; Potenciais fontes de financiamento

internacionais
Sem avaliacéo

Sala de Formacao equipada com Datashow projetor e suporte para projecao de
apresentacdes multimédia.

A determinar

A determinar

Plano de Formacéo

33-59



DGRNE - Plano de Formacao para a Transi¢cdo Energética

Titulo da Formagao

FICHAS DE CURSO: NIVEL 2

PLANEAMENTO E POLITICAS ENERGETICA

Proporcionar aos formandos os conhecimentos e ferramentas necessarias para o exercicio

Objetivos

Duracéo
Nivel

Publico-Alvo

NUmero Maximo de
formandos

Requisitos dos
Formandos

Perfil do Formador

Modalidade

Conteudo
Programatico

Avaliacéo
Equipamentos e
Materiais de Apoio
Local de formacéo

Datas e Horarios

do planeamento energético. O formando devera ser capaz de modelar o consumo de
energia, identificar e analisar as tecnologias de producéo e definir estratégias de integracao
da oferta e da procura de energia tendo em conta aspetos técnicos, sociais, econémicos,
financeiros e ambientais.

70 horas

2

Técnicos da MIRN, DGRNE, Secretaria Regional do Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel, APCI, DG Planeamento e EMAE

15

Ensino Superior em areas relacionadas com energia, economia ou engenharia.

Profissionais com experiéncia comprovada (mais de 10 anos de experiéncia) no setor e na
area especifica.

Conhecimentos e experiéncia académica ou de formacdo comprovada na area de
Planeamento Energético.

Privilegia-se o formador com experiéncia profissional na area de Planeamento Energético.

Privilegia-se o formador com experiéncia de Planeamento Energético em paises em
desenvolvimento e experiéncias em zonas insulares sdo uma mais-valia.

B-Learning ou Presencial

I. Introducéo: Conceitos Gerais e Terminologia

Il. Planeamento Energético

1 Fundamentos de Sistemas Energéticos, Cadeia Energética e Balanco Energético
2 Planeamento Tradicional, Sustentabilidade e Planeamento Energético Integrado
3 Ferramentas e Modelos Energéticos

lll. A Procura de Energia: Projecao e Cenarios

1 Modelos de Andlise e Proje¢céo da Procura Energética

2 Andlise de Sistemas, Modelos de Otimizacdo, Modelos Input Output, Modelos
Economeétricos, Modelos de Uso Final

3 Cenarizagéo, Tipologias e Técnicas de Construcédo de cenarios

IV. Integracdo da oferta e da procura

1 Selegéo de Opgdes Tecnoldgicas, Analise Econdmica, Financeira e de sustentabilidade
2 Elaboracéo de Medidas e Estratégias

Avaliacdo Continua

Teste Final com escolhas multiplas

Sala de Formacdo equipada com Datashow projetor e suporte para projecdo de
apresentacdes multimédia. Quadro Magnético Branco. Quadro de papel (Flip chart).

A determinar

A determinar
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Titulo da Formacdao

MECANISMOS DE FINANCIAMENTO SUSTENTAVEL

Objetivos

Duracéao

Nivel
Publico-Alvo

NUmero Maximo de
formandos

Requisitos dos
Formandos

Perfil do Formador

Modalidade

Conteddo
Programatico

Avaliacao
Equipamentos e
Materiais de Apoio

Local de formacéo
Datas e Horarios

Proporcionar aos formandos os conhecimentos sobre os fundos de financiamento
sustentavel e suas caracteristicas. Capacitar os formandos sobre as etapas
necessarias para desenvolver candidaturas para fundos (climaticos e de energia
sustentavel).

35 horas

2

Técnicos da MIRN, DGRNE, Secretéria Regional do Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel, DG Planeamento, APCI, EMAE, Privados

15

Ensino Superior em areas relacionadas com energia, economia ou engenharia.

Profissionais com experiéncia comprovada (mais de 10 anos de experiéncia) no
setor e na area especifica.

Conhecimentos e experiéncia académica ou de formacédo comprovada na area de
Financiamento Sustentavel.

Privilegia-se o formador com experiéncia profissional na area de Financiamento
Sustentavel.

Privilegia-se o formador com experiéncia de Financiamento Sustentavel em paises
em desenvolvimento e experiéncias em zonas insulares sdo uma mais-valia.

B-Learning ou Presencial
Breve introducao as Finangas Sustentaveis: evolucao e produtos financeiros

Conceitos basicos sobre os mecanismos de financiamento (tipo de fundos,
instituicdes, critérios de elegibilidade, formas de financiamento, ferramentas)

Necessidade e constrangimentos de cofinanciamento, ou, modalidades de
cofinanciamento

Fundos Internacionais que financiaram projetos em ilhas

Apresentacdo de fundos identificados com potencial para STP: aspetos-chave
genéricos de cada fundo

Avaliacdo Continua
Teste Final com escolhas mdltiplas

Sala de Formacédo equipada com Datashow projetor e suporte para projecdo de
apresentagbes multimédia. Quadro Magnético Branco. Quadro de papel (Flip
chart).

A determinar

A determinar

Plano de Formacéo

35-59



DGRNE - Plano de Formacao para a Transi¢cdo Energética

Titulo da Formacdao

MERCADOS DE ENERGIA: TRANSACAO, PROCUREMENT E NEGOCIACAO DE
CONTRATOS

Objetivos

Duracéo

Nivel
Publico-Alvo

NUmero Maximo de
formandos

Requisitos dos
Formandos

Perfil do Formador

Modalidade

Conteddo
Programatico

Avaliacéao
Equipamentos e
Materiais de Apoio

Local de formacéo

Datas e Horarios

Proporcionar aos formandos os conhecimentos sobre o processos e a hegociacao
de contratos de Compra e Venda de Energia (sobretudo na 6tica dos Produtores
Independentes).

35 horas
2

Técnicos da DGRNE, Secretaria Regional do Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel, DG Planeamento, EMAE, Privados

15
Ensino Superior em areas relacionadas com energia, economia, direito ou

engenharia.

Profissionais com experiéncia comprovada (mais de 10 anos de experiéncia) no
setor e na area especifica.

Conhecimentos e experiéncia académica ou de formac&do comprovada na area de
Mercados de Energia e Negociacéo de Contratos.

Privilegia-se o formador com experiéncia profissional na area de Mercados de
Energia e Negociacéo de Contratos.

Privilegia-se o formador com experiéncia de Mercados de Energia e Negociacao
de Contratos em paises em desenvolvimento e experiéncias em zonas insulares
sdo uma mais-valia.

B-Learning ou Presencial
I. Mercados de Energia

Principios de Contratos e Regimes Contratuais de Energia; Tipologias de
Mercados de Energia; O mercado de Energia em STP

Il. Acessos aos Mercados de Energia

Procedimentos e tipologias concursais; Responsabilidades e conduta das
entidades adjudicantes; Prazos; Critério de adjudicacéo; Avaliacéo de propostas

lll. Fase de negociacdo

Competéncias de negociacéo; Preparacao de uma negociacdo; Aspetos juridicos
a considerar na fase de negociacdo do contrato; Aspetos chaves a considerar;
Processos de negociacéo

IV- Contratos de Compra e Venda de Energia (PPA - Power Purchase Agreement)

Modelos de contratos; Clausulas indispenséaveis e Clausulas contratuais standard;
Responsabilidades; Precos e custos; Gestéo e Partilha de Risco; Garantias

Avaliacdo Continua
Teste Final com escolhas mdltiplas

Sala de Formacédo equipada com Datashow projetor e suporte para projecdo de
apresentacbes multimédia. Quadro Magnético Branco. Quadro de papel (Flip
chart).

A determinar

A determinar
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Titulo da Formacdao

MERCADOS DE ENERGIA: BARREIRAS A ENTRADA E MEDIDAS DE FACILITACAO

Objetivos

Duracéo

Nivel
Publico-Alvo

NUmero Maximo de
formandos

Requisitos dos
Formandos

Perfil do Formador

Modalidade

Conteudo
Programatico

Avaliacéo
Equipamentos e
Materiais de Apoio

Local de formacéo

Datas e Horarios

Proporcionar aos formandos os conhecimentos sobre as principais barreiras a
entrada no mercado de tecnologias energéticas sustentaveis e as opcoes
disponiveis de remogéo dessas barreiras.

35 horas
2

Técnicos do MIRN, DGRNE, Secretaria Regional do Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel, AGER, DG Alfandega e Impostos, DG
Planeamento, EMAE, Privados

15

Ensino Superior em areas
Engenharia ou Financas.

relacionadas com energia, economia, direito.

Profissionais com experiéncia comprovada (mais de 10 anos de experiéncia) no
setor e na area especifica.

Conhecimentos e experiéncia académica ou de formacédo comprovada na area de
barreiras a entrada no mercado de tecnologias energéticas sustentaveis.

Privilegia-se o formador com experiéncia profissional na area de barreiras a entrada
no mercado de tecnologias energéticas sustentaveis.

Privilegia-se o formador com experiéncia de barreiras a entrada no mercado de
tecnologias energéticas sustentaveis em paises em desenvolvimento e
experiéncias em zonas insulares sdo uma mais valia.

B-Learning ou Presencial
I. Contexto e Oportunidades para as Energias Sustentavel (ES)

Especificidades do Investimento em ES; Barreiras a Entrada; Custo de
Financiamento; Estrangulamento Tecnoldgicos (technological Lock-in); Contexto
Institucional

Il Instrumentos de Facilitagéo

Instrumentos de Politica (metas,
capacitacao)

planificacdo, simplificacdo burocratica,

Instrumentos Financeiros e Incentivos (precos e modelos de PPA; Incentivos
fiscais; Créditos Carbono; Garantias)

Avaliacdo Continua
Teste Final com escolhas mdltiplas

Sala de Formacdo equipada com Datashow projetor e suporte para projecdo de
apresentacbes multimédia. Quadro Magnético Branco. Quadro de papel (Flip
chart).

A determinar

A determinar

Plano de Formacéo
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DGRNE - Plano de Formacao para a Transi¢cdo Energética

GESTAO DA PROCURA: EFICIENCIA ENERGETICA

Titulo da Formagao

Objetivos

Duracéo
Nivel

Publico-Alvo

NUmero Maximo de
formandos

Requisitos dos
Formandos

Perfil do Formador

Modalidade

Conteddo
Programatico

Avaliacéao
Equipamentos e
Materiais de Apoio

Local de formacéo

Datas e Horarios

Proporcionar aos formandos os conhecimentos sobre a teoria e pratica de

eficiéncia energética, tanto no consumo com na producdo, incluindo analise
técnica, econdmica e financeira assim com introduzir aos mecanismos de Medicao,
Reporting e Verificagdo (MRV)

35 horas
2

Técnicos da DGRNE, Secretaria Regional do Ambiente Desenvolvimento
Sustentavel, EMAE, privados

15

Ensino Superior em areas relacionadas com Energia ou Engenharia.

Profissionais com experiéncia comprovada (mais de 10 anos de experiéncia) no
setor e na area especifica.

Conhecimentos e experiéncia académica ou de formacao comprovada na area de
eficiéncia energética.

Privilegia-se o formador com experiéncia profissional na area de barreiras a entrada
no mercado de tecnologias energéticas sustentaveis.

Privilegia-se o formador com experiéncia na eficiéncia energética em paises em
desenvolvimento e experiéncias em zonas insulares é uma mais-valia.

B-Learning ou Presencial

I. Conceitos Gerais de Energia aplicados a Eficiéncia Energética

Conceito de energia; formas de energia; eficiéncia e rendimento; cadeia energética;
consumo de energia; Gestdo e Conservacao da Energia; Auditorias Energéticas; A
energia como parametro de desenvolvimento econémico

Il. Consumo de Energia

Analise do consumo, formas de consumo de energia; projecao do consumo de
energia; Gestdo do consumo; Aspetos comportamentais

[l Eficiéncia no Consumo de Energia

lluminac&o, refrigeracéo, climatizacéo, forgca motriz, processo térmicos.
Energia nos Edificios e nos Transportes, Industria e Servigos

IV Eficiéncia na Producao de Energia

V. Indicadores e Medicéo & Verificacdo

Indicadores, técnicos, econdémicos e financeiros

Medicdo, Reporting e Verificacdo: Protocolos de Medicao, Reporte e Verificagao;
Quadro de aplicacéo de protocolos MRV; Implementacéo de Protocolos de MRV

Avaliacdo Continua
Teste Final com escolhas mdltiplas

Sala de Formacdo equipada com Datashow projetor e suporte para projecdo de
apresentacfes multimédia. Quadro Magnético Branco. Quadro de papel (Flip
chart).

A determinar

A determinar

Plano de Formacéo 38-59



DGRNE - Plano de Formacao para a Transi¢cdo Energética

Titulo da Formacao

GESTAO DA PROCURA: SISTEMAS DE AUTO-CONSUMO

Objetivos
Duracéo
Nivel
Pablico-Alvo

NUmero Maximo de
formandos

Requisitos dos
Formandos

Perfil do Formador

Modalidade

Conteddo
Programatico

Avaliacao
Equipamentos e

Materiais de Apoio

Local de formacgéo

Datas e Horarios

Proporcionar aos formandos os conhecimentos sobre as oportunidades de auto
consumo no ambito da regulagdo Saotomense assim como principios técnicos de
dimensionamento e analise econémica e financeira.

35 horas

2

Técnicos da DGRNE, Secretaria Regional do Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel, EMAE, privados

15

Ensino Superior em areas relacionadas com Energia ou Engenharia.

Profissionais com experiéncia comprovada (mais de 10 anos de experiéncia) no
setor e na area especifica.

Conhecimentos e experiéncia académica ou de formacdo comprovada na area de
energia solar em regime de auto-consumo.

Privilegia-se o formador com experiéncia profissional na area do autoconsumo.

Privilegia-se o formador com experiéncia do autoconsumo em paises em
desenvolvimento e experiéncias em zonas insulares é uma mais- valia.

B-Learning ou Presencial

I. Introducéo aos Sistemas de autoconsumo

Quadro legal; Introducao a energia solar; Tecnologia fotovoltaica.
Il. Andlise do consumo

Analise de faturas, equipamentos de consumo; Medicdo da curva de carga e
extrapolacdes

Ill. Dimensionamento

Analise do potencial solar; dimensionamento dos painéis, inversores, contadores;
cablagem; seguranca dos equipamentos.

lll. Analise econdémica e financeira

Indicadores financeiros, acesso ao financiamento
Avaliacdo Continua

Teste Final com escolhas multiplas

Sala de Formacédo equipada com Datashow projetor e suporte para projecado de
apresentacbes multimédia. Quadro Magnético Branco. Quadro de papel (Flip
chart).

A determinar

A determinar

Plano de Formacéo
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DGRNE - Plano de Formacao para a Transi¢cdo Energética

Titulo da Formacao

REGULACAO: FIXACAO DE PRECOS E TARIFAS

Objetivos

Duracéao
Nivel
Pablico-Alvo

NUmero Maximo de
formandos

Requisitos dos
Formandos

Perfil do Formador

Modalidade

Conteudo
Programaético

Avaliacéo
Equipamentos e
Materiais de Apoio

Local de formacgéo

Datas e Horarios

Introduzir os formandos aos principios e praticas da regulacéo do setor energético,
com énfase na definicdo de tarifas.

35 horas
2
Técnicos da AGER, DGRNE, Secretaria Regional do Ambiente, EMAE, Privados

15
Ensino Superior em areas relacionadas com Energia, Economia, Direito ou

Engenharia.

Profissionais com experiéncia comprovada (mais de 10 anos de experiéncia) no
setor e na area especifica.

Conhecimentos e experiéncia académica ou de formacdo comprovada na area da
Regulacao Setor Energético e Definicdo de Tarifas do Setor Energético.

Privilegia-se o formador com experiéncia profissional na area da Regulacao.

Privilegia-se o formador com experiéncia da Regulacdo em paises em
desenvolvimento e experiéncias em zonas insulares sdo uma mais-valia.

B-Learning ou Presencial

. Introducéo

Principio de Interven¢éo do Estado; Papel e fungdo do Regulador; Competicédo e
Regulacao no setor energético; Seguranca no abastecimento;

Il. Definicdo da Tarifa e Regulagéo do Preco

Os diferentes modelos (revenue requirements e modelos alternativos); Incentivos;
Ill. Regulacdo das Energias Renovaveis

Politicas, esquemas de mercado e incentivo;

IV. Monitorizacéo e protecdo do consumidor

Avaliacdo Continua

Teste Final com escolhas multiplas

Sala de Formacédo equipada com Datashow projetor e suporte para projecdo de
apresentacbes multimédia. Quadro Magnético Branco. Quadro de papel (Flip
chart).

A determinar

A determinar

Plano de Formacéo
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DGRNE - Plano de Formacao para a Transi¢cdo Energética

Titulo da Formacdao

REGULACAO: GESTAO DAS RELACOES COMERCIAIS E QUALIDADE DE SERVICO

Objetivos

Duracéo
Nivel
Publico-Alvo

NUmero Maximo de
formandos

Requisitos dos
Formandos

Perfil do Formador

Modalidade

Conteudo
Programaético

Avaliacao
Equipamentos e
Materiais de Apoio

Local de formacéo

Datas e Horarios

Introduzir os formandos aos principios e praticas da regulacéo do setor energético,
com énfase na gestdo das relacdes comerciais e qualidade de servico.

35 horas

2

Técnicos da AGER, DGRNE, Secretaria Regional do Ambiente, EMAE, Privados
15

Ensino Superior em areas relacionadas com Energia, Economia, Direito ou

Engenharia.

Profissionais com experiéncia comprovada (mais de 10 anos de experiéncia) no
setor e na area especifica.

Conhecimentos e experiéncia académica ou de formacédo comprovada na area da
Regulacdo das Relacdes Comerciais e Qualidade de Servico do Setor Energético.

Privilegia-se o formador com experiéncia profissional na area da Regulacao.

Privilegia-se o formador com experiéncia da Regulagdo em paises em
desenvolvimento e experiéncias em zonas insulares sdo uma mais-valia.

B-Learning ou Presencial
. Introducéo

Principio de Intervencéo do Estado; Papel e fungcdo do Regulador; Competicao e
Regulacao no setor energético; Seguranca no abastecimento;

Il. Regulagédo do Servico

Definicdo de Servico; Dimensdes da qualidade de servico; Qualidade e Satisfacédo;
Continuidade do servi¢o; Qualidade do atendimento.

lll. Regulacdo das Rela¢gbes Comerciais

Direitos e deveres dos agentes; Condicdes de ligacdo a rede; Contrato; Fatura e
Faturacdo; suspensao; Reclamacdes.

Avaliacdo Continua
Teste Final com escolhas multiplas

Sala de Formacédo equipada com Datashow projetor e suporte para projecdo de
apresentagbes multimédia. Quadro Magnético Branco. Quadro de papel (Flip
chart).

A determinar

A determinar

Plano de Formacéo
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DGRNE - Plano de Formacao para a Transi¢cdo Energética

Titulo da Formacdao

REGULACAO: NORMAS TECNICAS

Objetivos

Duracéo

Nivel
Publico-Alvo

NUmero Maximo de
formandos

Requisitos dos
Formandos

Perfil do Formador

Modalidade

Conteudo
Programaético

Avaliacao
Equipamentos e
Materiais de Apoio

Local de formacéo
Datas e Horarios

Introduzir os formandos aos principios e praticas da regulacéo do setor energético,
com énfase na definicdo de normas técnicas.

70 horas
2

Técnicos da AGER, DGRNE, EMAE, Secretaria Regional de Ambiente e
Desenvolvimento sustentavel e Privados

15
Ensino Superior em areas relacionadas com Energia, Economia, Direito ou

Engenharia.

Profissionais com experiéncia comprovada (mais de 10 anos de experiéncia) no
setor e na area especifica.

Conhecimentos e experiéncia académica ou de formacédo comprovada na area da
Regulacdo e Normas Técnicas aplicaveis ao Setor Energético.

Privilegia-se o formador com experiéncia profissional na area da Regulacdo e
Normas Técnicas.

Privilegia-se o formador com experiéncia da Regulacdo e Normas Técnicas em
paises em desenvolvimento e experiéncias em zonas insulares € uma mais-valia.

B-Learning ou Presencial
. Introducéo

Principio de Intervencéo do Estado; Papel e fungcdo do Regulador; Competicao e
Regulacao no setor energético; Seguranca no abastecimento;

Il. Regulagdo do Acesso a Rede e as Interligacdes
lll. Regulacdo de Operacao das Redes
IV. Cédigos de Rede

IV. Normas Técnicas Aplicaveis aos Equipamentos de Energias Renovaveis:
normas ISO

Avaliacdo Continua
Teste Final com escolhas multiplas

Sala de Formacdo equipada com Datashow projetor e suporte para projecdo de
apresentagbes multimédia. Quadro Magnético Branco. Quadro de papel (Flip
chart).

A determinar

A determinar

Plano de Formacéo
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DGRNE - Plano de Formacao para a Transi¢cdo Energética

Titulo da Formagéao

ENERGIA SOLAR: AVALIACAO DE POTENCIAL E DESENVOLVIMENTO DE
PROJETOS DE PRODUGAO

Objetivos

Duracéao

Nivel
Publico-Alvo

NUmero Maximo de
formandos

Requisitos dos
Formandos

Perfil do Formador

Modalidade

Conteudo
Programaético

Avaliacéo
Equipamentos e
Materiais de Apoio

Local de formacéo

Datas e Horéarios

Introduzir os formandos aos principios teéricos e praticos do aproveitamento da
Energia Solar

70 horas
2

Técnicos da DGRNE, Secretaria Regional do Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel, EMAE, DGA,; DI, Privados

15

Ensino Superior em areas relacionadas com Energia ou Engenharia.

Profissionais com experiéncia comprovada (mais de 10 anos de experiéncia) no
setor e na area especifica.

Conhecimentos e experiéncia académica ou de formacédo comprovada na area da
Energia Solar.

Privilegia-se o formador com experiéncia profissional na area da Energia Solar.

Privilegia-se o formador com experiéncia da Energia Solar em paises em
desenvolvimento. A experiéncias em zonas insulares € uma mais valia.

B-Learning ou Presencial

. Introducéo.
A Fisica da conversao Fotovoltaica; Tecnologias de converséo fotovoltaica.
Il. O Potencial solar

O Sol e avaliacdo do potencial solar; dimensdo espacial e constrangimentos;
Medicdo da radiacéo solar; Identificagdo de potenciais sites.

Ill. Aplicacéo de Tecnologias de Informagéo Geografica na avaliagdo do Potencial
Solar

IV. Aplicacdes e Projetos.

Sistemas estacionarios e sistemas com seguimento; Sistemas Fotovoltaicos com
e sem armazenamento; Tipos de aplicacdes: autonomas, ligadas a rede,
integracdo em edificios: Bombagem solar; Novas tecnologias de sistemas e
aplicac6es fotovoltaicas, novas tecnologias de armazenamento; integracdo com
redes inteligentes.

V. Dimensionamento e analise de projetos de sistemas fotovoltaicos.

Normas de Ensaio e de Monitorizacdo de sistemas Fotovoltaicos; Modelacdo de
sistemas Fotovoltaicos; Consideracdes ambientais, econémicas e financeiras.

Avaliacdo Continua
Teste Final com escolhas mdltiplas

Sala de Formacédo equipada com Datashow projetor e suporte para projecdo de
apresentacbes multimédia. Quadro Magnético Branco. Quadro de papel (Flip
chart).

A determinar

A determinar

Plano de Formacéo 43-59



DGRNE - Plano de Formacao para a Transi¢cdo Energética

Titulo da Formagéao

ENERGIA HIDRICA: AVALIACAO DE POTENCIAL E DESENVOLVIMENTO DE
PROJETOS DE PRODUGAO

Objetivos

Duracéao

Nivel
Publico-Alvo

NUmero Maximo de
formandos

Requisitos dos
Formandos

Perfil do Formador

Modalidade

Conteudo
Programatico

Avaliacéo
Equipamentos e
Materiais de Apoio

Local de formacéo

Datas e Horarios

Introduzir os formandos aos principios tedricos e praticos do aproveitamento da
Energia Hidrica

70 horas

2

Técnicos da DGRNE, Secretaria Regional do Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel, EMAE, DGA; DI, Autarquias locais e regional e Privados

15

Ensino Superior em areas relacionadas com Energia ou Engenharia.

Profissionais com experiéncia comprovada (mais de 10 anos de experiéncia) no
setor e na area especifica.

Conhecimentos e experiéncia académica ou de formacédo comprovada na area da
Energia Hidrica.

Privilegia-se o formador com experiéncia profissional na area da Energia Hidrica.

Privilegia-se o formador com experiéncia da Energia Hidrica em paises em
desenvolvimento e experiéncias em zonas insulares sdo uma mais-valia.

B-Learning ou Presencial

. Introducéo
A fisica da Energia Hidrica; Histérico de aplicacdes
Il. O Potencial Hidrico

Ciclo hidrolégico e bacias hidrograficas. Precipitacdo, infiltracdo e
evapotranspiracao; Medi¢cdo de vazéo e curva-chave. Séries historicas de vazdes.
Relacdo chuva-vazao; Relevo.

lll. Aplicac@o de Tecnologias de Informagé@o Geografica na avaliagdo do Potencial
hidrica

IV. Aplicacdes e Projetos.
Mini hidricas e sistemas de grande dimensdao: caracteristicas e constrangimentos.
V. Dimensionamento e andlise de projetos de centrais hidrelétrica.

Fisica da conversado da energia hidrica; Tipos de turbina; Modelacdo de centrais
hidrelétrica; Consideragdes ambientais, econémicas e financeiras.

Avaliacdo Continua
Teste Final com escolhas multiplas

Sala de Formacédo equipada com Datashow projetor e suporte para projecado de
apresentacbes multimédia. Quadro Magnético Branco. Quadro de papel (Flip
chart).

A determinar

A determinar

Plano de Formacéo 44-59



DGRNE - Plano de Formacao para a Transi¢cdo Energética

Titulo da Formacdao

ENERGIA EOLICA: AVALIACAO DE POTENCIAL E DESENVOLVIMENTO DE
PROJETOS DE PRODUCAO

Objetivos

Duracéo
Nivel

Publico-Alvo

NUmero Maximo de
formandos

Requisitos dos
Formandos

Perfil do Formador

Modalidade

Conteudo
Programatico

Avaliacéao
Equipamentos e
Materiais de Apoio

Local de formacéo

Datas e Horarios

Introduzir os formandos aos principios tedricos e praticos do aproveitamento da
Energia Edlica

70 horas
2

Técnicos da DGRNE, EMAE, Secretaria Regional do Ambiente e
Desenvolvimento sustentavel, DGA; DI, Autarquias locais e regional e Privados

15

Ensino Superior em areas relacionadas com Energia ou Engenharia.

Profissionais com experiéncia comprovada (mais de 10 anos de experiéncia) no
setor e na area especifica.

Conhecimentos e experiéncia académica ou de formacédo comprovada na area da
Energia Hidrica.

Privilegia-se o formador com experiéncia profissional na area da Energia Edlica.

Privilegia-se o formador com experiéncia da Energia Edélica em paises em
desenvolvimento. A experiéncias em zonas insulares é uma mais valia.

B-Learning ou Presencial

. Introducéo
A fisica da Energia edlica; Historico de aplicacoes
Il. O Potencial Eodlico

A energia do vento e o balanco de energia na superficie/atmosfera da Terra;
Equilibrio da atmosfera; Escoamento na atmosfera; Caracterizacdo do vento;
efeitos locais na estrutura do vento (orografiaa, rugosidade, obstaculos);
Distribuicdo de Weibull; Lei de Prandtl; Lei de Betz; Turbuléncia; Medi¢éo do vento;
identificacdo de potenciais sites.

Ill. Aplicac@o de Tecnologias de Informagéo Geografica na avaliagdo do Potencial
Edlico
IV. Aplicacdes e Projetos.

Classificaca¢do de aerogeradores: eixo vertical e eixo horizontal; Sistemas de
pequena, média e grande dimensdao; Sistemas onshore e offshore; Bombagem de
agua; Sistemas isolados e conectados a rede

V. Dimensionamento e andlise de projetos de sistemas edlicos.

Fisica da conversao da energia edlica; Aerodindmica; Tipos de pas; Geradores
sincronos e assincronos; Modelacdo de sistemas edlicos; Consideracdes
ambientais, econdémicas e financeiras.

Avaliacdo Continua
Teste Final com escolhas mdltiplas

Sala de Formacédo equipada com Datashow projetor e suporte para projecdo de
apresentacbes multimédia. Quadro Magnético Branco. Quadro de papel (Flip
chart).

A determinar

A determinar

Plano de Formacéo
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DGRNE - Plano de Formacao para a Transi¢cdo Energética

Titulo da Formagéao

ENERGIA DA BIOMASSA: AVALIACAO DE POTENCIAL E DESENVOLVIMENTO DE
PROJETOS DE PRODUCAO

Objetivos

Duracéao

Nivel
Publico-Alvo

Numero Maximo de
formandos

Requisitos dos
Formandos

Perfil do Formador

Modalidade

Conteudo
Programaético

Avaliacéo
Equipamentos e
Materiais de Apoio

Local de formacéo

Datas e Horéarios

Introduzir os formandos aos principios tedricos e praticos do aproveitamento da
Energia da Biomassa

70 horas
2

Técnicos da DGRNE, Secretaria Regional do Ambiente e Desenvolvimento
sustentavel, EMAE, DGA, DFB, DI, Autarquias locais e regional ePrivados

15

Ensino Superior em areas relacionadas com Energia ou Engenharia.

Profissionais com experiéncia comprovada (mais de 10 anos de experiéncia) no
setor e na area especifica.

Conhecimentos e experiéncia académica ou de formacdo comprovada na area da
Energia da Biomassa.

Privilegia-se o formador com experiéncia profissional na area da Energia da
Biomassa.

Privilegia-se o formador com experiéncia da Energia da Biomassa em paises em
desenvolvimento e experiéncias em zonas insulares sdo uma mais-valia.

B-Learning ou Presencial

. Introducéo

Biomassa como fonte energética: Ciclo do carbono. Conceito de bioenergia.
Potencial energético da biomassa virgem e residual. Processos de conversao;
Processos fisicos de converséo da biomassa: Desidratacdo e secagem. Reducao
de tamanho. Densifica¢do. Separacao.

Il AplicagBes da Biomassa

Producédo de biocombustiveis; Producdo de bioetanol, biometanol, biodiesel e
biogés; Producdo de energia térmica a partir da biomassa: Combustéo,
gaseificacdo e pirdlise; Produgdo de energia elétrica a partir da biomassa: Ciclos
Rankine, Brayton, Otto, Diesel e misto. Ciclo combinado. Cogeracéo.

lll. Aplicacéo de Tecnologias de Informagéo Geografica na avaliagdo do Potencial
da Biomass

IV. Digestéo Anaerobia de Residuos Organicos para Solucdes Energéticas

V. Modelagédo de sistemas de biomassa; Consideragées ambientais, economicas e
financeiras.

Avaliacdo Continua
Teste Final com escolhas mdltiplas

Sala de Formacédo equipada com Datashow projetor e suporte para projecdo de
apresentacdes multimédia. Quadro Magnético Branco. Quadro de papel (Flip
chart).

A determinar

A determinar

Plano de Formacéo 46-59



DGRNE - Plano de Formacao para a Transi¢cdo Energética

Titulo da Formagéao

ENERGIA SOLAR: APLICAGOES DA ENERGIA SOLAR TERMICA PARA

AQUECIMENTO DE AGUA E PROCESSOS INDUSTRIAIS

Objetivos

Duracéao
Nivel
Publico-Alvo

Numero Maximo de
formandos

Requisitos dos
Formandos

Perfil do Formador

Modalidade

Conteudo
Programatico

Avaliacéo
Equipamentos e
Materiais de Apoio

Local de formacéo

Datas e Horarios

Introduzir os formandos aos principios tedéricos e praticos do aproveitamento da
Energia Solar térmica

35 horas
2
Técnicos da DGRNE, EMAE, Produtores Independentes e Privados

15

Ensino Superior em areas relacionadas com Energia ou Engenharia.

Profissionais com experiéncia comprovada (mais de 10 anos de experiéncia) no
setor e na area especifica.

Conhecimentos e experiéncia académica ou de formacdo comprovada na area da
Energia Solar Térmica.

Privilegia-se o formador com experiéncia profissional na area da Energia Solar
Térmica.

Privilegia-se o formador com experiéncia da Energia Solar Térmica em paises em
desenvolvimento. A experiéncias em zonas insulares € uma mais valia.

B-Learning ou Presencial
. Introducéo.

A Fisica da conversao solar térmica; Transferéncia de Calor e Massa; Tecnologias
de conversao térmica solar.

Il. O Potencial solar

O Sol e avaliacdo do potencial solar; dimensdo espacial e constrangimentos;
Medicdo da radiacéo solar.

lll. Aplicac@o de Tecnologias de Informagé@o Geografica na avaliagdo do Potencial
Solar Térmico

IV. Aplicacdes e Projetos.

Sistemas domésticos; Secagem; Fornos Solares Sistemas Industriais. Sistemas de
concentracao

V. Dimensionamento e analise de projetos de sistemas solares térmicos.

Calculo da carga térmica; Material; Coletores e Sistemas de Transferéncia de calor;
armazenamento; Tubagem; Modelacdo de sistemas Solares Térmicos;
Consideracdes ambientais, econdmicas e financeiras.

Avaliacdo Continua
Teste Final com escolhas multiplas

Sala de Formacédo equipada com Datashow projetor e suporte para projecdo de
apresentacfes multimédia. Quadro Magnético Branco. Quadro de papel (Flip
chart).

A determinar

A determinar

Plano de Formacéo 47-59
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Titulo da Formagéao

AVALIACAO DE IMPACTO AMBIENTAL DE PROJETOS DE ENERGIAS
RENOVAVEIS

Objetivos

Duracéao

Nivel
Publico-Alvo

NUmero Maximo de
formandos

Requisitos dos
Formandos

Perfil do Formador

Modalidade

Conteudo
Programatico

Avaliacéo
Equipamentos e
Materiais de Apoio

Local de formacgéo

Datas e Horarios

Introduzir os formandos aos principios tedricos e praticos da Avaliacdo de Impacto
Ambiental de Sistema Renovaveis.

35 horas
2

Técnicos da DGRNE, Secretaria Regional do Ambiente, EMAE, DG Ambiente,
DFB, Privados

15

Ensino Superior em areas relacionadas com Energia, Ambiente ou Engenharia.

Profissionais com experiéncia comprovada (mais de 10 anos de experiéncia) no
setor e na area especifica.

Conhecimentos e experiéncia académica ou de formacédo comprovada na area da
Avaliacao de Impacto Ambiental de Sistema Renovaveis.

Privilegia-se o formador com experiéncia profissional na area de Avaliacdo de
Impacto.

Privilegia-se o formador com experiéncia de Avaliacdo de Impacto em paises em
desenvolvimento. A experiéncias em zonas insulares € uma mais valia.

B-Learning ou Presencial

Objetivos da Avaliacdo Ambiental; Avaliacdo de incidéncias ambientais (AincA),
Avaliacao de Impactes Ambientais (AlA), Avaliacdo de Efeitos Significativos Sobre
o0 Ambiente; Avaliacao Ambiental Estratégica (AAE);

Aplicacdo da avaliacdo dos niveis de incidéncias ambientais de acdes, planos,
programas ou projetos de Energias Renovaveis;

Fatores criticos de decisdo; integracdo/contabilizacdo de ganhos e custos
associados a diferentes op¢des — analise de pontos Fortes, Fracos, Oportunidades
e Ameacgas;

A AAE como ferramenta de apoio do processo decisério

Relatério de Avaliagdo de Impacto Ambiental: contelido e pontos essenciais
Avaliacdo Continua

Teste Final com escolhas mdltiplas

Sala de Formacédo equipada com Datashow projetor e suporte para projecdo de
apresentacbes multimédia. Quadro Magnético Branco. Quadro de papel (Flip
chart).

A determinar

A determinar

Plano de Formacéo
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Titulo da Formagéao

Objetivos

Duracéao
Nivel
Publico-Alvo

Numero Maximo de
formandos

Requisitos dos
Formandos

Perfil do Formador

Modalidade

Conteudo
Programaético

Avaliacéo
Equipamentos e
Materiais de Apoio

Local de formacgéo

Datas e Horarios

REDES DE TRANSPORTE E DISTRIBUICAO: OPERAGCAO DE REDES COM
ELEVADA PENETRACAO DE ENERGIAS RENOVAVEIS

Introduzir os formandos aos principios tedricos e praticos da operacéo de redes
com elevada penetracdo de energias renovaveis

70 horas
2
Técnicos da DGRNE e EMAE

15

Ensino Superior em areas relacionadas com Energia ou Engenharia.

Profissionais com experiéncia comprovada (mais de 10 anos de experiéncia) no
setor e na area especifica.

Conhecimentos e experiéncia académica ou de formacao comprovada na area de
Redes Elétricas com elevada penetracdo de energia renovaveis.

Privilegia-se o formador com experiéncia profissional na area de Redes Elétricas.

Privilegia-se o formador com experiéncia de Redes Elétricas em paises em
desenvolvimento. A experiéncias em zonas insulares € uma mais valia.

B-Learning ou Presencial
I. Qualidade de energia: sistemas elétricos

Definicbes, limites, efeitos; Afundamentos e elevacdoes de tensdo (“sags” e
“swells”), cintilagdo (“flicker”); Poluicdo harmoénica provocada por dispositivos
eletrénicos, variacdo de frequéncia, desequilibrios e regulagcdo de tenséo;
Normalizacéo; Sobretensodes;

Il. Estabilidade de Sistemas Elétricos

Normas e regulamentacdo; Analise estatica e dindmica; Impacto das energias
renovaveis

lll. Modelos de simulacdo

Conceitos tedricos e ferramentas; Analise de estabilidade de sistemas elétricos
Avaliacdo Continua

Teste Final com escolhas mdltiplas

Sala de Formacdo equipada com Datashow projetor e suporte para projecdo de
apresentacbes multimédia. Quadro Magnético Branco. Quadro de papel (Flip
chart).

A determinar

A determinar

Plano de Formacéo
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Titulo da Formagéao

REDES DE TRANSPORTE E DISTRIBUICAO: SISTEMAS AUTOMATICOS DE
GESTAO

Objetivos

Duracéao
Nivel
Publico-Alvo

Numero Maximo de
formandos

Requisitos dos
Formandos

Perfil do Formador

Modalidade

Conteddo
Programatico

Avaliacéo
Equipamentos e
Materiais de Apoio

Local de formacéo

Datas e Horarios

Introduzir os formandos aos principios tedricos e praticos da operacéo de redes
com integragéo de tecnologias de informagéo e comunicagéo (TIC)

35 horas
2
Técnicos da DGRNE e EMAE

15

Ensino Superior em areas relacionadas com Energia ou Engenharia.

Profissionais com experiéncia comprovada (mais de 10 anos de experiéncia) no
setor e na area especifica.

Conhecimentos e experiéncia académica ou de formacao comprovada na area de
Redes Elétricas com TIC.

Privilegia-se o formador com experiéncia profissional na area de Redes Elétricas.

Privilegia-se o formador com experiéncia de Redes Elétricas em paises em
desenvolvimento. A experiéncias em zonas insulares € uma mais valia.

B-Learning ou Presencial
|. Gestdo de Sistemas Elétricos

Seguranca de Abastecimento; Qualidade de Servico Técnica; Eficiéncia da Rede;
Eficiéncia Operacional; Acesso a Novos Servigos

Il. Sistemas de Gestéo de Energia

Regulamentacdo e Normas aplicaveis; Balanco de cargas e fluxo de energia;
Protecdo e Seguranca; Gestdo comercial e sistemas de prioridade; Acesso a rede.
Supervisdo e monitorizagao

lll. Automacédo e Medicédo Inteligente

Sistemas EMS, DMS, SCADA e SIG; Controle de sistemas em tempo real;
Sensores, controladores e atuadores; Equipamentos de comunicacao

IV. Sistemas com penetracéo de energias renovaveis e armazenamento
V. Redes Inteligentes de nova geracao

Avaliacdo Continua

Teste Final com escolhas multiplas

Sala de Formacédo equipada com Datashow projetor e suporte para projecédo de
apresentacbes multimédia. Quadro Magnético Branco. Quadro de papel (Flip
chart).

A determinar

A determinar

Plano de Formacéo
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Titulo da Formacdao

ARMAZENAMENTO DE ENERGIA COM BATERIAS

Objetivos

Duracéo
Nivel
Publico-Alvo

NUmero Maximo de
formandos

Requisitos dos
Formandos

Perfil do Formador

Modalidade

Conteudo
Programaético

Avaliacéo
Equipamentos e
Materiais de Apoio

Local de formacéo
Datas e Horarios

Introduzir os formandos aos principios tedricos e praticos de armazenamento de
energia com baterias

35 horas
2
Técnicos da DGRNE, Secretaria Regional do Ambiente, EMAE, Privados

15

Ensino Superior em areas relacionadas com Energia ou Engenharia.

Profissionais com experiéncia comprovada (mais de 10 anos de experiéncia) no
setor e na area especifica.

Conhecimentos e experiéncia académica ou de formac&do comprovada na area de
Armazenamento de Energia com Baterias.

Privilegia-se o formador com experiéncia profissional na area de Armazenamento
de Energia com Baterias.

Privilegia-se o formador com experiéncia de Armazenamento de Energia com
Baterias em paises em desenvolvimento. A experiéncias em zonas insulares € uma
mais valia.

B-Learning ou Presencial
I. Armazenamento de energia

Fisica da energia e do armazenamento; Tipos de armazenamento de energia;
aplicacbes

IIl. Baterias

Tipos de baterias, caracterizacdo do armazenamento; capacidade de resposta
lll. Tecnologia

Dimensionamento e projetos de baterias; Operagcédo e Manutencao

IV. AplicacBes recentes:

Integracdo na rede; Veiculos elétricos

Avaliacdo Continua

Teste Final com escolhas mdltiplas

Sala de Formacdo equipada com Datashow projetor e suporte para projecdo de
apresentagbes multimédia. Quadro Magnético Branco. Quadro de papel (Flip
chart).

A determinar

A determinar

Plano de Formacéo
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Titulo da Formacdao

ENERGIA OCEANICA

Objetivos

Duracéo

Nivel
Publico-Alvo

NUmero Maximo de
formandos

Requisitos dos
Formandos

Perfil do Formador

Modalidade

Conteddo
Programatico

Avaliacéo
Equipamentos e
Materiais de Apoio

Local de formacéo
Datas e Horarios

Introduzir os formandos aos principios teéricos e praticos do aproveitamento da de
energia dos oceanos

35 horas

2

Técnicos da DGRNE, Secretaria Regional do Ambiente, EMAE, Produtores
Independentes e Privados

15

Ensino Superior em areas relacionadas com Energia ou Engenharia.

Profissionais com experiéncia comprovada (mais de 10 anos de experiéncia) no
setor e na area especifica.

Conhecimentos e experiéncia académica ou de formac&do comprovada na area de
Energia Oceanica.

Privilegia-se o formador com experiéncia profissional na &rea de Energia Oceanica.

Privilegia-se o formador com experiéncia de Armazenamento de Energia Oceéanica
em paises em desenvolvimento. A experiéncias em zonas insulares € uma mais
valia.

B-Learning ou Presencial

. Introducéo

Fisica dos oceanos; Dinamica dos oceanos; correntes, circulacdo, Coriolis e
vorticidade, ondas e marés.

Il. Avaliacéo do potencial energético dos oceanos
Energia das ondas

Energia das marés

Energia dos gradientes salinos e térmicos

. Aplicacbes

Avaliacdo Continua

Teste Final com escolhas multiplas

Sala de Formacédo equipada com Datashow projetor e suporte para projecado de
apresentagbes multimédia. Quadro Magnético Branco. Quadro de papel (Flip
chart).

A determinar

A determinar

Plano de Formacéo
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Titulo da Formacdao Uso EFICIENTE DA ENERGIA E OTIMIZAGAO TERMICA EM EDIFICIOS

Objetivos

Duracéo

Nivel
Publico-Alvo

NUmero Maximo de
formandos

Requisitos dos
Formandos

Perfil do Formador

Modalidade

Conteddo
Programatico

Avaliacéo
Equipamentos e
Materiais de Apoio

Local de formacéo
Datas e Horarios

Introduzir os formandos aos principios teéricos e praticos da eficiéncia energética
nos edificios

35 horas
2

Técnicos da DGRNE, Secretaria Regional do Ambiente, EMAE, Produtores
Independentes e Privados,

15

Ensino Superior em areas relacionadas com Energia ou Engenharia.

Profissionais com experiéncia comprovada (mais de 10 anos de experiéncia) no
setor e na area especifica.

Conhecimentos e experiéncia académica ou de formac&do comprovada na area de
Eficiéncia Energética nos Edificios.

Privilegia-se o formador com experiéncia profissional na area da Eficiéncia
Energética nos Edificios.

Privilegia-se o formador com experiéncia da Eficiéncia Energética nos Edificios em
paises em desenvolvimento. A experiéncias em zonas insulares é uma mais valia.

B-Learning ou Presencial
Nocdes sobre utilizagdo de energia em edificios; Utilizacéo eficiente de energia

Concecédo e projeto de edificios energeticamente eficientes - tecnologias solar
passivas

Gestao de sistemas de climatizacdo em edificios

Auditorias energéticas nos edificios

Producéo integrada de energia nos edificios

Sistemas de gestado de energia em edificios

Disposicdes regulatérias sobre o uso da energia nos edificios
Avaliacdo Continua

Teste Final com escolhas multiplas

Sala de Formacédo equipada com Datashow projetor e suporte para projecado de
apresentagbes multimédia. Quadro Magnético Branco. Quadro de papel (Flip
chart).

A determinar

A determinar

Plano de Formacéo
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Titulo da Formacdao

MOBILIDADE ELETRICA

Objetivos

Duracéo

Nivel

Pablico-Alvo
Numero Méximo de
formandos

Requisitos dos
Formandos

Perfil do Formador

Modalidade

Conteddo
Programatico

Avaliacéo
Equipamentos e
Materiais de Apoio

Local de formacéo

Datas e Horarios

Introduzir os formandos aos principios teodricos e praticos da mobilidade elétrica
35 horas

2

Técnicos da DGRNE, Secretaria Regional do Ambiente, EMAE, DGA e APCI

15

Ensino Superior em areas relacionadas com Energia ou Engenharia.

Profissionais com experiéncia comprovada (mais de 10 anos de experiéncia) no
setor e na area especifica.

Conhecimentos e experiéncia académica ou de formac&do comprovada na area de
Eficiéncia Energética nos Edificios.

Privilegia-se o formador com experiéncia profissional na area da Mobilidade
Elétrica.

Privilegia-se o formador com experiéncia de Mobilidade Elétrica em paises em
desenvolvimento. A experiéncias em zonas insulares € uma mais valia.

B-Learning ou Presencial
. Introducéo

Transportes e energia: aspetos ambientais, econémicos e sociais; Impactes
Ambientais associados aos transportes..

Il. Aspetos Energéticos e Ambientais dos Transporte

Tecnologias dos veiculos e respetivas eficiéncias energéticas; Consumos dos
diferentes modos de transporte; Uso de energia no ciclo de vida dos veiculos.
Avaliacéo integrada de consumos de energia em transportes. Combustiveis fosseis
e alternativos; Medidas para solugfes sustentaveis.

lll. Sistemas de Transportes

Evolugcédo dos sistemas urbanos e novas tendéncias. Influéncia da forma urbana
nos consumos de energia. Gestdo da mobilidade. Gestdo da procura de
transportes. Efeitos da mudanca modal automdével — transporte publico e reducéo
no consumo de energia.

IV O veiculo Elétrico e a Mobilidade Elétrica

Caracteristicas técnicas e energéticas; Carregamento armazenamento de energia;
Infraestruturas; Impacto ambiental e aceitacdo social; Evolucdo e perspetivas

Avaliacdo Continua
Teste Final com escolhas multiplas

Sala de Formacédo equipada com Datashow projetor e suporte para projecado de
apresentacdes multimédia. Quadro Magnético Branco. Quadro de papel (Flip
chart).

A determinar

A determinar

Plano de Formacéo 54-59
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Titulo da Formacdao

MINI-REDES: SISTEMA AUTONOMOS COM ARMAZENAMENTO

Objetivos

Duracéo

Nivel
Publico-Alvo

NUmero Maximo de
formandos

Requisitos dos
Formandos

Perfil do Formador

Modalidade

Conteudo
Programaético

Avaliacéo
Equipamentos e
Materiais de Apoio

Local de formacéo

Datas e Horarios

Introduzir os formandos aos principios teoricos e praticos das Mini-Redes
Renovaveis

35 horas
2

Técnicos da DGRNE, EMAE, Autarquias locais e regional e Produtores
Independentes

15

Ensino Superior em areas relacionadas com Energia ou Engenharia.

Profissionais com experiéncia comprovada (mais de 10 anos de experiéncia) no
setor e na area especifica.

Conhecimentos e experiéncia académica ou de formac&do comprovada na area de
Mini-Redes Renovaveis.

Privilegia-se o formador com experiéncia profissional na area das Mini-Redes
Renovaveis.

Privilegia-se o formador com experiéncia das Mini-Redes Renovaveis em paises
em desenvolvimento. A experiéncias em zonas insulares € uma mais valia.

B-Learning ou Presencial

I. Introducéo as Mini-Redes (MR)

Definicdo, tipos, vantagens e aplicacbes

II- Consumo de Energia Rural

Projecdo do Consumo; Usos Produtivos da Energia;
[ll. Dimensionamento

Satisfacdo da procura; Componentes de uma MR; Ferramentas de
dimensionamento; Cédigo de Rede e Standards Técnicos;

IV. Aspetos Administrativos e Econémicos

Tarifarios; Regimes de Concesséo; Licenciamento; Qualidade de Servico

V. Aspetos Ambientais e Sociais

Requisitos Ambientais e Sociais; Envolvimento dos Agentes e da Comunidade;
VI. Aspetos Financeiros

Modelos de Negdcio; Mecanismos Financeiros de Apoio;

Avaliacdo Continua

Teste Final com escolhas mdltiplas

Sala de Formacédo equipada com Datashow projetor e suporte para projecdo de
apresentacbes multimédia. Quadro Magnético Branco. Quadro de papel (Flip
chart).

A determinar

A determinar

Plano de Formacéo 55-59
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Titulo da Formacdao ENERGIA E A MITIGACAO E RESILIENCIA A MUDANGCA CLIMATICA NAS ILHAS

Introduzir os formandos a problematica da mitigacdo e resiliéncia a mudanca

Objetivos climatica nas ilhas

Duracéo 35 horas

Nivel 2

Publico-Alvo Técnicos da DGRNE, Secretaria Regional do Ambiente, EMAE, DGA

NUmero Maximo de

1
formandos S

L Ensino Superior em areas relacionadas com Energia ou Engenharia.
Requisitos dos o o . o
Formandos Profissionais com experiéncia comprovada (mais de 10 anos de experiéncia) no

setor e na area especifica.

Conhecimentos e experiéncia académica ou de formac&do comprovada na area de
Mudancas Climéaticas e Mitigacao.

Privilegia-se o formador com experiéncia profissional na area da Mudancas

Perfil do Formador Climéticas e Mitigacao.

Privilegia-se o formador com experiéncia da Mudancas Climaticas e Mitigacdo em

paises em desenvolvimento. A experiéncias em zonas insulares é uma mais valia.
Modalidade B-Learning ou Presencial

I. Introducéo a Mudanca Climatica

Mudanca do clima, efeito estufa, gases de efeito estufa. as fontes de emissédo de
GEE; a ciéncia do clima, vulnerabilidades, impactos, mitigacdo de emissdes e
adaptacao.
lI- Impactos da Mudancga Climética e Resiliéncia
Conceituacdes: vulnerabilidade, riscos, resiliéncia urbana e adaptacdo as
i mudancas do clima; Os impactos das mudancas climéaticas nos ecossistemas; Os
Conteldo impactos das mudancas climaticas nas zonas costeiras; Os impactos das

Programatico mudancas climaticas nas infraestruturas urbanas; Os impactos das mudangas
climéticas na saude humana.

[ll. Mitigacdo de emissdes de GEE

Conceitos sobre mitigacdo de emissGes de GEE; As inovacgbes tecnoldgicas de
baixo carbono

IV. Mudancas Climéticas nas llhas
Impactos; Vulnerabilidades; Resiliéncia; Mitigacéo
L Avaliacdo Continua
Avaliacéo _ -
Teste Final com escolhas multiplas

Sala de Formacédo equipada com Datashow projetor e suporte para projecédo de
apresentacbes multimédia. Quadro Magnético Branco. Quadro de papel (Flip
chart).

Equipamentos e
Materiais de Apoio

Local de formag&do A determinar

Datas e Horérios A determinar

Plano de Formacéo 56-59
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Titulo da Formagéao

Objetivos

Duracéao

Nivel
Publico-Alvo

NUmero Maximo de
formandos

Requisitos dos
Formandos

Perfil do Formador

Modalidade

Conteudo
Programaético

Avaliacéo
Equipamentos e
Materiais de Apoio

Local de formacéo

Datas e Horarios

BIOENERGIA. DIGESTAO ANAEROBIA DE RESIDUOS ORGANICOS PARA
SOLUCOES ENERGETICAS

Introduzir os formandos aos principios tedricos e praticos do aproveitamento
energético de residuos organicos

35 horas

2

Técnicos da DGRNE, Secretaria Regional do Ambiente, EMAE, DGA, DFB e
APCI

15

Ensino Superior em areas relacionadas com Energia ou Engenharia.

Profissionais com experiéncia comprovada (mais de 10 anos de experiéncia) no
setor e na area especifica.

Conhecimentos e experiéncia académica ou de formac&do comprovada na area de
Aproveitamento Energético de Residuos Organicos.

Privilegia-se o formador com experiéncia profissional na area do Aproveitamento
Energético de Residuos Organicos.

Privilegia-se o formador com experiéncia do Aproveitamento Energético de
Residuos Organicos em paises em desenvolvimento. A experiéncias em zonas
insulares é uma mais valia.

B-Learning ou Presencial

I. Introducéo aos residuos organicos

Producéo; Caracterizagéo; Recolha.

II- Digestao Anaerébica para Producao de Energia

Introducao tedrica; Processo: pré-tratamento, digestdo do residuo, recuperacao de
gas e tratamento de residuo; Dimensionamento e eficiéncia; Aspetos tecnoldgicos

[ll. Aspetos Econdmicos e Ambientais
IV. AplicacBes em llhas

Avaliacdo Continua

Teste Final com escolhas multiplas

Sala de Formacédo equipada com Datashow projetor e suporte para projecdo de
apresentagbes multimédia. Quadro Magnético Branco. Quadro de papel (Flip
chart).

A determinar

A determinar

Plano de Formacéo
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Titulo da Formacdao DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS NA OTICA DO INVESTIMENTO

Introduzir os formandos aos principios tedricos e praticos do desenvolvimento de

Objetivos projetos na 6tica do investimento
Durac&o 35 horas
Nivel 2

Técnicos da DGRNE, Secretaria Regional do Ambiente e Desenvolvimento

Publico-Alvo Sustentavel, AGER, EMAE, Privados, DGA e APCI

NUmero Maximo de

1
formandos S

L Ensino Superior em areas relacionadas com Energia, Economia ou Engenharia.
Requisitos dos o o . o
Formandos Profissionais com experiéncia comprovada (mais de 10 anos de experiéncia) no

setor e na area especifica.

Conhecimentos e experiéncia académica ou de formac&do comprovada na area de
Projetos de investimentos em Energias Renovaveis.

Privilegia-se o formador com experiéncia profissional na area de Projetos de
Perfil do Formador | investimentos em Energias Renovaveis.

Privilegia-se o formador com experiéncia de Projetos de investimentos em Energias
Renovaveis em paises em desenvolvimento e experiéncias em zonas insulares sao
uma mais-valia.

Modalidade B-Learning ou Presencial
I. Investimentos em Energias Renovaveis

Da Tecnologia ao Negocio; Oportunidades de Negocio; Estruturacdo do Negocio;
Analise de Mercado.

II- Modelo Financeiro

Introducao ao Project Finance; Estruturacdo de um modelo financeiro no dominio
das energias renovaveis; Componentes e hipétese do modelo financeiro; Estrutura

Contetdo do financiamento; Analise fluxos de caixa e custo de capital; Previséo e cenarios
Programatico na avaliagdo de projetos; Andlise da rentabilidade do projeto; Andlise de
sensibilidade.

Ill. Financiamento

Introducéo as Finangas Sustentaveis; Conceitos basicos sobre os mecanismos de
financiamento (tipo de fundos, institui¢cdes, formas de financiamento, ferramentas);
Potenciais fontes de financiamento internacionais existentes; Garantias e acesso a
banca; Riscos e incertezas.

L Avaliagéo Continua
Avaliacéo _ -
Teste Final com escolhas multiplas
Sala de Formacédo equipada com Datashow projetor e suporte para projecédo de
apresentacbes multimédia. Quadro Magnético Branco. Quadro de papel (Flip
chart).

Equipamentos e
Materiais de Apoio

Local de formag&do = A determinar

Datas e Horérios A determinar
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Titulo da Formacdao TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO GEOGRAFICA E ENERGIAS RENOVAVEIS

Objetivos

Duracéo

Nivel
Publico-Alvo

NUmero Maximo de
formandos

Requisitos dos
Formandos

Perfil do Formador

Modalidade

Conteudo
Programaético

Avaliacéo
Equipamentos e
Materiais de Apoio

Local de formacéo
Datas e Horarios

Introduzir os formandos aos principios teoricos e praticos do uso de tecnologias de
informac&o geografica no ambito das energias renovaveis

35 horas

2

Técnicos da DGRNE, Secretaria Regional do Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel, EMAE

15

Ensino Superior em areas relacionadas com Energia, Economia ou Engenharia.

Profissionais com experiéncia comprovada (mais de 10 anos de experiéncia) no
setor e na area especifica.

Conhecimentos e experiéncia académica ou de formac&do comprovada na area de
Aplicacao das Tecnologias de Informacgdo Geogréfica nas Energias Renovaveis.

Privilegia-se o formador com experiéncia profissional na area de Aplicacdo das
Tecnologias de Informacgdo Geogréfica nas Energias Renovaveis.

Privilegia-se o formador com experiéncia de Aplicacdo das Tecnologias de
Informagdo Geografica nas Energias Renovaveis em paises em desenvolvimento
experiéncias em zonas insulares sdo uma mais-valia.

B-Learning ou Presencial

I. Tecnologias de Informacao Geografica

Sistemas de Informacdo Geogréfica e Imagens Satélite: conceitos, caracterizagéo.
Il. Pratica de SIG e Analise de Imagens Satélite

Softwares e aplicactes

lll. Aplicacéo de SIG e Andlise de Imagens Satélite

Avaliacao de potencial; Analise de constrangimentos espaciais; Analise de impacto
ambiental; Visualizacdo; Ordenamento do territ6rio

Avaliacdo Continua
Teste Final com escolhas multiplas

Sala de Formacédo equipada com Datashow projetor e suporte para projecédo de
apresentagbes multimédia. Quadro Magnético Branco. Quadro de papel (Flip
chart).

A determinar

A determinar
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