KABINET VAN DE GRANMAN DER KWINTI

Witagron, Boven Cappename Sipaliwine. contact tel. 7214092 /8279226 3/88287 34
i-rrigil kabinet.granman.kwinti@gmail.com

Aan: De Projectcoordinator van REDD+
Mw. Ramdin
Alhier.

Paramaribo, 30 maart 2016

Ref. No.HSK05/16

Onderwerp: Grankrutu 2016

Geachte Mevrouw,

Hierbij heeft het Stamhoaofd der Kwinti Mathias A, het genoegen om het volgende
onder uw welwillende aandacht te brengen. Dat van 26-30 april een krutu zal worden
belegd op Witagron. Dit om zaken van de Kwinti stam/gemeenschap te bespreken en
het beleid voor de komende periode vast te stellen.

Het is de bedoeling dat voorafgaande aan de krutu, lokale organisaties, overige
relevante personen, instituten, groepen, gezaghebbenden en belanghebbenden in
het gebied, hun beleid zullen presenteren. Naar aanleiding hiervan wordt u
uitgenodigd om de krutu bij te wonen en uw organisatie en beleid/project te
presenteren.

Rekenend op een positieve reactie uwerzijds verblijft hij

Bijlage: Agenda van de krutu



Short report work meeting R+A

Wednesday 13 April 2016.

REDD+PMU office.

Paramaribo. 09.00h.

PMU: Marlon Hoogdorp, Eric Sosrojoedo, Sirito Aloema & REDD+ Assistant: Mr. Harry Ellioth.

The work area of Mr. Harry Elliot is primarily the Kwintie communities in West Suriname namely
Witagron, Kaimanston, tjaka tjakaston. PMU have received an invitation by the Mr. Matthias Granman
of the Kwinti Tribe for a grand Krutu (Meeting) on the 29 & 30 April 2016. The purpose of this krutu,
is to discuss future plans of the Kwinti tribe. Therefore PMU and other relevant organizations have
been invited to present their projects and objectives concerning the Kwinti community and region.

Mr. H. Elliot advised the PMU to seize the moment and to combine the already planned and requested
REDD+ Krutu with this one, since the audience will be large and the reach maximum. He then made
it possible that apart from the presentation of our plans and strategy, the PMU will have 1 more
session during the Grand Krutu and 1 in the afterhours to inform the local community of the REDD+
strategy as well as to hear from them how they would like to be involved in the REDD+ project.

The budget that was already submitted by Mr. Elliot, was then modified (re-assigning spending cost)
in the light of contributing to the Grand Krutu. We double checked the budget with him and agreed
on the spending cost and final total. The budget now already consist of lodge and consumption during
stay for 3 days (2 nights) for 10 persons: PMU members and possible TBI, SBB, R+A and press.

Finally Mr. Elliot advised that we move with urgency due to the unstable situation concerning the
prices of goods and services.



PROGRAMMA KRUTU

IWLIZIGINGEN YOORBEHOUDEM

DATUM / TUD ACTIVITEIT BIJZONDERHEDEN

VRIJDAG 28/4/16 | VERTREK PARAMARIBO

16.00U-16.15.U WELKOMSWOORD | TRADITIONEELGEZAG
1615.0-19.30.U PRESENTATIES VAN DE OVERHEID- | PRESENT REDD+ VALT |
ORGANEN / OVERIGE- HIER ONDER
BELANGHEBBENDEN
| ZATERDAG 29/4/16 | . ) S .

| 09.00U~10.00U | PRESENTATIES VAN LOCALE ORC 7

[ 10.30U-12.00U PRESENTATIES VAN HET
TRAD.GEZAG
1230U-1400U VRAAGSTUKKEN I
1700U-1900U

| ZONDAG 30/4/16 TERUGREIS PARAMARIBO

10.00U-12.001 AFSLUITING




Programma REDD+ Presentatie Kwinti

Dagdeling | Onderwerp Tijdsindeling | Sprekers
Dag, [ = Middag eten
= Kennismaking R+A Ellioth Harry
= Avondeten
= Program dag 2 bespreken
Dag. [l/a = presentie 05 min R+A en anderen
16:00/19:00 | = kennismaking 10 min |
= presentatie/video beelden (watis | 10 min R+A "
REDD+) 10 min |
= PMU (REDD+ Beleid) 30 min i
= Uitdelen flyers 20 min |
= vragenronde 5 min
= slotwoord/ mededeling over
avondprogram
Dag. 111 = uitleg over bosgebruik 15 min R+A & PMU/
09:00/12:00 | = wat kan Redd+ voor de 20 min Partners
gemeenschap betekenen 20 min
= vragen ronde
= overdracht bijdrage dorpskast 30 min

= uitwisselen contactadressen
= uit de vergadering
= voorbereiding vertrek naar Par 'bo




GRANKRUTU TE WITTAGRON 29 / 30 APRIL 2016

DAGVOORZITTER

DHR. Clemens Sec. van de Graman

De vergadering werd geopend middels het uitsprekend van een vrijgebed door zuster Pinas
geestelijke leidster tevens RR- lid van het gebied

Hierna sprak kapitein Samuel de aanwezigen toe. Ook hij sprak op zijn manier een kort gebed uit.

De dagvoorzitter, de heer Clemens, gaf vervolgens het programma van de Grankrutu door.
De organisaties die uitgenodigd zijn voor het verzorgen van een presentatie zijn:

1 Het ministerie van RO.

2 ROGB.

3 SBB.

4 REDD — PLUS / NIMOS

5 BUREAU VOLKSCONTACTEN

6 DE DC VAN HET DISTRIKT

7 DE CONCESSIEHOUDERS VAN HET KWINTIE GEBIED

8 DE LOKALE ORGANISATIES

De bedoeling van de Grankrutu is, om alle plooien glad te strijken, om zo te kunnen geraken tot een
goede samenwerking tussen de Kwinties en allen die een wezenlijke bijdrage kunnen leveren aan de
ontwikkeling van het gebied. De participanten krijgen na afloop van de Krutu allemaal een
besluitenlijst, zodat men zich kan houden aan de gemaakte afspraken. Organisaties zullen
verantwoording moeten afleggen, om toestemming te krijgen voor de voortzetting van hun
activiteiten,

aldus de dagvoorzitter. De voorzitter gaf hierna het word aan het REDD — plus team

Presentatie: Ellioth , H. REDD — plus medewerker.

Hij stelde de aanwezige REDD — medewerkers voor. Veder maakte hij zijn gehoor duidelijk waarvoor
de afkorting REDD — PLUS staat. Het bos moet op een zodanige manier worden gebruikt, dat onze
nakomelingen van de mogelijkheden die het bos te bieden heeft kunnen genieten. Het tegengaan
van ontbossing en vermindering van het bos ( bosdegradatie ) Plus heeft te maken met het plannen |
vooraf afspraken met elkaar maken hoe om te gaan met ons bos. Dit laatste moet resulteren in het
creéren van mogelijkheden voor de gemeenschappen om een bestaansmiddel te vinden in de
mogelijkheden die natuur te-bieden heeft. Hij sloot af met flimpjes waarin zijn verhaal te distilleren
valt.

Presentatie mevrouw Madhawi

Zij bracht de groeten over van de directeur van het Nimos en het overig personeel van Redd —Plus.
Mevrouw Madhawi wees haar gehoor erop dat het flimpje vooral bedoeld is, om te wijzen hoe het
niet moet. Er moet op een verantwoorde manier manier worden omgegaan met de natuur . Indien
op een onverantwoorde manier wordt omgegaan met het bos, zal dit natuurrampen tot gevolg
hebben, zoals overstromingen en gebrek aan zuurstof. Redd — Plus wil op nationaal niveau de
mensen wijzen op de gevaren van een onverantwoorde bosgebruik en tevens met de verschillende
actoren nagaan op welke manier het bos gebruik kan worden, om ontwikkeling te brengen voor land
en volk,

Redd — plus zal niet aan de gemeenschappen worden opgelegd. Er moet op nationaal niveau
plannen worden gemaakt, om in het buitenland steun te zoeken voor de ontwikkeling van de
gemeenschappen.

De activiteiten van Redd — Plus bestaan uit drie fasen. Thans is REDD + Plus bezig met fase 1 ( een)
hetgeen betekent dat de organisatie bezig is met het inventariseren om zodoende te komen tot



goede planning voor de toekomst. Hiertoe moet naast het Nimos ook met de verschillende actoren
worden samengewerkt, zoals de lokale gemeenschappen w.o. het lokaal bestuur ( RR, DR, ENZ )

Presentatie Hoogdorp M:

Met het Redd - Plus plan wordt beoogd verandering te brengen aan de manier waarop thans wordt
omgegaan met ons bos / natuur. Zuurstof komt uit het bos de planten zorgen voor de productie van
zuurstof. Wij moeten ervoor waken dat wij geen zuurstof en water moeten importeren, door
onzorgvuldig gebruik van onze bossen. Wij moeten juist goed plannen, zodat wij in de toekomst deze
producten kunnen exportteren. Een goede Redd — plus plan moet ervoor zorgen dat ons bos op een
manier wordt gebruik dat ook onze nakomeling van de mogelijkheden van het bos ( natuur ) kunnen
genieten. Om een goede Redd — Plus plan te maken wordt in deze fase nagegaan met wie er
samengewerkt dient te worden. De binnenlandsbewoners die sinds jaar en dag gebruik maken van
het bos, alsook andere organisatie zoals SBB dienen een wezenlijke bijdrage te leveren. Pas wanneer
er een plan bestaat waarin de ontwikkelingsrichting is aangegeven, waaruit blijkt dat het bos (
natuur ) bij planmatig gebruik niet vernietigd zal worden, Zal er voor ons allemaal mogelijkheden
bestaan.

W1 ALAMALA ABI A BOESI Aldus de heer Marlon.

Presentatie SBB vertegenwoordiger De heer Malone

Hij gaf aan dat de binnenlands bewoners als kenner van het bos al Jaren op een verantwoorde
manier gebruikt hebben gemaakt van het bos. Nu men commercieel bezig is, moeten de activiteiten
op een juiste manier worden begeleid.

SBB heeft dus als doel te helpen, dat het bos op een verantwoorde manier wordt gebruikt.

1 SBB helpt bij de training van organisaties

2 Geeft adviezen aan de minister ook bij concessie aanvragen

3 ontvangt heffingen voor geoogste bosproducten

De activiteiten binnen de houtkap alsook goudactiviteiten kunnen schadelijke gevolgen hebben als
wij de REDD - plus gedachten overboord gooien.

Hij definieerde gemeenschapsbos als te zijn een bos welke ter beschikking is van de lokale
gemeenschappen, om hout en bos bijproducten te oogsten. Gemeenschapsbossen kunnen niet
vervallen. Dit in tegenstelling tot Hout Kap Verguningen (HKV'S)

HKV'S zijn gronden op naam van een kapitein t.b.v. van hem, zijn familie en onderdanen. Bij het
overlijden van een kapitein kan een HKV als te zijn vervallen worden verklaard. Bij de sanvraag van
deze bossen heeft RO een adviserende taak naar SBB toe.

Veder helpt SBB bij het inventariseren van het bos. Dit is belangrijk, om mogelijke schade te
beperken  SBB help ook bij het maken van Kap register, kapvakken enz. Nadat het hout gekapt is,
komt SBB weer in beeld. Zij zorgen dan ervoor dat het hout voorzien wordt van labels, dat
vervoersbiljetten in orde zijn, zodat het hout prebleemloos kan worden vervoerd. De controle van
SBB heeft te maken met het duurzaam gebruik van het bos.

Vragen zie appendix Kwinti Krutu te Wittagron. { 29 april 2016 )



GTANKRUTU WITTAGRON 30 APRIL 2016 (DAG 2)

Opening; Zuster Pijnas verrichtte middels het uitspreken van een vrijgebed de opening.

Hierna heette de secretaris van de Graman de heer Clemens de aanwezigen welkom. Hij maakte van
de gelegenheid gebruik, om het af te werken programma van de dag bekend te maken.

De heer Ellioth Harry in zijn hoedanigheid als Redd Plus medewerker mocht van de dagvoorzitter het
woord voeren. Hij sprak zijn condoleance uit aan de familieleden van de overleden stamgenoot en
de totale gemeenschap. De Redd — Plus medewerker herhaalde zijn eerdere betoog en gaf door dat
er een cyclus gevolgd zal moeten worden van het plannen tot de daadwerkelijke uitvoer van het
plan, welke voor de ontwikkeling van de gemeenschappen moet zorgen. Redd — Plus zal als
intermediair tussen de organisaties en de donoren.

Na de heer Ellioth kwam de heer Marlon aan het woord. Hij gaf zijn gehoor door dat Redd — Plus
geen autoriteit is. Redd — Plus is slechts een organisatie, welke samen met de lokale
gemeenschappen wil nadenken op welke manier wij op een verantwoorde manier gebruik kunnen
maken van onze bossen. De natuur { het bos ) biedt ontwikkeling mogelijkheden indien we ze
doelmatig en op een verantwoorde manieren gebruiken.

Vragen ( Zie appendix )

Nadat er naar tevredenheid van de vraagstellers antwoord werd gegeven op de vragen, werd de
vergadering voor enkele minuten geschorst, om het team van Redd — plus de gelegenheid te geven
de vergadering te verlaten.

Mevrouw Madhawi maakte van gelegenheid gebruik om presentjes aan de gemeenschap te
overhandigen.

Zij overhandigde enveloppes thv de granmang, kapiteins en basjas inhoudende: REDD+ sranang
manuels en truitjes eneen enveloppe met een financiéle tegemoetkoming van SRD 300,- aan de
gemeenschap.

Basia Timo, Richenel bedankte het team. Als een vader gewend is, zijn kind te verwennen op
snoepjes zal het kind bij thuis komst van de vader steeds uitzien naar zijn snoepje, Aldus basia Timo.
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EVALUATIE RAPPORT GRANKRUTU TE WITAGRON 29 EN 30 APRIL 2016

Volgen de Redd + assistent Ellioth moet naast het programma, rekening worden gehouden met de
plaatselijke omstandigheden. Ook de omstandigheden binnen de groep moeten onder de loep
worden genomen. Zo B.V. dient de groep over eigen kookgerei, bestek enz. te beschikken. Harry
heeft het gevoel, dat vanwege het feit dat er gebruik is gemaakt van aanschouwelijk materiaal. De
boodschap goed is overgekomen De Redd + assistent stelt voor, in het vervolg tijdens de
voorbereidingen individuele gesprekken, te voeren met de bewoners. Hij stelt voor nog een bezoek
te willen brengen bij de Kwinties Volgens deze medewerker zijn er toch nog wat onduidelijk heden,
Dit concludeert hij naar aanleiding van gesprekken, die hij samen met college Sirito met enkele
personen heeft gevoerd. De heer Ellioth verwijst naar de vraag van een der deelnemers, een poort
te willen zijn tussen hen en Stinasu.

De heer Marlon vroeg aan de beide heren, om de bekomen informaties met de groep te willen delen

Volgens de logistiek medewerker de heer Eric, ontbrak er een geode voorbereiding bij de lokale
gemeenschap. De zaal is niet schoongemaakt. Er is niet gezorgd voor tafels en stoelen. Redd + moet
zorgen voor een eigen lichtmotor. Logistiek wise moet voor de aanvang van de vergadering alles
gereed staan, In het vervolgd moet Redd + het lokaal bestuur beter betrekken bij de
voorbereidingen. De organisatie Redd+, moet varen op het kompas van de assistenten. Ook de
maaltijden dienen vooraf gepland te worden. Informaties omtrent logeergelegenheid en
keukengerei moeten vooraf bekend zijn.

Sara, Redd + Officer, SBB. Zij vond het een genoegen, in dit verband met de andere medewerkers te
hebben samengewerkt. Uit deze samenwerking heeft ze heel veel geleerd. De ervaring welke ze
heeft opgedaan, zal zij zeker bij haar toepassen. Sara vond de verschillende presentaties goed. Zij gaf
vervolgens aan dat de activiteiten van Redd + gerelateerd moet zijn aan het dagelijkse leven van de
mensen

Silvia Karwafodi. Het is haar eerste keer dat ze mocht meedoen aan zo een Krutu. De krutu vond ze
interessant. Zij gaf aan dat de organisatie Redd + rekening moet houden, dat de houtkap en
goudwinning de belangrijkste bestaansmiddelen zijn van deze mensen. Op de vraag indien er geen
hout kap en goudwinings activiteiten mogen plaats vinden, wat dan, moet Redd + een praktisch
antwoord vinden. Om de mensen wat meer bijstand te bieden bij de houtkap zal de organisatie wat
meer informaties bij SBB moeten zoeken.

Madhawi

Zij is trots op het team. Ze is bijzonder onder de indruk. Vindt dat het team als geheel een goede job
heeft gedaan.

Marlon Hoogdorp.

Hij vindt, dat er een goede voorbereiding vooraf is gegaan. Marlon complimenteerde de heer Ellioth
en Eric die een wezenlijke bijdrage hebben geleverd, tot het bereiken van dit resultaat, alsook het
team.

Verder zei hij dat de evaluatie nodig was, om de kinderziekten vast te stellen. Hierdoor kan

een volgende keer op deze dingen worden gelet. Ook de heer Hoogdorp is tevreden over het team.
Tot slot bedankte hij de medewerkers voor hun individuele bijdrage.
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