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ความเป็นมาและบทน า 
 

 วถิีการพฒันาของสาธารณรฐัเกาหลีมคีวามโดดเดน่เป็นอยา่งยิง่ ประเทศซึง่ไดร้บัความบอบช า้อยา่งหนกัจากสงครามกลางเมอืง ดว้ยการใชเ้วลา 

น้อยกวา่หกสบิปี กลายเป็นหน่ึงในประเทศทีพ่ฒันามากทีส่ดุของโลก น่ีคอืเรือ่งราวความส าเร็จทีป่ระเทศก าลงัพฒันาท ัง้หลาย ปรารถนาทีจ่ะ 

เรียนรู ้

 

 ขณะเดียวกนั ศนูย์กลางการกอ่สรา้งซึง่ขยายตวัอยา่งรวดเร็วไดน้ ามาซึง่ปญัหาบางประการ เชน่ การปฏบิตังิานกอ่สรา้งคณุภาพต ่า และการขาด 

ระบบการบ ารงุรกัษาทีถ่กูตอ้ง สง่ผลใหเ้กดิการพงัทลายของสะพานซงส ึทีก่รุงโซลในปี 2537 ครา่ชีวติประชาชนประมาณ 50 คน หน่ึงปีตอ่มา 

ในปี 2538 การเปลีย่นแปลงการใชท้ีด่นิและการตอ่ขยายอาคารอยา่งผดิกฎหมายเป็นสาเหตุใหห้า้งสรรพสนิคา้แซมปงุถลม่ลง ท าใหม้ผีูบ้าดเจ็บ 

ลม้ตายกวา่ 1,500 คน  

 

 ภยัอนัตรายเหลา่น้ีช้ีชดัถงึความส าคญัของระบบการบ ารงุรกัษาและซอ่มแซมอยา่งมปีระสทิธภิาพ สง่ผลใหม้กีารตรากฎหมายพเิศษเกีย่วกบัการ  

ควบคมุความปลอดภยัของโครงสรา้งสาธารณะและการกอ่ต ัง้องคก์ารความปลอดภยัโครงสรา้งพื้นฐานแหง่เกาหล ี เพือ่ด าเนินการตรวจสอบ 

ความปลอดภยัอาคารเสือ่มสภาพ  ตลอดจนงานซอ่มแซมและเสรมิแรงใหก้บัอาคารทีไ่มไ่ดม้าตรฐานความปลอดภยั  

 

 ในบรบิทน้ี  นครพเิศษโซล (ตอ่จากน้ีจะเรียกวา่ "SMG" หรือ "นครโซล")  ไดพ้ยายามทีจ่ะหาวธิีการทีม่ปีระสทิธภิาพในการป้องกนัการ 

ปฏบิตังิานกอ่สรา้งคณุภาพต ่าในวงการอตุสาหกรรม เป็นผลให ้ SMG ใชม้าตรการ – ตอ่ตา้นคอร์รปัช ั่น ระบบกอ่สรา้งโปรง่ใส (CCS) 

ซึง่บรรจนุวตักรรมอตุสาหกรรมไอททีนัสมยัของประเทศเขา้สูข่ ัน้ตอนการกอ่สรา้ง ทกุกระบวนการท างานกอ่สรา้งจะไดร้บัการบรหิาร การด าเนิน 

งาน  และเปิดเผยสูป่ระชาชนผา่นชุดระบบเชือ่มโยง  

 

 SMG เริม่น าระบบตา่งๆ มาใชใ้นปี 2555 ไดแ้ก ่ ระบบ One-PMIS (ส าหรบัโครงการบรหิารและการด าเนินงานกอ่สรา้ง) ผูร้ายงาน 

การกอ่สรา้ง ("Allimi") เพือ่เปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัโครงการกอ่สรา้ง ระบบบรหิารการช าระเงนิใหแ้กผู่ร้บัเหมาชว่ง (sSPM) ซึง่เป็นระบบ 

ช าระเงนิอตัโนมตัใิหแ้กผู่ร้บัเหมาชว่ง) และระบบบรหิารทรพัยากรมนุษย์อเิล็กทรอนิกส ์ (E-HRM)  ส าหรบัการจดัการแรงงานกอ่สรา้ง  และ 

บรกิารดา้นผลประโยชน์) 
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บทที ่1.  ข ัน้ตอนการบรหิารโครงการกอ่สรา้ง 
ข ัน้ตอน  วธิีด าเนินงาน  ผูด้ าเนินการ  กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

       

วางแผน 

 
แนวคดิโครงการ 

 หน่วยงานส ั่งการ 
(รฐับาลกลางและทอ้งถิน่) 

 
· กฎหมายสง่เสรมิเทคโนโลยีการกอ่สรา้ง  

· กฎหมายการเงนิแหง่ชาต ิ  

· กฎหมายการเงนิทอ้งถิน่   

· กฎหมายวา่ดว้ยความรว่มมือระหวา่งภาครฐั-เอกชนใน
งานโครงสรา้งพ้ืนฐาน   

     

 
การศกึษาความเป็นไปได ้

 กระทรวงยุทธศาสตร์และการเงนิ 
สถาบนัพฒันาแหง่เกาหลี 

 

     

 รา่งโครงการพ้ืนฐาน  หน่วยงานส ั่งการ  

       

ออกแบบ 

 จดัซ้ือจดัจา้งและการท าสญัญา  หน่วยงานส ั่งการ และหน่วยงานจดัซ้ือจดัจา้งของรฐั   

· กฎหมายการรบัเหมาแหง่ชาต ิ 

· กฎหมายการรบัเหมาระดบัทอ้งถิน่   

· กฎหมายสง่เสรมิเทคโนโลยีการกอ่สรา้ง   

· กฎหมายอาคาร 

· กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้ม  

· กฎหมายวา่ดว้ยบรกิารดบัเพลงิ  

     

 
การออกแบบเบื้องตน้  
(การก ากบัดูแล) 

 บรษิทัใหบ้รกิารทางเทคโนโลยกีารกอ่สรา้ง  
(การออกแบบและก ากบัดูแล) 

ส านกังานออกแบบสถาปตัยกรรม 

 

     

 
ออกแบบรายละเอียด  
(การก ากบัดูแล) 

 บรษิทัใหบ้รกิารทางเทคโนโลยกีารกอ่สรา้ง  
(การออกแบบและก ากบัดูแล) 

ส านกังานออกแบบสถาปตัยกรรม 

 

       

กอ่สรา้ง 

 การท าสญัญา  หน่วยงานส ั่งการ และหน่วยงานจดัซ้ือจดัจา้งของรฐั  

· กฎหมายการรบัเหมาแหง่ชาต ิ

· กฎหมายการรบัเหมาะระดบัทอ้งถิน่   

· กฎหมายสง่เสรมิเทคโนโลยีการกอ่สรา้ง 

· โครงรา่งกฎหมายวา่ดว้ยการอตุสาหกรรมการกอ่สรา้ง  

· กฎหมายความปลอดภยัอตุสาหกรรมและสขุภาพ   

     

 การก ากบัดูแล  บรษิทัใหบ้รกิารทางเทคโนโลยกีารกอ่สรา้ง  

     

 การกอ่สรา้ง  บรษิทักอ่สรา้ง (ท ั่วไป เฉพาะทาง)    

     

 การประเมนิผล  หน่วยงานส ั่งการ และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง   

       

บ ารุงรกัษา 

 
การบรหิารหลงัการกอ่สรา้ง 
(ตรวจสอบความปลอดภยั) 

 องค์การดา้นความปลอดภยัและเทคโนโลย ี
โครงสรา้งพ้ืนฐานแหง่เกาหลี   

  บรษิทัวนิิจฉยัดา้นความปลอดภยั 

 

· โครงรา่งกฎหมายวา่ดว้ยการอตุสาหกรรมการกอ่สรา้ง 

· กฎหมายพเิศษวา่ดว้ยการควบคุมความปลอดภยัของ
โครงสรา้งสาธารณะ       

 การบ ารุงรกัษา  บรษิทับรหิารดา้นการบ ารุงรกัษา   
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รายละเอียด  “ชว่งการกอ่สรา้ง”    
   

ข ัน้ตอน  การท างานแตล่ะข ัน้ตอน   

   

การซ้ือทีด่ินและก าหนดคา่ตอบแทน 
 · ซ้ือทีด่ินเอกชนเพือ่การรวมเป็นเมืองโดยการบงัคบัและท าสญัญาซ้ือขาย   

· ซ้ือทีด่ินทีเ่ป็นของรฐัหรือเจรจาตอ่รองดว้ยสญัญาการใช้โดยไมค่ดิมูลคา่   

   

การประเมนิราคาสญัญา  · ประเมนิความถกูต้องของราคาประเมนิ ตามรายละเอยีดการออกแบบ   

   

การส ั่งท าโครงการ 
 · การส ั่งท าโครงการตามราคาประเมนิ ทีไ่ดจ้ากการประเมนิราคาสญัญา  

· การประมาณราคาส ั่ง: ผลรวมของคา่ใช้จา่ยสทุธิ (ไดแ้ก ่คา่วสัดุ คา่แรงงาน และคา่ใช้จา่ยอืน่ๆ) ผลประโยชน์และภาษี (ภาษีมลูคา่เพิ่ม)    

   

การท าสญัญา 

 · โพสต์การแจ้งเสนอราคา การเสนอราคาและการคดัเลือกจะกระท าผา่นระบบการจดัซ้ือจดัจา้งอเิล็กทรอนิกส์แหง่ชาตเิกาหลีบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานจดัซ้ือจดัจา้งสาธารณะ (G2B) 

· การตดัสนิสญัญาจะกระท าหลงัการประเมนิความสามารถ (เริ่มตน้ด้วยผูป้ระมลูทีใ่หร้าคาต ่าสดุ) 
   

การเริ่มงาน  · สง่รายงานการเริ่มงานตามข้อก าหนดในเอกสารสญัญา (รวมถงึตารางการท างาน เช่นเดียวกบัความปลอดภยั สิง่แวดล้อม และแผนจดัการคณุภาพ) 

   

 
การเปลีย่นแปลงการออกแบบ 

 · รายงานสิง่ทีเ่ปลีย่นแปลงจากการออกแบบเดมิ (เช่น ในเรือ่งของการเพิม่ขึ้นหรือลดลงของปรมิาณการกอ่สรา้ง และการเปลีย่นแปลงแผนโครงการ
โดยรวม 

· การปรบัเงนิทีช่ าระคร ัง้แรก การเปลีย่นแปลงระยะเวลาการกอ่สรา้ง 

   

การบรหิารการกอ่สรา้ง  · การบรหิารดา้นคุณภาพ การกอ่สรา้ง แนวทางปฏบิตั ิความปลอดภยั และสิง่แวดล้อม 

   

งานแลว้เสร็จ การตรวจสอบ และล าดบัการ
ช าระเงนิ   

 
· การตรวจสอบและช าระเงนิในสว่นของโครงการทีแ่ลว้เสร็จ (เช่น การช าระตามล าดบัของงานทีแ่ลว้เสร็จ) 

   

การประเมนิผลโครงการกอ่สรา้ง  

 · การประเมนิการกอ่สรา้ง (ณ ขณะทีค่วามคบืหน้าของการกอ่สรา้งเขา้ถงึ 90% ของเป้าหมายการแลว้เสร็จ จนถงึสิน้เดือนกุมภาพนัธ์ของปีถดัไป) 

· ปจัจยัการประเมนิผลรวมถงึ: คุณภาพโดยรวม แนวทางปฏบิตัแิละความคบืหน้า การกอ่สรา้ง ความปลอดภยั สิง่แวดล้อม การกอ่สรา้งแลว้เสร็จ  
การประหยดัคา่ใช้จา่ย และความเสยีหายของทรพัย์สนิ 

หมายเหตุ: นอกจากแนวทางปฏบิตัขิองโครงการกอ่สรา้งภาครฐัแล้วยงัประกอบดว้ยข ัน้ตอนการวางแผน การออกแบบ การกอ่สรา้งและการจดัการ: 

แดง    หมายถึง ขัน้ตอนการก่อสร้าง  

น า้เงิน    หมายถึง ขัน้ตอนการบริหารโครงการทัว่ไปด้วย One-PMIS 

เขียว    หมายถึง ขัน้ตอนการบริหารความคืบหน้า ประกอบด้วยรายงานความคืบหน้าเป็นระยะอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร (รายวนั รายสปัดาห์ และรายเดือน) 
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 1-1.  ข ัน้ตอนการวางแผนกอ่นการกอ่สรา้ง (แนวคดิโครงการ การศกึษาความเป็นไปได ้และรา่งโครงการพื้นฐาน) 

 

 กอ่นเริม่งานกอ่สรา้งจรงิ จ าเป็นตอ้งมกีารประเมนิรูปการธรุกจิและเตรยีมรา่งโครงการ โดยการพจิารณาถงึปจัจยัตา่งๆ ไดแ้ก ่  ความจ าเป็น 

ของโครงการ การเชือ่มโยงกบัแผน การบรหิารจดัการเมอืง ตลอดจนแผนและกฎหมายของรฐัทีเ่กีย่วขอ้งอืน่ๆ ความเสีย่งทีค่าดการณ์ได ้

สภาพของสถานทีต่ ัง้   (ลกัษณะภายนอกและภายใน) ขนาดทีเ่สนอและ ประมาณการคา่ใชจ้า่ย เชน่เดยีวกบัผลทีค่าดการณ์ไว ้

 

 

 ถดัไปคอืการพฒันาโครงการจรงิบนพื้นฐานการศกึษาความเป็นไปได้ทีม่กีารประเมนิอยา่งครอบคลุมในเรือ่งของเศรษฐกจิ การเงนิ และ 

เทคนิค เชน่เดียวกบัดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มโครงการ ข ัน้ตอนการวางแผนควรรวมถงึพฒันาการของแผนบรหิารจดัการโครงการ 

และการเลือกจากตวัเลือกทีด่ีทีส่ดุโดยการวเิคราะห์อยา่งถีถ่ว้นจากทางเลอืกมากมายทีม่อียู ่

 

 

 กอ่นการจดัสรรงบประมาณการกอ่สรา้ง จ าเป็นตอ้งมกีารประเมนิผลขอ้เสนอการลงทนุในแตล่ะสว่นของโครงการอยา่งละเอยีด รวมถงึประเมนิ 

ความซ า้ซอ้นทีอ่าจเกดิขึน้ และการประสานกบัแผนพฒันาระดบัชาตแิละระดบัยอ่ยลงมาทีเ่กีย่วขอ้ง (ระยะกลาง/ยาว)  ซึง่จะชว่ยรบัรองวา่ 

โครงการทีล่งทนุเป็นประโยชน์และมปีระสทิธภิาพ 

 

 

 ข ัน้ตอนสดุทา้ยของการวางแผน คอืหน่วยงานส ั่งการ (เชน่ นครโซล) จะแจง้ใหท้ราบอยา่งเป็นทางการถงึสรุปแผนโครงการ และก าหนด 

วธิีการด าเนินโครงการ ในเรือ่งของขนาดและลกัษณะโครงการ  ตามความเหมาะสม   
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1-2. ข ัน้ตอนการออกแบบ (พฒันาการของการออกแบบเบื้องตน้และรายละเอียด การจราจร และการประเมนิผลกระทบตอ่

สิง่แวดลอ้ม 
 

 การออกแบบเบือ้งตน้จะสรา้งขึน้จากการศกึษาความเป็นไปไดแ้ละแผนข ัน้พืน้ฐาน และประกอบดว้ยแบบรา่งและขอ้ก าหนดเฉพาะ ซึง่จะแสดง  

ถงึตวัเลือกทีเ่หมาะสมทีส่ดุตามทีไ่ดค้ดัสรรจากการวจิยั การวเิคราะห์ และตรวจสอบเปรียบเทยีบเบือ้งตน้องค์ประกอบตอ่ไปน้ีของ 

อาคาร/สาธารณูปโภค: ขนาด รูปแบบ โครงสรา้ง ระยะเวลาโดยประมาณ วธิีการ และคา่ใชจ้า่ยโดยประมาณ การออกแบบเบือ้งตน้ 

จะเป็นการออกแบบทีส่ง่เพือ่การขออนุมตัอิยา่งเป็นทางการส าหรบัโครงการตา่งๆ ในข ัน้ตอนน้ี ยงัเป็นการรวบรวมขอ้มลูทางเทคนิคทีจ่ าเป็น 

ส าหรบัการออกแบบรายละเอยีด  เชน่ มาตรฐานการออกแบบและเงือ่นไข  

 

 การออกแบบรายละเอยีดจะขึน้กบัการออกแบบเบือ้งตน้ แตป่ระกอบดว้ยการวเิคราะหร์ายละเอยีดเพิม่เตมิ และการตรวจสอบเปรียบเทยีบกบั 

ปจัจยัตอ่ไปน้ี ไดแ้ก ่ ขนาด แบบรา่ง โครงสรา้ง ระยะเวลาโดยประมาณ วธิกีาร และคา่ใชจ้า่ยโดยประมาณ ซึง่เกีย่วขอ้งกบัการเตรยีม 

เอกสารส าคญัส าหรบัการบรหิารการกอ่สรา้งจรงิและการบ ารงุรกัษา เชน่ แบบรา่ง ผงัพืน้ ขอ้ก าหนดเฉพาะ)  งบการกอ่สรา้ง เชน่เดียวกบั 

โครงสรา้งอาคารและคา่ใชจ้า่ยในการซอ่มแซม 

 

 ในข ัน้ตอนการออกแบบ หน่วยงานส ั่งการยงัมหีน้าทีใ่นการประเมนิผลกระทบ  เพือ่คาดการณ์และวเิคราะหถ์งึแนวโน้มผลกระทบของการกอ่ 

สรา้ง ในเรือ่งของปรมิาณ การลืน่ไหลและความปลอดภยัของการจราจรในพื้นทีท่ีไ่ดร้บัผลกระทบ หลงัการประเมนิน้ี จะมกีารวางมาตรการ 

ปรบัปรุงการจราจร เพือ่ลดปญัหาใดๆทีเ่กีย่วขอ้ง ในท านองเดยีวกนั หน่วยงานส ัง่การจ าเป็นตอ้งมกีารประเมนิผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม 

กอ่นทีจ่ะมกีารจดัต ัง้แผนธรุกจิกอ่สรา้ง ซึง่ระบแุละประเมนิผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ของโครงการทีม่ตีอ่สิง่แวดลอ้ม หลงัจากนัน้ จะมกีารจดัท า 

มาตรการตา่งๆ ทีจ่ าเป็น  เพือ่รบัรองถงึการจดัการทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม  ในการสรา้งสรรค์สิง่แวดลอ้มทีป่ลอดภยัและสะอาดส าหรบั 

ประชาชน  
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1-3. ข ัน้ตอนการกอ่สรา้ง (การชดเชยราคาทีด่นิ-การประเมนิราคาสญัญา-การส ั่งท าโครงการ-การท าสญัญา)   
 

 โครงการกอ่สรา้งสว่นใหญท่ีน่ครโซล (ตอ่ไปน้ีจะเรยีกวา่ "หน่วยงานส ั่งการ") เขา้ด าเนินการมลีกัษณะเป็นโครงการขนาดใหญ ่ (เชน่ ถนน 

ทางรถไฟ และสะพาน) ซึง่มกัจะมาพรอ้มกบัความขดัแยง้ทางทรพัย์สนิสว่นบคุคล ในกรณีดงักลา่ว นครโซลจะด าเนินการเจรจาทีจ่ าเป็นกบั 

เจา้ของทีด่นิ และ/หรอืใชข้ ัน้ตอนทางกฎหมายเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ทรพัย์สนิทีจ่ าเป็น โดยการแลกเปลีย่นดว้ยเงนิชดเชยทีเ่หมาะสม ตอ่ไปน้ีคอื 

ข ัน้ตอนส าคญัในการรกัษาความปลอดภยัพืน้ทีท่างกายภาพทีก่ าหนดส าหรบัการกอ่สรา้งจรงิ 

 

 ทีโ่ซล รฐับาลจะรบัผดิชอบในการพจิารณาประมาณการคา่ใชจ้า่ย ซึง่ขึน้กบัการออกแบบการท างานของโครงการ กอ่นทีจ่ะวางค าส ั่ง 

โครงการจรงิ ตอ้งท าการพจิารณาอยา่งรอบคอบเพือ่แยกแยะและป้องกนัประมาณการคา่ใชจ้า่ยทีส่งูเกนิไปทีอ่าจเกดิขึน้  ตวัอยา่งเชน่  ความ 

แตกตา่งระหวา่งแบบรา่งทีอ่อกแบบและปรมิาณ ขอ้ผดิพลาดจากการค านวณราคาตอ่หน่วย หรอืการประมาณทีส่งูเกนิไปของอปุกรณ์ทีจ่ าเป็น 

อาศยักลไกการพจิารณากอ่นการส ั่งน้ี ราคาโดยประมาณของการส ั่งมกัจะจบลงทีป่ระมาณ 8-10 เปอร์เซ็นต์ต ่ากวา่ประมาณการคา่ใชจ้า่ยเดมิ 

 

 หลงัการส ัง่ท าโครงการ การจดัซื้อจดัจา้งจะด าเนินการผา่นระบบการจดัซื้อจดัจา้งอเิล็กทรอนิกส์แหง่เกาหล ี (เชน่ KONEPS) ณ จุดน้ี 

การเสนอราคาและการคดัเลือกขอ้มลูท ัง้หมดจะไดร้บัการเผยแพรอ่อนไลน์ผา่นทางเว็บไซต์การจดัซื้อจดัจา้งอเิล็กทรอนิกส์  ระบการจดัซื้อจดั 

จา้งอเิล็กทรอนิกส์ของเกาหลจีะใชก้บัทกุโครงการกอ่สรา้งของโซล ซึง่ไมเ่พียงเป็นการเพิม่ความโปรง่ใสของการจดัซื้อจดัจา้งภาครฐัและ 

กระบวนการท าสญัญาของโซลเทา่นัน้  แตย่งัชว่ยลดภาระงานของผูจ้ดัการฝ่ายสญัญา ผูช้นะการแขง่ขนัประกวดราคาจะไดท้ าสญัญาหลงั 

ผา่นกระบวนการคดักรอง/การประเมนิ  ท ัง้น้ีขึน้กบัเกณฑ์คณุสมบตับิางประการ (เชน่ ขีดความสามารถในการด าเนินงานโครงการ  ประวตั ิ

การด าเนินการ  และ ความน่าเชือ่ถือของบรษิทั) 
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1-3. ข ัน้ตอนการกอ่สรา้ง (การเริม่งาน - การลงทะเบียน  One-PMIS – การเปลีย่นแปลงแบบ)   

 
  

  เมือ่เขา้ท าสญัญาโครงการแลว้  ผูร้บัเหมาจะตอ้งสง่รายงานการ เริม่งาน ตามทีก่ าหนดไวใ้นเอกสารสญัญา รายงานการเริม่งานมดีงัตอ่ไปน้ี: 

○  รายงานการแตง่ต ัง้วศิวกรกอ่สรา้งประจ าสถานทีต่ ัง้ 

○  ตารางการท างาน (ส าหรบัรายงานการด าเนินงาน/ความคืบหน้า) 

○  แผนบรหิารความปลอดภยั สิง่แวดลอ้ม และคณุภาพ 

○  แผนการระดมทรพัยากร (วสัดแุละแรงงานทีใ่ชใ้นการด าเนินงาน) 

○  รูปสถานทีต่ ัง้ (กอ่นการเริม่งาน) 

○  รายการอืน่ๆตามทีร่ะบุโดยผูจ้ดัการสญัญา 

 
 ภายใน 7 วนัหลงัการสง่รายงานการเริม่งานกอ่สรา้ง ผูร้บัเหมาจะตอ้งลงทะเบยีนผูใ้ชแ้ละอปัโหลดเอกสารส าคญั (เชน่ ตารางการท างาน)      

ใน One-PMIS ของโซล  หลงัจากนัน้ ผูร้บัเหมาเขา้ด าเนินการบรหิารโครงการและรายงานความคบืหน้าผา่น One-PMIS (การใช ้One-

PMIS ระบไุวใ้นสญัญาการกอ่สรา้งของโซล โดยเป็นขอ้ผูกมดัพเิศษ  และแนวทางก าหนดโดยคูม่อื One-PMIS ของโซล) 

 

 ระหวา่งด าเนินงานกอ่สรา้ง โซลอนุญาตใหม้กีารเปลีย่นแปลงทีเ่หมาะสมตอ่แบบกอ่สรา้งเดมิได ้ ในกรณีทีม่เีหตุการณ์ไมค่าดคดิเกดิขึน้  การ 

เพิม่ขึน้หรือลดลงของคณุภาพการกอ่สรา้ง หรือการเปลีย่นแปลงของแผนโครงการโดยรวม อยา่งไรก็ตาม รฐับาลไมอ่นุญาตใหม้กีาร 

เปลีย่นแปลงระดบัพืน้ฐานตอ่แบบในสว่นทีเ่ป็นการเปลีย่นแปลงวตัถุประสงคแ์ละลกัษณะของโครงการอยา่งแทจ้รงิ ในกรณีเชน่น้ี ผูจ้ดัการ 

กอ่สรา้งจะตอ้งวางค าส ั่งใหมด่ว้ยการออกแบบใหม ่
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1-3. ข ัน้ตอนการกอ่สรา้ง (ล าดบัการช าระเงนิ-การแลว้เสร็จ-การประเมนิผลงาน)   

 ระหวา่งการด าเนินงานกอ่สรา้ง ผูร้บัเหมาสามารถขอรบัการช าระเงนิบางสว่น (ตามล าดบั) ส าหรบัสว่นงานโครงการทีแ่ลว้เสร็จ นกัพฒันา 

(เชน่  โซล)  จะพจิารณาการรอ้งขอรว่มกบัหวัหน้างานกอ่สรา้งมอือาชีพ  ดว้ยการตรวจสอบในทีท่ างานเชน่เดียวกบัสถานทีต่ ัง้    หากงานที ่

แลว้เสร็จสอดคลอ้งกบัการออกแบบและเป็นไปตามมาตรฐานคณุภาพ  นกัพฒันาจะอนุมตัคิ าขอและช าระเงนิทีค่งคา้งอยู ่

 

 เมือ่การกอ่สรา้งแลว้เสร็จสมบรูณ์ นกัพฒันาจะเขา้ท าการตรวจสอบข ัน้สดุทา้ย และท าการประเมนิอยา่งละเอยีดวา่งานทีแ่ลว้เสร็จตรงกบัแบบ 

รา่งสดุทา้ยและตอบสนองขอ้ตกลงตามสญัญาทกุประการหรือไม ่ หากการประเมนิผลสรุปวา่ งานส าเร็จเรยีบรอ้ยโดยสมบรูณ์ นกัพฒันา 

จะช าระเงนิทีเ่หลือ (สดุทา้ย)  

 

 ตามพระราชบญัญตัสิง่เสรมิเทคโนโลยีการกอ่สรา้งของเกาหลี  นกัพฒันาการกอ่สรา้งในประเทศเกาหลีจะตอ้งท า   "การประเมนิผลการกอ่ 

สรา้ง"  ส าหรบัโครงการทีม่คีา่ใชจ้า่ยรวมสงูกวา่ 10 พนัลา้นวอน ณ ขณะทีค่วามคบืหน้าของการกอ่สรา้งเขา้ถงึ 90%  จนถงึสิน้เดือน 

กุมภาพนัธ์ของปีถดัไปทีโ่ครงการแลว้เสร็จ เกณฑ์การประเมนิโครงการกอ่สรา้งประกอบดว้ยประเภทหลกัดงัตอ่ไปน้ี: ➀ การบรหิารคณุภาพ       
➁ การบรหิารแนวทางปฏบิตั ิ   ➂ การบรหิารงานกอ่สรา้ง ➃ การบรหิารความปลอดภยั ➄ การบรหิารสิง่แวดลอ้ม ➅ ระดบัการแลว้เสร็จ 

ของการกอ่สรา้ง ➆ การประหยดัคา่ใชจ้า่ย ➇ ความเสยีหายของทรพัย์สนิ (มรีายการประเมนิผลเพิม่เตมิของแตล่ะประเภทเหลา่น้ี) 

ผลการประเมนิจะสง่ไปยงักระทรวงทีด่นิ โครงสรา้งพืน้ฐาน และการขนสง่ของเกาหลี ซึง่จะจดัการรายงานการประเมนิผลโครงการกอ่สรา้ง 

ในประเทศท ัง้หมด   
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 สญัญาโครงการกอ่สรา้งของโซล จะระบรุะยะเวลาการรบัประกนัความผดิพลาด (ส าหรบัการซอ่มแซมหลงัโครงการกอ่สรา้งแลว้เสร็จ) นอกจากน้ี 

กฎหมายสญัญาแหง่ชาตขิองเกาหลีจะระบถุงึเงือ่นไขการรบัประกนัความผดิพลาดส าหรบัการกอ่สรา้งแตล่ะประเภท ในทีน้ี่ ความรบัผดิตาม 

กฎหมายเหลา่น้ี   ผูร้บัเหมาจะตอ้งไดร้บัหนงัสอืรบัประกนัจากองค์กรรบัประกนัการซอ่มแซมและสง่ตอ่ไปยงัหน่วยงานส ั่งการ  ในกรณีทีม่กีาร 

ซอ่มแซม ผูร้บัเหมาตอ้งช าระเงนิใหแ้กห่น่วยงานส ั่งการ (เชน่ นครโซล) โดยค านวณดงัน้ี: "จ านวนเงนิตามสญัญา" คณูกบั 

"อตัราเงนิฝากส าหรบัการด าเนินการซอ่มแซม" ตามทีร่ะบไุวใ้นสญัญา 

 

 หากผูร้บัเหมาไดร้บัการรอ้งขอโดยหน่วยงานส ั่งการใหท้ าการซอ่มแซมตามเงือ่นไขของการประกนัความผดิพลาด แตม่ไิด(้หรือปฏบิตัไิมไ่ด)้ 

ปฏบิตัติามการรอ้งขอ จ านวนเงนิเดยีวกนัจากบญัชีเงนิฝากส าหรบัการด าเนินการการซอ่มแซมจะโอนกลบัไปยงัสนิทรพัย์ของนครโซล พรอ้ม 

ดว้ยหนงัสอืรบัประกนัจากองค์กรรบัประกนัการซอ่มแซม โซลยงัสามารถสง่ค าขอการซอ่มแซมกบัองค์กรดงักลา่วไดโ้ดยตรง 

 

 ตามพระราชบญัญตัพิเิศษของเกาหลีวา่ดว้ยการควบคมุความปลอดภยัของโครงสรา้งสาธารณะ การตรวจสอบความปลอดภยัตามปกตจิะตอ้ง 

ด าเนินการในระหวา่งข ัน้ตอนการบ ารุงรกัษาหลงัการกอ่สรา้งแลว้เสร็จ  การตรวจสอบความปลอดภยัแบง่ออกเป็น 'การตรวจสอบโดยละเอยีด' 

และ 'การตรวจสอบความปลอดภยัโดยละเอยีด' ล าดบัเวลาเฉพาะของการตรวจสอบความปลอดภยัจะขึน้อยูก่บัระดบัความปลอดภยัในสภาพ 

ปจัจุบนัของสถานที ่

 

  

1-4. ข ัน้ตอนการบ ารุงรกัษา (การตรวจสอบความปลอดภยัและการซอ่มแซม)   
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บทที ่2.  ภาพรวมของ One-PMIS และผูร้ายงานการกอ่สรา้ง (“Allimi”) 

One-PMIS & Allimi & แผนภาพการเชือ่มตอ่ผูใ้ช้  
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  ภาพรวมของ One-PMIS  

 

 ระบบขอ้มลูบรหิารโครงการ (One-PMIS) ของโซล ท าขึน้เพือ่อ านวยความสะดวกในการบรหิารโครงการกอ่สรา้งอยา่งเป็นระบบ และม ี

ประสทิธภิาพ  ซึง่จะชว่ยใหผู้ใ้ชง้านงานสามารถตรวจสอบสถานภาพของวสัดกุอ่สรา้ง  คนงาน  และอปุกรณ์ทีใ่ชไ้ด ้ ตามเวลาจรงิ  

 

 การรายงานดว้ยแผน่กระดาษแบบด ัง้เดมิจ าเป็นตอ้งมกีารแกไ้ขซ า้และการจดัเก็บเอกสารจ านวนมาก ทีต่อ้งจดัท าขึน้ในชว่งเวลาของโครงการ 

อยา่งไรก็ตาม One-PMIS ชว่ยลดปรมิาณของเอกสารทีไ่มจ่ าเป็นโดยการใหล้งทะเบยีน/อปัโหลด แกไ้ข และจดัเก็บเอกสารตา่งๆ อยา่ง 

ตอ่เน่ืองโดยตรงบนเซร์ิฟเวอร์ผา่นทางอนิเทอร์เน็ต เพือ่รบัรองถงึขอ้มลูทีท่นัสมยัและการใชง้านรว่มกนัอยา่งมปีระสทิธภิาพระหวา่งผูเ้ขา้รว่ม 

โครงการ 

 

 จากประสบการณ์ของโซล  One-PMIS มีสว่นชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพกระบวนการธุรกจิและการบรหิารจดัการ และในทีส่ดุน าไปสูส่ายการ 

รายงานทีม่คีวามโปรง่ใสยิง่ขึน้ระหวา่งหน่วยงานบรหิาร (เชน่ ทมีผูร้บัผดิชอบในนครโซล) และผูร้บัเหมา 

  

 สว่นของขอ้มลูใน One-PMIS จะไดร้บัการสง่โดยอตัโนมตัไิปยงัเว็บไซต์ของผูร้ายงานการกอ่สรา้ง (Allimi) (ตามเกณฑ์ขอ้มลูเปิดเฉพาะ) 

ส าหรบัขอ้มลูภาครฐั 

 

 นอกจากน้ี ขอ้มลูท ัง้หมดทีร่วบรวมไวใ้น One-PMIS จะไดร้บัการวเิคราะหแ์ละรวมอยูใ่นศนูย์ขอ้มลูขนาดใหญข่องโซล และสรา้งเป็น 

ขอ้มลูทางสถติอินัทรงคณุคา่ ในรูปแบบการพฒันานโยบายและมาตรการส าหรบัการปรบัปรุงการกอ่สรา้งภาครฐัของกรงุโซล 

 

 

 

 

 

2. ภาพรวมของ One-PMIS & ผูร้ายงานการกอ่สรา้ง (“Allimi”) 
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2. ภาพรวมของ One-PMIS & ผูร้ายงานการกอ่สรา้ง (“Allimi”) 

  ภาพรวมของผูร้ายงานการกอ่สรา้ง (“Allimi” ในเกาหล)ี  

   
 “Allimi” ของโซลถูกสรา้งขึน้เพือ่เป็นแหลง่ขอ้มลูเปิดเผยและการสือ่สารออนไลน์กบัประชาชนในสว่นของโครงการกอ่สรา้งภาครฐัของกรงุโซล 

โดยค าน้ีหมายถงึ "การแจง้" หรือ "เพือ่แจง้ใหท้ราบ" ในภาษาเกาหล ี

 

 Allimi จะใหชุ้ดขอ้มลูทีค่รอบคลุมเกีย่วกบัโครงการกอ่สรา้งการของโซล (ตามคา่ทีก่ าหนด) แผนทีด่จิติอลตามระบบสารสนเทศทางภมูศิาสตร์ 

(GIS) ของกรงุโซล  Allimi ชว่ยท าใหป้ระชาชนเห็นภาพรวมของโครงการ พรอ้มดว้ยขอ้มลูทีถู่กตอ้งและมองเห็นสถานทีก่อ่สรา้งจรงิ รวมถงึ: 

ทีต่ ัง้สถานทีก่อ่สรา้งจรงิ ระยะเวลาโครงการ คา่ใชจ้า่ยรวมและรายละเอยีดของโครงการ อตัราความคบืหน้า สถานภาพการท างาน เชน่เดยีวกบั 

รูปถา่ยสถานทีท่ างานทีไ่ดร้บัการปรบัปรงุเป็นระยะ 

 

 ดว้ยขอ้มลูเผยแพรด่งักลา่ว ประชาชนยงัสามารถสง่ความคดิเหน็และค าถามเกีย่วกบัโครงการกอ่สรา้งเฉพาะที ่  และไดร้บัค าตอบตามเวลาจรงิ  

ผา่นบรกิารเครือขา่ยสงัคมออนไลน์ของกรงุโซล (เชน่ เฟสบคุ ทวติเตอร์) 
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 บทที ่3.  ข ัน้ตอนการท างานของ One-PMIS 

   
ข ัน้ตอน ประเภทผูใ้ชง้าน ระยะเวลาด าเนินงาน 

   

1 

การลงทะเบยีนผูใ้ชง้าน  

การลงทะเบยีนโครงการ 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งผูใ้ชง้านกบัโครงการ  

 

ผูร้บัเหมา หวัหน้างาน และ 

หน่วยงานส ัง่การ (โซล)  

 

หลงัการลงนามใน 

สญัญาการกอ่สรา้ง  

⇩ 
  

2 
แผนโครงการ & ล าดบัเวลา 

(การเขยีนตารางการท างาน)  
ผูร้บัเหมา 

 เมือ่สง่รายงานการเริม่

โครงการ 

⇩ 
  

3 
การบรหิารโครงการ  

(รายงานความคบืหน้า ▸ การอนุมตั ิ ▸ การตรวจสอบ) 
ท ัง้หมด 

รายวนั 

รายสปัดาห ์

รายเดือน 

⇩ 
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3.  ข ัน้ตอน One-PMIS  

   
ข ัน้ตอน ประเภทผูใ้ชง้าน ระยะเวลาด าเนินงาน 

    

4 
แนวทางการท างานสง่โดยโซล &  

รายงานการท างาน สง่โดยผูร้บัเหมาและหวัหน้างาน 
ท ัง้หมด ตามรอบ 

⇩ 
  

5 การลงทะเบยีนเอกสารและการคน้หา  ท ัง้หมด ตามรอบ 

⇩ 
  

6 

การประเมนิผลงาน 

(ในดา้นของการออกแบบ การกอ่สรา้ง  

และการก ากบัดแูล)  

หน่วยงานส ัง่การ (โซล) 
 เมือ่งานเสร็จ 30%, 60%  

และ 95%   

⇩ 
  

7 
การลงทะเบยีนแบบรา่งการกอ่สรา้ง 

ใน  One-PMIS 
ผูร้บัเหมา หลงัการตรวจงานข ัน้สดุทา้ย  
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3. ข ัน้ตอนของ One-PMIS   

   รายละเอยีดการใช ้One-PMIS แตล่ะข ัน้ตอน (1) 

 

 ข ัน้ตอนที【่1】: ผูใ้ชง้านประกอบดว้ยผูร้บัเหมา  หวัหน้างาน  และหน่วยงานส ัง่การ/นกัพฒันา (เชน่ นครโซล) 

One-PMIS จะเชือ่มโยงกบัระบบจดัซื้อจดัจา้งแหง่ชาตเิกาหลี (รฐับาล) ซึง่รวบรวมขอ้มลูการท าสญัญาท ัง้หมด ดงันัน้ขอ้มลู 

โครงการพืน้ฐาน (อาทเิชน่ ชือ่ การช าระเงนิคร ัง้แรก และตารางก าหนดวนัแลว้เสร็จ) จากระบบจดัซื้อจดัจา้งอเิล็กทรอนิกส์ 

จะไดร้บัการโอนและลงทะเบยีนโดยอตัโนมตัเิขา้สู ่One-PMIS หลงัจากนัน้ ผูใ้ช ้One-PMIS สามารถป้อนขอ้มลูเพิม่เตมิ (เชน่ 

ทีต่ ัง้บนแผนที ่GIS วตัถุประสงค์ของโครงการ ภาพรวมการกอ่สรา้ง และขนาดการกอ่สรา้ง) เพือ่ใหก้ารลงทะเบยีนเสร็จสมบรูณ์ 

สดุทา้ย ผูใ้ชง้านเชือ่มตอ่เขา้สูโ่ครงการของตน  

 

 ข ัน้ตอนที【่2】: ผูร้บัเหมาท าการบนัทกึตารางการท างานตามทีไ่ดร้บัการอนุมตัจิากโซล     

 

 ข ัน้ตอนที【่3】: ผูร้บัเหมาบรหิารจดัการโครงการและสง่รายงานความคบืหน้าเป็นประจ า (รายวนั รายสปัดาหแ์ละรายเดอืน) ผา่น One-PMIS 

รายงานความคบืหน้าประกอบดว้ยขอ้มลูเกีย่วกบั ปรมิาณของงานทีด่ าเนินการ จ านวนคนงาน วสัดุและอปุกรณ์ทีใ่ชใ้นแตล่ะสว่น 

ของงานกอ่สรา้งตลอดระยะเวลาทีก่ าหนด 

 

หมายเหตุ: ส าหรบัโครงการกอ่สรา้งในประเทศเกาหลี  กฎหมายก าหนดใหท้ ารายงานความคบืหน้าแบบออฟไลน์   ในบรบิทน้ี 

โซลยงัไดเ้พิม่ระบบรายงานความคบืหน้าของโครงการดว้ยการรายงานผา่นระบบดจิติอลทาง One-PMIS เมือ่หวัหน้าโครงการ 

ไดร้บัการอนุมตัริายงานความคบืหน้าทาง One-PMIS โซล (ในฐานะนกัพฒันา/หน่วยงานส ั่งการ) สามารถท าการวจิารณ์ และ 

ตรวจสอบรายงานความคบืหน้าผา่นทาง One-PMIS 
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3. ข ัน้ตอน One-PMIS   
  รายละเอยีดการใช ้One-PMIS แตล่ะข ัน้ตอน (2)  

 

 ข ัน้ตอนที【่4】: One-PMIS ชว่ยใหผู้ใ้ชง้านสามารถออกค าส ัง่อยา่งเป็นทางการ (เชน่  แนวทางของโครงการ) ท ัง้น้ีขึน้กบัรายงานการด าเนิน 

งานออนไลน์ซึง่สง่โดยผูร้บัเหมาและหวัหน้างาน  

 

 ข ัน้ตอนที【่5】:  One-PMIS ใหพ้ื้นทีจ่ดัเก็บขอ้มลูอยา่งเพียงพอส าหรบัผูร้บัเหมา หวัหน้างานและนกัพฒันา (เชน่ นครโซล) 

 ดงันัน้  ผูใ้ชง้านอาจท าการบนัทกึและคน้หาขอ้มลูประเภทตา่งๆ ไดต้ลอดเวลา เมือ่เป็นเชน่นัน้ One-PMIS  จงึมอบพ้ืนทีซ่ึง่จ าเป็นส าหรบัการ 

ออนไลน์  และปรบัปรงุขอ้มลูรว่มกนั 

 

 ข ัน้ตอนที【่6】: การประเมนิผลจะด าเนินการโดยเจา้หน้าทีข่องโซล แบง่เป็นสามระดบัของการด าเนินการกอ่สรา้ง (เมือ่งานแลว้เสร็จ 30%, 60% 

และ 95%) โดยที ่ One-PMIS จะรวบรวมขอ้มลูการประเมนิผลโครงการกอ่สรา้งของกรุงโซลท ัง้หมด เมือ่เวลาผา่นไป ขอ้มลูเหลา่น้ีจะ 

กลายเป็นสนิทรพัย์อนัทรงคา่ เน่ืองจากบนัทกึเหลา่น้ีจะไดร้บัการเก็บรกัษาไวต้ลอดไป และผูใ้ชง้านอืน่ๆ อกีมากมายสามารถเรยีกขอ้มลูมาใชเ้พือ่ 

การอา้งองิ (เชน่  การคน้หาโมเดลทีด่ี  และการเรียนรูจ้ากแบบรา่งเพือ่น าไปปรบัปรุง) 

 

 ข ัน้ตอนที【่7】: หลงัการตรวจสอบข ัน้สดุทา้ยของอาคาร/สาธารณูปโภคทีแ่ลว้เสร็จ ผูร้บัเหมาจะลงทะเบยีนแบบรา่งงานตามทีส่รา้งใน One-PMIS 

จากนัน้ โซลจะตรวจสอบแบบรา่งและช าระเงนิงวดสดุทา้ย 
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บทที ่4.  โครงสรา้งของ One-PMIS: เมนูหลกัและหมวดหมู ่

 ส าหรบัการกอ่สรา้งภาครฐั  One-PMIS ของโซลใหบ้รกิารดว้ยหมวดหมูแ่ละเมนูทีส่ามารถก าหนดเอง ท ัง้น้ีขึน้กบัประเภทของโครงการ 

เชน่เดยีวกบัผูใ้ช ้ โดยคร ัง้แรกจะแบง่ออกเป็น "โหมดการบรหิาร" และ "โหมดธุรกจิ" ตามประเภทของผูใ้ชง้าน โหมดธุรกจิยงัแบง่ออกเป็น 

"โหมดโครงการระยะยาว" และ "โหมดโครงการระยะส ัน้"   ขึน้กบัขนาดของโครงการและระยะเวลา 

 
 โหมดการบรหิาร: โหมดน้ีนครโซลจะเป็นผูใ้ชเ้ทา่นัน้ ในโหมดน้ีระบบไดร้บัการออกแบบมาเพือ่อ านวยความสะดวกในการด าเนินงานตาม  

บทบาทตา่งๆ ของกรุงโซลในฐานะหน่วยงานส ัง่การ (เชน่ นกัพฒันา) โปรแกรมจะชว่ยใหร้ฐับาลสามารถเขา้ถงึขอ้มลูของโครงการกอ่สรา้ง 

ท ัง้หมดภายใตเ้ขตอ านาจของตน  แทนทีจ่ะถูกจ ากดัเฉพาะโครงการทีร่ะบเุทา่นัน้ 

 

 โหมดธุรกจิ: ในโหมดน้ี One-PMIS ไดร้บัการก าหนดส าหรบัโครงการเฉพาะ และใชไ้ดส้ าหรบัหน่วยงานส ัง่การ หวัหน้างานกอ่สรา้ง 

โครงการ และผูร้บัเหมา (เมือ่เขา้สูร่ะบบแลว้เจา้หน้าทีก่รุงโซลสามารถใชไ้ดท้ ัง้โหมดบรหิารและโหมดธรุกจิโดยไมม่ขีอ้จ ากดัใดๆ) โหมดธรุกจิ 

แบง่เป็น โหมดการกอ่สรา้งระยะยาวและระยะส ัน้ ท ัง้น้ีขึน้กบัจ านวนเงนิของสญัญาโครงการและระยะเวลากอ่สรา้ง  

 

   
 โหมดโครงการระยะยาว  

สญัญากบั KRW มูลคา่   
1 พนัลา้น  & ระยะเวลาการ

กอ่สรา้งเกนิ 12 เดือน 
โหมดบริหาร 

 

โหมดธุรกจิ 

 
  

หน่วยงานส ั่งการ 
(นกัพฒันา-เช่น กรุงโซล)  

หน่วยงานส ั่งการ หวัหน้างานกอ่สรา้งโครงการ  
และผู้รบัเหมา  

 

 

  

โหมดโครงการระยะส ัน้ 
โครงการทีต่ ่ากวา่เกณฑ์ 

ของโหมดระยะยาว 
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4. โครงสรา้งของ One-PMIS:  เมนูหลกัและหมวดหมู่   

 

 

 โซลออกแบบ One-PMIS เพือ่การกอ่สรา้งภาครฐั ในรูปแบบทีท่ าใหร้ะบบใชง้านไดอ้ยา่งเหมาะสม ตามลกัษณะเฉพาะของผูใ้ชง้านและ 

โครงการ จงึเป็นการอ านวยความสะดวกใหแ้กผู่ใ้ชง้านยิง่ขึน้ การแบง่ทีช่ดัเจนในระบบทีอ่อกแบบมาเฉพาะส าหรบัผูใ้ชง้านและโครงการจะลด 

ขอ้ผดิพลาดของระบบ และเพิม่การป้องกนัการละเมดิความปลอดภยั 

         

 

 หมายเหตุ: เพือ่วตัถุประสงค์ในการใชง้านระบบกอ่สรา้งโปรง่ใสระดบัสากลรว่มกนั นครโซลจงึท าใหโ้ครงสรา้งของ One-PMIS งา่ยยิง่ขึน้ 

เพือ่ประโยชน์ของผูช้มตา่งประเทศ (การเผยแพรห่มวดหมูแ่ละเมนูทีม่อียูใ่นระบบทนัท ี อาจไมเ่พียงแตเ่ป็นการน าเสนอขอ้มลูในปรมิาณทีม่าก 

เกนิไป แตย่งัอาจสรา้งความสบัสนใหแ้กบ่คุคลภายนอก) ในบรบิทน้ี จงึท าการคดัเลือกรวม 7 หมวดหมู ่ และ 24 เมนู หลกัดงัตอ่ไปน้ี โดยจะ 

อธบิายถงึรายละเอยีดและหน้าทีข่องแตล่ะหมวดหมูแ่ละเมนูตามล าดบั 
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4. โครงสรา้งของ One-PMIS: เมนูหลกัและหมวดหมู ่

 

 
                                                                    การเปิดเผย

ตามเวลาจริง 

     

         

One-PMIS 

  

Allimi                

              

              

                      

                      

 
ภาพรวม 
โครงการ 

 การบรหิาร 
ความคบืหน้า 

 การรายงาน 
ความคบืหน้า 

 การบรหิาร 
ความปลอดภยั 

 การบรหิาร 
เอกสารโครงการ 

 การบรหิาร 
ประวตั ิ& บนัทกึ  

 การคน้หา &  
การแจง้  

      

                      

 

สถานภาพ
โครงการ 

 ตารางการท างาน  รายงานการท างาน 

รายวนั 
 การตรวจสอบ 

ความปลอดภยั  
 การอนุมตัแิบบ 

อเิล็กทรอนิค  
 การประเมนิผล 

การปฏบิตังิาน  
 การคน้หา  

แบบบรูณา 
 

      

                     
 

 
สถานภาพสญัญา 

 
อตัราความคบืหน้า 

 รายงานความ
คืบหน้ารายสปัดาห ์

 
การตรวจสอบความ
ปลอดภยัเครือ่งจกัรที่
ใช้ในการกอ่สรา้ง  

 การบรหิาร 

งานเอกสาร  
 

ประวตัอิุบตัเิหต ุ
 

การแจง้  

      

                     
 

 
องค์กร  รูปภาพ 

การกอ่สรา้ง  
 รายงานความ

คืบหน้ารายเดือน 
 คูม่ือความปลอดภยั   แบบรา่งงาน 

ตามทีส่รา้ง 
 การบรหิาร 

การลงโทษ  
 Help Desk  

      

                      

 
กลอ้งเว็บ 

 การบรหิาร 

ทรพัยากร 

 
รายงานความลา่ชา้ 
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4.1 โครงสรา้งของ One-PMIS: เมนูหลกัและหมวดหมู ่

 

 
                                                                    การเปิดเผย 

ตามเวลาจริง  

     

         

One-PMIS 

  

Allimi                

              

              

                      
 

                     

 
ภาพรวม 
โครงการ 

 การบรหิาร 
ความคบืหน้า 

 การรายงาน 
ความคบืหน้า 

 การบรหิาร 
ความปลอดภยั 

 การบรหิาร 
เอกสารโครงการ 

 การบรหิาร 
ประวตั ิ& บนัทกึ  

 การคน้หา &  
การแจง้  

      

                      

 

สถานภาพ
โครงการ 

 ตารางการท างาน  รายงานการท างาน 

รายวนั 
 การตรวจสอบ 

ความปลอดภยั  
 การอนุมตัแิบบ 

อเิล็กทรอนิค  
 การประเมนิผล 

การปฏบิตังิาน  
 การคน้หา  

แบบบรูณา 
 

      

                     
 

 
สถานภาพสญัญา 

 
อตัราความคบืหน้า 

 
รายงานความ

คืบหน้ารายสปัดาห ์

 
การตรวจสอบ
ความปลอดภยั

เครือ่งจกัรทีใ่ชใ้น
การกอ่สรา้ง  

 
การบรหิาร 

งานเอกสาร  

 
ประวตัอิุบตัเิหต ุ

 
การแจง้  

      

                     
 

 
องค์กร  รูปภาพ 

การกอ่สรา้ง  
 รายงานความ

คืบหน้ารายเดือน 
 คูม่ือความปลอดภยั   แบบรา่งงาน 

ตามทีส่รา้ง 
 การบรหิาร 

การลงโทษ 
 Help Desk  

      

                      

 
กลอ้งเว็บ  

การบรหิาร 

ทรพัยากร 
 รายงานความลา่ชา้              
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4-1. ภาพรวมโครงการ  

 

สถานภาพโครงการ☞ เปิดเผยสูป่ระชาชนโดย “Allimi” 

 เมนูน้ีจะใหภ้าพรวมและการสรุปแตล่ะโครงการกอ่สรา้งภาครฐัของโซล  นครโซลสามารถระบทุีต่ ัง้สถานทีก่อ่สรา้งแตล่ะแหง่ในแผนทีด่จิติอล 

 

 ส าหรบัโครงการกอ่สรา้งแตล่ะแหง่นัน้ ขอ้มลูจดัซื้อจดัจา้งพื้นฐานจะมอียูใ่น One-PMIS ดว้ยระบบการเชือ่มโยงอตัโนมตักิบัระบบจดัซื้อ 

จดัจา้งอเิล็กทรอนิกส์ท ั่วประเทศของรฐับาลเกาหลี (เชน่ KONEPS) หลงัจากนัน้ หน่วยงานส ั่งการ (เชน่ นครโซล) จะเป็นผูป้้อนขอ้มลูเพิม่เตมิ 

(ตวัอยา่งเชน่ ทีต่ ัง้สถานทีก่อ่สรา้ง ขนาดโครงการ วธิีการท าสญัญา และผูร้ว่มโครงการ) เขา้สู ่ One-PMIS ขอ้มลูทีใ่หท้ ัง้หมดจะปรบัปรงุ 

และเปลีย่นแปลงไดต้ลอดเวลา 

 

สถานภาพสญัญา ☞ เปิดเผยสูป่ระชาชนโดย “Allimi” 

 นครโซลสามารถท าการตรวจสอบ บรหิารสญัญากอ่สรา้งและรายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยตา่งๆ (เชน่ ราคาสญัญา ระยะเวลาสญัญา และสถานภาพ 

ผูร้บัเหมาชว่ง) 

 

 ขอ้มลูการเงนิเพิม่เตมิในแตล่ะโครงการกอ่สรา้ง (รวมถงึการรบัเหมาชว่งและบนัทกึการช าระเงนิส าหรบัการรบัเหมาชว่ง) จะดงึเขา้สู ่ One-

PMIS ดว้ยระบบการเชือ่มโยงอตัโนมตักิบัระบบบรหิารการเงนิอเิล็กทรอนิกสข์องนครโซล (เรียกวา่ “e-HOJO” ในภาษาเกาหลี) เชน่เดียวกบั 

ระบบบรหิารการช าระเงนิใหแ้กผู่ร้บัเหมาชว่งอตัโนมตัขิองโซล (sPMS) 
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4-1. ภาพรวมโครงการ 

 

องค์กร  ☞ (บางสว่น) เปิดเผยสูป่ระชาชนทาง   Allimi 
 
 เป็นเมนูทีจ่ดัการรวมผูเ้ขา้รว่มโครงการทีล่งทะเบยีนใน One-PMIS ท ัง้หมด เมือ่ผูใ้ชง้านลงทะเบยีนใน One-PMIS และจบัคูก่บั 

โครงการเฉพาะ ผูใ้ชง้านผูน้ี้จะปรากฏบนหน้าโครงการภายใตเ้มนูน้ีโดยอตัโนมตั ิ  โดยจะแสดงใหเ้ห็นผูร้บัผดิชอบโครงการอยา่งน้อยสาม 

บคุคล (ไดแ้ก ่ หน่วยงานส ั่งการ หวัหน้างาน และผูร้บัเหมา)  ในขณะทีอ่าจแสดงผูร้บัผดิชอบเพิม่เตมิได ้   หน่วยงานส ั่งการ  (เชน่ เจา้หน้าที ่

บรหิารโครงการฝ่ายรฐั)  อาจมอบหมายใหบ้คุคลสามทา่นเขา้รบัผดิชอบในแตล่ะโครงการแสดงอยูบ่นสถานทีก่อ่สรา้ง Allimi ซึง่จะชว่ยให ้

ประชาชนเห็นผูร้บัผดิชอบเหลา่น้ีพรอ้มกบัขอ้มลูในการตดิตอ่   

 

กลอ้งเว็บ☞ (เคยเปิดเผยสูป่ระชาชนทาง Allimi แตข่ณะน้ียุตกิารเขา้ถงึของประชาชน)   
 
 โซลท าการตดิต ัง้กลอ้งเว็บสองตวัโดยเฉลีย่ในแตล่ะสถานทีก่อ่สรา้งภาครฐั  เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพของหน่วยงานส ั่งการในการบรหิารสถานทีต่ ัง้ 

โครงการ  ดงันัน้ ผูจ้ดัการโครงการกอ่สรา้งของโซลจงึสามารถดูภาพสถานทีต่ ัง้แตล่ะแหง่ตามเวลาจรงิได ้ ซึง่เป็นการชว่ยใหผู้จ้ดัการประหยดั 

เวลาในการตรวจสอบสถานทีต่ ัง้   

 

 กลอ้งเว็บทีต่ดิต ัง้ในปจัจบุนัมกีารใชง้านขยายเขา้และขยายออก  ดา้นซา้ยและขวา และการเคลือ่นไหวขึน้ลง ภาพคณุภาพสงูทีส่ง่มาจากกลอ้ง 

เว็บซึง่ผลติเร็วๆ น้ี  ชว่ยเพิม่ความโปรง่ใสในการบรหิารสถานทีต่ ัง้  และบรรเทาอาการปวดตาใหแ้กผู่ต้รวจสอบในหน่วยงานส ั่งการ 

 

 เมือ่การเปิดตวัคร ัง้แรกของ One-PMIS   โซลไดเ้ผยแพรภ่าพตามเวลาจรงิของกลอ้งเว็บเหลา่น้ีสูป่ระชาชนผา่นการสง่อตัโนมตั ิไปยงัสถานที ่

กอ่สรา้ง Allimi และไดร้บัการตอบสนองเชงิบวกจากประชาชน อยา่งไรก็ตาม บรกิารรายการน้ียตุลิงในเดือนมถินุายน 2558 หลงัการตดัสนิใจ 

ของรฐับาลแหง่ชาต ิเน่ืองจาก มคีวามเป็นไปไดท้ีภ่าพเหลา่น้ีอาจเป็นการละเมดิขอ้มลูสว่นบคุคล 
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4-1. ภาพรวมโครงการ  

    ภาพตามเวลาจรงิจากกลอ้งเว็บสง่โดย One-PMIS
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4-1. ภาพรวมโครงการ 

 

  ภาพจากกลอ้งเว็บแสดงสถานทีก่อ่สรา้งของโซล
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4-2.  การบรหิารความคบืหน้า 

 

 
                                                                     การเปิดเผย

ตามเวลาจริง 

     

         

One-PMIS 

  

Allimi                

              

              

                      

   

 

                  

 
ภาพรวม 
โครงการ 

 การบรหิาร 
ความคบืหน้า 

 การรายงาน 
ความคบืหน้า 

 การบรหิาร 
ความปลอดภยั 

 การบรหิาร 
เอกสารโครงการ 

 การบรหิาร 
ประวตั ิ& บนัทกึ  

 การคน้หา &  
การแจง้  

      

                      

 

สถานภาพ
โครงการ 

 ตารางการท างาน  รายงานการท างาน 

รายวนั 
 การตรวจสอบ 

ความปลอดภยั  
 การอนุมตัแิบบ 

อเิล็กทรอนิค  
 การประเมนิผล 

การปฏบิตังิาน  
 การคน้หา  

แบบบรูณา 
 

      

                     
 

 
สถานภาพสญัญา 

 
อตัราความคบืหน้า 

 
รายงานความ

คืบหน้ารายสปัดาห ์

 
การตรวจสอบ
ความปลอดภยั

เครือ่งจกัรทีใ่ชใ้น
การกอ่สรา้ง  

 
การบรหิาร 

งานเอกสาร  

 
ประวตัอิุบตัเิหต ุ

 
การแจง้  

      

                     
 

 
องค์กร  รูปภาพ 

การกอ่สรา้ง  
 รายงานความ

คืบหน้ารายเดือน 
 คูม่ือความปลอดภยั   แบบรา่งงาน 

ตามทีส่รา้ง 
 การบรหิาร 

การลงโทษ 
 Help Desk  

      

                      

 
กลอ้งเว็บ  

การบรหิาร 

ทรพัยากร 
 รายงานความลา่ชา้              
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4-2.  การบรหิารความคบืหน้าของงาน 

ตารางการท างานของโครงการ  (แผนด าเนินงานกอ่สรา้ง)   

 ผูร้บัเหมาเริม่ตน้การบรหิารโครงการใน One-PMIS หลงัการสง่รายงานการเริม่งานกอ่สรา้ง ข ัน้ตอนแรกของการบรหิารโครงการคอื 

การอปัโหลดและลงบนัทกึตารางการท างานของโครงการ ผูร้บัเหมาตอ้งป้อนตารางการท างานส าหรบัแตล่ะข ัน้ตอนของการด าเนินงาน กอ่สรา้ง 

(ตอ่เดือน) ตามเงือ่นไขและขอ้ก าหนดในสญัญา เมนูน้ีสามารถแปลงเป็นรูปแบบไฟล์เอ็กเซล เพือ่ความสะดวกของผูใ้ช ้ ตารางตอ่ไปน้ี 

เป็นตวัอยา่งตารางการท างานของโครงการอพัโหลดใน One-PMIS 

 

รหสั ชื่องาน หน่วย 
ปรมิาณ 
ของแบบ 

จ านวน 
น ้าหนกั 

(%) 

2559 2560 

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

 
รวม 

   
100 12.0 14.0 8.5 7.7 9.6 12.0 18.5 5.2 2.0 2.2 3.5 5.2 

AA01 งานดนิ ม3   
  

10 
  

    
 

 
  

  

AA02 งานขุดเจาะ ม3 
  

20 
  

    
 

 
  

  

AA03 งานคอนกรีต ม3 
  

12 
  

    
 

 
  

  

AA04 งานบาทวถิ ี ม3 
  

15 
  

    
 

 
  

  

AA05 งานระบายน ้า ม 
  

8 
  

    
 

 
  

  

AB01 อุปกรณ์เครือ่งจกัร หน่วย 
  

13 
  

    
 

 
  

  

AB02 เครือ่งมือ หน่วย 
  

0.5 
  

    
 

 
  

  

 

อตัราความคบืหน้า   

 ในเมนูน้ี จะใชว้ธิีการตา่งๆ (เชน่กราฟ ฯลฯ) และการแสดงผลทางภาพ เพือ่แสดงสถานะการด าเนินงานในแตล่ะข ัน้ตอน (เชน่อตัราการ 

แลว้เสร็จตามตารางการท างาน) ของโครงการทีเ่กีย่วขอ้ง ส าหรบัโครงการโดยรวมเชน่เดียวกบัการด าเนินงานกอ่สรา้งแตล่ะข ัน้ตอน   ระบบจะ 

แสดงสถานะเป็นสามประเภท ไดแ้ก ่ ตรงเวลา ลา่ชา้เล็กน้อย และลา่ชา้เป็นอยา่งมาก  ซึง่จะชว่ยใหผู้จ้ดัการโครงการของหน่วยงานส ั่งการ 

ท าการตรวจสอบความคบืหน้าการท างานไดอ้ยา่งรวดเร็วและงา่ยดาย 

เกนิ 100% ●(ตรงเวลา) 100% ~ 90% ●(ลา่ช้าเล็กน้อย) ต ่ากวา่ 90% ●(ลา่ช้า) 
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4-2.  การบรหิารความคบืหน้า 

 

รูปภาพแสดงความคบืหน้า (ในแตล่ะข ัน้ตอนการด าเนินงาน)  ☞ เปิดเผยสูป่ระชาชน 

 เป็นขอ้บงัคบัส าหรบัผูร้บัเหมาในโครงการกอ่สรา้งภาครฐัของโซลทีจ่ะตอ้งลงบนัทกึภาพถา่ยโครงการทีเ่กีย่วขอ้งกบั One-PMIS เมือ่สง่ 

รายงานความคบืหน้า (รายวนั รายสปัดาห์ และรายเดือน)  เพือ่ประสทิธภิาพของระบบ โซลไดก้ าหนดจ านวนและขนาดสงูสดุของภาพทีจ่ะ 

อปัโหลด เมือ่เป็นกฎผูร้บัเหมาควรทีจ่ะลงบนัทกึเฉพาะภาพถา่ยลา่สดุทีแ่สดงสถานภาพของงานทีร่ะบ ุ   ซึง่จะชว่ยใหห้น่วยงานส ัง่การตรวจ   

สอบความคบืหน้ากบัภาพหลกัฐาน น่ีคอืภาพทีอ่ปัโหลดส าหรบัรายงานรายสปัดาห์ซึง่เผยแพรเ่พือ่การเขา้ถงึของประชาชนผา่นการกอ่สรา้ง 

Allimi  ดงันัน้ ผูร้บัเหมาจ าเป็นตอ้งใหค้วามสนใจเป็นพเิศษกบัการอพัเดตภาพเหลา่น้ีทกุสปัดาห์  

 

การบรหิารทรพัยากร  

 โครงการกอ่สรา้งใชท้รพัยากรหลกัสามประเภท ไดแ้ก ่ก าลงัคน อปุกรณ์และแหลง่วตัถุดบิ ใน One-PMIS ของโซล การป้อนขอ้มลูสถานภาพ 

ทรพัยากรไดร้บัการแยกตา่งหากในรายงานความคบืหน้า (รายวนั รายสปัดาห์ และรายเดือน) โดยลงบนัทกึผา่นระบบ  ซึง่จะชว่ยใหผู้ใ้ชง้าน 

ท าการตรวจสอบทรพัยากรในโครงการอยา่งเป็นระบบยิง่ขึน้  และสามารถท าซ า้ขอ้มลูเหลา่น้ีไปใชป้ระโยชน์ไดภ้ายหลงั  

 
ประเภทของทรพัยากร (หน่วย) 

 ป้อนขอ้มลุในเดือนทีผ่า่นมา ป้อนขอ้มลูในเดือนปจัจุบนั   รวมการป้อน 
ก าลงัคน (คน) เครือ่งจกัร (หน่วย) วสัด ุ(ตนั) 

➀ พนกังาน ➀ เครือ่งขุด ➀  เหล็กเสน้เสรมิแรง    

➁ แรงงานสามญั ➁ รถบรรทุก ➁  คอนกรีตผสมเสร็จ    

➂ ชา่งเทคนิค ➂ รถเกลีย่ดนิ ➂  คอนกรีตแอสฟลัต ์    

➃ คนงานอืน่ๆ ➃ อืน่ๆ ➃ อืน่ๆ    

รวม         

 (☞ทรพัยากรแตล่ะประเภทยงัไดร้บัการแบง่ออกเป็นสีห่มวดหมูใ่นรายงานเมทรกิซ์) 
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4-3. รายงานความคบืหน้า   

 

 
                                                                    การเปิดเผย 

ตามเวลาจริง 

     

         

One-PMIS 

  

Allimi                

              

              

                      

       

 

              

 
ภาพรวม 
โครงการ 

 การบรหิาร 
ความคบืหน้า 

 การรายงาน 
ความคบืหน้า 

 การบรหิาร 
ความปลอดภยั 

 การบรหิาร 
เอกสารโครงการ 

 การบรหิาร 
ประวตั ิ& บนัทกึ  

 การคน้หา &  
การแจง้  

      

                      

 

สถานภาพ
โครงการ 

 ตารางการท างาน  รายงานการท างาน 

รายวนั 
 การตรวจสอบ 

ความปลอดภยั  
 การอนุมตัแิบบ 

อเิล็กทรอนิค  
 การประเมนิผล 

การปฏบิตังิาน  
 การคน้หา  

แบบบรูณา 
 

      

                     
 

 
สถานภาพสญัญา 

 
อตัราความคบืหน้า 

 
รายงานความ

คืบหน้ารายสปัดาห ์

 
การตรวจสอบ
ความปลอดภยั

เครือ่งจกัรทีใ่ชใ้น
การกอ่สรา้ง  

 
การบรหิาร 

งานเอกสาร  

 
ประวตัอิุบตัเิหต ุ

 
การแจง้   

      

                     
 

 
องค์กร  รูปภาพ 

การกอ่สรา้ง  
 รายงานความ

คืบหน้ารายเดือน 
 คูม่ือความปลอดภยั   แบบรา่งงาน 

ตามทีส่รา้ง 
 การบรหิาร 

การลงโทษ 
 Help Desk   

      

                      

 
กลอ้งเว็บ  

การบรหิาร 

ทรพัยากร 
 รายงานความลา่ชา้              
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4-3. การรายงานความคบืหน้า  

 

ระบบการรายงานความคบืหน้าโครงการกอ่สรา้งของเกาหลี 

 ในสาธารณรฐัเกาหล ี มกีารจดัต ัง้และการท ารายงานความคบืหน้าของโครงการกอ่สรา้งใหเ้ป็นระบบอยา่งดี โดยพระราชบญัญตัสิง่เสรมิ 

เทคโนโลยีการกอ่สรา้ง ซึง่อยูภ่ายใตก้ารก ากบัดแูลของกระทรวงทีด่นิโครงสรา้งพ้ืนฐานและการขนสง่ ตามกฎหมายแหง่ชาตฉิบบัน้ี ผูร้บัเหมา 

มหีน้าทีต่ามกฎหมายทีจ่ะตอ้งสง่รายงานความคบืหน้า รายวนั รายสปัดาห์ และรายเดือน ตอ่หน่วยงานส ัง่การ (เชน่ นกัพฒันา)  ตลอดการ 

ด าเนินงานกอ่สรา้ง โดยอ านาจของระบบกฎหมายทีอ่อกน้ี นกัพฒันาในเกาหลีสามารถใชป้ระโยชน์จากรายงานความคบืหน้าทีผู่ร้บัเหมาสง่น้ี 

เป็นเครือ่งมอืส าคญัในการบรหิารโครงการและสถานทีต่ ัง้     

 

 ในโครงการกอ่สรา้งของโซล ขณะน้ีรายงานความคบืหน้าของผูร้บัเหมาจะไดร้บัการสง่ผา่นออนไลน์ทาง One-PMIS ท ัง้ผา่นการอปัโหลด 

รายงานกระดาษหรือผา่นการป้อนขอ้มลูโดยตรงส าหรบัขอ้มลูทีจ่ าเป็นในระบบ ในอนาคตอนัใกล้ โซลมแีผนเพือ่รบัรองวา่รายงานความคบื 

หน้าท ัง้หมดจะเป็นระบบดจิติอลเต็มรูปแบบผา่นการป้อนขอ้มลูโดยตรงสู ่One-PMIS ในเรือ่งของกฎหมาย จะมกีารบงัคบัใหใ้ช ้One-PMIS  

ในการรายงานความคบืหน้ายิง่ขึน้  โดยการเพิม่มาตราพเิศษเกีย่วกบัการบงัคบัใชร้ะบบในสญัญาการกอ่สรา้งใหม ่  

 

การเสนอแนะส าหรบัประเทศอืน่ 

 ตามบทเรียนทีเ่กาหลไีดร้บั ขอเสนอใหบ้ญัญตั ิ (หรือรบัรองการด าเนินงานอยา่งมปีระสทิธภิาพของ) กฎหมายครอบคลุม (เพือ่ใหส้ามารถน า 

ไปใชใ้นภาคการกอ่สรา้งท ัง้หมด) ทีเ่สนอและบงัคบัการใชร้ะบบการรายงานความคบืหน้าในภาคการกอ่สรา้ง ตามพระราชบญัญตัสิง่เสรมิ 

เทคโนโลยีการกอ่สรา้งของเกาหลี โดยการออกกฎหมายดงักลา่ว เป็นคร ัง้แรกทีร่ฐับาลสามารถสรา้งระบบทีม่ ั่นคงส าหรบัการรายงานความ 

คบืหน้าของผูร้บัเหมาแบบออฟไลน์ และจากนัน้โอนไปสูร่ะบบรายงานแบบออนไลน์ (และดจิติอล) เพือ่รบัรองการด าเนินงานซึง่สามารถน า 

ไปปฏบิตัไิดจ้รงิ ควรเสนอนโยบายทีก่า้วไปพรอ้มกบักระบวนการจดัต ัง้ระบบบรหิารงานกอ่สรา้งออนไลน์ (อยา่งเชน่ One-PMIS ของโซล) 

เชน่เดยีวกบัการเพิม่อตัราการใชป้ระโยชน์จากระบบดงักลา่ว 
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4-3. การรายงานความคบืหน้า 

 

รายงานความคบืหน้า รายวนั รายสปัดาห์ และรายเดอืน ☞ เปิดเผยสูป่ระชาชน (บางสว่น) 
 

 

 เมือ่ลงนามในสญัญา ผูร้บัเหมาจะตอ้งสง่รายงานการเริม่โครงการกอ่สรา้งและลงบนัทกึตารางเวลาการด าเนินการ (แผนการท างานแตล่ะ 

ข ัน้ตอน) ตอ่หน่วยงานส ั่งการ  หลงัจากนัน้  จะตอ้งสง่รายงานรายวนั รายสปัดาห ์ และรายเดือน ผา่นทาง One-PMIS รายละเอยีด 

ความคบืหน้าแตล่ะสว่นของการกอ่สรา้ง  รายงานจะไดร้บัการสง่ไปยงัโซลเมือ่ไดร้บัการอนุมตัจิากหวัหน้างานโครงการ 

 

 เพือ่รบัรองความแมน่ย าและความถูกตอ้งของรายงานทีส่ง่  โซลไดจ้ดัต ัง้ระบบการอนุมตัทิางอเิล็กทรอนิกส์ซึง่มอบความรบัผดิตามกฎหมายตอ่ 

บคุคลทีอ่นุมตัริายงานในแตล่ะข ัน้ตอนของรายงานความคบืหน้า เมือ่รายงานไดร้บัการสง่ไปยงัหน่วยงานส ั่งการ  ไมว่า่ผูร้บัเหมาหรือหวัหน้า 

โครงการไมอ่าจท าการแกไ้ขเน้ือหาตามดุลยพนิิจของตน  จากประสบการณ์ของโซล  ระบบการอนุมตัทิางอเิล็กทรอนิกส์ทลีะข ัน้ตอนน้ี ท าให ้

รายงานมคีวามน่าเชือ่ถอืยิง่ขึน้ 
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4-3. การรายงานความคบืหน้า 

  แบบมาตรฐานรายงาน 
การท างานรายวนัของโซล 

          

     

        

4.  สถานภาพการป้อนวสัดุ 
   

▷สถานทีต่ ัง้: 00 โครงการกอ่สรา้ง  

▷วนัที:่  10 พฤษภาคม 2559 

▷อณุหภูม:ิ  ต ่าสดุ 10℃ - สงูสดุ 21℃ 

 
 
 
 
 

1. อตัราความคืบหน้าของโครงการโดยรวม 

 

ผูร้บัเหมา  

(ผูร้บัผดิชอบ 
การอนุมตั)ิ 

หวัหน้างาน 

(ผูร้บัผดิชอบ 
การอนุมตั)ิ 

    

 คมิ โช  
ช่ือวสัดุ หน่วย เมือ่วาน  

 วนัน้ี 
(โดยประมาณ) 

รวม 

 10-5-59 10-5-59       

      

      

      

เมือ่วาน วนัน้ี รวม  
5.  สถานภาพการป้อนก าลงัคน  

  

เป้าหมาย ผล ความแตกตา่ง เป้าหมาย ผล ความแตกตา่ง เป้าหมาย ผล ความแตกตา่ง 
 

          ช่ือ จ านวนคน เมือ่วาน  
 วนัน้ี 

(โดยประมาณ) 
รวม 

2. อตัราความกา้วหน้าโครงการตามสว่นของงาน  
  

    

 
  

    

สว่นของงาน 
เมือ่วาน วนัน้ี รวม       

เป้าหมาย ผล ความแตกตา่ง เป้าหมาย ผล ความแตกตา่ง เป้าหมาย ผล ความแตกตา่ง       

           
6.  สถานภาพการป้อนเครือ่งจกัร 

           

           
ช่ือ จ านวนคน เมือ่วาน  

 วนัน้ี 
(โดยประมาณ) 

รวม 
           

                

                

                

3. รายละเอยีดของงาน       
  

    

       7.  บนัทกึพเิศษ   
  

แลว้เสร็จเมือ่วาน แลว้เสร็จวนัน้ี   

  

 รายละเอยีด 
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4-3. การรายงานความคบืหน้า  

 
 รายงานความคบืหน้าแสดงถงึการช้ีวดัเชงิปรมิาณและแสดงถงึสถานภาพความคบืหน้าของงานกอ่สรา้งในแตล่ะสว่น  เปรียบเทยีบกบัเป้าหมาย 

สดุทา้ยภายในระยะเวลาทีก่ าหนด รายงานรายวนั รายสปัดาห์ และรายเดือนของโซลทีล่งทะเบยีนใน One-PMIS จะมรีูปแบบพ้ืนฐานที ่

เหมอืนกนั ความแตกตา่งเพียงประการเดียวระหวา่งประเภทของรายงานเหลา่น้ีคอืกรอบเวลาทีร่ายงาน ขณะน้ี โซลเผยแพรสู่ป่ระชาชน 

ผา่นการสง่อตัโนมตั ิ เฉพาะรายงานความคบืหน้ารายสปัดาหข์องรายงานการอนุมตัสิ าหรบัสถานทีก่อ่สรา้ง Allimi  

 

 รายงานความลา่ชา้    

 

 ในประเทศเกาหลี เมือ่อตัราความคบืหน้ารายเดือนแสดงวา่โครงการมคีวามลา่ชา้จากเป้าหมายมากกวา่ 10% หรอืเมือ่อตัราความคบืหน้า 

สะสมแสดงความลา่ชา้รวมมากกวา่ 5% หวัหน้าโครงการมคีวามรบัผดิชอบเฉพาะตามทีร่ะบไุวใ้นพระราชบญัญตัสิง่เสรมิเทคโนโลยีกอ่สรา้ง     

หวัหน้างานจะตอ้งใหค้ าแนะน าทีเ่หมาะสมตอ่ผูร้บัเหมาเกีย่วกบัวธิีการวเิคราะห์และหาสาเหตขุองความลา่ชา้ จากนัน้ หวัหน้างานตอ้งตรวจ 

สอบความเหมาะสมของการวเิคราะห์ของผูร้บัเหมาและการด าเนินการแกไ้ข สดุทา้ยหวัหน้างานจะตอ้งสง่รายงานตอ่หน่วยงานส ัง่การ เพือ่ช้ี 

แจงถงึความลา่ชา้และมาตรการแกไ้ข  

 

 เมือ่สรา้งระบบกฎหมายการรายงานลา่ชา้ นครโซลไดต้ดิต ัง้เมนู One-PMIS ใหก้บัการรายงานความลา่ชา้ ขณะน้ี โดยกสารใช ้One-PMIS 

ผูร้บัเหมาและหวัหน้างานของโซล จะไดร้บัการแจง้เตือนทนัทถีงึเหตุผลของความลา่ชา้และมาตรการแกไ้ขทีจ่ะด าเนินการ รายงานความลา่ชา้ 

เหลา่น้ีจะไดร้บัการรวบรวมและจดัเก็บไวอ้ยา่งถาวรใน One-PMIS ดว้ยลกัษณะเชน่น้ี จงึสามารถน ารายงานจากแหลง่ขอ้มลูอนัมคีา่ไปใช้ 

เพือ่การวางมาตรการป้องกนัหรือแกไ้ขความลา่ชา้ของโครงการทีเ่กดิขึน้ภายหลงั   
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               การเปิดเผย
ตามเวลาจริง  

     

         

One-PMIS 

  

Allimi 

 

              

               

              

                      

         

 

            

 

ภาพรวม 
โครงการ 

 การบรหิาร 
ความคบืหน้า 

 การรายงาน 
ความคบืหน้า 

 การบรหิาร 
ความปลอดภยั 

 การบรหิาร 
เอกสารโครงการ 

 การบรหิาร 
ประวตั ิ& บนัทกึ  

 การคน้หา &  
การแจง้ 

ภาพรวม 
โครงการ 

      

                      

 

สถานภาพ
โครงการ 

 ตารางการท างาน  
รายงานการ
ท างาน 

รายวนั 

 การตรวจสอบ 

ความปลอดภยั  
 การอนุมตัแิบบ 

อเิล็กทรอนิค  
 การประเมนิผล 

การปฏบิตังิาน  
 การคน้หา  

แบบบรูณา 
  

      

                      

 
สถานภาพสญัญา 

 อตัราความ
คืบหน้า 

 รายงานความ
คืบหน้าราย
สปัดาห ์

 
การตรวจสอบ
ความปลอดภยั

เครือ่งจกัรทีใ่ชใ้น
การกอ่สรา้ง  

 การบรหิาร 

งานเอกสาร  

 
ประวตัอิุบตัเิหต ุ

 
การแจง้   

      

                      

 
องค์กร  รูปภาพ 

การกอ่สรา้ง  
 รายงานความ

คืบหน้ารายเดือน 
 คูม่ือความ

ปลอดภยั  
 แบบรา่งงาน 

ตามทีส่รา้ง 
 การบรหิาร 

การลงโทษ 
 Help Desk    

      

                      

 
กลอ้งเว็บ  การบรหิาร 

ทรพัยากร 
 รายงานความ

ลา่ชา้ 
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การตรวจสอบความปลอดภยั   

 การรบัรองความปลอดภยัเป็นสิง่ส าคญัในการบรหิารงานกอ่สรา้งภาครฐั  ในประเทศเกาหลีมกีฎหมายและกฎระเบยีบจ านวนมากทีเ่กีย่วขอ้งกบั 

ภาคการกอ่สรา้ง อนัเป็นหน้าทีข่องหน่วยงานรบัผดิชอบทีจ่ะด าเนินการตรวจสอบความปลอดภยัตา่งๆ นอกจากนัน้ ยงัมีกฎระเบยีบทีแ่ยกตา่ง 

หากซึง่ระบถุงึผูร้บัผดิชอบ ความถี ่และวธิีการตรวจสอบความปลอดภยั ซึง่ก าหนดใหผู้ร้บัเหมาและหวัหน้างานท าการตรวจสอบความปลอดภยั 

ตามทีร่ะบไุว ้ หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งอาจใชม้าตรการทีเ่หมาะสม ท ัง้น้ีขึน้กบัผลการตรวจสอบความปลอดภยั ต ัง้แตก่ารส ั่งใหท้ าการแกไ้ข จนถงึ 

การวางบทลงโทษตอ่ผูร้บัเหมาทีร่บัผดิชอบและหวัหน้างาน   

 
 ระบบตรวจสอบความปลอดภยัโดยรวมของอาคารจะรวมอยูใ่นเมนูการบรหิารความปลอดภยั One-PMIS ของโซล ดว้ยการท าใหเ้ป็นระบบ 

ทีง่า่ย และขอ้มลูเกีย่วกบัความปลอดภยัของโครงการกอ่สรา้งภาครฐัจะไดร้บัการถา่ยโอนทนัท ี โดยการท าใหก้ระบวนการตรวจสอบความ 

ปลอดภยัทีอ่ยูใ่นรูปแบบออฟไลน์อยูใ่นรูปแบบดจิติอล  

 
 เมือ่ผูต้รวจสอบความปลอดภยัลงทะเบยีนผลการตรวจสอบความปลอดภยัของโครงการทีร่ะบใุน One-PMIS ผลจะไดร้บัการสง่โดยอตัโนมตั ิ

ไปยงัหน่วยงานส ั่งการ (เชน่ เจา้หน้าทีข่องโซลผูร้บัผดิชอบในโครงการนัน้) หน่วยงานส ัง่การจะท าการพจิารณาขอ้มลูและแจง้ตอ่ผูร้บัเหมา 

ถงึผลการตรวจสอบความปลอดภยั  

 
 เมือ่หวัหน้าโครงการท าการทบทวนและอนุมตัแิลว้ ผูร้บัเหมาจะด าเนินการทีจ่ าเป็นและลงทะเบยีนขอ้มลูทีไ่ดท้ าการแกไ้ขใน One-PMIS  

ขอ้มลูทีไ่ดเ้หลา่นัน้จะไดร้บัการสง่กลบัไปยงัหน่วยงานส ั่งการ  หลงัการพจิารณาถงึความเหมาะสมของรายงานการกระท าทีด่ าเนินการโดยผูร้บั 

เหมาแลว้ หน่วยงานส ั่งการอาจท าการแจง้ผลความพงึพอใจตอ่ผูต้รวจสอบความปลอดภยั หรอืขอใหผู้ร้บัเหมาด าเนินการเพือ่ขออนุมตัติอ่ไป 

 

 One-PMIS ชว่ยใหข้อ้มลูการลงทะเบยีนและการอนุมตักิระบวนการดงักลา่วทกุอยา่งอยูใ่นระบบออนไลน์  การบรหิารความปลอดภยัจงึท าได ้

อยา่งทนัทว่งทยีิง่ขึน้ นอกจากน้ียงัชว่ยรวบรวมขอ้มลูทีส่ าคญัจากโครงการตา่งๆใหอ้ยูใ่นพืน้ทีเ่ก็บขอ้มลูเดยีว ซึง่สามารถน าไปใชไ้ดภ้ายหลงั 

ในสว่นของการบรหิารความปลอดภยัและการพฒันานโยบายทีเ่กีย่วขอ้งของโซล    
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  การตรวจสอบความปลอดภยัเครือ่งจกัรทีใ่ชใ้นการกอ่สรา้ง  

  
 ในปีทีผ่า่นมา ประเทศเกาหลีตระหนกัถงึอตัราการเกดิอบุตัเิหตุทีเ่พิม่สงูขึน้ อนัเน่ืองมาจากขนาดและความซบัซอ้นทีเ่พิม่มากขึน้ของสถานที ่

กอ่สรา้ง โซลจงึใหค้วามสนใจหลกักบัการเสรมิสรา้งการบรหิารความปลอดภยัของเครือ่งจกัรทีใ่ชใ้นสถานทีก่อ่สรา้ง  ในบรบิทน้ี โซลสรา้ง 

เมนูเฉพาะส าหรบั "การตรวจสอบความปลอดภยัเครือ่งจกัรทีใ่ชใ้นการกอ่สรา้ง"  ใน  One-PMIS เพือ่รบัรองถงึประสทิธภิาพและการ 

บรหิารความปลอดภยัอยา่งเป็นระบบยิง่ขึน้ของเครือ่งจกัรกอ่สรา้งหลกัทีน่ าไปใชท้ีส่ถานทีต่ ัง้โครงการ 

 

 ดว้ยคณุสมบตัน้ีิ ขณะน้ี โซลก าหนดใหผู้ร้บัเหมา (รวมถงึผูร้บัเหมาชว่ง) ลงทะเบยีนใน One-PMIS ดว้ยขอ้มลูพืน้ฐานของเครือ่งจกัร 
กอ่สรา้งทีน่ าไปใชใ้นสถานทีต่ ัง้ นอกจากน้ี ยงัก าหนดใหผู้ร้บัเหมาและหวัหน้างานจดัการตรวจสอบประวตัคิวามปลอดภยัเครือ่งจกัรกอ่ 
สรา้งแตล่ะเครือ่งตลอดการใชง้านอยา่งจรงิจงั  เมือ่เครือ่งจกัรไมเ่ป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภยั หา้มใชง้านกบัสถานทีต่ ัง้โครงการโดย 
เด็ดขาด 

 

 เพือ่ตอบสนองขอ้ก าหนดเรือ่งการบรหิารความปลอดภยัทีเ่ขม้งวด ผูร้บัเหมาของโซลยงัตอ้งม ัน่ใจวา่ พวกตนไดร้บับนัทกึอยา่งเป็นทางการ 

ส าหรบัความปลอดภยัและการบ ารงุรกัษาเครือ่งจกัรหลกัซึง่ไดร้บัการรบัรองจากหน่วยงานตรวจสอบความปลอดภยัระดบัชาต ิ ท ัง้กอ่นและ 

ตลอดการใชง้านทีส่ถานทีก่อ่สรา้งของโซล (ในกรณีทีม่กีารเคลือ่นยา้ยเครือ่งจกัรออกจากสถานทีก่อ่สรา้งทีก่ าหนดส าหรบัการใชง้าน เพือ่ 

น าไปใชย้งัสถานทีก่อ่สรา้งอืน่ในระยะเวลาหน่ึง ผูร้บัเหมาจะตอ้งไดร้บับนัทกึตรวจสอบความปลอดภยัอกีคร ัง้ เพือ่การน าเครือ่งจกัรกลบั 

ไปใชย้งัสถานทีต่ ัง้อกีคร ัง้) ผูร้บัเหมายงัตอ้งพรอ้มเสมอทีจ่ะรบัการตรวจสอบเครือ่งจกัรโดยหน่วยงานตรวจสอบความปลอดภยัตลอดการ 

ด าเนินงานกอ่สรา้ง    

 

 ดว้ยคณุสมบตัดิงักลา่ว ใน "การตรวจสอบความปลอดภยัเครือ่งจกัรทีใ่ชใ้นการกอ่สรา้ง" ขณะน้ี One-PMIS ของโซลก าลงัสรา้งระบบฐาน 

ขอ้มลูออนไลน์ของเครือ่งจกัรกอ่สรา้งหลกัท ัง้หมดทีน่ าไปใชใ้นสถานทีก่อ่สรา้งของโซล ซึง่แสดงใหเ้ห็นรูปแบบของการใชง้าน เชน่เดยีวกบั 

จุดออ่นส าคญั/จุดทีต่อ้งตรวจสอบตอ่ประเภท  
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คูม่ือความปลอดภยั  

  
 ดว้ยการใชร้ะบบการกอ่สรา้ง One-PMIS  ขณะน้ี หน่วยงานส ัง่การ (เชน่ ผูจ้ดัการโครงการโซล) สามารถลงบนัทกึคูม่อืความปลอดภยัหลาย 

ประเภท และสามารถแบง่ปนัขอ้มลูอา้งองิทีส่ าคญัอยา่งมปีระสทิธภิาพกบัผูร้บัเหมาและหวัหน้างาน  คูม่อืความปลอดภยัทีอ่ปัโหลดและใชง้านรว่ม 

กนัผา่นทาง One-PMIS รวมถงึคูม่อืท ัว่ไปซึง่เผยแพรโ่ดยรฐับาลแหง่ชาต ิคูม่อืเฉพาะทีจ่ดัท าโดยนครโซล เชน่เดยีวกบัค าแปลคูม่อืทีน่ าแบบอยา่ง 

มาจากตา่งประเทศ  

 

 คูม่ือความปลอดภยัทีล่งทะเบยีนใน One-PMIS (พฤษภาคม 2559) 

 คูม่ือบรหิารความปลอดภยั 

 คูม่ือบรหิารความปลอดภยัและสุขภาพส าหรบัหน่วยงานสงัการภาครฐั (เชน่ นกัพฒันาภาครฐั)   

 คูม่ือวเิคราะห์และประเมนิความเสีย่งตามประเภทงานกอ่สรา้ง  

 คูม่ือความปลอดภยัและสุขภาพเพือ่การเตรียมพรอ้มส าหรบัพายุและน ้าทว่ม  

 แนวทางพ้ืนฐานส าหรบัความปลอดภยัในการกอ่สรา้ง   

 บทอา้งองิวา่ดว้ยกรณีอบุตัเิหตกุอ่สรา้งทีส่ าคญัและวธิีการป้องกนั  

 เน้ือหาเพือ่การฝึกอบรมการป้องกนัอุบตัเิหตุส าหรบัคนงานกอ่สรา้งทีไ่ดร้บัการวา่จา้งใหม ่ 

 การปฏบิตังิานดว้ยความปลอดภยัส าหรบัการขดุเจาะอุโมงค์  

 การปฏบิตังิานดว้ยความปลอดภยัส าหรบัโครงการกอ่สรา้ง 

 มาตรฐานความปลอดภยัทางอตุสาหกรรมและสขุภาพ (ภาพประกอบการ์ตูน) 

 คูม่ือความปลอดภยัส าหรบัคนงานตา่งประเทศ   

 มาตรฐานความปลอดภยัทางอตุสาหกรรมและสขุภาพแหง่ชาตฟิิลปิปินส์ 
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               การเปิดเผย 

ตามเวลาจริง 

     

         

One-PMIS 

  

Allimi 

 

              

               

              

                      

            

 

         

 

ภาพรวม 
โครงการ 

 การบรหิาร 
ความคบืหน้า 

 การรายงาน 
ความคบืหน้า 

 การบรหิาร 
ความปลอดภยั 

 การบรหิาร 
เอกสารโครงการ 

 การบรหิาร 
ประวตั ิ& บนัทกึ  

 การคน้หา &  
การแจง้ 

ภาพรวม 
โครงการ 

      

                      

 

สถานภาพ
โครงการ 

 ตารางการท างาน  
รายงานการ
ท างาน 

รายวนั 

 การตรวจสอบ 

ความปลอดภยั  
 การอนุมตัแิบบ 

อเิล็กทรอนิค  
 การประเมนิผล 

การปฏบิตังิาน  
 การคน้หา  

แบบบรูณา 
  

      

                      

 
สถานภาพสญัญา 

 อตัราความ
คืบหน้า 

 รายงานความ
คืบหน้าราย
สปัดาห ์

 
การตรวจสอบ
ความปลอดภยั

เครือ่งจกัรทีใ่ชใ้น
การกอ่สรา้ง  

 การบรหิาร 

งานเอกสาร  

 
ประวตัอิุบตัเิหต ุ

 
การแจง้   

      

                      

 
องค์กร  รูปภาพ 

การกอ่สรา้ง  
 รายงานความ

คืบหน้ารายเดือน 
 คูม่ือความ

ปลอดภยั  
 แบบรา่งงาน 

ตามทีส่รา้ง 
 การบรหิาร 

การลงโทษ 
 Help Desk   

      

                      

 
กลอ้งเว็บ  การบรหิาร 

ทรพัยากร  
 รายงาน 

ความลา่ชา้ 
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การอนุมตัอิเิล็กทรอนิกส์   

  
 One-PMIS มอบระบบบรหิารกระบวนการทีซ่ึง่ด าเนินการอยา่งมวีธิีการและเป็นระบบ โดยการใหป้้อนขอ้มลูดจิติอลและการแบง่ปนัขอ้มลู 

จ านวนมากระหวา่งผูเ้ขา้รว่มทีเ่กีย่วขอ้งในโครงการกอ่สรา้งภาครฐั   

 นอกจากน้ี ยงัมฟีงัก์ช ั่นโดดเดน่ทีท่ าให ้ One-PMIS มคีวามน่าสนใจและเป็นเครือ่งมอืทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยที ่ One-PMIS เชือ่มโยงกบั 

ระบบการบรหิารงานภายในของนครพเิศษโซล  ผา่นระบบการอนุมตัอิเิล็กทรอนิกส์ในสว่นของเอกสารค าส ั่งการท างาน  

 ฟงัก์ช ั่นน้ีถูกน ามาใชเ้น่ืองจาก กฎหมายและขอ้บงัคบัปจัจุบนัของเกาหลีไมร่บัรูเ้อกสารทีส่รา้งและลงทะเบยีนผา่น  One-PMIS วา่เป็น 

"เอกสารอยา่งเป็นทางการของรฐับาล" เน่ืองจากระดบัทีแ่ตกตา่งกนัของระบบรกัษาความปลอดภยัในประเทศ โดยทีเ่ครือขา่ยอนิเทอร์เน็ต 

ส าหรบัสถาบนัของรฐัมไีฟร์วอลล์รกัษาความปลอดภยัทีแ่ข็งแกรง่ ในขณะทีเ่ครือขา่ยอนิเทอร์เน็ตท ั่วไปที ่ One-PMIS ใช ้ มรีะดบัการรกัษา 

ความปลอดภยัคอ่นขา้งต ่า  เพราะเปิดใหก้บัผูใ้ชง้านทีม่สีว่นรว่มในโครงการกอ่สรา้งหลายประเภท 

 เพือ่แกไ้ขสถานการณ์ โซลจงึออกแบบ One-PMIS ในลกัษณะดงัตอ่ไปน้ี เมือ่โซลในฐานะของหน่วยงานส ั่งการรา่งแนวทางการท างาน 

ส าหรบัโครงการกอ่สรา้งผา่น  One-PMIS  โดยใชเ้ครือขา่ยอยา่งเป็นทางการของนครพเิศษโซล เพือ่รบัการอนุมตัอิเิล็กทรอนิกส์  (พรอ้มกบั 

การลงนามทางอเิล็กทรอนิกส์)  ในรา่งเหลา่นัน้ ดว้ยระบบนครอเิล็กทรอนิกส์ของเกาหล ี  การลงนามอเิล็กทรอนิกสด์งักลา่ว ซึง่กระท าผา่นเครือ 

ขา่ยของรฐั  มอบอ านาจอยา่งเป็นทางการตอ่เอกสารเหลา่นัน้ใหเ้ป็น "เอกสารของรฐั (รฐับาล)"  

 หลงัจากทีเ่อกสารซึง่ลงนามอเิล็กทรอนิกส์เหลา่นัน้ไดร้บัการลงบนัทกึแลว้ หน่วยงานส ัง่การของโซลจะสง่ค าส ั่งการท างานใหก้บัผูร้บัเหมา 
หรือหวัหน้างานผา่นทาง  One-PMIS วธิีการน้ีจะชว่ยใหค้ าส ัง่การท างานโครงการของหน่วยงานส ั่งการไดร้บัการลงบนัทกึใน One-PMIS 
และท าใหเ้ป็นค าส ัง่อยา่งเป็นทางการ  ผูร้บัเหมาและหวัหน้างานรบัค าส ั่งการท างานเพือ่การด าเนินงาน 

 

 

One-PMIS

หน่วยงานส ั่งการรา่ง

ค าส ั่งการท างานใน 

One-PMIS

ระบบบรหิารรฐับาล

(ผา่นเครือขา่ยราชการ)

รบัการอนุมตัทิางอเิล็กทรอนิกส์
ส าหรบัค าส ั่งงานพรอ้มดว้ยการลง
นามอเิล็กทรอนิกส์

One-PMIS

หน่วยงานส ั่งการสง่ค าส ั่ง
การท างาน “เป็นทางการ” 
ตอ่ผูร้บัเหมาและหวัหน้า
งานทางเครือขา่ย One-
PMIS 

One-PMIS

ผูร้บัเหมาและหวัหน้างาน
รบัค าส ั่งการท างานเพื่อการ
ด าเนินงาน
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การบรหิารเอกสาร  ☞ เปิดเผยสูป่ระชาชน (บางสว่น) 
 

 ในข ัน้ตอนของการกอ่สรา้ง ผูร้บัเหมา หวัหน้างาน และหน่วยงานส ั่งการตอ้งออกเอกสารจ านวนมาก หน่วยงานเหลา่น้ีจะตอ้งออกเอกสาร 

ไมว่า่จะในรูปแบบของไฟล์อเิล็กทรอนิกส์ (เอกสารดจิติอล) หรือเอกสารทีเ่ป็นกระดาษ ท ัง้น้ีขึน้กบัลกัษณะของเอกสารและความตอ้งการ 

ของบคุคลทีจ่ดัการเอกสาร  

 
 One-PMIS มพีื้นทีจ่ดัเก็บอยา่งเพียงพอในฐานขอ้มลู เพือ่ใหผู้ใ้ชง้านสามารถจดัเก็บเอกสารในแตล่ะโครงการ นอกจากน้ี ยงัมฟีงัก์ช ั่นการ 

คน้หาทีใ่ชง้านงา่ย  ส าหรบัการใชเ้อกสารรว่มกนัอยา่งมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้  ประเภทหลกัของเอกสารทีเ่ก็บไวใ้น One-PMIS รวมถงึ  

 

 รายละเอียดการกอ่สรา้ง 

 การออกแบบรา่ง 

 แผนบรหิารคุณภาพ 

 เน้ือหาความทา้ทายในการออกแบบ 

 แผนการกอ่สรา้ง  

 แผนบรหิารการจราจร 

 แผนบรหิารความปลอดภยั 

 นโยบายการขยายระยะเวลากอ่สรา้ง  

 รายละเอียดแบบรา่งการกอ่สรา้ง  

 รายงานเครือ่งมืออุปกรณ์ 

 แผนบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้ม 

 เอกสารตรวจสอบเพือ่การจบโครงการกอ่สรา้ง  
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แบบรา่งงานตามทีส่รา้ง   

  
 โครงการกอ่สรา้งภาครฐัในประเทศเกาหลีจดัใหโ้ครงสรา้งพื้นฐานทางสาธารณูปโภคแปดประเภทตอ่ไปน้ี ซึง่มขีนาดของโครงการเกนิกวา่ที ่

ก าหนด  ไดร้บัการจดัประเภทเป็น "สาธารณูปโภคตามกฎหมาย" ไดแ้ก ่ สะพาน อโุมงค์ การประปาและการบ าบดัน ้าเสยี เขือ่นรมิแมน่ ้า 

ก าแพงก ัน้ดนิ ทา่เรือ อาคาร และท านบ ส าหรบัโครงการทีไ่ดร้บัการจดัหมวดหมูว่า่เป็นสาธารณูปโภคตามกฎหมาย หน่วยงาน 

ส ั่งการและหน่วยงานบ ารุงรกัษาจะตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตามตน้ฉบบัแบบรา่งงานตามทีส่รา้ง     ตามพระราชบญัญตักิารบรหิารบนัทกึ 

ภาครฐั ส าเนาจะไดร้บัการสง่ไปยงัหน่วยงานภาครฐัในเครือ ซึง่จะบรหิารจดัการแบบรา่งงานตามทีส่รา้งท ัง้หมดตามกฎหมายพเิศษวา่ดว้ยการ 

ควบคมุความปลอดภยัโครงสรา้งสาธารณะ   

 ดว้ย One-PMIS  โซลในฐานะหน่วยงานส ั่งการประสบความส าเร็จในการสรา้งระบบการจดัการแบบบรูณาการทางอเิล็กทรอนิกส์ส าหรบั 

แบบรา่งงานตามทีส่รา้งของโครงการตา่งๆ   กอ่นทีจ่ะมกีารน า One-PMIS มาใช ้ แบบรา่งงานตามทีส่รา้งของโครงการกอ่สรา้งตา่งๆ ไดร้บั 

การดแูลโดยหน่วยงานและแผนกตา่งๆ ในลกัษณะทีซ่บัซอ้นและกระจดักระจาย   โดยทีใ่นขณะน้ี One-PMIS สามารถจดัเก็บและจดัการกบั 

แบบรา่งงานตามทีส่รา้งไดท้ ัง้หมด  โซลจงึป้องกนัการสญูเสยีแบบรา่งงานตามทีส่รา้ง  และสามารถบรหิารงานบ ารงุรกัษาสาธารณูปโภคได ้

อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 หลงัจากทีโ่ซลด าเนินการตรวจสอบการแลว้เสร็จของอาคาร/สาธารณูปโภคแลว้ ภายใตเ้มนูน้ี ผูร้บัเหมาจะตอ้งลงบนัทกึแบบรา่งงานตามที ่

สรา้งใน One-PMIS เพือ่ใหโ้ซลพจิารณาและช าระเงนิตามสญัญา หลงัการตรวจสอบความถูกตอ้งของแบบรา่งงานตามทีส่รา้งใน One-

PMIS  

  

การตรวจสอบ

การแล้วเสร็จ

(หน่วยงานส ั่งการ)

การลงทะเบียนแบบรา่งงาน
ตามทีส่รา้งใน One-PMIS

(ผูร้บัเหมา)

การช าระเงนิหลงัการตรวจสอบ
แบบร่างงานตามทีส่รา้ง

(หน่วยงานส ั่งการ)
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               การเปิดเผย 

ตามเวลาจริง 

     

         

One-PMIS 

  

Allimi 

 

              

               

              

                      

               

 

      

 

ภาพรวม 
โครงการ 

 การบรหิาร 
ความคบืหน้า 

 การรายงาน 
ความคบืหน้า 

 การบรหิาร 
ความปลอดภยั 

 การบรหิาร 
เอกสารโครงการ 

 การบรหิาร 
ประวตั ิ& บนัทกึ  

 การคน้หา &  
การแจง้ 

ภาพรวม 
โครงการ 

      

                      

 

สถานภาพ
โครงการ 

 ตารางการท างาน  
รายงานการ
ท างาน 

รายวนั 

 การตรวจสอบ 

ความปลอดภยั  
 การอนุมตัแิบบ 

อเิล็กทรอนิค  
 การประเมนิผล 

การปฏบิตังิาน  
 การคน้หา  

แบบบรูณา 
  

      

                      

 
สถานภาพสญัญา 

 อตัราความ
คืบหน้า 

 รายงานความ
คืบหน้าราย
สปัดาห ์

 
การตรวจสอบ
ความปลอดภยั

เครือ่งจกัรทีใ่ชใ้น
การกอ่สรา้ง  

 การบรหิาร 

งานเอกสาร  

 
ประวตัอิุบตัเิหต ุ

 
การแจง้   

      

                      

 
องค์กร  รูปภาพ 

การกอ่สรา้ง  
 รายงานความ

คืบหน้ารายเดือน 
 คูม่ือความ

ปลอดภยั  
 แบบรา่งงาน 

ตามทีส่รา้ง 
 การบรหิาร 

การลงโทษ 
 Help Desk   

      

                      

 
กลอ้งเว็บ  การบรหิาร 

ทรพัยากร  
 รายงาน 

ความลา่ชา้ 
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การประเมนิผลการปฏบิตังิาน  

  
 หน่วยงานส ัง่การอาจประเมนิผลการปฏบิตังิานของบรษิทัและชา่งเทคนิคทีเ่ขา้รว่มโครงการกอ่สรา้งทาง One-PMIS  การประเมนิผลโดย 

One-PMIS มไิดเ้ป็นการแทนทีก่ารประเมนิผลอยา่งเป็นทางการของการออกแบบจรงิ การก ากบัดูแล และการท างานกอ่สรา้งตามกฎหมาย 

ทีเ่กีย่วขอ้งของเกาหลีในรูปแบบอเิล็กทรอนิกส ์ ถงึกระนัน้ก็ตาม One-PMIS มอบเครือ่งมอือนัสะดวกสบายใหก้บัผูจ้ดัการผูร้บัผดิชอบใน 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูเ้กีย่วขอ้งเหลา่น้ีดว้ยระบบการบรหิารโครงการแบบออนไลน์ 

 
 หวัขอ้การประเมนิผลไดแ้ก ่ นกัออกแบบ ผูร้บัเหมา และหวัหน้างาน (บรษิทัเชน่เดยีวกบัชา่งเทคนิคแตล่ะบคุคล) โซลขอเสนอข ัน้ตอน 

การประเมนิผลตามล าดบัดงัตอ่ไปน้ี  เพือ่รบัรองความเหมาะสมและความน่าเชือ่ถือของการประเมนิผล 

 

ผูร้บัการประเมนิ ผูป้ระเมนิ (ตามล าดบัการประเมนิ) 

นกัออกแบบ โดย ผูร้บัเหมา (ล าดบัแรก) ▸ โดยหวัหน้างาน (ล าดบัทีส่อง) ▸ โดยหน่วยงานส ั่งการ (ล าดบัสดุทา้ย) 

ผูร้บัเหมา โดยหวัหน้างาน (ล าดบัแรก) ▸ โดยหน่วยงานส ั่งการ (ล าดบัสดุทา้ย) 

หวัหน้างาน โดยหน่วยงานส ัง่การ (ล าดบัสดุทา้ย) 

 
 การประเมนิผลจะท าโดยการตอบค าถามปรนยัรวมกนั (24 ขอ้ส าหรบันกัออกแบบ 31 ขอ้ส าหรบัผูร้บัเหมาและ 41 ขอ้ส าหรบัหวัหน้างาน) 

และเป็นการตอบค าถามส ัน้ๆ บา้ง การประเมนิผลจะกระท าท ัง้หมดสามคร ัง้ตลอดชว่งเวลาการด าเนินงานกอ่สรา้ง (เมือ่แลว้เสร็จ 30%, 60% 

และ 95%) 

 

 ดว้ยระบบการประเมนิผลน้ี โซลรบัรองวา่ผูเ้กีย่วขอ้งท ัง้หมดในโครงการกอ่สรา้งจะใหค้วามสนใจกบัคณุภาพการท างานของตนตลอดท ัง้ 

กระบวนการยิง่ขึน้ นอกจากน้ี ยงัอาจน าผลการประเมนิใชเ้ป็นขอ้มลูอา้งองิส าหรบัการเลือกบรษิทัและชา่งเทคนิคผูม้คีวามสามารถส าหรบั 

โครงการซึง่ก าลงัจะเกดิขึน้ 
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ประวตัอิุบตัเิหตุ  

 
 เพือ่สนองตอ่อบุตัเิหตกุารกอ่สรา้งสองคร ัง้ในเดือนกรกฎาคมปี 2556   นครโซลจดัต ัง้ระบบบรหิารประวตัอิบุตัเิหตุใน  One-PMIS   เมือ่ 

อบุตัเิหตุเกดิขึน้ในสถานทีก่อ่สรา้ง ผูร้บัเหมามหีน้าทีร่ายงานอบุตัเิหตทุีเ่กดิขึน้ตอ่หน่วยงานส ัง่การทนัท ีนอกจากน้ี ผูร้บัเหมาจะตอ้งบนัทกึราย 

ละเอยีดอบุตัเิหตุท ัง้หมดใน One-PMIS  เมือ่การสบืสวนสาเหตุอบุตัเิหตุและการด าเนินการแกไ้ขเสร็จสมบรูณ์ 

 
 หากผูร้บัเหมาพยายามปกปิดอบุตัเิหตุโดยไมร่ายงานตอ่หน่วยงานส ั่งการ   โซลก าหนดบทลงโทษตอ่ผูร้บัเหมาตามกฎหมายและขอ้บงัคบัที ่

เกีย่วขอ้ง นอกจากน้ี โซลชว่ยลดโอกาสปกปิด โดยการสอบยนัความถกูตอ้งของรายงานอบุตัเิหตกุบัขอ้มลูเงนิชดเชยประกนัภยัทาง 

อตุสาหกรรมของผูเ้สยีหาย  ซึง่หาไดจ้ากหน่วยงานในสงักดัรฐับาล   

 
 บนัทกึอบุตัเิหตแุละรายละเอยีดทีบ่นัทกึในหน่ึง One-PMIS เป็นการสรา้งฐานขอ้มลูทีส่ าคญัโดยการสะสมขอ้มลูหลายหลากประเภทและกรณี 

ตา่งๆ ของอบุตัเิหตุ   โดยการแบง่ตามขนาดของโครงการ ข ัน้ตอน ฤดกูาล และอืน่ๆ โซลสามารถใชข้อ้มลูอนัทรงคณุคา่เหลา่น้ีพฒันา 

นโยบายและมาตรการตา่งๆ ในการป้องกนัการเกดิอบุตัเิหตุในอนาคต 

 
 โซลยงัน าบนัทกึอบุตัเิหตุใน One-PMIS มาใชใ้นข ัน้ตอนการท าสญัญา การออกแบบและบรษิทัควบคมุงานทีป่ระวตัอิบุตัเิหตุไดร้บัการบนัทกึ 

One-PMIS จะเสยีเปรยีบในกระบวนการประมลู 
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ผลการสบืคน้ประวตัอิบุตัเิหตใุน One-PMIS  ตามโครงการ 

≫ ขอ้มูลอบุตัเิหต ุ

- ชือ่โครงการ     - ทีต่ ัง้โครงการ    

- หน่วยงานส ั่งการ    - หวัหน้างาน   

- ผูร้บัเหมา    - ผูอ้อกแบบ   

- วนัเริม่งาน    - วนัทีแ่ลว้เสร็จ    

- วนัทีเ่กดิอบุตัเิหต ุ    - งบประมาณโครงการ   
       
       

       
- รายละเอียดของอุบตัเิหต ุ       

       

       
 

≫ขอ้มลูผูเ้สยีหายจากอบุตัเิหตุ   

ประเภทผูเ้สียหาย งานของผูเ้สียหาย ระยะเวลาท างาน ประเภทอบุตัเิหต ุ
ปจัจยัทีเ่ป็น
สาเหต ุ

สรุปอบุตัเิหต ุ  
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การลงโทษ  ☞ เปิดเผยสูป่ระชาชน  
 

 ในประเทศเกาหลี ตามพระราชบญัญตัสิง่เสรมิเทคโนโลยีการกอ่สรา้ง หน่วยงานส ัง่การสามารถก าหนด "ขอ้บง่ช้ีการลงโทษ" ตอ่ผูร้บัเหมาผูร้บั 

ผดิชอบโครงการ (รวมถงึการออกแบบ การกอ่สรา้ง เชน่เดยีวกบับรษิทัควบคมุ) ในกรณีของการกอ่สรา้งทีผ่ดิพลาด (ท ัง้ทีเ่กดิขึน้จรงิ 

และทีค่าดการณ์)   หน่วยงานส ัง่การยงัอาจก าหนดขอ้บง่ช้ีการลงโทษในกรณีการสญูเสยีและความเสยีหายทีเ่กดิขึน้เป็นผลมาจากการประมาณ 

การอปุสงค์ในการศกึษาความเป็นไปไดส้ าหรบัโครงการกอ่สรา้งผดิพลาดอยา่งมนียัส าคญั  โดยไมค่ านึงวา่ ความผดิพลาดดงักลา่วกระท าโดย  

ประมาทหรือเจตนา  

 
 ขอ้บง่ช้ีก าหนดการลงโทษตอ่บรษิทัผูร้บัผดิชอบ ขอ้บง่ช้ีตามทีก่ าหนดไวจ้ะค านวณไดจ้ากระบบการใหค้ะแนนมาตรฐาน ท ัง้น้ีขึน้กบัระดบัของ 

ความรบัผดิ เชน่เดยีวกบัระดบัของขอ้บกพรอ่งและความเสยีหายทีเ่กดิขึน้  ทกุหกเดือนหน่วยงานส ัง่การจะสง่บนัทกึขอ้บง่ชีการลงโทษดงักลา่ว 

ไปยงักระทรวงทีด่นิโครงสรา้งพื้นฐานและการขนสง่ กระทรวงจะท าการค านวณ "คา่เฉลีย่สะสมขอ้บง่ช้ีการลงโทษ" ของแตล่ะบรษิทัโดยการ 

ใชผ้ลรวมขอ้บง่ช้ีการลงโทษส าหรบัสองปีทีผ่า่นมาหารดว้ยสอง ผลขอ้บง่ช้ีทีไ่ดจ้ะกลายเป็นคะแนนขอ้บง่ชีการลงโทษอยา่งเป็นทางการของ 

บรษิทัทีร่บัผดิชอบ ขอ้บง่ช้ีการลงโทษเหลา่น้ีจะท าใหบ้รษิทัเสยีเปรยีบในภายหลงั เมือ่น าไปทบทวนและพจิารณาระหวา่งการประมลูท ัง้หมด 

และกระบวนการคดัเลือกของโครงการอืน่ๆ ในอนาคต  

 

 ดว้ย One-PMIS นครโซลสามารถบรหิารขอ้บง่ช้ีการลงโทษใหเ้ป็นระบบยิง่กวา่หน่วยงานส ัง่การอืน่ๆ (เชน่รฐับาลกลางและรฐับาลทอ้งถิน่ 

อืน่ๆ) เมือ่ก าหนดขอ้บง่ช้ีการลงโทษไดแ้ลว้ ก็สามารถท าการบนัทกึอยา่งเต็มรูปแบบไดท้นัทใีน One-PMIS  เชน่นัน้ One-PMIS จะ 

แสดงใหเ้ห็นถงึการปรบัปรุงตามเวลาจรงิของขอ้บง่ช้ีการลงโทษท ัง้หมดของผูร้บัเหมา นอกจากน้ี ทกุหกเดือนผูจ้ดัการบทลงโทษของโซลจะ 

รายงานขอ้บง่ช้ีการลงโทษทีม่กีารบนัทกึใน One-PMIS  ตอ่กระทรวงทีด่นิ โครงสรา้งพืน้ฐาน และการขนสง่  
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                การเปิดเผย
ตามเวลาจริง 

     

         

One-PMIS 

  

Allimi 

 

              

               

              

                      

                  

 

   

 

ภาพรวม 
โครงการ 

 การบรหิาร 
ความคบืหน้า 

 การรายงาน 
ความคบืหน้า 

 การบรหิาร 
ความปลอดภยั 

 การบรหิาร 
เอกสารโครงการ 

 การบรหิาร 
ประวตั ิ& บนัทกึ  

 การคน้หา &  
การแจง้  

      

                      

 
สถานภาพ
โครงการ 

 ตารางการท างาน  รายงานการท างาน 

รายวนั 
 การตรวจสอบ 

ความปลอดภยั  
 การอนุมตัแิบบ 

อเิล็กทรอนิค  
 การประเมนิผล 

การปฏบิตังิาน  
 การคน้หา  

แบบบรูณา  
      

                      

 
สถานภาพสญัญา 

 
อตัราความคบืหน้า 

 รายงานความ
คืบหน้ารายสปัดาห ์

 
การตรวจสอบ
ความปลอดภยั

เครือ่งจกัรทีใ่ชใ้น
การกอ่สรา้ง  

 การบรหิาร 

งานเอกสาร  

 
ประวตัอิุบตัเิหต ุ

 
การแจง้ 

 
      

                      

 
องค์กร  รูปภาพ 

การกอ่สรา้ง  
 รายงานความ

คืบหน้ารายเดือน 
 คูม่ือความ

ปลอดภยั  
 แบบรา่งงาน 

ตามทีส่รา้ง 
 การบรหิาร 

การลงโทษ 
 Help Desk 

 
      

                      

 
กลอ้งเว็บ  การบรหิาร 

ทรพัยากร  
 รายงาน 

ความลา่ชา้ 
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การคน้หาแบบบูรณาการ  

 

 ประการสดุทา้ย One-PMIS ของโซลมอบฟงัก์ช ั่นการคน้หาแบบบรูณาการดว้ยเมนูการคน้หาและการแจง้ ดว้ย "ขอ้มลูขนาดใหญ"่ ซึง่สรา้ง 

ขึน้จากขอ้มลูท ัง้หมดของโครงการกอ่สรา้ง เมือ่โครงการลงทะเบยีนกบั One-PMIS ขอ้มลูท ัง้หมดทีท่ าการบนัทกึตลอดทกุข ัน้ตอนการ 

กอ่สรา้ง ยงัคงบนัทกึอยูใ่นฐานขอ้มลูของ One-PMIS แมห้ลงัโครงการแลว้เสร็จ หลงัจากนัน้ ระบบยนิยอมใหผู้ใ้ชง้านท าการคน้หาและระบ ุ

ทีต่ ัง้ขอ้มลูใดๆ  ก็ตามทีต่อ้งการจากโครงการท ัง้หมดทีล่งทะเบยีนในรูปแบบบรูณาการ  

 

 โครงการกอ่สรา้งของโซลใชฟ้งัก์ช ั่นการคน้หาน้ี อ านวยความสะดวกในการบรหิารอยา่งมปีระสทิธภิาพ ตวัอยา่งเชน่ หน่วยงานส ั่งการ 

สามารถเขา้ถงึรายชือ่โครงการปจัจุบนัไดต้ามเกณฑ์ทีก่ าหนด และดาวน์โหลดขอ้มลูตามเวลาจรงิในรูปแบบมาตรฐาน ขอ้มลูดงักลา่วจะ 

ถูกใชเ้ป็นพืน้ฐานของเอกสารประเภทตา่งๆ และการตดิตามการท างาน  

 

≫ ผลการคน้หา  (☞ แสดงผลในรูปแบบทีด่าวน์โหลดได)้ 

ที ่
ชือ่

โครงการ 
หน่วยงาน
ส ั่งการ 

หวัหน้า
งาน 

ผูร้บัเหมา 
ยอดรวม
โครงการ 

ราคา
สญัญา 

สถานภาพ
ของงาน 

อตัรา
ความ
คืบหน้า 

วนัทีเ่ริม่
การ

กอ่สรา้ง 

วนัทีก่าร
กอ่สรา้ง
แลว้เสร็จ 

กลอ้งเว็บ 

ทีต่ ัง้
สถานที่
กอ่สรา้ง 
(เขต) 

1 
            

2 
            

3 
            

4 
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การแจง้  

 

 ฟงัก์ช ั่นน้ีจะชว่ยใหผู้ใ้ชง้าน One-PMIS ทกุคน ในการลงทะเบยีนและอา่นการแจง้เตือน โซลมไิดว้างขอ้จ ากดัใดๆ เกีย่วกบัเน้ือหาเฉพาะที ่

สามารถโพสต์ภายใตเ้มนูน้ี ผูใ้ชง้านจงึสามารถโพสต์ขอ้มลูอะไรก็ตามซึง่ตอ้งการทีจ่ะแบง่ปนัเกีย่วกบัโครงการ  เมนูน้ียงัชว่ยใหส้ามารถเพิม่ 

ไฟล์แนบกบัการแจง้ได ้ เมือ่การแจง้ไดร้บัการบนัทกึใน One-PMIS แลว้ จะมเีฉพาะบคุคลทีห่น่วยงานมอบอ านาจใหท้ีจ่ะปรบัเปลีย่น  

และ/หรือลบได ้

 

Help Desk  
  
 One-PMIS  ยงัมบีรกิาร "Help Desk" ออนไลน์ ณ ทีน้ี่ ประกอบดว้ย การแจง้ของผูจ้ดัการระบบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชง้าน One-PMIS 

การสอบถามจากผูใ้ชง้าน เชน่เดยีวกบัการตอบของผูจ้ดัการตอ่ผูส้อบถามทีล่งทะเบยีนและใชง้านรว่มกนัท ัง้หมด   การสอบถามทีโ่พสต์ใน 

Help Desk วนัทีล่งทะเบยีนและสถานะของการตอบจะแสดงตามเวลาจรงิกบัผูใ้ชท้ ัง้หมด สิง่น้ีจะชว่ยกระตุน้ผูจ้ดัการผูร้บัผดิชอบใหค้วาม 

สนใจและตดิตามระบบอยา่งตอ่เน่ือง 

 
 โดยเฉพาะอยา่งยิง่ Help Desk เสมอืนจรงิ จะท าใหก้ารแกป้ญัหาในการบรหิาร One-PMIS เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ เมือ่ผูใ้ชง้าน 

โพสต์ขอ้รอ้งเรียนและการรอ้งขอเพือ่ใหป้รบัปรงุระบบ  ผูจ้ดัการผูร้บัผดิชอบจะท าการพจิารณาความคดิเหน็เหลา่นัน้และใชป้ระโยชน์จากขอ้ 

เสนอแนะในการปรบัปรุงระบบ ส าหรบัการบรหิารโดยรวมของ One-PMIS นครโซลตระหนกัและใหค้วามส าคญัสงูสดุในการสรา้งความ 

ม ั่นใจ  ความสะดวก  และการตอบสนองความตอ้งการเฉพาะของผูใ้ชง้าน  
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บทที ่5.  การจดัต ัง้การใช ้One-PMIS 
 

 วธิีการท าใหถ้งึจุดหมายของโซล 

 การขยายการใช ้ One-PMIS มคีวามส าคญัตอ่การรบัรองการบรหิารทีม่ปีระสทิธภิาพของโครงการกอ่สรา้งในโซล ท ัง้ยงัจ าเป็นส าหรบั 

การรกัษาความปลอดภยั  ความถูกตอ้ง  และความน่าเชือ่ถือของขอ้มลูภาครฐัทีเ่ปิดเผยผา่นทางเว็บไซต์ Allimi  

 
 อยา่งไรก็ตาม ในปจัจบุนัยงัไมม่กีฎหมายเฉพาะทีส่ามารถบงัคบัใหท้กุคนใช ้ One-PMIS ถงึกระนัน้ก็ตาม นครโซลสามารถเพิม่อตัราผูใ้ช ้

งานระบบในชว่งเวลาทีผ่า่นมาดว้ยการสนบัสนุนและการฝึกอบรมอยา่งตอ่เน่ือง ขณะน้ี โซลไดแ้นะน าการใชง้าน One-PMIS ส าหรบั 

โครงการกอ่สรา้งท ัง้หมดทีม่งีบประมาณรวมเกนิกวา่ KRW 20,000,000 วอน หรือประมาณ 18,000 ดอลลาร์สหรฐั  

 
 นอกจากน้ี โซลจดัท าโปรแกรมการฝึกอบรมรายเดือนส าหรบัผูใ้ช้งาน และจดัท าโปรแกรมพเิศษเมือ่มกีารเปิดระบบใหม ่ การปรบัเปลีย่นหรอื 

เพิม่คณุลกัษณะใหม่ๆ   ทมีสนบัสนุนการด าเนินงานทีต่ ัง้ขึน้โดยรฐับาลยงัชว่ยใหก้ารสนบัสนุนผูใ้ชง้านผา่นการด าเนินงานของศูนย์ประสาน 

งานบรกิารทีใ่หบ้รกิารชว่ยเหลือระยะไกล  และการใหบ้รกิารคูม่อืออนไลน์  

 
 ในขณะเดยีวกนั โซลเห็นความจ าเป็นในการจดัต ัง้การบงัคบัใช ้ One-PMIS อยา่งเป็นทางการของเหลา่พนัธมติรโครงการ ดงันัน้ จงึมี 

ความพยายามทีจ่ะตรากฎหมายและขอ้บงัคบั (บทบญัญตั)ิ ทอ้งถิน่ เพือ่การใชเ้ป็นมาตรการระยะยาว  ในสว่นของมาตรการ ระยะส ัน้ โซล 

ตดัสนิใจ (พฤษภาคม 2559) เพิม่ค าส ั่งเฉพาะในสว่น "เงือ่นไขพเิศษ"  ของสญัญาการกอ่สรา้ง ท าใหก้ารใชง้าน One-PMIS บงัคบัใช ้

ส าหรบัผูถ้ือสญัญา (หมายเหตุ: เพือ่ท าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในสว่นของเงือ่นไขท ัว่ไปของสญัญากอ่สรา้ง โซลตอ้งไดร้บัค าส ัง่จากรฐับาล 

แหง่ชาตเิกาหลี  อยา่งไรก็ตาม โซลสามารถเปลีย่นแปลงในสว่นของ  "เงือ่นไขพเิศษ"  โดยไมต่อ้งไดร้บัการอนุมตัจิากรฐับาลแหง่ชาต)ิ 

 

ขอ้เสนอแนะส าหรบัประเทศและเมืองทีเ่ป็นพนัธมติร 

 จากประสบการณ์กบั One-PMIS โซลขอเสนอวา่ ผูท้ีก่ าลงัพจิารณาสรา้ง CCS ของตนเอง ควรทีจ่ะผลกัดนัใหม้กีารตรากฎหมาย    

ระดบัชาตสิ าหรบัการบงัคบัใชร้ะบบบรหิารงานกอ่สรา้ง ใหเ้ป็นสว่นหน่ึงของความพยายามในการปฏริูปในอนาคต การจดัต ัง้ใหเ้ป็นสถาบนั 

อยา่งเป็นทางการดงักลา่ว จะชว่ยลดปญัหาทีอ่าจพบในการบงัคบัใชร้ะบบการบรหิารจดัการโครงการกอ่สรา้ง นอกจากน้ี ยงัชว่ยเรง่ความเร็ว 

ในการด าเนินการอกีดว้ย 
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 บทที ่6.  บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของผูจ้ดัการโครงการกอ่สรา้ง(1) 
 

 แนวทางของโซลส าหรบัหน่วยงานส ั่งการ (โดยสรุป) 

ขอ้ 1.  หน่วยงานส ั่งการตอ้งบรหิารจดัการอยา่งครอบคลุมในเรือ่งของระยะการวางแผน การออกแบบ ค าส ั่ง การก ากบัดแูล การกอ่สรา้ง  การ

ประเมนิผลโครงการกอ่สรา้ง และจะตอ้งด าเนินงานตามทีร่ะบไุวใ้นขอ้ตา่งๆ ตอ่ไปน้ี 

ขอ้ 2.  หน่วยงานส ั่งการตอ้งตรวจสอบวา่ การก ากบัดแูลการกอ่สรา้งด าเนินการอยา่งเต็มทีต่ามสญัญาการใหบ้รกิารก ากบัดแูลและเป็นไปตาม

แนวทางทีก่ าหนดนัน้ 

ขอ้ 3.  หน่วยงานส ั่งการตอ้งมอบแบบรา่งการออกแบบ เอกสาร และขอ้มูลอา้งองิทีจ่ าเป็นส าหรบัการก ากบัดแูลและการกอ่สรา้งเพิม่เตมิตาม

รายการ เชน่ วสัด ุเครือ่งจกัร อปุกรณ์และสิง่อ านวยความสะดวกในการกอ่สรา้ง ตามทีข่อ้เสนอระบไุวใ้นสญัญาการใหบ้รกิารก ากบัดแูล 

ขอ้ 4.  หน่วยงานส ั่งการตอ้งจดัต ัง้การตดิตอ่ทางธุรกจิ เพือ่การแจง้ปญัหา ใหค้วามช่วยเหลือในการจดัต ัง้การรบัการรอ้งเรียนจากประชาชน 

และท าการตดัสนิใจทีเ่กีย่วขอ้งตลอดกระบวนการกอ่สรา้ง  

ขอ้ 5.  หน่วยงานส ั่งการตอ้งใช้มาตรการชดเชยใหส้อดคลอ้งกบัการเวนคนืทีด่นิและอปุสรรคทีจ่ าเป็นส าหรบัโครงการกอ่สรา้ง และตอ้งให้

ความร่วมมอืกบัรฐับาลระดบัชาตแิละทอ้งถิน่ หรือหน่วยงานภาครฐั เพือ่รบัใบอนุญาตและไดร้บัการอนุมตัทิีเ่กีย่วขอ้งนัน้ 

ขอ้ 6.  หน่วยงานส ั่งการตอ้งแน่ใจว่า หวัหน้างานไดท้ าการตรวจสอบอยา่งถีถ่ว้นตอ่เอกสาร แบบรา่ง วสัด ุเครือ่งจกัร อปุกรณ์และสิง่อ านวย

ความสะดวกในการกอ่สรา้ง และพนกังานของผูร้บัเหมา เพือ่ใหห้วัหน้างานกอ่สรา้งสามารถปฏบิตัติามสญัญาการก ากบัดแูล 

ขอ้ 7.  หน่วยงานส ั่งการตอ้งตดัสนิใจเกีย่วกบัขอ้ก าหนดของนโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง ทีห่วัหน้างานยกขึน้กลา่วในรายงานในเรือ่งของการ

เปลีย่นแปลงการออกแบบ การรอ้งขอเพือ่เลือ่นก าหนดตารางการแล้วเสร็จ เงือ่นไขของสถานทีก่อ่สรา้ง ฯลฯ  เพือ่ใหห้วัหน้างาน

สามารถด าเนินการใหก้ารบรกิารก ากบัดแูล โดยปราศจากอปุสรรค 

ขอ้ 8.  หน่วยงานส ั่งการตอ้งใช้มาตรการตา่งหาก  เมือ่รบัทราบวา่ โครงการการกอ่สรา้งจ าเป็นตอ้งไดร้บัการใหค้ าปรกึษาและการก ากบัดแูล

จากผูเ้ชีย่วชาญภายนอก ตวัอยา่งเชน่ ตอ้งใช้วธิีการกอ่สรา้งพเิศษ 
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ขอ้ 9. ในฐานะคูส่ญัญา เมือ่มกีารวางค าส ั่งบรกิารก ากบัดแูล้ว หน่วยงานส ั่งการตอ้งก ากบัดแูลงานท ัง้หมดตามทีก่ าหนดโดยสญัญา ระหวา่ง

หน่วยงานส ั่งการและบรษิทับรกิารก ากบัดแูล   

ขอ้ 10.  ยกเวน้กรณีทีร่ะบไุวต้า่งหากในกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งหรือระบไุวใ้นขอ้ 1 ขา้งตน้ หน่วยงานส ั่งการตอ้งไมล่ะเมดิสทิธขิอง

หวัหน้างานโดยการกา้วกา่ยหรือแทรกแซงการท างานของหวัหน้างานโดยปราศจากเหตผุลทีถู่กตอ้ง 

ขอ้ 11.  เวน้แตจ่ะมเีหตผุลพเิศษ หน่วยงานส ั่งการตอ้งอนุญาตให้หวัหน้างานมรีะยะเวลาทีจ่ าเป็นในการด าเนินงานก ากบัดแูล  (เชน่ เวลาในการ

ทบทวนแบบรา่งการออกแบบและขอ้ก าหนดเฉพาะ) กอ่นทีก่ารกอ่สรา้งจะเริม่ขึน้ นอกจากน้ี หน่วยงานส ั่งการจะตอ้งอนุญาตใหห้วัหน้า

งานด าเนินงานก ากบัดแูลกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการกอ่สรา้ง รวมถงึข ัน้ตอนการแลว้เสร็จสิน้ของการกอ่สรา้ง และการเตรียมการ

ส าหรบัการบรหิารจดัการหลงัการกอ่สรา้งตามระยะเวลาทีก่ าหนด หลงัการแลว้เสร็จของโครงการกอ่สรา้ง 

ขอ้ 12.  หน่วยงานส ั่งการตอ้งแจง้ตอ่สมาคมวศิวกรรมกอ่สรา้งและการบรหิารแหง่เกาหลี (Kacem) ในเรือ่งของเน้ือหาสญัญาการใหบ้รกิาร

ก ากบัดแูลและการมอบต าแหน่งหวัหน้างานภายในเจ็ด (7) วนั หลงัจากทีแ่ตล่ะวรรคยอ่ยดงัตอ่ไปน้ีเกดิขึน้ และเป็นไปตามการจ าแนก

ประเภทดงัตอ่ไปน้ี 

ก.   เมือ่สญัญาบรกิารก ากบัดแูลไดร้บัการลงนามและเมือ่สญัญาไดร้บัการแกไ้ขเพิม่เตมิ 

ข. เมือ่กระท าการมอบต าแหน่งหวัหน้างาน และเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงต าแหน่งหวัหน้างานเกดิขึน้ (ในกรณีทีแ่ผนการวางต าแหน่ง

เดมิในขณะทีท่ าสญัญาไดร้บัการแกไ้ข  หรือเมือ่มกีารแทนทีใ่นต าแหน่งหวัหน้างานจากแผนเบือ้งตน้ทีส่ง่ไปยงัหน่วยงานส ั่งการ) 

ค. เมือ่การบรกิารก ากบัดแูลเสร็จสมบรูณ์ 

ง. เมือ่หน่วยงานส ั่งการมคีวามประสงค์ทีจ่ะเปลีย่นบรษิทัก ากบัดแูล และบรษิทัก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งยอมรบัความประสงค์ดงักลา่วของ

หน่วยงานส ั่งการ  ซึง่จ าเป็นตอ้งใช้วธีิการเฉพาะทางเทคโนโลยีและประสบการณ์การกอ่สรา้ง เพือ่ใหก้ารด าเนินงานกอ่สรา้ง

เป็นไปอยา่งราบรืน่ 
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บทที ่6.  บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของผูจ้ดัการโครงการกอ่สรา้ง(2) 

 

 แนวทางของโซลส าหรบัหวัหน้างาน (โดยสรุป) 

ขอ้ 1.  หวัหน้างานกอ่สรา้ง (ตอ่จากน้ีเรียกวา่ หวัหน้างาน) ตอ้งด าเนินงานควบคมุงานกอ่สรา้งในนามของหน่วยงานส ั่งการ 

ขอ้ 2.  หวัหน้างานตอ้งตรวจสอบความเพียงพอของการออกแบบกอ่นเริม่ตน้การกอ่สรา้ง 

ขอ้ 3.  หวัหน้างานตอ้งสง่รายงานการประเมนิผลตรวจสอบความเพียงพอส าหรบัแจ้งเริม่ตน้การกอ่สรา้ง ใหก้บัหน่วยงานส ั่งการภายใน 7 วนั  

ขอ้ 4.  หวัหน้างานตอ้งประเมนิความเพียงพอของการรบัเหมาช่วง และสง่ผลการประเมนิให้กบัหน่วยงานส ั่งการภายในเจ็ด (7) วนั หลงัการ

เริม่ตน้การประเมนิผลดงักล่าว 

ขอ้ 5.  หวัหน้างานตอ้งตรวจสอบ จดัการ และยืนยนัความถูกตอ้งวา่ ผูร้บัเหมาปฏบิตังิานท ัง้หมดอยา่งสจุรติตามขอ้ก าหนดทีใ่หไ้วใ้นสญัญา

การกอ่สรา้ง ในเรือ่งของการบรหิารคุณภาพ  การบรหิารความปลอดภยั  และการวางแผนจดัการสิง่แวดลอ้ม 

ขอ้ 6.  หวัหน้างานจะตอ้งไดร้บัแบบรา่งแผนการกอ่สรา้งในข ัน้ตอนความคบืหน้าตามเกณฑ์ขอ้ก าหนดเฉพาะของการกอ่สรา้งจากผูร้บัเหมา 

สามสบิ (30) วนักอ่นทีจ่ะเริม่ตน้การกอ่สรา้ง และด าเนินการตรวจสอบแผนดงักลา่วภายในเจ็ด (7) วนัเพือ่การขออนุมตั ิ 

ขอ้ 7.  หวัหน้างานจะตอ้งไดร้บัแบบรา่งรายละเอยีดของรา้นคา้จากผูร้บัเหมา และด าเนินการตรวจสอบแบบรา่งดงักลา่วภายในเจ็ด (7) วนั 

เพือ่การขออนุมตั ิ

ขอ้ 8.  หวัหน้างานจะตอ้งตรวจสอบอยา่งละเอยีด และด าเนินการกบัแบบ โครงสรา้ง และการกอ่สรา้งสาธารณูปโภคช ั่วคราว 

ขอ้ 9. เมือ่พบอุปสรรคใหมร่ะหวา่งระยะเวลากอ่สรา้ง หวัหน้างานจะตอ้งรายงานสิง่ทีพ่บดงักลา่วตอ่หน่วยงานส ั่งการโดยเร็วทีส่ดุเทา่ทีเ่ป็นไป

ได ้

ขอ้ 10.  เมือ่ถงึข ัน้ตอนทีร่ะบุของกระบวนการตามตารางการกอ่สรา้งแลว้เสร็จ  หวัหน้างานจะตอ้งด าเนินการตรวจสอบและวดัผลกระบวนการ

แลว้เสร็จ ตามแนวทางทีก่ าหนดในรายการตรวจสอบและการวดัผล 
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ขอ้ 11.  หวัหน้างานจะตอ้งไดร้บัแผนบรหิารกระบวนการจากผูร้บัเหมาภายในสามสบิ (30) วนัเมือ่การกอ่สรา้งเริม่ตน้ ตรวจสอบแผนดงักลา่ว

เพือ่ขออนุมตั ิและรายงานผลตอ่หน่วยงานส ั่งการภายในสบิสี ่(14) วนั นบัจากวนัทีผู่ร้บัเหมาสง่แผน 

ขอ้ 12.  หวัหน้างานจะตอ้งตรวจสอบความคบืหน้าการกอ่สรา้งเป็นประจ า (เชน่ รายสปัดาห์หรือรายเดอืน) เพือ่ระบคุวามลา่ชา้ใดๆ ใน

กระบวนการ โดยเปรียบเทียบความคบืหน้าจรงิกบัความคบืหน้าทีก่ าหนดไว ้

ขอ้ 13.  หากผูร้บัเหมาด าเนินการกอ่สรา้งในลกัษณะทีแ่ตกตา่งจากทีร่ะบไุวใ้นสญัญา หวัหน้างานไดร้บัอนุญาตใหใ้ช้มาตรการตอ่การกอ่สรา้ง

ดงักลา่ว  โดยการออกค าส ั่งใหส้รา้งใหม ่หรือระงบัการกอ่สรา้ง (บางสว่นหรือท ัง้หมด) และจะตอ้งรายงานสถานการณ์ดงักลา่วตอ่

หน่วยงานส ั่งการ 

ขอ้ 14.  เมือ่อตัราความคบืหน้ารายเดอืนแสดงความลา่ชา้มากกวา่ 10% ของกบัเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้(เวน้แตเ่มือ่อตัราความคืบหน้าสะสมสงู

กวา่ 100% เมือ่เทียบกบัอตัราความคบืหน้าทีก่ าหนดไว้) หรือเมือ่อตัราความคบืหน้าสะสมแสดงความลา่ชา้มากกวา่ 5% โดยรวม 

หวัหน้างานจะตอ้งใหค้ าแนะน าทีเ่หมาะสมแกผู่ร้บัเหมา เพือ่การวเิคราะห์และหาสาเหตขุองความลา่ชา้ และเตรียมมาตรการแกไ้ขและ

ตารางเวลาส าหรบักจิกรรมดงักลา่ว 

ขอ้ 15.  หวัหน้างานจะตอ้งทบทวนและตรวจสอบความเหมาะสมของมาตรการแกไ้ขส าหรบักระบวนการทีล่า่ชา้ และสง่รายงานตอ่หน่วยงานส ั่ง

การเพือ่อธบิายถงึความลา่ช้าและมาตรการแกไ้ข 

ขอ้ 16.  ในกรณีทีผู่ร้บัเหมาสง่ค าขอส าหรบัความลา่ชา้ของก าหนดการแลว้เสร็จ หวัหน้างานตอ้งตรวจสอบความเหมาะสมของค าขอดงักลา่ว 

และรายงานผลตอ่หน่วยงานส ั่งการ พรอ้มกบัแนบความเห็นทบทวน 

ขอ้ 17.  หวัหน้างานจะตอ้งตรวจสอบวา่ ผูร้บัเหมาไดท้ าการตรวจสอบความปลอดภยัรายวนัเองหรือไม ่ และอยูใ่นสถานทีก่อ่สรา้งเมือ่หน่วยงาน

ทีเ่ชีย่วชาญในการตรวจสอบความปลอดภยัมาใหบ้รกิารตรวจสอบความปลอดภยั   เพือ่ตรวจสอบวา่การตรวจสอบดงักลา่วได้

ด าเนินการอยา่งถูกตอ้ง 

ขอ้ 18.  เมือ่เกดิอบุตัเิหตใุนสถานทีก่อ่สรา้ง หวัหน้างานจะตอ้งใหค้ าแนะน าตอ่ผูร้บัเหมาเพือ่การใชม้าตรการทีจ่ าเป็นทนัที และสง่รายงานตอ่

หน่วยงานส ั่งการเพือ่อธบิายถงึรายละเอยีดและความเห็นทบทวน 
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ขอ้ 19.  เมือ่ผูร้บัเหมาตอ้งการใหม้กีารเปลีย่นแปลงตอ่แบบ หวัหน้างานตอ้งตรวจสอบและตดัสนิใจภายในเจ็ด (7) วนั ในกรณีของการ

เปลีย่นแปลงแบบปกต ิ และภายในสบิสี ่(14) วนั ในกรณีอืน่ๆ หลงัค าขอดงักลา่ว 

ขอ้ 20.  เมือ่ผูร้บัเหมารอ้งขอปรบัราคาสญัญาเน่ืองจากความผนัผวนของราคา  หวัหน้างานจะตอ้งตรวจสอบและสง่รายงานพรอ้มแนบความเห็น

ทบทวนใหก้บัหน่วยงานส ั่งการ ภายในสบิสี ่(14) วนั หลงัค าขอดงักลา่ว 

ขอ้ 21.  เมือ่ผูร้บัเหมายืน่ค าขอส าหรบัการตรวจสอบกระบวนการทีแ่ลว้เสร็จบางสว่น  หรือการรอ้งขอส าหรบัการตรวจสอบการแล้วเสร็จ  

หวัหน้างานตอ้งตรวจสอบการรอ้งขอดงักลา่วทนัที โดยด าเนินการตรวจสอบตามข ัน้ตอนการตรวจสอบทีก่ าหนด  และในกรณีทีล่ม้เหลว 

ส ั่งผูร้บัเหมาใหด้ าเนินการสรา้งใหม ่เพือ่การตรวจสอบอกีคร ัง้ 

ขอ้ 22.  เมือ่สว่นใดๆ ของโครงการทีส่รา้งใหมป่ระสบความลม้เหลวในการตรวจสอบ  ผูต้รวจสอบจะตอ้งส ั่งใหผู้ร้บัเหมาใชม้าตรการแกไ้ข  

หรือใหด้ าเนินการสรา้งใหม ่เพือ่การตรวจสอบอกีคร ัง้ 

ขอ้ 23.  หวัหน้างานจะตอ้งทบทวนแบบรา่งงานตามทีส่รา้งซึง่จดัท าและสง่โดยผูร้บัเหมา  ยืนยนัความถูกตอ้งวา่เป็นการวาดจากการด าเนินงาน

กอ่สรา้งจรงิ  และสง่ผลทบทวนพรอ้มกบัแบบรา่งงานตามทีส่รา้งใหก้บัหน่วยงานส ั่งการ 

ขอ้ 24.  หวัหน้างานจะตอ้งไดร้บัแผนครอบครองสาธารณูปโภคจากผูร้บัเหมา  และแจง้หน่วยงานส ั่งการและผูร้บัเหมาถงึผลการทบทวนและ

การยอมรบัภายในเจ็ด (7) วนั หลงัการไดร้บัแผนดงักล่าว  หวัหน้างานจะตอ้งอยูใ่นสถานทีข่ณะกระท าการครอบครองสาธารณูปโภค

ระหวา่งผูร้บัเหมาและหน่วยงานส ั่งการ 

ขอ้ 25.  หวัหน้างานจะตอ้งสง่รายงานการก ากบัดแูลใหก้บัหน่วยงานส ั่งการภายในสบิสี ่(14) วนั  หลงับรกิารก ากบัดแูลแลว้เสร็จ 

ขอ้ 26.  หวัหน้างานจะตอ้งจดัท าแนวทางการจดัการบ ารุงรกัษา  และสง่แนวทางดงักลา่วให้กบัหน่วยงานส ั่งการภายในสบิสี ่(14) วนั หลงัการ

กอ่สรา้งแลว้เสร็จ 
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 7.  บทเรียนส าคญัทีเ่รียนรูจ้ากเกาหลี 
 

  
ไมม่นีโยบายทีส่มบรูณ์แบบ และไมว่า่นโยบายจะไดร้บัการบรหิารจดัการอยา่งดีเพียงไร  การก าจดัการทจุรติอยา่งสมบรูณ์แบบก็เป็นสิง่ทีไ่มอ่าจท าได ้ 

เน่ืองจากไมอ่าจใชเ้หตผุลกบัมนุษย์ไดอ้ยา่งสมบรูณ์ และความไมซ่ือ่สตัย์ของบคุคลยงัมอีทิธพิลตอ่พฤตกิรรมทจุรติ  อยา่งไรก็ตาม  ประสบการณ์ของ 

เกาหลีแสดงใหเ้ห็นวา่ เมือ่เวลาผา่นไป ระบบการบรหิารงานทีม่ปีระสทิธภิาพพรอ้มดว้ยเทคนิคการแกป้ญัหา สามารถลดความเสีย่งและเปลีย่น 

แปลงทศันคตพิืน้ฐานของมนุษย์ได ้

 
ในเรือ่งน้ี  มาตรการเชน่  ระบบกอ่สรา้งโปรง่ใสของโซลอาจชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพ ความโปรง่ใส และความน่าเชือ่ถือตอ่การบรหิารจดัการการกอ่สรา้ง 

ภาครฐั  อนัจะน าไปสูค่วามปลอดภยัในการป้องกนัการทจุรติยิง่ขึน้  เชน่เดียวกบัการมสีว่นรว่มและความไวว้างใจตอ่ภาครฐั 

 
สดุทา้ย จากประสบการณ์ของโซลตอ่ One-PMIS ตอ่ไปน้ีเป็นบทเรยีนเฉพาะทีไ่ดเ้รยีนรูเ้พือ่ลดการทจุรติในอตุสาหกรรมการกอ่สรา้ง   

 
 1. อนัดบัแรก ไมว่า่ CCS ของกรงุโซลจะมปีระสทิธภิาพเพียงไร การทีจ่ะเพิม่ประสทิธภิาพและความโปรง่ใสใหก้บัการบรหิารงานกอ่สรา้ง 

ภาครฐั ไมอ่าจท าไดผ้า่นทางการน าเทคนิคของระบบมาใชเ้พียงประการเดียว  ยงัจ าเป็นตอ้งใชม้าตรการทางนโยบายและการศกึษาอืน่ๆ  รว่มกบั 

การน าระบบมาใชแ้ละการพฒันาใหด้ยีิง่ขึน้ 

 

 2. กฎหมายเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูเป็นกุญแจส าคญั นบัต ัง้แตม่กีารตรากฎหมายพระราชบญัญตักิารเปิดเผยขอ้มลูในปี 2545 การรอ้งขอ 

ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูออนไลน์เพิม่ขึน้อยา่งรวดเร็วในประเทศเกาหลี  เจา้หน้าทีข่องรฐัจงึตระหนกัวา่ ระบบการเปิดเผยขอ้มลูเป็นกุญแจส าคญัในการ 

สง่เสรมินโยบายของรฐับาลอยา่งมปีระสทิธภิาพ  

 

 3. การเปิดเผยขอ้มลูอยา่งโปรง่ใสจะชว่ยลดความขดัแยง้ในสงัคม ท ัง้ภาครฐัและภาคประชาสงัคมในเกาหลียอมรบัวา่การเปิดเผยขอ้มลูอยา่ง 

โปรง่ใสมสีว่นเป็นอยา่งมากในการลดความเสยีหายอนัเกดิจากความขดัแยง้ทางสงัคม  เมือ่ประชาธปิไตยกา้วหน้ายิง่ขึน้ ผูค้นมแีนวโน้มทีจ่ะใช ้

สทิธใินการรบัรูข้องตนยิง่ขึน้ และรฐับาลทีเ่ก็บความลบัมแีตจ่ะเพิม่ความขดัแยง้ทางสงัคม เจา้หน้าทีผู่ม้อี านาจอาจลดความเสยีหายทางสงัคมโดย 

การสรา้งระบบเปิดเผยขอ้มลูดว้ยความสมคัรใจ และใหบ้รกิารขอ้มลูแกพ่ลเมอืงของตน 
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 4. เครือ่งมอืรฐับาลอเิล็กทรอนิกส์ เชน่เดยีวกบั One-PMIS ชว่ยในการลดการตดิตอ่โดยตรงทีไ่มจ่ าเป็นระหวา่งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ซึง่เป็น 

สิง่จ าเป็นอยา่งยิง่ในการลดความเสีย่งจากการทจุรติในสว่นตา่งๆ  เมือ่มกีารใชเ้อกสารทีเ่ขียนดว้ยมอืและการตดิตอ่ระหวา่งบคุคลในการขอ 

อนุมตัแิละอนุญาตตา่งๆ  ความสมัพนัธ์ทีไ่มเ่หมาะสมอาจกอ่ขึน้ระหวา่งผูร้บัเหมาชว่ง หวัหน้างาน และผูร้บัเหมา เมือ่มกีารรวมตวัหรอื 

รบัประทานอาหารเป็นการสว่นตวั การลดการตดิตอ่ระหวา่งบคุคลทีไ่มจ่ าเป็นระหวา่งผูม้สีว่นไดเ้สยี จะเป็นเครือ่งมอืส าคญัในการลดการทจุรติ 

 

 5. ขอ้มลูตามเวลาจรงิเป็นกุญแจส าคญั  การแบง่ปนัขอ้มลูรว่มกนัตามเวลาจรงิ  หมายความวา่ผูม้สีว่นไดเ้สยีสามารถสอบยนัความถูกตอ้งซึง่กนั 

และกนั ผูม้สีว่นไดเ้สยีท ัง้หมดรวมท ัง้ บรษิทัควบคมุการกอ่สรา้ง ผูร้บัเหมา หวัหน้างานและผูร้บัเหมาชว่ง ตอ้งใชข้อ้มลูรว่มกนัตามเวลาจรงิ  

การแบง่ปนัเอกสารและขอ้มลูเกีย่วกบัวสัดุทีใ่ชใ้นสถานทีท่ างาน การปรบัเปลีย่นการออกแบบ การจดัการในเรือ่งของคณุภาพและความปลอดภยั 

ตามเวลาจรงิอาจชว่ยถอนรากความเสีย่งจากการทจุรติ  

 

 6. การเปิดเผยขอ้มลูใหแ้กป่ระชาชนอาจเป็นการสรา้งวฒันธรรมตน้แบบส าหรบัการเปลีย่นแปลงและตอ่ตา้นการทจุรติในภาคการกอ่สรา้ง เวลา 

จรงิและการใหข้อ้มลูการกอ่สรา้งทีถู่กตอ้งอาจสรา้งความเขม้แข็งของชุมชนในการตดิตามกระบวนการบรหิาร และสรา้งวฒันธรรมความรบัผดิ 

ชอบและความโปรง่ใสในการบรหิารโครงการกอ่สรา้ง โดยการทีผู่เ้ขา้รว่มทกุคนตระหนกัวา่ขอ้มลูเปิดเผยสูป่ระชาชน  

 

 7. เจตจ านงและการขบัเคลือ่นทางการเมอืงจากดา้นบนเป็นสิง่จ าเป็น ความส าเร็จของการรเิริม่สิง่ใหม ่อยา่งเชน่ CCS ขึน้อยูก่บัความต ัง้ใจของ 

ผูม้อี านาจตดัสนิใจในการทีจ่ะผลกัดนัใหก้า้วไป  เน่ืองจากความทา้ทายในตอนแรก  เจตจ านงทีแ่ข็งแกรง่ทางการเมอืงจ าเป็นตอ้งมคีวามเขา้ใจ 

อยา่งลกึซึง้วา่สิง่ใดท าใหเ้กดิ การทจุรติในการกอ่สรา้ง  และผลกระทบตอ่ประเทศและประชาชน  เจตจ านงและความต ัง้ใจของผูม้อี านาจตดัสนิใจ 

เป็นกุญแจส าคญัในการก าหนดวา่หน่วยงานท ัง้หมดจะสามารถปรบัตวัเขา้กบัการเปลีย่นแปลงในสภาพแวดลอ้มการท างาน ซึง่น าระบบการกอ่ 

สรา้งโปรง่ใสมาใชไ้ดอ้ยา่งไร 
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 8. เป็นสิง่ส าคญัส าหรบัรฐับาลในการสรา้งทมีงานเพือ่การบรหิารจดัการ One-PMIS และ Allimi  เพือ่การสรา้งและปฏบิตักิารของระบบ  

จ าเป็นตอ้งมทีมีงานซึง่รบัผดิชอบตอ่การพฒันาและการด าเนินงาน และจะตอ้งมอี านาจอยา่งเพียงพอในการเชือ่มตอ่ค าส ั่งของหน่วยงาน หาก 

ปราศจากสิง่เหลา่น้ี นโยบายอาจสญูเสยีแนวทาง เน่ืองจากการตดัสนิใจอาจถูกทิง้คา้งไวโ้ดยสรุปไมไ่ด ้ อนัเป็นผลมาจากการขาดการปรกึษา 

หารือระหวา่งนกัออกแบบและนกัพฒันาระบบ เพือ่การพฒันาระบบทีม่ปีระสทิธภิาพและการด าเนินการ ท ัง้ยงัอาจมปีระโยชน์ในการก าหนด 

ความรบัผดิชอบ ตอ่ระบบใหก้บัฝ่ายตรวจสอบบญัชีและฝ่ายตรวจสอบขององค์กร หรือฝ่ายบรหิารจดัการและการวางแผน หรือฝ่ายงบประมาณที ่

เกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการอนุมตัจิากผูม้อี านาจตดัสนิใจสงูสดุ 

 

 9. เมือ่มกีารน า One-PMIS มาใช ้  จ าเป็นตอ้งท าการวเิคราะห์สถานการณ์ทีเ่หมาะสม  เน่ืองจากในแตล่ะประเทศมปีระเภทพฤตกิรรมทจุรติ 

ในการกอ่สรา้งแตกตา่งกนั พฤตกิรรมทจุรติอยา่งเชน่ การสมยอมในการเสนอราคา การใชว้สัดุทีไ่มด่ีพอ และการจดัสรรวสัดุมกีารเชือ่มโยง 

กบัโครงสรา้งเฉพาะของอตุสาหกรรมการกอ่สรา้งของแตล่ะประเทศ ดงันัน้ ความเขา้ใจทีถู่กตอ้งตอ่โครงสรา้งอตุสาหกรรมของประเทศ และ 

หว่งโซก่ารทจุรติทีต่ามมา เป็นข ัน้ตอนแรกในการตอ่สูก้บัการทจุรติในการกอ่สรา้ง  

 
 10. นบัเป็นสิง่ส าคญัทีจ่ะมองการณ์ไกลไปถงึการสรา้งแผนบรหิารจดัการขอ้มลูทีม่ปีระสทิธภิาพและมคีวามย ั่งยนืจากจดุเริม่ตน้  การด าเนินงาน 

ทีม่ปีระสทิธภิาพของระบบใหมม่คีวามส าคญัเทีย่บเทา่กบัการน าระบบทางเทคนิคมาใชเ้ป็นคร ัง้แรก หากไมม่ากกวา่ จากจุดเริม่ตน้ ผูก้ าหนด 

นโยบายจงึจ าเป็นตอ้งพฒันาแผนการจดัต ัง้ทีย่ ั่งยืนและปฏบิตัไิดจ้รงิ   ส าหรบัการแบง่ปนัขอ้มลูลา่สดุตามเวลาจรงิ  ระหวา่งองคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง 

และการรกัษาระบบการจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพและย ั่งยนืส าหรบัขอ้มลูทีเ่ก็บไว ้ หากปราศจากการวางแผนการจดัการขอ้มลูทีม่ปีระสทิธภิาพ 

ระบบการกอ่สรา้งโปรง่ใสจะถกูปกคลุมดว้ยขอ้มลูทีไ่มม่กีารจดัการและไมม่คีวามสอดคลอ้ง ซึง่จะท าใหร้ะบบคอ่ยๆ เสือ่มไป เน่ืองจากเป็น 

ระบบการจดัการทีไ่มน่่าไวว้างใจและไมม่คีวามสมัพนัธ์กนั  
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 11. สดุทา้ยน้ี การฝึกอบรมอยา่งตอ่เน่ืองเพือ่เปลีย่นแปลงกรอบความคดิ นบัเป็นกุญแจส าคญัในการด าเนินงานระบบกอ่สรา้งโปรง่ใสใหป้ระสบ 

ความส าเร็จ หากปราศจากกรอบความคดิทีถ่กูตอ้ง นโยบายหรือการรณรงค์สง่เสรมิใดๆ ก็ไมอ่าจน านโยบายไปสูค่วามส าเร็จได ้ จากประสบ 

การณ์ของประเทศเกาหลีทีม่กีบัการตอ่ตา้นการทจุรติ ความพยายามอยา่งตอ่เน่ืองและเขม้งวดเพือ่เปลีย่นแปลงกรอบความคดิเจา้หน้าทีข่องรฐั 

ในการตอ่ตา้นการทจุรติ และการเปิดเผยขอ้มลูเป็นกุญแจสูค่วามส าเร็จของนโยบายประเทศเกาหลี  ยกตวัอยา่งเชน่ พนกังานของรฐัทกุคนใน 

ประเทศเกาหลีตอ้งเขา้รว่มในการเปิดเผยขอ้มลูในโปรแกรมการฝึกอบรมกรอบความคดิอยา่งน้อยปีละหน่ึงคร ัง้ วทิยากรสว่นใหญข่องโปรแกรม 

จะเป็นผูเ้ชีย่วชาญภายนอก ขอเสนอใหก้ าหนดเป้าหมายด าเนินการในลกัษณะทีเ่ป็นระบบและย ั่งยนื เพือ่การเปลีย่นแปลงทศันคตแิละกรอบ 

ความคดิพื้นฐานส าหรบัระบบกอ่สรา้งโปรง่ใส   

 


