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Odnos predstavnika organa javne viasti prema
diskriminaciji u Srbiji




Ipsos

1

Metodoloske

hapomene
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METODOLOSKE NAPOMENE

Ipsos
Cilina populacija

Istrazivanjem su obuhvaceni predstavnici tri grane vlasti: zakonodavne, izvrsne i sudske
iz 10 institucija

Metoda prikupljanja podataka

Podaci su prikupljeni metodom intervjua licem u lice, u periodu od 3.10.2013. do
30.10.2013.godine. Intervjue su vodili obuceni anketari koristeci strukturirani upitnik.

Dizajn uzorka

Planirani uzorak je kvotni i obuhvatio je 1.324 ispitanika. Uzorak je planiran tako da u
okviru svake institucije reprezentuje osnovni skup date institucije :



ipsos METODOLOSKE NAPOMENE

ZAKONODAVNA

VLAST IZVRSNA VLAST SUDSKA VLAST




Percepcija

zastupljenosti
diskriminacije
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Predstavnici organa javne vlasti dozivljavaju diskriminaciju kao
negativnu pojavu.

Sta je po Vama diskriminacija?

SPONTANI ODGOVORI, > 5%

Baza: Predstavnici organa javne vlasti u Srbiji

Ugrozavanje/ uskracivanje prava osobe/ grupe

Pravljenje razlika/ nepostovanje razliitosti

Neravnopravnost/ stavljanje u nejednak
polozaj

Omalovazavanje, ponizavanje

Manjine, manjinske grupe (neravnopravnost,
omalovazavanje...)

‘ Ipsos Public Affairs 6



a Vecina predstavnika organa javne vlasti (74%) i gradana (85%) se slazu
da diskriminacija postoji u Srbiji.

Po Vasem misljenju, u kojoj meri je diskriminacija prisutna u Srbiji?

l2

Uopste nije prisutna
B Predstavnici organa javne vlasti

Uglavnom nije prisutna B Gradani
4 D
Ukupno nije prisutna
Ukupno prisutna
\ pno p

Uglavnhom je prisutna

Veoma je prisutna

Ne zna / Odbija
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& Ipak, predstavnici organa javne vlasti iskazali su podeljena misljenja o tome da li je
diskriminacija izrazenija u Srbiji nego u drzavama Zapadne Evrope

U Srbiji je diskriminacija izrazenija nego u zemljama Zapadne Evrope

Baza: Predstavnici organa javne vlasti u Srbiji

Uopste se ne slazem 23

Uglavhom se ne slazem 23

-
Ne slazem se (1+2)

Slazem se (3+4)

Uglavnom se slazem
U potpunosti se slazem

Ne zna
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Romi, siromasne osobe, seksualne manjine i osobe sa invaliditetom, navode se kao
grupe stanovnistva koje su u najvecoj meri diskriminisane u Srbiji

Sta biste rekli, koje grupe stanovnistva su u najvecoj meri diskriminisane u Srbiji?

B Uopste ne B Uglavnom ne I Uglavnom da B U potpunostida
NE (uopste+uglavnom) DA (u potpunosti+uglavnom)

Osobe s mentalnim invaliditetom 24 ._— 74 4‘
Siromasne osobe 24 -_— 74 2
Romi 29 I 70 ]
Osobe s fizickim invaliditetom 30 -_— 69 5
Seksualne manjine 36 -_— 61 3
Starije osobe 49 -—- 50 7
Zene 49 -—- 50 6
9
7

Osobe drugacdijih politickih uverenja 54 _*- A4
Verske manjine 64 _—. 32
Albanci 72 I S . s 10
Muslimani/Bo3njaci 81 _—l 17 11
Srbi 79, e 17 3
Hrvati 83 I — ] 13 12

Madari 88 _—I 8 12
Jevreji 87 I | 7 12

‘ Baza: Predstavnici organa javne vlasti u Srbiji lpSOS Public Affairs 2




A kao oblast u kojoj je diskriminacija najprisutnija, predstavnici javne vlasti najcesce

navode zaposljavanje.

A u kojoj oblasti je diskriminacija najprisutnija?

Baza: Predstavnici organa javne vlasti u Srbiji

Zaposljavanje

Socijalna zastita

Zdravstvene usluge

Napredovanje u poslu

Obrazovanje i strucno usavrsavanje
Politicko delovanje

Pruzanje javnih usluga

Drugo

Ne znam

Ipsos Public Affairs
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Da je bilo izlozeno diskriminaciji izjavilo je 29% predstavnika organa javne vlasti, a
vrlo slican je i procenat onih (31%) koji su navodili da je neka njima bliska osoba bila
diskriminisana.

Baza: Predstavnici organa javne vlasti u Srbiji

Da li ste Vi liéno bili izlozeni diskriminaciji? Da li je neko od c¢lanova vase porodice ili
bliskih prijatelja/ica bio izlozen diskriminaciji?
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Zakon o zabrani

diskriminacije
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Uprkos jasno izrazenom negativhom stavu prema diskriminaciji i uverenju da ona
a postoji u Srbiji, predstavnici izvrSne i zakonodavne vlasti samo su delimi¢no
upoznati sa zakonskim antidiskriminacionim okvirom.

Da li je, prema vasim saznanjima, diskriminacija u Srbiji pravno regulisana, odnosno, zakonom
zabranjena?

79
Da

Ne —_—

25
B Predstavnici organa javne vlasti

B Gradani

—

24 Predstavnicima sudske vlasti nisu postavljana pitanja koja se
ticu zakonskog okvira.

Ne znam
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Misljenja o sadrzaju aktuelnog Zakona o zabrani diskriminacije su uglavhom dobra,
ali je sam zakon znatno bolje ocenjen od njegovog postovanja i primene u praksi.

Po Vasem misljenju, kako biste ocenili postojeci Zakon o zabrani diskriminacije? / A kada se radi o postovanju i
primeni Zakona o zabrani diskriminacije, kojom ocenom biste ocenili sprovodenje tog zakona u praksi?

. 2 Baza: Predstavnici organa javne vlasti u Srbiji koji su imali
prilike da se upoznaju sa sadrzinom Zakona o zabrani

_ 17 diskriminacije, 55% od svih predstavnika javne vlasti

Veoma lose

Uglavhom loSe
Ukupno lose

Ni dobro ni lose

Ukupno dobro
Dobro
Odlicno B Ocena Zakona
B Ocena postovanja i primene Zakona
Ne znam
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Prepoznavanje

diskriminacionog
ponasanja
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Razlika izmedu predstavnika organa javne vlasti i gradana u znanju o
diskriminaciji je minimalna, bez znacajnih razlika izmedu predstavnika

razli¢itih drzavnih institucija
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Koeficijent znanja o diskriminaciji predstavlja ukupan broj tacnih odgovora svakog

ispitanika podeljen sa maksimalnim mogucim brojem tacnih odgovora
Ipsos Public Affairs



Govor mrznje
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Predstavnici organa javne vlasti dozivljavaju govor mrznje kao
negativnu pojavu

Sta je po Vama govor mrznje?

SPONTANI ODGOVORI, > 5%

Baza: Predstavnici organa javne vlasti u Srbiji

Vredanje / javno uvredljivo obrac¢anje _ 16
OmalovaZavanje, poniZavanje osobe / grupe _ 14
Pozivanje na lin¢, nasilje prema osobi / grupi _ 9

Diskriminacija, vredanje neistomisljenika _ 9
Verbalni napad na osobu, grupu _ )
Javno iskazivanje mrinje / podsticanje na mrznju _ 8
Negativni stavovi prema osobi _ 7
Huskanje / izazivanje neprijateljstva, bojkota _ 7
— 1
5

Netrpeljivost / netolerancija / predrasude

Sputavanje / vredanje / mrinja manjinskih grupa -
‘ Ipsos Public Affairs 18




ﬁ Vecina predstavnika organa javne vlasti smatra da govor mrznje postoji u Srbiji.

Po Vasem misljenju, u kojoj meri je govor mrznje prisutan u Srbiji?

Baza: Predstavnici organa javne vlasti u Srbiji

2

Uopste nije prisutan

Uglavnom nije
prisutan

4 NUJE
(uglavnom+uopste)

JESTE
\. (uglavhom+veoma)

Uglavnom je prisutan

Veoma je prisutan

Ne znam
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Kada je pravni okvir zabrane govora mrznje u pitanju, deo predstavnika organa
javne vlasti nije dovoljno informisan, jer cak treCina predstavnika zakonodavne i
izvrSne vlasti ne zna ili smatra da govor mrznje nije zakonom zabranjen.

Da li je, prema vasim saznanjima, govor mrznje u Srbiji pravno regulisan, to jest zakonom zabranjen?

Baza: Predstavnici izvrSne i zakonodavne vlasti u Srbiji

MW Da

M Ne

Ne znam

Predstavnicima sudske vlasti ovo pitanje nije bilo postavljeno
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Kao i u slucaju diskriminacije generalno, deo predstavnika organa javne vlasti ne
prepoznaje govor mrznje uvek dosledno, ve¢ u vezi s konkrethom temom (najmanja

osetljivost postoji kada su u pitanju trazioci azila i LGBT populacija).

Baza: Predstavnici organa javne vlasti u Srbiji

Koeficijent znanja o govoru mrznje predstavlja ukupan broj tacnih odgovora svakog
ispitanika podeljen sa maksimalnim mogucim brojem tacnih odgovora
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Organi javne
viasti
Narodna
skupstina RS
Skupstina AP
Vojvodine
Skupstina
grada
Skupstina
opstine
Ministarstvo
Pokrajnski
sekretarijat
Gradska
uprava
Opstinska
uprava
Sud
Tuzilastvo



Vecina predstavnika organa javne vlasti ima stav da govor mrznje treba
ﬁ sankcionisati. Ipak, znacajan procenat (viSe od trec¢ine) smatra da previse strogo
kaznjavanje govora mrznje ugrozava slobodu govora.

Baza: Predstavnici organa javne vlasti u Srbiji

B PrevisSe strogo sankcionisanje govora

mrznje lako moze da ugrozi slobodu
govora

B Ugrozavanje slobode govora samo je
izgovor da se govor mrznje tolerise

™ Ne znam
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Ipsos

Stavovi prema
postojanju diskriminacije
i predrasuda medu

predstavnicima organa
javne vlasti
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Prema videnju samih predstavnika organa javne vlasti, medu njihovim kolegama
postoje predrasude prema odredenim grupama

Baza: Predstavnici organa javne vlasti u Srbiji

Nemam nista protiv homoseksualaca, ali neka oni to budu
kod svoje kuce, a ne u javnosti

Male verske zajednice(kao Sto su Jehovini svedoci,

Adventisti, i slicne) ¢esto zloupotrebljavaju naivnost i

Homoseksualnost je bolest koju treba leciti

Za svoju bolest, oboleli od HIV/AIDS su sami krivi

Nemam nista protiv Roma, ali oni, ipak, vole da kradu

Deca sa smetnjama u razvoju ne mogu da se uklope sa
drugom decom, prevelike su razlike

Muskarci su bolji rukovodioci od Zena

Romi su toliko drugaciji da se prosto ne mogu uklopiti u
nacin zivota kojim zive ostali gradani u Srbiji
Treba biti oprezan prema drugim narodima i kada se
pokazuju kao prijatelji
Covek se moze oseéati sasvim sigurnim samo kada Zivi u
sredini gde je vecina pripadnika njegove nacije

B % vecina u ovoj
instituciji bi se
slozila

N
N

N
w

(WY
N

Zene nisu za politiku

Ima neke istine u knjigama koje objasnjavaju postojanje
jevrejske zavere

HI
N
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Odredeni broj predstavnika organa javne vlasti smatra da je u organima javne vlasti
zastupljena i diskriminacija, tj. nejednak tretman odredenih grupa

U kojoj meri ove institucije jednako tretiraju sve gradane, bez obzira na njihovu nacionalnost, veru,
seksualnu orijentaciju, pol, uzrast, politicku pripadnost ili bilo koje drugo licno svojstvo?

Baza: Predstavnici organa javne vlasti u Srbiji . .
B Uglavnhom ne B Uopste ne NE (uopste+uglavhom)

Tuzilastva u Srbiji

Sudovi

Opstinske i gradske uprave
Opstinske skupstine

Vlada Republike Srbije
Gradske skupstine
Narodna Skupstina Srbije

Vlada Autonomne Pokrajine Vojvodine

Skupstina Autonomne Pokrajine Vojvodine
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Predstavnici organa javne vlasti slazu se u stavu da diskriminaciona ponasanja ili
E izjave javnih sluzbenika imaju vecu tezinu i da ih treba ostrije sankcionisati nego kad

su gradani ti koji diskriminisu.

Javni radnici i predstavnici vlasti treba da imaju vecu odgovornost od obicnih gradana, te ih treba-ostrij

kaznjavati za diskriminatorno ponasanje ili izjave

Baza: Predstavnici organa javne vlasti u Srbiji

Uopste se ne slazem

Uglavnom se ne slazem

4 Ne slazem se
(uglavnom+uopste)
Slazem se
\_ (uglavnhom+uopste)

Uglavnom se slazem

57

U potpunosti se slazem

IAI

Ne zna
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Preko polovine predstavnika organa javne vlasti smatra da su u institucijama u
& kojima rade, njihove kolege iznosile diskriminacione stavove ili ispoljavale

diskriminaciono ponasanje

Koliko se cesto desava da od svojih kolega i saradnika u ovoj instituciji Cujete odredeni stav ili misljenje

kojim se omalovazZava ili vreda neka grupa? / Koliko cesto se desava da neko od vasih kolega i saradnik
vrsi neki oblik DISKRIMINACIJE?

E
.z

Baza: Predstavnici organa javne vlasti u Srbiji

Veoma cesto

B Diskriminacioni stavovi

B Diskriminaciono ponasanje
Cesto

Retko

Nikada

Ne znam
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ponasanje uglavhom osuduju, ali treCina predstavnika organa javne vlasti primecuje

ﬁ Predstavnici javne vlasti kazu da se diskriminacioni stavovi ili diskriminaciono
toleranciju kolega kada se neki od pomenutih slucajeva desi

Generalno, da li se u vasem radnom okruzenju u vecoj meri osuduje ili se u vecoj meri tolerise
izraZavanje stavova ili misljenja kolega kojima se diskriminise neka grupa/ponasanje kolega koje JE

DISKRIMINATORNO? Baza: Predstavnici organa javne vlasti u Srbiji koji su primetili iznoSenje
diskriminacionih stavova (64%) / diskriminaciono ponasanje (52%)

52
Osuduje se
50

Tolerise se

Podjednako

B Diskriminisuci stavovi
B DiskriminiSuc¢e ponasanje
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Vecina predstavnika javne vlasti, se po sopstvenoj tvrdnji otvoreno suprotstavlja u
situacijama diskriminacije ili iznosenja diskriminisucih stavova u-instituciji u kojoj
rade...

Kako vi reagujete u takvoj situaciji?

Baza: Predstavnici organa javne vlasti u Srbiji koji su primetili iznoSenje
diskriminacionih stavova (64%) / diskriminaciono ponasanje (52%)

57

Suprotstavim se ili udem u ostru polemiku

64

W
o

Nista ne radim, tude misljenje/ponasanje ionako
ne mogu da promenim, promenim temu

Y
o0

~

Izadem iz prostorije

[T
o

(IR

|

Prijavim odgovornoj osobi / instituciji
B Diskriminisuci stavovi

B Diskriminisuce ponasanje
Drugo

‘ Ipsos Public Affairs 29
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kolegama koje diskriminisu i da ih prijave nadleznim organima daleko prevazilazi
reagovanje u stvarnim situacijama.

U kojoj meri biste bili spremni da slucaj diskriminacije od strane vasih kolega prijavite nadleznom
organu?

Baza: Predstavnici organa javne vlasti u Srbiji

ﬁ Deklarativha spremnost predstavnika organa javne vlasti da se aktivno suprotstave

Uopste ne bih bio
spreman/a

Verovatno ne bih bio

spreman/a
4 Ukupno ne bi bio N
spreman/a
Ukupno spreman/a
\ J

Verovatno bih bio
spreman/a

U potpunosti bih bio
spreman/a

Ne znam
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Ipsos

Stavovi prema
odgovornosti i ulozi

institucija u borbi protiv
diskriminacije
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ﬁ Kada se postavi pitanje na kome u drustvu vise lezi odgovornost za razbijanje
predrasuda , misljenja su podeljena

Kada su u pitanju predrasude, da li je po vasem misljenju za promenu svesti gradana vise odgovorn
drzava, ili su vise odgovorni sami gradani?

ViSe je odgovorna
drzava

ViSe su odgovorni
sami gradani

Ne zna B Predstavnici organa javne vlasti

M Gradani
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...ali se bavljenje drzave problemom diskriminacije ne smatra
dovoljnim

U kojoj meri se po vasem misljenju drzava bavi problemom diskriminacije?

Mnogo manje nego Sto je potrebno

Nesto manje nego sto je potrebno

Ukupno manje nego Sto je potrebno

Taman koliko treba, dovoljno

\_ Ukupno vise nego sto je potrebno

Nesto viSe nego Sto je potrebno

Mnogo vise nego Sto je potrebno B Predstavnici organa javne vlasti

Ne zna B Gradani
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Nedostatak politicke volje i postojanje prioritetnijih problema smatraju se glavnim
razlozima zasto se drzava ne bavi vise problemom diskriminacije

Sta mislite $ta je glavni razlog zasto se drzava bavi ovim problemom MANJE nego $to bi trebalo?

Baza: Predstavnici javne vlasti u Srbiji koji smatraju da se drzava bavi ovim problemom manje nego $to bi trebalo (73% ukupne populacije)

Zato Sto nema politicke volje, jer se politicke partije
ponasaju populisticki i ne usuduju se da se sustinski i
generalno pozabave ovim problemom, posebno kada su u
pitanju neke manjinske grupacije nepopularne medu
gradanima

32

Zato Sto ovog trenutka ima prioritetnijih problema koji se
ticu opsteg dobra svih gradana

Zato Sto drzava ne prepoznaje znacaj problema
diskriminacije u dovoljnoj meri

Zato sto medu odgovornim ljudima u drzavnim
institucijama zapravo ima mnogo onih koji i sami imaju
predrasude i skloni su diskriminatorskom ponasanju

‘ Ipsos Public Affairs 34




Uz to, medu predstavnicima javne vlasti u velikom procentu izrazen je stav da
diskriminisane grupe ne cCine dovoljno da promene svoj polozaj, ¢cime se relativizuje
odgovornost drzave i drustva.

Osobe koje su diskriminisane ne cine dovoljno da se njihov polozaj promeni i poboljsa

Baza: Predstavnici organa javne vlasti u Srbiji

18

Uopste se ne slazem

Uglavnom se ne slazem

4 Ne slazem se N
(uopste+uglavnom)
Slazem se (uglavhom+u

\_ potpunosti) )

Uglavnom se slazem
U potpunosti se slazem

Ne zna
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Gradani i predstavnici javne vlasti razlicito percipiraju odgovornost i doprinos

najvaznijih institucija u borbi protiv diskriminacije

B Predstavnici organa javne vlasti B Gradani
50 :
\ M Porodica
40
- .
§ B Mediji Porodica
B Skola B Mediji
H NVO
30 M Zastitnik gradana
HPoverenica
7] .
CZ) M Skola
= ENVO
5 cara aroic
WZastitnik gradana olicija -
||
(aN 20 Poverenica Skupstina
m B
m BESudovi Vlada
VIadaVAP M Policija
Skupstinal gpstinske skupitine . W Viada
' 10AP mTuZilastva W Sudovi
Gradske skupstine zilastva mSkupstina
Gradska i opstinska uprava y S uv P
m __ | Politicke
\-.l ‘ gopstinske skupstine Politicke ctranke
= m P m stranke
n Gradska gradske skupstine
o _H opstinska
0 uprava 10 n 20 an 50
ODGOVORNOST
— /

Pitanje: Odaberete 34astitycije koje smatrate da su NAJODGOVORNIJE ZA BORBU PROTIV DISKRIMINACIJE? . .
Pitanje: odaber, atrate da u najvecoj meri DOPRINOSE BORBI PROTIV DISKRIMINACI/HRSOS Public Affairs



& Rad Poverenika za zastitu ravnopravnosti se ocenjuje pozitivho

Molimo Vas da ocenite rad institucije Poverenika ocenama od 1 do 5, kao u skoli?

Baza: Predstavnici organa javne vlasti u Srbiji

4

Veoma lose

Lose

Ukupno lose

Ni dobro ni lose

[
IH
N
N

Ukupno dobro

\_

Dobro

w
N

Odli¢no

(WY
(o))

Ne znam

[BRY
u

Nisam cuo za tu instituciju
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a Stav prema posebnim merama za smanjenje diskriminacije deklarativno je
pozitivan.

Kakav je vas stav prema uvodenju mera afirmativne akcije koje bi obezbedile diskriminisanim grupama
jednakost sa vecinskim stanovnistvom, a koje bi trajale u ogranicenom vremenskom periodu, koliko je
potrebno da se uspostavi jednakost?

Baza: Predstavnici organa javne vlasti u Srbiji

B Podrzao/-la bih uvodenje takvih mera

B Ne bih podrzao/-la uvodenje takvih
mera jer bi one bile na stetu vecine
gradana

Ne znam
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E Ipak, stav prema uvaZavanju razliitosti nije bas toliko pozitivan koliko na prvi
pogled izgleda

Molimo Vas kazite koliko se slazete sa sledec¢im tvrdnjama? Ocenite na skali od 1 do 4. Prikazani su %
onih koji se slazu.

Baza: Predstavnici organa javne vlasti u Srbiji

Osobama sa invaliditetom trebalo bi obezbediti
nesmetan pristup u sve drzavne zgrade, bez obzira na
troskove koje bi snosile drzavne institucije.

Pripadnicima nacionalnih manjina trebalo bi uvek
omoguciti da se obracaju drzavnim institucijama na
sopstvenom jeziku, bez obzira na troskove koje bi
snosile drzavne institucije.

Nekada sticem utisak da je tolerancija razlicitosti
otisla u drugu krajnost i da sada pripadnici manjina
(etnickih, seksualnih...) imaju viSe prava nego
vecinska populacija.
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ﬁ Edukacija se vidi kao najbolji nacin jacanja svesti o diskriminaciji

Ako biste Vi licno mogli da odaberete jednu stvar koju treba promeniti da bi se znacajno smanijila
diskriminacija u Srbiji, sta biste odabrali? Koja je to mera, promena...?

Baza: Predstavnici organa javne vlasti u Srbiji

20

Vaspitanje / edukacija / promena svesti ljudi

(WY
(AR

Dosledno postovanje / primena / sprovodenje zakona

Vece zaposljavanje ugrozenih grupa

Y
Y

Vece, ostrije kazne / novcéane kazne

(WY
o

Donosenje, promena zakona / ostriji zakoni / veéa zastita

(o))

Kampanje / informisanje javnosti / uces¢e medija

& p

Veca socijalna briga / obrazovanje / ukljucivanje u drustvo

PoboljSanje opste situacije

w N

Jednaki uslovi i prava za sve / postovanje ravnopravnosti

Veca zastupljenost Zena u vlasti / javhom Zivotu

Promena politike / drZavna strategija, mere

HEN
NN N

Vise zajednicih aktivnosti/ sagledavanje njihovi potreba

‘ Ipsos Public Affairs

40



Ipsos

Zakljucci

Ipsos Public Affairs 42



OPSTI ZAKLJUCCI:

N
JOS UVEK POSTOJI NEDOVOLINO RAZUMEVANJE SAMOG POJMA
DISKRIMINACUE | NJEGOVIH OSNOVNIH ELEMENATA

J

. )
POSTOJI SAMO DEKLARATIVNA PODRSKA POSEBNIM MERAMA

(MERAMA AFIRMATIVNE AKCIJE) )

. . )
JOS UVEK JE U VELIKOM PROCENTU IZRAZEN STAV DA SU

DISKRIMINISANE GRUPE SAME ODGOVORNE ZA SVOJ POLOZA) )

N
ODGOVORNOST ZA RAZBIJANJE PREDRASUDA | BORBU PROTIV
DISKRIMINACIJE U ZNACAJNOJ MERI SE PRIPISUJE GRADANIMA

J
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Oblast radnih odnosa, a posebno zaposljavanja je oblast u
kojoj najcesce dolazi do diskriminacije

U maloj meri se percipira postojanje diskriminacije prema
odredenim grupama: zenama, starijim osobama, manjinama,

diskriminacija na osnovu politicke pripadnosti

Vecina ima predrasude prema osobama koje zive sa HIV-om,
te ih smatra odgovornim za njihovo zdravstveno stanje

Najmanje osetljivosti postoji prema strancima,
posebno traziocima azila

| dalje postoji visoka tolerancija prema diskriminaciji
kojoj su izlozeni pripadnici LGBT populacije
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PREDSTAVNICI ORGANA JAVNE VLASTI:

MALI PROCENAT PREDSTAVNIKA ORGANA JAVNE VLASTI SEBE PERCIPIRA
KAO OSOBU KOJA JE IZLOZENA DISKRIMINACHI.

POSTOJI VISOK PROCENAT IZNOSENJA DISKRIMINATORNIH STAVOVA MEDU
ZAPOSLENIMA U ORGANIMA JAVNE VLASTI.

* VISOK PROCENAT ZAPOSLENIH U ORGANIMA JAVNE VLASTI, A
NAROCITO U SUDOVIMA, TOLERISE DISKRIMINATORNO PONASANIE |
SLUCAJ NE Bl PRUJAVILI ODGOVORNIMA

* POSTOIJI VISOKA PERCEPCIJA PRISUTNOSTI DISKRIMINACUE U
ORGANIMA JAVNE VLASTI
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HVALA NA PAZNJI!
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