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Sumando esfuerzos para prevenir los conflictos

A puertas de finalizar el periodo 2014, la Oficina Nacional de Diadlogo y

Sostenibilidad’ (ONDS) de la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) ,

registra a noviembre del presente afo, 42 casos de conflicto social que En eSte numero:
actualmente se encuentran en tratamiento. Sobre los avances en

prevencion, se estd actuando en 105 casos. Hoy ya son 21 regiones del S

pais en las que se estan ejecutando tareas preventivas. POl ItIcas

Estos avances son producto de un trabajo que diversos sectores y pu blicas

gobiernos regionales realizan en diferentes escenarios. Desde el PNUD,

continuamos contribuyendo al fortalecimiento de estas entidades para 5 L0
afianzar la institucionalizacion del didlogo y la prevencién de conflictos en FO rta |eC| miento
el pais. En esta linea destacan esfuerzos tales como: la creaciéon de la .

primera unidad técnica especializada en conflictos hidricos en la de Cd paC|dadeS
Autoridad Nacional del Agua; el inicio de las jornadas de capacitaciéon en

el marco de la Plataforma de coordinacion para fortalecer las capacidades Trabajo en redes
de prevencioén de conflictos de los gobiernos regionales; entre otros.

con sociedad civil

También como resultado del acompafiamiento técnico que brinda el

PNUD a sectores y gobiernos regionales, aportamos en la construccién de

una serie de herramientas (protocolos, guias, cartillas, sistematizaciones, Gestiéﬂ de|

etc) que contribuirdn a fortalecer capacidades y gestionar los L 9
aprendizajes en materia de didlogo, prevencién y gestion de conflictos. conocimiento

Asimismo, es importante destacar el liderazgo que vienen ejerciendo
organizaciones, representantes y lideres de la sociedad civil, con quienes E\/e NTOS 1 O
venimos trabajando en torno a la institucionalizacion del didlogo. En los

ultimos meses se ha realizado una serie de encuentros y didlogos que han

permitido fortalecer sus redes y recoger sus aportes para sumar al trabajo N uevas
que se vienen realizando para la prevencion de conflictos.

Estas y otras mas acciones contribuyen a la consolidacion de la estrategia puU blicaciones
de didlogo del Estado para la prevencién de conflictos sociales en el pais.

Luis Francisco Thais Monitoreo & 13
Coordinador Nacional del Proyecto Fvaluacion




Politicas Publicas

Se conforma Grupo de Trabajo entre el
Viceministerio de Interculturalidad y
Organizaciones Indigenas
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Durante las jornadas de didlogo con lideres, lideresas y representantes de organizaciones indigenas de los pueblos quechua-
andino, aymara y amazonico.

Mediante la Resolucion Ministerial N°403-2014-MC,
impulsada por el Viceministerio de Interculturalidad, se
conformé el Grupo de Trabajo de naturaleza permanente,
encargado de coordinar, proponer y dar seguimiento a las
politicas publicas que involucran a los pueblos indigenas y/o
requieren un enfoque de interculturalidad, de manera
participativa, entre representantes del Viceministerio de
Interculturalidad (VMI) y los pueblos indigenas.

A lo largo del 2014, el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), mediante el proyecto “Alianzas para el
Didlogo”, en coordinacién con el Viceministerio de
Interculturalidad, ha implementado el proceso denominado
“Didlogos con los Pueblos Indigenas sobre Politicas Publicas para
su Desarrollo”. Este proceso ha permitido la construccion
participativa de una agenda consensuada entre lideres,
lideresas, representantes de organizaciones indigenas del mundo
quechua-andino, amazénico y aymara y representantes del VMI.

Esta agenda contiene 11 acuerdos respaldados por los actores
involucrados en el proceso y seran el principal insumo para el
Grupo de Trabajo entre el VMl y los pueblos indigenas.

El Grupo estard integrado por el representantes del Viceministerio
de Interculturalidad, la Direccién General de Derechos de los
Pueblos Indigenas y la Direccion de Politicas Indigenas del
Ministerio de Cultura; asi como la Asociacién Interétnica de
Desarrollo de la Selva Peruana (AIDESEP), la Confederacion
Campesina del Perd (CCP), la Confederacion Nacional Agraria
(CNA), la Confederacién de las Nacionalidades Amazénicas del
PerG (CONAP), la Federacion de Mujeres, Campesinas, Artesanas,
Indigenas, Nativas y Asalariadas del Perd (FEMUCARINAP), la
Organizacion Nacional de Mujeres, Indigenas Andinas y
Amazoénicas del Perd (ONAMIAP) y la Unién Nacional de
Comunidades Aymara (UNCA).

RM N°403-2014-MC: http://bit.ly/1xmacmp

Durante los préximos meses, en coordinaciéon con el VMI se
publicard dos herramientas que contribuirdn a la
institucionalizacién de la Consulta Previa en el pais:

® |dentificacién de Pueblos Indigenas u Originarios para el
proceso de Consulta Previa. Cartilla de Informativa.
® Consulta Previa. Guia para facilitadores.



http://bit.ly/1xmacmp

Politicas Publicas

Estado del Proceso de Dialogos con
los Pueblos Indigenas
/En que etapa estamos?

Los conflictos sociales vinculados al uso o explotacion de recursos
naturales en territorios habitados por pueblos indigenas
representan aproximadamente el 70% del total reportado tanto
por la Oficina Nacional de Didlogo y Sostenibilidad (ONDS) como
por la Defensoria del Pueblo.

Los escenarios de dichos conflictos evidencia otras demandas y
temas estructurales que afectan, desde hace muchos afnos, a los
pueblos indigenas. En este sentido, desde un enfoque de
transformacion de conflictos, se hace necesario reflexionar y
abordar los desafios que presenta esta problematica.

El disefio de politicas publicas con enfoque diferencial contribuye
a la atencién integral de dichas demandas, pero es necesario
formularlas con la participacion de los pueblos indigenas y desde
el reconocimiento de su identidad y cultura.

Desde inicios del 2014, el Viceministerio de Interculturalidad (VMI)
del Ministerio de Cultural, con el apoyo del proyecto “Alianzas
para el Didlogo”, implementan el proceso denominado “Didlogos
con los Pueblos Indigenas u Originarios sobre politicas publicas
para su desarrollo”.

El objetivo es institucionalizar el didlogo de los Pueblos Indigenas
con el Estado y la sociedad civil para tomar acuerdos y aplicar
politicas publicas que garanticen el ejercicio pleno de sus
derechos, que promuevan su bienestar y que hagan posible su
inclusion en el desarrollo nacional desde el reconocimiento de su
identidad y su cultural.

A continuacién, se presenta el proceso “Didlogo con Pueblos
Indigenas u Originarios sobre Politicas Publicas para su
Desarrollo”. Actualmente, estamos hemos implementado las tres
primeras etapas del proceso.

Proceso:
“Dialogos con Pueblos Indigenas u Originarios sobre Politicas
Publicas para su Desarrollo”

Etapa 1 Etapa 2

Etapa 3

Etapa 4 Etapa 5

Didlogos de

Fecha Objetivo Actores

Tres Dialogos
con lideres

(invitados a
titulo personal):

Sondear las
posibles ideas,
expectativas y
propuestas de
politica publica

en el mundo

indigena

Marzo y Abril

Tres Dialogos
entre
Organizaciones
indigenas y el VMI

Priorizar ,
consensuary
construir una

Agenda

Estratégica
conjunta y su
Hoja de Ruta

(diciembre 2015)

Julio -
Septiembre

Organizaciones-
VMI con otros
actores de la
sociedad y el

Estado:

Otros actores:
Sociedad Civil,
privado,
funcionarios (a
titulo
personal)

Validar Agendas y
Sondear
posibilidades de
sinergias o
acciones

Octubre -
Noviembre

Mesas de Dialogo
y trabajo con
sectores
involucrados para
la
implementacién
de las Agendas

Octubre 2014 a
julio de 2015

Ejecuciony
Seguimiento de
las Agendas

Agosto a
diciembre 2015

-

Grupo de Coordinacion y Seguimiento -
Organizaciones y VMI

Asistencia Técnica del

Proyecto "Alianzas para
el Didlogo” (PNUD)

Fuente: Estrategia de Interculturalidad del proyecto “Alianzas para el Dialogo: Prevencion de conflictos sociales en el uso de recursos naturales”.



Politicas Publicas

Dialogos con lideres y lideresas
indigenas 66 oersoncs

v

4y5/marzo 21y 22/ marzo 4y 5/ abril
Didlogo con lideres y  Didlogo con lideres y  Didlogo con lideres y 38 lideres
lideresas del pueblo lideresas del pueblo  lideresas del pueblo
Amazonico. Quechua-Andino. Aymara. 28 lideresas

271 amazonicos
20 quechuas
25 aymaras

Dialogos entre organizaciones indigenasy el
Viceministerio de Interculturalidad (VMI)

1y 2/ julio 6y 7/agosto 18y 19 / septiembre Organizaciones quechua
Didlogo con Didlogo con Didlogo con andinas (4)
. . . , . . . . Confederacién Nacional Agraria (CNA),
organizaciones mdlgenas organizaciones organizaciones Confederacién Campesina del Pert (CCP),
o i i It - c g 7 o=t Federacién Nacional de Mujeres
quechua andinas. mdlgenas eimizlEs. mdlgenas dmazonicas. Campesinas, Artesanas, Indigenas, Nativas y

Asalariadas del Perti (FEMUCARINAP) y Red
de Organizaciones de Jovenes Indigenas del
Perti (REOJIP).

Organizaciones amazonicas (2)
Asociacion Interétnica de Desarrollo de la
Selva Peruana (AIDESEP) y Confederacion de
Nacionalidades Amazoénicas del Perti
(CONAP)

Organizaciones aymaras (1)
Unién de Comunidades Aymaras (UNCA).

l‘vl’ I ‘

Alia nzas
9 Disiogo
3

Dialogos entre organizaciones indigenas, VMI
y otros actores de la sociedad y el Estado

2 i 28 / noviembre
18 / noviembre 24 / noviembre 8 / ,nowembre il
Did| ONG Didl ol Didlogo con Dialogo con
B0 Com y alogocon € funcionarios del cooperacion
universidades. sector privado.

Estado. internacional.




Politicas Publicas

ANA crea Unidad de Prevenciony
Gestion de Conflictos (UPGC)
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RESOLUCION JEFATURAL N* 243 2014.ANA
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RJ N° 243 - 2014 ANA: http://bit.ly/13ESiSe

Mediante la Resoluciéon Jefatural N° 243 - 2014 ANA fue
creada la Unidad de Prevencién y Gestion de Conflictos (UPGC) de
la Autoridad Nacional del Agua (ANA) con el rol de ejecutar

para ello, en coordinacién con el proyecto “Alianzas para el Didlogo” se

han trabajado tres herramientas clave:

® Protocolo para la prevencion y gestion de los conflictos

sociales vinculados con los recursos hidricos.

Guia de consulta para la prevencion y la gestién de conflictos

hidricos.

® Cartillas de difusién para el uso y aprovechamiento de los
recursos hidricos en el Peru.

Ver mas en: http://bit.ly/1vCYLXE

lineamientos y estrategias para prevenir y gestionar los conflictos
y/o controversias vinculados con los recursos hidricos. .

La UPGC es la primera unidad especializada en prevenir y
gestionar conflictos sociales relacionados con los recursos
hidricos en América Latina. Desde el 2013, el proyecto
“Alianzas para el Didlogo”, implementado por el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y la Presidencia del
Consejo de Ministros (PCM), ha trabajado estrechamente con la —
Autoridad Nacional del Agua para fortalecer su trabajo en temas i
de institucionalizacion del didlogoy la prevencion de conflictos.

Actualmente, la UPGC, en articulacién multisectorial, trabaja
acciones de prevencion en mas de 37 espacios de didlogo sobre
conflictos sociales relacionados al recurso hidrico a nivel nacional.
Asimismo, las 86 sedes desconcentradas de la ANA estén
desarrollando trabajos de campo con el objetivo de identificar y
gestionar casos de conflictividad hidrica. El trabajo de la UPGC
fortalecera los mecanismos de gobernanza del recurso hidrico en
todo el pais.

Entre las proximas acciones de la UPGC, esta el fortalecimiento de
capacidades a especialistas de las sedes desconcentradas de la
ANA en materia de prevencién y gestion de conflictos hidricos;

Reunidn de validacion de la Guia para la Prevencion y la Gestion de
Conflictos Hidricos


http://bit.ly/13ESiSe
http://bit.ly/1vCYLXE

Fortalecimiento de capacidades

Plataforma de coordinacion para

fortalecer capacidades de GORES: /nicio de
las jornadas de capacitacion en Piura

El 11 y 12 de septiembre se dio inicio a las “Jornadas de
capacitacion a gobiernos regionales y gobiernos locales
provinciales en temas de dialogo, prevencion y gestion de
conflictos”, esta vez en Piura.

El objetivo de estas jornadas es capacitar a funcionarios y
especialistas de gobiernos regionales y locales, desde una
perspectiva multisectorial, mediante la facilitacion de
conocimientos, herramientas y experiencias de los sectores del
Estado.

Las ponencias estuvieron a cargo de representantes de la Oficina
Nacional de Didlogo y Sostenibilidad de la Presidencia del Consejo
de Ministros (ONDS - PCM), el Ministerio del Ambiente (MINAM), el
Ministerio de Energia y Minas (MEM), el Ministerio de Cultura (MC),
la Autoridad Nacional del Agua (ANA), el Organismo de Evaluacion
y Fiscalizacion Ambiental (OEFA) y la Defensoria del Pueblos.

Para acceder a las presentaciones de las ponencias, aqui:
http://bit.ly/1nBnQBk

Esta es la primera de una serie de jornadas de capacitacion que se
realizardn en otras regiones del pais.

Estas jornadas de capacitacion se realizan en el marco de la
“Plataforma de coordinacién en apoyo al fortalecimiento de
capacidades de los gobiernos regionales en materia de dialogo,
prevencién y gestién de conflictos” que esta conformada por la
Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), la Asamblea Nacional
de Gobiernos Regionales (ANGR) y el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) y es impulsada por el proyecto
“Alianzas para el Didlogo: Prevencién de conflictos sociales en el
uso de recursos naturales” - PNUD y los sectores.

Como parte del Plan de Accion de la Plataforma, la ANGR vy el
PNUD se encuentran diseflando una Caja de Herramientas sobre
Diédlogo, Prevencién y Gestion de Conflictos dirigida a gobiernos
regionales, la cual reunird documentos y herramientas de los
sectores y organismos adscritos del Estado.


http://bit.ly/1nBnQBk
https://www.facebook.com/pages/Alianzas-para-el-Di%C3%A1logo/577896755626439?fref=ts

Fortalecimiento de capacidades

Fortalecimiento de las CARy las CAM en
la gestion ambiental para la prevencion

de conflictos

La Direccién General de Politicas,
Normas e Instrumentos de Gestion
Ambiental del Ministerio del Ambiente
(MINAM), en coordinacién con el proyecto
“Alianzas para el Didlogo: Prevencién de
conflictos sociales en el uso de recursos
naturales” ha disefado el “Mddulo de
fortalecimiento de las Comisiones
Ambientales Regionales (CAR) y las
Comisiones Ambientales Municipales
(CAM)” con el objetivo de reforzar las
capacidades de los actores que conforman
las CAR y las CAM sobre temas en torno a la
gestion ambiental para la prevencion de
conflictos.

En este sentido, el martes 9 de diciembre se
dio inicio a talleres piloto en las ciudades
de Chachapoyas, Bagua Grande vy
Moquegua con el objetivo de validar el
madulo.

Las CAR y las CAM son las instancias de
gestion ambiental encargadas de coordinar
y concertar la Politica Ambiental de sus
jurisdicciones. Tienen la finalidad de
promover el didlogo y el acuerdo entre los
sectores publico y privado y la sociedad
civil.

Ademés de funciones especificas para
resolver la problemética ambiental de cada
zona, tienen los siguientes atributos:

i{Qué son las CAR y las CAM?

Las Comisiones Ambientales
Regionales y Municipales (CAR
y CAM) son las instancias de
gestion ambiental encargadas
de coordinar y concertar la
Politica Ambiental de sus
jurisdicciones. Tienen la
finalidad de promover el
didlogo y el acuerdo entre los
sectores publico y privado y la
sociedad civil. Entre sus
principales funciones esta
“facilitar el tratamiento
apropiado para la resolucién de
los conflictos ambientales”.

Ser la instancia de concertacion de la Politica Ambiental Regional y actuar en
coordinacion con los gobiernos regionales y locales para la implementacion del Sistema
Regional de Gestién Ambiental (SRGA) y el Sistema Local de Gestion Ambiental (SLGA).

Elaborar el plan y la agenda ambiental.

Crear propuestas para el funcionamiento, aplicacion y evaluacion de los instrumentos de
gestién ambiental y la ejecucién de politicas ambientales.

Facilitar el tratamiento apropiado para la resolucion de los conflictos ambientales.

Los gobiernos regionales y locales aprueban la creacién, dambito, composicién y funciones de
las CAR. Asimismo, apoyan el cumplimiento de los objetivos de las CAR en el marco de la
Politica Nacional del Ambiente. Los Gobiernos Locales, provinciales y distritales aprueban la
creacién, el dmbito, la composiciéon y las funciones de la Comision Ambiental Municipal
(CAM) y apoyan el cumplimiento de sus objetivos.

Resumen de los talleres piloto de fortalecimientoalas CARy las CAM

Taller CARy CAM Taller CARy CAM
Chachapoyas Bagua Grande
10/diciembre 11/diciembre

Participacion de 20 actores Ademas del taller se premi6 a

representantes de empresas los gobiernos locales que
mineras, sociedad civil e obtuvieron acreditacion en
instituciones del Estado. GAL (Gestion Ambiental

Local).

Taller CAR Taller CAM
Moquegua Moquegua
15/diciembre 16/diciembre
Participacion de 15 actores Participacion de 30 actores
representantes de empresas representantes de empresas
mineras, sociedad civil mineras y pesqueras,
instituciones del Estado. sociedad civil e instituciones
del Estado.




Trabajo en redes con la sociedad civil

Red de Universidades para la Prevencion de Conflictos
Sociales en el uso de Recursos Naturales

En junio de 2014, se conformé la “Red de Universidades para la Prevencion de Conflictos Sociales en el uso de Recursos Naturales” como
una plataforma para la promocién de sinergias y el fortalecimiento y visibilidad del rol y los aportes de las universidades en la prevencion
de conflictos en el uso de recursos naturales en el pais.

A la fecha, la Red estd conformada por 13 universidades y su trabajo estd enfocado en la elaboracion del diagnéstico analitico y la
sistematizacién de la produccién académica en materia de prevencién y gestion de conflictos sociales en el uso de recursos naturales en
universidades del Pert. Los resultados de este estudio serdn presentados en los proximos meses a representantes del Estado y del sector
empresarial extractivo. El estudio mencionado da luces acerca de los principales temas abordados por los trabajos de investigacion
hallados, asi como de las tematicas o aspectos que seria necesario desarrollar teniendo en cuenta los estudios y data sobre conflictos y
conflictividad mas importantes en el pais.

Cuarta reunion del Grupo de Coordinacion sobre Prevencion
de Conflictos

El Grupo de Coordinacion sobre Prevencién de Conflictos estd conformado por diversas agencias de cooperacién internacional y
embajadas. Durante el 2014, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) ha asumido la coordinacién del Grupo y el
pasado 14 de octubre se realizé la cuarta reunion. Durante la reunién se realizd un analisis de la politica nacional respecto al uso de los
recursos naturales, la conflictividad social y los resultados de las elecciones regionales y municipales 2014 a cargo de Juan de la Puente,
Asesor del PNUD; ademas se presentd el proceso “Didlogos con los Pueblos Indigenas u Originarios sobre Politicas Publicas para su
Desarrollo” liderado por el Viceministerio de Interculturalidad del Ministerio de Cultura con la asistencia técnica del proyecto "Alianzas
para el Didlogo: Prevencion de conflictos sociales en el uso de recursos naturales” - PNUD. En la reunién particip6 la Embajada de Bélgica,
la Embajada de Alemania, la Embajada de Canada, el Banco Interamericano de Desarrolloy el PNUD.


https://www.facebook.com/pages/Alianzas-para-el-Di%C3%A1logo/577896755626439?ref=ts&fref=ts

Trabajo en redes con la sociedad civil
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¢Qué es la Red Nacional de Lideres y Lideresas

Fortalecimiento de la Red Sociales (RNLS)?
NaCionaI de Ll’deres y Lideresas Desde hace unos anos, los lideres y lideresas sociales

del pais vienen desarrollando un importante

. proceso de articulacion en una red regional y

SOClaIes (RN LS) nacional; en este espacio desarrollan capacidades,
dialogan sobre estrategias para el abordaje de
temas de interés comun e intercambian

El 16 de septiembre se realizé el Encuentro Macroregional de Mujeres del Sur experiencias.
con el objetivo de retomar la construccion de la Agenda de Mujeres en la
Mineria. En Encuentro reunio a lideresas provenientes de Tacna, Arequipay las
provincias de Moquegua.

Durante este trimestre la Red Nacional de Lideres y Lideresas Sociales, en RED NACIONAL DE LIDERES SOCIALES
coordinacién con GDMDS, realiz6: ENCUENTRO NACIONAL
* 11y 12denoviembre:

“Encuentro Nacional de la Red Nacional de Lideresy Lideresas Sociales”. I1'y 12 de Noviembre - Desde las 9:00 am

* 13 denoviembre:
“Didlogo por el agua, cuenca y mineria: Innovaciones para la mejor gestion
del agua en escenarios de cambio climéatico”. Video: http://bit.ly/1wCXMZ4

Grupo de Dialogo, Mineria y Desarrollo Sostenible (GDMDS)
impulsa dialogo multiactor en torno a Consulta Previa

El Grupo Impulsor de la Comision de Consulta Previa del Grupo de Dialogo,
Mineria y Desarrollo Sostenible (GDMDS) generé un proceso de didlogo
multiactor que permitié recoger un conjunto de opiniones de diversos actores
de sociedad civil sobre los avances en la Consulta Previa a los pueblos indigenas
u originarios y las posibilidades de interactuar conjuntamente en algunos
aspectos para mejorar laimplementacion de la Consulta Previa en el pais.

Producto del proceso de didlogo se generdé una publicacion denominada:
“Sistematizacion del proceso de construccién de la Agenda sobre el
Derecho a la Consulta Previa de los Pueblos Indigenas u Originarios”, |a
cual presenta discusiones sobre ocho temas de trabajo. Este documento sera
publicado en los préximos meses.



http://bit.ly/1wCXMZ4

Gestion del conocimiento

Presentacion de la sistematizacion de la Mesa de

Dialogo de Moquegua

El pasado 24 de septiembre fue presentada la publicacién “Sistematizaciéon de la Mesa de Didlogo de

e Moquegua. Experiencia de didlogo, transformacién de conflictos y construccion de consensos”. Los

la Mesa de Dialogo

de Moquegua comentarios de la publicacién estuvieron a cargo de Martin Vizcarra, Presidente Regional de Moquegua;
( WL J Manuel Bernales, Asesor del Ministerio de Energia y Minas; Sonia Gonzalez del Directora General de

o PR,

Descargar: http://bit.ly/11DSoZb

Investigacién e Informacion Ambiental del Ministerio del Ambiente; Mirian Morales, Coordinadora de la
Unidad de Prevencion y Gestion de Conflictos de la Autoridad Nacional del Agua; Hernan Cuba, Jefe de la
Oficina Defensorial de Moquegua; y, Eduardo Serpa, representante de AngloAmerican Perd. Asimismo, el
pasado 19 de diciembre esta publicacion fue presentada en Moquegua, bajo la coordinacién del Presidente
Regional de Moquegua.

Validacion de la Guia para facilitadores de procesos de

Consulta Previa

En el marco de la asistencia técnica que el proyecto “Alianzas para el Didlogo”
brinda al Viceministerio de Interculturalidad (VMI) del Ministerio de Cultura, se
dised una herramienta denominada “Consulta Previa. Guia para facilitadores” la
cual busca fortalecer y contribuir con la institucionalizacién de los procesos de
Consulta Previa en el pais.

En este sentido, se realizé un taller con servidores y servidoras del VMI con el
objetivo de validar dicha herramienta, fortalecer el contenido y la estructura para
una mejor aplicacion.

Herramientas para gobiernos regionales

“Institucionalidad en materia de didlogo, prevencion y gestion de conflictos
sociales en gobiernos regionales. Sistematizacion de las experiencias de
Arequipa, Piura, Puno y San Martin” y “Guia para conformar oficinas de didlogo
en gobiernos regionales” son dos herramientas que sumaran al proceso de
fortalecimiento de capacidades a gobiernos regionales que viene impulsado la
Plataforma de Coordinacién conformada por la Oficina Nacional de Didlogo y
Sostenibilidad de la Presidencia del Consejo de Ministros (ONDS - PCM), la
Asamblea Nacional de Gobiernos Regionales (ANGR) y el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

DIALOGO,
NCION Y GESTION

GOBIERNOS

s coEE REGIONALES
OFICINAS DE i ce
DIALOGO

Descargar: http://bit.ly/1uhj8FD Descargar: http://bit.ly/1xZfsw3


http://bit.ly/1xZfsw3
http://bit.ly/1uhj8FD
http://bit.ly/11DSoZb
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El 5 de septiembre, la Oficina Nacional de Didlogo y Sostenibilidad (ONDS) de la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), organizo el Il
Foro Internacional por el Didlogo y el Desarrollo en el marco del cumplimiento de su segundo afio de creacién. Durante el evento, se
presenté el modelo de prevencién y gestion de conflictos sociales del Gobierno de Pert junto con otras experiencias de América Latina
como es el caso de Guatemala, México, Brasil, Nicaragua, Chile, Panama, entre otras. Ademas, se presenté la sistematizacion denominada
“Didlogo: dos afnos después. Peru: Estado y conflictividad social”, producto de un proceso de reflexidn e interpretacion de la gestion del
didlogo en el pais: http://bit.ly/1gdrdi6

Grupo Especial sobre Inversion en Mineria,
Hidrocarburos y Energia

El proyecto “Alianzas para el Didlogo: Prevencién de conflictos sociales en el uso de
recursos naturales” — PNUD, particip6é en el evento “Promoviendo la inversién minera,
energética e hidrocarburos en el Per(i” organizado por el Grupo Especial sobre Inversion en
Mineria Hidrocarburos y Energia del Congreso de la Republica. Durante la presentacién se
dio a conocer la préxima publicacién del informe denominado “Canon minero, territorio y
desarrollo humano 2007 - 2012".

Video: http://bit.ly/1shJDxH

La Direccién General de Ordenamiento Territorial del Ministerio del Ambiente
(MINAM) organizé el evento “Didlogos Ambientales: Ordenamiento territorial”
dirigido a periodistas. El proyecto “Alianzas para el Didlogo” participé con la
ponencia “;Cudl es el panorama del Ordenamiento Territorial en América Latina?
;Qué opina del proceso peruano que conduce el MINAM en el Peru?”.

También participaron como ponentes, Fernando Neyra, Director General de
Ordenamiento Territorial del MINAM; Nahil Hirsh, Presidenta del Comité de
Ordenamiento Territorial de la Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia
(SNMPE); y, Ramiro Escobar, periodista ambiental.



http://bit.ly/1qdrdi6
http://bit.ly/1shJDxH

Eventos

Dialogo sobre el sector extractivoy el desarrollo sostenible

El Gobierno de Brasil y el PNUD organizaron el “Didlogo sobre el sector extractivo y el desarrollo sostenible” con el objetivo de potenciar la
cooperacion publico-privada en el contexto de la Agenda post-2015. El didlogo reunié a representantes de gobiernos, empresas, sociedad
civil, el Sistema de las Naciones Unidas y el mundo académico para discutir en torno al papel que el sector extractivo puede desempenar en la
erradicacion de la pobreza y la promocién del desarrollo sostenible.

Por parte de Peru participaron: Boris Potozen, Asesor de la Oficina Nacional de Didlogo y Sostenibilidad de la Presidencia del Consejo de
Ministros (ONDS — PCM); Luis Francisco Thais, Coordinador Nacional del proyecto “Alianzas para el Didlogo: Prevencién de conflictos sociales
en el uso de recursos naturales” — PNUD; Ricardo Morel, Vicepresidente de la Compariia Minera Antamina; José Luis Lépez Follegatti,
Coordinador del Grupo de Didlogo, Mineria y Desarrollo Sostenible (GDMDS). Mas informacién: http://www.extractivedialogue.com/

Dialogos ambientales sobre
mecanismos de gobernanza
en lagestionlocal

En el marco de las actividades en torno a la Convencién Marco de
* las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico — COP 20, se realizé
el didlogo internacional denominado “Ciudades sostenibles:
mecanismos para la gobernanza en la gestion local”, en el cual se
intercambid informacién y experiencias sobre los mecanismos de
gobernanza para la sostenibilidad a nivel global, regional y
nacional.

Carmen Fernandez, Especialista en Desarrollo Territorial y Preventivo del proyecto “Alianzas para el Didlogo: Prevencion de conflictos
sociales en el uso de recursos naturales” participé como ponente en el panel #2: Experiencias de paises latinoamericanos.

OEFA presenta herramientas para la prevencion de conflictos

El martes 17 de diciembre se realizé el seminario “Experiencias en la prevencion
y la gestién de los conflictos socioambientales”. Durante la conferencia se dio a
conocer sobre las herramientas préximas a publicarse: (a) “Cartilla del abc de la
fiscalizacién ambiental en el Per(”; y, (b) Guia para la gestion del didlogo en los
conflictos socioambientales, la cual fue realizada por el Organismo de
Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental con el apoyo del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, en el marco del proyecto “Alianzas para el Diadlogo:
Prevencién de conflictos sociales en el uso de recursos naturales”.

Ver mas: http://bit.ly/13AR5uG



http://www.extractivedialogue.com/
http://bit.ly/13AR5uG

Nuevas
publicaciones

Sistematizacion de
la Mesa de Dialogo
de Moquegua

Sistematizacion de la
Mesa de Diélogo de
Moquegua.
http://bit.ly/11DSoZb

Guia de Consulta
para la Prevencién
y la Gestion de
Conflictos Hidricos
e

b b

=

Guia para la prevencion y la
gestion de conflictos
hidricos
ANA

DIALOGO

\[e] >

DIALOGO
Dos aitos después. Peru:
Estado y conflicto social.

http://bit.ly/1nJgYMR

Cartilla informativa. Identificacion

de Pueblos Indigenas u Originarios

para el proceso de Consulta Previa
MINCU

Nuevas publicaciones y herramientas:

Dl
PREVENCKON‘YC. TON
GOBIERNOS
REGIONALES

Sistematizacion de las
experiencias de
Arequipa, Piura, Puno 'y
San Martin.

http://bit.ly/1xZfsw3

Guia para conformar
oficinas de didlogo en
gobiernos regionales.

http://bit.ly/1uhj8FD

abc

El abc de la fiscalizacion
ambiental
OEFA

e ———"

Balance de la gestion estatal

frente a la mineria informal e

ilegal en el Perti 2012 - 2014
Defensoria del Pueblo

http://bit.ly/1wtQiY4

Informes Willagniki:

El Informe de Diferencias, Controversias y Conflictos Sociales “Willagniki”, es un documento que recopila la
cuantificacién, clasificacién y tratamiento de los casos de conflictividad en el pais, elaborado por la Presidencia del
Consejo de Ministros (PCM) a través de la Oficina Nacional de Didlogo y Sostenibilidad (ONDS).

‘Willagniki’, vocablo quechua que significa ‘el que avisa’, denominado asi por tratarse de un estudio que, de forma
mensual, dard cuenta del panorama global de los conflictos sociales. A la fecha se han publicado 20 informes
Willagniki y un informe anual sobre la Institucionalizando el didlogo a un afio de gestidn. Experiencias y aportes de la
ONDS - PCM 2012 - 2013.

Durante el 2014 se publicé:

= Informe Willagniki N° 21. Proceso electoral, regional y municipal 2014 ;Qué hay de nuevo?: http://bit.ly/TodnZEy

= Informe Willagniki N° 22. El didlogo en la gobernanza de los recursos: http://bit.ly/1IRaRu4

= Informe Willagniki N° 23. Por el Didlogo y el Desarrollo. Enlace de descarga: http://bit.ly/1vn4Dpe

= Informe Willagniki N° 24. Territorio. Reflexiones desde la gestiéon publica, la conflictividad y el desarrollo:
http://bit.ly/1A94MPk

= Informe Willagniki N° 25. Medio ambiente y conflictividad. Una mirada frente a la COP20: http://bit.ly/1uK64IT

o
-

S
AR

Para revisar versiones anteriores del informe, pueden ingresar al siguiente enlace: www.pcm.gob.pe/willagniki_onds



http://bit.ly/1odnZEy
http://bit.ly/1lRaRu4
http://bit.ly/1vn4Dpe
http://bit.ly/1A94MPk
http://bit.ly/1uK64IT
http://www.pcm.gob.pe/willaqniki_onds
http://bit.ly/11DSoZb
http://bit.ly/1nJgYMR
http://bit.ly/1xZfsw3
http://bit.ly/1uhj8FD
http://bit.ly/1wtQiY4

:Como vamos avanzando?

La planificacion 2014 ha desplegado los 3 resultados del proyecto en 13 productos, 5 subproductos, 54
actividades y 69 sub actividades. Al 15 de diciembre del 2014 se ha logrado cumplir el 89% de la meta
establecida para la planificacion 2014. Actualmente el proyecto ha logrado concluir con el 70% de las
actividades y el 81% de las subactividades, tal como se detalla en la siguiente tabla.

NIVEL EJECEU"JCI(')N TER:IlOI:AR TERMINADO CANCELADOS P(::LII‘\VLEL
RESULTADO 3 3
PRODUCTO 6 7 13
SUB PRODUCTO 4 1 5
ACTIVIDAD 2 4 38 10 54
Sub actividad 2 3 56 8 69

El nivel de avance realizado en el 2014 ha contribuido a que al término del 3° afio de ejecucién el proyecto
tenga un nivel de avance global de un 73% en el cumplimiento de los productos planificados. Para el
2015 se encuentra pendiente concluir 6 productos de los 14 planificados para los 4 afios de ejecucion. Los
productos pendientes a concluir se detallan a continuacién junto con el nivel de avance global de cada

resultado.
Resultado 1

100%

de los productos planificados

Con este resultado se busca incrementar la
participacion de las instituciones y de los lideres en los
procesos de didlogo nacional en una plataforma de
coordinacién multinivel (nacional, regional y local) y
multipartidaria con la finalidad de complementar los
esfuerzos del estado en materia de Prevencion y Gestion
de Confiictos.

De esta forma el proyecto ha logrado cumplir en promedio con el
100% DE AVANCE GLOBAL DE LOS PRODUCTOS planificados para el
resultado. Todos los productos de este resultado han sido cumplidos.

Resultado 2

71%

de los productos planificados

Con este resultado se busca fortalecer las competencias
y los recursos (herramientas, protocolos) de los
Gobiernos Regionales (GOREs) para que sean actores
constructivos en los procesos de didlogo, prevencién y
resolucién de conflictos en el uso de los recursos
naturales.

De esta forma el proyecto ha logrado cumplir en promedio con el 71%
DE AVANCE GLOBAL DE LOS PRODUCTOS planificados para el resultado
2. Dentro de este resultado se encuentra pendiente concluir 3
productos:

Producto 2.1: Asistencia técnica provista a 8 GOREs para la GOREs
de didlogo y prevencion de conflictos operando.

Producto 2.2: Una agenda de trabajo consensuada de PyGC entre
las entidades del gobierno nacional y por lo menos 8 GOREs
Producto 2.3: Un "Programa de fortalecimiento de capacidades y
construccion de confianza" dirigido a servidores publicos que
trabajan en PyGC en las entidades estatales de por lo menos 8
GOREs.

Resultado 3

48%

de los productos planificados

El propésito de este resultado es fortalecer a la sociedad
civil  ofreciéndoles  herramientas  de  didlogo
democrdtico, mediacion y facilitacion para que sean
actores constructivos en los procesos de didlogo,
prevencion, manejo y resolucién de conflictos en el uso
de los recursos naturales.

De esta forma el proyecto ha logrado cumplir en promedio con el 48%
DE AVANCE GLOBAL DE LOS PRODUCTOS planificados para el resultado
3. Dentro de este resultado se encuentra pendiente concluir 3
productos:

Producto 3.1: Desarrollo y entrega de un "Programa de
construccién de capacidades" para la sociedad civil, medios de
comunicacién y organizaciones de los pueblos indigenas sobre
medio ambiente, derechos, didlogo y resolucién de conflictos y
estrategias de prevencién.

Producto 3.3: Desarrollo y entrega de un Programa de
empoderamiento que fomenta el liderazgo femenino en temas de
medio ambiente, derechos, didlogo, prevencién y resolucién de
conflictos.

Producto 3.4: Creacién y promocién de una Red nacional y
regional de lideres (hombres y mujeres) de paz y didlogo.

Monitoreo

Evaluacion




MAPA DEL PERy

:Qué depara el 2015?

Para el afo 2015, los esfuerzos del proyecto estaran enfocados en lo siguiente:

Implementacién del “Programa de fortalecimiento de capacidades y construccién de confianza” dirigido a
gobiernos regionales y sociedad civil.

Consolidacion de la “Plataforma de coordinacién en apoyo al fortalecimiento de capacidades de los gobiernos
regionales en materia de didlogo, prevencion y gestion de conflictos”.

Fortalecimiento de la Red Nacional de Lideres y Lideresas de Paz y Dialogo.

Promocién del enfoque de género y el empoderamiento del liderazgo femenino en procesos de didlogo,
prevencion y gestion de conflictos.

Implementacién de la Agenda Estratégica sobre Politicas Publicas para el desarrollo de los Pueblos Indigenas y
acompanamiento a la consolidacién de la institucionalidad para la consulta previa en el pafs.

Lanzamiento del Informe “Canon minero, territorio y desarrollo humano. 2007 - 2012".

Organizacion de la Reunidn Regional del PNUD en Lima e Intercambio de buenas practicas en torno a la
prevencion y gestion de conflictos.

Organizacion de un Primer Didlogo Nacional sobre Extractivas.

Consolidacion de productos de gestién de conocimiento en temas de didlogo, prevencidn y gestiéon de conflictos.

Proximamente estaremos compartiendo:

Informe “Canon minero, territorio y desarrollo humano 2007 - 2012".

Institucionalidad para el didlogo y la prevencion de conflictos. El caso peruano.

Cartillas de difusion y consulta para el uso y aprovechamiento de los recursos hidricos en el Pert (ANA).
Protocolo para la prevencion y gestién de los conflictos sociales vinculados a los recursos hidricos (ANA).
Consulta Previa. Guia para facilitadores (Ministerio de Cultura — MC).

Guia para la gestién del didlogo en los conflictos socioambientales (OEFA).
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Més informacién sobre el proyecto «Alianzas para el
Didlogo: Prevencién de conflictos en el uso de
recursos naturales» aqui:

PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA EL DESARROLLO

Complejo Javier Pérez de Cuéllar
Av. Pérez Aranibar 750, Magdalena del Mar.
Lima — Peru. () @AlianzasDialogo

Teléfono: (511) 625 - 9000
Al servicio @ Alianzas para el Didlogo

de las personas
ylasnaciones WWW.pe.undp.org

‘ ’ facebook.com/alianzas-para-el-didlogo

@ Alianzasparaeldidlogo.blogspot.com




