Alianzas para el Dialogo:

El PNUD Pert viene implementando conjuntamente con la Presidencia del Consejo
de Ministros, el proyecto “Alianzas para el Didlogo: Prevencion de conflictos sociales
en el uso de recursos naturales”, que cuenta con el financiamiento del Ministerio de
Relaciones Exteriores, Comercio y Desarrollo de Canada (MRECD). El objetivo del
proyecto es contribuir con el fortalecimiento de la gobernabilidad democréticay el
desarrollo sostenible mediante la disminucién de los conflictos sociales y los niveles
de conflictividad vinculados al uso de recursos naturales

En ese sentido, apoyamos los esfuerzos del Estado para transformar los conflictos en
una oportunidad para el desarrollo, a partir de la implementacién de politicas
publicas y reformas orientadas a la institucionalizacién del didlogo y la prevencion
de conflictos, asi como en impulsar mejores condiciones sociales, ambientales y
econdmicas, que contribuyan con el desarrollo sostenible y el bienestar de los
ciudadanos y al ejercicio pleno de sus derechos humanos.

Desde el proyecto hemos venido llevando a cabo distintas actividades orientadas a
la promocidén de espacios de didlogo, capacitacién y asistencia técnica a entidades
del Estado, sociedad civil, y sector privado. En esta oportunidad, les hacemos llegar
nuestro primer boletin que recoge informacion sobre el trabajo realizado durante el
primer trimestre del afio 2014, asi como los principales logros obtenidos desde
nuestras areas estratégicas.

Luis Francisco Thais
Coordinador Nacional del Proyecto
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Durante los meses de marzo y abril se realizaron 3
jornadas de didlogo con lideres y lideresas del
mundo amazénico, quechua y aymara. En estos
encuentros se recogieron insumos y aportes para
formulacién de politicas para los pueblos
indigenas.

El trabajo en equipo permitié identificar las
principales probleméticas de los pueblos indigenas
representados para luego analizar las politicas
publicas existentes dirigidas a los pueblos
indigenas; evaluar dicha relacién, como se vienen
implementando y qué estrategias pueden mejorar
su impacto.

Uno de los objetivos del proyecto “Alianzas para el
Diédlogo: Prevencién de conflictos sociales en el uso
de recursos naturales” es la promocion de espacios
de didlogo, siempre que existan condiciones para
que todos los actores que participen tengan la
oportunidad de expresas sus probleméticas,
propuestas y visiones de desarrollo.

Politicas
publicas

Estas jornadas fueron realizadas en el marco de la
asistencia técnica al Viceministerio de
Interculturalidad del Ministerio de Cultura y buscan
recoger las expectativas, visiones y propuestas
sobre las politicas destinadas a la promocién de
derechosindigenas, desde y con los pueblos
indigenas. Los resultados de cada jornada seran
aterrizados en documentos que servirdn de
insumos a las entidades publicas competentes
para la formulacién de politicas para los pueblos
indigenas.

Ver mas en:
Jornadas de didlogo con lideres y lideresas del
mundo amazénico:
Jornadas de didlogo con lideres y lideresas del
mundo quechua:
Jornadas de didlogo con lideres y lideresas del
mundo aymara:

-



http://bit.ly/1kcNEvg
http://bit.ly/Ob83aZ
http://bit.ly/1oJHzyg

Politicas
publicas

Aprueban“Lineamientos para el
Registro y Remision del Reporte
de Alerta Temprana de Conflictos
Socioambientales”

La aprobacion de estos lineamientos significa la
existencia de un dispositivo legal y una herramienta
para que los érganos de linea y los érganos adscritos
del Ministerio del Ambiente (MINAM), a nivel nacional,
tengan la obligacién de registrar y reportar situaciones
potenciales de conflictos y/o alertas de posibles crisis.

Dicha informacién proporcionada servira de insumo
para una correcta prevencion y gestion de los conflictos
socioambientales, asi como para el disefio de
estrategias de intervencién oportuna, que seran
elaboradas en conjunto entre el MINAM y las diferentes
entidades publicas con competencias en temas
ambientales.

Actualmente existen 12 Redes de Alerta

Temprana organizadas en Loreto, Amazonas,
Lambayeque, Cajamarca, Ancash, Pasco, Junin,
Apurimac, Madre de Dios, Puno, Arequipa y Moquegua;
que, gracias a esta aprobacion, cuenta ahora con un
instrumento formal para trabajar y sumar esfuerzos
para la prevencion de conflictos sociales.

Desde el 2012, el proyecto “Alianzas para el Didlogo”,
ha venido apoyando el trabajo de la Oficina de
Asesoramiento de Asuntos Socioambientales con la
implementacion de Redes de Alerta Temprana (RET).

Fuente: MINAM

{Qué es una RET?

Las Redes de Alerta Temprana (RET) son
unidades de accion dentro de una region,
cuyo objetivo es articular a los 6rganos
adscritos del MINAM para recabar
informacién de caracter preventivo sobre los
conflictos sociales.

Reunién RET Loreto / Foto: MINAM

-,

Resolucion Ministerial
N O75-2014-MINAM
U, 7RWR0N
Visto, & Memordndum N' 0002014 MINAM/SOVOAAS 06 14 o mazo de 2014,
de I Ofcira de N

on o
2014 MINAWSG.OAJ 60 20 00 Mao g0 2014, 00 b O1EiNg d) Assoria Jrksos y.
ardacedemies. v,

CONSIOERANDO.

T Que, o aticulo 4* del DNEreta Logiuativ N° 1013, Ley 6 Creacidn, Organizacién
LT T, v Punckones col Mimtero det Ambunte, estabice aue o M del Anisens o o
i AN GN, omackemo del Poder Blecutho rectr 600 Seclor Abiertd, Qo desarola, Ange,
Hi g § 5 Speevas y mcuts (s Poics Nacke o Ambis e
N Que, 18 Poliice Necional del Amberss. aprobads por Decroto Suprema N 012-
2Yss A 2000MNAW consgre onire lon Linewmienios de Poltca del fje 3 ‘Gabemarca
LAASAT Anevermar, retaridos @ la instnucionaloas, of de estatkecer 6

mecanamos
Auadon PAIR 18 QRRTISN B0 COPIIIN SCCKMTMINES, DROMOVITD0 of BIRO ¥ In
corceraoon

Que, o Heral ¢} el artkcuio 32° del Reglamento de Orgarizacdn y Funciones del

ol Armtrarte, aprobado por Decreto Supremo N* 007-2008 IARAM, safials que

2 1o Ofcinn de Aasoramientc #1 Abnkos Soce-ambinntales e, e s funcienes,

R 0wy moritorer e potercieles coniicios socomnbiertaies y Broporer eebmiogies
cel

Que, modkanie Pesoon Mevsterisl N' 161-2011-PCM, so spneba b
Unearverron y Butrategas para & Gasson 96 Conficios SOCIaes, 06 Ces corstasyen
WA Qul Ou PICHCN Pard B GSIKA 36 CONIEION SOCINS & CWZO 00 K6 MCHOrW ON
Pt E3cuivo y ks ORQMOs DIDKOS 48 © conforman;

Qua. o8 CRAGOR LInamunon Dreclan que of andius oM conficto socw

U CoURIn eubclurmes, LINZINGO fomalce 0ISYINEIC0E GUO COTEIN L1 andlSE
CUBI B, CUBNIIATND © IMBGIARDT 06 1a COTICIVA Sacial

Que, #n 056 conteo, te acuerdo 3 ks cocumentcs del Wilo, 50 han elaborado o8
Linearientcn para o Negisiio y Aeminin del Aegorte de Akda Temprara de Corficas
Infomacitn cpartuna sctee I

Resolucién Ministerial 079-2014-MINAM: http://bit.ly/1iyRLR6


http://bit.ly/1iyRLR6

Gobiernos regionales elaboran
planes de accion en temas de
prevencion y gestion de

conflictos

EI 10y 11 de abril se realiz6 el “Taller de
coordinacion multinivel sobre didlogoy
prevencién y gestién de conflictos en apoyo al
fortalecimiento de capacidades de los gobiernos
regionales”, que tuvo como objetivo iniciar la
elaboracion de Planes de Accion de los GORES para
la prevencion y gestion de conflictos a nivel
regional. Dichos planes implica acciones
enfocadas al desarrollo de capacidades,
generacion de herramientas y disefio institucional
e implementacion de Unidades / Oficinas
Regionales de Prevenciény Gestion de conflictos.

En la jornada participaron representantes de 14
gobiernos regionales de Ancash, Cajamarca,
Cusco, Loreto, Madre de Dios, Piura, La Libertad,
San Martin, Moquegua, Apurimac, Arequipa,
Puno, Pasco y Ayacucho; asi como de
instituciones estatales y érganos adscritos de
competencia nacional como el Ministerio del
Ambiente, el Ministerio de Cultura, la Autoridad
Nacional del Agua, el Organismo de Evaluacién
y Fiscalizacién Ambiental. También participaron
la Asamblea Nacional de Gobiernos Regionales
y la Defensoria del Pueblo.

Durante el encuentro se presento el resultado
del proceso de “Sistematizacion de Experiencias
de la Institucionalizacion de las Unidades de
Prevencion y Gestiéon de Conflictos de los
Gobiernos Regionales”, realizado por la
Asamblea Nacional de Gobiernos Regionales; y
las estrategias que vienen implementando los
sectores en el tema.

Uno de los retos del proyecto es formalizar y
consolidar la “Plataforma de coordinacion

en apoyo al fortalecimiento de
capacidades de los gobiernos regionales”.

Regiones




Sociedad
civil

Articulando iniciativas de
universidades y ONG para
contribuir a la prevencion de

conflictos sociales

Durante este primer trimestre se realizaron
reuniones de trabajo con dos grupos de la
sociedad civil: [a] el sector académico
(universidades e institutos de investigacion) y [b]
ONG y asociaciones civiles; con el objetivo inicial
de intercambiar experiencias para luego elaborar
planes de trabajo coordinados y enfocados en la
prevencion de conflictos sociales desde cada uno
de sus roles.

Actualmente, cada grupo cuenta con un plan de trabajo, retroalimentado y validado, que sera ejecutado
durante este afio; asimismo, se han establecido mecanismos de coordinacién al interior al interior de cada
grupo. Ver mas en: http://bitly/1fCZ5Aq, http:/bit.ly/11IF69wK y http://bit.ly/R8X2sK

Actores de las Redes de Alerta Temprana de Ancash y Apurimac
fortalecen capacidades en prevencion de conflictos sociales

Estos procesos de fortalecimiento de
capacidades se realizaron en el marco de la
asistencia técnica que brinda el proyecto a la
Oficina de Asesoramiento de Asuntos
Socioambientales del Ministerio del Ambiente
(MINAM). Los talleres estuvieron dirigidos a
funcionarios y especialistas en temas
ambientales de las instituciones publicas con
competencia en conflictos socioambientales de
cada una de las regiones.

Ver mas en: http://bit.ly/1s4N3D6

Fortalecemos el trabajo de las
RET, las CARy las CAM en
regiones

A inicios de afio, fueron presentados los resultados
de los procesos denominados “Fortalecimiento de
las Redes de Alerta Temprana (RAT)" y
“Fortalecimiento las Comisiones Ambientales
Regionales (CAR) y las Comisiones Ambientales
Municipales (CAM) en materia de didlogo y
prevencion de conflictos sociales” realizados en el
marco del apoyo técnico a la Oficina de
Asesoramiento de Asuntos Socioambientales
Tlenen la flnalldad de prom [alogoy g (OAAS) y a la Direccion General de Politicas,
acuerdo entre |65 sectores pblico y privado ﬁ‘la | Normas e Instrumentos de Gestion Ambiental,

- sociedad civik respectivamente.



http://bit.ly/1s4N3D6
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Internacional

Mineras peruanas y chilenas se
reinen para fortalecer mecanismos
de promocion del dialogo y gestion
sostenible de recursos naturales

PNUD Chile y PNUD Peru organizaron un primer intercambio
de experiencias entre empresas mineras de ambos paises en
areas de didlogo y gestion sostenibles de recursos naturales. A
dicho encuentro asistieron representantes de diversos
sectores del Estado peruano (ONDS - PCM, MINAM, MINEM,
MEF y Proinversién) y de empresas mineras peruanas y
chilenas.

Ver mas en: http://bit.ly/RSGBh8

Agencias de cooperacion internacional suman esfuerzos para
fortalecer espacios de dialogo

La reunién de trabajo denominada “Aportes de la
Cooperacién Internacional a la prevencion de conflictos
y la promocion del didlogo para el desarrollo
sostenible”, fue promovida y liderada por la Oficina
Nacional de Didlogo y Sostenibilidad (ONDS). Dicho
evento, tuvo por objetivo promover estrategias de
acompafiamiento por parte de las agencias de
cooperacion internacional y el Sistema de Naciones
Unidas en apoyo a la implementacion de la Mesas de
Desarrollo para el Lote 1AB.

En este contexto, se menciono que el Estado tiene el firme propdsito de respetar los derechos a la participacién y
consulta de los pueblos indigenas, en armonia con el Convenio niumero 169 de la Organizacién Internacional del
Trabajo sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes, ratificado mediante Resolucién Legislativa N°
26253, y asegurar la generacion de éptimos y adecuados vinculos para la decisién de su futuro, y la predisposicion e
interés por la ejecucion de inversiones que generen el bienestar y el desarrollo sostenible e intercultural en las
mencionadas cuencas. El plan de accién para generar espacios de didlogo y desarrollo en las cuencas del Pastaza,
Tigre, Corrientes y Marafién, tiene tres componentes: Proporcionar asistencia técnica a la Comisién de Desarrollo,
Fomentar la participacion de los representantes indigenas, y Viabilizar la consulta previa en el lote 192.

Ver mas en: http://bit.ly/1n8MapTy http://bit.ly/1fD1E5z

Principios Rectores sobre
Empresas y Derechos Humanos
de las Naciones Unidas

El evento “Empresas y Derechos Humanos: Introduccién a los
Principios Rectores de las Naciones Unidas” se llevé a cabo
durante los dias 26 y 27 de febrero y tuvo como objetivo dar
a conocer los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos
Humanos de las Naciones Unidas; asi como algunas
experiencias relevantes en la implementacion de estandares
internacionales de derechos humanos con énfasis en las
industrias extractivas. Dichos principios rectores son un
conjunto de normas y practicas aceptadas
internacionalmente sobre las responsabilidades de los
Estados y las empresas en relacién al actuar empresarial y la
proteccién de los derechos humanos. Mas informacion

aqui: http://bit.ly/1fs9E2e
Ver mas en: http://bit.ly/R92ziR y http://bit.ly/1pUwZFv
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Fortaled
de
capacidades

Capacitacion al MINAGRI para
la prevencion y resolucion de
conflictos en el sector agrario

Durante este mes se llevé a cabo la ronda de talleres de
capacitacién en prevencion y resolucion de conflictos
sociales en el sector agrario dirigido a la Alta Direccion
y a funcionarios del Ministerio de Agricultura y Riego
(MIRAGRI) y a sus entidades adscritas a nivel nacional.

Entre los temas abordados estén el analisis y
evaluacion de conflictos; disefio de procesos de
intervencién, con enfoque de prevenciény
comunicacion; y el sistema de gestion de conflictos:
alerta temprana, monitoreo y evaluacién; con la
finalidad de prevenir y gestionar conflictos sociales en
su sector e identificar oportunamente la ocurrencia de
futuros conflictos.

Ver mas en: http://bit.ly/1kulgGt

Equipo de la ANA fortalece capacidades para el dialogo y la
prevencion de conflictos

Se inicié el “I Ciclo de talleres macro regionales para

el fortalecimiento de capacidades en la generacion de
espacios de didlogo y prevencién de conflictos” dirigido
a funcionarios y servidores publicos de la Autoridad
Nacional del Agua (ANA). El objetivo fue capacitarlos en
temas de prevencidny gestion de
controversias/conflictos vinculados a los recursos
hidricos en sus ambitos respectivos. Estos talleres seran
replicados en Chiclayo, Tarapoto, Cusco y Arequipa.
Asimismo, como parte del apoyo técnico brindado a la
ANA, elaboramos la “Guia Gestion del Agua y
Gobernanza Ambiental”, la cual sera validada en este
ciclo de talleres.

Ver mas en: http:/bit.ly/1jwilcG

Capacitacion a funcionarios del
MEF

A mediados de marzo fuimos invitados por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a apoyar en el “Taller sobre
Introduccién a la Prevenciény Gestién de Conflictos”
dirigido a los funcionarios de su Oficina General de
Atencién al Usuario y Comunicaciones, conformada por 26
Centros de Servicios de Atencién al Usuario -
CONECTAMEEF distribuidos en todo el pais. Ademas de
sensibilizar sobre el tema, el taller tuvo como objetivo
realizar un diagndstico preliminar que tendré la finalidad
de indagar sobre las capacidades del personal de
CONECTAMEF para manejar conflictos.

JNE trabaja en la prevencion de conflictos electorales

El proyecto fue invitado a colaborar con las sesiones de capacitacion del Programa de Gobernabilidad de la Direccién
Nacional de Educacién y Formacién Civica Ciudadana (DNEF) del Jurado Nacional de Elecciones (JNE). Nuestra
participacion estuvo enfocada en el fortalecimiento de capacidades en gestidn y negociacién de conflictos. Dicho taller
estuvo dirigido a 53 profesionales que enfocarén su trabajo en la prevencion de conflictos electorales mediante acciones
educativas y de sensibilizacion.

Ver mas en: http://bit.ly/1fPwCSA
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iPlanificando el 2014 en equipo!

El Plan Operativo Anual (POA) 2014 del proyecto Alianzas para el Didlogo, fue elaborado de manera participativa
mediante dos talleres con las contrapartes del proyecto (sectores, organismos adscritos y gobiernos regionales). El
primer encuentro busco recoger propuestas de intervencién para el 2014 y producto de este ejercicio se definieron
5 lineas tematicas necesarias para la prevencion de conflictos sociales: (1) Didlogo Democratico; (2) Ambiente y
Desarrollo Sostenible; (3) Desarrollo Local; (4) Interculturalidad, y; (5) Género. Durante el segundo encuentro se
buscé validar el POA 2014, ademas se definieron las acciones a trabajar en coordinacién con los gobiernos
regionales: (1) Institucionalizacién y coordinacién; y (2) Fortalecimiento de capacidadesy

herramientas. Finalmente, a inicios del 2014 se realizé la ronda de talleres para la validacién del POA 2014.

Ver mas en: http://bit.ly/1rUPWFF

Informes Willagniki:

El Informe de Diferencias, Controversias y Conflictos Sociales “Willagniki”, es un documento que recopila la
cuantificacion, clasificacion y tratamiento de los casos de conflictividad en el pais, elaborado por la Presidencia del
Consejo de Ministros (PCM) a través de la Oficina Nacional de Didlogo y Sostenibilidad (ONDS).

‘Willagniki’, vocablo quechua que significa ‘el que avisa’, denominado asi por tratarse de un estudio que, de forma
mensual, dara cuenta del panorama global de los conflictos sociales. A la fecha se han publicado 17 informes
Willagniki y un informe anual sobre la Institucionalizando el didlogo a un afio de gestion. Experiencias y aportes de la
ONDS - PCM 2012 - 2013.

Durante el 2014 se publicé:
= Informe Willagniki N° 14. Balance anual de la conflictividad. Enlace de descarga: http://bit.ly/1a72tB7

= Informe Willagniki N° 15. Casos emblematicos: Morococha, una ciudad minera que renace con el didlogo y
Espinar, del intenso fuego social a la consolidacion del derecho al agua. Enlace de descarga: http://bit.ly/NZ9Roo

= Informe Willagniki N° 16. Experiencias de los espacios de didlogo en América Latina para la prevencién y gestion
de los conflictos mineros. Enlace de descarga: http://bit.ly/1kigMeU

= Informe Willagniki N° 17. Peru, pais auspiciador en el evento de exploraciéon minera més grande del mundo
PDAC 2014, Toronto - Canada. Enlace de descarga: http://bit.ly/1fpx3sz
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Para revisar versiones anteriores del informe, pueden ingresar al siguiente enlace: www.pcm.gob.pe/willagniki_onds
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Avance por resultado

Trimestre | u Avance La medicién del avance del proyecto se
250 - Real % realizé en base a la unidad de medida,
’ temporalidad y estado del indicador
200 21.3 establecidos para cada producto y
150 +~ Q49 16.4 actividad en el POA 2014. Para valorar el
100 - nivel de avance del proyecto se hace un
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nivel central civil

Resultados 1: Avance de Productos en el 1° trimestre

Resultado 1

Con este resultado se busca 25.0

. N 24.

incrementar la participacién de 200 -

las instituciones y de los lideres ’ 18

en los procesos de didlogo 15.0 15. 5

nacional en una plataforma de 100 4

coordinacién multinivel

(nacional, regional y local) y 50

multipartidaria con la finalidad 0.0 : : : ‘

de complementar los esfuerzos Plataforma de Asistencia Propuestasde  Integracion de

del estado en materia de coordinacion técnicay politicas intervenciones
"~ p multinivel y formacion publicas en PyGCdela

Prevencion y Gestion de multipartes cooperacion

Conflictos. Internacional

® Avance Real % ™ Avance Planificado %

Resultados 2:: Avance de Productos en el 1° trimestre (¥)

Resultado 2 S—

70.0 1
Con este resultado se busca 60.0 1
fortalecer las competencias y 500 1
los recursos (herramientas, 40.0 7
protocolos) de los Gobiernos 300 1 12.5
Regionales (GOREs) para que 200 1 .j
sean actores constructivos en 18'8 | i
los pI’OC?S]‘OS de dlalog,o’ . Creaciény Agenda de trabajo Implementacién de
prevencion y resolucion de funcionamientode  entre GOREs y Sectores Herramientas en PyGC
conflictos en el uso de los Unidades de PyGC en
recursos naturales. los GOREs

H Avance Real % Avance Planificado %

(*) En el segundo trimestre se daran inicio a los otros dos productos de este resultado:
Fortalecimiento de capacidades y Sistematizacion de buenas practicas en PyGC en los
GOREs.
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Proximas actividades

Para los préximos meses nuestras actividades estaran orientadas al cumplimiento de estos ejes:

Elaboracién de instrumento para la articulacion de informacion intersectorial en prevencién de conflictos.
Fortalecery promover procesos de participacién ciudadana para la gobernanza ambiental.
Fortalecimiento de capacidades para la supervision de procesos de didlogo y consulta previa en regiones
priorizadas.
® Programa de fortalecimiento institucional para la articulacion del enfoque de género e interculturalidad en los
procesos de planificacion, seguimiento e implementacion de las politicas publicas de prevencién de conflictos.
® Fortalecerla propuesta de nuevos mecanismos de participacién ciudadana en el marco del Sistema de Evaluacién
del Impacto Ambiental (SEIA).
Capacitacion a los funcionarios publicos de Gobiernos Regionales en temas de prevencién de conflictos.
Desarrollo de estudios que identifiquen buenas practicas en prevencion y gestion de conflictos.
Desarrollo del "Programa de construccion de capacidades” para las organizaciones civiles sobre derechos,
prevencién de conflictos, REDD y otros.
® Promocién de las Red(es) nacionales y regionales de lideres (hombres y mujeres) de paz y didlogo.
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