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VI.  ARREGLOS DE GESTION

Funciones y responsabilidades del mecanismo de gobernanza del proyecto: El proyecto se implementara
siguiendo la modalidad de implementacidn nacional del PNUD, de acuerdo con el Acuerdo de Asistencia
Bdsica Estdndar entre el PNUD v el Gobierno del 23 de agosto de 1973 y el Programa de Pais.

El Socio Implementador del proyecto serd el Ministerio de Medio Ambiente, a través de la Direccion de
Cambio Climatico. El PNUD, como Agencia de Implementacién del GEF, supervisard y apoyara la
implementacién del proyecte de acuerdo con los procedimientos NIM estandar de conformidad con las
narmas del PNUD y las politicas y directrices del GEF.

Al igual que en las preparaciones de comunicaciones anteriores, un Comité Directivo del Proyecto (PSC)
servird como marco para la consulta y validacidn de los resultados que se incluirdn en este 4NCy BUR2 e
incluird delegados del Ministeric de Medio Ambiente, PNUD y el Ministerio de Relaciones Exteriores.
Relaciones. E| PSC se asegurara de que los hallazgos del proyecto se difundan y sean validados por todas
las partes interesadas relevantes en Panama.

Para una participacion efectiva de las partes interesadas como socios para el desarrollo, se establecerd
una plataforma de coordinacion para la comunicacion, consulta y participacion de las partes interesadas
a través de diversos grupos de trabajo durante la implementacién del proyecto: un comité técnico para
los procesos de produccion de conocimiento, una politica de alto nivel. Comité para el proceso de toma
de decisiones, y un Comité Asesor Externo para proporcionar recomendaciones no vinculantes. El
Comité Nacional de Cambio Climético definira la membresia de la Plataforma de Coordinacién, teniendo
en cuenta los sectores seleccionados para esta propuesta.
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£ Estructura de gobernanza:

Junta de Proyecto

[ Estructura Organizativa del Proyecto }
Beneficiario Principal Ejecutivo Proveedor Principal /
Ministerio de Relaciones | Ministerio de Ambiente Socio en el Desarrollo
Exteriores (MIRE) (MIAMBIENTE) PNUD
Garante de Proyecto
Garantia de Proyecto de 3

niveles: pais, regional, global

Comité Técnico

Analista del programa CO del PNUD Gerente de Proyecto/ Mmﬁ;’:&%i::ﬁwo
Asesor Técnico Regional PNUD - Director-a Nacional Agropecuaros
FIAM DNCC Ministerio de Salud
Sede del PNUD - FMAM Secretaria Nacional
¥ Energia
= / Apoyo:bﬁg)yecto Aeronautica Civil
Comité Asesor Externo . Autoridad Maritima
Unidad Coordinadora 2 ; Instituto Nacional
CONACCP f Menitoreo & Evaluacion
Coordinador-a y Especialista Comunicacionas Estacisticas
CONEP en CC del Proyecto ™ Género Autoridad Nacional
CCYAP , A g Aduanas
APEDE Asistente de Proyecto Incidencia Politica : >
oDS Autondad Nacionai de
CAPAC Asistente | Aseo Urbano y
Academia Administrativo/Financiero 2 ""°Vas"°“, ; Domiciliario
Sociedad civil °""°F§’§U§""°'°’ Sector privado
cementeras
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5 RIESGOS
o

Anexo E. Registro de riesgos del Proyecto

D

REGISTRO DE RIESGO OFFLINE

Titulo del Proyecto: Desarrollo de la Cuarta Comunicacién Nacional y Award ID: Fecha:
Segundo Informe de Actualizacion Bienal ante la CMNUCC 00114612 Junio 2019
Descripcion
Tipo (Ambiental, del efecto del
Fecha | Dosndess, rlescom Medidas de Propietario | b o antad
el ik Operativo, Probabi mitigacién / {Quien debe of Ultima
i i Organizacional, | (P)eImpacto mantener Actualizaci | Estado
riesgo Identif e m Respuesta de la Actualiza
icacién EONsIco, Administracién Vigliado of do por e
Regulatorio, riesgo)
Estratégico, Otro) | 1. pajo. 5:
alto
Baja apropiacion | Abril Organizacional Lenta PNUD realizara Coordinador del | PNUD Abril 2019 no
del proyecto por | 2019 implementacid | abogacia de alto nivel, | Proyecto cambio
parte del n del proyecto | se apoyaria en el (Ministerio de
Ministerio de proceso de pre Ambiente)
Ambiente y sus empalme y empalme
nuevas ya iniciado y/o
autoridades aplicara plan de
(reciente cambio incidencia politica
| de gobierno)




TIPO DE RIESGOS
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AMBIENTAL

FINANCIERO

OPERACIONAL

ORGANIZACIONAL

POLITICO

REGULATORIO

ESTRATEGICO




SOLUCION EMBLEMATICA: GENERO

EMPODERAR A LAS
MUJERES Y LAS NINAS.
IMPLICAR A LOS
HOMBRES Y A LOS
NINOS.




§ SOLUCION EMBLEMATICA: GENERO
‘ e
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« ACCESO A MEDIOS DE VIDA: garantizar el acceso
igualitario de mujeres y hombres a recursos econémicos
como son la tierra, el financiamiento, el empleo, ...

« ACCESO A LA TOMA DE DECISIONES: garantizar la
representacion igualitaria de mujeres y hombres en los
espacios de poder y de toma de decisiones a través de una
participacion paritaria en las estructuras de gobernanza.

- GENERACION DE DATOS E INDICADORES SENSIBLES A
GENERO: implica la desagregacién por sexo, etnia y edad
de las estadisticas sociodemograficas, asi como la
generacion de indicadores que muestren el cierre de
brechas de desigualdad entre hombres y mujeres.
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El analisis de género sequira la estructura de cinco areas
prioritarias de la Accion de Género de la CMNUCC:

« Desarrollo de capacidades, intercambio de
conocimientos y comunicaciones

« Equilibrio de género, participacion y liderazgo
femenino

e Coherencia

« Implementacion sensible al género y medios de
implementacion

« Seguimiento e informe
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5 SOLUCION EMBLEMATICA: GENERO
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Mejorar la participacion de las mujeres en la planificacion
climatica y las acciones a nivel local y nacional. Se hara
estudio sobre los roles de género en las intervenciones de
adaptacion y mitigacion a nivel comunitario, la formulacion
de politicas y el proceso de toma de decisiones.

Desagregar los datos relevantes por sexo con el objetivo de
comprender mejor coémo las diferencias sociales y
economicas entre hombres y mujeres afectan la capacidad
de lidiar con la mitigacion y adaptacion al cambio climatico.
Se incorporara una perspectiva de género en la evaluacion
de V&A y la preparacion de las acciones de mitigacion.

Empowered lives.
Resilient nations.

10



QVF,

@ . e, , . ,
é SOLUCION EMBLEMATICA: GENERO

éé&

Empowered lives.
Resilient nations.

 El proyecto fomentara la participacion de mujeres y
hombres en los procesos de toma de decisiones. El
equilibrio de género se considerara en las estructuras
de gestion de proyectos y en las acciones de creacion
de capacidad (capacitacion, talleres).

« Se llevara a cabo un inventario inicial y un analisis de
género en todas las areas, e inclusion de las partes
interesadas que entienden las cuestiones de género
en relacion con sus sectores, para evaluary
comprender donde se requiere un analisis y una
accion mas profundos.
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Companente del proyecto

Resultados del proyecto

Qutputs

1. Desarrollo dela
Cuarta Comunicacion
MNacional sobre el
Cambio Climatico
[aMEC)

1.1 4MC elaborado v
presentado de
conformidad con las
directrices contenidas
en la decisian 17/CP.8

1.1.1 Actualizacion vy descripcion continuas de las circunstancias nacionales
pertinentes para la preparacion de las comunicaciones nacionales. Caracteristicas del
pais en relacion con las caracteristicas fisicas, geograficas y socioecondmicas (clima,
poblacién, economia, educacidn, salud, medios de subsistencia, entre otras) v la
forma en que éstas pueden afectar a los objetivos nacionales de desarrollo, las
prioridades vy las circunstancias a largo plazo se revisan, actualizan vy describen;
incluida una ewvaluacion de los datos incorporados en materia de género
(participacion de género por sectores de la economia) sobre el cambio climatico y los

“Cuarta Comunicacion Nacional y Segundo Informe de Actualizadon Bienal ante la C

Companente del proyecto

Resultados del proyecto,

Outputs

acuerdos oficiales (distribucion de tareas vy responsabilidades) entre las instituciones
gubernamentales pertinentes, ministerios, universidades vy organizaciones de
investigacian, segdn proceda, que participen en la preparacion de la comunicacion
nacional, a fin de elaborar, establecer y describir informes periddicos.

1.1.2 Se identifican las limitaciones y las lagunas; asi como las principales
conclusiones relacionadas con la reunion de datos sobre el género. 5e evaldan las
necesidades financieras, tecnologicas, normativas v de creacion de capacidad de
conformidad con las circunstancias nacionales v las prioridades de desarrollo.

Empowered lives.
Resilient nations.

12



GRACIAS!

Empowered lives.

Jessica Young

Gerente Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarollo
Sostenible

PNUD Panaméa



mailto:jessica.young@undp.org

