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नेपाल सरकार

शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय

प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिम

एकीकृत वार्षिक प्रतिवेदन
 २०७६

सिहंदरवार, काठमाडौं 
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प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिम

एकीकृत वार ष्िक प्रतिवदन, २०७६

सल्लाहकार

श्री महशेप्रसाद दहाल, सचिव, शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय

श्री कमल प्रसाद पोख्रेल, सहसचिव, शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय

श्री दीपक शर्मा, सहसचिव, शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय

श्री इन्द्रमणी पोखरेल, उपसचिव, शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय

सम्पादक मण्डल

श्री यवुराज पौडेल, उप-सचिव, शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय

डा. मकुुन्दमणी खनाल, राष्ट्रिय परियोजना प्रबन्धक, SKILLS कार्यक्रम

श्री मनोज शर्मा न्यौपाने, SKILLS कार्यक्रम

श्री पषु्पादवेी राई, शाखा अधिकृत, शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय

श्री प्रेमकुमारी शर्मा, शाखा अधिकृत, शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय

श्री रोशन रेग्मी, कम्प्यूटर अधिकृत, शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय

श्री सलुोचना पराजलुी, शाखा अधिकृत, शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय

श्री आनन्द गरुुङ्ग, SKILLS कार्यक्रम

श्री खगेन्द्र खड्का, SKILLS कार्यक्रम

भाषा सम्पादन

श्री हमेनाथ अधिकारी, भाषा विशषेज्ञ

श्री लक्ष्मी शर्मा मरासिनी, शाखा अधिकृत, शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय

प्रकाशक

शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय

सिंहदरवार, काठमाडौं, नेपाल

मुद्रण वर्ष

पसु, २०७६

प्राविधिक सहयोग

स्कील्स कार्यक्रम (Skills Program)

शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय, सि‌‌हदरवार ‌ 
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कुनै पनि दशेको समदृ्धि र विकासको स्तर त्यस दशेका जनताको ज्ञान र सीपको स्तरसँग प्रत्यक्ष सम्बन्धित रहकेो हुन्छ ।  व्यक्त्तिमा ज्ञान 

र सीपको स्तर बढाउन दिइने शिक्षा नै प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा हो‚ जसलाई मानवीय पुँजीको रूपमा व्याख्या गरिन्छ । दशेको 

आर्थिक-सामाजिक चनुौतीसँग सामना गर्न एवम ्दशेलाई समदृ्ध बनाउन प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिममा गरिएको लगानीले 

महत्वपूर्ण भूमिका खलेेको हुन्छ । यसबाट दशेको आर्थिक-सामाजिक रूपान्तरणमा दरूगामी प्रभाव पर्दछ ।

प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिम नेपाल सरकारको उच्च प्राथमिकताको क्षेत्र रहदँ ैआएको छ । सरकारी, गैरसरकारी एवम ्

निजीस्तरमा गरी कैयौं संघ, संस्थाहरू प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिम प्रदान गर्ने कार्यमा संलग्न रहकेा पाइन्छन ्। सङ्घीय 

सरकार, प्रदशे सरकार र स्थानीय सरकार गरी राज्यका सबै तहका सरकारी संरचनाहरूबाट प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिम 

कार्यक्रम सञ्चालन हुने गरेका छन ्। सङ्घीय सरकार अन्तर्गत १६ वटा मन्त्रालयहरू तथा ती मन्त्रालय अन्तर्गत विभिन्न विभाग, परिषद,् 

कार्यालय तथा परियोजनाहरू यस कार्यमा संलग्न रहकेा पाइन्छन ्। यसरी विभिन्न निकायहरूबाट तालिम कार्यक्रम सञ्चालन भएका कारण 

एकातर्फ  दोहोरोपना दखेिनकुा साथै तालिम कार्यक्रम समानपुातिक रूपमा वितरण हुन सकेको छैन भने अर्कोतर्फ  सञ्चालित तालिम समते 

माग सान्दर्भिक र बजार सापेक्षित रूपमा गणुस्तरीय हुन सकेका छैनन ्। यसभन्दा पनि सरकारको सीमित स्रोत र साधनका बाबजदु यस 

क्षेत्रमा गरिएको लगानीबाट के कति प्रतिफल प्राप्त भइरहकेो छ भन्ने एकीकृत तथ्याङ्क समतेको अभावमा यस क्षेत्रको नीति तथा योजना 

तर्जुमा पनि यथार्थ परक  हुन नसकिरहकेो परिवेशमा विभिन्न मन्त्रालयहरूबाट सञ्चालित तालिमका  तथ्याङ्कहरूलाई एकीकृत गरी 

प्रस्तुत गर्ने प्रयास स्वरूप वि. सं २०७३ सालमा प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिमको एकीकृत वार्षिक प्रतिवेदन तयार गरिएको 

थियो जसको परिमार्जित रूप दोस्रो संस्करण  वि. सं  २०७५ सालमा प्रकाशन गरिएको थियो । यस एकीकृत वार्षिक प्रतिवेदनको तेस्रो 

संस्करण त्यही प्रयासको निरन्तरता स्वरूप आएको छ । 

प्रस्तुत एकीकृत वार्षिक प्रतिवेदन, २०७६ को तेस्रो संस्करण प्रकाशन गर्नुको प्रमखु उद्देश्य प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिम 

प्रदान गर्ने कार्यमा संलग्न निकायहरूको विवरण एवम ्ती निकायहरूबाट आर्थिक वर्ष २०७५/७६ मा सञ्चालन भएका प्राविधिक तथा 

व्यावसायिक शिक्षा र तालिम कार्यक्रमहरूको एकीकृत विवरण प्रस्तुत गरी राष्ट्रिय शिक्षा नीति,२०७६ ले अङ्गिकार गरेको "सबैका लागि 

सीप" को मलुभतू उद्देश्य परुा गर्नु रहकेो छ । 

सारांश

ग



प्रा
वि

धि
क

 त
था

 व्
याव

स
ायि

क
 शि

क्
षा र

 त
ालि

म
एक

ीकृ
त 

वा
र्

षिक
 प्र

ति
वेद

न

6

विभिन्न मन्त्रालय एवम ्मन्त्रालय अन्तर्गतका निकायहरूबाट तथ्याङ्क सङ्कलनका लागि यस अघिका संस्करणहरूमा  प्रयोग गरिएका 

फाराममा समय सान्दर्भिक परिमार्जन गरी प्रयोग गरिएको िथयाे । तथ्याङ्क सङ्कलन फाराममा मन्त्रालय तथा अन्तर्गतका तालिम प्रदायक 

निकायहरूको सामान्य परिचय, तालिम सञ्चालनका लागि विनियोजित वार्षिक वजेट विवरण, तालिम सञ्चालन सम्बन्धी विवरण, 

उत्पादित जनशक्त्तिको लैङ्गिक एवम ्प्रादशेिक वितरण लगायतका विवरणहरू संलग्न गरिएको  थियो । यद्यपि सबै निकायहरूबाट पूर्व 

निर्धारित ढाँचामा विवरण सङ्कलन भने हुन सकेन ।  कुल १६ वटा मन्त्रालयबाट तथ्याङ्क माग भएकोमा  निम्नानसुारका १० वटा 

मन्त्रालयहरूबाट मात्र विवरण प्राप्त भयो :- 

१	शि क्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय 

२	श्र म, रोजगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालय 

३	 संस्कृति , पर्यटन तथा नागरिक उड्यन मन्त्रालय

४	 महिला, बालाबालिका तथा ज्येष्ठ नागरिक मन्त्रालय 

५	 भूमि व्यवस्था, सहकारी तथा गरिबी निवारण मन्त्रालय 

६	 वन तथा वातावरण मन्त्रालय  

७	 कृषि तथा पशपुन्छी विकास मन्त्रालय

८	 उद्योग, वाणिज्य तथा आपूर्ति मन्त्रालय 

९	 स्वास्थ्य तथा जनसङ्ख्या मन्त्रालय 

१०	 यवुा तथा खलेकुद मन्त्रालय 

माथि उल्लेखित मन्त्रालयहरूमध्ये केही मन्त्रालयहरूले छोटो अवधिका व्यावसायिक तालिम कार्यक्रमहरू मात्र सञ्चालन गरेका छन ्

भने केही मन्त्रालयहरूले लामो अवधिका प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षाका प्राज्ञिक कार्यक्रमहरू समते सञ्चालन गर्दै अाएका 

छन ्। शिक्षा, िवज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय अन्तरगत शिक्षा तथा मानव स्रोत विकास केन्द्रबाट कक्षा ९ दखेि १२ सम्मको प्राविधिक 

शिक्षा र  प्राविधिक िशक्षा तथा व्यावसायिक  तालिम परिषदबाट  प्राविधिक एसएलसी, डिप्लोमा र छोटाे अवधिका व्यावसायिक 

तालिम कार्यक्रमहरु सञ्चालन हुदँ ै आएका छन ् । प्राविधिक िशक्षा तथा व्यावसायिक  तालिम परिषदबाट सम्बन्धन प्राप्त गरी भूमि 

व्यवस्था, सहकारी तथा गरिबी निवारण मन्त्रालयबाट ३ वर्षे डिप्लोमा कार्यक्रम सञ्चालन भएको छ भने संस्कृति , पर्यटन तथा नागरिक 

उड्डयन मन्त्रालय अन्तर्गत नेपाल पर्यटन तथा होटल व्यवस्थापन प्रतिष्ठान तथा नेपाल पर्वतीय प्रशिक्षण प्रतिष्ठानबाट पर्यटन तथा होटल 

व्यवस्थापनसँग सम्बन्धित विषयमा स्नातक तथा स्नातकोत्तर स्तरका कार्यक्रमहरु सञ्चालन हुदँ ैआइरहकेा छन ्। 

विभिन्न निकायहरूबाट सञ्चालित छोटो अवधिका व्यावसायिक तालिम कार्यक्रमको विश्लेषण गर्दा तालिमहरूमा कुनै एकरूपता पाइदँनै । 

ती तालिम कार्यक्रमहरू १ दिनदखेि ६ महिनासम्म अवधिका विभिन्न किसिमका रहकेा पाइन्छन ्भने पाठ्यक्रम तथा प्रशिक्षण प्रारूपमा 

समते विविधता रहकेो पाइन्छ । यस प्रतिवेदनमा संलग्न गरिएका १० वटा सङ्घीय मन्त्रालय तथा अन्तर्गतका १८ वटा निकायहरूबाट 

८४,६५० व्यक्त्तिले लामो तथा छोटो अवधिका प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिम प्राप्त गरेको पाइयो । यस मध्ये ४१.१ प्रतिशत 

अर्थात ३४,७६८ ले  लामो अवधिका प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा प्राप्त गरेका थिए भने बाँकी ४९,८८२ (५८.९%) व्यक्त्ति १ 

दिनदखेि ६ महिनासम्मका व्यावसायिक तालिम कार्याक्रमबाट लाभान्वित भएको पाइएको छ । व्यावसायिक तालिम लिने मध्ये करिब 

४.९ प्रतिशत अर्थात ४१३६ जनाले १  हप्ता भन्दा  कम अवधिको तालिम प्राप्त गरेका भएता पनि तािलमकेाे ठूलो हिस्सा (९५.१ प्रतिशत)

घ
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ले  एक हप्ता भन्दा लामो अवधिका तालिम कार्यक्रमहरूबाट लाभान्वित भएकाे पाइयो ।  सोही तालिम कार्यक्रमलाई तालिमको विषयगत 

क्षेत्रको आधारमा विश्लेषण गर्दा सबैभन्दा बढी १६,२५५ अर्थात ३२.६ प्रतिशत  पर्यटन तथा अन्य सेवा क्षेत्रका विभिन्न पेसागत तालिम 

प्रदान गरिएको पाइयो ।  त्यसैगरी   निर्माण क्षेत्रमा १६,०५६ (३२.२%) , कृषि तथा वन क्षेत्रका पेशामा ८,३०७ (१७%) र उत्पादनशील 

क्षेत्रका विभिन्न पेसाहरूका  तालिम प्राप्तहरूको हिस्सा करिब ७,९६० (१६%) रहकेो पाइन्छ ।  त्यसै गरी जनस्वास्थ्य क्षेत्रसँग सम्बन्धित 

पेसाहरुमा सञ्चालित तालिमको हिस्सा २ प्रतिशत र प्रशासन तथा व्यवस्थापनका क्षेत्रमा सञ्चालित तालिमको हिस्सा नगन्य अर्थात १ 

प्रतिशत भन्दा कम रहकेो दखेिन्छ । 

व्यावसाियक तािलमबाट लाभान्वित ४९,८८२ सङ्ख्यालाई मन्त्रालयगत रूपमा विश्लेषण गर्दा  ७३.९ प्रतिशत भन्दा बढी अर्थात 

३६,८६४ जनाले शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय अन्तर्गतका निकायहरूबाट तालिम प्राप्त गरेको दखेिन्छ भने दोस्रो क्रममा संस्कृति , 

पर्यटन तथा नागरिक उड्डयन मन्त्रालय रहकेो छ । जसबाट उक्त्त आर्थिक वर्ष २०७५/७६ मा ५४०८ (१०.८%) जनाले तालिम प्राप्त 

गरेका थिए । श्रम, रोजगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालय अन्तर्गत सञ्चालित तालिमबाट लाभान्वितको सङ्ख्या २६१३ (५.२%) 

हुन आउँदछ जनु अघिल्ला वर्षहरूमा यस मन्त्रालयबाट सञ्चालित तालिमबाट लाभान्वित सङ्ख्या भन्दा निकै नै कम हो । उद्योग 

मन्त्रालयबाट प्रदान भएको तालिमको सङ्ख्यामा पनि निकै नै गिरावट आएको तथ्याङ्कले दखेाउदछँ ।  यसरी तालिमको सङ्ख्यामा 

उल्लेख्य गिरावट आउनकुो मखु्य कारणमा सङ्घीय मन्त्रालय अन्तर्गत जिल्ला स्तरमा सञ्चालित तालिम  प्रदायक निकायहरू प्रदशे 

मन्त्रालय अन्तर्गत समायोजन हुन ुनै हो ।  समीक्षा अवधिमा कुल १६७ वटा पेसागत व्यावसायिक तालिम सञ्चालन भएको पाइएकोमा 

सबैभन्दा बढी ५,४१२ जनाले विल्डिङ्ग इलेक्ट्रिसियन पेसाका तालिम प्राप्त गरेका पाइन्छ  । त्यसैगरी टेलरिङ्गमा ४,८०६ र असिस्टेन्ट 

व्यूटिसियनमा ३२८० जनाले तालिम प्राप्त गरेका छन ्। कृषितर्फ  भने अफ सिजन तरकारी उत्पादनमा सबै भन्दा बढी २५४७ जनाले तालिम 

प्राप्त गरेको  पाइयो ।  उक्त्त पेसाहरू मध्ये   अधिक सङ्ख्यामा तालिम सम्पन्न भएका १७ वटा व्यावसायिक तालिम कार्यक्रमहरूको 

विवरण  खण्ड ३ मा समावेश गरिएकाे छ  । 

ङ
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१.१ पृष्ठभूमि

कुनै पनि दशेको समदृ्धि त्यस दशेका जनताको उत्पादकत्वमा निर्भर रहन्छ भने जनताको उत्पादकत्वलाई उनीहरूमा अन्तर्निहित सीप र 

ज्ञानको संयोजनको रूपमा बझु्न सकिन्छ । जनु दशेका जनतामा उच्च तहको ज्ञान र सीप रहकेो हुन्छ त्यस दशेका जनताहरू उत्पादनशील 

रहने हुदँा त्यस दशेको उत्पादन क्षमता समते बढेकाे हुन्छ । दशेले प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिममा गरेको लगानीलाई 

त्यसकारण पनि मानवीय पूँजीमा गरेको लगानीको रूपमा व्याख्या गरिन्छ । दशेको आर्थिक-सामाजिक चनुौतीहरूसँग सामना गर्न एवम ्

दशेलाई समदृ्ध बनाउन प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिममा गरिएको लगानीले महत्वपूर्ण भूमिका खलेेको हुन्छ । यसबाट 

दशेको आर्थिक-सामाजिक रूपान्तरणमा दीर्घकालीन प्रभाव पर्ने दखेिन्छ ।

हाल दशेका सरकारी, सहकारी, गैरसरकारी एवम ्निजीस्तरमा गरी कैयौं संङ्घ, संस्थाहरू प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिम 

प्रदान गर्ने कार्यमा संलग्न रहकेो पाइन्छ । यी मध्ये केही संस्थाहरू दात ृनिकायबाट प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रूपमा प्राप्त सहयोगबाट सञ्चालित 

छन ्भने केही संस्थाहरू सहभागीबाट लिएको तालिम शलु्कलाई मात्र आधार बनाई सञ्चालनमा रहकेा छन ्। सरकारी क्षेत्रको कुरा गर्ने हो 

भने १६ वटा सङ्घीय मन्त्रालय तथा ती मन्त्रालय अन्तर्गत विभिन्न विभाग, परिषद,् कार्यालय तथा परियोजनाहरू तालिम दिने कार्यसँग 

प्रत्यक्ष रूपमा संलग्न रहकेा पाइन्छन ्। यी सरकारी निकायहरूका अतिरिक्त राष्ट्रिय तथा अन्तर्राष्ट्रिय गैर सरकारी संस्थाहरू लगायत कैयौं 

अन्य सहकारी संस्थाहरू पनि  यस कार्यमा संलग्न रहकेा पाइन्छन ्।  यस्ता फरक फरक निकायहरूबाट तालिम कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने क्रममा 

समन्वयको अभावमा एकै स्थानमा धरैे संस्थाहरूबाट एकै प्रकारका कार्यक्रमहरू सञ्चालन भएको पाइन्छ भने कुनै स्थानमा यवुाहरूको 

तालिम लिने चाहना हुदँाहुदँ ैपनि उनीहरु तालिमको अवसरबाट बञ्चित रहकेो पाइन्छ । यसरी तालिमको समानपुातिक उपलब्धता नभएका 

कारण कुनै स्थानमा तालिमको अत्याधिक आपूर्ति र कुनै स्थानमा सीमित आपूर्ति भरैहकेो  भटेिन्छ । यस प्रकारको तालिम सञ्चालनमा 

दखेिएको दोहोरोपना घटाउन र समानपुातिक अवसर बढाउन  एकीकृत तथ्याङ्क बस्तुनिष्ट बनाउन ुपर्ने दखेिन्छ । यसरी तथ्याङ्कहरूलाई 

एकीकृत गरी प्रस्तुत गर्ने प्रयास स्वारूप वि. सं २०७३ सालमा प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिम सम्बन्धी एकीकृत वार्षिक 

प्रतिवेदन तयार गरिएको थियो । वि. सं  २०७५ सालमा यसलाई अझ परिष्कृ त गरी दोस्रो संस्करण प्रकाशन भएको थियो ।  यस प्रकृयालाई 

थप सहयोग गर्नका लागि शिक्षा, िवज्ञान तथा प्रवििध मन्त्रालयको अगवुाइमा प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिम - व्यवस्थापन 

सूचना प्रणाली (TVET MIS) को विकास गरी सञ्चालन समते भएको छ । यी र यस्तै प्रकारका समन्वयात्मक र प्राविधिक सहयोग गर्ने 

कार्यका लागि  शिक्षा, िवज्ञान तथा प्रवििध मन्त्रालयको नेततृ्वमा अन्य  िवषयगत मन्त्रालयहरू, राष्ट्रिय योजना आयोग, प्राविधिक शिक्षा 

तथा व्यावसायिक तालिम परिषद ्लगायतका निकायहरूको संलग्नतामा प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिम समन्वय समिति र 

प्राविधिक समितिको नियमित बैठक बसी यस विषयमा गहन छलफल समते हुने गरेको छ । 

केही कमी कमजोरीहरूका बाबजदु यस अघिका वार्षिक प्रतिवेदनले नेपालको प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिम क्षेत्रको 

एकीकृत तथ्याङ्क विकास गर्ने कार्यमा उल्लेख्य योगदान k'¥ofPsf] पाइन्छ । प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिम क्षेत्रका नीति 

निर्माता तथा योजना विद,्  रोजगारदाता, तालिम प्रदायक संस्था तथा निकाय लगायत सबै सरोकारवालाहरूका लागि यो प्रतिवेदन निकै नै 

उपयोगी भएको महससू गरिएको छ । प्रस्तुत तेस्रो संस्करण यस अघिका संस्करणहरू भन्दा अझ परिष्कृ त र बहृत बनाउने प्रयास गरिएको 

छ । 
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यस प्रतिवेदनमा सरकारी स्तरबाट तालिम प्रदान गर्ने सबै िवषयगत मन्त्रालय तथा अन्तर्गतका तालिम प्रदायक निकाय वा संस्थाहरूको 

जानकारी सङ्कलन गरी प्रस्तुत गर्ने भरमग्दुर प्रयासका बाबजदु केही सरकारी निकायहरूलाई अझ ैसमट्ेन सकिएको छैन । यस प्रतिवेदनमा 

छुट भएका जानकारीहरूलाई अन्य प्रकाशनहरूमा समट्ेने एवम ्यसै प्रतिवेदनको आगामी संस्करणहरूमा समट्ेने प्रयास निरन्तर जारी रहने 

छ । 

१.२ उद्देश्य 

प्रस्तुत एकीकृत वार्षिक प्रतिवेदन २०७६ प्रकाशनको प्रमखु उद्देश्य प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिम प्रदान गर्ने कार्यमा संलग्न 

निकायहरूको विवरण एवम ्ती निकायहरूबाट अा. ब.२०७५/७६ मा सञ्चालन भएका प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिम 

कार्यक्रमहरूको एकीकृत विवरण प्रस्तुत गरी  यस क्षेत्रमा विद्यमान दोहोरोपना घटाई मागमा आधारित तालिम कार्यक्रम सञ्चालन गर्न  

आवश्यक वातावरण निर्माण  गर्नु रहकेाे छ । 

यस प्रतिवेदन प्रकाशनका अन्य विशिष्ट उद्देश्यहरू दहेाय बमोजिम रहकेा छन ्: - 

१.	 सार्वजनिक/सरकारी क्षेत्रबाट प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिम सञ्चालन गर्ने निकायहरूको विवरण सङ्कलन गरी 

प्रस्तुत गर्ने ।

२.	 सार्वजनिक/सरकारी तहबाट हुने प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिमको आपूर्ति सम्बन्धी वार्षिक विवरण प्रस्तुत गर्ने  । 

१.३ प्रतिवेदनको सान्दर्भिकता 

हाल १६ वटा सङ्घीय मन्त्रालयहरू प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिम प्रदान गर्ने कार्यमा संलग्न भएको पाइन्छ । यी  मध्ये 

बहुसंख्यक मन्त्रालयहरूमा एक वा एक भन्दा बढी तालिम प्रदायक निकाय वा संस्थाहरूबाट विभिन्न तालिम कार्यक्रमहरू सञ्चालन 

भइरहकेा छन ् । यसका अतिरिक्त  केही  मन्त्रालयहरूले तालिम प्रदान गर्ने संरचना नभए तापनि  निजी स्तरमा सम्बन्धन प्राप्त गरी 

स्थापना भएका तालिम प्रदायक संस्थाहरू एवम ्सरकारी स्तरमा सञ्चालित तालिम प्रदायक संस्थाहरूको साझदेारीमा छोटो अवधिका 

व्यावसायिक तालिम कार्यक्रमहरू सञ्चालन गर्ने गरेको पाइन्छ ।

यसरी विभिन्न मन्त्रालयहरू अन्तर्गत छरिएर कार्यक्रम सञ्चालन भइरहकेो परिप्रेक्ष्यमा सञ्चालित तालिमहरूको बारेमा यकिन तथ्याङ्कको 

अभाव हुदँ ैआएको थियो । प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिमको क्षेत्रमा भएको लगानी एवम ्उक्त्त लगानीबाट प्राप्त प्रतिफलको  

यकिन तथ्याङ्कको अभाव हुदँा प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिम क्षेत्रको विकासका लागि निर्माण हुने नीति, नियम तथा 

रणनीतिहरू पनि प्रभावकारी हुन सकेका थिएनन ्। यसरी एकीकृत तथ्याङ्कहरू उपलव्ध हुदँा यसबाट नीति निर्माण तथा योजना तर्जुमामा 

सहयोग हुनकुा साथै प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिमको खोजीमा रहकेा यवुाहरू एवम ्तालिम प्राप्त कामदारको खोजीमा 

रहकेा रोजगारदाताहरू समते लाभान्वित हुने दखेिन्छ । 

१.४ विधि 

विभिन्न मन्त्रालयबाट तथ्याङ्क सङ्कलनका लागि यस अघिका संस्करणहरूमा प्रयोगमा ल्याइएका फाराममा समय सान्दर्भिक 

परिमार्जनका लागि शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय, योजना तथा अनगुमन महाशाखाका सहसचिवकाे अध्यक्षतामा रहकेो प्राविधिक 

समितिको वैठकमा छलफल गराइएको थियो । उक्त छलफलबाट प्राप्त पषृ्ठपोषणका आधारमा तथ्याङ्क सङ्कलन फाराममा परिमार्जन गरी 
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परिमार्जित फाराम सबै िवषयगत मन्त्रालयमा पत्राचार गरी सम्बन्धित तथ्याङ्क उपलव्ध गराउन अनरुोध गरिएको थियो । उक्त्त तथ्याङ्क 

सङ्कलन फाराममा मन्त्रालय तथा अन्तर्गतका तालिम प्रदायक निकायहरूको सामान्य परिचय, तालिम सञ्चालनका लागि विनियोजित 

वर्षिक वजेट विवरण, तालिम सम्बन्धी विवरण, उत्पादित जनशक्तिको  लैङ्गिक एवंम ् प्रादशेिक वितरण लगायतका विवरणरहरू 

संलग्न गरिएको थियो । तथ्याङ्क सङ्कलन कार्यको संयोजन गर्ने कार्यमा शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय, तथ्याङ्क, नीति तथा 

अनसुन्धान शाखा तथा स्किल्स कार्यक्रमका कर्मचारीहरूलाई परिचालन गरिएको थियो । तथ्याङ्क सङ्कलन एवम ्संयोजन टोलीको 

निरन्तर प्रयासका फलस्वरूप तपसिल बमोजिमका मन्त्रालय तथा अन्तर्गतका निकायहरूबाट प्राप्त भएको विवरणलाई विश्लेषण गरी यस 

प्रतिवेदनमा समाबिष्ट गरिएको छ । 

१	शि क्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय

२	श्र म, रोजगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालय

३	 संस्कृति , पर्यटन तथा नागरिक उड्यन मन्त्रालय

४	 महिला, बालबालिका तथा ज्येष्ठ नागरिक मन्त्रालय

५	 भूमि व्यवस्था, सहकारी तथा गरिबी निवारण मन्त्रालय

६	 कृषि तथा पशपुन्छि विकास मन्त्रालय

७	 उद्योग, वाणिज्य तथा आपूर्ति मन्त्रालय

८	 स्वास्थ्य तथा जनसङ्ख्या मन्त्रालय

९	 वन तथा वातावरण मन्त्रालय

१०	 यवुा तथा खलेकुद मन्त्रालय

उल्लिखित मन्त्रालय तथा सम्वद्ध निकायहरूबाट मात्र माग भए बमोजिमको विवरण प्राप्त हुन सकेका कारण तथ्याङ्क विश्लेषणको सीमा 

समते सोही अनसुार खमु्चिएको छ । यो प्रतिवेदन तयार पार्ने सिलसिलामा परिचय एवम ्पषृ्ठभूमि लेखनका लागि सन्दर्भ सामग्री लिने क्रममा 

र तथ्याङ्कहरू विश्लेषण गर्ने क्रममा सम्बन्धित विभाग, निकाय तथा परियोजनाबाट प्राप्त आधिकारिक तथ्याङ्क वा सम्बन्धित निकायको 

आधिकारिक प्रकाशन तथा वेवसाइटमा प्रकाशित विवरण एवम ्तथ्याङ्कहरूलाई आधार लिइएको छ । 

१.५ प्रतिवेदनको संरचना

प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिम, एकीकृत वार्षिक प्रतिवेदन, २०७६ को संरचना तयार पार्ने क्रममा यस पूर्वका संस्करणहरूमा  

अपनाइएको खाकालाई नै आधार बनाइएको छ । यस प्रकाशनलाई मखु्यतया तीन खण्डमा विभाजन गरिएको छ । प्रतिवेदनको पहिलो 

खण्डमा छोटो पषृ्ठभूमिका साथै प्रतिवेदन प्रकाशन गर्नुको उद्देश्य, तथ्याङ्क सङ्कलनको स्रोत एवम ्तथ्याङ्क विश्लेषणका लागि प्रयोगमा 

ल्याइएका विधि,  अध्ययनका उपादयेता तथा सीमाहरूका बारेमा उल्लेख गरिएको छ । 

यस प्रकाशनको प्रमखु एवम ् जानकारीमलूक विषयका रुपमा दोस्रो खण्ड रहकेो छ । यस खण्डमा सम्बन्धित मन्त्रालयको सङ्क्षि प्त  

जानकारीका साथै प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिम प्रदान गर्ने कार्यमा संलग्न मन्त्रालय तथा अन्तर्गतका निकाय, परियोजना  

र अन्य संस्थाहरूको समते सङ्क्षि प्त जानकारी दिने प्रयास गरिएको छ । यस खण्डमा गत आर्थिक वर्ष (२०७५/७६) मा सञ्चालन भएका 

तालिम कार्यक्रमहरू एवम ्यसकाे सङ्ख्यात्मक विवरणलाई समते प्रस्तुत गरिएको छ । यस प्रकारको जानकारी सबै निकायहरूबाट एकै 
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प्रकारको खाकामा उपलब्ध नभएका कारण फरक फरक निकायको जानकारी फरक फरक खाकामा प्रस्तुत गरिएको छ । यस खण्डको 

अन्त्यमा सम्बन्धित मन्त्रालय तथा तालिम प्रदायक निकायको सम्पर्क  ठेगाना तथा सम्पर्क  व्यक्त्तिको विवरण प्रस्तुत गरिएको छ ।

विगतका संस्करणमा जस्तै यस वर्षको प्रकाशनमा पनि तेस्रो खण्डमा सङ्क्षि प्त विश्लेषणलाई प्रस्तुत गरिएको छ । मन्त्रालयबाट 

व्यावसायिक तालिमका रूपमा सञ्चालन हुने तालिम कार्यक्रमहरूको अवधि तथा प्रारूप फरक फरक रहने भएकाले  तिनैका आधारमा 

प्राप्त तथ्याङ्कलाई विश्लेषण गर्ने प्रयास गरिएको हाे ।  तालिमको अवधि‚ सञ्चालनको प्रारूप र उत्पादित सङ्ख्याको लैङ्गिक वितरण 

तथा प्रमखु तालिमहरूको सूची आदि शीर्षकमा तथ्याङ्कलाई प्रस्तुत गर्ने प्रयास गरिएको छ । 

१.६ प्रतिवेदनको सीमा 

यस प्रतिवेदनमा सरकारी स्तरमा सञ्चालित प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिम प्रदायक संस्था तथा निकायहरूबाट आ.ब. 

२०७५/७६ मा सञ्चालित प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिमहरूको विवरण तथा उक्त तालिम कार्यक्रमहरूबाट उत्पादित 

जनशक्त्तिहरूको विवरण सकभर नछुटार्इकन समावेश गर्ने प्रयास गरिएको छ । व्यावसायिक तालिमको न्यूनतम अवधि यति नै भनी 

किटान नभएका कारण सबै अवधिका तालिमको विवरणलाई प्रतिवेदनमा समावेस गरिएको भए तापनि तालिम प्राप्तहरुको विवरण प्रस्तुत 

गर्ने क्रममा अवधिगत रुपमा खण्डिकृत विवरण पनि प्रस्तुत गरिएको छ । प्रतिवेदन निर्माणका लागि तथ्याङ्क तथा जानकारीको प्रमखु 

स्रोत सम्बन्धित मन्त्रालय एवम ्निकायहरूबाट प्राप्त विवरण र सम्बन्धित निकायहरूको आधिकारिक प्रकाशन वा वेवसाइटमा प्रकाशित 

तथ्याङ्कहरू हुन ्। सम्बन्धित मन्त्रालय वा अन्तर्गतका निकायहरूको विषयगत तालिमको जानकारी प्रस्तुत एवम ्विश्लेषण गर्ने क्रममा 

शीर्षकहरूलाई हुबहु उल्लेख नगरी साझा शव्दावलीको प्रयोग गरी प्रस्तुत गरिएको छ ।  
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खण्ड दईु
मन्त्रालय एवम् अन्तर्गतका 
निकायहरूबाट सञ्चालित
प्राविधिक तथा व्यावसायिक 
शिक्षा र तालिमको विवरण
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२.१ शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय

सन १९५१ मा नेपालका शकै्षिक प्रतिष्ठान एवम ् शिक्षा क्षेत्रका यावत ् संस्थाहरूको मलू संस्थाको रूपमा शिक्षा मन्त्रालयको स्थापना 

भएको हो । समय क्रममा मन्त्रालय गाभिने, छुट्टिने तथा खारेज हुने सिलसिला  अन्तर्गत यस मन्त्रालयको नाम पनि परिवर्तन हुदँ ैजाँदा 

मिति २०७४।१२।०३ मा तात्कालीन शिक्षा मन्त्रालय एवम ्विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय गाभिएर यस मन्त्रालयको नाम  शिक्षा, विज्ञान 

तथा प्रविधि मन्त्रालय कायम भएको छ । दशेमा शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधिकाे क्षेत्रको विकास र विस्तार गर्नु, शकै्षिक विज्ञान तथा प्रविधि 

नीति तथा योजनाहरूको तर्जुमा गर्ने एवम ्यस अन्तर्गतका विभाग संस्था तथा निकायहरू मार्फ त यसलाई कार्यान्वयनमा ल्याउन ुयसको 

कार्यक्षेत्र रहकेो छ । 

राष्ट्रिय शिक्षा नीति, २०७६ अनसुार साधारण शिक्षाका अतिरिक्त्त शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालयबाट प्राविधिक शिक्षा तथा 

व्यावसायिक शिक्षा र तालिम सञ्चालनको क्षेत्रमा पनि महत्वपूर्ण कार्य हुदँ ैआएको छ ।  यस मन्त्रालय अन्तर्गतका केही परियोजना, 

केही अर्धसरकारी संस्था तथा अन्तर्गतका विभाग र कार्यालयबाट पनि प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिम कार्यक्रम सञ्चालन, 

विकास र विस्तारका विभिन्न कार्यहरु  भरैहकेा छन ्। यस मन्त्रालय अन्तर्गत प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालिम परिषद,्  शिक्षा 

तथा मानव स्रोत विकास केन्द्र, व्यावसायिक शिक्षा तथा तालिम अभिवदृ्धि परियोजना, जीवन पर्यन्त सिकाइलाई सीप र ज्ञानका लागि 

सहयोग कार्यक्रम, दिगो तथा सम्मानित रोजगारीका लागि सीप परियोजना तथा रोजगार कोषको सचिवालयले  प्राविधिक तथा व्यावसायिक 

शिक्षा र तालिम  सञ्चालन गर्दै आएका छन ्। 

२.१.१ प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालिम परिषद ्

२.१.१.१	पषृ्ठभूमि 

आधारभतू, मध्यम तथा उच्चस्तरीय प्राविधिक जनशक्ति उत्पादन गर्ने, सीपको स्तर निर्धारण एवम ्प्रमाणीकरण गर्ने, प्राविधिक तथा 

व्यावसायिक शिक्षा र तालिम (TVET) प्रदायक निकायहरूसँग समन्वय गरी कार्यक्रमहरू सञ्चालन गर्ने मखु्य उद्देश्यका साथ प्राविधिक 

शिक्षा तथा व्यावसायिक तालिम परिषद ्ऐन, २०४५ अनसुार स्वायत्त निकायका रूपमा प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालिम 

परिषदक्ो स्थापना भएको हो । यस उप शीर्षक अन्तर्गत परिषदबाट आ.ब. २०७५/७६ मा सम्पादन गरेका प्रमखु क्रियाकलापहरू एवम ् 

परिषद ्अन्तरगत सञ्चालित कार्यक्रमबाट उत्पादित जनशक्त्तिको विवरण समट्ेने प्रयास गरिएको छ । परिषदले् आफ्ना आङ्गिक शिक्षालय, 

साझदेारी कार्यक्रम अन्तरगत सञ्चालित  शिक्षालय, सामदुायिक विद्यालयमा सञ्चालित प्राविधिक शिक्षा कार्यक्रम र सम्बन्धन प्राप्त निजी 

संस्थाहरू मार्फ त लामो तथा छोटो अवधिका प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिम कार्यक्रमहरू सञ्चालन गर्दै आएको छ । परिषद ्

अन्तर्गत कृषि,  ईन्जिनियरिङ्ग,  स्वास्थ्य र होटल व्यवस्थापन लगायतका संकायमा डिप्लोमा/प्रमाणपत्र तह तथा प्राविधिक एसएलसी 

तहमा गरी १०३७ ओटा संस्थाहरू र छोटो अवधिको सीपमलूक तालिम सञ्चालनका लागि ११३१ भन्दा बढि संस्थाहरूले दशेभरि 

कार्यक्रम सञ्चालन गरीरहकेा छन ्। 
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तालिका २.१: परिषदबाट व्यवस्थापन भएका शिक्षालय तथा तालिम केन्द्रहरूको  विवरण

क्र. स.

शिक्षालयका प्रकार शिक्षालय तथा कार्यक्रम (सङ्ख्या)

कुल 
प्राविधिक एसएलसी तहका 

कार्यक्रम
डिप्लोमा तहका  कार्यक्रम  

१ आङ्गिक शिक्षालय ५७ १२ ५१

२
सामदुायिक विद्यालयमा प्राविधिक शिक्षा 

कार्यक्रम (TECS)
५३४ ३१३ ३३८

३
साझदेारी कार्यक्रम अन्तरगत सञ्चालित 

शिक्षालय
१७ २ १७

४ सम्बन्धन प्राप्त शिक्षालय ४२९ २६० २०८

कुल शिक्षालय सङ्ख्या १०३७ ५८७ ६१४

२.१.१.२ परिषदबाट सञ्चालित लामो अवधिका प्राविधिक शिक्षाका कार्यक्रम  

प्राविधिक शिक्षा तथा व्यवसायिक तालिम परिषद ् अन्तर्गत हाल  डिप्लोमा तथा प्रमाण-पत्र तहका तीन वर्षे कार्यक्रम,  प्राविधिक 

एसएलसी तहका १८ महिने कार्यक्रमका साथै १४० घण्टा दखेि १६९६ घण्टा सम्मका छोटो अवधिका व्यवसायिक तालिम कार्यक्रमहरू 

तथा दईु बर्षे औद्योगिक प्रशिक्षार्थी तालिम कार्यक्रम सञ्चालनमा रहकेा छन ्। यसरी सञ्चालन भएका तालिम कार्यक्रमहरूको सङ्ख्या 

तथा उक्त्त तालिम कार्यक्रमका लागि अधिकतम सञ्चालन क्षमताकाे विवरण  तालिका २.२ र २.३ मा दखेाइएको छ । 

तालिका २.२ :डिप्लोमा तहका कार्यक्रमहरू सञ्चालन गर्ने संस्था तथा अधिकतम भर्ना क्षमता

क्र. स. कार्यक्रम
तालिम प्रदायक संस्था

संस्था (सङ्ख्या) भर्ना क्षमता

१ स्वास्थ्य समूहका कार्यक्रमहरू 

१.१ प्रवीणता प्रमाण -पत्र तह नर्सिङ्म ११३ ४२२०

१.२ प्रवीणता प्रमाण- पत्र तह नेत्रविज्ञान (अप्थाल्मिक साइन्स) ८ ३२०

१.३ प्रवीणता प्रमाण -पत्र तह सामान्य चिकित्सा ६५ २६१२

१.४ प्रवीणता प्रमाण -पत्र तह मडेिकल ल्याव टेक्नोलोजी ५९ १७७०

१.५ डिप्लोमा इन फार्मेसी ३७ १४८०

१.६ प्रवीणता प्रमाण-पत्र तह डायग्नोष्टिक रेडियोग्राफी २२ ६६०

१.७ प्रवीणता प्रमाण-पत्र तह दन्त विज्ञान (Dental Science) १० ४००

१.८ प्रवीणता प्रमाण-पत्र तह सामान्य आयरु्वेद चिकित्सा ४ १६०

१.९ प्रवीणता प्रमाण- पत्र तह अक्कु पन्चर र अकुप्रेसर १ ४०

१.१० डिप्लोमा इन फिजियोथेरापी २ ८०
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क्र. स. कार्यक्रम
तालिम प्रदायक संस्था

संस्था (सङ्ख्या) भर्ना क्षमता

१.११ डिप्लोमा इन होमियोप्याथी १ ४०

२  इन्जिनियरिङ्ग समूहका कार्यक्रमहरू

२.१ डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ्ग १८१ ८६७४

२.२ डिप्लोमा इन कम्प्यूटर इन्जिनियरिङ्ग ४० १९२०

२.३ डिप्लोमा इन इलेक्ट्रोनिक्स इन्जिनियरिङ्ग ८ ३८४

२.४ डिप्लोमा इन इलेक्ट्रिकल इन्जिनियरिङ्ग २८ १३४४

२.५ डिप्लोमा इन जिओम्याट्रिक्स इन्जिनियरिङ्ग २४ ११४४

२.६ डिप्लोमा इन हाइड्रोपावर  इन्जिनियरिङ्ग ३ १४४

२.७ डिप्लोमा इन इलेक्ट्रिकल एण्ड इलेक्ट्रोनिक्स इन्जिनियरिङ्ग २ ९६

२.८ डिप्लोमा इन मकेानिकल इन्जिनियरिङ्ग ९ ४०८

२.९ डिप्लोमा इन अटोमोवाइल इन्जिनियरिङ्ग ११ ५२८

२.१० डिप्लोमा इन आर्कि टेक्चर इन्जिनियरिङ्ग ७ ३३६

२.११ डिप्लोमा इन वायोमडेिकल इन्जिनियरिङ्ग १ २४

२.१२ डिप्लोमा इन रेफ्रिजेरेसन एण्ड एअर कण्डिसनिङ्ग इन्जिनियरिङ्ग १ ४८

२.१३ सूचना प्रविधि डिप्लोमा १३ ६१६

३ कृषि तथा वन विज्ञान समूहका कार्यक्रमहरू 

३.१ डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (बाली विज्ञान) १६५ ६५६०

३.२ डिप्लोमा इन फुड एण्ड डेरी टेक्नोजोजी ४ १६०

३.३ डिप्लोमा इन एग्रीकल्चर (पश ुविज्ञान) ७३ २९२०

३.४ डिप्लोमा इन फरेष्ट्री (वन विज्ञान) ३६ १४४०

४. हस्पिटालिटी  तथा अन्य कार्यक्रमहरू

४.१ डिप्लोमा इन होटल म्यानेजमने्ट ९ ३६०

४.२ डिप्लोमा इन इन्टरप्रेनरसिप डेभलपमने्ट १ ४०

४.३ डिप्लोमा इन सोसल वर्क र १ ४०

तालिका २.३ प्राविधिक एसएलसी तहका कार्यक्रमहरू सञ्चालन गर्ने संस्था तथा अधिकतम भर्ना क्षमता

क्र. स. कार्यक्रम
तालिम प्रदायक संस्था

संस्था सङ्ख्या भर्ना क्षमता

१ स्वास्थ्य समूहका कार्यक्रमहरू  

१.१ प्राविधिक एसएलसी इन कम्युनिटी मडेिकल असिस्टेण्ट  ८१ ३२४०

१.२ प्राविधिक एसएलसी इन अक्जुलरी नर्स मिडवाफरी   ४९ १९६०

१.३ प्राविधिक एसएलसी इन मडेिकल ल्यावरेटोरी असिष्टेन्ट  ९० ३६०० 
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क्र. स. कार्यक्रम
तालिम प्रदायक संस्था

संस्था सङ्ख्या भर्ना क्षमता

१.४ प्राविधिक एसएलसी इन आयरु्वेद सहायक  १३ ५२०

१.५ प्राविधिक एसएलसी इन आम्चि  १ ४०

१.६ प्राविधिक एसएलसी इन अकुपंचर अकुप्रेसर एण्ड मोक्सिविसन  १ ४०

२  इन्जिनियरिङ्ग समूहका कार्यक्रमहरू 

२.१ प्राविधिक एसएलसी इन सिभिल इन्जिनियरिङ्ग १४६ ५८३०

२.२ प्राविधिक एसएलसी इन कम्प्यूटर इन्जिनियरिङ्ग ४१ १६४०

२.३ प्राविधिक एसएलसी इन इलेक्ट्रोनिक्स इन्जिनियरिङ्ग १ ४०

२.४ प्राविधिक एसएलसी इन इलेक्ट्रिकल इन्जिनियरिङ्ग ५९ २३४५

२.५ प्राविधिक एसएलसी इन सर्वे इन्जिनियरिङ्ग (अमीन ) ३३ १३२८

२.६ प्राविधिक एसएलसी इन वाटर सप्लाई एण्ड सेनिटेशन इन्जिनियरिङ्ग २ ७५

२.७ प्राविधिक एसएलसी इन मकेानिकल इन्जिनियरिङ्ग ९ ३२३

२.८ प्राविधिक एसएलसी इन अटोमोवाइल इन्जिनियरिङ्ग ८ ३४६

२.९ प्राविधिक एसएलसी इन रेफ्रिजेरेसन एण्ड एअर कण्डिसनिङ्ग 
इन्जिनियरिङ्ग

१ २०

३ कृषि तथा वन विज्ञान समूहका कार्यक्रमहरू

३.१ प्राविधिक एसएलसी इन कृषि (वाली बिज्ञान) २१६ ८६४०

३.२ प्राविधिक एसएलसी इन टेक्सटाइल एण्ड सेरिकल्चर १ ४०

३.३ प्राविधिक एसएलसी इन कृषि (पश ुबिज्ञान) १२२ ४८८०

४  हस्पिटालिटी तथा अन्य कार्यक्रमहरू

४.१ प्राविधिक एसएलसी इन होटल म्यानेजमने्ट २ ८०

४.२ प्राविधिक एसएलसी इन कुलिनरी आर्ट ५ १८०

४.३ प्राविधिक एसएलसी इन इन्टरप्रेनरसिप डेभलपमने्ट ५ २००

४.४ प्राविधिक एसएलसी इन सामाजिक परिचालन कार्यकर्ता ८ ३२०

५.५ प्राविधिक एसएलसी इन कम्प्युटर प्रयोग तथा सचिवालय व्यवस्थापन ३ १२०

२.१.१.३ छोटो अवधिका व्यावसायिक तालिम तथा सीप परीक्षण

प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालिम परिषदले छोटो अवधिका व्यावसायिक तालिम कार्यक्रम समते सञ्चालन गर्ने गर्दछ । यसका 

लागि हालसम्म परिषदले् २०० भन्दा बढी छोटो अवधिका व्यावसायिक तालिम कार्यक्रमहरूको पाठ्यक्रम निर्माण गरी तालिम सञ्चालन 

गर्दै आएको छ । आर्थिक वर्ष २०७५/७६ मा प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालिम परिषद ्अन्तरगतका शिक्षालयहरुबाट तालिम 

प्राप्त गरी सीप परीक्षण उत्तीर्णकाे विवरण तालिका २.४ मा दखेाइएको छ । 
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तालिका २.४  परिषदबाट आ. ब. २०७५/७६ मा तालिम प्राप्त गरी सीप परीक्षणमा उत्तीर्णकाे विवरण 

क्र. स. व्यवसायको नाम तालिम अवधि न्यूनतम योग्यता
उत्तीर्ण सङ्ख्या

कुल महिला

१ Off Season Vegetable Producer

३ 
महि

न
ा अ

र्था
त 

३९
० 

घण
्टा

सा
धा

रण
 ले

ख
पढ

२१३२ १५७६

२ Tailoring १८८४ १८६७

३ Building Electrician १५३२ ७४

४ Assistant Beautician ९७५ ९७२

५ Community Livestock Assistant ६२६ ३६७

६ Commis III ५७० १७७

७ Junior Plumber ५४४ ३२

८ Community Agriculture Assistant ५२८ ४६२

९ Brick Layer Mason ४७२ ५२

१० Dress Maker/Tailoring ४०० ४००

११ Village Animal Health Worker २७० १३४

१२ Furniture Maker २३५ १२

१३ Mushroom Grower २३२ २११

१४ Motor Cycle Service Mechanics १९९ ३

१५ Junior Computer Hardware Technician १७५ ६२

१६ Baker १६६ ६८

१७ Assistant Waiter १४५ ४८

१८ Junior Poultry Technician १४४ ६६

१९ Mobile phone Repair Technician १२१ १४

२० Hand Embroider १११ १११

२१ ECD Facilitator ८४ ८३

२२ Arc Welder ८२ २

२३ Coffee Maker ७३ ३१

२४ Construction Carpenter ६८ ६

२५ Industrial Electrician ६३ ५

२६ Continental Cook ६० १७

२७ Security Guard ५४ २७

२८ Fashion Design ५१ ५१

२९ Stone Layer Mason ४६ १

३० Tharu Handicraft ४६ ४६

३१ House Keeping ४१ ३९

३२ Aluminum Fabricator ३९  -
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क्र. स. व्यवसायको नाम तालिम अवधि न्यूनतम योग्यता
उत्तीर्ण सङ्ख्या

कुल महिला

३३ Junior Library Assistant ३८ ३२

३४ Dairy Technician ३७ २४

३५ Tile Marble Fixer/ Plaster Marble Police ३६  -

३६ Light Vehicle Service Mechanic ३५ १

३७ Indian Cook ३३ ७

३८ Ref. and AC Mechanics २७  -

३९ Commas II २४ १७

४० Post Harvest Technician १९ १९

४१ Optical Dispenser १७ १४

४२ Receptionist Cum Cashier १६ १६

४३ Junior Auto Mechanics १५ -

४४ Dhaka Bunai १५ १५

४५ Off Set Press Operator १५ १०

४६ Bar Tender १४ २

४७ Lathe Setting Operator १४ ५

४८ Woolen Hand Knitter १४ १४

४९ Care Giver १३ १३

५० Small Hotel and Lodge Assistant १२ ६

५१ Building Painter १०  -

५२ Electric Motor Rewinder ९ -

५३ Motor Cycle Mechanics ८  -

५४ Solar Electric Technician ७ १

५५ Light Vehicle Mechanic ४ ४

कुल प्रमाणित सङ्ख्या १२,६०० ७२१६

प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालिम परिषदले् औपचारिक रूपमा व्यावसायिक तालिम प्रदान गर्ने कार्यका साथै व्यक्त्तिले 

अनौपचारिक रूपमा हासिल गरेका सीपको परीक्षण गरी त्यसको तह अनसुारको प्रमाण-पत्र प्रदान गर्ने गर्दछ । ‌‌नेपालमा सीप परीक्षण गर्ने 

कार्यको सरुूआत सन ्१९८३ मा सीप परीक्षण प्राधिकरण नामक स्वायत्त संस्थाबाट भएको थियो । यसले एसिया प्रशान्त सीप विकास 

परियोजना र अन्तर्राष्ट्रिय श्रम सङ्गठनको दिशानिर्देशनमा पेसागत वर्गीकरण,  सीप प्रमाणिकाको विकास, सीप परीक्षण र प्रमाणीकरण 

पद्धतिको सरुूआत गरेको थियो । सीप परीक्षण भनेको सम्बन्धित पेसाको निम्ति तयार पारिएको सीप प्रमाणिकाको आधारमा लिइने 

परीक्षा हो । राष्ट्रिय सीप प्रमाण-पत्र प्राप्त गर्न हरेक व्यक्तिले यो परीक्षा उत्तीर्ण गर्नै पर्छ । यस्तो प्रमाण-पत्र बाहक व्यक्तिले सम्बन्धित पेसामा 

आवश्यक ज्ञान प्राप्त गरेको प्रमाणका रुपमा बझुिन्छ ।
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सन ्१९८९ मा प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालिम परिषदक्ो स्थापना भएपछि सीप परीक्षण प्राधिकरणलाई परिषदक्ो मातहत 

रहने गरी राष्ट्रिय सीप परीक्षण समितिमा रूपान्तरण गरियो । तत्पश्चात ्अहिलेसम्म यसले राष्ट्रिय सीप परीक्षण समितिको सचिवालयको 

रूपमा काम गर्दै आएको छ । राष्ट्रिय सीप परीक्षण समितिले अहिलेसम्ममा २४ ओटा क्षेत्रमा प्रारम्भिक तह दखेि चौथो तहसम्म गरी २९५ 

ओटा राष्ट्रिय पेसागत सीप प्रमाणिका / प्रोफाइल निर्माण गरेको छ । साथै यसले आ. ब. २०७५/७६ काे अन्त्यसम्म ३४८,८७६  जना 

शिल्पीहरूलाई प्रमाणीकृत गरिसकेको छ । यस सम्बन्धित विस्तृत िववरण तलिका २.५ मा दखेाइएकाे छ । परिषद ्द्वारा १४० घण्टा दखेि 

१६९६ घण्टा सम्मका व्यावसायिक तालिमका लागि पाठ्यक्रम निर्माण गरेको छ । हाल सम्म २०० वटा पेसागत विषयहरूमा व्यावसाियक 

तालिमका लागि पाठ्यक्रम निर्माण भइसकेको छ ।

तालिका २.५ :  आ. ब. २०७६ असार मसान्तसम्म सीप परीक्षणमा सहभागी तथा उत्तीर्णको विवरण

क्र. स. सीप परीक्षण तह
आ.ब. २०७३/७४ सम्म आ.ब. २०७४/७५ मा आ.ब. ७५/७६ मा

आ.ब. ०७५/७६ 
सम्मको कुल

सहभागी उत्तीर्ण सहभागी उत्तीर्ण सहभागी उत्तीर्ण सहभागी उत्तीर्ण

१ प्रारम्भिक तह ८,६२३ ६,७८८ ८,६२३ ६,७८८

२ तह एक ३०६,६३७ २४७,०२० ४८,५०६ ३७,६७५ ४०,७९६ ३१,०९९ ३९५,९३९ ३१५,७९४

३ तह दईु ३०,४५६ १५,५०१ ८,२१२ ३,४०४ ११,६४८ ५,२१२ ५०,३१६ २४,११७

४ तह तीन ४,३८१ १,६०६ १,०७० २४७ १,०६० २९३ ६,५११ २,१४६

५ तह चार ३९ ३१ ३९ ३१

कुल जम्मा ३५०,१३६ २७०,९४६ ५७,७८८ ४१,३२६ ५३,५०४ ३६,६०४ ४६१,४२८ ३४८,८७६



प्रा
वि

धि
क

 त
था

 व्
याव

स
ायि

क
 शि

क्
षा र

 त
ालि

म
एक

ीकृ
त 

वा
र्

षिक
 प्र

ति
वेद

न

15

२.१.१.४ सीप परीक्षणका सहभागीहरूको लैङ्गिक समता तथा 

भौगोलिक वितरण

रेखाचित्र २.१ मा वि. ‍सं. २०७६ असार सम्म सीप परीक्षणमा सहभागीहरूकाे  

लैङ्गिक समता सम्बन्धी विवरणको विश्लेषण गरिएको छ । जस अनसुार   

परुूषको हिस्सा ५२.६ प्रतिशत ‍ र महिलाको हिस्सा ४७.४ प्रतिशत रहकेो छ । 

त्यसैगरी रेखा चित्र २.२ मा सहभागीहरुको प्रदशेगत वितरण दखेाइएको छ । यस 

विवरण अनसुार हालसम्म सबैभन्दा बढी सहभागी प्रदशे नं ३ बाट २६ प्रतिशत र 

सबैभन्दा कम कर्णाली प्रदशेबाट ६ प्रतिशतको सहभागिता रहकेो छ ।

यसै गरी प्रदशेगत सीप परीक्षणको विवरण  अनसुार प्रदशे नं ५ को हिस्सा १८ 

प्रतिशत, प्रदशे नं १ को हिस्सा १३ प्रतिशत, गण्डकी प्रदशेको १२ प्रतिशत र 

सदुरूपश्चिम प्रदशेकाे १३ प्रतिशत रहकेो छ । यसको तहगत वितरणलाई तलुना 

गर्दा अत्यधिक हिस्सा तह एकको रहकेो छ । कुल सहभागीहरू मध्ये तह एकको 

हिस्सा करिव ८५.८ प्रतिशत त्यस्तै तह दईुको हिस्सा १०.९ प्रतिशत, तह ३ को 

हिस्सा  र तह चारको हिस्सा क्रमश: १. ४१ र ०.०१ प्रतिशत  रहकेो पाइएको छ ।

यसको अलावा प्रारम्भिक तहको हिस्सा नगन्य अर्थात २.२४ प्रतिशत  रहकेो 

पाइन्छ । 

सीप परीक्षणमा उत्तीर्ण हुने क्रम पनि तह अनसुार उल्लेख्य रूपमा फरक फरक 

रहकेो पाइन्छ । प्रारम्भिक तहको उत्तीर्ण दर ७९ प्रतिशत, तह एकको ८० प्रतिशत, 

तह दईुको ४८ प्रतिशत, तह तिनको ३२ प्रतिशत र तह चारको ७९ प्रतिशत रहकेो 

पाईन्छ । तह एकमा उत्तीर्ण दर  अत्यधिक रहकेो पाइन्छ भने त्यस पछि क्रमश यो 

घट्दो क्रममा रहकेो छ । सबै तहको औषत उत्तीर्ण दर ७५ प्रतिशत रहकेो पाईन्छ । 

यस सम्बन्धमा विस्तृत विवरण रेखाचित्र २.३ मा दखेाइएको छ ।

२.१.२ शिक्षा तथा मानव स्रोत विकास केन्द्र 

२.१.२.१ पषृ्ठभूमि

मलुकुको शकै्षिक क्षेत्र द्रुत गतिमा विकसित एवम ्विस्तारित भइरहकेो परिप्रेक्षमा शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालयमार्फ त ्सञ्चालित 

नीति, योजना र कार्यक्रमहरूलाई दशेव्यापीरूपमा प्रभावकारी ढङ्गबाट कार्यान्वयन र अनगुमन गर्ने निकायका रूपमा वि. ‍सं. २०५६  

जेठमा शिक्षा विभागको स्थापना भएको हो ।  तत्कालीन शिक्षा विभागमा केही अन्य केन्द्रिय तहका कार्यालय समतेलाई समायोजन गरी 

शिक्षा तथा मानव स्रोत विकास केन्द्रको रूपमा रूपान्तरण गरिएको हो । तत्कालीन अवस्थामा सञ्चालित आधारभतू तथा प्राथमिक 

शिक्षा परियोजना र माध्यमिक शिक्षा विकास परियोजना अन्तर्गत सञ्चालित कार्यक्रमहरूलाई निरन्तरता दिई सार्थक कार्यान्वयनको 

आवश्यकता समते विभाग स्थापनाको पषृ्ठभूमि थियो ।

 

४७.४५२.६

महिला परुुष 

 

४७.४५२.६

महिला परुुष 

रेखाचित्र २.१: सहभागीहरुको लैङ्गिक वितरण

रेखाचित्र २.३: तहगत उत्तीर्ण दर

रेखाचित्र २.२: सहभागीहरुको प्रादशेिक वितरण

 

१३
१२

२६१२

१८

६ १३

प्रदेश नं १ प्रदेश नं २ प्रदेश नं ३ गण्डकी प्रदेश प्रदेश नं ५ कर्णाली प्रदेश सुदरूपश्चिम प्रदेश

 

१३
१२

२६१२

१८

६ १३

प्रदेश नं १ प्रदेश नं २ प्रदेश नं ३ गण्डकी प्रदेश प्रदेश नं ५ कर्णाली प्रदेश सुदरूपश्चिम प्रदेश

 

१३
१२

२६१२

१८

६ १३

प्रदेश नं १ प्रदेश नं २ प्रदेश नं ३ गण्डकी प्रदेश प्रदेश नं ५ कर्णाली प्रदेश सुदरूपश्चिम प्रदेश

 

७९

८०

४८

३२

७९

७५

० २० ४० ६० ८० १००

प्रारम्भिक तह

तह एक

तह दईु

तह ततन

तह चार

औषत
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नेपाल  सरकारबाट २०५६ जेठ ९ गते राजपत्रमा सूचना प्रकाशित गरी आधारभतू तथा प्राथमिक शिक्षा परियोजना र माध्यमिक 

शिक्षा विकास परियोजनाद्वारा सञ्चालित  कार्यक्रमहरूलाई निरन्तरता प्रदान गर्न तथा क्षेत्रीय शिक्षा निर्देशनालय  एवम ्जिल्ला शिक्षा 

कार्यालयहरूलाई सक्रिय बनाई विद्यालयको विद्यमान  शकै्षिक प्रणालीलाई अझ बढी प्रभावकारी बनाउन मन्त्रालयअन्तर्गत  शिक्षा 

विभागको गठन गरिएको थियो । 

२.१.२.२	 सामुदायिक विद्यालयमा प्राविधिक धार कार्यक्रम (कक्षा ९-१२)

शिक्षा तथा मानव स्रोत विकास केन्द्रबाट संयोजन तथा अनगुमन हुने गरी शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय अन्तर्गत प्राविधिक शिक्षाका 

विभिन्न ६ वटा विषयगत क्षेत्रहरूमा कक्षा ९-१२ मा प्राविधिक शिक्षाका कार्यक्रमहरू सञ्चालन भएका छन ्। मलुकुभरका कुल  ४३४ 

सामदुायिक विद्यालयहरूमा यस प्रकारका  प्राविधिक शिक्षाका कार्यक्रमहरू सञ्चालनमा रहकेा छन ्।  सबै प्रदशे, जिल्ला तथा बहुसंख्यक 

स्थानीय तहमा छरिएर रहकेा  यी सामदुायिक विद्यालयहरूमा सञ्चालित प्राविधिक धारका कार्यक्रमहरूको विषयगत तथा प्रदशेगत 

वितरण तालिका  २.६ मा दखेाइएको छ । 

तालिका २.६: सामदुायिक विद्यालयका प्राविधिक-धार कार्यक्रमहरूको विषयगत तथा प्रदशेगत वितरण 

क्र. स. प्रदशे

कार्यक्रमको विषयगत क्षेत्र
कुल 

सङ्ख्याकृषि  
विज्ञान

पश ुविज्ञान
सिभिल 

इन्जिनियरिङ्ग
कम्प्युटर 

इन्जिनियरिङ्ग
इलेक्ट्रिकल 

इन्जिनियरिङ्ग 
सामाजिक सेवा 

तथा विविध  

१ प्रदशे नं. १ २९ ६ २४ १८ ६ ० ८३

२ प्रदशे नं. २ ११ ८ २४ २३ ११ ० ७७

३ प्रदशे नं. ३ २७ ६ २४ ११ ३ १ ७२

४ गण्डकी प्रदशे १६ ७ ९ ८ २ ० ४२

५ प्रदशे नं. ५ ४१ ८ १८ १७ ८ ० ९२

६ कर्णाली प्रदशे १५ ३ ४ ५ ० ० २७

७ सदुरूपश्चिम प्रदशे १६ ३ १३ ९ ० ० ४१

कुल १५५ ४१ ११६ ९१ ३० १ ४३४

सम्पर्क  ठेगानाः

शिक्षा तथा मानव स्रोत विकास केन्द्र

सानोठिमी, भक्त्तपरु

टेलिफोनः ९७७-१-६६३१०७५/६६३३०२७

फ्याक्स: ९७७-१-६६३३०२७

इमले: info@doe.gov.np

वेव साइट : www.doe.gov.np



प्रा
वि

धि
क

 त
था

 व्
याव

स
ायि

क
 शि

क्
षा र

 त
ालि

म
एक

ीकृ
त 

वा
र्

षिक
 प्र

ति
वेद

न

17

२.१.३ व्यावसायिक शिक्षा तथा तालिम अभिवृद्धि परियोजना  

२.१.३.१	पषृ्ठभूमि

नेपाल सरकार र विश्व बैङ्कबीच २१ जनवरी २०१८ तदनसुार २०७४ माघ ०७ मा सम्झौता भई "व्यावसायिक शिक्षा तथा तालिम 

अभिवदृ्धि (Enhanced Vocational Education and Training, EVENT II) परियोजना (दोस्रो) " कार्यान्वयनमा आएको छ । 

यस परियोजनाको मखु्य उद्देश्य नेपालमा प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालिम प्रणालीको सदुृढीकरण गर्नुका साथै गणुस्तरयकु्त 

तालिममा पहुचँ वदृ्धि गरी सीपयकु्त र रोजगारका लागि उपयकु्त जनशक्तिको आपूर्ति बढाउने रहकेो छ । यस परियोजनाले सवुिधाविहीन 

यवुाहरू विशषे गरी गरिब, पिछडिएको क्षेत्र, महिला, दलित, सवुिधा विहीन जनजाति र अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरूको प्राविधिक शिक्षा 

तथा व्यावसायिक तालिममा समावेसी प्रक्रियाबाट पहुचँ वदृ्धि गर्ने उद्देश्य राखकेो छ ।

चार वर्ष अवधिभरमा यस परियोजनाबाट सञ्चालन हुने तालिम कार्यक्रमबाट १,१५,००० यवुाहरू प्रत्यक्ष रूपमा लाभान्वित हुनेछन ्। 

यस अन्तर्गत यवुाहरूले छोटो अवधिको तालिम लिने र सीप प्रमाणीकरणको अवसर प्राप्त गर्ने तथा टि.एसएलसी तथा डिप्लोमा तहको 

प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा हाँसिल गर्ने  अवसर  प्राप्त गर्नेछन ् । यसका साथै टि.एसएलसी र डिप्लोमा तहका कार्यक्रमहरू 

सञ्चालन गर्ने तालिम प्रदायक संस्थाहरूमध्ये निश्चित मापदण्ड परुा गर्ने केही संस्थाहरूलाई क्षमता विकासका लागि सहयोग गर्नेछ । यस 

परियोजनाले श्रमबजार सूचना प्रणालीको सवलीकरण गरी रोजगारसम्बन्धी सूचनामा पहुचँ अभिवदृ्धि गर्ने कार्यमा जोड दिनेछ । समग्रमा 

यस परियोजनाले प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालिम क्षेत्रको सक्षमता अभिवदृ्धि गरी राष्ट्रिय तथा अन्तर्राष्ट्रिय श्रमबजारमा खपत 

हुन सक्ने उत्पादनशील र सीपयकु्त जनशक्ति उत्पादनमा सघाउ k'¥ofpg] छ ।

यस परियोजनाले तपसिलका चारवटा क्षेत्रमा योगदान k'¥ofpg] गरी कार्य गर्दै आइरहकेो छ । चारवटा क्षेत्रहरू दहेाय बमोजिम रहकेा छन ्। 

कार्यक्षेत्र १: 	प्राविध िक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिमको क्षेत्रमा नियामक क्रियाकलापको सवलिकरण 			

तथा क्षमता विकास ।

कार्यक्षेत्र २ :  	प्राविध िक तथा व्यावसायिक शिक्षामा सवलीकरण ।

कार्यक्षेत्र ३ :  	छ ोटो अवधिको व्यावसायिक तालिममा सहयोग तथा पूर्व सिकाइको मान्यता ।

कार्यक्षेत्र ४ :  	 परियोजना व्यवस्थापन तथा अनगुमन तथा मलू्याङ्कन ।

२.१.३.२	प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिम कार्यक्रम 

व्यावसायिक शिक्षा तथा तालिम अभिवदृ्धि परियोजना (दोस्रो) ले फरक फरक पेसा तथा क्षेत्रमा तालिम सञ्चालन गर्दै आइरहकेोछ । यस 

परियोजनाबाट सञ्चालन हुने तालिम कार्यक्रमहरू नतिजामा आधारित र भौचरमा आधारित गरी दईुवटा प्रारूपमा सञ्चालन हुदँ ैआएका 

छन ् । यसरी सञ्चालन हुने तालिम कार्यक्रमहरूबाट आर्थिक वर्ष २०७५/७६ मा उत्पादित जनशक्त्ति सीप परीक्षणमा सहभागी तथा 

उत्तीर्णहरूको विवरण तालिका २.७ मा  प्रस्तुत गरिएको छ। 
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तालिका २.७:  तालिम कार्यक्रम एवम ्उत्पादित जनशक्त्तिको विवरण

क्र. स. तालिम/पेसाको नाम

उत्पादित जनशक्त्ति 
(सङ्ख्या)

 प्रदशेगत वितरण 

जम्मा महिला प्र. नं. १ प्र. नं. २ प्र. नं. ३ गण्डकी प्र. नं. ५ कर्णाली स ु.प.

१ आल्मुनियम फेव्रिकेटर 86 २ 0 0 0 39 0 47 0

२ आर्क  वेल्डर 76 ४ 0 15 0 17 27 17 0

३ सहायक सौन्दर्यकर्मी 2305 २३०५ 173 152 1404 276 160 0 140

४ सहायक वेटर 356 १४९ 136 14 107 39 40 20 0

५ बेकरी 38 २२ 38 0 0 0 0 0 0

६ ब्रिक लेयर मसेन 1231 ७०९ 40 210 77 0 348 37 519

७ बिल्डिङ्ग इलेक्ट्रिसियन 3141 ९९६ 472 804 430 383 662 237 153

८ बिल्डिङ्ग पेन्टर 200 ६१ 80 40 0 0 20 60 0

९ कार्पेट वनुाइ 202 १९५ 0 74 128 0 0 0 0

१० चाइनिज कुक 19 ९ 19 0 0 0 0 0 0

११ कमीस (II) 39 39 0 0 0 0 0 0

१२ कमीस (III) 1101 ७४७ 374 0 237 195 195 60 40

१३ सामदुायिक कृषि सहायक 234 २२९ 19 20 38 39 40 58 20

१४
सामदुायिक पशसु्वास्थ्य 
सहायक

427 ४०० 56 14 98 99 100 40 20

१५ कन्स्ट्रक्सन कार्पेन्टर 58 0 0 0 0 38 0 20

१६ कन्टिनेन्टल कुक 98 ४६ 20 0 78 0 0 0 0

१७ ड्रेस मकेर 1150 ११४० 259 337 274 0 20 60 200

१८ ECD सहजकर्ता 382 ३८२ 140 0 162 40 40 0 0

१९ फेसन डिजाइनर 188 १८८ 99 0 89 0 0 0 0

२० फर्निचर मकेर 556 ९४ 25 109 17 92 97 36 180

२१ हणे्ड इम्ब्रोइडरी 40 ४० 0 0 0 40 0 0 0

२२ हाउस किपिङग 61 ५८ 0 0 61 0 0 0 0

२३ हाउस पेन्टिङ्ग 40 २ 0 0 0 0 0 0 40

२४ इन्डियन कुक 227 ६३ 120 0 47 40 20 0 0

२५ इन्डस्ट्रियल इलेक्टिसियन 166 २४ 0 31 24 20 91 0 0

२६
जनुियर कम्प्यूटर हार्डवेयर 
टेक्निसियन

438 ४१९ 20 80 58 40 80 100 60

२७ जनुियर प्लम्बर 1052 ७६ 49 188 214 125 276 60 140

२८ जनुियर पोल्टी टेक्निसियन 329 २०६ 48 0 0 0 181 100 0

२९ मसेन 694 २२१ 116 192 134 0 93 19 140

३० मोबाइल रिपेयर टेक्निसियन 925 ५१८ 80 98 96 190 157 218 86
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क्र. स. तालिम/पेसाको नाम

उत्पादित जनशक्त्ति 
(सङ्ख्या)

 प्रदशेगत वितरण 

जम्मा महिला प्र. नं. १ प्र. नं. २ प्र. नं. ३ गण्डकी प्र. नं. ५ कर्णाली स ु.प.

३१
मोटरसाइकल सर्भिस 
मकेानिक

200 २८ 78 55 0 0 38 9 20

३२ अफ सिजनल तरकारी खतेी 285 २१७ 0 39 50 0 40 96 60

३३
 रेफ्रिजेरेशन र एअर कण्डिसन 
जनुियर मकेानिक

४६ १ 0 39 7 0 0 0 0

३४
साना होटल एण्ड लज 
मनेेजमने्ट

४० २१ 40 0 0 0 0 0 0

३५ स्वीट्स एण्ड स्न्याक्स मकेर ४० ३७ 0 0 0 0 40 0 0

३६ टेलरिङ्ग २८६३ २८६३ 177 190 1374 296 274 335 217

३७ टेलिकम टेक्निसियन ४० १४ 0 0 0 0 0 40 0

३८ थान्का (पौवा) आर्टिस्ट ६८ ४७ 0 0 68 0 0 0 0

३९ टाइल मार्वल फिटर ११५ ४२ 0 40 0 0 20 0 55

४० ग्रामिण पश ुहले्थ वर्क र ३०९ १९४ 17 272 0 0 20 0 0

४१ जनरल कार्पेन्टर ५८ - 0 0 58 0 0 0 0

४२ जनरल कुक ४० ४० 40 0 0 0 0 0 0

४३ प्लास्टरर १९ ९ 0 0 0 0 19 0 0

४४ गार्मेन्ट फेव्रिकेटर ५० ४६ 0 0 50 0 0 0 0

जम्मा २००३२ १२९९० 2774 3013 5380 1970 3136 1649 2110

सम्पर्क  ठेगानाः

व्यावसायिक शिक्षा तथा तालिम अभिवदृ्धि परियोजना  (दोस्रो)(इभने्ट-II)

बदु्धनगर, काठमाडौं 

टेलिफोन: ९७७-१-४७८६३११  ४७८६४११

शलु्क नलाग्ने नम्वर: १६६००१६७७७७

फ्याक्स: ९७७-१-४७८६५५०

इमले: info@event.gov.np

वेव साइट: www.event.gov.np

प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिम सम्पर्क  व्यक्त्ति :

नाम:   श्री  शिवराज पोख्रेल

पदः शाखा अधिकृत

इमले : shivaraj.pokharel@gmail.com		  वेवसाइट : www.event.gov.np



प्रा
वि

धि
क

 त
था

 व्
याव

स
ायि

क
 शि

क्
षा र

 त
ालि

म
एक

ीकृ
त 

वा
र्

षिक
 प्र

ति
वेद

न

20

२.१.४ दिगो तथा सम्मानित रोजगारीका लागि सीप परियोजना

२.१.४.१	पषृ्ठभूमि

नेपाल सरकार तथा स्वीस विकास सहयोग नियोग (Swiss Agency for Development and Cooperation) बीच सन ्२०१५ को 

नोभमे्वर महिनामा सम्झौता भएर प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालिम परिषद ्अन्तर्गत दिगो तथा सम्मानित रोजगारीका लागि 

सीप परियोजना कार्यान्यवनमा आएको छ । तीन चरणमा सञ्चालन हुने यस परियोजनाको पहिलो चरण  जनवरी, २०१६ दखेि डिसेम्वर, 

२०१९  सम्म रहकेो छ । यस परियोजनाको प्रमखु उद्देश्य सवुिधा विहीन वर्गका नेपाली श्रमिकहरूलाई दिगो रोजगारीका लागि सहयोग गरी 

सधुारिएको जीवन स्तर जिउनका लागि सहयोग k'¥ofpg] हो । यस परियोजनाबाट तपसिलका तीनवटा अन्तरसम्बन्धित तहमा प्रतिफलहरू 

हासिल हुने लक्ष्य लिएको छ । 

१ 	 कामदारको तहमा: सबै  (महिला तथा परुूष) कामदारहरूले सधुारिएको जीवनस्तर जीउने छन ्।

२	  रोजगारदाताको तहमा: साझदेार उद्योग व्यवसायहरूले कामका लागि अनकुुल वातावरण पाउने छन ्।

३ 	 संस्थागत तहमा: प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिम प्रणालीमा निजी क्षेत्र ज्यादा समटेिने छ। 

यस परियोजनाबाट सञ्चालित कार्यक्रमहरूबाट कम्तिमा ६०,००० यवुाहरू प्रत्यक्ष रूपमा लाभान्वित हुनेछन ्। जसबाट विशषेत दईुवटा 

लक्षित वर्गलाई समटेिने छ । 

पहिलो:  	 कार्यस्थलको सिकाइमा आधारित  वा अन्य छोटो अवधिको तालिमका लागि आवेदन दिएका एवम ्		   

रोजगारीको खोजीमा रहकेा यवुाहरू । 

दोस्रो :	 कुनै पनि प्रकारको सीपमलूक तालिम वा थप तालिमको आवश्यकता दखेिएका कार्यरत कामदारहरू  ।

दिगो तथा सम्मानित रोजगारीका लागि सीप परियोजनाबाट औद्योगिक प्रशिक्षार्थी तालिम कार्यक्रम (एप्रेन्टिसिप) पनि सञ्चालन गर्ने 

गर्दछ ।  

२.१.४.२	औद्योगिक प्रशिक्षार्थी  तालिम  

यस परियोजनाले कार्यस्थलको सिकाइमा आधारित औद्योगिक प्रशिक्षार्थी तालिमको शरुुवात गरेको छ । परियोजनाबाट सोही स्वरुपमा  

आर्थिक वर्ष २०७५/७६ मा संञ्चालित तालिम कार्यक्रमहरु एवम ्उत्पादित जनशक्त्तिको विवरण दहेाय बमोजिम तालिका २.८ मा 

दखेाइएको छ ।

तालिका २.८ :  आर्थिक वर्ष २०७५/७६ मा सञ्चालित तालिम कार्यक्रम तथा लाभान्वितहरूको सङ्ख्या

क्र. स. तालिम सञ्चालन भएको पेसा तालिम अवधि न्यूनतम योग्यता 
लाभान्वितको सङ्ख्या 

कुल महिला

१ कमिस  II  ६ महिना  साधारण लेखपढ ११२३ ३६८

२ विल्डिङ्ग इलेक्ट्रिसियन  ६ महिना  साधारण लेखपढ ७३९ ८०

३ ब्रिक लेयर मसेन  ६ महिना  साधारण लेखपढ ३६९ ५९

४ हाउस होल्ड प्लम्बर  ६ महिना  साधारण लेखपढ ३४३ ३८
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क्र. स. तालिम सञ्चालन भएको पेसा तालिम अवधि न्यूनतम योग्यता 
लाभान्वितको सङ्ख्या 

कुल महिला

५ मोटरसाइकल मकेानिक्स  ६ महिना  साधारण लेखपढ १७६ १

६ लाइट भईेकल मकेानिक  ६ महिना  साधारण लेखपढ ७४

७ कमिस III  ६ महिना  साधारण लेखपढ ४० ४०

८ अफ सिजन भजेिटेवल प्रोड्यसूर  ६ महिना  साधारण लेखपढ ४० ३१

९ स्ट्रकचरल फेब्रिकेटर  ६ महिना  साधारण लेखपढ ३३ १

१० आर्क  वेल्डर  ६ महिना  साधारण लेखपढ २० ३

११ मोटरसाइकल  सर्भिस मकेानिक्स  ६ महिना  साधारण लेखपढ २०

१२ असिस्टेण्ट वेटर  ६ महिना  साधारण लेखपढ २० ६

१३ कम्युनिटी एग्रिकल्चर असिस्टेन्ट  ६ महिना  साधारण लेखपढ २० १५

१४ कम्युनिटी लाइभस्टक असिस्टेन्ट  ६ महिना  साधारण लेखपढ २० ८

१५ जनुियर प्लम्बर  ६ महिना  साधारण लेखपढ २० ३

१६ टेलरिङ्ग  ६ महिना  साधारण लेखपढ २० १९

कुल सङ्ख्या ३०९६ ६२८

सम्पर्क  ठेगानाः

प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालिम परिषद ्

दिगो तथा सम्मानित रोजगारीका लागि सीप परियोजना

सानोठिमी, भक्त्तपरु

फोन : +९७७ -१-६६३६०७३ / ६६३६१९१

शलु्क नलाग्ने टेलिफाेन नं. १६६००१००२२२

ईमले : enssure.np@helvetas.org

वेवसाइट : enssure.org.np
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२.१.५ रोजगार कोषको सचिवालय 

२.१.५.१ पषृ्ठभूमि

सन २००८ मा नेपाल सरकार र स्वीजरल्याण्ड सरकार बिच भएको द्विपक्षीय सम्झौताका आधारमा रोजगार कोषको सचिवालय स्थापना 

भएको हो ।  यस कोष स्थापनाको मलू उद्देश्य बजार माग अनरुुपको ज्ञान तथा सीपको अभावका कारण रोजगारीका अवसर बाट बञ्चित 

यवुाहरुलाई सीपमलूक तालिम प्रदान गरी रोजगारी प्राप्त गर्न सक्षम बनाउन ुहो । सन २००८ दखेि २०१५ सम्म यस परियोजनाबाट एक 

लाख भन्दा बढी व्यक्त्तिहरु सीपमलूक तालिमबाट लाभान्वित भएका थिए ।  हाल यस कोषको अध्यक्षता शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि 

मन्त्रालय, योजना तथा अनगुमन महाशाखाका सहसचिवले गर्दै आउन ुभएको छ भने यसको सञ्चालनमा आवश्यक सहयोग स्वीस 

विकास सहयोग नियोग, विश्व बैंक आदि संस्थाहरुबाट प्राप्त हुद ैआएको छ ।

२.१.५.२ व्यावसायिक तालिम कार्यक्रम 

यस परियोजनाबाट केही वर्ष दखेि पनुर्निर्माणका लागि आवश्यक जनशक्त्तिको आपूर्तिको लागि कार्य गर्दै आएको छ । परियाेजनाले 

रामेछाप, ओखलढुङ्गा र खोटाङ्ग जिल्लाका भकूम्प पीडितका लागि कार्यक्रम सञ्चालन गर्दै आएको छ । आर्थिक रुपले गरिब 

तथा सामाजिक रुपमा विपन्न  वर्ग एवं साधारण लेखपढ गर्न सक्ने १८ दखेि ५० वर्ष उमरे समहुका यवुाहरु विशषेत महिलाहरु यस 

परियोजनाका लक्षित वर्ग रहकेाछन ्। तपसिलको तालिका २.९  मा रोजगार कोषको सचिवालयबाट सञ्चालित तालिम कार्यक्रमबाट 

लावािन्वत यवुाहरुको विस्तृत विवरण प्रस्तुत गरिएको छ । 

तालिका २.९: गत आर्थिक वर्षमा सञ्चालन भएका तालिम कार्यक्रम तथा लाभान्वितहरुको विवरण

क्र. स.
तािलमको पेसागत 

क्षेत्र/ विषय

पाठ्यक्रम तािलम अवधि न्यूनतम योग्यता प्रतिव्यक्ति लागत रु.

निर्माण अनमुोदन

१ इटँा/ढुङ्गे डकर्मी स्वयम् सीटीइभीटी ५० दिन साधारण लेखपढ ५६,७७७

२ निर्माण सिकर्मी स्वयम् ७ दिन साधारण लेखपढ १४,४५०

क्रमश:

क्र. स.
तालिमको विषय 

क्षेत्र

उत्पादित जनशक्त्तिको विवरण
उत्पादनको प्रदशेगत 

वितरण
हाल सम्मको 

उत्पादन

कुल महिला
सीप परीक्षण रोजगार 

प्रतिशत
प्रदशे नं १ प्रदशे नं ३

सहभागी उत्तीर्ण

१ ईटा ढुङ्गा डकर्मी ९८७ ३१३ ५२६
नतीजा आउन 
बाँकि

९० 
प्रतिशत

५६५ ४२२ ९८७

२ निर्माण सिकर्मी १४९ ५ – – ८९ ६० १४९
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२.१.६ प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिमका क्षेत्रमा सञ्चालित अन्य परियोजनाहरू

माथि उल्लिखित परियोजना तथा संस्थाहरूका अतिरिक्त प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिमका क्षेत्रमा केही अन्य परियोजनाहरू 

पनि सञ्चालनमा रहकेा छन ्। यी परियोजनाहरूबाट प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिम कार्यक्रमहरू सञ्चालनका साथै यस 

क्षेत्रको विकास र विस्तारका लागि विविध कार्यहरू समते गर्ने गरेका छन ् । यी परियोजनाका उद्देश्य, कार्यक्षेत्र तथा सम्पादित प्रमखु 

क्रियाकलापहरू सहित परियोजनाको सङ्क्षि प्त जानकारी यहाँ उल्लेख गरिएको छ । 

२.१.६.१ जीवन  पर्यन्त सिकाइलाई सीप र ज्ञानका लागि सहयोग कार्यक्रम 

पषृ्ठभूमि

नेपालको सार्वजनिक नीति तथा कार्यक्रमअनसुार प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र सीप विकास तथा तालिमका क्षेत्रमा सार्वजनिक, 

निजी र सहकारी क्षेत्रको आपसी समन्वय र सहकार्यमा शिक्षालाई सीपसँग, सीपलाई श्रमसँग, श्रमलाई उत्पादनसँग र उत्पादनलाई 

सम्वृद्धिसँग जोड्न प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिमको नीतिगत एवम ्व्यवहारिक सधुारका विषयमा शिक्षा, विज्ञान तथा 

प्रविधि मन्त्रालयको नेततृ्वमा कार्यान्वयन हुने गरी संयकु्त राष्ट्रसंघीय विकास कार्यक्रम (UNDP) को सहयोगमा जीवन-पर्यन्त सिकाइलाई 

सीप र ज्ञानका लागि सहयोग (SKILLS) कार्यक्रम सन ्२०१५ को अप्रिलदखेि सञ्चालनमा रहकेोछ ।

अपेक्षित लक्ष र उद्देश्यहरूः

सार्वजनिक तथा निजी क्षेत्र, गैर सरकारी संस्था तथा दात ृनिकायको संलग्नतामा प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिम नीतिको 

कार्यान्वयनमा आपसी समन्वय, स्रोतको व्यवस्थापन र सदुृढ योजना कार्यान्वयनबाट गरिबी न्यूनिकरण र दीगो विकास लक्षहरू हाँसिल भई 

मलुकुको सामाजिक-आर्थिक रूपान्तरणमा योगदान पगु्ने अपेक्षित लक्षका साथ अगाडी बढिरहकेो SKILLS कार्यक्रमका मखु्य उद्देश्यहरू 

निम्नानसुार रहकेा छन ्: 

(क)	शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालयको अगवुाइमा प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिम (TVET) नीतिमा सधुार तथा 

कार्यक्रम कार्यन्वयनमा एकरूपता कायम गरी दोहोरोपन घटाउन आवश्यक नीतिगत विश्लेषण, नीति सम्वाद, कार्यशाला, अन्तरक्रिया 

तथा छलफलका कार्यक्रमहरू सञ्चालन गरी प्राविधिक प्रतिवेदन तयार गर्ने र मन्त्रालयमार्फ त ्नीति समन्वय समितिमा पेश गर्ने । 

(ख)	प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिमसम्बन्धी योजना तथा कार्यक्रमहरूको गणुस्तर सनुिश्चित गर्न ज्ञान र सीपको सञ्जाल 

व्यवस्थापनमा सहजीकरण, पेसागत क्षेत्रको माग र आपूर्ति बिचको सन्तुलनसम्बन्धी अध्ययन, अनगुमन तथा मलू्याङ्कन र सूचना 

व्यवस्थापन प्रणालीको सदुृढिकरणमा सहजीकरण गर्ने ।

मुख्य उपलव्धिहरू:

(क)	प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिम नीतिमा भएका व्यवस्था तथा प्रावधान र विषय क्षेत्रहरूमा मलुकुका सत्तरी भन्दा बढि 

स्थानमा एक हजार भन्दा बढि सरोकारवालाहरूको सहभागितमा नीति सम्वाद, अन्तरक्रिया तथा छलफल कार्यक्रम सञ्चालन 

गरिएको । यी कार्यक्रमहरूबाट नयाँ नीतिको आवश्यकता र औचित्यका विषयहरू पहिचान गरी तयार गरिएको प्रतिवेदन शिक्षा,  
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विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालयको संयोजनमा रहकेो  अन्तर मन्त्रालयगत प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिम प्राविधिक 

समितिको बैठकमा प्रस्तुतिकरण गरी शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालयमा पेश गरिएको । यी प्रतिवेदनहरू राष्ट्रिय शिक्षा नीति 

तर्जुमाका बखत सन्दर्भ सामग्रीका रूपमा उपयोग गर्न सहयोग पगुेको ।

(ख)	प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिम कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने विभिन्न संघीय मन्त्रालयहरू एवम ्अन्य तालिम प्रदायक 

निकायहरू समतेबाट सञ्चालित तालिम कार्यक्रमहरूको तथ्याङ्क तथा सूचनालाई एकीकृत व्यवस्थापन प्रणालीबाट आम 

नागरिकको पहुचँमा हुने गरी प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र सीप विकास तथा तालिमको एकीकृत व्यवस्थापन सूचना प्रणाली 

विकास गरिएको । यो कार्यक्रमले शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय अन्तरगतका परियोजनाहरू र श्रम, रोजगार तथा सामाजिक 

सरुक्षा मन्त्रालय, यवुा तथा खलेकुद मन्त्रालय, उद्योग, वाणिज्य तथा आपूर्ति मन्त्रालय र संस्कृति , पर्यटन तथा नागरिक उड्डयन 

मन्त्रालयहरूसमतेको तथ्याङ्कहरू समावेश गरी दईु लाख ५२ हजार तालिम प्राप्त जनशक्तिहरूको विस्तृत विवरणसहितको तथ्याङ्क 

एकीकरण भइसकेको र बाँकी तथ्याङ्कहरू एकीकृत गर्ने कार्य निरन्तर रूपमा अगाडी बढिरहकेो । यस प्रणालीको विकासबाट 

नीतिगत सधुार तथा कार्यक्रम कार्यन्वयनमा एकरूपता कायम गरी दोहोरोपन घटाउन र सीप विकास तथा तालिमको महत्व र सेवाको 

विकास एवम ्विस्तारमा समते सहयोग पगुेको ।

(ग)	प्राविध िक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिम क्षेत्रका विषयगत मन्त्रालय र सो अन्तरगतका तालिम प्रदायक निकायहरूको तथ्याङ्क 

सङ्कलन गरी प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिम सम्बन्धी एकीकृत वार्षिक प्रतिवेदन वि.सं. २०७४, २०७५ र प्रस्तुत 

प्रतिवेदनसमते (वि.सं. २०७६) गरी तीन वटा संस्करणहरू प्रकाशन भइसकेको । यसका अतिरिक्त TVET Infographics र TVET 

Factsheet को प्रकाशनमा प्राविधिक सहयोग गरेको । यी कार्यहरूबाट नेपालमा प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिम 

क्षेत्रमा संलग्न निकाय र ती निकायबाट उत्पादित जनशक्तिको तथ्याङ्क र सूचनामलूक विवरण प्राप्त भई निर्णय प्रक्रिया तथा योजना 

निर्माणमा सहयोग पगुेको ।

(घ)	शि क्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालयको संयोजन र सामाजिक विकास मन्त्रालय, सदुरूपश्चिम प्रदशेको सहकार्यमा सदुरूपश्चिम 

प्रदशेको प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिमसम्बन्धी सीप नक्साङ्कन (Skill Mapping) कार्यक्रम सम्पन्न भएको । सीप 

नक्साङ्कनले विशषे गरी जनशक्ति उत्पादनमा कस्ता-कस्ता संस्थाहरू क्रियाशिल रहकेा छन,् सीप प्रदायक संस्थाहरू कहाँ-कहाँ 

छन,् कुन-कुन Occupation मा तालिम सञ्चालन भएका छन ्, कुन विषय क्षेत्रमा कति जनशक्ति उत्पादन भईरहकेा छन,् कसले 

तालिम लिईरहकेा छन ्तथा भविष्यमा कुन क्षेत्रमा कति जनशक्तिको आवश्यकता पर्ला जस्ता विषयहरूको प्राथमिक सूचनाका 

आधारमा Digital Portal निर्माण गरी सूचनाहरू एकीकृत गरेकोछ । यसबाट प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र सीप विकास 

तालिमका क्षेत्रमा पेशागत माग र आपूर्ति बिचको अन्तर पहिचान गर्न र सो को समाधानका लागि उपयकु्त रणनीति तयार गर्ने कार्यमा 

सहयोग पगुेको ।

(ङ)	शि क्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय र राष्ट्रिय यवुा परिषद ् नेपालको सहयोग र समन्वय तथा SKILLS कार्यक्रमको प्राविधिक 

सहयोगमा २०७६ साल असार ३१ गते (तदनसुार जलुाई १६, २०१९) काठमाडौमँा सयुंक्त राष्ट्रसंघीय दिवसको रूपमा पहिलो पटक 

विश्व यवुा सीप दिवस (World Youth Skills Day) मनाइएको । यो कार्यक्रममा विभिन्न क्षेत्रका सफल यवुा उद्यमी-व्यवसायीहरुको 

उत्साहजनक सहभागिता रहकेो । यस अवसरमा नेपालका सफल यवुा उद्यमी-ब्यवसायीहरूलाई समटेेर “यवुा उद्यमीका सफलताका 

कथा” नामक पसु्तक प्रकाशनमा ल्याइएको । यसबाट आफ्नै महेनत, लगनशीलता, श्रम, धरै्यता र इमान्दारिताका कारण सफल 

उद्यमी बन्न सक्षम भएका प्रतिनिधिमलूक यवुाहरूको वास्तविक कथाहरूले नेपाली समाजमा सकारात्मक सन्देश प्रवाह गर्नुका साथै 

यवुाहरूमा दशेभक्तिको भावना विकास गर्न सहजीकरण गरेको ।
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(च)	प्राविध िक तथा व्यावसायिक शिक्षा र सीप विकास तालिमका क्षेत्रका सरोकारवालाहरू बिच नीतिगत सम्वाद तथा बहस सञ्चालन 

गर्ने क्रममा विभिन्न रेडिओ तथा एफएम कार्यक्रमहरू र उच्च पदस्थ सरकारी अधिकृतहरू, निजी क्षेत्रका उद्यमीहरू र प्राविधिक तथा 

व्यावसायिक शिक्षाका विज्ञहरूको सहभागितामा विभिन्न टेलिभिजन कार्यक्रमहरू सञ्चालन गरिएको । यसबाट पेसागत क्षेत्रको माग 

र आपूर्ति बिचको अन्तर पहिचान गर्न र नीतिगत एवम ्कार्यक्रमगत सधुार गर्न सहयोग पगुेको । 

(छ)	प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालिम परिषदल्ाई प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिमका क्षेत्रका सरोकारवालाहरूलाई 

समन्वयका लागि ज्ञान र सीपको सञ्जाल र व्यवस्थापन (Knowledge Networking and Knowledge Management) 

विषयक गोष्ठी तथा अन्तरक्रिया कार्यक्रमहरू सञ्चालनका लागि सहयोग गरेको ।

(ज)	 नेपाल डिप्लोमा इन्जिनियर्स एशोसिएशनलाई प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिमको क्षेत्रमा अन्तरराष्ट्रिय गोष्ठि सञ्चालन 

गर्ने कार्यमा सहयोग गरेको । यसबाट प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र सीप विकास तालिमका क्षेत्रमा सफल भएका Best 

Practice र Innovation को आदान प्रदान गर्ने अवसर प्राप्त भएको ।

(झ)	शि क्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालयको अगवुाइमा SKILLS कार्यक्रमले सम्पन्न गरेको प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र 

तालिमका विषयगत क्षेत्रका अध्ययन अनसुन्धानहरू निम्नानसुार रहकेा छन:्  

i.	 Needs Assessment of Nepali Technical Human Resources in Foreign Employment, 2015.

ii.	 Signaling Analysis of Technical Human Resources in the Emerging Sectors of Agriculture Business, 

2016.

iii.	 Private Sector Engagement in TVET Policy Implementation, 2016.

iv.	 Impact Evaluation Guidelines for TVET Program/Institutions, 2016. 

v.	 TVET Policy Dialogue Report, 2017.

vi.	 TVET Financing in Nepal, 2018.

vii.	 Preparatory Research for the Actions to be undertaken by SKILLS programme, 2018. 

viii.	Preliminary Study Report on Skills Mapping in Province No. 5, 2018.

ix.	 Integration of Skills Training in the Lifelong Learning (LLL) Process, 2019.

x.	 Sector-wide Approach to Operationalize TVET Fund in the Federal Context of Nepal, 2019.

२.१.६.२ राष्ट्रिय व्यवसायिक योग्यता निर्धारण प्रणाली परियोजना (NVQS Project)

नेपाल सरकार तथा स्वीस सरकार विकास सहयोग नियोग (Swiss Agency for Development and Cooperation) बीचको 

द्विपक्षीय सम्झौताका आधारमा नेपाल व्यावसायिक योग्यता निर्धारण प्रणाली (National Vocational Qualifications System) 

परियोजना सन ्२०१५ को अक्टोबर महिनादखेि संचालनमा रहकेो छ । प्राविधिक शिक्षा तथा व्यवसायिक तालिम परिषद ्अन्तर्गतको 

राष्ट्रिय सीप परीक्षण समितिबाट कार्यान्वयनमा ल्याइएको यस परियोजना संचालनका लागि स्वीस कन्ट्याक्ट (Swiss contact) ले 

प्राविधिक सहायता प्रदान गरेको छ । 
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शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालयले परियोजनालाई राष्ट्रिय व्यवसायिक योग्यता प्रारूप (National Vocational Qualifications 

Framework)  निर्माण गर्न तथा यसको व्यवस्थापनका लागि राष्ट्रिय व्यवसायिक योग्यता प्राधिकरण स्थापना गर्ने कार्यमा सहयोग  

k'¥ofpb}+ आएको छ । यस परियोजनाको बहृत ्लक्ष्य भनेको प्राविधिक  तथा  व्यवसायिक  शिक्षा  र  तालिम (TVET) प्रणालीमा सधुार 

ल्याउने र सधुारका माध्यमबाट पिछडिएका समहूहरू लगायत सम्पूर्ण महिला तथा परुूषहरूको रोजगारी साथै स्वरोजगारीमा पहुचँ बढाउने 

एवम ्उत्पादकत्वमा वदृ्धि ल्याएर उच्च जीवनस्तर जीउन सक्षम बनाउने रहकेो छ । यसबाट उच्च जीवनस्तर, गरिबी विरूद्धको लडाई,ँ 

लचिलोपन, र समावेशी विकासलाई प्रोत्साहन पगु्ने अपेक्षा गरिएको छ । 

यस परियोजनाबाट तपसिल अनसुार दईु तहमा प्रतिफलहरू प्राप्तहुने अपेक्षा राखिएको छ । 

प्रणाली स्तरमा: राष्ट्रिय सीप परीक्षण समिति (NSTB) लार्इ सफलतापूर्वक व्यवसायिक योग्यता प्रारूप ( VQF)  को व्यवस्थापन गर्न 

सक्षम बनाँउद ैराष्ट्रिय  व्यावसायिक योग्यता निर्धारण प्राधिकरण (NVQA) मा रूपान्तरण भएर कार्य गर्न सक्षम तलु्याउने छ । यो प्रतिफल 

प्राप्त भएको विषयलाई तपसिल बमोजिमका सूचकहरूले स्पष्ट पार्दछन ्। 

१	 VQF व्यवस्थापन गर्न गणुस्तरीय मापदण्ड निर्देशिका उपलव्ध हुने छ ।

२	 NSTB द्वारा विकसित राष्ट्रिय मान्यता प्राप्त व्यावसायिक योग्यता ढाँचा (VQF) बाट कम्तिमा पनि २५00 यवुाहरू परीक्षण र 

प्रमाणित हुनेछन ्।

३	 सधुारिएको मानव संसाधन योजना NSTB का लागि तयार र कार्यान्वयन गरिएको हुनेछ ।

२.१.६.३  सक्षमता परियोजना 

यरुोपियन यनुियनको ५.५ मिलियन यरुो बराबरको आर्थिक सहयोगमा प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालिम परिषद ् अन्तर्गत 

सक्षमता परियोजना कार्यान्वयनमा रहकेोछ । यरुोपियन यनुियन तथा नेपाल सरकार बीच डिसेम्वर २९,२०१६ मा यस विषयमा लिखित 

सम्झौता भएको थियो । श्रम बजारको आवश्यकताप्रति जिम्मेवार जनशक्त्ति उत्पादनका लागि प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र 

तालिम नीतिलाई थप सदुृढीकरण  गर्दै यसलाई व्यवहारिक कार्यान्यनको दिशातर्फ  अगाडि बढाउने यस परियोजनको विशिष्ट लक्ष्य रहकेो 

छ । 

यस परियोजनाका अपेक्षित परिणामहरू निम्नअनसुार रहकेा छन ्।

१	 TVET कार्यक्रमहरूको व्यवस्थापन सधुार र कार्यान्वयनको गणुस्तर अभिवदृ्धि भई सबैभन्दा विपन्नवर्ग सम्म पहुचँ पगु्ने विषयको 

सनुिश्चितता  हुने ।

२	 नेपालमा TVET व्यवस्थापनको सान्दर्भिकता,  गणुस्तर र दिगोपना अभिवदृ्धि हते ु प्रवर्तनात्मक सार्वजनिक निजी साझदेारी  

नमनूाहरूको अगवुाई गरिने ।

३	 TVET  प्रणालीमा सधुार  भई TVET सशुासनमा सधुार हुने ।
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२.२ श्रम, रोजगार तथा सामाजिक सुरक्षा मन्त्रालय

नेपालमा श्रमको मर्यादित र सरुक्षित व्यवस्थापनबाट रोजगारी िसर्जना, रोजगारीकालागि  आवश्यक सीपयकु्त जनशक्ति विकास, श्रमको 

क्षेत्रमा सामाजिक सरुक्षा र व्यवसायजन्य स्वास्थ्य र सरुक्षाको प्रवर्द्धन, बालश्रम निवारण लगायतका कार्यहरु श्रम, रोजगार तथा सामाजिक 

सरुक्षा मन्त्रालयबाट हुदँ ैआएकोछ । वैदशेिक रोजगारीलाई सरुक्षित, मर्यादित र व्यवस्थित बनाउन ुर वैदशेिक रोजगारबाट आर्जित सीप, 

प्रविधि र पुँजीको उपयोगबाट आन्तरिक रोजगारी प्रवर्द्धन गर्नु पनि यसै मन्त्रालयको जिम्मेवारी भित्र रहकेो छ ।

श्रम, रोजगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालयको स्थापना हुन ुअघि वि.सं.२०२८ मा श्रम सम्बन्धी मामिला हरे्न उद्योग मन्त्रालय अन्तर्गत 

श्रम विभागको स्थापना भएको थियो । श्रम विभाग स्थापना भएको एक दशक पछि वि.सं. २०३८ मा श्रम तथा समाज कल्याण मन्त्रालयको 

स्थापना भयो । नेपाल सरकारको कार्यविभाजन नियमावली परिवर्तन भर्इ वि.सं.२०५२ मा समाज कल्याणको क्षेत्र अलग गरी श्रम मन्त्रालय 

मात्र कायम भएकोमा वि.सं.२०५७ मा यातायात व्यवस्थापनको क्षेत्र समते समायोजन भई श्रम तथा यातायात व्यवस्था मन्त्रालय कायम 

हुन पगु्यो । यसै क्रममा वि.स.२०६९ मा यातायात व्यवस्थाको क्षेत्र अन्यत्र लगी श्रम तथा रोजगार मन्त्रालय नामाकरण भयो । अन्तिम 

पटक मिति २०७४।१२।०३ मा यस मन्त्रालयको कार्यक्षेत्र विस्तार भर्इ श्रम, रोजगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालय कायम भएको छ । 

यस मन्त्रालय अन्तर्गत व्यावसायिक तथा सीप विकास तालिम प्रतिष्ठान, वैदशेिक रोजगार प्रवर्द्धन बोर्ड तथा सरुक्षित आप्रवासन परियोजना 

आदि निकायहरूबाट् व्यावसायिक तालिम लगायतका कार्यक्रम सञ्चालन भइरहकेा छन ्। 

२.२.१ व्यावसायिक तथा सीप विकास तालिम प्रतिष्ठान 

२.२.१.१	पषृ्ठभूमि 

सीपयकु्त जनशक्तिको उत्पादनबाट मलुकुको बेरोजगारी समस्याको समाधान तथा विदशेी कामदारलाई प्रतिस्थापन गरी गरिबी न्यूनीकरण 

गर्न ठोस योगदान k'¥ofpg]  उद्देश्यले वि. सं. २०१६ सालमा विराटनगरमा व्यावसायिक प्रशिक्षण केन्द्र स्थापना भएको थियो । व्यावसायिक 

प्रशिक्षण केन्द्रको स्थापनासँगै सोही समयदखेि सीपयकु्त जनशक्ति उत्पादन  भई विदशेी कामदारहरूलाई प्रतिस्थापन गर्ने  कार्यको शरुूवात 

भएको थियो । त्यसको केही समय पश्चात ्२०३३/३४ मा हटेौडँामा श्रमिक आपूर्ति केन्द्रका नाममा अर्को तालिम  केन्द्रको स्थापना भएको 

थियो । 

यसै सिलसिलामा दशेमा उपलब्ध अदक्ष जनशक्तिलाई श्रम बजार सहुाउँदो ज्ञान र सीप प्रदान गर्दै रोजगारीका अवसरहरू सिर्जना गरी 

सीपयकु्त्त जनशक्त्ति उत्पादन गर्नु राज्यको प्रमखु दायित्व महशसु गरी गरिबी निवारणमासमते ठोस योगदान k'¥ofpg] हतेलेु वि‍. सं. २०३४ 

सालमा केश कर्तन तालिम केन्द्रको रूपमा  हालको व्यावसायिक तथा सीप विकास केन्द्रको विधिवत शरुूवात भएको थियो । विस्तारै 

यसले तालिमको क्षेत्राधिकारमा विस्तार गरी अन्य विविध विषयमा समते व्यावसायिक तालिम सञ्चालनको जिम्मा पायाे । हाल यसलाई 

प्रशिक्षण प्रतिष्ठानको रूपमा रूपान्तरण गरिएको र विभाग स्तरीय कार्यालयको रूपमा  कार्य गर्दै आईरहकेो छ । 

साेच

यस प्रतिष्ठानको दीर्धकालीन सोचका रूपमा राष्ट्रिय तथा अन्तर्राष्ट्रिय श्रम बजारमा प्रतिस्पर्धा गर्न सक्ने दक्ष र सीपयकु्त्त जनशक्त्ति तयार 

गरी बेरोजगारी घटाउने रहकेो छ ।
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लक्ष्य

क)	 रोजगार केन्द्रित लगानीको माध्यमबाट रोजगारीका अवसर तथा सम्भावनाहरू उजागर गर्दै निर्धारित क्षेत्रमा निश्चित अवधिभित्र 

सीपयकु्त्त श्रमशक्त्ति तयार गर्ने ।

ख)	 सीप तथा व्यावसायिक तालिमका अवसरहरू वदृ्धिगरी यस्ता तालिमहरू सेवाग्राहीको निकटम ैसञ्चालन गरी स्वरोजगारको अवसर 

सिर्जना गर्ने वातावरण तयार गर्ने ।

उद्देश्य 

क)	 स्वदशेी तथा विदशेी श्रम बजारमा प्रतिस्पर्धा गर्न सक्ने उद्यमशील दक्ष सीपयकु्त्त श्रमशक्त्ति विकास गरी बेरोजगारी न्यूनीकरण गर्न 

सघाउने ।

ख)	 लक्षित वर्गलाई रोजगारमलूक तालिम प्रदान गरी बेरोजगारी घटाउने र आय आर्जनको क्षेत्र बढाउने ।

ग)	 स्थानीय निकाय तथा गैर सरकारी निकायहरूको सहकार्यमा व्यावसायिक तथा सीपमलूक तालिम सञ्चालन गर्ने । 

घ)	 नेपालमा कार्यरत विदशेी श्रमिकहरूलाई सीपयकु्त्त श्रमिकहरूबाट क्रमश प्रतिस्थापन गर्दै जाने ।

ङ)	 सीपमलूक तालिमलाई उत्पादनमलूक र प्रतिफलयकु्त्त बनाउने उपायहरू अवलम्वन गर्दै जाने । 

च)	 वैदशेिक रोजगारीमा जाने कामदारहरूका लागि पूर्व अभिमखुीकरण तालिम सञ्चालन गर्ने ।

छ)	 व्यावसायिक तथा सीप विकास तालिमका अवसरहरू वदृ्धिगरी त्यस्ता तालिम सेवाग्राहीको निकटमा सञ्चालन गरी स्वरोजगारीका 

अवसरहरूको प्रवर्द्धन गर्ने वातावरण बनाउने ।

ज)	 रोजगारी र स्वरोजगारीका सम्भावना भएका विषय र क्षेत्रमा सीपयकु्त्त श्रमशक्त्ति तयार गर्न तालिम सञ्चालन तथा व्यवस्थापन गर्ने ।

झ)	 रोजगारीका अवसरहरूको खोजी र उपभोग गर्न सक्षम जनशक्त्ति विकास गर्ने ।

२.२.१.२ 	व्यावसायिक तथा सीप िवकास तालिम कार्यक्रम

श्रम, रोजगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालय अन्तर्गतको व्यावसायिक तथा सीप विकास तालिम प्रतिष्ठान मातहत वार्षिक करीब २० 

हजार जनशक्त्तिलाई तालिम प्रदान गर्ने गरिएकोमा २०७४/७५ दखेि कुल १५ मध्ये केवल तीनवटा तालिम केन्द्रमात्र सङ्घीय मन्त्रालय 

अन्तर्गत रहकेो हुदँा हाल यसको क्षमतामा केही कमी आएको छ । हालसम्म उपलब्ध तथ्याङ्क अनसुार आदिवासी, दलित, जनजाति, 

अपाङ्ग, जन आन्दोलनका घाइते, मधशेी, मसु्लिम तथा अन्य गरी १,५३,२२१ महिला र १,५७,३४२ परुूष गरी जम्मा ३,१०,५६३ 

जनाले तालिम प्राप्त गरेका छन ्। आ. ब. २०५७/०५८ मा भएको नमनूा सर्भेक्षणबाट ५७ %, आ. ब. २०६९/७० को नमनूा सर्भेक्षणबाट 

४७.७५ % र आ.ब. २०७३/७४ को नमनूा सर्भेक्षणबाट ५३% प्रशिक्षार्थीहरूले आफ्नो उद्यम र व्यवसाय सञ्चालन गरिरहकेा छन ् । 

यसका अतिरीक्त ८८.८८% सहभागीहरू तालिमबाट हासिल सीपबाट स्वरोजगारमा सहयोग पगुेको मान्दछन ्।
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तालिका २.१० आ. ब. २०७५/७६ मा सञ्चालित तालिमको विवरण 

क्र. स. तालिमको नाम न्यूनतम योग्यता तालिम अवधि
तालिम प्राप्त जनशक्त्ति 

(सङ्ख्या)
कुल महिला

काठमाडौं केन्द्रबाट
१ केश श्रृंगार कक्षा ७ उत्तीर्ण ३ महिना ४४ ४३
२ सिलाइकटाइ कक्षा ७ उत्तीर्ण ३ महिना ३९ ३९
३ इलेक्ट्रोनिक्स सामग्री मर्मत कक्षा ७ उत्त्तीर्ण ३ महिना १९
४ अटोमकेानिक्स मर्मत कक्षा ७ उत्त्तीर्ण ६ महिना १५
५ कम्प्युटर अपरेटर तालिम (डिप्लोमा) कक्षा ७ उत्त्तीर्ण ६ महिना ४२ २९
६  विद्युत जडान अपग्रेडिङ्ग कक्षा ७ उत्त्तीर्ण ३ महिना २०
७  वैदशेिक एवम ्स्वरोजगार सम्बन्धी 

तालिम
कक्षा ७ उत्त्तीर्ण ३ महिना १०१ ३३

८ प्लम्विङ्ग कक्षा ७ उत्त्तीर्ण ३ महिना ३०
९ प्रशिक्षक क्षमता अभिवदृ्धि तालिम कक्षा ७ उत्त्तीर्ण ३ महिना ३६ २४

जम्मा ३४६ १६८
व्यावसायिक तथा सीप विकास प्रतिष्ठान बटुवल ९२८
कुल १२७४

२.२.२ वैदेशिक रोजगार बोर्ड

२.२.२.१ पषृ्ठभूमि 

नेपाल सरकारले वैदशेिक रोजगार व्यवसायलाई व्यवस्थापन गर्न, सो व्यवसायलाई  सरुक्षित, व्यवस्थित र मर्यादित  बनाउन तथा वैदशेिक 

रोजगारमा जाने कामदार र वैदशेिक रोजगार व्यवसायीको हकहित संरक्षण गर्ने प्रयोजनका लागि वैदशेिक रोजगार  बोर्डको स्थापना 

गरेको छ । वैदशेिक रोजगार ऐन, २०६४ को दफा ३८ मा भएको व्यवस्था बमोजिम यस बोर्डको गठन भएको हो । बोर्डको नियमित कार्य 

सञ्चालन गर्न वैदशेिक रोजगार  बोर्डको सचिवालय रहकेाेछ ।

माननीय श्रम, रोजगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रीको अध्यक्षता रहने यस बोर्डमा उच्च पदस्थ सरकारी अधिकारी, वैदशेिक रोजगार 

व्यवसायी, ट्रेड यनुियन, वैदशेिक रोजगार विज्ञ र यस क्षेत्रमा कार्यरत संस्थाहरूको प्रतिनिधित्व रहने व्यवस्थाछ । हाल बोर्डमा अध्यक्ष 

सहित २५ जना सदस्यहरू रहन ुभएको छ ।

२.२.२.२ 	व्यावसायिक तालिम कार्यक्रम

वैदशेिक रोजगार बोर्डबाट वैदशेिक रोजगारलाई प्रवर्द्धन गर्ने उद्देश्यका साथ व्यावसायिक तालिम तथा अभिमखुीकरण कार्यक्रमहरू 

सञ्चालन हुदँ ैआइरहकेा छन ्। यी कार्यक्रमहरूमा एक हप्तादखेि १ महिनासम्मका व्यावसायिक तालिम कार्यक्रमहरू पर्दछन ्। यस बोर्डबाट 

आ. ब. २०७५/७६ मा सञ्चालन भएका व्यावसायिक तालिम कार्यक्रमबाट उत्पादित जनशक्त्तिको विवरण तालिका २.११ मा प्रस्तुत 

गरिएको छ ।
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तालिका २.११ : आ. ब. २०७५/७६ मा सञ्चालित व्यावसायिक तालिम कार्यक्रमहरूको विवरण
क्र. स.  तालिमको नाम तालिम अवधि कुल सहभागी सङ्ख्या सीप परीक्षण 

कुल महिला सहभागी उत्तीर्ण
१ प्लम्विङ्ग ३० दिन (१६० घण्टा) २४ २२ १६
२ इलेक्ट्रिसियन ३० दिन (१६० घण्टा) ८६ ७६ ६४

जम्मा ११० ९८ ८०

२.२.३ सुरक्षित आप्रवासन परियोजना

२.२.३.१ पषृ्ठभूमि 

सरुक्षित आप्रवासन परियोजना श्रम, रोजगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालयबाट स्वीस सरकारको सहयोगमा शरुू गरिएको परियोजना 

हो । यस परियोजनाको तेस्रो चरण अन्तर्गतको कार्यक्रम हाल सञ्चालनमा रहकेो छ जनु आर्थिक वर्ष २०७५/७६ बाट शरुूवात भई 

२०७८/७९ सम्म सञ्चालन हुनेछ । सरकारले वैदशैिक रोजगारीमा जान तयारी गरेका र रोजगारीपछि स्वदशे फर्के का यवुाको आप्रवासन 

अधिकार सनुिश्चित गर्न सहयोग गर्ने उद्देश्यबाट शरुूवात गरिएको यस परियोजनाको ४ वर्षे परियोजना अवधि भरको बजेट स्वीस फ्रै ङ्क 

२३,८००,००० वा करिब रू २,३८,००,००,००० रहकेो छ । यस परियोजनाको अपेक्षित उपलव्धी तपसिल अनसुार दरु्इवटा रहकेा छन ्:- 

उपलव्धि-१ :- नेपाली महिला तथा परुूष (विपन्न वर्ग सहितका) आप्रवासी कामदार र तिनका परिवारका सदस्यहरूको वैदशेिक 

रोजगारीबाट प्राप्त हुने प्रतिफलमा सामाजिक, आर्थिक भार कम भ ैलाभ  र आम्दानी वदृ्धि हुनेछ र सामाजिक असर वा लागत न्यून हुनेछ ।

उपलव्धि- २:- वैदशेिक रोजगारमा संलग्न कामदारको संरक्षणमा सङ्घीय, प्रदशे तथा स्थानीय तहमा प्रभावकारी संयन्त्रहरू रहनेछन ्।

यस परियोजना अन्तर्गत चार वर्षसम्म सञ्चालन हुने कार्यक्रमहरूका बारेमा परियोजनाले केही लक्ष्य निर्धारण गरेको छ । जस अनसुार :-

१	 काठमाडौ जिल्ला र उपत्यका बाहिरका ३९ जिल्लामा वैदशेिक रोजगारीका लागि सरुक्षित आप्रवासन सम्बन्धी सूचना दिने र 

सूचनाको पहुचँ अभिवदृ्धि गर्न आप्रवासी स्रोतकेन्द्रको स्थापना गरी सञ्चालनमा ल्याउने, वैदशेिक रोजगारीको क्रममा समस्यामा 

परेका तथा ठगिएका व्यक्तिहरूको न्यायमा पहुचँ बढाउने ।

२	 यसका लागि उजरुी र गनुासो सनुवुाइ र कार्यान्वयनको प्रभावकारिता अभिवदृ्धि गर्ने ।

३	 वैदशेिक रोजगारीमा जान चाहनेहरूलाई व्यावसायिक सीपयकु्त्त तालिम दिलाउने ।

४	 वैदशेिक रोजगारीले ल्याएको सामाजिक लागत कम गर्दै लैजाने क्रममा मनोसामाजिक परामर्श सेवा उपलब्ध गराउने ।

५	 आप्रवासी कामदार सञ्जालको गठन तथा कार्यक्षमता अभिवदृ्धि गर्ने ।

६	 श्र म, रोजगार तथा सामाजिक सरुक्षा  मन्त्रालय, सम्बद्ध सरकारी निकायहरू, वैदशेिक रोजगार विभाग, वैदशेिक रोजगार बोर्ड र 

वैदशेिक रोजगार न्यायाधिकरणको कार्यक्षमतामा थप अभिवदृ्धि गर्ने ।

२.२.३.२ व्यावसायिक तािलम कार्यक्रम

यस परियोजनाबाट वैदशेिक रोजगारमा जाने तयारीमा रहकेा उत्पादनशील तथा सम्मानित रोजगारीमा लगाउन तथा वैदशेिक रोजगारबाट 

फर्के पछि वैदशेिक रोजगारीको सिलसिलामा आर्जित सीपलाई सदपुयोग हुने गरी समाजमा पनुःस्थापित हुन सहज बनाउनका लागि 

सीपमलूक तालिम प्रदान गर्ने गर्दछ । यसरी सञ्चालन हुने तालिम कार्यक्रमहरुमा निर्माण तथा सेवा क्षेत्रका कार्यक्रमहरु रहकेाछन ्। यस 

परियोजनाबाट आर्थिक वर्ष २०७५/७६ मा सञ्चालित कार्यक्रम तथा उक्त्त कार्यक्रमबाट लाभान्वितहरुको विवरण तपशिल अनसुार 

तालिका २.१२ तथा २.१३ मा दखेाइएको छ । 
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तलिका २.१२ आ. ब. २०७५/७६ मा सञ्चालित कार्यक्रम तथा उत्पादित जनशक्त्ति 

क्र. स.  तालिमको नाम तालिम अवधि न्यूनतम योग्यता लक्षित समहू प्रतिव्यक्त्ति लागत रोजगार प्रतिशत

१ मशेन १ महिना कक्षा ७ उत्तीर्ण परुूष १२,७५०/- २६%

२ सटरिङ्ग कार्पेन्टर १ महिना कक्षा ७ उत्तीर्ण परुूष १३,६४०/- १०%

३ स्काफ फोल्डिङ्ग १ महिना कक्षा ७ उत्तीर्ण परुूष १०,०००/- २०.३%

४ प्लम्वर १ महिना कक्षा ७ उत्तीर्ण परुूष १५,७५०/- -

५ गार्मेन्ट मसेिन अपरेटर १ महिना कक्षा ७ उत्तीर्ण महिला १०,२५०/- ७५%

तलिका २.१३:  उत्पादनको प्रदशेगत वितरण

क्र. स.  तालिमको नाम कुल महिला 
सिप परीक्षण उत्पादनको प्रदशेगत वितरण

सहभागी उत्तीर्ण १ २ ३ ४ ५ ६ ७

१ मशेन ७७ - ७७ २६ १२ ६ ७ २८ १६ ३ ५

२ सटरिङ्ग कार्पेन्टर १९८ - १७८ १८ २४ ४ १० ५० ६३ १६ ११

३ स्काफ फोल्डिङ्ग ५२५ - ५२५ १०७ १८६ ५३ ३६ १२८ ४७ ९ ६६

४ प्लम्वर ३२ - ३२ ० ८ ७ ३ ५ ६ ३ ०

५ गार्मेन्ट मसेिन अपरेटर ४१७ ४१७ ४१७ ३१३ ९४ १९ २४४ २५ १९ ७ ९

१२२९ ४१७ १२०९ ४६४ ३२४ ८९ ३०० २३६ १५१ ३८ ९१

सम्पर्क  ठेगानाः
नेपाल सरकार 
श्रम, रोजगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालय
सिंहदरवार, काठमाडौं
TVET सम्पर्क  विन्दु  
नामः श्री कल्पना श्रेष्ठ 
पद: उप सचिव
इमले: kalpanashrestha812@gmail.com 
वेवसाइट: www.moless.gov. np

नेपाल सरकार 
श्रम, रोजगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालय
व्यावसायिक तथा सीप विकास तालिम प्रतिष्ठान
भसैेपाटी, ललितपरु
कार्यालय प्रमखु
नामः समुन घिमिरे  
पद: कार्यकारी निर्देशक
फोन:-०१-५५९०८००/५५९०८०१, 
फ्याक्स:- ९७७-१-५५९०८९४
इमले:vsdtcvainsepati@yahoo.com, 
vsdtabhainsepati@gmail.com 
वेबसाइट:-  www.training.gov.np

वैदेशिक रोजगारका लागि “सरुक्षित आप्रवासन” (सामी) 
परियोजना, धोबीघाट, ललितपरु
श्रम, रोजगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालय, सिंहदरवार, 
काठमाडौं
फोन:-४२११८८९/४२११९६९, ५५२१०६३/५५२१६५२ 
(सामी)
फ्याक्स:- ९७७-१-४२११८७७
वेबसाइट:-  www.moless.gov.np/ 
www.sami .org.np/

वैदेशिक रोजगार बोर्ड
ववरमहल, काठमाडौं
कार्यालय प्रमखु 
नामः श्री राजन प्रसाद श्रेष्ठ 
पद: कार्यकारी निर्देशक
इमले: ed.fepb.gov.np 
वेवसाइट: ww.moless.gov. np
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२.३ संस्कृत ि, पर्यटन तथा नागरिक उड्डयन मन्त्रालय

नेपालमा विदशेी पर्यटकहरूको आवागमन शरुूवात भए सँगै पर्यटन क्षेत्रका कार्यक्रमहरूलाई व्यवस्थित ढङ्गले अगाडि बढाउन सर्वप्रथम 

वि.सं. २०१६ सालमा पर्यटन बोर्डको स्थापना गरिएको थियो । पछि वि.सं. २०१८ सालमा निर्माण तथा यातायात मन्त्रालय अन्तर्गत 

पर्यटन विभाग गठन भयो । सन ्१९७२ को पर्यटन गरुूयोजना र प्रशासन सधुार आयोग, २०३२ को सिफारिस समतेका आधारमा पर्यटन 

क्षेत्रको योजनाबद्ध विकास तथा प्रवर्द्धन गर्न केन्द्रीय पर्यटन प्रशासनिक निकायको रूपमा वि.सं. २०३४ सालमा छुट्टै पर्यटन मन्त्रालयको 

स्थापना भएको हो । वि.सं. २०३९ सालमा निर्माण तथा यातायात मन्त्रालय अन्तर्गतको हवाइ विभागलाई समते गाभी पर्यटन तथा नागरिक 

उड्डयन मन्त्रालय नामाकरण गरियो । वि.सं. २०५७ सालदखेि संस्कृति  क्षेत्रको समते कार्य गर्ने गरी  संस्कृति , पर्यटन तथा नागरिक उड्डयन 

मन्त्रालयको रूपमा नामाकरण गरियो । 

नेपालको आर्थिक विकासमा पर्यटन क्षेत्रको महत्व बढ्द ैगए अनरुूप यसलाई प्रमखु प्राथमिकताको क्षेत्रमा राखिएको नेपालको सांस्कृति क 

विविधता अनपुम रहकेाले यसलाई संरक्षण, विकास र प्रवर्द्धन गर्दै यसको आर्थिक उपयोग एवम ्पर्यटनको मखु्य उत्पादन र गन्तव्यको 

रूपमा विकास गर्न आवश्यक भएको, साथै हवाई सेवाले भौगोलिक विषमतामा यातायात सेवा उपलब्ध गराउनकुो अतिरिक्त बाह्य र 

आन्तरिक रूपमा पहुचँ विस्तार भ ैपर्यटन सेवामा समते पर्याप्त योगदान k'¥ofpg] भएकाले यी तीनवटै क्षेत्रलाई एकीकृत रूपमा अगाडि 

बढाउन एउटै मन्त्रालयको कार्यक्षेत्रमा राखिएको पाइन्छ । पर्यटन क्षेत्रको प्रवर्द्धनका लागि यस मन्त्रालयबाट पर्यटन क्षेत्रको जनशक्त्ति 

विकासका लागि तालिमहरू सञ्चालन गर्ने कार्यहरू पनि गरिआएको छ । यस मन्त्रालय अन्तर्गत प्रतिष्ठान, संस्थान तथा विभागबाट समते 

िवभिन्न प्रकारका प्रावििधक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिमहरू सञ्चालन हुद ैअाएका छन ्। 

२.३.१ नेपाल  पर्यटन तथा होटल व्यवस्थापन प्रतिष्ठान 

२.३.१.१ पषृ्ठभूमि

पर्यटन क्षेत्रमा आवश्यक दक्ष जनशक्त्तिको उत्पादन र विकास गर्ने उद्देश्यका साथ सन १९७२ सालमा नेपाल पर्यटन तथा होटल व्यवस्थापन 

प्रतिष्ठानको सर्वप्रथम स्थापना भएको हो । आफ्नो पचास वर्ष भन्दा लामाे इतिहासमा यस प्रतिष्ठानले पर्यटन क्षेत्रमा आवश्यक दक्ष जनशक्त्ति 

उत्पादन गर्ने तथा यस क्षेत्रमा उत्पादित जनशक्त्तिको गणुस्तर सनुिश्चितताका लागि अनगुमन गर्ने सिलसिलामा निकै नै महत्वपूर्ण भूमिका 

निर्वाह गरेको छ । यस प्रतिष्ठानबाट सन ्१९९९ दखेि होटल व्यवस्थापनमा स्नातक, सन ्२००३ दखेि भ्रमण तथा पर्यटन व्यवस्थापन 

(Travel and Tourism Management)  मा स्नातक तहको अध्यापन गराउँद ैअाएकाे छ । त्यस्तै सन ्२०११ बाट हस्पिटालिटी 

व्यवस्थापन विषयमा दईु वर्षे स्नातकोत्तरको पठन पाठन समते शरुू गरेको छ । 

प्रतिष्ठानको दरूदृष्टि‚ ध्येय तथा उद्देश्यहरू निम्नानशुार रहकेा छन ्:-

दूरदृष्टिः दक्षिण एशियाली क्षेत्रमा पर्यटन तथा अतिथि सत्कार शिक्षाका लागि रोजाइको गन्तव्यका रूपमा स्थापित हुने।

ध य्ेयः नेपाल पर्यटन तथा होटल व्यवस्थापन प्रतिष्ठान पर्यटन तथा अतिथि सत्कारका क्षेत्रमा मानवीय संसाधन विकासमा समर्पित महत्वपूर्ण 

राष्ट्रिय संस्था हो  जसले शिक्षा तालिम तथा अनसुन्धानका अवसरहरूमा सधुार एवम ्विस्तार गर्दै गणुस्तरीय मानव संसाधन विकास गर्ने र 

सो का लागि सहजीकरण गर्ने गर्दछ ।  फलस्वरूप राष्ट्रिय तथा अन्तर्राष्ट्रिय विद्यार्थीहरूका लागि उत्कृ ष्ट शिक्षाको केन्द्रका रूपमा रहने छ ।  
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उद्देश्यहरू

नेपाल पर्यटन तथा होटल व्यवस्थापन प्रतिष्ठानका उद्देश्यहरू दहेाय बमोजिम रहकेा छन ्:- 

१	 होटल तथा पर्यटन उद्योगका लागि आवश्यक सीपमलूक तथा तालिम प्राप्त कामदारहरूको उत्पादन गर्ने ।

२	 व्यवस्थापकीय तहमा आवश्यक श्रमशक्त्तिको आपूर्तिका लागि लामो अवधि तथा उच्च तहका प्रावििधक शिक्षाका कार्यक्रमहरू 

सञ्चालन गर्ने  ।

३	 पर्यटन क्षेत्रको विकासका लागि अनसुन्धान तथा सर्वेक्षणका लागि परामर्श सेवा उपलब्ध गराउने ।

२.३.१.२ प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिम कार्यक्रम

नेपाल पर्यटन तथा होटल व्यवस्थापन प्रतिष्ठानबाट आर्थिक वर्ष २०७५/७६ मा सञ्चालन भएका तालिम कार्यक्रमबाट उत्पादित 

जनशक्त्तिको विवरण  तालिका २.१४ मा प्रस्तुत गरिएको छ । 

तलिका २.१४ : आ. ब. २०७५/७६ मा सञ्चालित कार्यक्रम तथा उत्पादित जनशक्त्तिको विवरण 

क्र. स. तालिम कार्यक्रमको नाम
तालिम/ 

कार्यक्रमको 
अवधि

आ. ब. २०७५/७६ को 
उत्पादन

आ. ब. २०७५/७६ असार 
मसान्त सम्मको उत्पादन

महिला परुूष जम्मा महिला परुूष जम्मा
१ मास्टर इन हस्पिटालिटी मनेेजमने्ट २ वर्ष १३ २० ३३ ११२ १९७ ३०९
२ व्याचलर इन हस्पिटालिटी मनेेजमने्ट ४ वर्ष १२० १३२ २५२ ९२८ १०२८ १९५६
३ व्याचलर अफ ट्राभल एण्ड टुरिजम मनेेजमने्ट ४ वर्ष ७९ ८९ १६८ ५८१ ६९५ १२७६
४ फुड प्रिपरेसन एण्ड कन्ट्रोल ३ महिना ३८ १०४ १४२ १९२ २३७० २५६२
५ फुड एण्ड वेभरेज सर्भिस ६ महिना १४ ३९ ५३ ९१ १७०५ १७९६
६ टुरिष्ट गाइड १० हप्ता ६० २६३ ३२३ ४९७ ३९४६ ४४४३
७ लोकल गाइड १२ ८२ ९४ १४९ ७१३ ८६२
८ ट्रेकिङ्ग गाइड ५ हप्ता ५४ ११२१ ११७५ ३४७ १६२६१ १६६०८
९ ट्रेकिङ्ग पोटर गाइड १५ दिन १४ ३१८ ३३२ १८ ६५७ ६७५

१० रिभर गाइड १५ दिन २ ६४ ६६ ३८ ९१० ९४८
११ हस्पिटालिटी /हाउसहोल्ड मनेेजमने्ट १५ दिन १३२ २२२ ३५४ ७६० ८१३ १५७३
१२ टुरिजम इनसर्भिस ट्रेनिङ्ग १५ दिन ५३ १२४ १७७ ३३४ ३४५५ ३७८९
१३ मोबाइल लज मनेेजमने्ट/ होमस्टे /फुड सर्भिस 

ट्रेनिङ्ग
१५ दिन १९६ ३०५ ५०१ २८६७ ६५९५ ९४६२

जम्मा ७८७ २८८३ ३६७० ८३१३ ४३०६९ ५१३८२

सम्पर्क  ठेगानाः 
नेपाल पर्यटन तथा नागरिक उड्डयन प्रतिष्ठान 
रविभवन, कालिमाटी, काठमाण्डौ, नेपाल
पोष्ठ बक्स नं : ४७१५
टेलिफोनः नं : ९७७-४२७०६०५ ४२७१०२८ ४३०१४१९
फ्यक्स:  ०७७-१-४२७१८०
इमले: natham@mos.com.np
वेवसाइट: http://www.nathm.edu.np
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२.३.२ नेपाल पर्वतीय प्रशिक्षण प्रतिष्ठान 

२.३.२.१ पषृ्ठभूमि

पर्वतीय पर्यटन सम्बन्धी तालिम, प्रशिक्षण तथा कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने, पर्वतीय पर्यटनको विकास, विस्तार र प्रवर्द्धनको लागि आवश्यक 

पर्ने जनशक्ति तयार गर्ने सम्बन्धमा अध्ययन अनसुन्धान गर्ने, पर्वतीय पर्यटन सम्बन्धी परामर्श तथा प्राविधिक सेवा सञ्चालन गर्ने लगायत 

आवश्यक पूर्वाधारहरूको विकास र तत्सम्बन्धी तालिम तथा प्रशिक्षण सम्बन्धमा आवश्यक अन्य कार्यहरू गर्ने उद्देश्यले विकास समिति 

ऐन, २०१३ अनसुार पर्वतीय प्रशिक्षण प्रतिष्ठान विकास समिति गठन आदशे, २०५९ जारी भई यस प्रतिष्ठनकाे स्थापना भएको हो । गठन 

आदशे (तेस्रो संशोधन)–२०७१ अनसुार पर्वतीय पर्यटन तथा साहसिक पर्यटनको लागि आवश्यक पर्ने उच्चस्तरीय जनशक्ति उत्पादन गर्न 

पर्वतीय पर्यटन सम्बन्धी शकै्षिक कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने, पर्वतीय पर्यटनलाई साहसिक खलेकुदको रूपमा विकास, विस्तार र प्रवर्द्धन गर्ने 

साथै पर्वतीय क्षेत्रमा वातावरणीय सरसफाइका कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने रहकेो छ । 

यसले अन्तर्राष्ट्रिय स्तरको पर्वतीय प्रशिक्षण केन्द्र स्थापनाका लागि गरुूयोजना तयार गरेको छ । उक्त गरुूयोजना नेपाल सरकारबाट मिति 

२०६६।११।१० मा स्वीकृत भई कार्यान्वयनको चरणमा रहकेो छ । गरुूयोजनामा उल्लेख भए अनसुार प्रथम चरणमा रू १३.६ करोड र 

दोश्रो चरणमा ८.२२ करोड गरी जम्मा २१.८२ करोडको प्रारम्भिक लागत अनमुान गरिएको छ । प्रथम चरणको निर्माण हाल द्रुत गतिमा 

भरैहकेो छ । 

लक्ष्य 

नेपाल सरकारबाट स्वीकृत गरुूयोजनाको कार्यान्वयन गर्दै प्रतिष्ठानका उद्देश्यहरू परूा गर्नका लागि मलुकुका विभिन्न स्थानमा पर्वतीय 

प्रशिक्षण केन्द्र निर्माण गरी दक्ष जनशक्तिको उत्पादन गर्ने, पर्वतीय क्षेत्र र पर्वतारोहण सम्बन्धी प्राविधिक (नन एकेडेमिक) शिक्षालय 

साथै तालिमहरू सञ्चालन गर्ने र विश्वम ैपहिलो पर्वतीय पर्यटन र पर्वतारोहणसँग सम्बन्धित पर्वतीय विश्वविद्यालय (Mountaineering 

University) स्थापना गर्ने लक्ष्य रहकेो छ । 

पर्वतारोहण विश्वविद्यालय स्थापना नहुञ्जेलसम्मका लागि त्रिभवुन विश्वविद्यालयबाट स्नातक तह (Bachelor of Mountaineering 

Studies) डिग्री स्वीकृत भई कक्षा सञ्चालनको तयारीमा रहकेो छ । यस प्रतिष्ठानले निकट भविष्यमा यस एकेडेमीलाई अन्तर्राष्ट्रियस्तरको 

Mountaineering Research Center को रूपमा विकास गर्ने लक्ष्य लिएको छ ।

२.३.२.२ प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिम कार्यक्रम

पर्वतीय पर्यटनको अभिवदृ्घिका लागि मानव संसाधनको विकास गर्ने आफ्नो लक्ष्य प्राप्तिका लागि यस प्रतिष्ठानबाट आर्थिक वर्ष २०७५/७६ 

मा सञ्चालन भएका तालिम कार्यक्रमबाट उत्पादित जनशक्त्तिको विवरण  तालिका २.१६ मा  प्रस्तुत गरिएको छ । 
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तालिका २.१५: आर्थिक वर्ष २०७५/७६ मा प्रतिष्ठानबाट सञ्चालित तालिम कार्यक्रम

क्र. स. तालिम कार्यक्रमको नाम
तालिम/कार्यक्रमको 

अवधि
न्यूनतम योग्यता

रोजगार 
प्रतिशत

प्रति व्यक्त्ति 
लागत

१ महिला ट्रेकिङ्ग गाइड ३५ दिन एसएलसी उत्तीर्ण वा सम्बन्धित 
क्षेत्रमा २ वर्ष अनभुव

९५ ५०००

२ ट्रेकिङ्ग गाइड ३५ दिन एसएलसी उत्तीर्ण वा सम्बन्धित 
क्षेत्रमा २ वर्ष अनभुव

८० ७०००

३ स्की कोर्ष तह १ १० दिन साधारण १०० १००००

४ पर्यटन तथा वातावरण सम्बन्धी तालिम १५ दिन साधारण ८० ५०००

तालिका २.१६ः आ. ब. २०७५/७६ मा प्रतिष्ठानबाट सञ्चालित तालिम कार्यक्रमकाे सीप परिक्षण र प्रदशेगत िववरण

क्र. स. तालिम कार्यक्रमको नाम

आ. ब. 
२०७५/७६ को 

उत्पादन
सीप परीक्षण प्रदशेगत वितरण हालसम्मको 

उत्पादन

जम्मा महिला सहभागी उत्तीर्ण प्रदशे नं १ प्रदशे नं ३

अ
न्य

 प्र
दशे

मा
 उ

त्पा
द

न 
नभ

एक
ो१ महिला ट्रेकिङ्ग गाइड ७९ ७९ ७९ ७९ ७९ २२९

२ ट्रेकिङ्ग गाइड ८०१ ५० ८०१ ७९९ ८२ ७१७ १०४९

३ स्की कोर्ष २६ २ २६ २६ २६ ५६

४ पर्यटन तथा वातावरण सम्बन्धी तालिम ४५ ५ ४५ ४५ ४५ ३४५

कुल सङ्ख्या ९५१ १३६ ९५१ ८७० ८२ ८६७ १६७९

सम्पर्क  ठेगानाः

नेपाल सरकार

संस्कृति , पर्यटन तथा नागरिक उड्डयन मन्त्रालय

नेपाल पर्वतीय प्रशिक्षण प्रतिष्ठान 

थापागाउँ, विजलुीवजार, काठमाण्डौ

टेलिफोनः न : ९७७-१-५२४४३१२ / ५२४४८८८ 

इमले: nma.edu2017@gmail.com, parbatiya@gmail.com, 

वेवसाइट: www.man.gov.np
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२.३.३ पर्यटन विभाग 

२.३.३.१ पषृ्ठभूमि

संस्कृति , पर्यटन तथा नागिरक उड्डयन मन्त्रालयले प्रत्यक्ष संलग्न भ ैपर्यटन उद्योग महाशाखाले गर्दै आएका पर्यटन उद्योगहरूको दर्ता, 

नवीकरण, स्तरीकरण, अनगुमन एवम ्पर्यटन व्यवसायको नियमन गर्ने कार्य, पर्यटकीय सम्पदाहरूको संरक्षण तथा पर्यटन पूर्वाधारहरूको 

विकास, पर्यटकहरूको सरुक्षा गर्ने जस्ता कार्यहरू विभागस्तर र कार्यालयस्तरबाट सम्पादन हुद ैअाएका छन ्। त्यसमा पनि धरैे पर्यटन 

व्यवसाय र उद्योग भएको काठमाण्डौ र ठूला पर्यटन उद्योगहरू जस्तो पाँचतारे होटलहरू, क्यासिनो, स्वदशे विदशेमा पर्यटन प्रवर्द्धन, 

पर्वतारोहण अनमुति र पर्वतीय पर्यटनको एकीकृत विकास जस्ता कार्य विभागको तहबाट गर्नु उपयकु्त हुने भएकाले पर्यटन पूर्वाधार विकास, 

पर्यटन उद्योगहरूको नियमन, पर्यटन प्रवर्द्धन र विकास,पर्यटक प्रहरीको व्यवस्थापन र मातहतका पर्यटन कार्यालयहरू समते हरे्ने गरी नेपाल 

सरकार (मन्त्रिपरिषद)् को मिति २०७१।०४।०२ को निर्णयानसुार पर्यटन विभागको गठन भएको हो ।  पर्यटन विभागले पर्यटन प्रवर्द्धनका 

लागि छोटो अवधिका तालिम कार्यक्रमहरू सञ्चालन गर्दछ । 

२.३.३.२ व्यावसायिक तालिम कार्यक्रम

पर्यटन विभागले पर्यटन प्रवर्द्धनका लागि १ दिने अभिमखुीकरण तालिमदखेि बढीमा छ महिना सम्मका छोटो अवधिका व्यावसायिक 

तालिम कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने गरेको छ । यस विभागबाट आ. ब. २०७५/७६ मा सञ्चालन भएका तालिम कार्यक्रमहरू तािलका २.१७ 

मा प्रस्तुत गरिएकाे छ ।  

तालिका २.१७ :  तालिम कार्यक्रम र उत्पादित जनशक्त्तिकाे िववरण 

क्र. स. तालिमको नाम अवधि उत्पादित जनशक्त्ति (सङ्ख्या)

जम्मा

१ साना तथा होटल व्यवस्थापन तालिम  ५ दिन ३९

२ वस्तु प्याकेजिङ्ग तथा बजारीकरण तालिम २ दिन ४०

३ होमस्टे सञ्चालन तथा व्यावस्थापन ६ दिन १४५

४ पर्यटन श्रमिकको क्षमता अभिवदृ्धि ६ दिन २८०

५ नेचर गाइड १० दिन १२९

६ एफ एण्ड वि सेवा तथा कलिनरी ७ दिन २३

७ कुक तथा आतिथ्यता ५ दिन २०

८ कुक १४ दिन १९२

९ रिभर गाइड २ दिन ११९ 
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क्र. स. तालिमको नाम अवधि उत्पादित जनशक्त्ति (सङ्ख्या)

जम्मा

१० क्यानोनिङ्ग ३ दिन २१

११ पर्यटक प्रहरी क्षमता अभिवदृ्धि ३ दिन ३०

१२ चिनियाँ भाषा ६ महिना ७२

१३ Wilderness First Aid Training ३ दिन ६०

१४ आधारभतू नेचर गाइड १० दिन ४०

१५ प्राथमिक स्वास्थ्य उपचार (High Altitude Trekkers) ३ दिन ४५

१६ झलु्ला बनाउने तालिम २० दिन २०

कुल सङ्ख्या १२४०

सम्पर्क  ठेगानाः 

नेपाल सरकार 

संस्कृति , पर्यटन तथा नागरिक उड्डयन मन्त्रालय

पर्यटन विभाग

भकुृटीमण्डप, काठमाण्डौ, नेपाल

फोन: ९७७-१-४२४७०३७

फ्याक्स: ९७७-१-४२२७२८१

इमले: info@tourismdepartment.gov.np

वेबसाइट: www.tourismdepartment.gov.np
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२.४ उद्योग, वाणिज्य तथा आपूर्ति मन्त्रालय 

मलुकुमा औद्योगिक क्रियाकलापहरूलाई प्रवर्द्वन गर्ने तथा व्यापार व्यवसायका लागि अनकुुल वातावरण तयार गर्ने हतेलेु नेपालका 

तत्कालीन प्रधानमन्त्री जदु्धसमशरे जंगबहादरु राणाको पहलमा वि.सं. १९९३ सालमा उद्योग परिषदक्ो स्थापना भएको थियो । सोही वर्ष 

नेपालमा पहिलोपटक कम्पनी सम्बन्धी काननु र औद्योगिक व्यवसायसँग सम्बन्धित काननु लाग ुभएका थिए । वि.सं. २०३८ सालमा 

उद्योग तथा वाणिज्य मन्त्रालयको स्थापना भएकोमा वि.सं. २०४० सालमा सो मन्त्रालयको क्षेत्राधिकार बढाएर आपूर्ति तर्फ को जिम्मेवारी 

समते प्रदान गरियो । तत्पश्चात सोही सालमा उद्योग, वाणिज्य र आपूर्ति गरी तीनवटा मन्त्रालयको स्थापना गरी अस्तित्वमा रहकेो पाइन्छ । 

वि.सं. २०५७ सालमा उद्योग, वाणिज्य र आपूर्ति मन्त्रालयलाई एक आपसमा गाभी उद्योग, वाणिज्य तथा आपूर्ति मन्त्रालयको स्थापना 

भएकोमा पछि २०६५ सालमा सो मन्त्रालयलाई उद्योग मन्त्रालय र वाणिज्य तथा आपूर्ति मन्त्रालय गरी दईु फरक मन्त्रालयको रूपमा 

पनुर्गठन गरिएको थियो । तत्पश्चात वि.सं. २०७२ सालमा वाणिज्य तथा आपूर्ति मन्त्रालयलाई विभाजन गरी वाणिज्य मन्त्रालय र आपूर्ति 

मन्त्रालय गरी दईु फरक मन्त्रालयको गठन गरिएको थियो । नेपाल सरकार मन्त्रिपरिषदक्ो वि.सं. २०७४ को पछिल्लो निर्णयले यी तीनवटै 

मन्त्रालयलाई एक आपसमा गाभी उद्योग, वाणिज्य तथा आपूर्ति मन्त्रालय गठन गरेकाे छ ।

उद्योग, वाणिज्य तथा आपूर्ति मन्त्रालय विशिष्ट र संवेदनशील प्रकृतिको कार्यक्षेत्र भएको नेपाल सरकारको एउटा महत्वपूर्ण मन्त्रालय 

हो । मलुकुको उद्योग, वाणिज्य र उपभोग्य सामग्रीको आपूर्ति क्षेत्रलाई सवल र सदुृढ तलु्याउँद ैऔद्योगिक वातावरण सिर्जना, लगानी 

प्रवर्द्धन, आन्तरिक तथा अन्तर्राष्ट्रिय व्यापारको प्रवर्द्धन, सहजीकरण र नियमन, औद्योगिक सम्पत्तिको संरक्षण, औद्योगिक पूर्वाधारको 

व्यवस्था जस्ता मखु्य कार्यमा मन्त्रालय संलग्न रहदँ ैआएको छ । यसका लागि उद्योग, वाणिज्य र आपूर्ति क्षेत्रसँग सम्बद्ध आवश्यक नीति 

तथा कार्यक्रमहरूको तर्जुमा गर्ने, तर्जुमा गरिएका नीति तथा कार्यक्रमहरूलाई विभिन्न मन्त्रालय, नेपाल सरकारका अन्य निकाय, निजी 

क्षेत्र तथा दातनृिकायसँग समन्वय गरी कार्यान्वयन गर्ने, सञ्चालित कार्यक्रमहरूको अनगुमन तथा मलू्याङ्कन गरी पषृ्ठपोषण प्रदान गर्ने 

लगायतका कार्यमा पनि मन्त्रालय संलग्न रहदँ ैआएको छ । मन्त्रालयले नेपाल सरकार (कार्यविभाजन) नियमावली २०७४, औद्योगिक 

नीति २०६७, वाणिज्य नीति २०७२, नेपाल व्यापार एकीकृत रणनीति २०७३, आवधिक योजनाहरू लगायत वाणिज्य क्षेत्रसँग सम्बद्ध ऐन 

तथा नियमावलीले निर्दिष्ट गरे बमोजिम उद्योग, वाणिज्य र आपूर्ति क्षेत्रको विकास र प्रवर्द्धन गर्ने महत्वपूर्ण भूमिका निर्वाह गर्दै आएको छ ।

२.४.१ राष्ट्रि य लघु, घरेलु तथा साना उद्योग प्रशिक्षण केन्द्र 

२.४.१.१ पषृ्ठभूमि 

नेपालमा वि.सं. १९९६ मा नेपाली कपडा र घरेल ुइलम प्रचार अड्डाको स्थापनाबाट सीपमलूक तालिमको थालनी भएको पाइए तापनि 

व्यवस्थित रूपमा आ.ब. २०१३/१४ मा घरेल ुइलम केन्द्रको स्थापना भएपछि विभिन्न विषयको सीपमलूक तालिम प्रदान गर्ने प्रयास 

गरिएको पाइन्छ । यसरी स्थापना भएको घरेल ुइलम केन्द्रलाई आ. ब. २०२१/२२ दखेि अञ्चल / केन्द्रमा परिणत गरियो र यसलाई पछि 

जिल्लास्तरमासमते विस्तार गरेको पाईन्छ । आ. ब. २०२२/२३ मा घरेल ुइलम केन्द्रलाई घरेल ुतथा ग्रामीण उद्योग विभागको प्राविधिक 

शाखाको रूपमा कायम गरियो । आ. ब. २०५८/५९ दखेि साना उद्योग प्रशिक्षण केन्द्रमा परिणत गरी तालिमको प्रकृतिमा पनि समायोजन 

गरियो । आ. ब. २०५८/५९ दखेि विगतमा घरेल ुतथा साना उद्योग विभाग अन्तर्गत छुट्टै आयोजनाका रूपमा सन्चालित छाला वस्तु 

प्रवर्द्धन आयोजना, सेरामिक आयोजना, हाते कागज आयोजना, र २०५९/६० मा तयारी पोसाक आयोजनालाई समते समायोजन गरी 

घरेल ुतथा साना उद्योग प्रशिक्षण केन्द्रको पनुः संरचना गरिएको छ । तालिमको प्रकृतिमा पनि समायोजन गरी लामो समयको औपचारिक 
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तालिम सञ्चालन नगरी बढीमा ४ महिना अवधिसम्मको वस्तुगत तथा व्यवसायमलूक सीप विकास तथा क्षमता अभिवदृ्धि तालिम र अन्य 

अल्पकालीन तालिमहरू सञ्चालन गर्ने गरिएकोछ ।

२.४.१.२ व्यावसायिक तथा सीप विकास तालिम कार्यक्रम

यस प्रशिक्षण केन्द्रबाट व्यक्त्तिमा सीपमलूकता एवम ्उद्यमशीलता प्रवर्द्धन गर्नका लागि विभिन्न तालिमहरू सञ्चालन हुने गर्दछ । यस 

प्रयोजनका लागि ७ दिन दखेि ३ महिना  अवधिसम्मका तालिमहरू सञ्चालन गर्ने गरेकोछ । यस प्रशिक्षण केन्द्रबाट आ. ब. २०७५/७६ 

मा सञ्चालित सीप िवकास तथा क्षमता अभिविृद्ध कार्यक्रमहरू एवम ्उक्त्त कार्यक्रमहरूबाट उत्पादित जनशक्त्तिको विवरण तालिका  

२.१८  मा दखेाइएकोछ ।

तालिका २.१८ : आ. ब. २०७५/७६ मा प्रशिक्षण केन्द्रबाट सञ्चालित तालिम तथा उत्पादित जनशक्तिको विवरण
क्र. स. तालिम कार्यक्रम अवधि न्यूनतम योग्यता तालिम प्राप्तको सङ्ख्या 

महिला परुूष जम्मा
१ क्रिस्टल सामग्री उत्पादन १ महिना साधारण लेखपढ २२ १ २३
२ डल बनाउने १० दिन साधारण लेखपढ ३० ३०
३ उद्यमशीलता विकास तालिम ७ दिन साधारण लेखपढ २८ ३० ५८
४ खाद्य प्रशोधन १० दिन साधारण लेखपढ २१ २१
५ मखमल जतु्ता चप्पल २ महिना साधारण लेखपढ १६ १६

कुल जम्मा ११७ ३१ १४८

२.४.२ औद्योगिक व्यवसाय विकास प्रतिष्ठान 

औद्योगिक व्यवसायको विकासका लागि विभिन्न उद्यमशीलता सम्बन्धी तालिम कार्यक्रम यस प्रतिष्ठानबाट सञ्चालन भइरहकेो पाइन्छ । 

यस प्रतिष्ठानबाट आ. ब. २०७५/७६ मा न्युन कार्यक्रम सञ्चालन भएको भए तापनि उद्यमशीलता विकासका लािग प्रशिक्षक प्रशिक्षण 

तालिम कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने गरेकाे छ ।  यस प्रतिष्ठानबाट सञ्चालन हुने कार्यक्रमहरूकाे िववरण तालिका २.१९ मा दखेाइएको छ । 

तालिका  २.१९ : आ. ब. २०७५/७६ मा प्रतिष्ठानबाट सञ्चालित तालिम तथा उत्पादित जनशक्तिको विवरण
क्र. स. तालिम कार्यक्रम अवधि पाठ्यक्रम निर्माण न्यूनतम योग्यता प्रतिव्यक्त्ति 

लागत 
लक्षित समहू

१ उद्यमशीलता विकास 
प्रशिक्षक प्रशिक्षण 

२ हप्ता प्रतिष्ठानले निर्माण गरेको 
पाठ्यक्रम

कक्षा १२ उत्तीर्ण वा 
साे सरह

१०,००० सम्भाव्य 
प्रशिक्षक

२ स्टार्टअप कार्यक्रम प्रतिष्ठानले निर्माण गरेको 
पाठ्यक्रम

३०,००० सम्भाव्य 
उद्यमी 

२.४.३ व्यापार तथा निकासी प्रवर्द्धन केन्द्र 

२.४.३.१ पषृ्ठभूमि

नेपाल सरकारले राष्ट्रिय रूपमा व्यापार प्रवर्द्धनका लागि सन ्२००६ मा  व्यापार तथा निकासी प्रवर्द्धन केन्द्रको स्थापना गरेको थियो । 

साविकका तीन वटा संस्थाहरू व्यापार प्रवर्द्धन केन्द्र, निर्यात प्रवर्द्धन केन्द्र तथा गलैचँा तथा ऊन विकास बोर्डलाई गाभरे यो संगठनको 
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स्थापना गरिएको हो । यो केन्द्र स्थापनाको प्रमखु उद्देश्य सामान्यतया वैदशेिक व्यापारको प्रवर्द्धन तथा विशषेत निर्यात व्यापारको प्रवर्द्धन 

गर्नु हो । यसका अन्य उद्देश्यहरू यस प्रकार रहकेा छन ्:- 

१	 व्यापार तथा निकासीको विस्तार तथा विकासका लागि नेपाल सरकारलाई आवश्यक सझुाव दिने ।

२	 व्यापार तथा निकासी प्रवर्द्धन गरी दशेको अर्थतन्त्रको सवलीकरण गर्न योगदान दिने ।

३	 कृषि जन्य उत्पादन लगायत अन्य उत्पादनहरूको आन्तरिक तथा अन्तर्राष्ट्रिय बजार विस्तारबाट ग्रामीण अर्थतन्त्रको विकास गर्दै 

गरिबी निवारणको लक्ष्य प्राप्तिका लागि सहयोग गर्ने ।

४	नि कासी जन्य पदार्थको उत्पादन वदृ्धिका लागि विभिन्न निकायहरू बीच समन्वय कायम गर्दै कार्यक्रमहरू सञ्चालन गर्ने ।

२.४.१.२ व्यावसाियक तािलम कार्यक्रम 

व्यापार तथा निकासी प्रवर्द्धनमा लक्षित सीपयकु्त्त जनशक्त्तिको विकासका लागि यस केन्द्रबाट विभिन्न तालिम कार्यक्रमहरू सञ्चालन गर्दै 

आइरहकेो छ । आ. ब. २०७५/७६ मा यस केन्द्रबाट सञ्चालन भएका तालिम कार्यक्रमहरू तालिका २.२० मा दखेाइएको छ । 

तालिका २.२०:  आ. ब. २०७५/७६ मा सञ्चालित व्यावसायिक तालिम कार्यक्रम सम्बन्धी विवरण 

क्र. स. तालिम कार्यक्रम अवधि लक्षित वर्ग
तालिम प्राप्तको सङ्ख्या 

महिला परुूष जम्मा 

१
हाते कागज निर्माण (Plantation, 
collection, Processing)

१५ दिन - नखलेुकाे ४०

२ फेल्ट जन्य बस्तु उत्पादन १५ महिने नखलेुकाे ३००

३ फेल्टजन्य तथा उनीजन्य वस्तु विकास ३ महिने 
अपाङ्गता 
भएको

२५ - २५

४
छाला जन्य वस्तु उत्पादन
(जतु्ता चप्पल)

३ महिने - नखलेुकाे ३००

५ गलैचा बनुाइ ३ महिने - नखलेुकाे २५०
कुल सख्या - २५ ९१५

सम्पर्क  ठेगानाः 

व्यापार तथा निकासी प्रवर्द्धन केन्द्र 

पलु्चोक, ललितपरु

पो. ब. नं.: ८२५, काठमाडौं 

फोन नं.:  ९७७-१-५५२५८/ ९८ ५५३२६४२

फ्याक्स ९७७-१-५५२५४६४

ईमले info@tepc.gov.np
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२.५ महिला, बालबालिका तथा ज्येष्ठ नागरिक मन्त्रालय

ग्रामीण महिलाका लागि उत्पादन ऋण व्यवस्था कार्यक्रमको रूपमा आ.ब. २०३९।०४० मा शरुू भएको महिला विकास अभियान 

कार्यक्रमहरूबाट प्राप्त उपलव्धि, अनभुव र समसामयिक आवश्यकताका आधारमा २०५२ असोज ६ गते महिला तथा समाज कल्याण 

मन्त्रालय को स्थापना भयो । महिला तथा समाजका विभिन्न वर्गको सामाजिक, आर्थिक तथा राजनीतिक सशक्तिकरण गर्दै दिगो शान्ति 

एवम ्विकासमा उनीहरूको भूमिकालाई सशक्त बनाउने कार्यमा संलग्न महिला तथा समाज कल्याण मन्त्रालयको नाम बालबालिकालाई 

अझ उच्च प्राथमिकता दिने हतेलेु वि.सं. २०५७ मा मन्त्रालयको नाम परिवर्तन गरी  महिला, बालबालिका तथा समाज कल्याण मन्त्रालय 

नामाकरण गरियो । वि.सं.२०७५ सालबाट यस मन्त्रालयको नाम महिला, बालबालिका तथा ज्येष्ठ नागरिक मन्त्रालय रहकेो छ ।

नेपाल सरकार (कार्य विभाजन) नियमावली अनसुार महिला, बालबालिका तथा ज्येष्ठ नागरिक मन्त्रालयको कार्यक्षेत्र भित्र महिला, 

बालबालिका तथा समाज कल्याण सम्बन्धी नीति, योजना तथा कार्यक्रमको तर्जुमा, कार्यान्वयन, अनगुमन र मलू्याङ्कनका साथै अध्ययन, 

अनसुन्धान तथा सर्वेक्षणका विषयहरू तोकिएका छन ्। यसैगरी अनाथ बालबालिका, असहाय महिला, वदृ्ध/वदृ्धा, अपाङ्ग र अशक्तको 

संरक्षण, बालबालिकाको कल्याण, ज्येष्ठ नागरिकको सरुक्षा र कल्याण, महिला कल्याण तथा सीप विकास पनि यस मन्त्रालयको कार्यक्षेत्र 

भित्र पर्दछन ्। यस मन्त्रालयको दायरा भित्र राष्ट्रिय महिला आयोग, समाज कल्याण परिषद,् समाज कल्याण केन्द्र वदृ्धाश्रम र बाल मन्दिरका 

विषयहरू पनि पर्दछन ्।

२.५.१ राष्ट्र पति महिला उत्थान कार्यक्रम 

२.५.१.१ पषृ्ठभूमि

नेपाल सरकारको आ.ब. २०७३।७४ को नीति तथा कार्यक्रम एवम ्बजेट वक्तव्यमा उल्लेख भए अनसुार लैङ्गिक विभदेको अन्त्य, सीप 

तथा उद्यमशीलताको विकास र प्राज्ञिक अनसुन्धान वतृ्ति लगायतका महिला सशक्तिकरणका कार्यहरू अघि बढाउन सोही आ. ब. दखेि 

राष्ट्रपति महिला उत्थान कार्यक्रम सञ्चालन भएको थियो । गरिब तथा सीमान्तकृत महिलाहरूको सङ्ख्या अझ ैपनि उल्लेख्य रूपमा नै 

रहकेो छ र मानव विकास सूचकाङ्कमा पछि परेका यी वर्गको उत्थान र सशक्तिकरण गर्दै राष्ट्रिय विकासकाे मलूप्रवाहमा समािहत गर्न 

तथा उनीहरूको आर्थिक उन्नति, प्रगति, प्रतिष्ठा र सम्मान प्रवर्द्धन गर्नका लागि राष्ट्रपति महिला उत्थान कार्यक्रम अगाडि ल्याइएको हो । 

संयकु्त राष्ट्र संघद्वारा सन ्२०३० सम्मका लागि तय गरिएको दिगो विकास लक्ष्यहरू मध्ये लक्ष्य ५ मा लैङ्गिक समानता हासिल गर्ने 

तथा सबै महिला र बालबालिकाहरूकाे सशक्तिकरण गर्ने िवषय उल्लेख गरिएकोछ । नेपालले संयकु्त राष्ट्रसंघको महिला विरूद्ध हुने सबै 

किसिमको भदेभाव उन्मूलन गर्ने महासन्धि (CEDAW) र यसको इच्छाधीन आलेखलाई अनमुोदन गरिसकेको छ । नेपालको संविधानले 

सबै प्रकारका विभदे सहित लैङ्गिक विभदेको अन्त्य गर्ने संकल्पसहित महिलाको अधिकारलाई मौलिक हकको रूपमा स्थापित गरेको 

छ । महिला विरूद्ध धार्मिक, सामाजिक, सांस्कृति क परम्परा, प्रचलन वा अन्य कुनै आधारमा शारीरिक, मानसिक, यौनजन्य, मनोवैज्ञानिक 

वा अन्य कुनै किसिमको हिसंाजन्य कार्य गर्न नपाइने र यस्ता कार्य काननू बमोजिम दण्डनीय हुने र पीडितलाई काननु बमोजिम क्षतिपूर्तिको 

व्यवस्था गरिएको छ । महिलाका लागि अशंीय तथा वंशीय अधिकार सहित शिक्षा, स्वास्थ्य, रोजगारी तथा सामाजिक सरुक्षामा विशषे 

अवसर सहितको हक सनुिश्चित गरिएको छ । संविधानमा राज्यका नीति अन्तर्गत असहाय, एकल महिलालाई सीप, क्षमता र योग्यताको 
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आधारमा रोजगारीमा प्राथमिकता दिने, मधसेी समदुाय, मसु्लिम र पिछडावर्गलाई आर्थिक, सामाजिक तथा सांस्कृति क अवसर र लाभको 

समान वितरण, त्यस्ता समदुाय भित्रका विपन्न नागरिकको संरक्षण, उत्थान, सशक्तिकरण, विकास र आधारभतू आवश्यकता परिपूर्तिका 

अवसर तथा लाभका लागि विशषे व्यवस्था गर्ने उल्लेख गरिएको छ । सामाजिक सरुक्षा र सामाजिक न्याय प्रदान गर्दा सबै लिङ्ग, क्षेत्र र 

समदुायभित्रका आर्थिक रूपले विपन्नलाई प्राथमिकता प्रदान गरिने व्यवस्था गरिएको छ । आर्थिक वर्ष २०७३।७४ को बजेट वक्तव्यमा 

महिला उत्थान शीर्षकमा लैङ्गिक विभदेको अन्त्य, सीप तथा उद्यमशीलता विकास, प्राज्ञिक अनसुन्धान, वतृ्ति लगायतका महिला 

सशक्तीकरणका कार्यहरू अघि बढाउन राष्ट्रपति महिला उत्थान कार्यक्रम सञ्चालन गरिने व्यवस्था बमोजिम आर्थिक वर्ष २०७३।७४ 

बाट विभिन्न गतिविधि सञ्चालन भई कार्यक्रमहरू निरन्तर रूपमा चलिरहकेा छन ्। 

कार्यक्रमको उद्देश्य

१	 उद्यमशीलताको माध्यमबाट महिलाहरूको आर्थिक, सामाजिक रूपान्तरण गरी दिगो विकास हासिल गर्ने । 

२	 लैङ्गिक हिसंाको रोकथाम तथा सोबाट पीडित तथा प्रभावितहरूका लागि संरक्षणात्मक सेवा उपलब्ध गराउने ।

३	 गर्भवती महिलाहरूको प्रजनन स्वास्थ्य एवम ्सरुक्षा र संरक्षणका लागि स्वास्थ्य सवुिधामा पहुचँ बढाउने र उनीहरूको जीवनमा 

सकारात्मक परिवर्तन ल्याउने ।

२.५.१.२ व्यावसायिक तालिम कार्यक्रम

महिला तथा बालबालिका विभाग अन्तर्गत सञ्चालित यस कार्यक्रमबाट आ. ब. २०७५।७६ मा सञ्चालित तालिम कार्यक्रमको विवरण 

तथा तालिम प्राप्त जनशक्तिहरूको विवरण  तालिका २.२१ मा उल्लेख गरिएकोछ । 

तालिका २.२१ :  आ. ब. २०७५/७६ मा सम्पन्न भएका तालिम कार्यक्रमहरू  

क्र. स. तालिम तालिम अवधि तालिम समहू कुल सहभागी महिला सहभागी

१ बेमौसमी तरकारी खतेी ५ दिन ३ ९० ९०

२ बाख्रा पालन ५ दिन १४ ४२० ४२०

३ तरकारी खतेी ५ दिन १९ ५७० ५७०

४ कुखरुा पालन ५ दिन ६ १८० १८०

५ बेसार खतेी ५ दिन ४ १२० १२०

६ बंगरु पालन ५ दिन २ ६० ६०

७ पश ुपालन ५ दिन १ ३० ३०

८ माछा पालन ५ दिन २ ६० ६०

९ दगु्ध व्यवसाय ५ दिन १ ३० ३०

१० च्याउ खतेी ५ दिन १ ३० ३०

११ बदाम खतेी ५ दिन १ ३० ३०

१२ स्याउ खतेी ५ दिन १ ३० ३०

१३ बेकरी ५ दिन २ ६० ६०

१४ क्रिस्टल माला तयार ५ दिन १ ३० ३०
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क्र. स. तालिम तालिम अवधि तालिम समहू कुल सहभागी महिला सहभागी
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१६ खलेोखर्को ५ दिन १ ३० ३०

१७ होजियारी ५ दिन १ ३० ३०

१८ लहटो ५ दिन १ ३० ३०

१९ होमस्टे ५ दिन २ ६० ६०

२० उद्यमशीलता विकास तथा 
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२.६ स्वास्थ्य तथा जनसङ्ख ्या मन्त्रालय

आम नागरिकको स्वास्थ्य र दशेको समग्र विकास बीच अन्योन्याश्रित सम्बन्ध हुन्छ । स्वास्थ्य क्षेत्रमा भएका प्रगतिहरूलाई विकासका 

प्रमखु सूचकाङ्कहरूको रूपमा लिइन्छ । विगतका दशकमा गरिबी र द्वन्द्वका बाबजदु पनि नेपालले स्वास्थ्य क्षेत्रमा उल्लेखनीय सफलता 

हासिल गरेको छ । नेपालको संविधानले स्वास्थ्यलाई जनताको मौलिक हकको रूपमा स्थापित गरिसकेको सन्दर्भमा संक्रामक रोगहरू 

नियन्त्रणमा प्राप्त उपलव्धिहरूलाई कायम राख्नु, नवजात शिश ुतथा मात-ृमतृ्युदरलाई वाञ्छित तहसम्म घटाउन,ु बढ्द ैगएको नसर्ने रोगको 

प्रकोप नियन्त्रण गर्नु र कुनै पनि बेला हुन सक्ने स्वास्थ्य सम्बन्धी विपदल्ार्इ तत्काल व्यवस्थापन गर्नु, ज्येष्ठ नागरिक, शारीरिक र मानसिक 

अपाङ्गता भएका, एकल महिला, खास गरी गरिब, सीमान्तकृत र जोखिममा रहकेा समदुायलाई गणुस्तरीय स्वास्थ्य सेवा उपलव्ध गराउन ु

राज्यको दायित्व हो । जनउत्तरदायी एवम ् कुशल व्यवस्थापनको माध्यमबाट आवश्यक सबै स्रोत र साधनको अधिकतम ् परिचालन 

गरी प्राप्त भएका उपलव्धिहरूको रक्षा गर्दै स्वास्थ्य क्षेत्रमा विद्यमान तथा नयाँ चनुौतीहरूलाई सही ढङ्गले सम्बोधन गरेर नागरिकको 

स्वास्थ्य प्रवर्द्धन, संरक्षण, सधुार र पनुस्थापनासँग सम्बन्धित विविध क्रियाकलापहरू सञ्चालन तथा संयोजनको जिम्मेवारी स्वास्थ्य तथा 

जनसङ्ख्या मन्त्रालय अन्तरर्गत रहिआएकोछ । 

स्वास्थ्य तथा जनसङ्ख्या मन्त्रालय नेपालको समग्र स्वास्थ्य क्षेत्रको नीति तर्जुमा, योजना निर्माण, सङ्गठन तथा सङ्घीय, प्रादशेिक तथा 

स्थानीय तथा सामदुायिक नीतिहरू बीच समन्वय ल्याउने कार्यमा जिम्मेवार मन्त्रालयको रूपमा रही आएको छ । स्वास्थ्य तथा जनसङ्ख्या 

मन्त्रालयको प्रमखु लक्ष्य दक्ष तथा प्रभावकारी नीति निर्माण,  स्रोत परिचालन गर्ने, स्वास्थ्य क्षेत्रसँग सम्बन्धित फरक फरक संस्था वा 

निकायहरूबाट प्रदान हुने स्वास्थ्य सेवाको नियमन तथा अनगुमन गर्ने  हो । यस मन्त्रालय अन्तर्गत तालिम प्रदान गर्ने निकायका रूपमा 

राष्ट्रिय स्वास्थ्य तालिम केन्द्र रहिआएकोछ । यस तालिम केन्द्रले स्वास्थ्य क्षेत्रका लागि आवश्यक मानव संसाधनको निर्माणमा महत्वपूर्ण 

भूमिका खले्दै अाएकाेछ ।  

२.६.१ राष्ट्रि य स्वास्थ्य तालिम केन्द्र

२.६.१.१ पषृ्ठभूमि

राष्ट्रिय स्वास्थ्य तालिम केन्द्न स्वास्थ्य सेवा विभाग अन्तर्गतका तालिम कार्यक्रमहरू सञ्चालन गर्ने निकायको रूपमा रहकेोछ  । यसले 

दशेको लागि स्वास्थ्यसँग सम्बन्धित उपयकु्त्त एवम ्गणुस्तरीय तालिम सञ्चालनको सन्दर्भमा तालिमको आवश्यकता पहिचान, अनगुमन 

तथा मलू्याङ्कन, तालिम पश्चात उत्पादित जनशक्त्तिको अनगुमन तथा अनसुन्धान जस्ता क्रियाकलापमा संलग्न हुदँ ैआइरहकेोछ । सन ्

२०११ मा प्रथम पटक स्वास्थ्य नीति  तर्जुमा भएर लाग ुभए पश्चात उल्लिखित नीतिले स्वास्थ्य सम्बन्धी मानव संसाधनको विकासालार्इ 

प्रमखुताका साथ जोड दिएको छ ।

स्वास्थ्य नीतिका आधारमा स्वास्थ्य सम्बन्धी गरुूयोजना तयार भई सोही गरुूयोजना अन्तर्गत प्राथमिक स्वास्थ्य सधुारका लागि सन ्

२०१७ मा राष्ट्रिय तालिम रणनीति जारी गरिएको थियो । यस रणनीतिको प्रमखु उद्देश्य जिल्लास्तर वा सो भन्दा तल्लो तहबाट प्राथमिक 

स्वास्थ्य सेवा प्रदान गर्ने विषयमा आवश्यक स्वास्थ्य कार्यकर्ताहरूको निर्माण गर्नु रहकेो थियो । यस रणनीतिले स्वास्थ्य सेवा विभागलाई 

तालिम प्रदान गर्ने विषयमा नीतिगत निर्देशन दिएको थियो । मानव संसाधन विकासका लागि तालिम प्रदान गर्ने विषय स्वास्थ्य मन्त्रालयको 
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एउटा प्रमखु कार्य रहदँ ैआएकोछ ।  हाल कायम रहकेो राष्ट्रिय स्वास्थ्य नीतिमा स्वास्थ्य सेवाहरू सर्वसलुभ एवम ्प्रभावकारी रूपमा 

प्रवाह गर्न आवश्यक दक्ष जनशक्तिको योजना, उत्पादन, प्राप्ति, विकास तथा उपयोग गर्ने  भन्ने विषय उल्लेख भएबाट  यसको महत्व अझ 

उजागर हुन्छ । 

२.६.१.२ प्राविधिक तथा व्यावसायिक तालिम कार्यक्रम

यस मन्त्रालयले रोजगारमलूक तालिमहरूका अतिरिक्त स्वास्थ्य सेवामा कार्यरत कर्मचारीको वतृ्ति विकास तथा सीप विकासका लागि 

समते तालिम कार्यक्रमहरू सञ्चालन गर्ने गरेकोछ । यस तालिम केन्द्रबाट आ. ब. २०७५।७६ मा सञ्चालित तालिम कार्यक्रमको विवरण  

तालिका २.२२ मा उल्लेख गरिएकोछ ।

तालिका २.२२ :  आ. ब. २०७५/७६ मा सम्पन्न भएका तालिम कार्यक्रमहरू  

क्र. स. तालिम कुल सहभागी महिला सहभागी

१ Clinical Coach/Mentor on MNH Training १०१ १००

२ Basic Life Support (BLS) २६ २६

३ Clinical Training Skill (CTS) - ModCAL १ १

४ Helping Baby Survive २१ १६

५ Infection Prevention & HCWM २६ २४

६ Infection Prevention & HCWM ToT १३ १३

७ Leadership and Management २३ २३

८ Leadership and Management for Nurses ११ ११

९ Leadership and Management -MToT २१ २१

१० Leadership and Management Training for nurses ९ ९

११ Leadership and Management Training for Nurses-ToT २७ २६

१२ Long-Acting Reversible Contraceptives Refresher Training for 
Humanitarian Settings

१३ १३

१३ Mid Level Practicum(MLP) १७० ३८

१४ MToT on Climate Change and Health Impacts २८ ४

१५ MToT on Organizational Capacity Assessment Tool (OCAT) २१ २

१६ Package of Essential Non Communicable Disease (PEN) - MToT २५ ६

१७ Package of Essential Non Communicable Disease (PEN) - ToT ५४ १३

१८ Primary Emergency Care ४२ २०

१९ Psychosocial Counselling २१ २१

२० Psychosocial Counselling Training for Nursing Staff १९ १९

२१ Rural USG ४१ ४१

२२ Spinal Cord Injury २५ १६
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क्र. स. तालिम कुल सहभागी महिला सहभागी

२३ ToT on Geriatric Nursing Care २० २०

२४ ToT on HFOMC २४ ६

२५ ToT on Long-Acting Reversible Contraceptives Refresher Training 
for Humanitarian Settings

९ ९

२६ ToT on Mental Health for Medical Officer & HA १९ ८

२७ ToT on Mental Health for Medical Officers and Health Assistants ५१ ५

२८ ToT on Palliative Care १९ ८

२९ ToT on PEN Program Management ३५ ९

३० ToT on Sexual and Reproductive Health and Right of Marginalized 
Population

२७ २७

३१ Training Need Assessment (TNA) ७५ ३५

जम्मा १०१७ ५९०

सम्पर्क  ठेगानाः

नेपाल सरकार

स्वास्थ्य तथा जनसङ्ख्या मन्त्रालय

राष्ट्रिय स्वास्थ्य तालिम केन्द्र

टेकु, काठमाडौं

फाेन :०१-४२६२१६१, ०१-४२५५८९२ 

इमले : info@nhtc.gov.np
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२.७ युवा तथा खेलकुद मन्त्रालय

यवुा परिचालन, सहभागिता र नेततृ्व विकास बिना कुनै पनि दशेले विकासको अपेक्षित लक्ष्य हासिल गर्न सक्दैन । राष्ट्रिय अभियानहरू र 

दशे निर्माण प्रक्रियामा उनीहरूको सक्रिय सहभागिता र स्वयम ्सेवकीय भूमिका मार्फ त समाज र दशेलाई आर्थिक, सामाजिक र सांस्कृति क 

रूपान्तरण गर्न सकिन्छ । यवुा स्वावलम्बन, सशक्तिकरण, सहकार्य र पहलकदमीमार्फ त राष्ट्र निर्माणका निमित्त यवुा नेततृ्वलाई विकास 

र स्थापित गर्दै जान ुपर्दछ । खलेकुद र मनोरञ्जनलाई यवुाको मानसिक र शारीरिक स्वास्थ्यका साथै व्यक्तित्व विकाससँग समते जोड्न ु

पर्दछ । खलेकुदको विकासले यवुामा राष्ट्रिय भावना र ऐक्यवद्धता कायम गर्न मद्दत गर्दछ । यसका लागि मनोरञ्जन केन्द्र, व्यायाम केन्द्र, 

पार्क हरू, रंगशाला, कभर्डहल, खले मदैानहरू, सांस्कृति क कलाकेन्द्र स्थापना गर्न राज्यको लगानी आवश्यक हुन्छ । 

खलेकुद, मनोरञ्जनलगायत यवुाहरूको समग्र विकास तथा परिचालनका लागि िव.सं. २०६५ सालमा नेपाल सरकारले यवुा तथा खलेकुद 

मन्त्रालय स्थापना गरेको थियो । मन्त्रालय गठनसँगै राष्ट्रिय यवुा नीति तर्जुमा गरी यवुा विकास र परिचालनका विभिन्न कार्यक्रमहरू 

सञ्चालन हुदँ ैआएका छन ् । यवुासँग सम्बन्धित शिक्षा, स्वास्थ्य, कृषि, पर्यटन, श्रम तथा रोजगार, खलेकुदलगायतका क्षेत्रमा नेपाल 

सरकारका विभिन्न मन्त्रालयहरूले क्षेत्रगत नीति तर्जुमा गरी कार्यक्रमहरू कार्यान्वयन गर्दै आएका छन ्। यवुा विकास र परिचालनका लागि 

यवुा तथा खलेकुद मन्त्रालयसँग समन्वय गरी यथु भिजन २०२५ को मर्म र भावना अनसुार यवुा लक्षित विभिन्न कार्यक्रमहरू सञ्चालन गर्ने 

उद्देश्यले राष्ट्रिय यवुा परिषद ्ऐन, २०७२ जारी भई सो अनसुार राष्ट्रिय यवुा परिषद ्स्थापना (गठन) समते भसैकेको छ । यस मन्त्रालयबाट 

राष्ट्रिय यवुा परिषद ्मार्फ त विभिन्न व्यावसायिक तथा उद्यमशीलता विकास सम्बन्धी तालिम सञ्चालनसमते हुदँ ैआएकोछ । 

२.७.१ राष्ट्रि य युवा परिषद ्

२.७.१.१ पषृ्ठभूमि

राष्ट्रिय यवुा परिषद ्ऐन, २०७२ अन्तर्गत सोही वर्ष राष्ट्रिय यवुा परिषदक्ो स्थापना (गठन) समते भएको हो । परिषदक्ो औपचारिक गठन 

पश्चात यसले सांगठनिक संरचना अनसुार कार्यालय र कर्मचारी व्यवस्थापन गरी आफ्नो कार्यारम्भ गरिसकेको छ । राष्ट्रिय यवुा नीति, 

२०७२ मा यवुा विकासका व्यापक विषयवस्तुलाई नीतिगत रूपमा समावेश गरिएको छ । परिषदले् यवुा नीतिमा समटेिएका विषयवस्तु 

तथा प्राथमिकता निर्धारण गरी कार्यान्वयनका लागि यवुा विकासको स्पष्ट दृष्टिकोण, रणनीतिक कार्ययोजना र कार्यक्रम तय गर्ने तर्फ  

मन्त्रालयसँग समन्वय गरी यसको कार्य अगाडि बढाइरहकेो छ । नेपाल सरकारका विभिन्न मन्त्रालय तथा निकायहरू, यवुा विकाससँग 

सम्बन्धित संघसंस्थाहरू र अन्तर्राष्ट्रिय विकास साझदेारहरूलाई यवुा विकासको लक्ष्यमा समन्वयात्मक रूपमा परिचालन गरी राष्ट्रिय यवुा 

परिषद ्मार्फ त राष्ट्रिय यवुा नीति, २०७२ लाई प्रभावकारी रूपमा कार्यान्वयन गर्न यथु भिजन २०२५ सहितको दश वर्षे रणनीतिक योजना 

निर्माण भई सोको कार्यान्वयनको प्रक्रिया पनि शरुू भएको छ । अन्तर्राष्ट्रिय स्तरम ैयवुा क्षेत्रमा भएका प्रगति र नेपालको अवस्थालाई 

मध्यनजर गरी यथु भिजन २०२५ ले अहिलेको यवुा विकासका मलू समस्यालाई लक्षित गरी यवुा विकासका पाँच रणनीतिक आधारस्तम्भ 

तय गरेको छ । नेपाललाई सन ्२०२५ सम्म विकासशील राष्ट्रमा k'¥ofpg] शिक्षालाई गणुस्तरीय, व्यावसायिक र रोजगारमलूक बनाउँद ै

सम्पूर्ण यवुाको पहुचँ सनुिश्चित गर्नुपर्दछ जनु यवुा विकासका लागि गरिन ुपर्ने आधारभतू कार्य हो । यवुा उद्यमशीलता, सीप विकास र 

रोजगारी सिर्जना अर्को प्रमखु कार्य हो । कृषि, पर्यटन, उर्जा, पूर्वाधार र जडिबटुी नेपालका लगानी र रोजगारीका महत्वपूर्ण क्षेत्र हुन।् 

त्यसैगरी सवल र स्वस्थ यवुा निर्माणका लागि सन ्२०२५ सम्म गर्नुपर्ने अर्को महत्वपूर्ण काम यवुाका लागि स्वास्थ्य र सामाजिक सरुक्षाको 

सनुिश्चितता हो । यवुा परिषदले् लिएका दरूदृष्टि, दीर्घकालीन सोच, मान्यता तथा उद्देश्यहरू यस प्रकार रहकेा छन ्:- 
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दूरदृष्टि (Vision)

नेपाली यवुालाई सवल¸ प्रतिस्पर्धी र आत्मनिर्भर बनाउँद ैराज्यका हरेक अङ्गमा सार्थक सहभागिता सनुिश्चित गरी नेपाललाई आधनुिक¸ 

न्यायपूर्ण र समदृ्ध राष्ट्र बनाउने ।

दीर्घकालीन लक्ष्य (Mission)

१	 यवुाको नेततृ्व तथा क्षमता विकास

२	 उद्यमशीलताको विकास र स्वरोजगार

३	 यवुाको पहुचँ र सहभागिताको सनुिश्चितता

४	 समदृ्ध राष्ट्र निर्माण

मान्यता (Value)

१	 स्वस्थ¸कर्मठ र उद्यमी यवुा

२	 अधिकार र कर्तव्यप्रति सचते यवुा

३	 समावेशी र सशक्त यवुा सहभागिता

४	 नेततृ्वदायी र स्वावलम्बी यवुा

उद्देश्य (Objectives)

१	 राष्ट्र निर्माण एवम ्राष्ट्रिय विकासमा यवुाको भूमिका र सम्भाव्यताको विकास र विस्तार गर्ने ।

२	 यवुा वर्गमा सिर्जनशीलता, उद्यमशीलता तथा अन्वेषणात्मक क्षमताको विकास गरी राष्ट्रको आधारभतू शक्तिका रूपमा स्थापित गर्दै 

उनीहरूमा रहकेा क्षमता उजागर गर्ने ।

३	श्र मको सम्मान गर्ने संस्कृति  विकास गर्दै यवुाको शारीरिक, मानसिक, बौद्धिक, नैतिक तथा संवेगात्मक पक्षको समचुित विकास गरी 

उच्च मनोवलयकु्त, नैतिक, सुंसस्कृ त, सिर्जनशील तथा व्यावसायिक रूपमा दक्ष यवुा तयार गर्ने ।

४	 यवुाका आधारभतू अधिकारहरू सनुिश्चित गर्दै उत्पादनशील स्रोतहरूमा उनीहरूको पहुचँ बढाएर राष्ट्रका राजनीतिक, आर्थिक, 

सामाजिक एवम ् सांस्कृति क क्षेत्रका सबै तहका नीति निर्माण, निर्णय एवम ् कार्यान्वयनमा सहभागी गराउनकुा साथै लैङ्गिक 

संवेदनशीलतामा आधारित अर्थपूर्ण सहभागिताका माध्यमबाट नेततृ्व क्षमता विकास गरी यवुालाई राष्ट्रिय विकासको संवाहक 

शक्तिका रूपमा स्थापित गर्ने ।

५	प्रा थमिकता तथा विशषे प्राथमिकताका समहूका यवुालाई सकारात्मक विभदेका माध्यमबाट सशक्त गरी विकासको मलू प्रवाहमा 

ल्याउने ।

२.७.१.२ व्यावसायिक तालिम कार्यक्रम

यवुाहरूको सीप तथा उद्यमशीलता विकासका लागि यस परिषदबाट विविध प्रकार तथा अवधिका तालिम कार्यक्रमहरू सञ्चालन हुदँ ै

आइरहकेा छन ्। हालसम्म परिषदबाट ३००० भन्दा बढी यवुाहरूलाई उनीहरूको सीप तथा उद्यमशीलता विकासका लागि तालिम प्रदान 

गरिएको छ । यस परिषदबाट आ. ब. २०७५/७६ मा सम्पन्न भएका तालिम कार्यक्रम तथा उक्त्त कार्यक्रमबाट उत्पादित जनशक्त्तिको 

विवरण तालिका २.२३ मा दखेाइएकोछ । 
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तालिका २.२३:  आ. ब. २०७५/७६ मा सम्पन्न भएका तालिम कार्यक्रम तथा उत्पादित जनशक्त्तिको विवरण 

क्र. स. तालिम कार्यक्रम अवधि

तालिम प्राप्त जनशक्ति 
(सङ्ख्या)

जम्मा 

महिला परुूष 

१ वित्तीय साक्षरता १ हप्ता ९ १७ २६

२ उद्यमशीलता तथा वित्तीय साक्षरता अभिवदृ्धि तालिम १ हप्ता १२ ३८ ५०

कुल जम्मा २१ ५५ ७६

सम्पर्क  ठेगानाः 
नेपाल सरकार
यवुा तथा खलेकुद मन्त्रालय
सिंहदरबार  काठमाडौ,ँ नेपाल
फोन : +९७७-१-४२००५४२, ४२००५४०, ४२००५३९, ४२००५४३
फ्याक्स: +९७७-१-४२००५५२
Notice Board : १६१८-०१-४२००५४२
वेवसाईट: info@moys.gov.np

नेपाल सरकार, 
यवुा तथा खलेकुद मन्त्रालय
राष्ट्रिय यवुा परिषद्
सानोठिमी, भक्तपरु, नेपाल
फोन : ०१-६६३८१२, ६६३५१३३
फ्याक्स:०१-६६३०१९३
इमले: info@nyc.gov.np
नोटिसबोर्ड सेवा: 1618016635835
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२.८ कृषि तथा पशुपन्छी विकास मन्त्रालय 

२.८.१ पृष्ठभूमि 

कृषि नेपाली अर्थतन्त्रको प्रमखु क्षेत्र हो । यसले कुल जनसङ्ख्याको ६५ प्रतिशत रोजगारीको अवसर प्रदान गर्दछ र जीडीपीमा करिब ३३ 

प्रतिशत योगदान छ । त्यसैले, कृषि क्षेत्रको विकास र राष्ट्रिय अर्थतन्त्रको विकासका लागि महत्वपूर्ण छ । कृषि तथा पशपुन्छी विकास 

मन्त्रालय समग्र कृषि क्षेत्रको विकासका लागि नीति निर्माण एवम ्योजना तर्जुमालगायत तर्जुमा भएका नीति तथा योजनाहरूको कुशलतापूर्वक 

कार्यान्वयनमा जिम्मेवार रहदँ ैआएको छ । नेपाली अर्थतन्त्रको आशलाग्दो क्षेत्रलाई बढी व्यवस्थित गरी बाली विकास तथा संरक्षण, तरकारी 

तथा फलफू ल खतेी आदिको प्रवर्द्धन, पशधुनको उत्पादन, प्रवर्द्धनका साथै पशजुन्य उद्योगको विकास र विस्तार लगायतका क्षेत्रमा मन्त्रालयले 

कार्य गर्दै आएकोछ । पशपुन्छीका  क्षेत्रमा आवश्यक नीति तथा कार्यक्रम मार्फ त पशपुन्छी  पालक कृषक, व्यवसायी तथा उद्यमीहरूका लागि 

आवश्यक सेवा प्रवाहलाई सहज र सलुभ बनाई गणुस्तरीय, स्बच्छ र दिगो पशपुन्छी जन्य उत्पादन पद्धतिद्वारा उत्पादन तथा उत्पादकत्वमा 

वदृ्धि गर्दै व्यवसायीकरणका लागि निजी तथा सहकारी क्षेत्रबाट लगानी बढाउने वातावरण सिर्जना गर्नुका साथै भएको लगानीको संरक्षण गर्नु 

यस मन्त्रालयको उद्देश्य रहकेो छ । यसका साथै पश ुस्वास्थको सम्बर्द्धन मार्फ त पश ुतथा पशजुन्य उत्पादनबाट मानवमा सर्न सक्ने रोगहरूको 

नियन्त्रण र रोकथाम गरी जनस्वास्थ्य संरक्षणमा योगदान गर्नु यस मन्त्रालयको प्रमखु कार्य हो । कृषि तथा पशधुनको उत्पादन वदृ्धिका लागि 

यस मन्त्रालयले विभिन्न तहमा छोटो अवधिका व्यावसायिक तालिम  प्रदान गर्ने कार्यसमते गर्दै आएको छ । 

२.८.२ प्राविधिक तथा व्यावसायिक तालिम कार्यक्रम

यस मन्त्रालयबाट आ. ब. २०७५/७६ मा सञ्चालित प्राविधिक तथा व्यावसायिक तालिम कार्यक्रमहरू दहेायकाे तािलका २.२४ बमोजिम 

रहकेा छन ्। 

तालिका २.२४: आ. ब. २०७५/७६ मा सम्पन्न भएका तालिम कार्यक्रमहरू  

क्र. स. तालिम कार्यक्रम लक्षित समहू
न्यूनतम 
योग्यता

अवधि
तालिम प्राप्त जनशक्ति 

(सङ्ख्या) 
कुल महिला 

१ खरायो पालन अधिकृत स्तर ६ कार्य दिन २५ ५
२ सेवा प्रवेश तालिम (कृषि) अधिकृत स्तर ६ कार्य दिन १०५ २८
३ Least Cost Feed Formulation अधिकृत स्तर ६ कार्य दिन ३२ ७
४ Animal Health Risk Analysis अधिकृत स्तर ६ कार्य दिन ४३ १२
५ Good Veterinary Practices कृषक/उद्यमी स्तर ६ कार्यदिन ३० ३
६ Field Epidemiology Training अधिकृत स्तर १२ कार्यदिन १२ १
७ पश ुप्रजनन ्तथा कृत्रिम गर्भाधान तालिम अधिकृत स्तर ८ कार्यदिन १२ १
८ Handson PCR Training अधिकृत स्तर १२ कार्यदिन ९ १
९ ग्रामीण पश ुस्वास्थ्य कार्यकर्ता तालिम कृषक व्यावसायिक एसइइ उत्तीर्ण ३० कार्यदिन २४० ५२

जम्मा ५०८ १०१
सम्पर्क  ठेगानाः
कृषि तथा पशपुन्छी विकास मन्त्रालय
सिंहदरवार, काठमाडौ,ँ नेपाल 
फोन (सचिवालय): ०१-४२११७०६ 
फ्याक्स: ०१-४२११४८० 
ई-मले: info@mold.gov.np, pasupanchibakas@gmail.com 
वेव साइट: www.mold.gov.np
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२.९ भूमि व्यवस्था, सहकारी तथा गरिबी निवारण मन्त्रालय

नेपालमा वैदिक कालदखेि नै भूमिलाई राज्यको अधीनमा राखी भूमिको उपभोग गर्नेले निश्चित कर राज्यलाई वझुाउन ुपर्ने प्रचलन थियो । 

यसरी सरकारलाई बझुाउने स्रेस्ता राख्नका निमित्त वि.सं. १८७१ मा लाल ढड्डा र वि. सं .१८७९ मा मोठ ढड्डा स्थापना भएको पाइन्छ । 

वि.सं .१९०३ मा राणा शासनको उदय भएपछि बेलायत सरकारले आर्थिक प्रशासनिक क्षेत्रमा सहायता प्रदान गर्न थालेपछि नेपालमा पनि 

व्यवस्थित रूपले राज्य व्यवस्थाका संरचनाहरूको सधुार गर्ने क्रममा भूमि व्यवस्थापनका क्षेत्रमा पनि क्रमश: सधुारहरू भएको पाइन्छ । 

वि .सं .१९१० मा मलुकुी ऐन लाग ुभएपछि मालपोत असलुी, तहसिलका लागि जग्गा नापजाँच गर्ने व्यवस्था भएदखेि जग्गाको लगत 

तयार पार्ने कार्यको शरुूवात भएको पाईन्छ । वि.सं .१९३० दखेि तराईका जग्गा र पहाडका खतेहरू जन्जिरले र पहाडी क्षेत्रका अन्य 

जग्गाहरू जहाँ जे जस्तो औजार प्रयोगमा थियो सोही बमोजिम हले, पाटे, कोदाले किसिम कायम गरी जग्गाको व्यवस्थित अभिलेख ‍ राख्ने 

क्रमको थालनी भयो । जग्गा प्रशासनका लागि वि.सं .१९५३ मा माल अड्डा स्थापना गरियो ।

सर्वप्रथम मालपोत तथा भूमिकर र रजिष्ट्रेसन सम्बन्धी कार्य वि.सं .२०१५ दखेि वि.सं .२०१७ सम्म अर्थ मन्त्रालय अन्तर्गत रहकेो 

दखेिन्छ । वि.सं .२०१७ दखेि वि.सं .२०२१ सम्म मालपोत तथा भूमिकर, रजिष्ट्रेसन, गठुीहरू, सर्भे तथा नापी, विर्ता र भूमिसधुार 

सम्बन्धी  अधिकांश कार्यहरू अर्थ मन्त्रालय अन्तर्गत सम्पादन भएको पाईन्छ । नेपालमा सर्वप्रथम वि.सं २०२१ दखेि २०२४ सम्म 

भूमिसधुार मन्त्रालय अस्तित्वमा आएको दखेिन्छ भने वि.सं .२०२४ दखेि २०३८ सम्म भूमिसधुार, कृषि तथा खाद्य मन्त्रालयको रूपमा 

परिवर्तन भएको दखेिन्छ । यसैगरी वि.सं .२०३८ दखेि २०४२ सम्म भूमिसधुार मन्त्रालय पनुः अस्तित्वमा आएको दखेिन्छ भने वि.सं. 

२०४३ दखेि मन्त्रालयको नाम परिवर्तन भई भूमिसधुार तथा व्यवस्था मन्त्रालयको रूपमा रहिआएकोमा मिति २०७४।१२।२८ को नेपाल 

सरकार (मन्त्रिपरिषद)् को निर्णय अनसुार साबिकको कृषि मन्त्रालय¸पशपुंक्षी मन्त्रालय¸सहकारी तथा गरिबी निवारण मन्त्रालय गाभिएर 

कृषि¸भूमि व्यवस्था तथा सहकारी मन्त्रालय भएको थियो । मिति२०७५।०४।१०को नेपालसरकार (मन्त्रिपरिषद)् को निर्णय अनसुार हाल 

यस मन्त्रालयको नाम भूमि व्यवस्था¸सहकारी तथा गरिबी निवारण मन्त्रालय रहकेो छ ।

नयाँ संगठन संरचना अनसुार यस मन्त्रालय अन्तर्गत भूमि व्यवस्थापन तथा अभिलेख¸ नापी विभाग¸ सहकारी विभाग¸ भूमि व्यवस्थापन 

प्रशिक्षण केन्द्र रहकेाछन ्। सहकारी विभाग अन्तर्गत सहकारी प्रशिक्षण तथा अनसुन्धान केन्द्र¸ भूमि व्यवस्थापन तथा अभिलेख विभाग 

अन्तर्गत २१ वटा भूमि सधुार तथा मालपोत कार्यालयहरू¸११० वटा मालपोत कार्यालयहरू तथा नापी विभाग अन्तर्गत १३१ वटा नापी 

कार्यालयहरू र ७ वटा विशषे नापी कार्यालयहरू रहकेाछन ्। 

२.९.१ भूमि व्यवस्थापन प्रशिक्षण केन्द्र 

२.९.१.१ पषृ्ठभूमि

नेपालमा जिओमटेिक्स शिक्षाको शरुुवात सन ्१९६८ मा नापी तालिम केन्द्रको स्थापनाको शरुुवात सँगै भएको थियो । यद्यपि यस तालिम 

केन्द्रको स्थापना पूर्व पनि यस प्रकारका शिक्षालयको स्थापनाका लागि यिनै प्रयासहरु भएका थिए । यसै तालिम केन्द्रलाई हालको 

भूमि व्यवस्थापन प्रशिक्षण केन्द्रको रुपमा रुपान्तरण गरिएको हो । हाल यस प्रशिक्षण केन्द्रको आफ्नै प्रशिक्षण कक्ष, प्रशासनिक भवन, 

पसु्तकालय, कार्यशाला, प्रयोगशाला, लगायतका भौतिक पूर्वाधारहरु  रहकेाछन ्भने  यस  प्रशिक्षण केन्द्रबाट विभिन्न तालिम तथा 

प्रशिक्षण लगायतका  क्रियाकलापहरू  सञ्चालन  हुदँ ैआईरहकेाछन ्। 
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२.९.१.२	प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिम कार्यक्रम

यस प्रशिक्षण केन्द्रबाट आ. ब. २०७५/७६ मा सञ्चालन भएका प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिम सम्बन्धी विवरण तालिका 

२.२५ मा दखेाइएकोछ ।

तालिका २.२५: प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिमको विवरण 
क्र. स. तालिम वा प्रशिक्षणको नाम अवधि न्यूनतम योग्यता प्रतिव्यक्त्ति लागत उत्पादित जनशक्त्तिको विवरण

जम्मा महिला
१ डिप्लोमा इन जिओम्याट्रिक्स 

इन्जिनियरिङ्ग
३ वर्ष १७८००० ४६ १६

सम्पर्क  ठेगाना
नेपाल सरकार
भूमि व्यवस्था, सहकारी तथा गरिवी निवारण मन्त्रालय
सिंहदरवार, काठमाडौ, नेपाल
फोन  : +९७७-०१-४२११५४६, ४२११४४६
फ्याक्स : +९७७-०१-४२१११६७
ईमले : info@molcpa.gov.np

नेपाल सरकार,
भूमि व्यवस्था, सहकारी तथा गरिवी निवारण मन्त्रालय
भूमि व्यवस्थापन प्रशिक्षण केन्द्र
धलुिखले, काभ्रेपलान्चोक
फोन : +९७७-०११-४१५०५५, 
फ्याक्स : +९७७-०११-४१५०७८
ईमले:info@lmtc.gov.np
वेवसाइट http://lmtc.gov.np
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२.१० वन तथा भूसंरक्षण मन्त्रालय

नेपालको ४४.७४ प्रतिशत  भभूाग वन जंगलले ढाकिएको  छ । राष्ट्रिय तथा अन्तर्राष्ट्रिय रूपबाट वातावरण विनासका कारण निम्तिएको 

हरित गहृ प्रभाव र भमूण्डलीय उष्णताका कारण नेपालले वातावरणीय संरक्षणका क्षेत्रमा निकै नै चनुौतीहरूको सामना गर्नु परिरहकेो छ । 

वन तथा वातावरणको संरक्षण एवम ्वनजन्य स्रोतको उपयोगबाट नेपालीहरूमा रोजगारी तथा आय आर्जनका अवसरहरूको सिर्जना 

गरी गरिबी निवारणमा योगदान k'¥ofpg] तथा वन, वनस्पति जडिबटुी, जलस्रोत तथा जैविक विविधताको संरक्षणका लागि वन तथा 

वातावरण मन्त्रालय कार्यरत रहदँ ैआएको छ ।  यस मन्त्रालय अन्तर्गत व्यावसायिक तथा कर्मचारीहरूको सेवा कालीन तालिमका लागि 

वन अनसुन्धान तथा प्रशिक्षण केन्द्र Forest Research and Training Centre (FRTC) सञ्चालनमा रहकेो छ ।  तालिम प्रदान गर्ने 

कार्यका सन्दर्भमा यो मन्त्रालय स्थापनाका उद्देश्यहरू दहेाय बमोजिम रहकेा छन ्:- 

१	 नागरिकहरूको दनैिक जीवन तथा वनजन्य उद्योग व्यवसायको प्रयोगका लागि वनजन्य सम्पदाहरूको उपयकु्त्त प्रयोगलाई  

व्यवस्थापन गर्दै  वनजन्य उत्पादनको नियमित आपूर्तिलाई सनुिश्चित गर्ने ।

२	 पूर्वाधार विकासबाट हुने नकारात्मक प्रभाव तथा  वातावरण स्वास्थ्यको महत्वको विषयमा नागरिकहरूमा सचतेना वदृ्धि गर्दै जीव 

तथा वनस्पति लगायत प्रकृति तथा सबै प्रकारका प्राकृतिक सम्पदाहरूको संरक्षण गर्ने । 

३	 जडिबटुी तथा अन्य वनजन्य स्रोतहरूको खतेीको माध्यमबाट स्थानीय तहका नागरिकहरूमा रोजगारी तथा आय आर्जनका अवसर 

सिर्जना गर्ने ।

४	 भ:ूक्षय नियन्त्रण गरी जमीनको उर्वरता शक्त्तिलाई कायम गर्ने ।

२.१०.१ वन अनुसन्धान तथा प्रशिक्षण केन्द्र

२.१०.१.१ पषृ्ठभूमि

राष्ट्रिय स्तरमा वन क्षेत्रमा आवश्यक दक्ष जनशक्त्तिको उत्पादन तथा प्रशिक्षणका लागि वन अनसुन्धान तथा प्रशिक्षण केन्द्रको सर्वप्रथम 

स्थापना गरिएको हो । यो प्रशिक्षण केन्द्रबाट विशषेत: वन सम्बन्धी अनसुन्धान तथा सर्वेक्षणलगायत यस क्षेत्रमा आवश्यक प्रशिक्षणका 

क्रियाकलापहरू सञ्चालन गर्ने गर्दछ र यसले वन सेवाका कर्मचारीहरूलाई  छोटो तथा लामो अवधिका सेवा कालीन तालिम तथा प्रचार 

अभियान समते सञ्चालन गर्ने गर्दछ । वन सम्बन्धी अनसुन्धान कार्य सञ्चालन गर्ने सिलसिलामा सर्वप्रथम सन ्१९६३ मा वन अनसुन्धान 

तथा सर्वेक्षण परियोजनाको स्थापना भएको थियो । यसैगरी १९७६ मा वन अनसुन्धान तथा सर्वेक्षण केन्द्रमा यसलाई रूपान्तरण गरियो 

र पछि अर्ध स्वायत्त निकायको रूपमा १९९३ मा अनसुन्धान तथा सर्वेक्षण केन्द्रको रूपमा परिवर्तन गरियो ।  सन १९९९ मा पनुः वन 

अनसुन्धान तथा सर्वेक्षण विभागको रूपमा परिवर्तन गरिएको थियो । यस केन्द्रले सन ्२०१८ दखेि वन अनसुन्धान तथा प्रशिक्षण केन्द्र 

Forest Research and Training Centre (FRTC) को रूपमा कार्य गर्दै आइरहकेोछ । जनसङ्ख्या तथा वातावरण सम्बन्धी योजना 

तथा कार्यक्रम तर्जुमा सम्बन्धी कार्यहरू  गर्ने र स्वीकृत कार्यक्रम कार्यान्वयन गर्ने प्रमखु यस केन्द्रका कार्यहरू रहकेा छन ्।

२.१०.१.२ व्यावसायिक तालिम कार्यक्रम 

वन अनसुन्धान तथा प्रशिक्षण केन्द्रबाट आ. ब. २०७५/७६ मा सञ्चालित तालिम कार्यक्रमहरूको विवरण तालिका २.२६ मा दखेाइएकोछ । 
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तालिका २.२६: आर्थिक वर्ष २०७५/७६ मा सञ्चालित तालिम कार्यक्रमहरूको विवरण  

क्र. स. तालिमका प्रकार तालिमका विषय
सहभागी सङ्ख्या

जम्मा
महिला परुूष

१
Technical and 
Governance

विकास र संरक्षणका लागि व्यवस्थापन (सेवाकालीन) तालिम 
रा.प.त.ृश्रेणीका कर्मचारीहरूका लागि

८ ४४ ५२

२ Governance सशुासन, समावेशीकरण र विविधता व्यवस्थापन तालिम ७ १४ २१

३
Technical and 
Governance

विकास र संरक्षणका लागि व्यवस्थापन (सेवाकालीन) तालिम रा.प. 
अनं प्रथम श्रेणीका कर्मचारीहरूका लागि

१० ४२ ५२

४ Governance तनाव व्यवस्थापन तालिम रा.प. कर्मचारी स्तरीय ६ ९ १५

५ Governance नीतिगत बहस ४५ १५८ २०३

जम्मा ७६ २६७ ३४३

सम्पर्क  ठेगाना
नेपाल सरकार
वन तथा वातावरण मन्त्रालय
सिंहदरवार, काठमाडौ, नेपाल
फोन : +९७७-०१-४२११५६७६
फ्याक्स : +९७७-०१-४२११८६८
ईमले : info@mofe.gov.np
वेेव साइट ः www.mofe.gov.np

नेपाल सरकार,
वन तथा वातावरण मन्त्रालय
वन अनसुन्धान तथा प्रशिक्षण केन्द्र
ववरमहल, काठमाडाैं
फोन : +९७७-०११-४२२०४८२ 
फ्याक्स : +९७७-०११-४२२०२५९/४२२०१५९
ईमले:info@frtc.gov.np
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खण्ड तीन
सङ्िक्षप्त विश्लेषण
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३.१ पृष्ठभूमि 

नेपालमा प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिम कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने कार्यमा संलग्न सङ्घीय मन्त्रालयहरूको सङ्ख्या १६ वटा 

भए तापनि शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालयलाई सो सम्बन्धमा १० वटा सङ्घीय मन्त्रालयहरूबाट प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा 

र तालिम कार्यक्रम सञ्चालन भएको विषयमा विवरणहरू प्राप्त भएको थियो । प्राप्त भएका विवरणहरू विश्लेषण गर्दा तालिममा अत्यन्त 

विविधता पाइएकोछ । न्यूनतम कति अवधिको तालिमलाई प्राविधिक वा व्यावसायिक तालिम भन्ने विषयमा समते कुनै निश्चितता रहकेो 

पाइदँनै । केही मन्त्रालयहरूबाट एक दिनका लागि सञ्चालन भएका कार्यशाला गोष्ठी एवम ्अभिमखुीकरण कार्यक्रमलाई समते तालिम 

नाम दिएकाे पाइएको छ भने  ७ दिन वा सो भन्दा कम अवधिको तालिमको हिस्सा त उलेख्य मात्रामा नै रहकेो छ । यस खण्डमा आ‍. ब. 

२०७५ / ७६ मा सञ्चालन भएका व्यावसायिक तालिमलाई विविध शिर्षक अन्तरगत विश्लेषण गर्ने प्रयास गरिएकोछ ।

३.२ मन्त्रालयगत लाभान्वित सङ्ख ्या 

यस प्रकाशनमा १० वटा मन्त्रालयका १८ वटा निकायहरूबाट सञ्चालन भएका प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिमको विवरण 

संलग्न गरिएकोछ । यी सबै निकायहरूबाट आर्थिक वर्ष २०७५/७६ मा कुल ८४,६५० जना व्यक्त्तिहरू िवभिन्न प्रकारका तालिम 

कार्यक्रमबाट लाभान्वित भएका पाइएकोछ । जसको विवरण तालिका ३.१ मा प्रस्तुत गरिएकोछ । 

तालिका ३.१: विभिन्न मन्त्रालयबाट सञ्चालित तालिम कार्यक्रमबाट लाभान्वित सङ्ख्या 

क्र. स. मन्त्रालय तािलम ईभने्ट (सङ्ख्या) लाभान्वित कुल सङ्ख्या

१ शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय १३७ ७१,१३३

२ श्रम, रोजगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालय १७ २,६१३

३ संस्कृति , पर्यटन तथा नागरिक उड्डयन मन्त्रालय ४६ ५,८६१

४ उद्योग, वाणिज्य तथा आपूर्ति मन्त्रालय १० १,०६३

५ कृषि तथा पशपुन्छी विकास मन्त्रालय ९ ५०८

६ यवुा तथा खलेकुद मन्त्रालय २ ७६

७ भूमि व्यवस्था, सहकारी तथा गरिबी निवारण मन्त्रालय १ ४६

८ वन तथा वातावरण मन्त्रालय ५ ३४३

९ स्वास्थ्य तथा जनसङ्ख्या मन्त्रालय ३२ १,०१७

१० महिला बालबालिका तथा ज्येष्ठ नागरिक मन्त्रालय १९ १,९२०

कूल जम्मा ८४,६५०

३.३ व्यावसायिक तालिम प्रदायक निकाय तथा लाभान्वित सङ्ख ्या 

उल्लिखित १० वटा मन्त्रालयहरूबाट प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालिम कार्यक्रम सञ्चालन भएको भएता पनि कुनै मन्त्रालयमा 

एक मात्र र कुनै मन्त्रालयमा एक भन्दा बढी निकायहरूबाट कार्यक्रमहरू सञ्चालन भएको पाइएकोछ । सबै मिलाउँदा कुल १८ वटा तालिम 

प्रदायक निकायहरू अन्तर्गत तालिम सञ्चालन भइरहकेो दखेिन्छ ।  कुल ८६,०८५ उत्पादित जनशक्त्ति मध्ये ४९,८८२ जना (५८.९ प्रतिशत) 

व्यावसायिक तालिमबाट लाभान्वित भएका छन ्भने बाकि ३४,७६८ जना (४१.१ प्रतिशत) प्राविधिक शिक्षाका विभिन्न कार्यक्रमबाट 
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लाभान्वित भएका पाइन्छन ्। व्यावसायिक तालिम प्राप्त मध्ये ३६,८६४ जना शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय अन्तर्गत सञ्चालित 

विभिन्न निकायहरूबाट तालिम प्राप्त  गरेकाछन ्। त्यसैगरी  श्रम, रोजगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालय अन्तर्गत २६१३,  संस्कृति , 

पर्यटन तथा नागरिक उड्डयन मन्त्रालय अन्तर्गत ५८६१ ले तालिम प्राप्त गरेका छन ्। यस सम्बन्धी विस्तृत विवरण तालिका ३.२ मा 

दखेाइएको छ । 

तालिका ३.२  आर्थिक वर्ष २०७५/७६ मा विभिन्न निकायहरूबाट सञ्चालित तालिम कार्यक्रमहरूको विवरण * 

क्र. स. मन्त्रालय क्र. स. तालिम प्रदायक संस्थाको नाम
तािलम  
इभने्ट 

(सङ्ख्या)

तािलम प्राप्त 
सङ्ख्या

१

शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि 
मन्त्रालय

१ प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालिम परिषद् ६३ १२,६००
२ व्यावसायिक शिक्षा तथा  तालिम अभिवदृ्धि परियोजना ४४ २०,०३२
३ दिगो तथा सम्मानित रोजगारीका लागि सीप परियोजना १७ ३,०९६
४ रोजगार कोषकाे सचिवालय २ १,१३६
जम्मा १२६ ३६,८६४

२

श्रम, रोजगार तथा 
सामाजिक सरुक्षा  मन्त्रालय

१ व्यावसायिक तथा सीप विकास तालिम प्रतिष्ठान १० १,२७४
२ सरुक्षित आप्रवासन परियोजना ५ १,२२९
३ वैदशेिक रोजगार बोर्ड २ ११०
जम्मा १७ २,६१३

३
उद्योग, वाणिज्य तथा 
आपूर्ति मन्त्रालय

१ लघ,ु घरेल ुतथा साना उद्योग प्रशिक्षण केन्द्र ५ १४८
२ व्यापार तथा निकासी प्रवर्द्धन केन्द्र ५ ९१५
जम्मा १० १,०६३

४ कृषि तथा पशपुन्छी विकास 
मन्त्रालय

१ कृषि विभाग ९ ५०८
जम्मा ९ ५०८

५ महिला, बालबालिका तथा 
ज्येष्ठ नागरिक मन्त्रालय

१ राष्ट्रपति महिला उत्थान कार्यक्रम २० १,९९०
जम्मा १९ १,९९०

६

संस्कृति , पर्यटन तथा 
नागरिक उड्डयन मन्त्रालय

१ नेपाल पर्वतीय प्रशिक्षण केन्द्र ४ ९५१
२ राष्ट्रिय पर्यटन तथा होटल व्यवस्थापन प्रतिष्ठान १३ ३,२१७
३ पर्यटन विभाग २९ १,२४०
जम्मा ४६ ५,४०८

७
यवुा तथा खलेकुद मन्त्रालय

१ राष्ट्रिय यवुा परिषद् २ ७६
जम्मा २ ७६

८ वन तथा वातावरण 
मन्त्रालय

१ वन अनसुन्धान तथा प्रशिक्षण केन्द्र ५ ३४३
जम्मा ५ ३४३

९ स्वास्थ्य तथा जनसङ्ख्या 
मन्त्रालय

१ राष्ट्रिय स्वास्थ्य तालिम केन्द्र ३२ १,०१७
जम्मा ३२ १,०१७

कुल जम्मा ४९,८८२

*भूमि व्यवस्था, सहकारी तथा गरिबी निवारण मन्त्रालयबाट व्यावसायिक तालिमकाे िववरण प्राप्त नभएकाे हुदँा विश्लेषणमा समावेस 
गरिएकाे छैन ्।
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३.४ तालिम अवधि अनुसार वर्गीकरण  

अधिकाँस मन्त्रालयहरूले व्यावसायिक तािलम कार्यक्रम मात्र सञ्चालन गर्ने गरेका पाईन्छन ्भने केहीले व्यावसायिक तालिमको अतिरिक्त 

प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा सम्बन्धी कार्यक्रम समते सञ्चालन गरेका छन ् । दश मध्ये ९ वटा मन्त्रालयहरूले व्यावसायिक 

तालिमका कार्यक्रमसमते सञ्चालन गरेका छन ्। यसरी सञ्चालन भएका व्यावसायिक तालिम कार्यक्रमको अवधिमा एकरूपता रहकेाे 

पाइदँनै । एक दिन दखेि ६ महिना सम्मका तालिम कार्यक्रमहरू सञ्चालन भएका पाइन्छन ् । सबै मन्त्रालयबाट  कुल १६७ प्रकारका 

व्यावसायिक तालिम सञ्चालन हुदँा तालिम अवधि ‌औषत ५५ दिन रहन अाएकाे छ । यदि मन्त्रालयगत औषत तालिम अवधिलाई 

विश्लेषण गर्ने हो भने सो अवधि सबै भन्दा बढी शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालयको ८८.९७ दिन रहकेो पाइन्छ । लामो तालिम 

सञ्चालन गर्ने दोस्रो क्रमको  मन्त्रालयमा श्रम, रोजगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालय दखेिन आउँदछ जसको औषत तालिम अवधि ७५ 

दिन रहकेो छ । त्यस पश्चात क्रमश: उद्योग, वाणिज्य तथा आपूर्ति मन्त्रालय ४६ दिन; संस्कृति  , पर्यटन तथा नागरिक उड्डयन मन्त्रालय 

२७ दिन; वन तथा वातावरण मन्त्रालय १८ दिन; कृषि तथा पशपुन्छी विकास मन्त्रालय १३ दिन;  स्वास्थ्य तथा जनसङ्ख्या मन्त्रालय ९ 

दिन; यवुा तथा खलेकुद मन्त्रालय ७ दिन र सबैभन्दा कम औषत अवधि  महिला बालबालिका तथा ज्येष्ठ नागरिक मन्त्रालयको  ४.९ दिन 

रहकेो छ ।   रेखाचित्र ३.१ मा यस सम्बन्धमा विस्तृत विवरण दखेाइएको छ ।

रेखाचित्र ३.१ : मन्त्रालयगत औषत तालिम अवधि

सम्बन्धित मन्त्रालयको फरक फरक तालिम अवधिका कारण तालिमको उपलव्धिलाई तालिम प्राप्तहरूको सङ्ख्यामा मात्र मापन गर्दा 

यथार्थ मापन हुन नसक्ने हुदँा  तालिम सञ्चालन भएको कुल व्यक्ति-हप्ता हिसाव गरेर विभिन्न मन्त्रालयहरूको हिस्सालाई दखेाउने प्रयास 
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गरिएको छ । सबै मन्त्रालयहरूबाट आर्थिक वर्ष २०७५/७६ मा  कुल ५२८,९४२ व्यक्ति-हप्ता व्यावसायिक तालिम सञ्चालन भएकोमा 

त्यसको करिव ८८.०८ प्रतिशत अर्थात ४६८,५६८ व्यक्ति-हप्ता तालिम शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय अन्तर्गत मात्र सञ्चालन 

भएको दखेिन्छ ।  त्यसैगरी श्रम रोजगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालयबाट २७,९९६ व्यक्ति-हप्ता अर्थात  ५.३ प्रतिशत हिस्सा तथा 

संस्कृति  पर्यटन तथा नागरिक उड्डयन मन्त्रालयबाट २१,१११ व्याक्त्ति हप्ता, अर्थात ३.९ प्रतिशत हिस्सा रहकेो पाइन्छ । यस विश्लेषणमा 

अन्य मन्त्रालयबाट सञ्चालित  तालिम कार्यक्रमको हिस्सा भने त्यति उल्लेख्य दखेिदनै । यस सम्बन्धी विस्तृत विवरण तालिका ३.३ मा 

दखेाइएको छ । 

तालिका ३.३ : सञ्चालित तालिम अवधि र उत्पादित जनशक्त्तिको विवरण

क्र. स. मन्त्रालय
तालिम अवधि 

व्यक्ति-हप्ता प्रतिशत

१ शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय ४६८,५६८ ८८.०८

२ श्रम, रोजगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालय २७,९९६ ५.३

३ उद्योग, वाणिज्य तथा आपूर्ति मन्त्रालय ६,९७० १.३

४ कृषि तथा पशपुन्छी विकास मन्त्रालय ९५१ ०.१८

५ महिला बालबालिका तथा ज्येष्ठ नागरिक मन्त्रालय १,३९३ ०.२६

६ संस्कृति , पर्यटन तथा नागरिक उड्डयन मन्त्रालय २१,१११ ३.९

७ यवुा तथा खलेकुद मन्त्रालय ७६ ०.०१

८ वन तथा वातावरण मन्त्रालय ८९२ ०.१७

९ स्वास्थ्य तथा जनसङ्ख्या मन्त्रालय ९९४ ०.‍१९

कुल जम्मा ५२८,९४२ १००

३.५ लैङ्गिक वर्गीकरण 

सबै मन्त्रालयहरूमा जम्मा १७ वटा निकायहरूबाट व्यावसायिक तालिम कार्यक्रम सञ्चालन भएको विवरण प्राप्त भएकोमा दरु्इवटा 

निकायबाट लाभान्वितहरूको लैङ्गिक वर्गीकरण प्राप्त भएको छैन । कुल  ४९,८८२ लाभान्वितहरू मध्ये महिलाको सङ्ख्या २५८३१ 

रहकेो छ जनु ५१.७८% हुन आउँदछ । लैगिङ्क वर्गीकरण सहितको विवरण प्राप्त भएका १५ वटा निकायका जानकारीलाई मात्र आधार 

मानी विश्लेषण  गर्ने हो भने महिलाको हिस्सा ५२.७१ प्रतिशत दखेिन आउँदछ ।  यस सम्बन्धमा तालिका ३.४ मा विस्तृत विवरण 

दखेाइएको छ । 

तालिका ३.४:  उत्पादित जनशक्त्तिको लैङ्गिक वर्गीकरण 

क्र. स. तालिम प्रदायक संस्थाहरू तालिम प्रकार
लाभान्वित सङ्ख्या

जम्मा महिला महिला प्रतिशत

१ कृषि विभाग ९ ५०८ ११० २१.६५

२ लघ,ु घरेल ुतथा साना उद्योग प्रशिक्षण केन्द्र ५ १४८ ११७ ७९.०५

३ नेपाल पर्वतीय प्रशिक्षण प्रतिष्ठान ४ ९५१ १३६ १४.३०
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क्र. स. तालिम प्रदायक संस्थाहरू तालिम प्रकार
लाभान्वित सङ्ख्या

जम्मा महिला महिला प्रतिशत

४ राष्ट्रिय पर्यटन तथा होटल व्यवस्थापन प्रतिष्ठान १० ३,२१७ ५७५ १७.८७

५ प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालिम 
परिषद्

५६
१२६००

७२१६ ५७.१२

६ व्यावसायिक शिक्षा तथा तालिम अभिवदृ्धि 
परियोजना

४४ २०,०३२ १२,९९० ६४.८५

७ पर्यटन विभाग २९ १,२४० नखलेुको

८ व्यावसायिक तथा सीप विकास तालिम 
प्रतिष्ठान 

१०
१,२७४ ५९०

४६.१३

९ सरुक्षित आप्रवासन परियोजना ५ १,२२९ ४४९ ३६.५३

१० राष्ट्रिय स्वास्थ्य तालिम केन्द्र ३२ १,०१७ ५९० ५८.०१

११ राष्ट्रपति महिला उत्थान कार्यक्रम २० १,९९० १९९० १००

१२ राष्ट्रिय यवुा परिषद् २ ७६ २१ २७.६३

१३ दिगो तथा सम्मानित रोजगारीका लागि सीप 
परियोजना

१७
३,०९६ ६२८

२०.२८

१४ वन अनसुन्धान तथा प्रशिक्षण केन्द्र ५ ३४३ ७६ २२.१६

१५ रोजगार प्रवर्द्धन बोर्ड २ ११० नखलेुको

१६ व्यापार तथा निर्यात अभिवदृ्धि परियोजना  ५ ९१५ २५ २.७३

१७ रोजगार कोषकाे सचिवालय २ ११३६ ३१८ २७.९९

कुल २५८ ४९,८८२ २५,८३१ ५१.७८

३.६ विषयगत क्षेत्र अनुसार उत्पादित जनशक्त्तिको विवरण 

फरक फरक विषय क्षेत्र रहकेा १० वटा मन्त्रालयहरूबाट तालिम कार्यक्रम सञ्चालन भएको भएता पनि ती निकायहरूले सञ्चालन गर्ने 

तालिममा केही अपवाद मन्त्रालयहरूलाई छाडेर सबै मन्त्रालयहरू कुनै एक विषयगत क्षेत्रमा मात्र सिमित भएका पाइदँनैन ्। सञ्चालित 

तालिम कार्यक्रमहरूलाई १. कृषि तथा वन, २. निर्माण, ३. जनस्वाथ्य, ४. पर्यटन तथा अन्य सेवा ५. उत्पादनशील उद्योग र ६. प्रशासन 

तथा व्यवस्थापन गरी कुल ६ वटा विषयगत क्षेत्रमा वर्गीकरण गरी विश्लेषण गरिएको छ । यसरी वर्गीकरण गर्दा सबैभन्दा बढी १६,२५५ 

अर्थात ्३३ प्रतिशत  पर्यटन तथा सेवा क्षेत्रमा, त्यसैगरी १६०५६ अर्थात करिव ३२ प्रतिशत हिस्सा निर्माण क्षेत्रको रहकेो पाइन्छ । त्यसै गरी 

कृषि तथा वन क्षेत्रका विषयमा १७ प्रतिशत तथा उत्पादनशील उद्योगकाे क्षेत्रमा करिव १६ प्रतिशत हिस्सा रहकेो छ भने  स्वास्थ क्षेत्रमा 

सञ्चालित तालिमको हिस्सा २ प्रतिशत र प्रशासन तथा व्यवस्थापन क्षेत्रमा सञ्चालित तालिमको हिस्सा नगन्य अर्थात १ प्रतिशत भन्दा 

कम रहकेो दखेिन्छ । यस सम्बन्धमा विस्तृत विवरण  रेखाचित्र ३.२ मा दखेाइएको छ ।
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रेखाचित्र ३.२ :विषयक्षेत्रगत तालिमको विवरण

३.७ तालिम अवधि अनुसार मन्त्रलयगत तालिम सञ्चालनको विवरण 

तालिम अवधिलाई ५ तहमा वर्गीकरण गरी प्रत्येक वर्गमा कुन मन्त्रालयबाट कति सङ्ख्यामा तालिम सञ्चालन भएको भन्ने विवरण  

रेखाचित्र ३.३ मा दखेाइएकोछ । जसअनसुार शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालयबाट सञ्चालन हुने अधिकांश तालिम  १ महिना दखेि ३ 

महिना सम्मका हुने गरेको दखेिन्छ भने भूमि व्यावस्था, सहकारी तथा गरिबी निवारण मन्त्रालयबाट सञ्चालन भएका तालिम कार्यक्रमका 

सबै ४६ जना नै ६ महिना भन्दा लामाे अवधिका कार्यक्रमका उत्पादित जनशक्त्ति रहकेा छन ्। त्यस्तै संस्कृति , पर्यटन तथा नागरिक उड्डयन 

मन्त्रालयबाट पाँच ैवर्गका तालिम सञ्चालन भएको पाइन्छ जसमा एक हप्ता सम्मका तालिम कार्यक्रमबाट उत्तीर्ण ८५७, १ हप्ता दखेि १ 

महिना सम्मको तालिम प्राप्त गर्नेको सङ्ख्या ३८२ छ । १ महिना दखेि ३ महिना सम्मको तालिम प्राप्त ४०९७ र ३ दखेि ६ महिना संम्मका 

तालिम लिएकाको सङ्ख्या ७२ रहकेाे छ । त्यस्तै ६ महिना भन्दा लामाे अवधिका प्रविधिक तथा व्यावसाियक शिक्षा लिनेकाे सङ्ख्या 

४५३ रहकेो दखेिन्छ । 

 

८३०७, १७%

१६०५६, ३२%१६२५५, ३३%

१०१७, २%
२८७, १%

७९६०, १६%

कृषि तथा वन ननर्ााण पर्ाटन/सेवा

स्वास््र् प्रशासन तथा व्र्वस्थापन उत्पादनशील उद्र्ोग 
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रेखाचित्र ३.३:  तालिम अवधि अनसुार मन्त्रालयगत उत्पादित जनशक्त्तिको विवरण  

३.८ प्रमुख व्यावसायिक तालिम कार्यक्रम 

समिक्षा अवधिमा १० वटा मन्त्रालयका १७ वटा तालिम प्रदायक निकायहरूकाे संलग्नतामा कुल १६७ वटा पेसामा तालिम सञ्चालन 

भएको पाइएको छ । उक्त्त पेसाहरू मध्ये अधिक सङ्ख्यामा तालिम सम्पन्न भएका १७ वटा व्यावसायिक तालिम कार्यक्रमहरूको विवरण 

तालिका ३.५ मा दखेाइएको छ  । उक्त्त १६७ वटा पेसा मध्ये सबै भन्दा बढी सङ्ख्यामा तालिम सम्पन्न भएका पेसामा क्रमश: टेलरिङ्ग‚ 

बिल्डिङ्ग इलेक्टिसियन असिस्टेन्ट व्यूटिसियन आदि पर्दछन ्। 

तालिका ३.५ : प्रमखु पेसा तथा ती पेसामा तालिम प्राप्त जनशक्त्तिको िववरण
क्र. स. पेसाको नाम उत्पादित जनशक्त्तिको सङ्ख्या प्रतिशत

१ विल्डिङ्ग इलेक्टिसियन ५४१२ १०.८५

२ टेलरिङ्ग ४८०६ १०.०७

३ असिस्टेन्ट व्यूटिसियन ३२८० ६.५८

४ अफ सिजन भजेिटेवल प्रोडुसर २५४७ ५.११

५ ब्रिक लेयर मसेन २,१४९ ४.३१

६ मशेन १६८१ ३.४

७ जनुियर प्लम्बर १,६१६ ३.२४

८ कमिस III १,७११ ३.४३

९ जनुियर कम्प्यूटर हार्डवेयर टेक्निसियन ६१३ १.२३

१० ड्रेस मकेर टेलरिङ्ग १,५७४ ३.१६

११ सामदुायिक पश ुसहायक १०७३ २.१५

१२ मोवाइल सहायक मर्मत टेक्निसियन १,०७३ २.१५

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

शिक्षा….

श्रम….

उद्योग
कृषि….

महिला…
संस्कृति….

युवा…
वन…

स्वास््य……

भूशम….

१४९

१३०

१९९०

८५७

७६

२०३

७३१

१३३९
१७२

३७८

३८२

१४०
२८६

३३३३०

२८९

८९१

४०९७

३४५५८

४५३

४६

१ िप्िा सम्म १ िप्िा देखि १ महिना १-३ महिना ३-६ महिना ६ महिना भन्दा माथि



प्रा
वि

धि
क

 त
था

 व्
याव

स
ायि

क
 शि

क्
षा र

 त
ालि

म
एक

ीकृ
त 

वा
र्

षिक
 प्र

ति
वेद

न

63

क्र. स. पेसाको नाम उत्पादित जनशक्त्तिको सङ्ख्या प्रतिशत

१३ सामदुायिक कृषि सहायक १०७३ २.२

१४ ट्रेकिङ्ग रूट गाइड ८८० २.२

१४ कमिस II १,१८६ २.४

१५ फर्निचर मकेर ७९१ १.५९

१६ ट्रेकिङ्ग गाइड ८८० १.७६

 १७ अन्य पेसाहरू १७,५३७ ३५.१६
कुल लाभान्वित सङ्ख्या ४९,८८२ १००

३.९ मन्त्रालयहरू अन्तर्गत सञ्चालित प्राज्ञिक कार्यक्रमहरूको विवरण 

यस प्रतिवेदनमा संलग्न गरिएका १० वटा मन्त्रालयहरू मध्ये तीन वटा मन्त्रालयहरूबाट व्यावसायिक तालिमका साथै लामाे अवधिका 

प्रावििधक तथा व्यावसाियक शिक्षा र प्राविधिक उच्च शिक्षा (प्रािज्ञक) कार्यक्रमहरू पनि सञ्चालन गरिएका छन ् । प्राज्ञिक कार्यक्रम 

सञ्चालन गर्ने ३ वटा मन्त्रालयहरूमा शिक्षा विज्ञान तथा प्रविधिक मन्त्रालय‚ भूमि व्यवस्था सहकारी तथा गरिवी निवारण मन्त्रालय र 

संस्कृति , पर्यटन तथा नागरिक उड्डयन मन्त्रालय हुन ्। यी मन्त्रालयहरूबाट प्राविधिक एसएलसी दखेि स्नातकोत्तर सम्मका प्राविधिक 

शिक्षाका कार्यक्रमहरू सञ्चालन हुने गरेका छन ्। उक्त्त मन्त्रालयहरूबाट सञ्चालन हुने कार्यक्रम तथा अाैषत भर्ना क्षमता सहितकाे विवरण 

तालिका  ३.६ मा प्रस्तुत गरिएकाेछ ।

तालिका ३.६ ः प्रािज्ञक कार्यक्रमहरूकाे िववरण
क्र. स. कार्यक्रमको नाम सञ्चालन हुने विषय सञ्चालन गर्ने निकाय सम्बन्धन प्राप्त बोर्ड भर्ना क्षमता

१ प्राविधिक एसएलसी 
कार्यक्रम

विभिन्न २५ विषयहरू CTEVT अन्तर्गतका 
शिक्षालयहरू 

CTEVT २७,०००

२ डिप्लोमा तथा प्रमाण-पत्र 
तहका कार्यक्रम

विभिन्न ३२ विषयहरू CTEVT अन्तर्गतका 
शिक्षालयहरू

CTEVT ३९,०००

३ डिप्लोमा इन 
जिओम्याट्रिक्स 
इन्जिनियरिङ्ग

जिओम्याट्रिक्स 
इन्जिनियरिङ्ग

र भूमि व्यवस्थापन 
प्रशिक्षण केन्द्र 

CTEVT ४८

४ सामदुायिक विद्यालयमा 
प्राविधिक धार कार्यक्रम 
(कक्षा ९-१२)

विभिन्न ६ विषयहरू शिक्षा तथा मानव 
स्रोत विकास केन्द्रबाट 
अनमुति प्राप्त 
४३४  सामदुायिक 
विद्यालयहरू

राष्ट्रिय परीक्षा बाेर्ड १९,०००

५ व्याचलर इन 
माउन्टेनेरिङ्ग स्टडिज

 माउन्टेनेरिङ्ग स्टडिज नेपाल पर्वतीय प्रशिक्षण 
केन्द्र

त्रिभवुन 
विश्वविद्यालय

५०

६ व्याचलर इन ट्राभल एण्ड 
टुरिजम मनेेजमणे्ट

ट्राभल एण्ड टुरिजम 
मनेेजमणे्ट

नेपाल पर्यटन तथा 
होटल व्यवस्थापन 
प्रतिष्ठान

त्रिभवुन 
विश्वविद्यालय

२५०
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क्र. स. कार्यक्रमको नाम सञ्चालन हुने विषय सञ्चालन गर्ने निकाय सम्बन्धन प्राप्त बोर्ड भर्ना क्षमता
७ व्याचलर इन 

हस्पिटालिटी मनेेजमणे्ट
हस्पिटालिटी मनेेजमणे्ट नेपाल पर्यटन तथा 

होटल व्यवस्थापन 
प्रतिष्ठान

त्रिभवुन 
विश्वविद्यालय

२५०

८ मास्टर्स इन हस्पिटालिटी 
मनेेजमणे्ट 

हस्पिटालिटी मनेेजमणे्ट नेपाल पर्यटन तथा 
होटल व्यवस्थापन 
प्रतिष्ठान

त्रिभवुन 
विश्वविद्यालय

४०

९ मास्टर अफ एडभान्चर 
टुरिजम

एडभान्चर टुरिजम नेपाल पर्वतीय प्रशिक्षण 
केन्द्र 

त्रिभवुन 
विश्वविद्यालय

५०


