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ျမန္မာႏုိင္ငံရိွ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းႏွင့္ လူ႕အခြင့္အေရးမ်ား - 
ေရွ႕ဆက္ေလွ်ာက္လွမ္းရမည့္ လမ္း   
ျမန္မာႏုိင္ငံအမ်ိဳးသားလူ႕အခြင့္အေရးေကာ္မရွင္ႏွင့္ UNDP သည္ စဥ္ဆက္မျပတ္ဖံြ႕ၿဖိဳးတုိးတက္မႈႏွင့္ တာဝန္သိေသာ 
ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏံွမႈအတြက္ လမ္းျပေျမပုံတစ္ခုအျဖစ္ UN ၏ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းႏွင့္ လူ႕အခြင့္အေရးမ်ားဆုိင္ရာ လမ္းညႊန္ 
စည္းမ်ဥ္းမ်ားကုိ မိတ္ဆက္ေပးျခင္း။ 

၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ ေအာက္တုိဘာလ ၁ ရက္ 

လြန္ခဲ့သည့္ရက္သတၱပတ္က အစိုးရအရာရိွမ်ား၊ ပုဂၢလိကက႑မ ွ ေခါင္းေဆာင္မ်ားႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္ပညာရွင္မ်ား၊ ဖံြ႕ၿဖိဳးမႈ 
မိတ္ဖက္မ်ားသည္ ေနျပည္ေတာ္တြင္ စုေဝးကာ ျမန္မာျပည္သူမ်ားအားလံုးအတြက္ ပိုမို ဝေျပာစည္ပင္၍ အားလံုးပါဝင္ႏိုင္ 
ေသာ စီးပြားေရးက႑ႀကီး ေပၚထြန္းလာေရးအတြက္ UN ၏ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းႏွင့္ လူ႕အခြင့္အေရးမ်ားဆိုင္ရာ လမ္းညႊန္ 
စည္းမ်ဥ္းမ်ားက မည္သို႔ အေထာက္အကူျပဳမည္ဆိုသည္ကို ဆန္းစစ္ေလ့လာခဲ့ၾကပါသည္။ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းႏွင့္ 
လူ႕အခြင့္အေရးမ်ားဆိုင္ရာ ေဆြးေႏြးဖလွယ္ပဲြအား ျမန္မာႏုိင္ငံ အမ်ိဳးသားလူ႕အခြင့္အေရးေကာ္မရွင္ (MNHCR) ႏွင့္ 
ကုလသမဂၢဖံြ႕ၿဖိဳးမႈအစီအစဥ္ (UNDP) တို႔က ၾသစေၾတးလ်ႏိုင္ငံႏွင့္ ယူေကႏိုင္ငံ အစုိးရမ်ား၏ ပံ့ပုိးမႈျဖင့္ က်င္းပခဲ့ပါသည္။  

၂၀၁၁ခုႏွစ္တြင္ UN ၏ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းႏွင့္ လူ႕အခြင့္အေရးမ်ားဆိုင္ရာ လမ္းညႊန္စည္းမ်ဥ္းမ်ား ကို လူ႕အခြင့္အေရး 
ေကာင္စီမွ တညီတညြတ္တည္း အတည္ျပဳခဲ့ၿပီး ထိုစည္းမ်ဥ္းမ်ားသည္ စီးပြားေရးလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားမွ လူ႕အခြင့္အေရး 
မ်ားအေပၚ ဆိုးက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ားကို တားဆီးကာကြယ္ရန္ႏွင့္ ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းရန္အတြက္ ႏိုင္ငံမ်ားႏွင့္ စီးပြားေရး 
လုပ္ငန္းမ်ားမွ လိုက္နာရမည့္ စံတစ္ခုပင္ ျဖစ္ပါသည္။   

ျမန္မာႏိုင္ငံ အမ်ိဳးသားလူ႕အခြင့္အေရးေကာ္မရွင္ ဥကၠ႒ ဦးဝင္းျမက အဖြင့္မိန္႕ခြန္းတြင္ UN ၏ ဤလမ္းညႊန္စည္းမ်ဥ္း 
မ်ားသည္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ လူ႕အခြင့္အေရးမ်ားအတြက္ အေျခခံတစ္ခု ျဖစ္ပါေၾကာင္း၊ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 
သည္ လူ႕အခြင့္အေရးကို ေလးစားသင့္ၿပီး စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား၏ လူ႕အခြင့္အေရး ခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ားကို အေရးယူ 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ႏွင့္ ခ်ိဳးေဖာက္ျခင္းမခံရေအာင္ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေပးရန္ မူဝါဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား 
ခ်မွတ္ေပးရန္မွာ ႏုိင္ငံေတာ္၏ တာဝန္ျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ ဥကၠ႒က မၾကာေသးမီက အစုိးရ၏ ေဆာင္ရြက္ 
ခ်က္အခ်ိဳ႕ကို ရည္ညႊန္းကာ သိမ္းဆည္းထားေသာေျမမ်ားကို မူလေတာင္သူမ်ားထံ ျပန္လည္ေပးရန္လိုအပ္ေၾကာင္းႏွင့္ 
လမ္းညႊန္စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္အညီ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ားကို ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေပးရန္ အေရးႀကီးေၾကာင္း 
ကို အထူးအေလးထား ေျပာၾကားသြားပါသည္။  

UNDP ၏ ဌာေနညႊန္ၾကားေရးမွဴး မစၥတာပီတာဘတ္ခ်္လာက ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ UN၏ လမ္းညႊန္စည္းမ်ဥ္းမ်ား အသက္ 
ဝင္လာေစရန္ ေဆြးေႏြးဖလွယ္မႈတစ္ခု စတင္ျပဳလုပ္ရန္ ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ ထိုစည္းမ်ဥ္းမ်ားကို ကေန႕ အစိုးရအဆင့္မ်ား 
အားလံုးရွိ မူဝါဒခ်မွတ္သူမ်ားအား မိတ္ဆက္ေပးရန္ ျဖစ္ပါေၾကာင္း၊ အဆိုပါ စည္းမ်ဥ္းမ်ားသည္ ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ ေရရွည္ 
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တည္တံ့ခိုင္ၿမဲ၍ ဟန္ခ်က္ညီေသာ ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈစီမံကိန္းအတြက္ အေျခခံက်ေသာ စည္းမ်ဥ္းမ်ားျဖစ္ၿပီး ထိုစီမံကိန္းအား 
ေရးဆြစဲဥ္က စီးပြားရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္လူ႕အခြင့္အေရးမ်ား ကိစၥကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားေရးဆြထဲားသည္ဟူေသာ အခ်က္ကို 
သတိျပဳထိုက္ပါေၾကာင္း ေျပာၾကားသြားပါသည္။   

လူ႕အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ စဥ္ဆက္မျပတ္ဖံြ႕ၿဖိဳးတုိးတက္မႈ  

မစၥတာပီတာဘတ္ခ်္လာက ဆက္လက္ေျပာၾကားရာတြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္သာမက ႏိုင္ငံမ်ားအားလံုးတြင္ ပိုမိုက်ယ္ျပန္႕ 
ေသာ လ႕ူအခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ စဥ္ဆက္မျပတ္ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး လုပ္ငန္းစဥ္ႀကီးအတြင္း ပုဂၢလိကက႑သည္ အေရးႀကီး 
ေသာ အခန္းက႑မ ွ ပါဝင္ေနပါေၾကာင္း၊ ျမန္မာႏုိင္ငံသည္ ေစ်းကြက္စီးပြားေရးစနစ္သို႔ ဆက္လက္အသြင္ကူးေျပာင္း 
လ်က္ရွိသည္ႏွင့္အမွ် ေဒသတြင္းတြင္ေရာ၊ ႏိုင္ငံတကာႏွင့္ပါ ဆက္သြယ္ခ်ိတ္ဆက္မႈမ်ား တိုးတက္ျဖစ္ေပၚေနပါေၾကာင္း၊ 
ဤအေျခအေနတြင္ လူ႕အခြင့္အေရးမ်ားကို ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေပးျခင္းႏွင့္ ေလးစားျခင္းဟူသည့္ အေျခခံအုတ္ျမစ္ 
ေပၚတြင္ ျမန္မာျပည္သူမ်ားအားလံုး၏ အက်ိဳးစီးပြားကို သယ္ပိုးေပးႏိုင္ေသာ ဝေျပာစည္ပင္၍ အားလံုးပါဝင္ႏုိင္ေသာ 
စီးပြားေရးက႑ႀကီးအား တည္ေဆာက္သြားပါေၾကာင္း၊ ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈႏွင့္ လူ႕အခြင့္အေရးမ်ားသည္ ဒြန္တြေဲနၿပီး 
တစ္ခုမရိွလွ်င္ အျခားတစ္ခု မရရိွႏိုင္သည္မွာ ထင္ရွားပါေၾကာင္း၊ လူ႕အခြင့္အေရးမ်ားကို ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္း 
မရိွသည့္ ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈသည္ ေရရွည္တည္တံ့ခိုင္ၿမဲႏိုင္မည္မဟုတ္ပါေၾကာင္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။   

မွ်ေဝထမ္းေဆာင္ရမည့္ တာဝန္တစ္ခု - ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ရန္၊ ေလးစားလုိက္နာရန္ႏွင့္ ျပန္လည္ကုစားေပးရန္  

UN ၏ လမ္းညႊန္စည္းမ်ဥ္းမ်ားသည္ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေပးျခင္း၊ ေလးစားလိုက္နာျခင္းႏွင့္ ျပန္လည္ကုစားေပးျခင္း 
ဟူသည့္ ေထာက္တိုင္သံုးခုေပၚတြင္ အေျချပဳထားပါသည္။ “ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္း” ဟူသည္ ႏိုင္ငံေတာ္အစိုးရ၏ 
တာဝန္ျဖစ္ၿပီး တာဝန္သိ၍ က်င့္ဝတ္ႏွင့္ညီေသာ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈကို အားေပးရန္ႏွင့္ အခြင့္အေရးခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ား ရွိပါက 
စံုစမ္းစစ္ေဆးရန္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းႏွင့္ ဥပေဒမူေဘာင္တစ္ခု ခ်မွတ္ေပးျခင္းျဖင့္ အခြင့္အေရးမ်ားကို ခ်ိဳးေဖာက္ျခင္း 
မရိွေစေအာင္ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေပးရမည္ျဖစ္သည္။ “ေလးစားလိုက္နာျခင္း” ဟူသည္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား၏ 
တာဝန္ျဖစ္ၿပီး အျခားသူမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ားကုိ ခ်ိဳးေဖာက္ျခင္း မျပဳဘဲ မိမိတို႔လုပ္ငန္းမ်ားေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚလာသည့္ 
မည္သည့္ဆိုးက်ိဳးသက္ေရာက္မႈကိုမဆို ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းရမည္ျဖစ္သည္။ ေနာက္ဆံုးေထာက္တိုင္ျဖစ္သည့္ “ျပန္လည္ 
ကုစားေပးျခင္း” ကိုမူ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ ခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ားကို ခံခဲ့ရသူမ်ားအတြက္ တရားေရး၊ 
ဥပေဒျပဳေရးႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး နည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ေပးသင့္ပါသည္။   

တာဝန္သိေသာ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈမ်ားသည္ ျမန္မာျပည္သူမ်ားအားလံုး၏ အခြင့္အေရးမ်ားကို ခိုင္မာအားေကာင္းေအာင္ 
ေထာက္ပံ့ေပးႏုိင္သည့္ အားလံုးပါဝင္ႏုိင္ေသာ စီးပြားေရးဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈကို ျဖစ္ေစႏိုင္ေသာေၾကာင့္ ဤအစည္းအေဝး 
သည္ အႀကီးတန္းအစိုးရအရာရွိမ်ားအား ၎တို႔၏ လူ႕အခြင့္အေရးမ်ားကို ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေပးရန္ႏွင့္ ပုဂၢလိက 
က႑အား လူ႕အခြင့္အေရးမ်ားကို ေလးစားလာေအာင္ အားေပးရန္ တာဝန္မ်ားအား မိတ္ဆက္ေပးရန္ ရည္ရြယ္ 
က်င္းပျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ 

အမွန္စင္စစ္ ျမန္မာႏုိင္ငံရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈဥပေဒ (၂၀၁၆) သည္ “ႏိုင္ငံေတာ္ႏွင့္ ႏိုင္ငံသားမ်ား၏ အက်ိဳးစီးပြားအလို႔ငွာ 
သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ႏွင့္ လူမႈေရးပတ္ဝန္းက်င္ကို ထိခိုက္မႈမရိွေစသည့္ တာဝန္ယူမႈရွိေသာ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈလုပ္ငန္းမ်ား 
ဖြ႕ံၿဖိဳးတိုးတက္ေစရန”္ ရည္ရြယ္ၿပီး ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈမူဝါဒတြင္လည္း “ျပည္တြင္းႏွင့္ ႏိုင္ငံျခား ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံသူမ်ားသည္ 
တာဝန္ယူမႈရိွေသာ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈႏွင့္ စီးပြားေရးလုပ္ေဆာင္မႈဆိုင္ရာ အေျခခံစည္းမ်ဥ္းမ်ားကို လိုက္နာရမည္ျဖစ္ၿပီး 
ပတ္ဝန္းက်င္ႏွင့္ သဘာဝသယံဇာတဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားကို တန္းတူညီမွ် ခြျဲခားျခင္းမရွိဘဲ အစဥ္အၿမဲ လိုက္နာရန္လည္း 
ပါဝင္သည္” ဟု ျပ႒ာန္းထားပါသည္။  
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လူ႕အခြင့္အေရးမ်ား၊ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းႏွင့္ စဥ္ဆက္မျပတ္ဖံြ႕ၿဖိဳးတုိးတက္မႈ - SDG ပန္းတုိင္မ်ားကုိ လက္ေတြ႕ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း  

လူ႕အခြင့္အေရးမ်ားကို ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္းသည္ စဥ္ဆက္မျပတ္ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးပန္းတိုင္မ်ားအားလံုးႏွင့္ 
စဥ္ဆက္မျပတ္ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအတြက္ ၂၀၃၀ လုပ္ငန္းစဥ္တို႔တြင္ အခိုင္အမာ ပါရိွေနပါသည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံအစိုးရသည္ 
ေရရွည္တည္တံ့ခိုင္ၿမ၍ဲ ဟန္ခ်က္ညီေသာ ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအတြက္ အမ်ိဳးသားအဆင့္ စီမံကိန္းအတြက္ ျပင္ဆင္ေဆာင္ 
ရြက္ေနသည့္အားေလ်ာ္စြာ အစည္းအေဝးတက္ေရာက္လာသူမ်ားက စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ တာဝန္သိေသာ 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈမ်ားကို ျပဳလုပ္ကာ ႏိုင္ငံ၏ စီးပြားေရးဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေအာင္ ပါဝင္ကူညီေပးခ်င္လာေအာင္ ဆြေဲဆာင္အားေပး 
ႏိုင္မည့္ အခြင့္အလမ္းအမ်ားအျပား ရွိေနသည္ကို သတိျပဳမိၾကပါသည္။ မစၥတာဘတ္ခ်္လာက မၾကာခဏဆိုသလို လူ႕ 
အခြင့္အေရးမ်ား ေလးစားျခင္းအား လိုက္နာရမည့္ကိစၥတစ္ခု၊ စြန္႕စားရမည့္အရာမ်ားကုိ စီမံခန္႕ခြမဲႈတစ္ခုအျဖစ္သာ ရႈျမင္ 
ေလ့ရွိၾကေၾကာင္း၊ UN ၏ လမ္းညႊန္စည္းမ်ဥ္းမ်ားသည္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ေဆာင္ရာတြင္ လူ႕အခြင့္အေရးမ်ား 
အား ေလးစားျခင္းအား မျဖစ္မေနပါဝင္ရမည့္ အစိတ္အပိုင္းတစ္ခု ျဖစ္ေစရန္ ေရးဆြဲထားျခင္း ျဖစ္ေၾကာင္း၊ ယင္းသည္ 
လုပ္ၿပီးလွ်င္ ၿပီးသြားသည့္ အရာတစ္ခုမွ်သာ မဟုတ္ေၾကာင္း၊ စီးပြားေရးလုပ္ရာတြင္ လူ႕အခြင့္အေရးမ်ားကို ေလးစားျခင္း 
သည္ စာရင္းစစ္ျခင္းမ်ား၊ ေရွာင္တခင္စစ္ေဆးျခင္းမ်ားကို ေက်ာ္ျဖတ္ႏိုင္ရန္ လိုက္နာရမည့္အရာတစ္ခုသက္သက္မွ် 
မဟုတ္ဘဲ စြမ္းရည္ျမႇင့္တင္မႈ၊ ဆန္းသစ္တီထြင္မႈ၊ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ ေခါင္းေဆာင္မႈတို႔ လိုအပ္ေၾကာင္း ရွင္းျပပါ 
သည္။  

ျမန္မာႏိုင္ငံအမ်ိဳးသားလူ႕အခြင့္အေရးေကာ္မရွင္ဥကၠ႒ ဦးဝင္းျမက ေဆြးေႏြးဖလွယ္ပဲြႏွင့္ပတ္သက္၍ စိတ္ေက်နပ္မႈရိွ 
ေၾကာင္း ထုတ္ေဖာ္ေျပာၾကားခဲ့ၿပီး ယခုအစည္းအေဝးသည္ ပထမေျခလွမ္းသာျဖစ္ၿပီး ဝန္ႀကီးဌာနမ်ားမွ အႀကီးတန္းအစိုးရ 
ကိုယ္စားလွယ္မ်ားႏွင့္ ၎တုိ႔ကို အပ္ႏွင္းထားေသာ လုပ္ပိုင္ခြင့္တာဝန္မ်ားအရ ‘ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ရန္ တာဝန္’ 
ဟူသည္ မည္သည့္အဓိပၸါယ္ေဆာင္ေၾကာင္း ဆက္လက္ေဆြးေႏြးသြားရမည္ျဖစ္ၿပီး ထိုတာဝန္မ်ားထတဲြင္ တည္ဆဲႏွင့္ 
အသစ္ေရးဆြမဲည့္ စည္းမ်ဥ္းဥပေဒမ်ားအားလံုးတြင္ လူ႕အခြင့္အေရးႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ထည့္သြင္းစဥ္းစားသြားရန္လည္း 
ပါဝင္ေၾကာင္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ UN ၏ လမ္းညႊန္စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ ေရ႕ွလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
အေၾကာင္း ထုတ္ျပန္ခ်က္တစ္ရပ္ကို သေဘာတူခ်မွတ္ကာ ေဆြးေႏြးဖလွယ္ပဲြအား ပိတ္သိမ္းခဲ့ပါသည္။  

 

ထပ္မံသိလိုသည္မ်ား ရွိပါက ဆက္သြယ္ရန္ -  

• ယမံုဖူးသစ္၊  +95 1 542910 to 542919 Ext:2232 သို႔မဟုတ္ yamon.phu.thit@undp.org   
• Raul de Mora, +1 631 464 8617 သို႔မဟုတ္ raul.de.mora@undp.org 


