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Réponse du PNUD

«Certains disent 
que la maladie 
n’existe pas, notre 
but est d’arriver à 
un changement de 

comportement » a 
confié Youma Cissé, 
coordinatrice régionale 
de URTEL Gao (Union 
des radiodiffusion 
télévision libre du 
Mali).

Le PNUD a appuyé le Mali dans la mise en œuvre du Plan de 
réponse global contre la COVID-19. 

En partenariat avec la Fondation Tuwindi, le PNUD a permis la 
conception de la solution digitale ASSA (Assistante Sanitaire 
Automatique) qui a permis de :

-- sensibiliser et informer en langues locales ses utilisateurs sur 
la maladie (informations officielles, gestes barrières, etc)

-- de signaler des cas suspects et tracer leurs contacts, assister 
les personnes en isolement. et permettre une meilleure 
gestion des stocks de médicaments. 

De juin à mi- décembre 2020, 17 745 personnes ont utilisé ASSA.

de Bamako et des quatre 
communes (Mopti, Socoura, 
Fatoma et Sio) du cercle de 
Mopti
283 agents de santé dont 
181 femmes ont été formés 
dans les régions de Koulikoro, 
Sikasso, Ségou, Kayes et Mopti 
assurant la sensibilisation 
des populations, le traçage 
et la prise en charge des 
cas COVID-19, atténuant la 
propagation du virus.

La formation de 248 jeunes 
issus de 41 coopératives a 
permis la création de 248 
emplois. 378 373 masques 
réutilisables ont été 
confectionnés grâce à une 
subvention de PNUD.

114 licences Zoom 
ont été attribuées au 
gouvernement du Mali 
et à la coordination 
nationale contre la 
COVID-19 pour faciliter 
le télétravail et lutter 
contre la propagation du 
virus. 

La réalisation de l’étude 
de l’impact de COVID-19 
sur la vie socio-
économique et sur le 
capital humain a permis 
d’identifier les effets 
négatifs de la pandémie 
afin d’élaborer et de 
mettre en œuvre les 
stratégies pour atténuer 
ces effets.  

En appui aux autorités 
nationales, le PNUD et l’UNICEF 
ont procédé à la formation de 
230 radios communautaires, 
locales et confessionnelles à 
travers le Mali pour la diffusion 
de messages d’information et 
de sensibilisation.

le PNUD en partenariat avec 
le Programme Volontaires des 
Nations Unies a déployé 60 
jeunes hommes et femmes 
volontaires communautaires.

Leur  intervention a concerné 
notamment les centres 
de santé, les marchés, les 
mosquées, les rues, les camps 
des personnes déplacées 
internes et autres espaces 
publics des six communes 
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“ 

Il faut avoir le sens de l’écoute, être 
patient et persuasif. Même dans les 
centres de santé parfois, la maladie 
n’est pas comprise. Il est important 
de diffuser l’information juste pour 
freiner la propagation de la maladie.”  

Ibrahim Bamba
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Gouvernance inclusive 
et consolidation de la 
paix
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 19.549 bureaux de vote 
ont reçu des kits de lavage 
de mains pendant les 2 tours 
des législatives en mars et 
avril dans un contexte de lutte 
contre le Coronavirus dans le 

cadre de l’assistance des Nations Unies au 
processus électoral. Aussi, cette assistance 
électorale aura permis de renforcer les 
capacités techniques et opérationnelles 
des 3 organes de gestion des élections 
(Ministère de l’Administration Territoriale et 
de la Décentralisation ; Direction Générales 
aux Elections  et la Commission Nationale 
Indépendante) à travers une série de 
formations adressées à 125 000 agents 
électoraux. 

Dans la perspective d’améliorer 
les recettes fiscales des 
collectivités locales, le PNUD a 
assisté 10 communes dans la 
mise à jour de leurs matières 

imposables avec une augmentation en 
moyenne de 14% de la matière imposable 
dans les communes concernées.
Le PNUD a par ailleurs contribué au 
renforcement de la redevabilité des 
institutions nationales et la lutte contre la 
corruption avec l’évaluation réalisée sur les 
acteurs de la lutte contre la corruption. Cette 
contribution aura servi de base pour doter 
le pôle économique et financier chargé de 
réprimer ces infractions (dont les 30 officiers 
de police judiciaire de la brigade financière) 
de capacités nécessaires pour la réalisation 
de sa mission.

la construction d’un nouveau commissariat 
à Djenné, dans le centre du Mali, a démarré 
ainsi que la mise en place de 14 comités 
consultatifs communaux de sécurité qui 
serviront de cadre d’échanges entre les 
populations et les forces de sécurité afin 
de renforcer les liens de confiance. 10 
comités consultatifs communaux de sécurité 
régionaux ont en outre été mis en place sur 
l’ensemble du pays.

558 acteurs dont 371 
femmes de 93 communes 
ont acquis des compétences 
sur le leadership féminin et 
la participation citoyenne, le 

processus électoral Dans le cadre de l’appui 
à la mise en œuvre de la politique nationale 
de décentralisation et l’Accord pour la paix,. 

1400 détenus ont vu leurs 
conditions de détention 
améliorées grâce à la 

réhabilitation des cellules de 17 prisons ; 11 
maisons d’arrêt ont bénéficié de forages ; 
1500 détenus ont accès à des équipements 
sportifs ; 1000 détenus ont accès à la literie 
; près de 458 personnels pénitentiaires ont 
été formés aux règles Mandela, Bangkok 
et Beijing. 176 cadres ont été formés à 
la gestion informatisée de 27 prisons et 
équipées du logiciel AGIDERM qui permettra 
une meilleure gestion des détenus.  

En matière de droits humains, le PNUD 
a appuyé la commission nationale des 
droits humains  avec les résultats suivants : 

opérationnalisation de l’antenne de Mopti de 
la CNDH à travers : la dotation d’équipement 
et le renforcement des capacités de ses 
personnels ; la mise en place d’un réseau 
de 18 OSC relais des 8 cercles de la région 
de Mopti ; la formation de 57 représentants 
des OSC de la région de Mopti formés sur 
le monitoring des droits de l’homme et 
sensibilisées sur le rôle de la CNDH ; La 
formation de 18 OSC-relais de la CNDH 
venant des 8 cercles de la région de Mopti 
et 2 Stagiaires de la CNDH Sévaré dans la 
région de Mopti.
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le PNUD a appuyé l’évaluation de la mise 
en œuvre du plan d’action 2018-20 de la 
politique nationale de prévention et lutte 
contre l’extrémisme violent et le terrorisme 
et le démarrage du processus d’élaboration 
du nouveau plan d’action 2021-25 ainsi que 
de la stratégie nationale de cohésion sociale.

Une étude a été 
realiséee  sur les causes 
de l’extrémisme violent 
au Mali en partenariat 
avec le programme 
régional du PNUD dont 

les résultats serviront à identifier les actions 
à mettre en œuvre durant les 5 prochaines 
années pour réduire l’extrémisme violent 
au Mali . Une autre étude a porté sur les 
mécanismes de prévention et de gestion 
des conflits dans les régions du centre et du 
nord.

Ces études ont mis en évidence le déficit 
de gouvernance, le sentiment d’insécurité, 
d’exclusion, d’inégalités sociales comme 
sources des conflits et la pertinence 
des approches communautaires comme 
mécanismes de résolution des conflits.

L’appui du PNUD a également permis la mise 
en œuvre de la stratégie de stabilisation 
des régions du centre à travers notamment 
l’opérationnalisation des cadres régionaux 
de concertations statutaires dans les régions 
de Ségou et Mopti.

21 Laboratoires de 
paix ont été mis en 
place  dont 8 en 
2020. 

 Les laboratoires sont 
des espaces pour analyser les problèmes 
ou conflits, construire des idées novatrices, 
explorer des horizons meilleurs pour 
la communauté, innover des pensées à 
résoudre des conflits

les forces de défense et de sécurité (FDS), 
14 comités consultatifs de sécurité ont été 
mis en place et servent de cadre d’échanges 
entre les populations et ces acteurs dans le 
cadre de la mise en œuvre d’une approche 
de police de proximité. Le Partenariat avec 
les organisations de la société civile a 
permis l’adhésion des communautés locales 
aux stratégies gouvernementales en matière 
de gestion des conflits et leur implication 
dans la mise en œuvre. 

Dans la région de Mopti, des pactes 
communautaires de stabilité sociale  ont été 
conclus  dans 6 communes pour identifier des 
solutions aux problèmes communautaires à 
travers une communication non violente, le 
respect de l’équité et du genre. 

Ces pactes ont mobilisé plus de 510 
personnes de différentes couches sociales 
(170 jeunes, 206 femmes, 87 hommes, et 47 
animateurs). 
Il s’en est suivi les actions de renforcement 
des capacités techniques de 300 jeunes dont 
150 femmes en leadership et participation 
dans la prise de décision. 
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Orphelin de père et de mère, j’avais pour seul soutien mon 
grand-frère ; Je suis vite tombé dans l’alccol et la drogue et 
J’ai fait 7 fois la prison,

Cette opportunité de formation en prison était comme une 
porte de sortie pour moi. J’ai alors choisi d’apprendre un 
métier pour sortir de ce cycle infernal. Je sais monter les 
lits, les armoires et j’ai aussi appris certaines techniques 
de menuiserie appliquées à la construction de bâtiments.

Je fais même un peu d’épargne, j’ai besoin de quelques 
équipements. Je n’en ai malheureusement pas. Je voudrais 
m’installer ensuite à mon compte et former d’autres 
personnes dans mon futur atelier.
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Durabilité environnementale 
et résilience aux effets 
néfastes des changements 
climatiques
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le PNUD a permis au gouvernement du Mali à travers Mali Météo, de disposer 
d’un système automatisé d’alerte précoce aux inondations par la mise en 
place de 88 équipements de mesure hydro-climatique et de 5 stations 
automatiques pour plus de 1250000 personnes. La construction de plus de 
200.000 m linéaires de caniveaux, des collecteurs construits et réhabilités y 

compris la construction de digues filtrantes et l’opérationnalisation des comités de veille, a 
permis de réduire de 80%, les risques d’inondations dans 3 communes urbaines du district 
de Bamako et 4 communes rurales. 
Par ailleurs, 69786 ménages ruraux utilisent désormais les informations climatologiques et le 
système d’alerte précoce pour des besoins agricoles et pastoraux.

Dans le cadre de la 
révision de la contribution 
déterminée
au niveau national 
(CDN), 30 acteurs 
nationaux issus des 

ministères de l’Economie et des finances, 
de l’Administration Territoriale et 
l’Environnement disposent de nouvelles 
capacités dans la prise en compte du 
changement climatique dans la politique 
macroéconomique, la planification fiscale, la 
budgétisation, les investissements publics et 
les pratiques de passation des marchés.

Des systèmes hydrauliques 
villageois améliorés 
fonctionnant à l’énergie solaire 
ont permis l’accès à l’eau 
potable de plus de 10000 

personnes des plus vulnérables dont 52% 
de femmes réduisant ainsi leur corvée et 
améliorant leurs conditions de vie.

Dans les régions de Kayes, Nioro, 
Sikasso, Koutiala, des infrastructures 
agrosylvopastorales, de conservation 
des biodiversités et des champs écoles 
ont permis à plus de 10676 ménages de 
mettre en pratique des mesures résiliences 
aux effets néfastes des changements 
climatiques. Ces ménages représentent une 
population de 72 763 habitants dont 37 302 
femmes. 

42302 femmes exploitent 14 
périmètres maraîchers et 03 centres 
de transformation de produits locaux 
équipés de mini centrales solaires dans 

les localités de Koutiala, Kayes, Nioro et 
Sikasso.
En terme de solutions durables, 220 335 
producteurs agrosylvopastoraux utilisent des 
techniques innovantes de gestion durables 
des terres et des ressources en eau et voient 
leurs moyens de subsistance et leur sécurité 
alimentaire améliorés.

56 femmes au niveau national et régional 
ont vu leur capacité renforcée sur les 
domaines thématiques des conventions de 
Rio et jouent le rôle de point focal SNGIE. Un 
réseau régional de gestion de l’information 
environnementale composée de 74 
personnes dont 65 hommes et 09 femmes 
opère dans le cadre de l’assurance qualité 
des données collectées.
Le PNUD a contribué au verdissement de la 
Politique de Développement Agricole et à 
rendre fonctionnel le Système National de 
Gestion d’Information Environnementale 
(SNGIE) y compris l’intégration des 
Conventions de Rio dans 8 plans de 
développement économique et social PDSC 
à Sikasso et à Kayes..
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2283 ménages au niveau de 10 localités de 
la région de Mopti ont bénéficié de l’énergie 
solaire à travers l’installation de plateformes 
multifonctionnelles solaires. Dans ces 
villages, les communautés ont bénéficié 
également de l’éclairage public, de moulins, 
décortiqueuses et de charges de batteries et 
de téléphones.

A Mopti, 8 coopératives agricoles équipées de pompage solaires et en décortiqueuses 
solaires opèrent. Ces équipements ont permis à plus de 600 femmes et jeunes d’améliorer 
leurs moyens de subsistance. Avec les plateformes multifonctionnelles solaires, plus de 
3460 femmes ont vu leurs conditions de vie et leurs moyens de subsistance améliorés.
Dans le domaine des énergies propres, renouvelables et abordables 3473 nouveaux 
emplois ont été créés pour les femmes et les jeunes dont 2020 pour les femmes et 1453 
pour les jeunes.

L’accompagnement du PNUD a également permis au 
gouvernement de constituer un catalogue de technologies 
de gestion durables des terres et des eaux. Ainsi, 220835 
producteurs dont 30% de femmes utilisent aujourd’hui 
des techniques de gestion durables des terres et des eaux 
innovantes et résilientes. 66000 femmes mènent des pratiques 
agropastorales en utilisant des techniques de gestion durable 
des terres et de l’eau résilientes et innovantes améliorant ainsi 
la sécurité alimentaire des ménages et les revenus dans les 
domaines de la pisciculture, du maraîchage et de l’élevage.

A Baguinéda, Ségou, Sikasso, Koutiala et Kita, 
le PNUD a mis en place 11 mini centrales 
hybrides qui sont gérées par des groupes 
de femmes au bénéfice de 440 ménages. 
2968 personnes dont 80 % de femmes 
bénéficient des services d’électricité à 
travers l’éclairage public. Plus de 7000 
femmes ont vu la pénibilité des tâches 
domestiques diminuer grâce à la meunerie, 
permettant aussi aux petites filles de 
fréquenter l’école et de poursuivre leur 
cursus scolaire.
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Le réseau d’apprentissage sur les défis 
du développement le plus rapide au 
monde

Le PNUD dans sa volonté de contribuer 
rapidement et efficacement à l’atteinte 
des objectifs de développement durable a 
initié depuis quelques années une gamme 
de services inscrivant l’innovation au cœur 

du développement. C’est dans ce cadre 
que le réseau des Accelerator Lab a vu 
le jour pour repenser notre approche du 
développement et catalyser les solutions 
innovantes développées localement pour 
répondre aux défis complexes de notre 
époque. dans différents domaines que sont la 
santé, l’agriculture, l’assainissement, l’énergie 
renouvelable, la gouvernance, etc.
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L’accelerator Lab s’est donné notamment pour 
mission d’impliquer l’écosystème de l’innovation 
malien, la société civile, le secteur privé et le 
Gouvernement dans la recherche de solutions 
innovantes dans les quatres domaines prioritaires 
identifiés dans ce plan, à savoir : la gouvernance, 
l’économie verte, la protection sociale et la 
rupture numérique. 
Une série de hackathons dénommée #Anwkathon,  
a été organisée en décembre 2020 sur les deux 
premières thématiques susmentionnées.

Opération Bamako sans déchets plastiques

La particularité du lab est de chercher à travailler sur des thématiques spécifiques en un temps 
record comparativement aux projets traditionnels pour ainsi tirer des enseignements de toutes 
les réflexions et activités organisées dans ce cadre. Pour son premier cycle d’apprentissage de 
100 jours, l’Accelerator Lab a travaillé sur la problématique de l’assainissement et de manière 
plus précise sur la question de la gestion des déchets plastiques à Bamako.

C’est ainsi que la solution des kiosques 
d’achat des déchets plastiques de la 
Fondation Santé-Environnement, qui avait été 
cartographiée pendant le cycle, a fait l’objet 
d’une expérimentation. L’idée est de donner 
de la valeur aux plastiques en les achetant 
auprès des riverains à raison de 100 FCFA le 
kilogramme. 4 kiosques ont été fabriqués et 
installés dans 4 secteurs tests dans le quartier 
de Banconi, en commune I du District de 

Bamako.

4 gestionnaires de kiosque ont été recrutés pour assurer le fonctionnement de ceux-ci. 
En seulement 11 jours de service, 3933 kg de déchets plastiques ont été achetés avec 
la population et acheminé vers 3 unités de transformation. En outre, des séances de 
sensibilisation sur le tri des déchets ont été organisées et 1000 sacs réutilisables en tissu ont 
été distribués. Il a été constaté au terme de l’expérimentation que les rues des secteurs ont 
gagné en salubrité et 90% des femmes procédaient au tri des déchets plastiques au sein de 
leur ménage. Les résultats obtenus ont été consolidés auprès de la Direction Nationale de 
l’Assainissement du Contrôle des Pollutions et des Nuisances (DNACPN).  
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Dans le cadre du hackathon sur la 
gouvernance, les projets des 3 equipes 
lauréates portent respectivement sur 
le recouvrement des taxes au niveau 
des marchés (Salen), la facilitation de 
l’obtention des actes de naissance et cartes 
d’identité (ADN-CIN) et enfin le signalement 
de cas de suspicion de délits et crimes aux 
forces de l’ordre (SAFE-CITY). 

Le hackathon sur l’économie verte a 
quant à lui permis la participation de 380 
équipes porteuses de projet. Les 3 équipes 
gagnantes interviennent dans le domaine 
de la transformation du moringa (Mamali 
Moringa), le traitement et la purification 
des huiles de moteur (Sy Oil) et la filtration 
lente d’eau sur sable (FLS sarl).

Ces 6 équipes gagnantes bénéficieront d’un 
accompagnement dans le développement 
de leur solution.
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Autonomisation des jeunes
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Autonomisation des jeunes
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Le renforcement des capacités et l’autonomisation des jeunes est une des six priorités 
stratégies de l’Offre Stratégique du PNUD pour l’Afrique (2020-2024). 

L’approche du PNUD en matière de participation et d’autonomisation des jeunes est 
d’associer les jeunes femmes et hommes aux initiatives de paix et développement, en tant 
que partenaires à part entière, et agents actifs du changement et de la transformation socio-
économique. 

En tant que co-lead aux côtés de 
l’Organisation Internationale pour les 
Migrations (OIM), le PNUD a contribué à 
l’élaboration de la Stratégie jeunesse du 
Système des Nations Unies au Mali. La 
stratégie vise à soutenir le Gouvernement 
Malien à relever les défis liés à l’insécurité, le 
chômage et le manque d’accès aux services 
sociaux de base, qui constituent les plus 
grands freins à l’émancipation des jeunes.

Elle vise à encourager la mobilisation et la 
participation des jeunes autour des 3 axes 
stratégiques suivants : (i) La gouvernance 
efficace et redevable pour une société en 
paix, juste et inclusive ; (ii) La croissance 
inclusive, résiliente et la durabilité 
environnementale ; (iii) L’accès aux services 
sociaux de base et la protection sociale. 

A terme, le projet permettra d’accompagner 
10,000 jeunes maliens sur une période 
de 3 ans, pour le développement de leur 
entreprise. 

Le PNUD, avec l’appui du Ministère de 
l’Emploi et de la Formation Professionnelle, a 
mis en œuvre un vaste programme d’appui à 
l’entrepreneuriat pour les jeunes au Mali, en 
partenariat avec la Fondation Tony Elumelu, 
et visant plus de 3,000 jeunes, dont 30% 
de femmes, issu.e.s de toutes les régions du 
Mali. 

Le projet a permis la formation en ligne 
de 2,194  jeunes, dont 30% de jeunes 
femmes, au Mali sur l’entreprenariat 
et le développement d’entreprises, et 
l’accompagnement financier de 1860 jeunes 
pour le démarrage de leur entreprise.

10 000 jeunes
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Egalité des sexes 
et autonomisation 
des femmes
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Certification Gender Equality Seal du 
PNUD-Mali

Le PNUD-Mali a été certifié 
ARGENT-FORT, soit 74% 
d’intégration du genre 
dans ses programmes et 
opérations. Cette certification 
correspond à l’offre 

programmatique du PNUD au Mali depuis 
2014, à travers :
•	 La mise en œuvre des programmes 

d’autonomisation des femmes et des filles ;
•	 La lutte effective contre les VBG, et les 

pratiques néfastes faites aux femmes et 
aux filles ;

•	 La promotion de la participation 
politique des femmes ;

•	 L’atténuation des risques liés aux 
changements climatiques dont les 
femmes et les filles sont les premières 
victimes,

•	 L’intégration de l’égalité des sexes 
dans les recrutements, l’acquisition des 
biens et des services, la promotion de 
l’environnement favorable, l’équilibre vie 
au travail et en famille,

Mise en œuvre de la nouvelle 
programmation en matière de l’état 
de droit et de droits de l’homme

La prise en compte du genre a été assurée 
dans l’ensemble des activités visant à 
promouvoir les droits des femmes et filles 
détenues. 14 comités consultatifs de 
sécurité ont été mis en place en tenant 
en compte de l’égalité des sexes. Dans ce 
domaine, 1/3 des formateurs formés par 
le PNUD ont été des femmes et près de 
15% des personnels formés (127 Femmes 
sur 933). Par ailleurs, 100 % des femmes 
détenues durant l’année 2020, soit 246, 
ainsi que celles ayant des enfants en bas 
âge ont bénéficié d’équipements spécifiques 
à leur besoins (kits de dignité : serviettes 
hygiéniques… et kits nourrissons : couches…). 
Des tests de dépistage de cancer du sein ont 
été organisés.

Leadership et participation des 
femmes au processus électoral

Le PNUD a entrepris différentes initiatives 
pour améliorer participation des femmes 
et des jeunes aux élections. Ainsi, une 
«plateforme» a été mise en place en 
partenariat avec ONU Femmes et le Groupe 
Pivot Droit et Citoyenneté des Femmes pour 
suivre la participation des femmes. Des 
campagnes de sensibilisation conduites 
par 15 OSC partenaires ont contribué à 
rehausser le taux de participation des 
femmes. Ainsi, la nouvelle législature a 
enregistré 42 femmes sur 147 députés élus, 
ce qui représente plus de 28% par rapport à 
la précédente législature (9,52%). Malgré la 
performance exceptionnelle de ces élections 
législatives, l’objectif de la loi «052/2015 
du 18 décembre 2015 qui prévoit une 
représentation de 30% de femmes dans les 
fonctions nominatives et électives n’a pas 
été totalement atteint. Plus spécifiquement, 
279 femmes de 93 communes ont acquis 
des connaissances sur le « le leadership, le 
processus électoral et le fonctionnement 
des Collectivités territoriales ». Le taux 
de participation globale des femmes aux 
différentes formations a été d’environ 
66,48%. 
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Lutte contre les violences basées sur 
le genre (VBG) et pratiques néfastes 
faites aux femmes et aux filles

Dans le cadre du Programme Conjoint 
Spotlight, visant à prévenir et lutter contre 
les violences basées sur le genre (VBG), 
476 personnes dont 35% de femmes ont 
participé à l’évaluation des capacités et 
besoins des institutions nationales et locales 
en matière de prévention et de lutte contre 
les VBG. Cette évaluation a permis d’élaborer 
un plan de renforcement des capacités de 
ces institutions. 137 Personnes dont 41 
femmes ont vu leurs capacités renforcer 
en budgétisation sensible au genre et 
sont actuellement capable d’intégrer cette 
thématique dans les politiques et budgets 
sectoriels de leurs régions. 

Le PNUD en Partenariat avec ONU Femmes, 
l’UNFPA, l’UNHCR, l’UNICEF a continué à 
donner son appui au Gouvernement pour 
mettre en place des politiques et stratégies 
pour lutter contre les VBG dans le cadre 
du programme Spotlight. A cet effet, une 
évaluation des capacités et besoins des 
institutions nationales et locales à mettre en 
œuvre des programmes et stratégies visant 

à prévenir et lutter contre les VBG a été 
effectuée et touchée 476 personnes dont 
35% de femmes. 

Protection adéquate des populations 
les plus défavorisées contre le 
Covid-19

Dans le cadre de 
la mise en œuvre 
du plan de réponse 
du PNUD face à 
la pandémie de la 

COVID 19, 18 femmes entrepreneurs et 
cheffes d’entreprises et coopératives de 
coupe couture et  123 jeunes filles membres 
de ces coopératives ont bénéficié d’un 
renforcement de capacités dans le cadre de 
l’approche 3X6 et de la méthode Kaizen.

Ces coopératives ont contribué à la 
confection et à la vente de plus de 300 000 
masques en faveur des groupes vulnérables. 
Ce qui a permis de relancer leurs activités de 
production, de consolider leurs emplois, de 
contribuer à la lutte contre la propagation de 
la COVID-19 et à la relance économique du 
pays.
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Rôle intégrateur 
du PNUD

Le PNUD fait partie du système des Nations Unies pour le développement UNDS et travaille 
avec les coordonnateurs résidents de l’ONU en sa qualité de membre des équipes de 
pays des Nations Unies, pour aider les pays à réaliser le Programme 2030. Le PNUD a un 
rôle spécifique à jouer en aidant le Coordonnateur résident et les équipes de pays des 
Nations Unies à faire des analyses, une planification et une mise en œuvre intégrée, afin de 
promouvoir une approche multidimensionnelle des ODDs.

Le PNUD Mali a également joué un rôle pilote dans l’élaboration du calendrier de la 
transition, approuvé en janvier 2020, en réponse à la directive du Secrétaire général sur 
la transition et à la résolution 2480 (2019) du Conseil de Sécurité des Nations Unies. Le 
calendrier de la transition a été élaboré en consultation avec les différents piliers de la 
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dans la conduite d’une évaluation rapide 
de l’impact socio-économique axée sur le 
relèvement, la reconstruction et la résilience 
avec l’appui technique de UNCT et UNICEF.

-La collecte des données et le renforcement 
du système de gestion de l’information 

-La formulation d’une proposition pour 
renforcer la coopération entre le SNU et 
la Banque mondiale, en dotant les acteurs 
humanitaires-développement-paix de 
capacités pour s’engager dans le suivi, 
l’évaluation et la programmation conjointe 
face à la crise 

-La formulation d’un programme conjoint 
des UN en réponse à la COVID-19

MINUSMA et l’Equipe Pays des Nations 
Unies. Dans le contexte malien, les 
travaux initiaux sur la transition se sont 
essentiellement concentrés sur une mise 
en œuvre efficace et coordonnée du Cadre 
Stratégique Intégré et le développement 
de mécanismes de coordination et de suivi 
intégré, y compris dans le Centre du Mali. Le 
PNUD Mali a mis à disposition son expertise 
à travers le déploiement d’une spécialiste de 
la transition, et a joué son rôle d’intégrateur 
au sein du Système des Nations Unies, pour 
définir une stratégie de transition cohérente 
dans le contexte du Mali. 

Conformément au calendrier de la transition, 
une analyse du conflit basée sur le genre a 
aussi été réalisée en 2020, identifiant ainsi 
les principales dynamiques de conflit liées 
au genre. 

Le bureau PNUD au Mali a appuyé la 
coordination du Système des Nations Unies 

-L’élaboration d’un programme conjoint 
de protection sociale, de télémédecine et 
d’énergies renouvelables en collaboration 
avec UNICEF, OMS et PAM, pour renforcer 
le système de santé malien de manière 
holistique et durable en tirant parti du 
potentiel de l’énergie solaire et de la 
santé numérique. Il renforcera davantage 
la résilience du système de santé et des 
communautés bénéficiaires, en particulier 
les groupes vulnérables des zones rurales.

Le bureau également a appuyé la mise en 
œuvre des activités prioritaires définies 
dans le cadre de la phase d’extension du 
Programme d’Appui à la Gouvernance et à 
la Résilience Economique pour la Réduction 
de la Pauvreté (PAGER). Ce soutien s’est 
traduit par la tenue de la revue du Cadre 
Stratégique pour la Relance Economique et 
le Développement Durable (CREDD) et des 
Objectifs de Développement Durable (ODD). 
Les rapports de mise en œuvre du CREDD et 
des ODD fournissent la situation de mise en 
œuvre du CREDD et des ODD.

 En ce sens, ils actualisent la feuille de 
route pour la mise en œuvre des ODD 
issue du processus MAPS (Mainstreaming, 
Acceleration and Policy Support). Ce 
programme a également soutenu la 
production du Rapport sur la Coopération 
au Développement 2019 et du Cadre de 
Ressources Externes à Moyen Terme. Ces 
deux documents font ressortir l’apport 
des partenaires bi et multilatéraux au 
financement du CREDD. Ils fournissent des 
informations pertinentes qui serviront à 
consolider le cadre intégré de financement 
des ODD au Mali.
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Mise en œuvre de l’approche Nexus  
Humanitaire, Devéloppement

Paix
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Mise en œuvre de l’approche Nexus  
Humanitaire, Devéloppement

Paix
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Une des conséquences de la crise au Mali 
est le déplacement massif des populations 
des zones de conflit vers des localités jugées 
stables. La seule région de Mopti comptait en 
décembre 2020  environ 113 043 personnes 
déplacées selon les données de la direction 
régionale du développement social et de 
l’économie solidaire de Mopti. 

En plus d’avoir généré des nouveaux besoins, 
notamment humanitaires, cette crise a 
amplifié et rendu chronique les risques et 
vulnérabilités auxquels sont confrontés les 
populations.

 le PNUD Mali a initié la Stratégie Nexus 
Humanitaire-Développement et Consolidation 
de la Paix  qui a été validée par l’Equipe Pays 
Nations-Unies pour l’ensemble des acteurs au 
Mali. Au niveau des régions du centre et du 
nord, des actions ci-après ont été réalisées.

Dans les régions du centre, différents 
acteurs des Nations-Unies et ONG  y compris 
notamment OCHA, OIM, PAM, FAO, FNUAP, 
ONUFEMMES, HCR, MINUSMA etc. se sont 
engagées dans une dynamique conjointe pour 
apporter des réponses multisectorielles aux 
besoins complexes des populations locales 
particulièrement les Personnes déplacées 
internes. 	 :

600 Déplacés internes formés en 6 corps de 
métiers (saponification, embouche, coiffure, 

commerce, tatouage, agroalimentaire) ; 800 
femmes déplacées internes dotés en kits de 
travail fonds d’amorçage
500 femmes mareyeuses de six 
groupements féminins de la commune de 
Konna et Mopti en vue de l’augmentation 
significative des conditions de production de 
commercialisation des produits de la filière 
poison. 
Dans la région de Kidal, suite à la mission 
inter-agences et à l’analyse conjointe 
effectuée dans  la région de Kidal en août 
2020, le PNUD conjointement avec les autres 
agences a :

- 	appuyé les organisations de la société 
civile pour soutenir 200 Femmes formées 
en entrepreneuriat notamment en gestion 
d’activités génératrices de revenus , gestion 
de micro-entreprise, comptabilité

- 	doté de fonds d’amorçage soit 100 femmes 
à Kidal, 60 femmes à Tessalit,40 femmes à 
Tinessako,40 femmes à Essouk.

Dans la région de Gao, le PNUD appuie les 
ONG locales pour soutenir 205 femmes 
qui ont été formées en coupe et couture, 
mécaniques pour la réparation des motos, 
coiffure, petits commerces et menuiserie 
métalliques comme initiatives de solutions 
durables pour renforcer la résilience 
communautaire des populations locales.
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Ressources reçues en 2020
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