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REZIME

Nacionalni izvjestaj o razvoju po mjeri covieka 2013.
JLjudi su najvece bogatstvo jedne zemlje.”
Koliko je bogata Crna Gora?

Politicari (vierovatno u svakoj zemiji) Cesto ponavijaju da su
judi pravo bogatstvo” svake zemlje. Sto to zapravo znaci i
kako se to bogatstvo akumulira i Koristi, uvijek je

otvoreno pitanje sa eksplicitnim prakticnim i politickim implikacijama.

Ljudski kapital i razvoj po mjeri Covjeka

Sve veca globalna konkurentnost znaCi da ¢e Crna Gora, kao i sve evropske zemlje, morati da nudi visokokvalitetne
proizvode i usluge. To je moguce postici samo ako se unapreduje ljudski kapital zemlje. Dobro obrazovano i obuceno
stanovniStvo jeste cilj sam po sebi, a ujedno i presudni faktor koji doprinosi ubrzanom druStveno-ekonomskom razvoju, te
na kraju krajeva i razvoju po mjeri ¢ovjeka.’

Crna Gora je ostvarila napredak tokom proteklih godina mjereno indeksom razvoja po mjeri ¢ovjeka (HDI). HDI koji predstavija sumarnu
mjeru za ocjenu dugoroénog napretka u tri osnovne dimenzije razvoja po mjeri ¢ovjeka: dug i zdrav Zivot, pristup znanju i pristojan
standard Zivota. Mjereno HDI, Crna Gora spada u grupu zemalja sa visokim razvojem po mijeri ovjeka i nalazi se na 54. mjestu u
svijetu (2011.).

0d 2005. do 2011. godine, vrijednost HDI za Crnu Goru povecala se sa 0,757 na 0,771, $to predstavlja povecanje od 2,0% ili prosjecni
godiSniji rast od otprilike 0,3 %. Od 1980. do 2011. godine, prosjecni ocekivani zivotni viiek na rodenju u Crnoj Gori povecao se za
0,9 godina. Bruto nacionalni dohodak (GNI) po glavi stanovnika u Crnoj Gori povecao se za oko 24,0% od 2005. do 2011. godine.

Ljudski kapital igra presudnu ulogu u ostvarenju ciljeva razvoja po mjeri ¢ovjeka. Razvoj po mjeri ¢ovjeka odnosi se na
Sirenje mogucnosti izbora. Ti izbori su raznovrsni, ali najbitnije su one mogucénosti izbora koje vode dugom i zdravom Zivotu,
obrazovanju i uZivanju pristojnog standarda Zivota. Ostali izbori mogu ukljucivati slobodu izrazavanja, udruzivanja i kretanja,
kao i socijalnu pravdu i zaStitu od diskriminacije na osnovu rasnog, vierskog ili etnickog porijekla, sposobnost uticaja na
donoSenje odluka i doprinosa drutvenom Zivotu.

Na nivou druStva, razvoj po mijeri Covjeka vodi ka vecoj sposobnosti zemlie da apsorbuje moderne tehnologije, boliem
kvalitetu i produktivnosti radne snage, Sto neizostavno dovodi do veée produktivnosti i ekonomskog rasta koji su od temeljnog
Znacaja za razvoj po mjeri Govjeka. Na nivou pojedinaca, to je klju¢ za uspjeSnu Karijeru u modernoj ekonomiji zasnovanoj
na znanju. Unaprijedene vjestine i znanja pojedinaca postaju sve vaznije za pojedinacni razvoj po mijeri Covjeka jer pomazu
ostvarenju potreba i teznji pojedinca, odrzavanju druStvenih mreza, odabiru zdravih Zivotnih izbora i postizanju Gitavog niza
ostalih ciljeva. Ekonomski rast postignut preko unaprijedenog ljudskog kapitala ne samo da rezultira povecanim raspolozivim
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prihodom domacinstava, ve¢ povecava i budzetske prihode koji se mogu opredijeliti za vazne drustvene prioritete koji proSiruju
mogucnosti razvoja po mjeri ovjeka za sve.

Stvaranje ljudskog kapitala treba da postane strateski prioritet druStva. Viada i privatni sektor treba da strateski ulazu u razvoj
ljudskog kapitala koji Ce stvoriti nova radna mjesta, razviti nove vjestine i kompetencije, te pomodi ljudima u Crnoj Gori da
srecno zive i rade u Evropi XXI vijeka.

Sta je ljudski kapital? Ljudski kapital Crne Gore nijesu samo zaposleni, veé i nezaposleni, domacice, siromasni i bogati, djeca, miadi i stari
i oni koji ¢e se tek rodiiti.

Ljudski kapital je dinamiCan, a tradicionalni elementi (znanje, vjestine, zdravlje) su potencijal pojedinca, ali mjera u kojoj Ce se (ili ne¢e) ma-
terijalizovati zavisi od brojnih drugih karakteristika. Neke od tih karakteristika su sposobnost primjene znanja, iskustvo, nasliede, vjestine,
zdravlie, vrijednosti i aspiracije, drustveni kapital, ali i naSa fleksibilnost, sposobnost prilagodavanja promjenjivom okruzenju, inovativnost,
preduzetnicki duh, sklonost preuzimanju rizika, solidarnosti, itd. tj. sve dimenzije koje nas ¢ine produktivnim i u ekonomskom i negkonom-
skom smislu. PoSto je ovako Siroko definisan, ljudski kapital je teSko «izmieriti» jer je kvantifikovanje ovih komponenti slozeno.

Tranzicija I njen uticaj na ljudski kapital u Crnoj Gori

Prije poCetka procesa tranzicije, zdravstvo, prosvjeta i drugi sektori koji oblikuju ljudski kapital u Crnoj Gori imali su relativno dobre
rezultate i sluzili su tadaSnjem politiCkom i ekonomskom rezimu. Ekonomska tranzicija, sukobi u regionu i duzi period nesigurnosti
u pogledu prioriteta zemlje ostavili su negativan trag na stvaranje i koriScenje ljudskog kapitala. Crna Gora ima postavijene osnovne
privredne temelie, te se nalazi na 66. mjestu od 183 zemlje obuhvacene lzvjestajem o lakoci poslovanja za 2012. godinu, Koji objav-
ljuje Svjetska banka, a koji procjenjuje i poredi regulatorna okruzenja za bavijenje biznisom. U periodu od 2000 — 2009. godine, BDP
Crne Gore povecao se sa 1 milijarde eura na 3 milijarde eura, sa prosjeCnom stopom rasta od 4,8%. U periodu od 2005 — 2008.
godine, Crna Gora je bila vodeca zemlja medu bivSim jugoslovenskim republikama po rastu BDP-a, sa prosjecnom stopom od 7,6%.

Tokom proteklih decenija, Crna Gora je doziviela radikaine ekonomske i druStvene promjene. Povecavao se procenat BDP-a opredi-
jelien za javne politike koje podstiCu razvoj ljudskog kapitala, ali ova izdvajanja nijesu mogla da obezbijede dovolino stimulativna pri-
manja za nastavnike, liekare i druge profesionalce presudne za stvaranje i valorizaciju ljudskog kapitala, te za postojanje neophodne
infrastrukture. Prelazak sa planske na trziSnu ekonomiju negativno se odrazio na opsti pristup osnovnim obrazovnim i zdravstvenim
uslugama koje imaju presudni znacaj za ljudski kapital. Osim toga, zemlja je morala i da se nosi sa nepovoljnim demografskim
trendovima, kao Sto je starenje stanovniStva i smanjenje stope fertiliteta, te ekonomskim i druStvenim poteSko¢ama povezanim
sa tranzicijom. Tranzicija se negativno odrazila na sistem drustvenih vrijednosti i odnosa povjerenja, te je dovela do sve veceg ras-
lojavanja u drustvu, gubitka socijaine sigurnosti, rasprostranjene sive ekonomije i drugih propratnih negativnih tranzicionih pojava.

Crna Gora je usvojila brojne zakone, strategije i druge intervencije usmijerene na razvoj ljudskog kapitala koje su u principu usaglasene
sa pristupom EU u pogledu ljudskog kapitala, ukljuCujuci i Lisabonsku strategiju. Strategije naglaSavaju ciljeve izgradnje Crne Gore
kao drustva znanja, sa fleksibilnom, konkurentnom i efikasnom radnom snagom, putem obrazovnog sistema, ukljucujuci i struc¢no
obrazovanie.

Sledece ekonomske prepreke razvoju Crne Gore mogle bi se ukloniti razvojem ljudskog kapitala:

e nesklad vjestina zaposlenih u sektorima koji dozvljavaju pad u odnosu na traznju sa strane sektora u porastu. Crna Gora
se sve vise odmice od tradicionalnog sektora proizvodnje ka usluznim privrednim granama, te je vazno osigurati da ljudski
kapital moZe da zadovolji potrebe usluznih sektora koji su u ekspanziji.

e znacajne regionalne razlike u privrednom i drustvenom razvoju. Gentralni region ima najbolje rezultate, a sjeverni region
je u najnepovoljnijoj situaciji. Tako znaCajne razlike medu regionima uticu na uceSce na trziStu rada i stope nezapos-
lenosti. Recimo, juzni region je imao najnizu stopu nezaposlenosti od 11,4%, dok je u sjevernom regionu gotovo 33%
aktivnog stanovniStva bilo nezaposleno.
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mala i srednja preduzeca (MSP) igraju vaznu ulogu u privrednom rastu zemlje, te obezbjeduju zaposlenje brojnim po-
jedinicma, medutim potrebna im je ve¢a podrska. U periodu od 2006 — 2009. godine, broj zaposlenih u MSP povecao
se 85,065 na 105,038, Sto predstavija povecanje od 23,48%. Krajem 2009. godine zaposleni u MSP predstavljali su
oko 60% ukupne zaposlenosti. U istom periodu, udio MSP u izvozu povecao se sa 24,85% na 31%, Sto predstavija
povecanje od 6,15%.

e nivo ulaganja u istrazivanje i razvoj i dalie je nizak. Istrazivanje i razvoj predstavijaju kljuC za rast biznisa i razvoj novih
proizvoda za trzite. Privatni sektor u Crnoj Gori ne ulaze dovoljno u inovacije kako bi se razvijali novi proizvodi, usluge i
procesi, sa ukupnim nivoom investicija od svega nekih 0,12% BDP-a u 2010.

e promjene radne snage. Za rieSavanje izazova kao §to su rast ukupnog stanovni§tva uz istovremeni pad radno aktivnog
stanovn§tva, niska i opadajuca stopa privredne aktivnosti (51,7% 2007. godine, a 48,7% 2011. godine); visoka stopa
nezaposlenosti od 19,7%, te sve manji udio stanovniStva mladeg od 15 godina u ukupnom stanovniStvu sa 20,1%
2007. godine na 18,2% 2011. godine i razlike u stopama nezaposlenosti od gotovo 2% izmedu musSkaraca i Zena,
potrebne su djelotvorne politike usmjerene na razvoj ljudskog kapitala. Razvoj zelene ekonomije je joS u povoju.

e nesklad sadasnjih vjeStina i kompetencija ljudskog kapitala. Osim osnovnih vjestina koje se uobiCajeno povezuju sa
pismenoScu i matematickom pismenoScu, ljudski kapital bi trebalo da posjeduje analiticke vjeStine viSeg reda i tehnoloSku
i kompjutersku pismenost.

e niska produkivnost radne snage. Produktivnost je mjera efikasnosti kojom se privredni resursi kao $to su radna snaga,
kapital, energija, materijali, usluge i ljudski kapital koriste za proizvodnju roba i usluga. Produktivnost radne snage, mjerena
bruto domacim proizvodom po broju zaposlenih, u Crnoj Gori je 2009. godine iznosila 22% prosjecne produktivnosti u 27
zemalja Evropske unije.

e nizak nivo iskoriS¢enosti potencijala ljudskog kapitala druStveno iskljucenih grupa kao $to su dugorocno nezaposleni,
0sobe sa invaliditetom, Romi i Egipcani i druge socijaino ugrozene grupe.

Sta se moZe uraditi da se pobolj$a ljudski kapital
zemlje”?

Ljudski kapital ne moze se svesti samo na osnovne komponente kao Sto su obrazovna postignuca, o¢ekivani zivotni vijek i
vjeStine stanovniStva. Jako ga je teSko izmieriti jer je problematicna kvantifikacija nekih komponenti ljudskog kapitala kao Sto
su vjestine, inovativnost i preduzetni¢ke sposobnosti stanovniStva i sl. Neke od elemenata drustvenog kapitala, kao $to su
nivoi povjerenja u druStvu i drutvene mreze, koji su od presudne vaznosti za djelotvoran razvoj i koriS¢enje ljudskog kapitala,
jos je teze izmieriti.

Ne postoji neka opsta politika razvoja ljudskog kapitala koja bi se mogla primijeniti na sve zemlje, ¢ak ne ni na sve zemlje u
jednom regionu. Moramo izgraditi konsenzus u pogledu prioriteta vezanih za ljudski kapital koji Ce uzeti u obzir naSu nacionalnu
istoriju, vrijednosti i kulturu. Nadalje, vazno je ne samo razvijati prioritete i rjeSenja koja su prikladna za uslove u nasoj zemlji,
veé se moramo oslanjati i na pouzdane analiticke instrumente za pracenje nivoa ostvarenja cilieva.

Kako se Crna Gora bude priblizavala ¢lanstvu u EU, reforme koje sprovodi u oblastima koje utiCu na stvaranje i koriS¢enje
ljudskog kapitala treba da budu usaglaSene sa temama i o¢ekivanjima EU. Ljudski kapital je osnovni uslov za uspjeh procesa
integracije Crne Gore u Evropu.

Brojni faktori doprinose stvaranju i koriS¢enju ljudskog kapitala. Visoki nivoi ljudskog kapitala nisu puki proizvod sprovodenja
politika u sektoru prosvjete i zdravstva, vec ih u velikoj mjeri opredjeljuju uslovi Zivota, strukture upravijanja, druStveni kapital
i drugi druStveni i ekonomoski faktori na koje utiCu politike i aktivnosti koje prevazilaze tradicionalne sektore prosvjete i
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zdravstva. Ljudski kapital u Crnoj Gori moze se unaprijediti kada se usvoji zdruzeni strateSki pristup sa zajednickim cilievima
koji promoviSu zajednicke radne aranzmane svih relevantnih sektora.

Proces izrade strategije razvoja ljudskog kapitala treba da ukljuci sve zainteresovane strane. Kako akteri sa strane nevladinog
sektora nisu ravnopravni u smislu moci i sposobnosti da uticu na razvoj javnih politika i strategija, treba uloZiti sve napore kako
bi se zaista i Culi glasovi svih zainteresovanih strana.

Kada se usvoiji, strateski plan treba pretoCiti u operativni plan koji ukljuCuje konkretne aktivnosti, koje mogu obuhvatati Citav
niz operacija vezanih za stvaranje i odrzavanje ljudskog kapitala, ukljuCujuci i opredjeljivanje budzetskih sredstava i resursa,
organizaciju sluzbi i obezbjedivanje kadrova. Posebno je vazno razvijati politike, programe i podrsku usmijerenu na ljude Giji je
potencijal nevalorizovan, a znanja i viestine nedovoljno iskoriS¢ene.

Nalazi I preporuke po sektorima

Obrazovanje i ljudski kapital

Duboke promjene u demografskoj strukturi, trendovi na trziStu rada, nove tehnologije, tranzicioni procesi i teznja ka ¢lanstvu
u EU ucinile su neizbjeznom reformu u sektoru obrazovanja. Ostvaren je evidentan napredak u oblastima reforme nastavnih
planova i programa, ali i dalje ostaju ozbiljni izazovi koji sprieCavaju djelotvorno stvaranje ljudskog kapitala.

Crna Gora ima dobro obrazovano stanovnitvo, ali je opSti nivo obrazovanja nizi od onog u zemljama EU. Obrazovni sistem
i dalje proizvodi svrSene studente sa vjeStinama koje nisu u saglasnosti sa zahtjevima trziSta rada. Nedovoljno se obraca
paznja na znacaj ranog razvoja a djeca sa posebnim obrazovnim potrebama Cesto se suoCavaju se sa teSkocama u
pristupu obrazovanju $to ograni¢ava njihovu sposobnost da u buducénosti daju puni doprins ljudskom kapitalu zemlje.

Crna Gora je 2010. godine izdvojila oko 4,5% BDP-a za javno obrazovanje. lzmedu 2006. i 2010. godine, u Crnoj Gori su
ukupna izdvajanja za obrazovanje povec¢ana 50%, sa 89,4 na 134,8 miliona eura. Rezultati koje postizu uCenici u Crnoj
Gori mjereno pema Programu za medunarodnu ocjenu ucenika pokazali su odredeni napredak u odnosu na rezultate iz
2006. godine iz jezika i matematike, ali rezultati u oblasti prirodnih nauka nisu bili zadovoljavajuci. Tokom proteklih godina
dramaticno se povecao procenat svrsenih srednjoskolaca koji pohadaju visokoobrazovne institucije. U poredenju sa 2002.
godinom, kada je samo 44% ukupnog broja svrSenih srednjoskolaca pohadalo univerzitetske programe, 2008. godine broj
upisanih studenata povecao se na 108% svrenih srednjoSkolaca.

Gotovo sva ispitivanja javnog mijenja sprovedena nakon 2000. godine kao i ovo UNDP istrazivanje iz 2011. pokazala su da
je nivo povjerenja gradana u obrazovni sistem i dalje visok uprkos izazovima procesa tranzicije. Istrazivanje je pokazalo i da
devet od deset (89,8%) ispitanika Zeli da njegovo/njeno dijete/unuce stekne visoko obrazovanie.

Sektor prosvjete i dalje je suocen sa nedovoljnim ulaganjima. Veci dio uloZenih sredstava odlazi na plate nastavnika i
pokrice tekucih troSkova. Sredstva koja se opredjeljuju za opremanje Skola, $to je presudni momenat u izgradniji vjestina u
oblasti novih tehnologija, i dalje su veoma niska.

Vedi nivo sredstava ne moze da rijeSi sve probleme i upodobi ulogu sektora obrazovanja potrebama stvaranja i kori§éenja
ljudskog kapitala u Crnoj Gori. Potrebne su viSe sistemski i strateSki orijentisane reforme. Osnovne preporucene strategije
obuhvataju:

e Posvetiti mnogo vecu paznju vaznosti ranog razvoja i uCenja. Upodobiti modele rada vrti¢a kako bi zadovoljili specificne

potrebe po regionima, opStinama, posebno sa stanovista zaposlenih roditelja.
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e Stvarati povoljne uslove za povecanje broja licenciranih privatnih pruzalaca usluga brige o djeci.

e Unaprijediti ranu identifikaciju, programiranje i podrSku uCenicima sa posebnim potrebama. Ne postoje zvanicni podaci o
broju djece sa poteSkocama i smetnjama u razvoju, a sistem ih ne prepoznaje do momenta upisa u osnovnu Skolu. Ogranicen
broj eksperata za posebno obrazovanje otezava unapredenje ranih faza ucenja kod djece sa posebnim potrebama. Ulagati u
talentovanu djecu, pogotovo u onu Ciji roditelji zbog siromastva ili drugih okolnosti kao §to je disfunkcionalna porodica i sl. to
sami ne Cine.

e Poostriti i uvesti dodatne zaStitne mjere za smanjenje i konacno iskorjenjivanje gotovinskih pla¢anja i korupcije, prvenstveno
kroz privatne Casove. Ovakva praksa, ¢esto u suprotonosti sa vazeéim propisima, rezultira nejednakim pristupom obrazovanju
za djecu loSijeg finansijskog stanja i drustvenog porijekla.

e Povjeriti viSe ovlaScenja Skolama i prenijeti neke dodatne odgovornosti na roditelie, nastavnike i direktore. Takve reforme
sistema upravljanja obazovanjem mogu promijeniti navike koje se podsticu sadasnjim sistemom i promovisati usmjerenje na
postignuca ucenika.

e Buduci da je broj djece koja napustaju obrazovanje najveci u srednjim stru¢nim Skolama, treba preduzeti mjere da se djeca koja
Su u riziku zadrZe u Skoli i da se smanji broj onih koji napuStaju obrazovanje. Za uCenike koji su u riziku potrebni su djelotvorni i
inovativni programi prelaza sa Skole na zaposlenje. Takvi programi moraju obezbijediti mogucnosti za u¢enike da ispune uslove
za zavrSetak Skolovanja, a da ih istovremeno pripremaju za direktni prelazak na zapoSliavanje ili samozapoSljavanje.

e Uvesti programe podijeliene na module, koji u¢enicima nude priliku da steknu Sirok dijapazon osnovnih strucnih znanja prim-
jenljivih na nekoliko mogucih zanimanja u okviru jednog podrucja rada ili struke.

e (Obezbijediti raznovrsne instrumente za ocjenjivanje kako bi dobro procijenili specificne viestine i znanja ucenika, te ujedno
uspjesno otkrivali sposobnost kreativnog mislienja ili inovativnosti, dovitljivosti i istrazivackog pristupa rieSavanju problema.

e Povecati kvalitet nastavnog kadra u srednjim stru¢nim Skolama. Profesori koji predaju struéne predmete treba da imaju prilike
da unapreduju svoja znanja i vjestine iz struke ali i iz oblasti psihologie, pedagogiie i didaktike.

e Podrska punom uspostavijanju crnogorskog okvira kvalifikacija, na nacin koji ¢e omoguciti poredenja sa kvalifikacijama u EU
i drugim zemljama.

e Bavljenje rodnim stereotipima vezanim za odredene poslove.

e Unaprijediti tehnicku osnovu strucnih Skola kako bi odrazavale savremene uslove rada. Nepostojanje savremenih nastavnih
sredstava i materijala Cesto se navodi kao prepreka za koriS¢enje modernih metoda nastave i ucenja.

e Promovisanje gradanskih vjestina ucenika i studenata putem programa za podizanje nivoa svijesti i njinovo ukljucivanje u
lokalne programe i aktivnosti u oblasti kulture.

e Usvajanje strateSkog pristupa razvoju visokoSkolskog obrazovanja. Treba zadrZati visok nivo uceScéa u tercijarnom obrazovanju
koji je ostvaren.

e Povecanje nivoa finansiranja i uvodenje podsticajnin mjera za profesore.

 Nastaviti sa radom na daljem umrezavanju crnogorskih univerziteta sa stranim univerzitetima na evropskom i medunarodnom
nivou. Povecati mobilnost studenata i profesora.

e Uspostaviti nacionalne standarde za ocjenu i evaluaciju kvaliteta i kompetencija nastavnika u Skolama i profesora na univer-
zitetima.

e Promovisati i podsticati istrazivanje u visokoobrazovnim ustanovama. Omoguéiti profesorima da uzimaju placeno odsustvo
radi obavljanja istrazivanja na stranim univerzitetima.

e Usaglasiti sistem visokoSkolskog obrazovanja i upisnu politiku sa realnim stanjem na trzistu rada.

e (Obezbijediti dodatna sredstva za uspostavljanje sistema uc¢enja na daljinu. Obrazovati nacionalno radno tijelo za osmisljavanje
i pracenje sprovodenja sistema za ucenje na daljinu.

e Pruziti podrSku univerzitetima (i njihovim bibliotekama) u dobijanju pristupa elektronskom izdanju strucnih ¢asopisa i

naucnih i strucnih publikacija.

Ljudi su najvece bogatstvo jedne zemlje
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Reforme koje uzimaju u obzir cjelovit sektor obrazovanja mogu da se usmjere na sledeca pitanja:

e ProSiriti mogucénosti za cjelozivotno uCenje i povezati ih sa potrebama na trziStu rada. Mogucnosti za cjeloZivotno
ucenje treba da pomognu svim gradanima Crne Gore da se prilagode ekonomiji baziranoj na znanju. Kada ljudi zavrSe
redovno obrazovanje i izgrade svoje vjestine ucenja, treba im obezbijediti pristup mogucnostima za kontinuirano obnav-
ljanje i unapredenije vjestina i kompetencija.

e Unaprijediti kapacitete nastavnika i njinovu predanost poslu. Kvalitet nastavnika (i direktora) i nastavne prakse na kraju
krajeva Ce predstavljati najvazniji faktor u promovisanju ucenja i postizanju boljih rezultata svih u¢enika. Nastavnici
treba da su u stanju da promoviSu ucenje na osnovu otkrivanja? i da veci naglasak stavljaju na rezultate koji ne pred-
stavljaju samo puko reprodukovanje Cinjenica i informacija. Treba unaprijediti obuku, zapoSljavanje, rasporedivanje i
motivaciju nastavnika putem odgovarajucih stimulativnih mjera i mehanizama odgovornosti za poboljSanje ucenja i
unapredenie jednakosti.

e |ntenzivirati promovisanje informaciono-komunikacione tehnologije kao neophodne instrumente za unapredenje procesa
nastave i uCenja. Nove ICT tehnologiie mogu upodobiti proces ucenja i prilagoditi ga posebnim potrebama ucenika, te ih
ujedno pripremiti za zivot i rad u druStvu u kome kompetencije vezane za nove tehnologije postaju sve viSe nezaobilazne.

e UkljuCiti drustveno iskljucene grupe u obrazovne procese. Moderne ekonomije ne mogu Sebi priustiti postojanje znacajne
manjine neobrazovanih, neobucenih i iskljucenih ljudi. Iskljucivanje smanjuje kapacitet pojedinaca da doprinose drustvu i
privredi i da od njih imaju koristi. Sva djeca i odrasli ljudi u Crnoj Gori zasluZuju ravnopravan pristup mogucnostima za obra-
zovanie i ucenje.

Zdravlje i [judski kapital

Zdravlje igra vaznu ulogu u odredivanju ljudskog kapitala zemlje, ukljuCujuci i ucinak koji ljudi ostvaruju na trziStu rada,
Sto je direktno povezano sa makroekonomskim koristima, kao Sto je BDP po glavi stanovnika. Zdraviji ljudi mogu biti
produktivniji jer fiziCki i mentalno aktivniji pojedinci djelotvornije koriste tehnologiju, opremu i sopstvene vjestine.

Prosjecni zivotni vijek muSkaraca u Crnoj Gori povecao se sa 58 godina u periodu 1952-1954. na 71 godinu 2008. godine.
ProsjeCan zivotni vijek zena u Crnoj Gori znacajno je produzen, za punih 17 godina, sa 60 koliko je iznosio u periodu
1952-1954. na viSe od 76 godina koliko je iznosio 2008. godine. Istovremeno, stopa smrtnosti je drasticno smanjena
uslied masovne vakcinacije, redovnih sistematskih pregleda za bolesti kao $to je tuberkuloza, edukacije i podizanja nivoa
svijesti i boljih uslova Zivota seoskog stanovniStva. Zdravlje gradana Crne Gore znacajno je pogor$ano tokom tranzicije,
mjereno, na primjer, zvanicnim podacima o o¢ekivanom Zivotnom vijeku.

lako su budZetska izdvajanja za zdravstvo relativno visoka, slaba je korelacija izmedu iznosa opredijelienih sredstava i
rezultata u smislu zdravstvenog stanja nacije. Crna Gora troSi viSe na javno zdravstvo nego druge zemlje sa slicnim nivoima
dohotka. Rashodi sistema javnog zdravstva u Crnoj Gori su 2008. godine iznosili 14,7% ukupne javne potronje, Sto je
iznad prosjeka kad se uporedi sa zemljama EU. Uprkos realizaciji odredenih reformi Ciji je cilj bio da unaprijede efikasnost,
ravnopravnost u pristupu i kvalitet zdravstvenih usluga, njihov uticaj na ljudski kapital nije onoliko znacajan koliko se to
ocekivalo.

Sistem zdravstva se mora reformisati kako bi se osiguralo da on daje rezultate koji predstavljaju podrsku razvoju i koriS¢enju
ljudskog kapitala. Preporuc¢ene reforme ukljucuju:

e \/eca usmjerenost na postizanje rezultata sistema zdravstva kroz unapredivanje kapaciteta sistema da razvija i realizuje
politike i programe zasnovane na pokazateljima i usmjerene na rezultate, koji su ujedno usaglaseni sa EU modelima
zdravstvene zastite. Treba poboljSati kapacitete za donoSenje zdravstvenih politika i planova i za upravljanje u zdravstvu.
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e (Obezbijediti finansijsku odrzivost sistema i poboljSati efektivnost i efikasnost kori§¢enja raspoloZivih sredstava davan-
jem vise modéi odlucivanja lokalnim organima i bolnicama. Neophodno je nastaviti sa povec¢anjem efikasnosti i odrzivosti
potroSnje u oblasti zdravstva i nastaviti sa pomjeranjem nacina finansiranja u zdravstvu sa sistema viSe usmjerenog na
ulazne parametre ka onom koji je viSe okrenut izlaznim parametrima na nivou primarne, sekundarne i tercijarne zdravs-
tvene zastite. Fleksibilniji sistem finansiranja, koji viSe nije zasnovan na striktnim normama ulaznih podataka doveo bi
do prerasporedivanja kapaciteta pruzalaca usluga i vece efikasnosti.

e Promovisanje zdravlja i prevenciju postaviti kao prioritet. Kako bi se na duze staze unaprijedio ljudski kapital zemlje,
neophodno je za prioritete odrediti ciljeve promovisanja zdravlja, prevencije oboljenja i profilakse koji ¢esto ostaju van
osnovnog usmijerenja reformi u sektoru zdravstva. Prevencija oboljenja radije nego kurativni pristup mogli bi smanijiti
izdavanja u sektoru zdravstva i dati mogucnost sistemu da pruza bolju uslugu svima, da zadrZi prednosti modela iz
socijalistickog perioda i pruzi priliku privatnom sektoru da poveca opcije koje se nude gradanima da vode zdrav i dug
Zivot, Npr. ispitanici obuhvaceni istrazivanjem za potrebu izrade ovog izvjeStaja, hvalili su praksu medicine rada kao |
redovnih sistematskih zdravstvenih pregleda djece i odraslih koja se sprovodila u SFR Jugoslaviji. Neke od promjena
mogu ukljuCivati takozvane ,poreze na grijeh” za konzumiranje alkohola i duvana, aktivnosti promovisanja zdravlja u

oblasti prenosivih bolesti, prvenstveno HIV/AIDS, kao i programe o alkoholu i duvanu, sa Skolama u zizi interesovanja i
podizanje javne svijesti o znaCaju zdravih stilova Zivota.

e QOsigurati jednakost pristupa kvalitetnim uslugama zdravstvene zastite. Zdravstvene nejednakosti su i dalje prisutne u Crnoj
Gori uprkos stalnom povecanju izdvajanja za zdravstvo. lako oko 20% prihoda Fonda zdravstvenog osiguranja potice iz
opredijelienih sredstava iz budzeta, od ¢ega jedan dio predstavljaju namjenska sredstva za pokrivanje zdravstvenog osi-
guranja odredenih grupa stanovniStva u stanju socijaine potrebe - nezaposleni, raseljena lica, korisnici prava iz socijalne
i dieCije zaStite, te druge druStveno iskljucene grupe se suotavaju sa nekim preprekama u pristupu zdravstvenoj zastiti.
Ravnopravnost se moze pomovisati uspostavljanjem medicinskih standarda i akreditacije za pruzaoce usluga zdravstvene
zastite koji mogu osigurati da se standardi zaista i poStuju. Mogu se identifikovati subjekti zdravstvene zastite u oblastima
u kojima postoji samo ograniCena pokrivenost i pristup ovim uslugama, te realizovati mjere dodatne izgradnje kapaciteta
kako bi se rieSavala njihova situacija. Mogu se uvesti i dodatne mjere, kao $to je zahtjev da svrSeni ljekari i medicinske
sestre odredeni period vremena rade u podru¢jima nedovolino pokrivenim zdravstvenom zastitom.

e Dalje ukljuCivanje privatnog sektora. Drzava, medutim, treba i dalje da snosi primarnu odgovornost za osnovne usluge
zdravstvene zastite, bolju pokrivenost i pristup za drustveno isklju¢ene grupe koje su najizloZenije rizicima po zdravlje.
Ostali osnovni prioriteti drzave mogu ukljucivati i usluge prevencije, imunizacije i profilakse.

e Sprovoditi politike usmjerene na povecanie stope nataliteta. Tokom protekle dvije decenije stopa nataliteta je u opadanju
u Crnoj Gori. lako je taj nepovoljan demografski trend preokrenut u periodu 2005 — 2007. godine, treba sprovesti
dodatne mjere kako bi se na duze staze odrzao postojeci nivo stanovniStva. Da bi se stvarali povoljniji uslovi za parove
da imaju viSe djece, moze se sprovesti niz intervencija koje ukljucuju dalje poboljSanje prava zena na polju zdravstvene
zastite, posebno reproduktivnin prava; obezbijediti bolju primjenu zakona o radu u dijelu porodiljskog i roditeljskog
odsustva za zaposlene u privatnom sektoru, promovisati mogucnosti, gdje je to moguce, rada od kuce radi brige o
djeci; smanjenje poreza na robe kao Sto su odjeca i hrana za djecu i ve¢a davanja porodicama slabijeg materijalnog
stanja koje imaju djecu.

Ljudi su najvece bogatstvo jedne zemlje
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Drustveni kapital

lako tema drustvenog kapitala zasluzZuje dalju analizu, vazno je cilieve unapredenja druStvenog kapitala ukljuciti u Siri niz
politika usmjerenih na razvoj ljudskog kapitala. Stvaranje i kori¢enje ljudskog kapitala predstavija drustvenu aktivnost
jer se deSava u interakcijama ideja i pojedinaca. DruStvene interakcije su neophodne za stvaranje i koriSéenje ljudskog
kapitala.

DruStveni kapital mozZe pobolj$ati pruzanje usluga u obrazovanju, zdravstvu i socijalnoj zastiti jer ljudi radije traze savjet od
nekoga kome vjeruju. Putem neformalninh mreZa izgradenih na povjerenju moze se promovisati vaznost kvalitetnog obra-
zovanja, prevencije u zdravstvu i podrSke drustveno iskljucenim grupama u lokalnim zajednicama. DruStveni kapital moze
podrzati izgradnju ljudskog kapitala za XXI vijek osnazivanjem ili promjenom drustvenih normi i time to ¢e ih uciniti prim-
jerenijim za poboljSanje ljudskog kapitala. Ako zemlja ima gustu mrezu druStvenog i gradanskog angazmana i participacije,
vjerovatnije je da ¢e Clanovi zajednice saradivati na uzajamnu korist. Kohezivnije druStvo, sa snaznim osje¢ajem grupnog
identiteta vodi raCuna o zajedniCkom blagostanju, Sto podrazumijeva da vrijednosti kao Sto su vrijedan rad, cjelozivotno
ucenje i zdravi stilovi Zzivota mogu postati norme kojih se svi pridrzavaju. Vecéi drustveni kapital pomaze da se prevazide
osjecaj nepovjerenja i da se podstaknu Clanovi zajednice da preduzimaju kolektivne aktivnosti koje promoviSu dobrobit i
ukljuCivanje ¢lanova sopstvene zajednice.

Uglavnom se oslanjajuci na nalaze i analizu istrazivanja koje je UNDP sproveo 2011. godine, ovaj izvjesStaj je ustanovio
sledece:

e Ljudiu Crnoj Gori i dalje vjeruju da drzava, odnosno vlada, treba da rieSava mnoge njihove brige. Znacajan broj gradana
Crne Gore, posebno medu starijim generacijama, nije tako spreman da usvoji sve ideale demokratije i slobodnog trziSta
i da prihvati odgovornost za sopstvenu sudbinu.

e Ljudi u Crnoj Gori vjeruju da su veze vaznije za profesionalnu karijeru i uspjeh u zivotu od truda, znanja, vjestina i radnog
iskustva. 45,5% ispitanika vjeruje da je od sustinskog znacaja biti povezan sa ljudima na poloZaju kako bi napredovali
u zivotu, a 46% ispitanika smatra da je to vazno.

e Ljudi u Crnoj Gori shvataju da je korupcija Stetna, a ipak je prihvataju kao dio svog svakodnevnog Zivota. Korupcija
je i dalje prisutna u mnogim oblastima. Smatra se da na formalna i neformalna gotovinska placanja (podmicivanja,
¢aSc¢avanja) otpada znacajan dio izdvajanja za zdravstvo. U obrazovanju, korupcija i druge ,neformalne naknade* (Cesto
uzrokovane niskim platama nastavni¢kog kadra) ogranicavaju mnogim pojedincima pristup uslugama kvalitetnog obra-
zovanja. Uprkos nizu intervencija Vlade na suzbijanju korupcije, gradani su i dalje skloni da ,opravdavaju” poklone ili
,CaScavanja” u novcu.

e Ljudi u Crnoj Gori viSe vole zaposlenje u javnom sektoru za znaCajno nizu platu nego u privatnom sektoru. Gotovo dvije
trecine ispitanika (64%) radije bi radilo za javnu upravu za mjesecnu platu od 450 eura nego u privatnom sektoru za
750 eura.

e U Crnoj Gori i dalje su prisutni neki uvrijezeni tradicionalni stavovi, uvjerenja koji ne podrzavaju uvijek razvoj ljudskog
kapitala. Jedna Cetvrtina ispitanika vjeruje da je konkurencija dobra jer stimuliSe ljude da vrijedno rade, razvijaju i
promovi$u nove ideje i postaju aktivniji u praviienju sopstvenih izbora. Sto se tice spremnosti za dodatnom obukom,
samo 4,7% smatra da im je potrebna. Mobilnost gradana je niska i gotovo jedna Getvrtina ispitanika vjeruje da ne treba
mijenjati posao, a gotovo 50% smatra da u zivotu posao treba promijeniti samo jednom ili dvaput.

Na pojedinacnom nivou, ljudi u Crnoj Gori vrednuju porodic¢ne odnose i snazno se oslanjaju na mreze ¢lanova porodice i
prijatelja. lako vecina ispitanika ne vjeruje ljudima (64% ispitanika), ogromna vecina ispitanika (89,7%) je izjavila da ima
bliske prijatelje. Gradani Crne Gore su najviSe zadovoljni svojim porodicnim zivotom — 7,98 (na skali od 1 do 10, gdje
1 predstavlja najmanje a 10 najvece zadovoljstvo). Sumarno posmatrano, gradani su ,inkapsulirani“ na nivou najmanje
druStvene grupe koja im pomaze da rieSavaju razne probleme i brige Sto otezava kruzenje ideja, informacija i resursa medu
grupama i ograni¢ava mogucnosti za razvoj ljudskog kapitala zemije.
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Na nivou lokalnih zajednica i druStva, ljudi u Crnoj Gori ne vjeruju u svoje pojedinacne i kolektivne sposobnosti da uticu
na donoSenje odluka, te samo zanemarljiv broj pojedinaca ucestvuje u radu nevladinih organizacija, udruzenja, klubova i
drugih vidova organizovanja civilnog drustva. Mladi ¢ine najaktivniju grupu, te je 12% mladih ispitanika odgovorilo da su
Clanovi i da aktivno uCestvuju u studentskim organizacijama, dok njih 13% nisu ¢lanovi, ali aktivno ucestvuju. Nesklon-
ost angaZovanju u hilo kom vidu kolektivnog djelovanja postepeno se prelila i na druge sfere, §to podriva odrzivi razvoj i
ekonomske potencijale zajednica.

Buduci da je druStveni kapital od presudne vaznosti za djelotvorno formiranje i koriS¢enje ljudskog kapitala u Crnoj Gori,
vazno je realizovati niz strategija i politika kojima se gradi druStveni kapital, jer je on u sprezi sa ljudskim kapitalom:

e JaCanje druStvenog kapitala na nacionalnom nivou putem izgradnje povjerenja i vjere u institucije sistema. Vlada mora
da sprovede niz intervencija kojima bi osnazila vladavinu prava, transparentnost, odgovornost i povjerenje javnosti
u institucije sistema. Zakonske odredbe 0 sprjeCavanju sukoba interesa u javnoj upravi treba djelotvorno sprovoditi.
Gradani treba da budu bolje upoznati sa vazecim zakonom o slobodnom pristupu informacijama i treba ih podsticati
da ga koriste. Povjerenje u institucije sistema moze se graditi opseznim interakcijama drzavnih zvanicnika i javnosti.

e Mediji mogu igrati aktivniju ulogu u izgradnji druStvenog kapitala i interakciji izmedu gradana i donosioca odluka. Treba
u jos vecoj mjeri koristiti druStvene mreze, i online medije, za pokretanje gradjana da aktivno uc¢estvuju u razvoju svojih
zajednica. Facebook i Twitter i dr. savremeni socijalni mediji mogu se Kkoristiti za razmjenu informacija i za podrsku
diskusiji unutar zajednice.

e (Qsnaziti civilno drustvo i promovisati vrijednosti volonterizma. Osim jaCanja kapaciteta NVO za bavljenje pitanjima od
opSte nacionalnog znacaja, postoji i stalna dalja potreba za razvojem kapaciteta tih organizacija za pruzanje djelotvornih
i odrzivih rieSenja za zadovoljavanje potreba njinovih Clanova i grupa koje opsluzuju i Cije interese zastupaju pred in-
stitucijama.

e (Qbrazovni sistem treba da promoviSe pozitivne druStvene vrijednosti i kulturu uceSca u zivotu zajednice. Teme
gradanskog obrazovanja, gradanstva i EU treba da budu bolje prenijete na lokalni nivo i da podstiCu djecu i mlade
da istrazuju kako nacionalne politike i lokalni programi direktno uticu na njihovu zajednicu i ljude koje oni poznaju.
UCenicima treba pruziti viSestruke mogucnosti da praktikuju drutveno odgovorno ponaSanje u raznim okruzenjima i
okolnostima.

Ljudi su najvece bogatstvo jedne zemlje
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Koliko je bogata Crna Gora”

Kratak, ilustrativan pregled nekinh interesantnih
podataka iz istrazivanja o ljudskom kapitalu
Crne Gore (UNDP, 2011)

Zadovoljstvo poslom. Sta se smatra dobrim poslom?

e Dobar posao je posao sa dobrom platom, bez obzira da i je za stalno ili ne — smatra svega 5,5% gradana Crne Gore, Koji
bi (64%) radije radili u javnoj upravi za 450 eura nego u privatnom sektoru za 750 eura.

e Samo 15,3% ispitanika smatra da smo sami za sebe odgovorni, odnosno da treba da obezbjedujemo sami sebe. Sa
druge strane, mnogo vedi broj gradana Crne Gore (41,7%) smatra da je Vlada ta koja je odgovorna da svako bude
obezbijeden. (Ostali imaju neodredeno milienje po ovom pitanju).

e Zabrinjava podatak da skoro polovina (48,5%) gradana smatra da to Sto Covjek naporno radi ne mora da znaci da ¢e imati
uspjeha u Zivotu jer je to viSe stvar srece i veza. Devet od deset gradana (91,7%) smatra da je vazno da budemo
dobro povezani sa ljudima na polozaju, koji imaju politicku moc da bi napredovali u zivotu. Pri ¢emu 45,5% smatra da
je to od sustinske vaznosti a 46,2% da je to vazno.

e Jedna trecina (33,7%) smatra da plate i prihodi treba da budu ujednaceniji odnosno da postoje manje razlike medu
zaradama. Sa druge strane, 26,1% se ne slazu i miSlienja su da razlike u platama treba da su vece da bi se zaposleni
stimulisali da se viSe zalazu na radnom mijestu.

e Jesmo li dobro placeni za posao koji obavljamo? Tre¢ina zaposlenih (35,7%) smatra da nije dovoljno placena, dok je
30,8% ispitanika zadovoljno i misli da je dovoljno placena za posao koji obavlja.

e Manje od polovine zaposlenih u Crnoj Gori (44,4%) smatra da ima interesantan posao i da njihov posao nudi profesionalni
razvoj i mogucnost da se nauci neSto novo. Sa druge strane, zadovoljni smo (70,2%) atmosferom na poslu, posto zaposleni
u Crnoj Gori imaju dobre odnose na poslu i sa kolegama i sa nadredenima. Svega jedan od deset zaposlenih (9,4%)
ima loSe odnose sa kolegama i nadredenima. Polovina zaposlenih (51,6%) dozivljava svoj posao kao zahtjevan i previse
stresan. S druge strane vecina (71,8%) smatra da ima dobru ravnotezu izmedu poslovnog i privatnog Zivota.

e Strah od gubitka posla - 23,8% ispitanika strahuje od mogucnosti da ¢e izgubiti posao u narednih godinu dana. Svaki
Cetvrti gradanin (39%) smatra da ima siguran posao. Ostali (37,2%) imaju neutralan stav po ovom pitanju. Kada bi izgubili
ili napustili posao, 37,7% smatra da ne bi lako nasli posao sa slicnom platom, dok je neSto maniji procent (34,2%) onih koji
misle da bi lako nasli drugi posao sa slicnom platom. 23,2% zaposlenih traZi novo zaposlenje. Najcesci razlog je Zelja
da nadu posao sa ve¢om platom (62,7%).

e Samo polovina (53,5%) zaposlenih u Crnoj Gori radi u struci. Sudeci po samoprocjeni, gradani Crne Gore se smatraju
vrlo sposobnim jer samo 4,7% smatra da im je potrebna obuka da bi mogli da se nose sa radnim zadacima koji se pred
njih postavljaju. Ostali smatraju da su sposobni za posao koji rade (48,7%) ali i da su sposobni da obavljaju i zahtjevnije
zadatke od onih koje obavljaju (46,6%).

e Svaki drugi nezaposleni (52%) nikada nije radio. Samo neSto manje od polovine (48%) nezaposlenih bilo bi spremno da
pocne da radi u toku sliedece dvije sedmice, ukoliko bi im se ponudio posao.

Aspiracije roditelja - Zaposlenje

e Glavni razvojni sektori Crne Gore su: energetika, turizam i poljoprivreda. Medutim, kada je roditeljima postavijeno pitanje
u kojem sektoru bi zeljeli da rade njihova djeca, 7,4% je odgovorilo u energetici, 7,2% u turizmu i 6,2% u poljoprivredi,
Sumarstvu i vodoprivredi. NajveCi procenat roditelja zeli da njihova djeca rade u finansijskim djelatnostima (17,4%).

e Roditelji Zele da im djeca rade u javnom sektoru (78,8%) odnosno 49,2% Zele da im djeca rade u drZavnoj upravi ili u
preduzecu u drzavnom viasniStvu (29,6%). Svega 14,8% roditelja Zeli da im dijete radi u privatnom preduzecu.
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Nacionalni izvjestaj o razvoju po mjeri ¢ovjeka 2013.

Obrazovanje, vrijednosti, aspiracije, drustveni kapital, zadovoljstvo
sistemom zdravstva

e Devet od deset (89,8%) gradana Crne Gore Zeli da njegovo/njeno dijete stekne visoko obrazovanje - fakultetsko
(58%) i postdiplmsko (31,8%). Gradani imaju povjerenja u sistem srednjoSkolskog i visokog obrazovanja. Dvije
trecine ispitanika (63,1%) ima povjerenja a 18,1% ima potpuno povjerenje da srednjoSkolski sistem pruza adekvatan nivo
obrazovanja. Slicno je i sa univerzitetskim nivoom, pa 23,5% ima veliko povjerenje a 59,5% donekle vjeruje u sposobnost
univerziteta da obrazuje visokoobrazovani kadar koji je spreman za posao.

e Pitali smo roditelje, babe i djedove koje vrijednosti je najpozeljnije razvijati kod djece. NajpoZeljnije je postici
da djeca budu odgovorna (13,2%), samostalna (12,0%), vrijedna (11,8%), uporna (8,7%), snalazljiva (8,2). NeSto manje
paznje treba posvetiti oCuvanju tradicionalnih vrijednosti (6,4%) ili vrijednostima kao $to je Cast i poStenje (8%) pa se ovdje
dotiemo i identitetskih pitanja. Najmanje (2,7%) je onih koji smatraju da je poZeljno kod djece razvijati poboznost.

e Devet od deset roditelja (92%) bi viSe volielo da njihovo dijete Zivi na selu, prigradskom naselju u svojoj kuci, sa stalnim
poslom (sa prosjeCnim primanjem) i sa dodatnim prihodom od bavlienja poljopriviedom, nego da zivi kao podstanar u
Podgorici bez sigurnog zaposlenja.

e NajviSe smo zabrinuti za buducnost svoje djece jer ispitanici smatraju da su rasprodati prirodni i ekonomski
za zivot, korupcija, bolest i uli¢ni kriminal. Zanimljivo je i $to nas najmanje brine: mogucnost gubitka krova nad glavom zbog
prinudnog iseljenja, nemogucnosti otplate kredita, mogucnost izbijanja lokalnih vierskih i etnickih sukoba i pitanje vjerskih
sloboda. Klju¢ni problemi koje treba rijesiti da bi nasa djeca zivjela u boljoj zemlji su ekonomski: sSmanjenje nezaposlenosti
i ekonomski razvoj.

e Gradani ne razmiSljaju o odlasku iz Crne Gore. Svaki drugi ispitanik (53%) ne planira da se odseli iz Crne Gore, dok
20,9% nijih razmiSlja 0 mogucnosti da Zivi u inostranstvu. Svega jedan od deset (11,7%) nasih sugradana bi Zeljelo i
pokuSava da pronade nacin da ode iz Crne Gore.

e Kolike plate treba da imaju profesori i liekari? Plata nastavnika u srednjim Skolama treba da bude dva puta veca od
prosjecne plate, smatra polovina (51,4%) ispitanika, dok 36,5% smatra da treba da bude u nivou prosjeéne plate. Da plata
liekara treba da bude dva puta viSa od prosjene plate smatra 45,8% i tri puta viSa od prosje¢ne — miSlienje je 45,6%
ispitanika. Ostalo medicinsko osoblje treba da ima primanja u visini prosjecne plate, mislienje je oko 35% gradana dok njih
40% smatra da medicinsko osoblje treba da ima primanja u visini dvije prosjecne plate u Crnoj Gori. S obzirom na odli¢nu,
skoro univerzalnu pokrivenost stanovnivstva zdravstvenom zastitom, donekle iznenaduje podatak da se vise od polovine
(53%) gradana brine zbog pristupa zdravstvenoj zastiti, od kojih je 23% reklo da je jako zabrinuto. Kvalitet zdravstvene
zaStite ispitanici ocjenjuju kao osrednii tj. ni kao dobar ni kao lo$ (ocjena 5,1 na skali od 1-10).

e Ukoliko pretpostavimo da male penzije mogu da se povecaju samo ako se uvedu veci porezi, Sto bi neizbjezno znacilo
manje sredstava za mlade generacije (vrtice, Skole, stipendije, sportsko rekreativni sadrzaji) - do kog nivoa bi tada tre-
balo povecati penzije? ViSe od polovine ispitanika (57,7%) smatra da je potrebno povecati penzije toliko da se pokriju
osnovni troSkovi Zivota penzionera ali i neke dodatne troSkove da bi mogli lagodno da zive, a svega 19,2% smatra da
penzije treba povecati toliko da penzioneri mogu da pokriju sve troSkove lagodnog Zivota, ali i da im ostane neSto preko da
mogu da uStede i da putuju.

e DruStveni kapital: ljudima se danas ne moze vjerovati smatra ak 64,3% ispitanika, ali s druge strane, devet od deset
ispitanika (88,9%) ima bliskog prijatelja. Vecina (84,1%) nas se uopSte ne bavi volonterskim radom. Redovno (jednom
mjesecno) dobrovoljno radi svega 3,1% gradana.

Ljudi su najvece bogatstvo jedne zemlje
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Biljedke:

Ljudi su najvece bogatstvo jedne zemlje
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