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sine. Este o preconditie pentru a foce fatd provocdrii
de a reduce sdrficia, pentru a promova o dezvoltare
durobild si pentru o construi o bund guvemnare.s

Kofi Annan, Ex-Secretarul General al ONU

PROGRAMUL ONU ,FEMEILE IN POLITICA”

Programul ONU Femeile Tn politicd” este implementat Tn perioada 2014-2016, cu
asistenta financiard a Guvernului Suediei, fiind realizat de cdtre doud agentii ONU — UN
Wormen (Entitatea ONU pentru Egalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor) si PNUD Moldova, Tn
parteneriat cu Fundatia Est-Europeana si Centrul ,Parteneriat pentru Dezvoltare®.

Programul are ca obiectiv imbunatdtirea participarii femeilor fn politica si Tn procesul de
luare a deciziilor, prin crearea unui mediu favorabil pentru reprezentarea lor semnificativa,
cdt si prin sporirea capacitétilor femeilor Tnainte si dupd alegerile parlamentare si locale.
Principalele directii de activitate ale programului, urmate si implementate de PNUD tin
de: a} instruirea femeilor alese in urma alegerilor parlamentare si locale; b) consolidarea
capacitdtilor Oficiilor Teritoriale de Informare ale Parlamentului (OTIP) Tn facilitarea legaturii
dintre cetdteni si deputati, inclusiv cu cetdtenii din grupurile marginalizate, in special
fermei; c) promovarea echilibrului de gen n structurile de administrare electorald si alegeri;
d) desfdsurarea campaniilor de sensibilizare a alegatorilor sa participe activ la alegerile
parlamentare si locale, etc. Astfel, sporirea implicgrii si rolului fermeii Tn viata publicd a tarii
este una dintre prioritatile acestui program. Dar, de cele mai multe ori, femeile ezitd sa Tsi
facd vocea auzitd Tn raport cu factorii de decizie si au o implicare mai redusd la formularea
si dezbaterea politicilor publice. Motivele pentru aceasta sunt diverse — de la povara sporita
a grijilor casnice care le limiteaza timpul pentru activitdti sociale la ezitarea de a-si expune
public necesitatile din frica de a fi judecate sau chiar stigmatizate, Tn special in cazul femeilor
din grupurile marginalizate sau excluse social. Or, o democratie participativa si cu adevarat
incluziva presupune ca vocile tuturor categoriilor de cetateni sa fie auzite si luate Tn caleul la
formularea, discutarea si realizarea politicilor publice.




SITUATIA CURENTA CU PRIVIRE LA EGALITATEA
DE GEN IN REPUBLICA MOLDOVA

Aspecte ale vulnerabilitatii femeilor: factori, cauze, efecte
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Pe parcursul activitatii ONU Tn Republica Moldova au fost identificate urmatoarele: femeile cu
dizabilitati, femeile victime ale violentei domestice si ale traficului de fiinte umane, femeile
in etate, femeile din spatiul rural, femeile infectate si afectate de HIV, mamele tinere cu copii
mici din comunitatile marginalizate, femeile de etnie roma si din alte grupuri etnice, femeile
ce au emigrat, iar apoi au revenit Tn tard, dar si cele cu risc sporit de migratie, toate aceste
fermei sunt marginalizate, iar nivelul de participare si reprezentare a lor in politica este unul

foarte redus, precumn si Tn procesele de luare a deciziilor la toate nivelurile.
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SITUATIA FEMEILOR DIN REPUBLICA MOLDOVA,
CONFORM DATELOR STATISTICE

+Mai mult de jumdtate din populatia Republicii Moldova la 01.01.2015 o constituiau
fermeile, 51,9%;

Barbati

48,10%

Sursa: Biroul Natlonal de Statisticdf hitp:/fwww.statistica.mad)/

+ Rata somajului este mai micd la femei decat la barbati (4,8% comparativ cu
7,1%), Tnsa ponderea femeilor Tn populatia inactiva este mai mare (53,5%);
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- Fermeile castigd, Tn medie, cu 12,2% mai putin decat barbatii (salariul mediu al
femeilor Tn anul 2011 a constituit 87,8% din salariul mediu al barbatilor);

« Tipurile de activitdti economice ,feminizate® sunt: sandtatea si asistenta sociala
(80,7% dintre salariati); invdtamant (75,4% dintre salariati); hoteluri si restaurante
(71,1% dintre salariati); activitdtile financiare (67% dintre salariati); activitati
recreative, culturale si sportive (59,4% dintre salariati);

ACTIVITATILE ECONOMICE ,FEMINIZATE"

Sdndtatea Tmﬁt&mhl Hoteluri Financiare Recreative,
si AS si restaurante culturale, sportive

M|Femei M| Barbati

Sursa: Biroul Notionol de Statisticd httpsifwww.stotistica.mad)/




DATE
STATISTICE

Mai mult de jumatate din
populatia Republicii Moldova
la 01.01.2015 o constituiau
ferneile, 51,9%;

Rata somajului este mai mica
la femei decat la bdrbati (4,8%
comparativ cu 7,1%), insa
ponderea femeilor in populatia
inactivd este mai mare (53,5%);

Femeile castigd in medie cu
12,2% mai putin decat barbatii
(salariul mediu al femeilor Tn
anul 2011 a constituit 87,8%
din salariul mediu al barbatilor);

Tipurile de activitdti economice
.feminizate” sint:

e sdndtatea si asistenta sociald
(80,7% dintre salariati);

e invdtdmant (75,4% dintre
salariati);

e hoteluri si restaurante
(71,1% dintre salariati);

e activitdtile financiare
(679% dintre salariati);

e activitdfi recreative, culturale

si sportive (59,4% dintre
salariati);

In Moldova, in timp ce femeile n
general se confrunta cu discriminarea
de gen, anumite grupuri de femei
se confruntd cu forme suplimentare
de discriminare,  marginalizare
si excluziune sociala bazatd pe
motive suplimentare, cum ar fi rasa,
identitate etnica sau religioasd,
dizabilitate, etc. Cu toate acestea,
chiar si discriminarea cauzata de
astfel de factori este bazata pe gen.
Astfel, in 2006, Comitetul ONU pentru
eliminarea discrimindrii  Tmpotriva
femeilor si-a exprimat Tngrijorarea cu
privire la o serie de aspecte, inclusiv:

e Feminizarea tot mai mare a saraciei, in
special in randul grupurilor vulnerabile
de femei, cum ar fi femeile din mediul
rural, femeile care conduc singure
gospodariile, fermeile care apartin unor
grupuri etnice, in special femeile rome,
femeile cu dizabilitati si femeile n
etate;

e Prevalenta violentei in familie si lipsa
cdilor eficiente de atac si a asistentei
juridice adecvate n caz de Tncélcare, a
atitudinilor patriarhale larg raspandite
si a stereotipurilor adanc fnradéacinate
privind rolurile si responsabilitdtile
femeilor si barbatilor in familie si in
societate;

e Disponibilitatea limitata a datelor sta-
tistice dezagregate n functie de sex,
etnie si de varstd, si pe zonele urbane
si rurale.




CADRUL LEGAL-NORMATIV
SI INSTITUTIONAL IN REPUBLICA
MOLDOVA

e Legea nr.5-XVI cu privire la asigurarea ega-
lititii de sanse intre femei si birbati (din 9
februarie, 2006). Aceastd lege reglementeaza
masurile pentru promavarea egalitatii de sanse
intre femei si barbati si eliminarea discriminarii
directe si indirecte dupa criteriul sexului, Tn toate
sferele vietii publice din Moldova.

e Hotdrdrea Guvernului RM N2350 din
07.04.2006. A fost instituitd Comisia Guverna-
mentald pentru egalitate intre femei si barbati.

o Prin Hotérdrea Guvernului N®895 din 07.08.2006
a fost aprobat Regulamentul Comisiei guverna-
mentale pentru egalitate intre femei si barbati.

o Planul National de Actiuni in domeniul Dreptu-
rilor Omului 2004-2008 (PNADO), prin capitolul
11, a abordat problema drepturilor ferneii.

o In decembrie 2009 Guvernul Republicii Moldova
a adoptat Programul national de asigurare a
egalititii de gen pe anii 2010-2015 si Planul
de actiuni pentru implementare.

OBIECTIVELE
DE DEZVOLTARE
ALE MILENIULUI

(2005-2015),
LA CAPITOLUL
“EXTINDEREA"

Eliminarea
stereotipurilor de

gen cu privire la locul
si rolul femeii in
societate si in familie;

Fortificarea
mecanismelor de
asigurare a paritatii
de gen la toate
nivelurile de luare a
deciziilor;

Crearea cadrului
institutional

de prevenire si
combatere a violentei
in baza de gen.

DOCUMENTE INTERNATIONALE 51 CONVENTII

In anul 1994 Republica Moldova a ratificat Conventia cu privire la eliminarea
tuturor formelor de discriminare Tmpotriva femeilor (engl. CEDAW), iar ulterior si

Protocolul Optional.

in anul 1995 Moldova a ratificat Conventia Organizatiei Internationale a Muncii
(OIM) privind discriminarea in domeniul ocupdrii fortei de muncd si exercitdrii

profesiei

fn anul 1999 - Conventia OIM privind egalitatea de remunerare a mainii de lucru
masculine si a mdinii de lucru feminine, pentru o muncd de valoare egold, ior Tn

anul 2001 - Ratificarea Cartei Sociale Europene Revizuitd.




DESPRE FORUMURILE REGIONALE PARLAMENTARE
.DIALOG CU CETATENII"

Scopul acestor forumuri este de a spori comunicarea dintre deputati si cetateni,
dar si de a contribui la cresterea nivelului de Tncredere a cetatenilor Tn politic, prin
exprimarea certitudinii ca necesitdtile le vor fi auzite si luate Tn calcul. Nu in ultimul
rand, forumurile respective vor spori capacitatile deputatilor - femei si barbati - in
abordarea problemelor legate de egalitate de gen si drepturile omului. La finele
fiecarui forum, va fi formulat un sumar al discutiilor care va fi remis spre examinare
deputatilor.

D iscu’;i i
constructive

Intrebari si Istorii
raspunsuri la cele de succes,
mai importante - exemple care
intrebari inspira

Forumurile
Regionale
Parlamentare
»Dialog cu
cetdtenii”




Astfel, Programul va facilita organizarea a 15 forumuri Tn urmatoarele centre
raionale si orase: Edinet, Leova, Orhei, Comrat, Sangerei, Donduseni, Drochia, Briceni,
Ungheni, laloveni, Hancesti, Causeni, Cantemir, Stefan Voda si Cimislia. Principalele
criterii care au stat la baza selectarii acestor localitati au fost: prezenta Oficiilor
Teritoriale de Informare a Parlamentului (OTIP), distributia geografica echilibrata,
dar si principiul concentrdrii sporite a grupurilor de cetdteni din categoriile
marginalizate sau socialmente excluse, mentionate mai sus. Forumurilor urmeaza
a fiorganizate in parteneriat cu OTIP-urile, in raioanele unde sunt prezente acestea.

Obiectivul general al forumurilor parlamentare este de a sprijini participarea mai
ampla a femeilor in politica si n procesul de luare a deciziilor, prin crearea unui
mediu favorabil pentru participarea lor semnificativa si prin acordarea sprijinului
in dezvoltarea capacitatilor femeilor Thainte de alegeri, Tn timpul alegerilor si
dupa alegeri, la nivel central si local. De asemenea, Forumurile vor contribui la
promovarea unei mai mari constientizari din partea publicului larg a contributiei
femeilor Tn procesul de conducere la nivel politic. Proiectul propus va sprijini
promovarea drepturilor femeilor si realizarea angajamentelor asumate de catre
Guvermnul Republicii Moldova.

Forumurile parlamentare vor fi structurate in 2 sesiuni. In sesiunea |, deputatii
din Parlament se vor axa pe problemele femeilor din regiune cu scopul de a
le Tncuraja si oferi un exemplu, avand, totodatd, ocazia sa le raspunda la cele
mai stringente ntrebdri care le framanta. In cadrul sesiunii I, moderatorii vor da
start discutiilor la care vor fi Tncurajati sa participe si invitatii la forum, deopotriva
cu deputatii/deputatele. Discutiile se vor axa pe cateva subiecte, dintre care: 1)
Importanta implementarii principiului egalitatii de sanse in politica. 2) Obstacolele
pe care le intampind femeile care doresc sd intre in politica. 3) Necesitdtile cele
mai stringente cu care se confrunta cetatenii din regiuni, in special, in ceea ce tine
de discriminare si cum ar putea deputatii sa contribuie la satisfacerea acestora. 4)
Paliticile care sunt necesare pentru a sustine participarea femeilor.




Cine sunt cei invitati sa participe in cadrul reuniunilor
pregatitoare?

Una dintre finalitatile forumurilor parlamentare este de a realiza un document care va contine
un surmar al discutiilor, ce va fi inmanat deputatilor pentru utilizarea ulterioard a acestuia ca
baza in procesul de luare a deciziilor in acest domeniu. De aceea, este necesard asigurarea
unei calitati impecabile a discutiilor si concluziilor formulate, astfel ca acestea s4 fie relevante
si reprezentative. In acest scop, fiecare forum va fi precedat de o intalnire preliminard, Tn cadrul
cdreia vor fi abordate principalele momente in organizarea forumurilor. La discutii vor fi invitati:

Organizatii obstesti, ONG-uri
si beneficiarii acestora

Reprezentantii
societatii civile

Specialisti ce se afld in contact direct cu
Asistenti sociali grupurile vulnerabile ale comunitatii

) ) Specialisti ce se afld in contact
Cadre didactice permanent cu elevii si rudele acestora

Specialisti ce sunt la curent cu situatia
Reprezentanti ai social-economicd a comunit&tii si capabili
departamentelor sd reprezinte profilul populatiei active

de resurse umane

din cadrul agentiilor

economice

Reprezentanti Presedinti de raioane, primari, consilieri
ai administratiei raionali, reprezentanti ai directiilor

publice locale




Deputati din
Parlament

Reprezentantii
societatii civile

Mass media

Cadre didactice

Reprezentanti
ai agentiilor
economic

Reprezentanti ai
administratiei
publice locale

Cine sunt cei invitati sa participe Tn cadrul Forumurilor
Regionale Parlamentare ,Dialog cu cetdtenii”?

Membri si conducerea comisiilor
parlamentare

Lideri ai organizatiilor obstesti,
ONG-urilor si beneficiarii acestora

Reprezentanti ai mass media locald, mass
media nationald, bloggeri

Directori de scoli, profesori, directori de
grddinite, educatori, etc.

Directori, administratori, manageri,
angajati, departamente de resurse umane

Presedinti de raioane, primari,
consilieri raionali, reprezentanti ai
directiilor raionale

_—
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ORGANIZAREA S| DERULAREA INTALNIRILOR
CU DEPUTATII SI A FORUMURILOR REGIONALE
PARLAMENTARE ,DIALOG CU CETATENII”

Activitatile de pregatire, desfasurare si concluzionare a unui eveniment, cu precadere a intalnirilor
preliminare si a ntrunirilor deputatilor cu cetatenii, se deruleaza, respectand un algoritm bine
elaborat. Acestea sunt divizate n cateva etape, fiecare contindnd pasi concreti, principil, liste cu
lucruri ce sunt absolut necesare de realizat si momente care trebuie evitate.

Inainte de a da start procesului de organizare a oricaror Tntlniri cu deputatii sau forumuri
regionale, fiecare organizatie trebuie sa find cont de o serie de principii esentiale pentru a obtine
rezultatele optimale:;

Un eveniment nu poate fi organizat de o singurd persoand, Tn special
dacd acesta are loc intr-o altd localitate. De aceea este necesard
(o] WN:T0l:7 012 identificarea si contactarea unor parteneri locali — organizatie obsteascd,
ONG, APL cu care procesul de colaborare va fi unul continuu. Colaborarea
va implica si alte parti la diverse etape de organizare.,

Cunoasterea situatiei locale, a necesitatilor grupurilor-tinta - a femeilor,

CERCETSNS si grupurilor minoritare in acest caz — este absolut obligatorie. Astfel va

$I fi ibilid identificarea subiectelor si a continutului acestora de o mali
INFORMARE i =

mare relevanta pentru beneficiari.

Implicarea, ca si colaborarea, reprezintd un moment cheie, Aici vorbim
despre implicarea atat a partenerilor, cat si a altor membri ai societatii
importanti, precum agenti economici, organizatii de stat, beneficiar,
reprezentanti ai institutiilor de educatie, etc. Simtindu-se parte a procesului,
nivelul de interes si dorinta de a obtine rezultate cat mai bune vor fi cu
mult mai mari, decat in cazul in care sunt doar niste simpli privitori,

Pentru a obtine un impact cat mai mare al activitatilor organizate, este
necesara promovarea acestora prin intermediul tuturor cdilor disponibile,
care vor fi identificate si adaptate Tn functie de fiecare eveniment in parte.
==Ts] " 19)'/ - = Pagina-web, pagina/grup pe retele de socializare ale fiecarei organizatii
sunt instrumentele universale de promovare. Mass media locald si
nationald sunt cdile de comunicare ce vor contribui la promovarea
evenimentelor mari, cu un impact mai important.

12}



Pregatirea si organizarea
evenimentelor: Tntalnirile
preliminare si intrunirile
deputatilor cu cetdtenii

12 pasi principali
pentru organizarea
evenimentelor:

Stabilirea localitdtilor unde vor avea loc evenimentele; Vizitarea locului de desfasurare a
intalnirilor (dupa caz), Examinarea aspectelor de logistica (posibilitétile pentru pauzele de cafea,
de exemnplu);

M) Elaborarea listei participantilor la eveniment - reprezentanti ai ONG-urilor locale,
autoritati publice, beneficiari;
M) Contactarea participantilor:
1. Informarea acestora despre intalnire si lansarea invitafiei.

2. Confirmarea prezentei acestora — cu o zi Tnainte de eveniment.

3. Contactarea partenerilor din fiecare localitate si identificarea locatiilor de comun acord
cu acestia: sala de desfasurare a evenimentului care trebuie sa corespunda profilului
participantilor (accesibild pentru persoane cu dizabilitati, de ex.);

M) Colectarea informatiilor despre necesitatile grupului tinta din fiecare localitate.

) Elaborarea mapei participantilor care va contine:
# Informatii despre eveniment: importantd, necesitate, subiecte abordate, obiective si
rezultate scontate, etc.

» Agenda evenimentului:
# |storii de succes ale beneficiarilor sifsau studii de caz (dupd caz);
# Pliante, materiale informationale de la donatori, organizatori, parteneri, etc.

# Chestionar cu intrebari relevante pentru subiectul discutiilor. Urmeaza a fi completat pe
parcursul evenimentului pentru a colecta informatii suplimentare, utilizate Tn formularea
concluziilor si elaborarea sumarului, expediate deputatilor;

o Ecuson;
o Carnet si pix pentru notite.

o




M Identificarea §i contactarea
moderatorului. Acesta poate )|
fi o persoand din cadrul OTIP H
sau dintr-un ONG partener, o F =
un jurnalist, etc. Informarea -
acestuia despre si discutarea s |
subiectelor de pe agend4, posibile SUSTIN 4
intrebdri pe care sd le adreseze i FEMEILE
invitatilor, participantilor, etc. IN POLITICAS

) Contactarea si invitarea
reprezentantilor mass media
la evenimente. Delegarea unei
persoane  responsabile  de
comunicarea cu presa pand la,
pe parcursul si dupa eveniment.
Inregistrarea presei la eveniment si distribuirea comunicatului de presa, informatiilor
aditionale jurnalistilor prezenti la eveniment.

.

M) Stabilirea sau contractarea (dupd caz si posibilitate) a unui fotograf. In caz de
imposibilitate de a contracta un fotograf sau in cazul in care OTIP-ul nu este dotat
cu aparat de fotografiat, solutia ar putea fi: 1. Un angajat al oficiului sa utilizeze
aparatul personal, doar dacd acesta este de acord; 2. Oficiul s34 Tmprumute un
aparat de fotografiat de la un ONG local sau alt partener. Colectarea fotografiilor si
expedierea acestora participantilor la eveniment; selectarea unui numadr de fotografii
calitative si reprezentative si expedierea acestora presei, plasarea acestora, insotite
de o scurtd descriere pe retelele de socializare.

) Derularea evenimentelor. intalnirea invitatilor. inregistrarea participantilor.

M) inregistrarea discutiilor si a informatiilor necesare organizirii ulterioare a intrunirilor.
Colectarea chestionarelor (despre care s-a vorbit anterior) completate si a altor
informatii elaborate.

B Concluzionare. Compilarea informatiilor - analiza rdspunsurilor din chestionare,
sumarul discutiilor din cadrul evenimentului, propunerile parvenite - pentru
utilizare ulterioard. Tn functie de caracterul informatiilor, acestea vor fi expediate
fie deputatilor responsabili de aspectele tangente cu problematica evenimentelor,
fie Secretariatului Parlamentului, fie altui factor de decizie pentru a fi examinate
si aplicate corespunzitor. Scopul este de a contribui, astfel, la elaborarea solutiilor
pentru problemele identificate, a politicilor necesare.

M) Elaborarea comunicatului de presa si distribuirea acestuia. Plasarea informatiilor pe
pagina web, pe retelele de socializare despre evenimentul ce urmeaza (in cazul in
care un eveniment este organizat cu scopul de a pregati un eveniment ulterior de o
amploare mai mare). Elaborarea si distribuirea comunicatului de presa post-event.




Riscuri si solutii in organizarea intalnirilor de pregdtire si
forumurilor regionale parlamentare

- Locatii cu
accesibilitate redusa
sau inexistentd
persoanelor cu
dizabilitati

Numar redus
de participanti

Prezentd redusa
a presei

* Participantii, care fac
parte din grupuri social
vulnerabile, ar putea sa
se simta discriminati

" din varii motive.

Lipsa unei atmosfere
dinamice; pasivitatea
participantilor.

Discursuri lungi
si plictisitoare ale
vorbitorilor principali.

Temperaturi scazute
sau ridicate in sala
de desfasurare

a evenimentelor.

Cladire dotatd cu rampd de acces sau desemnarea unel
persoane/echipe care sa faciliteze accesul persoanelor cu
dizabilitati;

Amplasarea sdli la etajele infericare sau la etajele
superioare, daca este prevazut ascensor.

Invitarea participantilor cu timp suficient pana la eveniment.
Confirmarea participdrii cu o zi Tnainte de eveniment.

Contactarea personald a canalelor mass-media si a
jumalistilor

Promovarea intensda a evenimentului prin intermediul
retelelor de socializare.

Plasarea zilnicd, de citeva ori pe zi a informatiilor despre

eveniment in timpul si dupad eveniment pentru o vizibilitate
cat mai mare.

Delegarea unei persoane/unui grup de persoane care sa
vegheze asupra implicaril tuturor participantilor in discuti,
in lucrul grupurilor si evitarii marginalizarii participantilor, n
situatia n care moderatorului nu-i reuseste in totatlitate.

Organizatorii sa se implice In discutii si sa Tncerce sa
dinamizeze situatia, sd incurajeze prietenos persoanele
mai timide, dar care ar vrea sa se implice Tn discutii.

Organizatorii sa informeze invitatii, care vor avea discursurif
prezentdri despre caracterul acestor informatii, specificul
audientei si limita de timp.

Moderatorul s& fie pregdtit sa interving, cand va fi cazul.

Organizatorii pot sa prevadd conectarea unor dispozitive
de reglare a temperaturii in sald.

Pot f1 oferite bauturi fierbinti (ceai, cafea) n afara pauzelor
de cafea sau apa.

Tn agenda s4 fie prevazute activitati ce permit mobilitatea
si implicarea participantilor Tn timpul  evenimentului
{ateliere, lucru in grup, etc)




" Pregatirea intilnirilor dintre
deputati si cetdteni/forumuri
parlamentare regionale

Scopul intalnirilor de pregétire este de a asigura buna desfasurare a intalnirilor
deputatilor cu cetatenii. O mare parte a lucrului organizatoric pentru aceste
ntalniri se va desfasura atat |a etapa de organizare a intalnirilor de pregatire,
cat si in cadrul acestor intalniri, Tnsd, o parte semnificativa a detaliilor tehnice
urmeazda a fi finalizate Tn perioada dintre aceste doud evenimente.

Pasi concreti pentru
pregatirea intalnirilor
deputatilor cu cetdtenii

M |dentificarea cit mai exacts a grupului tinta si a unui numar semnificativ de reprezentanti
ai acestui grup tinta. Identificarea cailor de contactare si invitarea acestor persoane.

) Dotarea sdlii cu echipament necesar: ecrane pentru proiector sau LED-uri (dupa
posibilitate) pentru vizualizarea informatiilor pe fundalul evenimentului; proiector;
2-3 calculatoare de tip laptop; dictafon pentru inregistrarea discutiei pentru protocol;
sistem audio si microfoane (dupa caz); etc.

) Invitarea canalelor mass media regionale si nationale.

) Promovarea si mediatizarea intensd a forumului prin intermediul canalelor mass
media si a retelelor de socializare.

M) Elaborarea si distribuirea materialelor promotionale: pliante informative, rulouri
informative, panouri pentru fotografiere .

) Organizarea expozitiilor fotografice (dupd caz) cu persoane, momente, subiecte
relevante temei forumurilor: istorii de succes ale femeilor implicate Tn activitati,
momente din viata femeilor din orice -
categorie sociald, exemple de peste
hotare, etc. Expozitille pot ramdne si
dupd eveniment.

) Comunicarea prealabild cu invitatii de
onoare: elucidarea asteptdrilor, detaliilor
necesare si aspectelor specifice.




< Desfasurarea Intalnirilor
dintre deputati si cetdteni

) Distribuirea exacta a
responsabilitdtilor intre  membrii

3

echipei de organizare si determinarea
rolurilor fiecdrui membru: responsabil
de echipament, de presd, de
participanti, de logisticd, de pauze de
cafea etc.

M Sosirea la locul de desfasurare
cu 2 ore Tnainte de eveniment.
Instalarea echipamentului. Dupd
caz, amenajarea salii cu o zi Tnainte
de eveniment. Amenajarea expozitiei fotografice, a panourilor cu materiale
informative cu o zi/seard Tnainte de eveniment.

B Amplasarea tablitelor cu numele invitatilor vorbitori la eveniment. Repartizarea
locurilor participantilor in baza criteriilor decise de organizatori.

I Colectarea prezentdrilor in format Power Point (dacd este valabil) vorbitorilor
speciali Tnainte de eveniment (cu o zi mai devreme, daca sunt disponibile). Copierea
acestora Tn laptopul conectat la proiector Tn ordinea deruldrii acestora.

M Amplasarea unei persoane la laptopul conectat la proiector care sd deruleze
prezentdrile, sa intervind prompt Tn cazul unor defectiuni tehnice.

M) Organizarea spatiului destinat presei, locului de fintdlnire si Tnregistrare a
participantilor, a presei. Aranjarea comodad a ecusoanelor, mapelor ce urmeaza a fi
inmdnate participantilor si mass-media (cu comunicate de presa in limbile roméana
si rusd, dupa caz), etc.

M) Ghidarea invitatilor, participantilor, a reprezentantilor mass media spre locurile
acestora, explicarea detaliilor necesare.

B Respectarea agendei. Moderatorul va supraveghea si nu fie depasit timpul destinat
fiecarui panel.

I Amplasarea la indemand a materialelor necesare: flipchart, markere, foi curate, etc.

W) Desfdsurarea calitativd a activitdtii moderatorului si fotografului: interventia
oportund a moderatorului, prezenta fotografului in momentele si n locurile cheie.
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M) Colectarea fotografiilor si plasarea catorva n retelele de socializare pe parcursul
evenimentului.

) Organizarea locului pentru declaratii pentru presa a vorbitorilor principali. Acesta va
avea ca fundal rulouri informative sau oricare loc din sald comod si relevant pentru
evenimente. Tnsotirea invitatilor la locul unde vor avea loc declaratiile pentru presa.
Anuntarea presei in prealabil si cu 10-20 minute Tnainte de acesta.

M) Organizarea interviurilor pentru presa cu deputatii, cu beneficiari, reprezentanti ai
organizatiilor, solicitati de presa.

™% Elaborarea si expunerea concluziilor de citre moderator tuturor participantilor
astfel ca acestia s constientizeze rolul evenimentului si rezultatele obtinute sau
ce urmeaza a fi obtinute.

) Repartizarea timpului pentru discutii libere intre participanti si deputati in finalul
partii oficiale a Tntalnirilor. Prevederea in agenda a discutiilor neoficiale cu deputatii
si alti invitati speciali.

N Activitatile si actiunile
post-eveniment. Concluzionare

De multe ori organizatorii fac greseala de a nu mai intreprinde activitati
in perioada post-eveniment. Astfel, de cele mai multe scopul organizarii
acestor Tntruniri dintre deputati si cetateni ramdne partial realizat. De
aceea este absolut necesar ca fiecare organizator sa tind cont de urmatorii
pasi ce urmeaza a fi intreprinsi dupa finalizarea evenimentului:

I Imediat dupd eveniment sau, dupd caz, in ziua imediat urmatoare evenimentului va
fi distribuit comunicatul de presa tuturor jurnalistilor participanti la eveniment, dar
si altor canale mass-media. Pentru aceasta activitate va fi delegat ofiterul de presa
al OTIP-ului, sau, in cazul in care lipseste o asemenea persoand, va fi desemnat un
alt angajat al oficiului.




M) Scrisori de multumire vor fi adresate in ziua urmdtoare invitatilor speciali,
partenerilor, altor participanti importanti, implicati in procesul de organizare si
desfasurare.

) Plasarea operativa a informatiilor si fotografiilor in retelele de socializare - in
aceeasi zi sau Tn ziua imediat urmdatoare.

) Informatia colectatd este compilatd pentru utilizare ulterioara. n functie de
caracterul informatiilor, acestea vor fi expediate fie deputatilor responsabili de
aspectele tangente cu problematica evenimentelor, fie Secretariatului Parlamentului,
fie altui factor de decizie pentru a fi examinate si aplicate corespunzitor. Scopul
este de a contribui, astfel, la elaborarea solutiilor pentru problemele identificate si
a politicilor necesare.

M Concluziile, rezultatele obtinute sunt transmise deputatilor pentru a fi utilizate in
procesul de elaborare a politicilor relevante domeniului.

Algoritmul de organizare a evenimentelor, expus mai sus, este unul general. Majoritatea
actiunilor si activitatilor sunt specifice tuturor tipurilor de evenimente. Altele urmeaza
a fi adaptate specificului fiecdrui eveniment Tn parte. Echipa de organizare trebuie sa
identifice exact ce fel de eveniment va desfasura si sa stabileasca sedinte cu toti membrii
cu suficient timp Thainte, pentru a elabora planul de actiuni destinate evenimentului ce
urmeaza sa-l organizeze.




Forumurile Regionale Parlamentare ,,Dialog cu cetdtenii” sunt organizate cu sustinerea Programului
ONU ,Femeile in Politici”, implementat de Entitatea Natiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen si
Abilitarea Femeilor (UN Women) si Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD), in parteneriat
cu Fundatia Est-Europeand si Centrul ,Parteneriat pentru Dezvoltare”, finantat de Guvernul Suediei.
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