
ЗНАНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ О ДЕНЕЖНОЙ СТОИМОСТИ ПОДАРКА,
КОТОРЫЙ МОЖЕТ БЫТЬ ПРИНЯТ В СООТВЕТСТВИИ С ЗАКОНОМ

65,7%

3,7% 2,8% 0,9%

26,9%

не знаю до 100 лей 101-200 лей 201-500 лей до 1000 лей
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мужчиныженщины

ГЕНДЕРНОЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ ПО ТИПАМ КОРРУПЦИОННЫХ СОБЫТИЙ
С КОТОРЫМИ ОНИ СТАЛКИВАЛИСЬ НА ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЕ В РЕСПУБЛИКЕ МОЛДОВА

Протекционизм

Превышение власти

Взяточничество

Воздействие в
целях обогащения 

Вымогательство

Хищение и мошенничество

Использование рабочего
времени в личных целях

Сексуальные
домогательства

94,7%
98,2%

89,5%
94,5%

90,0%
91,1%

80,0%
93,0%

84,2%
83,3%

73,3%
83,3%

80,0%
77,6%

50,0%
53,1%
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мужчины женщины

ЧИСЛО ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ, КОТОРЫЕ БЫЛИ СВИДЕТЕЛЯМИ РАЗЛИЧНЫХ
КОРРУПЦИОННЫХ ФОРМ, В РАМКАХ ЦЕНТРАЛЬНОГО ПУБЛИЧНОГО УПРАВЛЕНИЯ (СЛУЧАИ)

ГЕНДЕРНОЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЕ
ГОСУДАРСТВЕННЫХ

ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ,
КОТОРЫЕ БЫЛИ
СВИДЕТЕЛЯМИ

КОРРУПЦИИ В ЦПУ

ДА
12

НЕТ
77

Женщины, участвующие в исследовании, заявляли 
в два раза чаще, чем мужчины, сообщили о том 
что они были свидетелями коррупции

да нет

10,0% 17,2%

90,0% 82,8%
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ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО СЛУЧАЕВ КОРРУПЦИИ, В КОТОРЫХ СВИДЕТЕЛИ БЫЛИ
ГОСУДАРСТВЕННЫЕ СЛУЖАЩИЕ ИЗ ЦПУ, В СООТВЕТСТВИИ С ФОРМАМИ КОРРУПЦИИ

10 1

8 2

7 2

4 5

4 6

2 8

1 8

1 8

ДА НЕТ

Протекционизм

Использование
рабочего времени

в личных целях

Превышение власти

Воздействие в
целях обогащения

Взяточничество

Хищение и
мошенничество

Предлагать услуги
сексуального

характера

Вымогательство
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ПРИЕМ НА РАБОТУ И ПРОДВИЖЕНИЕ ПО СЛУЖБЕ ЖЕНЩИН В
ЦПУ ИМЕЕТ ПАТЕРНАЛИСТСКИЙ СЛЕД ОБЩЕСТВА

СОГЛАСНО СВЕДЕНИЯМ, ПРЕДСТАВЛЕННЫМ В ИССЛЕДОВАНИИ

“Традиционная роль женщин в 
домашнем хозяйстве, является 
барьером для некоторых из них в 
продвижении или принятии более 
высоких позиций, из-за страха они 
будут вынуждены пренебрегать 
определенными ролями и 
обязанностями в семье.”

“Женщина воспринимается как  
уязвимая, но не в смысле 
уязвимости правовых или 
институциональных моментов, 
а потому, что, перегружена 
обязанностями и семейными 
обязательствами.”
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УРОВЕНЬ УЧАСТИЯ ЖЕНЩИН В КОРРУПЦИИ НИЖЕ, УЧИТЫВАЯ ИХ ЭМОЦИОНАЛЬНЫЙ ХАРАКТЕР

ТАКИМ ОБРАЗОМ ЖЕНЩИНЫ ХАРАКТЕРИЗУЮТСЯ КАК

в принятии некоторых
коррупционых предложений

БУДУЧИ “РОБКИМИ”
ЛУЧШЕ

ПРОСЧИТЫВАЮТ РИСКИ
которые могут спровоцировать

акт коррупции

мужчины считаются более смелыми
и причастность к коррупции

сочтя их "нормальный”

ПО СРАВНЕНИЮ С ЖЕНЩИНАМИ
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МУЖЧИНЫЖЕНЩИНЫ

ГЕНДЕРНОЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ В ЦПУ,
КОТОРЫЕ УЧАСТВОВАЛИ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОДВИЖЕНИЯ ПО СЛУЖБЕ В ТЕЧЕНИЕ 2015 ГОДА

Круглые столы
и конференции

Тренинги и семинары

Командировки

Исследовательские
визиты

Делегации

Проекты
(включая исследовательские

проекты)

Стажировки за пределами
Республики Молдова

56,4% 73,7%

52,6%

50,0%

33,3%

42,1%

33,3%

22,2%

62,5%

38,2%

32,1%

21,6%

17,3%

11,5%
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ГЕНДЕРНОЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ
ПО УРОВНЮ РАСПРОСТРАНЕНИЯ КОРРУПЦИИ

в
государственной

службе

в
учреждении, в котором

осуществляет свою
деятельность

очень низкий уровень

низкий уровень

определенный уровень

высокий уровень

очень высокий уровень

39,7%

24,1%

25,9%

6,9%

3,4%

70,0%

15,0%

15,0%

0%

0%

0%

6,9%
10,0%

27,6%

34,5%

31,0%
30,0%

25,0%

35,0%

0%

мужчины
женщины
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мужчины женщины

ГЕНДЕРНОЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ, КОТОРЫЕ БЫЛИ СВИДЕТЕЛЯМИ
РАЗЛИЧНЫХ КОРРУПЦИОННЫХ ФОРМ, В РАМКАХ ЦЕНТРАЛЬНОГО ПУБЛИЧНОГО УПРАВЛЕНИЯ

Протекционизм Использование
рабочего

времени в
личных целях

Превышение
власти

Воздействие
в целях

обогащения 

Взяточничество Хищение и
мошенничество

Предлагать
услуги

сексуального
характера

Вымогательство

2

8

2

6

2 2 2

0 0 0 0
1 1 1

5
4
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мужчины

не знаю до 100 лей101-200 лей201-500 лейдо 1000 лей

ГЕНДЕРНОЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЕ  ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ НА ЗНАНИЯ
О ДЕНЕЖНОЙ СТОИМОСТИ ПОДАРКА, КОТОРЫЙ МОЖЕТ БЫТЬ ПРИНЯТ В СООТВЕТСТВИИ С ЗАКОНОМ

женщины

46,4%

66,0%

31,0%

100% 100%

0%

50%

25%

0%
14,0%
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ГОСУДАРСТВЕННЫЕ
СЛУЖАЩИЕ
КОТОРЫЕ НЕ ЗНАЮТ
ОБСТОЯТЕЛЬСТВ 
ЯВЛЯЮЩИМИСЯ
ПРОЯВЛЕНИЯМИ
КОРРУПЦИИ

93,4% Оплата или прием платежей для 
получения контрактов или функций

Оплата или прием платежей для 
продвижения и обеспечение постоянной 

службы в центральном публичном 
управлении

Недекларирование конфликта 
интересов в предоставлении контрактов 

(служебных контрактов)

Запрашивание необоснованного  
вознаграждения в различных ситуациях

Предоставление и/или получение 
вознаграждения за умалчивание о 

проблемах на работе

Недекларирование о конфликте 
интересов в процессе приема на работу 

персонала

Предоставление или получение 
сексуальных услуг в обмен на деньги 

или продвижения по службе

Обращаться  к друзьям имеющим 
определённые связи, чтобы получить 

благосклонность на работе

Наличие родственников/друзей в 
качестве руководителя или 

подчинённого

Использование рабочего времени в 
личных целях; Использование 
компьютера в личных целях; 
Длительные личные звонки; 

Нерегулируемые перерывы в работе

Вывоз товаров, используемых в 
процессе работы за пределы 

учреждения (бумага, ручки, телефон, 
блокнот, степлер, файлы) и их 

использование в личных целях

Принятие подарков от коллег/граждан

Несоблюдения количества 
предусмотренных рабочих часов в 

трудовом договоре

Флирт на рабочем месте между  
коллегами

6,6%

ЗНАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ ИЗ ЦЕНТРАЛЬНОГО ПУБЛИЧНОГО УПРАВЛЕНИЯ
О ПРОЯВЛЕНИЯХ КОРРУПЦИИ В СФЕРЕ ТРУДА

ДА НЕТ

93,4% 6,6%

89,9% 10,1%

89,8% 10,2%

88,9% 11,1%

88,6% 11,4%

86,7% 13,3%

73,8% 26,2%

72,7% 27,3%

58,1% 41,9%

57,1% 42,9%

55,7% 44,3%

42,4% 57,6%

15,3% 84,7%

до
40%

не считают  проявлением 
коррупцией следующие ситуации

1/3
государственные
служащие, принимавшие
участие в исследовании

oбращаться к друзьям 
имеющим определённые связи, 
чтобы получить 
благосклонность на работе
наличие родственников в 
качестве руководителя 
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