CUNOSTINTELE FUNCTIONARILOR PUBLICI PRIVIND VALOAREA BANEASCA
A UNUI CADOU CARE POATE FI ACCEPTAT POTRIVIT LEGISLATIEI
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DISTRIBUTIA DE GEN A FUNCTIONARILOR PUBLICI PRIVIND TIPURILE DE MANIFESTARI DE CORUPTIE

iNTALNITE iN CADRUL SERVICIULUI PUBLIC DIN REPUBLICA MOLDOVA

Solicitare
de favoruri sexuale

Utilizarea
timpului de munca
sau a computerului

in scopuri personale

Delapidare si frauda

Extorcare de fonduri

Trafic de influenta

Mita

Abuzul de putere

Protectionism
(nepotism,
favoritism, clientelism)

of Foreign Affairs

MNorwegian Ministry

FEMEI BARBATI

. g
oo y..
-
om0
oo .
Doz .

..

I .

53,1%
50,0%

77,6%
80,0%

83,3%
73,3%

83,3%
84,2%

93,0%
80,0%

91, 1%
90,0%

94 5%
89,5%

98,2%
947 %

Ermpowwered el
Resilenl nations.



NUMARUL FUNCTIONARILOR PUBLICI CARE AU FOST MARTORI
LA ACTE DE CORUPTIE iN CADRUL APC (CAZURI)
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Femeile implicate in cercetare au raportat de doua ori
mai frecvent decat barbatii ca au fost martore la acte
de coruptie.
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NUMARUL TOTAL DE CAZURI DE CORUPTIE LA CARE AU FOST MARTORI FUNCTIONARII PUBLICI
DIN CADRUL APC, N FUNCTIE DE FORMELE DE MANIFESTARE A CORUPTIEI
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ANGAJAREA S| PROMOVAREA FEMEILOR iN DOMENIUL APG, ARE AMPRENTA SOCIETATII PATERNALISTE
CONFORM RASPUNSURILOR OFERITE IN CADRUL CERCETARII

,Rolul traditional al femeii in

,<Femeia este perceputa ca fiind gospodarie reprezinta pentru unele
vulnerabila, nu in sensul vulnerabilitatii dintre ele o bariera in procesul de
legale sau institutionale, ci din promovare sau de acceptare a unor

cauza suprasolicitarii cu obligatiuni
si responsabilitati familiale.”

functii maiinalte, din teama ca vor fi
nevoite sa neglijeze anumite roluri si
responsabilitati in familie.”
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GRADUL DE IMPLICARE AL FEMEILOR iN ACTE DE CORUPTIE ESTE MAI MIC DAT FIIND NATURA LOR EMOTIVA
ASTFEL FEMEILE SUNT CARACTERIZATE CA

FIIND MAI CALCULATE IN
FIIND MAI ,FRICOASE ESTIMAREA RISCULUI

in acceptarea unor care poate produce
situatii de coruptie un act de coruptie

COMPARATIV CU FEMEILE

barbatii sunt considerati ca fiind mai indrazneti
in implicarea si participarea la acte de coruptie,
considerandu-le ,ceva normal”
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DISTRIBUTIA DE GEN A FUNCTIONARILOR PUBLICI PRIVIND
GRADUL DE MANIFESTARE/RASPANDIRE A CORUPTIEI
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DISTRIBUTIA DE GEN A FUNCTIONARILOR PUBLICGI CARE AU FOST MARTORI
LA DIFERITE FORME DE CORUPTIE iN CADRUL APC
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DISTRIBUTIA DE GEN PRIVIND CUNOSTINTELE FUNCTIONARILOR PUBLICI DESPRE
VALOAREA BANESCA A UNUI CADOU CARE POATE FI ACCEPTAT POTRIVIT LEGISLATIEI
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CUNOSTINTE ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN ADMINISTRATIA PUBLICA CENTRALA
CU PRIVIRE LA MANIFESTARI ALE CORUPTIEI LA LOGUL DE MUNCA

1/ din functionarii
publici
DIN FUNCTIONARII PUBLICI

NU CUNOSC SITUATIILE

CARE PREZINTA nu considera maniferstari de
MANIFERSTARI DE CORUPTIE coruptie urmatoarele situatii:

»> apelarea la prieteni cu relatii
pentru favoruri la locul de munca

»> prezenta rudelor in calitate de
sef/superior
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Platirea sau acceptarea de plati pentru
contracte sau functii
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Platirea sau acceptarea de plati pentru
promovarea sau asigurarea unui serviciu
permanent in cadrul autoritatilor publice

centrale
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Nedeclararea unui conflict de interese in
procesul de oferire de contracte (contracte
de servicii, contracte de achizitii, etc.)
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Solicitarea unor remunerari nejustificate in
diverse situatii
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Oferirea si/sau primirea de recompense
pentru pastrarea tacerii privind problemele
la locul de munca

88,9 % 11,1%
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Nedeclararea unui conflict de interese in
procesul de recrutare/ angajare a
personalului

88,6% 11,4%
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Oferirea sau acceptarea favorurilor sexuale
in schimbul promovarii de serviciu sau
pentru bani

13,5%
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Apelarea la prieteni cu relatii pentru
favoruri la locul de munca
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73,8%

Sa ai in calitate de superiori sau subalterni
persoane apropiate (rude, prieteni etc.)

27,3%
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72,7 %

Utilizarea timpului de munca in scopuri
personale, utilizarea computerului in °
scopuri personale, convorhiri telefonice 'n‘
personale de lunga durata, pauze de lucru
nereglementate etc.
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58,1%

Scoaterea bunurilor folosite la serviciu in
. . . . .. . ® O
afara institutiei (foi, pixuri, telefon,
notebook, capsator, dosare etc.) si
utilizarea lor in scopuri personale
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Neprestarea numarului de ore stipulate in
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DISTRIBUTIA DE GEN A FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN CADRUL APC CARE AU PARTICIPAT
LA DIVERSE ACTIVITATI DE PROMOVARE iN CARIERA PE PARCURSUL ANULUI 2015
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