
CUNOȘTINȚELE FUNCȚIONARILOR PUBLICI PRIVIND VALOAREA BĂNEASCĂ
A UNUI CADOU CARE POATE FI ACCEPTAT POTRIVIT LEGISLAȚIEI

65,7%

3,7% 2,8% 0,9%

26,9%

nu știu până la 100 lei 101-200 lei 201-500 lei până la 1000 lei



BĂRBAȚIFEMEI

DISTRIBUȚIA DE GEN A FUNCȚIONARILOR PUBLICI PRIVIND TIPURILE DE MANIFESTĂRI DE CORUPȚIE
ÎNTÂLNITE ÎN CADRUL SERVICIULUI PUBLIC DIN REPUBLICA MOLDOVA

Protecționism
(nepotism,

favoritism, clientelism)

Abuzul de putere

Mită

Trafic de influență

Extorcare de fonduri

Delapidare și fraudă

Utilizarea
timpului de muncă

sau a computerului
în scopuri personale

Solicitare
de favoruri sexuale

94,7%
98,2%

89,5%
94,5%

90,0%
91,1%

80,0%
93,0%

84,2%
83,3%

73,3%
83,3%

80,0%
77,6%

50,0%
53,1%



BĂRBAȚI FEMEI

NUMĂRUL FUNCȚIONARILOR PUBLICI CARE AU FOST MARTORI
LA ACTE DE CORUPȚIE ÎN CADRUL APC (CAZURI)

DISTRIBUȚIA DE GEN
A FUNCȚIONARILOR PUBLICI

CARE AU FOST MARTORI
LA ACTE DE CORUPȚIE

ÎN CADRUL APC

DA
12

NU
77

Femeile implicate în cercetare au raportat de două ori 
mai frecvent decât bărbații că au fost martore la acte
de corupție.

da nu

10,0% 17,2%

90,0% 82,8%



NUMĂRUL TOTAL DE CAZURI DE CORUPȚIE LA CARE AU FOST MARTORI FUNCȚIONARII PUBLICI
DIN CADRUL APC, ÎN FUNCȚIE DE FORMELE DE MANIFESTARE A CORUPȚIEI

10 1

8 2

7 2

4 5

4 6

2 8

1 8

1 8

DA NU

Protecționism

Utilizarea timpului
de muncă în

scopuri personale

Abuzul
de putere

Trafic de
influență

Mită

Delapidare
și fraudă

Solicitare de
favoruri sexuale

Extorcare
de fonduri



ANGAJAREA ȘI PROMOVAREA FEMEILOR ÎN DOMENIUL APC, ARE AMPRENTA SOCIETĂȚII PATERNALISTE
CONFORM RĂSPUNSURILOR OFERITE ÎN CADRUL CERCETĂRII

„Rolul tradițional al femeii în 
gospodărie reprezintă pentru unele 
dintre ele o barieră în procesul de 
promovare sau de acceptare a unor 
funcții mai înalte, din teama că vor fi 
nevoite să neglijeze anumite roluri și 
responsabilități în familie.”

„Femeia este percepută ca fiind 
vulnerabilă, nu în sensul vulnerabilității 
legale sau instituționale, ci din 
cauza suprasolicitării cu obligațiuni 
și responsabilități familiale.”



GRADUL DE IMPLICARE AL FEMEILOR ÎN ACTE DE CORUPȚIE ESTE MAI MIC DAT FIIND NATURA LOR EMOTIVĂ

ASTFEL FEMEILE SUNT CARACTERIZATE CA

în acceptarea unor
situații de corupție

FIIND MAI „FRICOASE”
FIIND MAI CALCULATE ÎN

ESTIMAREA RISCULUI
care poate produce
un act de corupție

bărbații sunt considerați ca fiind mai îndrăzneți
în implicarea și participarea la acte de corupție,

considerându-le „ceva normal”

COMPARATIV CU FEMEILE



DISTRIBUȚIA DE GEN A FUNCȚIONARILOR PUBLICI PRIVIND
GRADUL DE MANIFESTARE/RĂSPÂNDIRE A CORUPȚIEI

în cadrul
Serviciului

Public

în cadrul
Instituției

în care activează

foarte mică măsură

mică măsură

oarecare măsură

mare măsură

foarte mare măsură

39,7%

24,1%

25,9%

6,9%

3,4%

70,0%

15,0%

15,0%

0%

0%

0%

6,9%
10,0%

27,6%

34,5%

31,0%
30,0%

25,0%

35,0%

0%

Bărbați
Femei



BĂRBAȚI FEMEI

DISTRIBUȚIA DE GEN A FUNCȚIONARILOR PUBLICI CARE AU FOST MARTORI
LA DIFERITE FORME DE CORUPȚIE ÎN CADRUL APC

Protecționism Utilizarea
timpului

de muncă în
scopuri

personale

Abuzul
de putere

Trafic de
influență

Mită Delapidare
și fraudă

Solicitare de
favoruri
sexuale

Extorcare
de fonduri

2

8

2

6

2 2 2

0 0 0 0
1 1 1

5
4



BĂRBAȚI

nu știu până la 100 lei101-200 lei201-500 leipână la 1000 lei

DISTRIBUȚIA DE GEN PRIVIND CUNOȘTINȚELE FUNCȚIONARILOR PUBLICI DESPRE
VALOAREA BĂNESCĂ A UNUI CADOU CARE POATE FI ACCEPTAT POTRIVIT LEGISLAȚIEI

FEMEI

46,4%

66,0%

31,0%

100% 100%

0%

50%

25%

0%
14,0%



DIN FUNCȚIONARII PUBLICI
NU CUNOSC SITUAȚIILE
CARE PREZINTĂ
MANIFERSTĂRI DE CORUPȚIE

93,4% 6,6%Plătirea sau acceptarea de plăți pentru
contracte sau funcții

Plătirea sau acceptarea de plăți pentru
promovarea sau asigurarea unui serviciu
permanent în cadrul autorităților publice

centrale

Nedeclararea unui conflict de interese în 
procesul de oferire de contracte (contracte

de servicii, contracte de achiziții, etc.)

Solicitarea unor remunerări nejustificate în 
diverse situații

Oferirea și/sau primirea de recompense
pentru păstrarea tăcerii privind problemele 

la locul de muncă

Nedeclararea unui conflict de interese în 
procesul de recrutare/ angajare a 

personalului

Oferirea sau acceptarea favorurilor sexuale 
în schimbul promovării de serviciu sau 

pentru bani

Apelarea la prieteni cu relații pentru 
favoruri la locul de muncă

Să ai în calitate de superiori sau subalterni 
persoane apropiate (rude, prieteni etc.)

Utilizarea timpului de muncă în scopuri 
personale, utilizarea computerului în 

scopuri personale, convorbiri telefonice 
personale de lungă durată, pauze de lucru 

nereglementate etc.

Scoaterea bunurilor folosite la serviciu în 
afara instituției (foi, pixuri, telefon, 
notebook, capsator, dosare etc.) și 
utilizarea lor în scopuri personale

Acceptarea cadourilor din partea unor 
colegi, cetățeni etc.

Neprestarea numărului de ore stipulate în 
contractul de muncă

Flirtarea cu un coleg/o colegă de serviciu

CUNOȘTINȚE ALE FUNCȚIONARILOR PUBLICI DIN ADMINISTRAȚIA PUBLICĂ CENTRALĂ
CU PRIVIRE LA MANIFESTĂRI ALE CORUPȚIEI LA LOCUL DE MUNCĂ

DA NU

până la
40%

93,4% 6,6%

89,9% 10,1%

89,8% 10,2%

88,9% 11,1%

88,6% 11,4%

86,7% 13,3%

73,8% 26,2%

72,7% 27,3%

58,1% 41,9%

57,1% 42,9%

55,7% 44,3%

42,4% 57,6%

15,3% 84,7%

nu consideră maniferstări de
corupție următoarele situații:

1/3 din funcționarii
publici

apelarea la prieteni cu relații 
pentru favoruri la locul de muncă

prezența rudelor în calitate de
șef/superior



BĂRBAȚIFEMEI

DISTRIBUȚIA DE GEN A FUNCȚIONARILOR PUBLICI DIN CADRUL APC CARE AU PARTICIPAT
LA DIVERSE ACTIVITĂȚI DE PROMOVARE ÎN CARIERĂ PE PARCURSUL ANULUI 2015

Mese rotunde și
conferințe internaționale

Traininguri și seminare

Deplasări

Vizite de studiu

Delegații

Proiecte
(inclusiv proiecte de cercetare)

Stagieri în afara
Republicii Moldova

56,4% 73,7%

52,6%

50,0%

33,3%

42,1%

33,3%

22,2%

62,5%

38,2%

32,1%

21,6%

17,3%

11,5%


