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Tendinte actuale
ale migratiei fortei de munca:

Evidente empirice si optiuni de politici
pentru Republica Moldova




Parcursul migrantului

Barbati 64,7% 35,3% Femei JJ
Domeniul de instruire

dintre migranti nu au studii
0, L
5517 % de specialitate

PESTE HOTARE Doar 4,7% s-au confruntat cu probleme

in procesul de organizare a plecarii la
snlnn"l B““ munca peste hotare de Agentia privata

a
Prima tara de destinatie
a fost Polonia pentru:

Barbati

21% 41%



83,3%

pleaca neinformati in Polonia din cauza
ca nu au participat la nicio instruire
in Moldova inainte de plecare

dintre respondenti au fost
nemultumiti de conditiile de
0, 5 v v
48% munca din tara de destinatie,
mai proaste decat cele promise

Cat timp intentioneaza O0O0DODODOODO
sa ramana in Polonia?

X0
s
x|
*xx|

52'9% intentioneaza sa stea

doar pana la 6 luni

Despre posibilitatea de a lucra
in Polonia au auzit de la:

membrii familiei/prietenii
0,
1716A’ care se afla in Moldova

0 membrii familiei/prietenii
43'4A’ care se aflau deja in Polonia



- N
au beneficiat de m
instruiri profesionale  [Diploma )

S
peste hotare /

*cursuri oferite de angajator
la locul de muncé/achitate
de angajator

26,7%

in peste 40% dintre cazuri,
diplomele obtinute in Moldova
nu au fost recunoscute peste hotare

19,2% femei migrante nu au loc
de munca in Polonia

32’]% activeaza in industria
alimentara

) sunt angajate
m 19,2% in industria usoara

@ ( Au beneficiat peste hotare ]

) au participat la instruiri
21’4/0 de studiere a limbii

de studiere a unor 0
profesii si competente 42’9 %0




au contribuit la
proiecte privind
dezvoltarea localitatii
de bastina

ar fi dispusi
sa contribuie

( In ultimii 10 ani )

oz barbati au muncit cel putin
56'6/0 n 2 tari (inclusiv Polonia)

femei au muncit
o
3917A3 doar in Polonia

<2000€ <1501€
2000€

0% 6,8% 90,4%

o, respondenti muncesc
68% peste 50 ore pe saptamana

82,4% migranti dispun
de contracte de munca,
44% dintre acestea fiind
semnate in Polonia




( Nu sunt multumiti de:)

36,7% 2,7%
conditiile de trai din discriminarea in
tara gazda functie de cetatenie

3 4 U,

17,6% ‘

supraaglomerarea
in locuinta

lipsa contractului - <
() (o) conditiile de munca
7’7/0 de munca 39% ’

nu se adreseaza
26,9% |Ia 'mec:!ig.din cauza lipsei
asigurarii medicale

42.3% din cauza serviciilor
1970 medicale scumpe




[ Scopul ultimei vizite in Moldova: J

doar pentru pregatirea sau
vacanta/concediu inregistrarea
documentelor

responsabilitati
familiale

Daca ar avea probleme, migrantii
s-ar adresa dupa ajutor la:

o/ autoritatile publice
"'36 din Moldova

20,8% rude, prieteni

din Polonia

autoritatile publice
0, 5
29946 din Polonia

dintre migranti sunt putin
81.9% sau deloc informati despre
19 7/0 o 9 .
politicile statului in domeniul
migratiei fortei de munca




BIECTIVELE ouraziLa

ARA TERD SANATATE EDUCATIE EGALITATE
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APA CURATA MUNCA DECENTA INDUSTRIE, INOVATIE 1 INEGALITATI
sl IGIENA $I CRESTERE SIINFORMATIE REDUSE
ECONOMICA -
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%’ BIECTIVELE
- DE DEZVOLTARE
y DURABILA

ASUPRA CLIMEI SUB AP

Studiul ,Tendinte actuale ale migratiei fortei de munca: evidente empirice si
optiuni de politici pentru Republica Moldova” a fost realizat in perioada
mai-decembrie 2019 1n 7 tari, inclusiv Moldova. Studiul a fost initiat de Ministerul
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale al Republicii Moldova pentru elaborarea
politicii migrationale.



