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Tendinte actuale
ale migratiei fortei de munca:
Evidente empirice si optiuni de politici
pentru Republica Moldova
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Inginerie si Constructie

Parcursul migrantului

Marea Britanie

Barbati  70% 30% Femei

Domeniul

Economie si Finante, . .
. de instruire

Economie si Finante,
Inginerii si Constructii

o

PESTE HOTARE 55,6% s-au confruptat cu problgnle in
SAIABIII B““ procesul de organizare a plecarii la
munca peste hotare de Agentia privata

n
Prima tara de destinatie
a fost Marea Britanie pentru:

Barbati

44%




87%

pleacd neinformati in Marea Britanie
din cauza ca nu au participat la nicio
instruire in Moldova inainte de plecare

dintre respondenti au fost ®

nemultumiti de neimplicarea
85% Agentiei private in solutionarea

problemelor din tara gazda

Cat timp intentioneaza sa
ramana in Marea Britanie?

29% intentioneaza sa se

stabileasca definitiv

Despre posibilitatea de a lucra
in Marea Britanie au auzit de la:

membrii familiei/prietenii
()
2512 % care se afla in Moldova

0, membrii familiei/prietenii care
63'6A’ se aflau deja in Marea Britanie



au beneficiat de
instruiri profesionale
peste hotare

*cursuri oferite de angajatorul
din tara gazda la locul de
muncié/achitate de angajator

62,6%

(=

In 44,9% dintre cazuri, diplomele
obtinute in Moldova nu au fost
recunoscute peste hotare

13% fermei migrante nu au loc de
munca in Marea Britanie

oooo 259, activeazd in servicii hoteliere
oy si restaurante, comert

0, sunt angajate
15,6% in constructii

@ ( Au beneficiat peste hotare ]

o au participat la instruiri
1779 %o de studiere a limbii

de studiere a unor o,
profesii si competente 79'1 %




au contribuit la
proiecte privind
dezvoltarea localitatii
de bastina

0 ar fi dispusi
61’7 % sa contribuie

4
¥

2

L/
%

( Venit lunar )

(in ultimii 10 ani

barbati au muncit cel
32% putin in 2 tari (inclusi
Marea Britanie)

46,9% femei au muncit doar

in Marea Britanie <2000€ <1501€

2000€

48,6% 23,4% 23,4%

o, respondenti muncesc
41’9 % peste 50 ore pe saptamana

49,5% migranti dispun
de contracte de munca,
94,3% dintre acestea fiind
semnate in Marea Britanie




( Nu sunt multumiti de:)

37,3% 24,3%
conditiile de trai din discriminarea in
tara gazda functie de cetatenie

2} 4
44%

supraaglomerarea
in locuinta

lipsa contractului e =
27,1% dz e p— 19’6% conditiile de munca

nu se adreseaza
16% la 'mec:!ig.din cauza lipsei
asigurarii medicale

8% din cauza serviciilor
o medicale scumpe




[ Scopul ultimei vizite in Moldova: J

pregatirea sau responsabilitati
inregistrarea familiale
documentelor

doar pentru
vacanta/concediu

Daca ar avea probleme, migrantii
s-ar adresa dupa ajutor la:

o/ autoritatile publice
S'GA’ din Moldova

) rude, prieteni
50% din Marea Britanie

autoritatile publice
0, ; " oo
64% din Marea Britanie

dintre migranti sunt putin
sau deloc informati despre
politicile statului in domeniul
migratiei fortei de munca
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Studiul ,Tendinte actuale ale migratiei fortei de munca: evidente empirice si
optiuni de politici pentru Republica Moldova” a fost realizat in perioada
mai-decembrie 2019 1n 7 tari, inclusiv Moldova. Studiul a fost initiat de Ministerul
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale al Republicii Moldova pentru elaborarea
politicii migrationale.



