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EDITORIAL

Stimati colegi din cadrul administratiei publice locale,
Va aducem sincere felicitdri cu ocazia Zilei autonomiei locale si a lucratorului din APL!

Cu acest prilej, reiteram respectul pentru munca Dumneavoastrd nobild, desfasurata zi
de zi, va dorim perseverentd si realizari in continuare, implicare, creativitate, mult spirit
de initiativa si receptivitate la toate doleantele cetatenilor.

Descentralizarea puterii si asigurarea autonomiei locale este una dintre prioritatile Gu-
vernului R. Moldova. Or, descentralizarea pleacd de la premisa cd reprezentantii autorita-
tilor administratiei publice locale sunt cei mai imputerniciti sa rdspunda necesitatilor pe
care le au cetatenii, intrucat cunosc mai bine problemele lor, dar si cdile optime pentru
rezolvarea acestora. Astfel, eforturile pe care le depuneti pentru a atinge performantele
necesare in domeniul reformei administratiei publice locale sunt cu atat mai de apreciat.
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Dumneavoastra sunteti cei mai aproape de problemele comunitétilor locale si va dorim
sa reprezentati si sa promovati destoinic interesele fiecarui cetatean, care isi pune mari
sperante in profesionalismul, onestitatea si corectitudinea lucratorului APL.

Va multumim cd sunteti principalii nostri parteneri in atingerea obiectivelor propuse,
printre care si realizarea prevederilor Acordului de Asociere semnat de R. Moldova, in
vederea afilierii la spatiul european.

Cu respect,

Echipa Directiei Generale Politici de Descentralizare si Administrare Locald,
Cancelaria de Stat
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iMI DORESC PROGRESE
CONCRETE

Interviu cu Sergiu CEAUS,
secretar general adjunct, Cancelaria de Stat

Dle Ceaus, veniti din administratia locala de nivelul doi, ati
fost vicepresedintele raionului Criuleni. Acum puteti analiza
problemele administratiei publice locale de la doua nivele
diferite. Care dintre acestea trebuie solutionate urgent?

Da, am activat timp de patru ani in cadrul Consiliului raional
Criuleni. Anume acolo am avut posibilitatea sa urmdresc cum se
pot schimba lucrurile in mod vizibil si evident pentru oamenii din
intregul raion. Am insistat sa dezvoltam in cadrul Consiliului ra-
ional Directia investitii si relatii economice externe care intrunea
o echipa de profesionisti tineri, vorbitori de limbi strdine. Ne-am
propus ca aceasta sa fie ,,Casa albd" pentru primariile din raion,
adica sa ofere tot suportul necesar in solutionarea problemelor pe
care le aveau in raport cu finantatorii. Anume cu aceasta echipa

tanara am reusit, timp de un an, sa acordam asistentad autoritati-
lor locale in scrierea, aplicarea si obtinerea finantarii pentru mai
mult de 600 de proiecte. In rezultatul muncii depuse de aceasta
directie, cot la cot, cu autoritatile publice locale, la moment, 80
la sutd dintre gradinitele din raionul Criuleni sunt renovate, iar
majoritatea localitatilor au sisteme de apa si canalizare.

Nu am vrut sa incep prin a ingirui probleme. Or, noi suntem

obignuiti sd ne plangem de multitudinea de probleme care par

a fi un obstacol in fata unei vieti mai bune. Probabil, ar trebui

sd incepem de la ce poate schimba fiecare dintre noi la locul

unde se afla. Eu am expus o solutie, aplicata si verificatd, pen-
tru a depasi marea problema a APL-urilor — resursele
pentru investitii capitale. Aceasta metoda de lucru a
dat roade chiar dupa primul an, cand au fost acorda-
te primele finantdri de cdtre donatori. Am fost sunati
de colegi din toatd tara pentru a ne solicita imparta-
sirea acestei experiente.

Fiind la Criuleni, am inteles cd oamenii trebuie sa
vada si alte modele de dezvoltare. Astfel, am orga-
nizat in state europene vizite de studiu pentru me-
dici, profesori, functionari din primarii. Am stabilit,
in acest scop, relatii de colaborare cu orage de peste
hotare. Rezultatul a fost unul neasteptat. Beneficiarii
de vizite de studii si-au schimbat viziunile, iar aceas-
ta a servit drept impuls in scrierea de proiecte, pentru
a aduce servicii de calitate pentru consatenii lor.

Am ferma convingere c3, indiferent unde ne aflam, ce
functie avem (in primarie, la Consiliul raional sau in
Cancelaria de Stat), nu trebuie sa agteptam ca cineva
sd schimbe lucrurile. Fiecare dintre noi are o parte din
solutie, importat e sa doreasca sa o gaseasca.

Totusi, nu putem nega ca primariile din R. Moldo-
va se confrunta cu o serie de probleme. Care sunt
acestea?

Nu vreau sd spun ca nu existd probleme la nivel lo-
cal sau ca acestea ar fi simplu de solutionat. Cu totii intelegem
cd, pentru solutionarea unor probleme, care persista de multi
ani la nivel local, este nevoie de o abordare complexa si bine
punctata.

30 la suté dintre primariile din Moldova au circa 1 500 de locu-
itori. Aceasta problema devine tot mai acutd, deoarece astfel
de primarii nu sunt si nu pot fi eficiente din punct de vedere
economic, al resurselor umane angajate in cadrul primdriei, al
dezvoltarii infrastructurii locale etc. Este o problema care nece-
sitd o schimbare de politici la nivel national, pentru cd afecteaza
calitatea vietii oamenilor. Majoritatea primariilor din tard nu au
capacitate manageriald. Cea mai mare parte dintre primari se
plang pe resursele insuficiente in gestionarea treburilor locali-
tatii, din cauza lipsei de dezvoltare a mediului economic la nivel
local, dar si a resurselor pentru investitii capitale.
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Stiu ca s-a spus de mai multe ori, dar, cu adevarat, cred cd solu-
tia pentru problemele pe care nu le-am mentionat este reforma
de descentralizare si cea administrativ-teritoriala.

in ultima perioad&, reforma de descentralizare este criticatd
pentru inconsecventa. Care este abordarea dumneavoastra
asupra acestui subiect?

Tn primul rand trebuie sa intelegem cat de complexa este aceasta
reforma, presupunand schimbarea intregului mecanism de func-
tionare a sistemului de administrare la toate nivelele. Nu este
vorba de schimbarea unei fatade. Abia in cativa ani de la reali-
zarea eficientd a acestei reforme, Moldova se va schimba la fata,
in sensul bun al cuvantului. Lucrurile mari nu se fac in prip3, or
reforma de descentralizare este un element foarte complex.

La aproape doua luni de la numirea dumneavoastra in func-
tia de secretar general adjunct al Cancelariei de Stat, ce ati
reusit sa constatati?

Am constatat ca este mult de lucru. De fapt, am acceptat
aceasta functie cu dorinta de a fi util, intr-un domeniu pe care
il cunosc si care imi este aproape profesional, dar si de suflet,
pentru cd rezultatul final e imbun&tatirea vietii oamenilor. Am
prins acest gust din experientele anterioare si e bine cd am o
echipa profesionista cu care putem aduce schimbari benefice.

Ati avut o serie de intalniri. Care sunt subiectele majore pe
care ati reusit sa le abordati? Ce mesaje ati transmis?
Intr-adevar, imediat dupa numirea in functia de secretar gene-
ral adjunct al Guvernului, am inclus in agenda de lucru intalni-
rile cu partenerii de dezvoltare, care sustin eforturile Guvernu-
lui Republicii Moldova in cadrul reformei de descentralizare si
contribuie esential la imbundtatirea calitatii serviciilor publice
prestate de primadriile si consiliile locale.

Am avut intalniri si schimb de opinii cu reprezentantii PNUD
Moldova, Programul Comun de Dezvoltare Locala Integratd
(PCDLI) si reprezentantii Proiectului USAID de Sustinere a Au-
toritatilor Locale din Moldova (LGSP) etc.

Astfel, membrii echipei PCDLI au abordat subiecte referitoare
la implementarea Strategiei Nationale de Descentralizare, eva-
luarea etapelor parcurse, necesitatea monitorizarii rezultatelor
noului sistem al finantelor publice locale si necesitatea extinde-
rii bunelor practici privind cooperarea intercomunitara.

Deoarece cooperarea intercomunitara este un instrument im-
portant in sprijinirea procesului de descentralizare, iar PCDLI a
contribuit la dezvoltarea cadrului legislativ si de reglementare,
pe segmentul dat, am reiterat importanta consolidarii in con-
tinuare a capacitatilor locale si a implementarii unei game mai
largi de servicii publice bazate pe cooperare.

Pe parcursul intrevederii am analizat rezultatele obtinute de
primdriile care au beneficiat de asistentd in cadrul PCDLI si am
discutat mai multe propuneri de imbunatatire a comunicarii cu
toti partenerii din administrarea publica locala.

De asemenea, am avut o serie de intalniri cu partenerii de dez-
voltare si cu principalii actori din domeniul administratiei pu-

blice locale. Ne-am intalnit cu donatorii: reprezentantii Proiec-
tului Agentiei de Cooperare Internationald a Germaniei (GIZ),
Modernizarea serviciilor publice locale in Republica Moldova,
seful Departamentului Institutii Democratice si Guvernare,
Directia Generala Democratie al CoE si Jose Luis Herrero, seful
Oficiului Consiliului Europei in Republica Moldova, precum si
experti locali in domeniul autonomiei locale si descentralizarii.

Subiectele discutate s-au referit la situatia actuala in domeniul
administratiei publice locale, implementarea Strategiei Natio-
nale de Descentralizare, necesitatea consolidarii capacitatilor
institutionale ale primariilor si consiliilor alese, reforma finan-
telor publice locale si perspectivele de dezvoltare a relatiilor de
colaborare cu institutiile europene, inclusiv in cadrul programe-
lor Consiliului Europei.

De asemenea, in cadrul discutiei au fost abordate subiecte pri-
vind eventuala reforma administrativ-teritoriald si factorul de-
terminant politic pentru realizarea acestui obiectiv.

Am fost asigurat de disponibilitatea echipei Consiliului Europei
de a acorda suport si expertiza necesara Guvernului Republicii
Moldova pentru ajustarea cadrului legal aferent activitatii APL.

La randul meu, am tinut sd reconfirm angajamentul pentru a pre-
lua cele mai bune standarde de eficienta guvernare locala si prac-
ticile europene de succes privind prestarea serviciilor publice.

Am tinut neapdrat sd discut cu reprezentantii Congresului Au-
toritatilor Locale din Moldova. in primul rand, s-a facut refe-
rire la procesul de implementare a Strategiei Nationale de
Descentralizare si constrangerile intampinate; s-au accentuat
avantajele, dar si principalele dificultati pe parcursul aplicérii in
practica a noului sistem al finantelor publice locale; necesita-
tea urgentarii descentralizarii patrimoniale; imbunatatirea ba-
zei impozabile pentru generarea veniturilor proprii; clarificarea
mai multor aspecte si lacune in procesul achizitiilor publice etc.

De asemenea, am discutat referitor la eventuala agenda co-
muna de lucru si restartarea activitatii Comisiei Paritare pentru
Descentralizare.

Am avut intrevederi cu prim-ministrul, dl. Gaburici, cu care am
discutat aspectele problematice in domeniul reformei de des-
centralizare. Dumnealui a reiterat tot sprijinul necesar pentru
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reformele din domeniul administratiei publice locale.
Pe langa toate acestea, folosesc orice ocazie pentru intalnirile cu
primarii, functionarii publici, dar si oamenii din localitatile tarii.

Cum ati caracteriza relatiile autoritatilor centrale cu autori-
tatile publice locale?

Consider ca durabilitatea acestor relatii depinde in egald ma-
surd atat de autoritatile locale, cat si de cele centrale. Astfel,
descentralizarea nu inseamna actiuni realizate in mod haotic de
fiecare autoritate publica locala si nici debarasarea de anumite
responsabilitdti ale autoritdtilor centrale. Mai curand, aceasta
trebuie sa fie implementata in colaborare reciproc avantajoasa
n baza principiilor sugerate de Strategia de Descentralizare si
pachetul de legi in diverse domenii de interventie.

Cum credeti, la momentul actual, cum poate fi descrisa
administratia publica locala in cateva cuvinte? Dar cum ati
prefera sa fie?

Consider c este indecis3, confuzs si pestritd. Imi doresc mult
sd avem administratii locale cu initiativd constructiva, recepti-
va fatd de nevoile oamenilor si cu planificare strategica. Cu sa-
tisfactie constat ca avem asemenea exemple si admir oamenii
care realizeaza lucruri mari acolo unde activeaza.

in contextul implementirii noului sistem de finante publice

locale, care sunt oportunitatile si provocarile la care trebuie

sa raspunda autoritatile locale?

Autoritatile locale vor avea oportunitati si provocari in egald
masura. ins& provocérile ar trebui transformate in oportunitati.
Noua Lege a finantelor publice locale face mai independente
localitatile din punct de vedere financiar. Aceasta poate fi vazu-
ta in egald mdsura ca provocare, dar si ca oportunitate. Deseori
auzim ca APL au deficiente la acumularea de venituri suficiente

pentru necesitdtile localitatii. Tocmai aici primarii ar trebui sa
manifeste interes in dezvoltarea afacerilor la nivelul comunita-
tii. De asemenea, primarii trebuie sa dezvolte capacitatile loca-
litatilor in atragerea fondurilor europene.

Mai multi politicieni, in mass-media, insista asupra necesita-
tii reformei administrativ-teritoriale. Ce planuri are Guver-
nulin acest context?

Guvernul este puterea executivd si constientizeazd ca toate
premisele bat semnalul ca e nevoie de reforma de descentrali-
zare. Ins& pentru aceasta e necesara voint4 politici ferma.

Anul acesta este ultimul pentru implementarea Planului de
actiuni privind Strategia de Descentralizare. Cum evaluati
rezultatele? Ce va urma?

Cred ca rezultatele nu sunt tocmai cele planificate pentru
aceastd etapa. Insé pot fi contactate rezultate bune in domeniul
cooperarii intercomunitare care aduce, de fapt, primele dovezi
cd descentralizarea inseamna beneficii concrete.

De asemenea, a fost pilotata si, iatd, incepand cu anul 2015 este
implementata noua Lege a finantelor publice locale. Mai multi
edili si-au exprimat convingerea cd aceasta este o schimbare
benefica pentru localitatea lor. Consider ca trebuie continuate
eforturile pentru implementarea acestei reforme de descentra-
lizare prin realizarea reformei administrativ- teritoriale.

Daca ar fi sa oferiti un interviu peste un an, cum credeti, ce
veti avea de spus?

Mi-as dori foarte mult sa pot prezenta progrese concrete intr-un
domeniu care asigura o viata mai buna pentru oamenii din loca-
litatile tarii noastre.

[



PERFORMANTA PRIMARIEI

LA CEA MAI
SIGURA RESURSA DE_
DEZVOLTARE LOCALA

SITE-UL PRIMARIEI ESTE O RESURSA EFICIENTA
DE CREARE A IMAGINII, DE ATRAGERE A
INVESTITIILOR, DE DEZVOLTARE A TURISMULUI
LOCAL, PRECUM $I O MODALITATE INEDITA DE
COAGULARE A COMUNITATII IN JURUL UNOR
IDEI DE DEZVOLTARE LOCALA.

Acest principiu a fost inteles de 19 primarii care si-au deschis
usile in spatiul virtual pentru a comunica altfel cu cetétenii.
PCDLI ainstruit responsabilii din primdrii in domeniul web-page
design si administrarea paginilor web.

Leonidas Crisciunas, consultantul PCDLI in domeniul dezvolta-
rii paginilor web, a mentionat cd, pentru inceput, reprezentantii
din primarii au aflat elemente introductive despre paginile web.
+A fost realizatd o prezentare a principalelor concepte utilizate
in designul paginilor web si managementul continutului, dar si
a principalelor diferente intre continut static si dinamic”.

Leonidas Crisciunas a declarat ca aceste instruiri i-au ajutat pe
cei prezenti sa inteleaga principiul gestionarii unei pagini web.
»Majoritatea dintre cei instruiti au completat platforma oferita
pentru crearea paginilor web. Mai complicat este sa fie formata
practica de a plasa regulat, adica zilnic, noutéti despre activita-
tea primariei si a altor institutii, precum si despre viata localita-
tii", sustine Crisciunas.

Intrebat cum ar trebui o primérie s3 organizeze procesul de ac-
tualizare a paginilor web, Crisciunas a spus ca este nevoie de

vointa, organizare si de un mic salariu pentru motivarea unei
persoane responsabile de acest proces.

»Dacd a fost numita o persoana, asta nu inseamna cd angaja-
tii primariei si comunitatea este absolvita de acest proces. In
primul rand, primarul sau secretarul trebuie sd dea exemplu
altor institutii din localitate prin deschiderea manifestata pen-
tru aceastd resursa. Trebuie sa genereze subiecte de stiri, sa
invite persoana responsabild la sedintele Consiliului local, sa
aminteasca angajatilor altor institutii (scoald, gradinita, centre
active) sa colaboreze cu persoana responsabila”, a sugereaza
Crisciunas.

Pentru a asigura o comunicare mai eficienta cu participantii, for-
matorii au folosit studii pre-proiectate de caz. Ghidati de traineri,
cei prezenti au realizat studii de caz menite sa descrie atmosfera
reald de lucru a unei primarii cu pagina web pe care o creeaza si pe
care urmeaza sd o completeze: stiri locale, sondaj de opinie, peti-
tii etc. Cei prezenti au aplicat in practicd cunostintele obtinute in
timpul instruirilor. Primariile au fost ghidate timp de cateva luni
in crearea si plasarea continutului paginii web.

+Primarul impreuna cu angajatii primariei trebuie sa inteleaga
cd aceasta institutie nu este numai cladirea unde
cetdtenii vin dupa anumite certificate, dar este
.fata" localitatii. Or, imaginea unei institutii poate fi
creatd numai prin comunicare. Una dintre cele mai
oportune modalitati este site-ul primariei: pe care il
pot accesa cetdtenii plecati la munca peste hotare,
studentii care sunt la studii, departe de casd, dar si

locuitorii rdmasi acasa”, sustine Crisciunas.

PLATFORMA CONTROL MANAGEMENT SIS-
TEM SI AVANTAJELE NOII PLATFORME PEN-
TRU APL (WEBAPL CMS).

Dupd partea introductiva, beneficiarii au purces la
configurarea propriu-zisd a paginii web a primariei
pe platforma WebAPL.

»Cei prezenti au fost instruiti, la modul practic, des-

pre configurarea conturilor de e-mail, crearea de
pagini Facebook, crearea de Google Analytics, Firebase (chat
modul), Disqus (modulul ce tine de comentarii), localizarea APL
pe GoogleMaps etc”, sustine Leonidas.

Potrivit sursei citate, beneficiarii au fost informati in mod deta-
liat despre configurarea initiala a parametrilor principali ai pagi-
nii web, ai meniului principal, configurarea setdrilor, editarea de
variabile principale (numere de telefon de contact, structurg,
locatie etc.), crearea de pagini simple si avansate, editarea listei
cu ,intrebari frecvente”, crearea si postarea Stiri si Alerte, admi-
nistrarea petitiilor etc.

Leonidas Crisciunas a tinut sd informeze toti primarii din tara
despre posibilitatea gratuitd de a-si crea un site.

»Acest lucru este posibil accesand platforma:
https://github.com/EnterpriseBusinessSolutions/WebAPL
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E-Guvernarea locala
preluata de la primaria Larga

el Primarul comunei Larga, raionul Briceni, Radu Urechean, a fost

_ . : rugat de mai multi primari din R. Moldova s le explice solutii-

== — le tehnice si conceptuale de e-Guvernare pe care le aplicd mai
bine de un an pentru a fi mai aproape de cetateni.

Astfel, Radu Urechean, a lansat invitatia, iar primarii din 30

de localitati din tara au vizitat primdria Larga. Discutiile din-

------ tre acestia au fost transmise online pe site-ul Primariei Larga

- www.larga.md.

B

Pentru managementul site-ului nou creat este pus la dispozi-
tie Ghidul detaliat al utilizatorului: http://lpa.devebs.net/help/
index.html. Astfel ca autoritatilor locale nu le rdmane decat sa
deschida usile in spatiul virtual!”, a indemnat consultatul PCDLI.

Nota: Platforma CMS a fost dezvoltata la initiativa USAID,
Proiectul sprijinul administratiei locale in Republica Moldova,
n parteneriat cu Enterprise Business Solutions LLC. Platforma
WebAPL CMS a fost conceputa pentru crearea si managemen-
tul site-urilor institutiilor administratiei publice locale. Plat-
forma WebAPL este software open source.

»Totul este foarte simplu. Am creat site-ul localitatii unde ac-

De ce utilizim sau nu calculatorul $i Internetul? tualizam permanent rubrica de noutdti si transmitem online se-

dintele Consiliului local, pentru ca locuitorii din comuna, agentii
economici care participa la licitatii sau migrantii plecati din Lar-

== Scopd ulilicani calrulatonualindrenetulu k2] z-i an
| _ ga sa fie la curent cu deciziile votate de consilierii locali. De ase-

Diaecii i s chi

Utilizare menea, transmitem SMS-uri locuitorilor din comuna si tiparim
Pi/loernet  S— i ol lunar un buletin informativ. Toate acestea — pentru ca cetatenii
r—
=
s Lt}

. sd aiba la dispozitie mai multe canale pentru a se informa des-
T sy pre activitdtile din cadrul primariei si despre viata localitdtii”, a
spus Radu Urechean.

»Ne-am propus sa diseminam experienta pozitiva a primarului
de la Larga, care este un pionier in a ,deschide usile” primariei

il T e catre cetateni. Toate acestea ca sa stimuldm si alti edili sa le
r:;'g";'g:'lzﬁgtz‘;ﬁfuf'; vorbeascd oamenilor din localitate, in conditiile in care tehno-

@ @ gospodarie logiile informationale le pot fi de un real folos in acest scop.
4[['1’, EW 55”! Or, transparenjc? in pr‘oses‘ul deC|Z|.orv1a.l“este un element impor-

0 ] ] tant al dezvoltdrii oricarei comunitati”, sustine coordonatorul

de proiecte in cadrul Programului Comun de Dezvoltare Locala
Lipsa calculator

Principalele cauze ale Iatermel Integratd, Olesea Cazacu.
lipsei accesulul la u LMy
Internet 1] AT . . X oo . .
u ] ol ek Potrivit unui studiu, 75 la suta dintre cetatenii R. Moldova se

considera putin informati despre procesul decizional la nivel lo-
cal. Totodata, 50 la sutd din populatia rurala detine computere

It pd L LG Sl D DEUT PrEROe e rE OB INBUETENT da sgremsnl o eoiente
si are acces la Internet, iar 85 la sutd dintre acestia au Internet
la domiciliu. Vizita de studiu a fost organizatad de Programul
s iy Comun de Dezvoltare Locald Integratd in cadrul componentei
VAo pacied et 8 prirmirie e-Guvernare.

Chigingu 2014
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COLABORARILE
TRANSFRONTALIERE DESCHID
NOI ORIZONTURI

VIZITA DE STUDIU iN UCRAINA

TN PERIOADA 21-24 IANUARIE, PCDLI A ORGANIZAT

O VIZITA DE STUDIU IN UCRAINA, REGIUNEA VINITA.
SCOPUL ACESTEI DEPLASARI A FOST STABILIREA
CONTACTELOR §I PARTENERIATELOR PENTRU PROIECTE
DE COOPERARE TRANSFRONTALIERA (PROGRAMUL EATPC
AL UE CARE URMEAZA A FI LANSAT, MOLDOVA-UCRAINA).

In vizita de studiu au mers primariile care si-au demonstrat in-
teresul pentru astfel de proiecte. Participantii, care au stabilit
contacte cu parteneri ucraineni si viceversa, vor putea scrie pro-
iecte de dezvoltare regionala.

Primarii, care au mers Tn aceasta vizita de studiu, au declarat
ca a fost o experienta unica, deoarece au aflat lucruri noi din
activitatea colegilor ucraineni.

Silvia Turcanu, primar de Chiscareni, Sangerei, a declarat ca
astfel de vizite de studiu deschid orizonturile celor care merg
sd vada experienta autoritatilor locale din alte téri.

»Colegii din Ucraina s-au aratat foarte deschisi si ne propunem
deja pentru sfarsitul lunii aprilie s& avem cooperari in baza unor
proiecte elaborate in comun. Suntem prieteni pe Facebook, am fa-
cut cateva teleconferinte. In rezultat s-au ivit mai multe beneficii
atat pentru noi, cat si pentru partenerii din Ucraina. Suntem foar-
te entuziasmati. Planificdm proiecte comune. Unul dintre aceste
proiecte tine de achizitionarea unei scene mobile, obiect necesar
pentru ambele localitéti. Inca o necesitate comuné este repararea
muzeelor din localitdtile noastre”, sustine Silvia Turcanu. M

Primari din R. Moldova si Ucraina
discutd experiente pozitive de
dezvoltare locald

DEZVOLTAREA ECONOMICA
LOCALA, INVATATA )
DE LA PRIMARI DIN SUDUL TARII

LA TNCEPUTUL LUNII MAI, UN GRUP DIN CIRCA 30 DE PRIMARI Sl
ALTI FUNCTIONARI PUBLICI DE NIVELUL | DIN CENTRUL SI NORDUL
MOLDOVEI AU VIZITAT SATUL COLIBA§I, RAIONUL CAHUL, TN VE-
DEREA UNUI SCHIMB DE EXPERIEN'[',Z\ LA CAPITOLUL DEZVOLTARII
ECONOMICE LOCALE.

Zinaida Adam, consultant pentru consolidarea capacitdtilor
administratiei publice locale in cadrul Programului Comun de
Dezvoltare Locala Integratd, sustine ca a ales pentru aceasta
vizita de studiu din sudul Moldovei localitdtile Colibasi, Valeni
si Giurgiulesti, pentru ca acestea, pe langa faptul cd sunt atrac-
tive atat din punct de vedere al amplasarii geografice, cat si al
potentialului de dezvoltare economicd locald, prezinta niste
exemple de bune practici, de la care primarii veniti din alte lo-
calitati au ce invata.

lon Dolganiuc, primarul satului Colibasi, i-a intam-
pinat pe oaspeti cu paine si sare, asa cum se cuvine
unei gazde primitoare, dupa care a facut o succintd
prezentare despre dezvoltarea social-economica a
localitatii pe care o conduce.

Din cele relatate de primar, aflam: Colibasi este o
localitate dezvoltata multilateral, unul dintre cele
mai populate sate din tard, cu peste 6 000 de lo-
cuitori, potrivit ultimelor date ale recensamantului
din 2014. Fiind un sat mare, Colibasi dispune de o
serie de obiective de menire culturala si educatio-
nald, cum ar fi doud gradinite cu aproape 250 de
copii, scoala, care este considerata una dintre cele
mai mari de pe malul raului Prut si care in anul 1998
a obtinut statutul de liceu. Aici isi fac studiile nu
doar copiii din localitate, ci si multi din localitatile vecine, Bran-
za si Vadul lui Isac. In comuna existd si doud biblioteci, unde
copiii Tsi pot cultiva dragostea fata de carte: biblioteca scolii si,
respectiv, cea publica sdteasca. Si sistemul medical e destul de
avansat aici, cu un spital care deserveste atat populatia basti-
nasa, cat si satele vecine. Aici are loc diagnosticarea, precum si
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internarea pacientilor. Tot Colibasi este cel care asigurd asisten-
ta medicald de urgenta si pentru localitatile din imprejurimi. Un
mare avantaj pentru sdndtatea localnicilor il constituie si exis-
tenta unei farmacii.

PACE S| ARMONIE SPIRITUALA

LOCUITORII SATULUI COLIBASI TRAIESC TN ARMONIE, IN
PACE SI INTELEGERE, N LOCALITATE EXISTAND TREI CO-
MUNITATI RELIGIOASE. ASTFEL, PE LANGA ORTODOCSI,
AICI EXISTA PRACTICANTI Al CONFESIUNILOR BISERICII
BAPTISTE SI BISERICII ADVENTISTE DE ZIUA A SAPTEA.

Si Casa de cultura duce vestea localitatii cu doua ansambluri
folclorice model: ,Colibdseanca” si ,Doina Prutului”. O carte
de vizita a satului este si ramura antreprenoriald, reprezentatd
de 14 unitati comerciale (de la care satenii pot procura diferite
produse alimentare, obiecte de uz casnic), printre care - piata, o
brutarie, o ferma de pasari, o fabrica de tricotaj etc.

A fost renovata din talpa si cladirea fostei bdi publice, care va
deveni un centru de procesare a legumelor si fructelor. Acesta
este rezultatul unui proiect trilateral ,Crearea unei retele tri-
laterale pentru dezvoltarea si marketingul produselor agroali-

mentare locale si traditionale in Euroregiunea Transfrontaliera
Dunérea de Jos". Proiectul este implementat de Asociatia pen-
tru Dezvoltare Durabild a Deltei Dunarii, judetul Tulcea, Roma-
nia, in parteneriat cu Unitatea Administrativ-Teritoriala Sari-
chioi din judetul Tulcea, Romania, Agentia pentru Dezvoltare
Durabila si Integrare Europeand a Euroregiunii Dundrea de Jos
din regiunea Odesa, Ucraina, Agentia de Cooperare Transfron-
taliera si Integrare Europeana din raionul Cahul, Republica Mol-
dova, si Primadria Colibasi. Proiectul are un buget total de 553
599 de euro, din care 498 049 de euro constituie contributia
nerambursabild a Uniunii Europene, 55 550 de euro reprezen-
tand cofinantarea, banii vor fi asigurati din bugetele proprii ale
celor cinci parteneri.

Directiile de actiune ale proiectului sunt: consolidarea capacita-
tii producatorilor agricoli locali de a-si dezvolta spiritul antre-
prenorial in domeniul procesdrii agroalimentare locale, in speci-
al, in comercializarea de produse eco si bio; crearea de facilitati
durabile pentru a stimula noi initiative de dezvoltare economi-
ca in Euroregiunea Dunarea de Jos si cresterea nivelului de co-
operare a tuturor factorilor din domeniul procesarii produselor
agroalimentare locale in zona transfrontaliera trilaterald vizatd
de proiect.

COLIBASI AR PUTEA DEVENI UN BRAND

Lucica Costachi, managerul proiectului, a subliniat ca aceste
bucatarii comunale, cum mai sunt numite centrele de procesare
a legumelor si fructelor, vin in ajutorul producatorilor locali, ca
sa Isi poatd valorifica productia locala in borcane si sd o poata
vinde legal pe piatd, obtinand un venit in plus.

Maria Ajder, partener de proiect, se declara optimista in lega-
turd cu crearea acestui centru: ,in momentul in care oamenii
vor intelege ca vor avea numai de castigat in timp mijloace si
posibilitatea de a-si promova produsul, proiectul respectiv va
dezvolta initiativa de a face o afacere din ceea ce au. Noi tin-
dem sa dezvoltam chiar si un brand din asta”.

Delegatia de primari a avut ocazia de a vi-
zita si afacerea cu sere a lui Vasile Dolga-
niuc. Acestea se intind pe o suprafata de
un hectar. Proprietarul povesteste ca este
o afacere de familie: ,,Crestem legume, la
ora actuala, ridiche si cartofi. Printre ran-
durile de cartofi am cultivat ridiche, pe
care am recoltat-o fnainte de Paste. Peste
o saptamana sau doud vom recolta si car-
tofii". Agricultorul mai spune cé in anii pre-
cedenti recolta de cartofi timpurii ajungea
la 18-20 tone la hectar si ca spera acest an
sd fie la fel de productiv. Constructia sere-
lor a presupus multa munca, dar si investi-
tii. ,Eu am folosit resurse proprii, iar fecio-
rului i s-au returnat majoritatea investitii-
lor, 70% subventii de la stat. Cu irigarea nu
e o problema, pentru ca suntem amplasati
avantajos fata de raul Prut, care se afla la
200 m de serele noastre”, mai spune Vasi-
le Dolganiuc.

Edilul-sef de la Colibasi a declarat, la final: ,,Sufleteste, ma simt
foarte bine, pentru ca localitatea noastrd a fost selectata de
Natiunile Unite pentru acest schimb de experienta. Deja este
un indiciu, cel putin pentru mine. Cred cd nu este aprecierea
mea personald, ci a noastra, a tuturor, pentru ceea ce am putut
face la nivel de localitate, pentru ca eu pun de fiecare data ac-
centul pe echipd, pe implicarea cettenilor. In rest, sunt satisfa-
cut ca am putut sd le aratam ceva colegilor nostri, respectiv, am
preluat experiente din alte localitati ale Republicii Moldova”. M

SURSA: Gazeta de sud
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AU DISCUTAT SUBIECTE _
DEDEZVOLTARE LOCALA

TREIZECI DE PRIMARI DIN LOCALITATILE TINTA ALE PROGRAMULUI
COMUN DE DEZVOLTARE LOCALA INTEGRATA S-AU INTRUNIT LA
CHISINAU PENTRU A DISCUTA SUBIECTE DE DEZVOLTARE LOCALA
TN CADRUL PRIMEI INTALNIRI DIN ANUL CURENT.

Primarilor le-au fost prezentate rezultatele PCDLI pentru 2014
si activitatile planificate pentru 2015. Cei prezenti au fost anun-
tati cd PCDLI va continua sa sustina primariile in implementarea
planurilor de dezvoltare a capacitatilor institutionale. Angajatii
acestor primarii vor fi instruiti in domeniul tehnologiilor informa-
tionale. Astfel, fiecare primarie poate delega cate cinci persoane
sd participe la instruiri in domeniul IT, precum si in domeniul dez-
voltdrii paginilor web in cadrul seminarelor organizate de PCDLI.
La eveniment a fost lansat concursul de idei inovative. Pentru

a participa la concurs, edilii vor identifica o problema la nivelul
comunitatii si vor propune idei inovative de solutionare a aces-
teia. PCDLI va oferi banii necesari pentru implementarea celor
mai bune solutii propuse si selectate de o comisie de evaluare.
De asemenea, in anul curent, PCDLI va continua sa abiliteze grupu-
rile vulnerabile si ONG-urile locale in implementarea proiectelor
de capacitate a femeilor, persoanelor in etate si cu dizabilitati etc.
Primarii au fost anuntati ca si pe parcursul anului 2015 vor fi organi-
zate intalniri trimestriale urmate de vizite de studiu in comunitétile
care au anumite experiente pozitive, care meritd a fi impartdasite.

Doua vizite de studiu pentru primari in domeniul dezvoltdrii
economice si e-Guvernare urmeaza a fi organizate in Danemar-
ca si Polonia pana la finele anului in curs. In cadrul intalnirii, a
mai fost lansat Programul de granturi pentru dezvoltarea micu-
lui business Tn comunitatile rurale partenere ale PCDLI.

Programul Comun de Dezvoltare Locald Integrata a invitat, la
intalnirea trimestriald a primarilor, reprezentantii proiectului
Milab si SYSLAB (PNUD Moldova) sa vorbeasca despre specifi-
cul activitatii acestor proiecte. Pentru edilii locali au fost nou-
tati absolute oportunitatile oferite in domeniul angajarii some-
rilor cu studii superioare, in cadrul proiectului SYSLAB.

Edilii s-au aratat foarte interesati si s-au lansat in discutii con-
structive despre specificul metodei inovative de design thin-
king prezentata de Milab, in vederea imbunatatirii calitatii ser-
viciilor prestate de primdrii cetatenilor.

Cei prezenti au fost informati ca va fi organizata Saptamana
transparentei in luna octombrie.

Un alt eveniment de amploare va fi Conferinta internationald in
domeniul cooperdrii intercomunitare.

Cei 30 de primari vor face schimb de exprientd in teritoriu si
vor face uz de oportunititile oferite de aceste proiecte. in rezul-
tat, locuitorii din primdriile-tinta ale PCDLI vor avea o viatd mai
buna, beneficiind de servicii mai calitative. l

OPORTUNITATI DE ANGAJARE LA NIVEL LOCAL OFERITE
DE CENTRUL SYSLAB

PROIECTELE DIN CADRUL PNUD
MOLDOVA

BUNASTAREA FIECAREI FAMILII, DAR $I ACOMUNITATII DEPINDE, IN MARE
MASURA, DE GRADUL DE ANGAJARE A POPULATIEI IN CAMPUL MUNCII.

Tinadnd cont de faptul cd rata de ocupare a populatiei este de
doar 41,8% n mediul urban si 38,0% n mediul rural, proiectul
SYSLAB isi propune sd sustind persoanele cu studii superioare
aflate in somaj sa-si gaseasca un loc de munca.

Potrivit Victoriei Belous, consultant n cariera, proiectul

SYSLAB (PNUD), somerul este si el un produs pentru a se vinde
si reprezintd un brand. ,In Moldova nu se obisnuieste sa se lu-
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creze in echipe. Incurajam participantii si lucreze in grup pentru
aidentifica punctele forte in domeniul angajarii. O alta activita-
te pe care o desfasuram este suportul in initierea afacerii. Cen-
trele SYSLAB au sdli de computere cu toate conditiile necesare
pentru instruiri, sedinte, dezvoltare personala”.

za cd angajatorii trebuie sa fie fericiti sa-lia la lucru. Beneficiind de
serviciile proiectului, inteleg ca ei sunt cei care trebuie sa viziteze
compania, constientizeaza ca mai au mult de lucrat, de crescut.

»Beneficiarii sunt impartiti pe departamente in functie de dome-
niu, le sunt date insarcinari specifice pentru a creste abilitdtile
profesionale. Fiind la noi, acestia stabilesc relatii cu alte persoa-
ne, in cautarea unui loc de munca. Or, crearea corectd a unei re-
tele de comunicare si utilizarea acesteia in scopuri profesionale
este o mare oportunitate”, a declarat Victoria Belous, consul-
tant in carierd, proiectul SYSLAB (PNUD). Beneficiarii proiectului
SYSLAB invatd cum se scrie un CV, o scrisoare de motivare, cum
sd aplice dosarul pentru un post de munca, cum sa se prezinte la
interviu, cum sa se prezinte la telefon, cum sa scrie un business
plan. ,Beneficiarii pot sta in incinta centrului cel mult patru luni.
Se considera ca dupa patru luni, ei sunt pregatiti sa se angajeze.
Statistica demonstreaza ca somerii beneficiari reusesc sa se an-
gajeze in medie in doud luni", a conchis Belous.

Tn Republica Moldova activeaza cinci centre: Chisindu, Rezina,
Cahul, Balti, Comrat. M

MiLab CREEAZA SOLUTII

DACA AR FI SA REZOLV O PROLEMA INTR-O ORA, AS CHELTUI 55
DE MINUTE PENTRU ANALIZA PROBLEMEI §| DOAR 5 MINUTE PEN-
TRU SOLUTIONAREA ACESTEIA. LABORATORUL DE INOVATII CARE
CREEAZA TMPREUNA CU OAMENII SOLUTII PENTRU A TMBUNATATI
VIATA DE ZI CU ZI ESTE PROIECTUL MILAB AL PNUD.

JProcesul de design nu este ceea ce intelegem noi in mod clasic. In
designul serviciului sunt patru etape: descoperirea problemei, defi-
nirea (discutarea cu utilizatorii in ce consta problema utilizatorilor),
analiza feedback-ulu. Ultima etapd este elaborarea unei versiuni pi-
lot a designului solutiei identificate. Secretul acestei metode novati-
ve si interesante este cd poate fi aplicata la nivel mic si nu presupune
cheltuirea de resurse, in schimb face simpla intelegerea la o etapa
incipientd a ceea ce merge si ce nu merge. Procesul este uman, ia in
considerare factorii care determind comportamentele utilizatorilor,
spune Cristina Lisii, coordonator comunicare proiectul MiLab.

EXPERTUL ESTE BENEFICIARUL

»Solutiile trebuie sé fie reale si in elaborarea acestora pornim de
la premisa: cost-efect. De exemplu, colegii de la MiLab au facut
uz de experienta acumulata si au redefinit serviciul de ajutor
material din satul Ciuciuleni. impreun cu administratia satu-
lui Ciuciuleni, in vederea redefinirii felului in care sunt prestate
serviciile, am stabilit factorii principali care impiedicd adminis-
tratiile locale sa fsi inoveze activitatea de zi cu zi.

,O altd metoda de a testa potentialele solutii este scenariul.
Am facut un scenariu la sectorul de politie din Buiucani. Am
chemat designeri si am atras tinerii de la o scoala din apropiere.
Cu banda adeziva am lipit pe trotuar pentru a imita spatiile din
noul oficiu al politiei. Ideea initiald, de a fi cate doud mese in
oficiu, a demonstrat ca persoanele se simt stingherite in a dis-
cuta. De obicei, se testeaza prin astfel de prototipuri lucrurile
costisitoare sau cele riscante si nu suntem siguri daca va fi bine.
Astfel cd testam la o scard mai mica”, sustine Cristina Lisii.
Primarii au fost antrenati intr-un exercitiu pentru a identifica
anumite probleme si a gasi solutii pentru acestea prin metoda
de design thinking. H

CONCURS DE INOVATII

PROGRAMUL COMUN DE DEZVOLTARE LOCALA INTEGRATA A DES-
FASURAT UN CONCURS DE IDEI INOVATIVE N CELE 30 DE COMU-
NITATI-TINTA ALE PCDLI. LA CONCURS AU FOST DEPUSE 11 DOSA-
RE DIN 10 LOCALITATI.

Scopul concursului de proiecte lansat de Programul Comun
de Dezvoltare Locald Integrata (PCDLI) a fost de a identifi-
ca autoritati publice locale preocupate de solutionarea unor
probleme de nivel local intr-un mod diferit de cel traditional.
Astfel, PCDLI a oferit comunitatilor selectate suport metodolo-
gic pentru a regdndi modul in care presteaza serviciile la nivel lo-
cal si asistentd financiara pentru a elabora si implementa solutii
inovative. PCDLI va sustine autoritatile publice locale care vin cu
idei inovative de a economisi bani, resurse si a oferi servicii publi-
ce mai eficiente. Autoritdtile publice locale au putut aplica pana
la 15 martie 2015.

Scopul concursului de proiecte lansat de Programul Comun de
Dezvoltare Locald Integrata (PCDLI) este de a identifica auto-
ritdti publice locale preocupate de solutionarea unor probleme
de nivel local intr-un mod diferit de cel traditional si deschi-
se spre abordari inovative. Astfel, PCDLI a oferit comunitatilor
selectate suport metodologic pentru a regandi modul in care
presteaza serviciile la nivel local si asistenta financiara pentru a
elabora si implementa solutii inovative.

PCDLI sustine autoritdtile publice locale care vin cu idei inovative de
a economisi bani, resurse si de a oferi servicii publice mai eficiente.
Autoritdtile publice locale au putut aplica pand la 15 martie 2015. l
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AU REZOLVAT IMPREUNA
PROBLEMA INTRETINERII
DRUMURILOR $I DESZAPEZIRII

Primaériile Ciuciuleni, Dragusenii Noi, Pagcani si Secareni
(Hancegti) si-au unit eforturile si sunt capabile sa solutione-
ze in comun problema intretinerii si deszapezirii drumurilor la
nivel local. in premierd, a fost lansata intreprinderea interco-
munitara (ICl) de servicii comunale Ciuciuleni.

»Datorita noului serviciu intercomunitar, am reusit sa deszape-
zim cu forte proprii suprafete de doua ori mai mari cu cheltuieli
de doua ori mai mici. Economiile substantiale obtinute in bu-
getele localitdtilor ne ajuta sa redirectionam banii pentru alte
prioritati comunitare”, a declarat Grigore Grigoras, primarul
satului Ciuciuleni, la evenimentul de lansare a noii intreprinderi
intercomunitare de servicii comunale.

in cadrul evenimentului,
organizat in c. Ciuciuleni, a
avut loc prezentarea man-
datului Tntreprinderii de
cooperare intercomunita-
rd din Ciuciuleni si a fost
testat echipamentul mul-
tifunctional ce deserveste
aceste localitati. Tn rezul-
tat, cele patru primarii si
peste 13 mii de locuitori
din zona nu vor mai fi nevoiti sa astepte doua-trei zile pentru ca
tractorul din Hancesti sd vina in localitdti pentru deszapezire.

Jesper Toftlund, reprezentantul Guvernului danez, a declarant
ca este o onoare sa vada: contributia poporului danez e atat
de utild in imbunatatirea conditiilor de trai ale populatiei din
Republica Moldova. ,Este o deosebitd placere sa constatam:
copiii se pot deplasa fard dificultati iarna cdtre scoli, batranii
isi pot aduce apa pentru consum, iar populatia are acces catre
drumurile de importanta nationala".

Victoria Cujba, sefa Directiei politici de descentralizare a Can-
celariei de Stat, a declarat ca prin reforma de descentralizare,
primdriile pot deveni mai puternice si autonome. ,Cooperarea
intercomunitard este o metodd inovativa pentru primariile din
Republica Moldova care nu pot presta in mod individual servicii
de primad necesitate pentru cetdteni. Guvernul R. Moldova incu-
rajeaza preluarea acestui model de cdtre alte primarii din tara.
Suntem siguri ca, doar cu eforturi conjugate, vom avea o Mol-
dova mai curatd, mai luminoasd, cu drumuri accesibile pentru
cetatenii tarii noastre”, a afirmat Victoria Cujba. M

UN MODEL UNIC DE GESTIONARE A SERVICIILOR COMUNALE

in satul Congaz, UTA Giagauzia, a fost lansata o intreprin-
dere comunala intercomunitara care asigura servicii de cali-
tate pentru 15 mii de locuitori din trei localitati din regiune.
Astfel, Primdria s. Congaz a cooperat cu primdriile Cotovscoe
si Chioselia Rusa pentru a oferi un serviciu unic de solutionare
rapida si eficientd a problemelor comunitare, cum ar fi colecta-
rea si evacuarea deseurilor, iluminarea stradald, intretinerea si
deszapezirea drumurilor s.a.

in comunitatile noastre au fost realizate mai multe proiecte
care au adus bunastare locuitorilor: apeduct modern, iluminare
stradala, serviciu de salubrizare, intretinere a drumurilor. Cred
cd suntem unicii din R. Moldova care am decis sa concentrdm
aceste servicii in cadrul unei singure intreprinderi care sa deser-
veascd mai multe localitdti. Aceasta asigura durabilitatea pro-
iectelor de infrastructurd implementate, dar si utilizarea ratio-
nala a resurselor de care dispun primariile partenere ale acestui
proiect”, a declarat Constantin Telpiz, primarul satului Congaz,

la evenimentul de lansare a noii intreprinderi intercomunitare
de servicii comunale.
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) A FOST LANSATA
PRIMA INTREPRINDERE COMU-
NALA INTERCOMUNITARA

Sase primarii limitrofe, Lipcani, Criva, Drepcauti, Hlina, Si-
rauti si Slobozia Sirduti, au creat prima intreprindere comu-
nal3 intercomunitara din zona de nord a térii. In rezultat, cir-
ca 14 mii de locuitori vor beneficia de servicii comunale de
deszapezire si intretinere a drumurilor, evacuarea deseurilor
si amenajarea gunoistilor, intretinerea retelelor electrice,
dezvoltarea si mentenanta sistemelor de apeduct etc.

Potrivit edililor din cele sase localitati, ideea unirii eforturilor
acestor primarii, in vederea solutionarii in comun a probleme-
lor locale a fost dictatd de realitatile practice. ,Este foarte greu

Tn cadrul evenimentului, organizat pe 5 februarie in s. Congaz,
a fost prezentatd gama de servicii prestate de intreprinderea
comunald intercomunitara (ICl) multifunctionala din Congaz.
Directorul intreprinderii a demonstrat metodele inovative pe
care le aplica in activitatea ICl pentru o gestionare mai eficien-
ta. In rezultat, cele trei primarii si mai mult de 15 mii de locu-
itori din zona beneficiaza de servicii mai calitative de evacuare
centralizata si depozitare a deseurilor, deszapezire, intretinere a
drumurilor si retelelor de iluminat stradal, dezvoltare si mente-
nanta a apeductului etc.

»Congaz nu este numai cel mai mare sat din Republica Mol-
dova, dar si din Europa, iar crearea aici a primei intreprinderi
de acest fel nu este numai simbolica, dar si logica, deoarece
serveste ca exemplu pentru toate localitatile din UTA Gagauzia
si din intreaga Moldova. Or, a fi localitate exemplu inseamns,
fnainte de toate, existenta unei infrastructuri dezvoltate, ceea
ce asigurd o calitate mai buna a vietii oamenilor, cel mai im-
portant element in activitatea autoritatilor”, a declarat Narine
Sahakyan, reprezentant permanent adjunct, PNUD Moldova. &

si foarte costisitor de organizat intreprinderi comunale in cadrul
fiecdrei localitati, pentru fiecare tip de serviciu, deoarece loca-
litatile sunt mici, iar bugetele locale modeste”, sunt de parere
primarii.

In particular, a fost reorganizatd si modernizaté intreprinderea
de prestare a serviciilor comunale ,,Comprod-Lipcani” prin ofe-
rirea unui grant de 100 de mii de dolari, pentru procurarea uti-
lajului si echipamentelor necesare: un tractor multifunctional,
un autovehicul si echipament de specialitate.

Mihail Rogcovan, managerul Programului Comun de Dezvoltare
Locald Integrata, a declarat ca in conditiile in care 25% dintre pri-
mariile din R. Moldova au o populatie de pana la 1500 de locui-
tori, iar peste 80% dintre acestea de pana la 5 000 de locuitori,
crearea intreprinderilor intercomunitare este cea mai indicata so-
lutie. ,Experienta europeand demonstreaza: crearea unor servicii
publice locale in comunitdtile mai mici de 5 000 de locuitori este
costisitoare si dificild. Solutia constd in unirea eforturilor mai
multor primarii mici, pentru a crea si a presta in comun servicii
publice de calitate”, a declarat Mihail Roscovan. &

COOPERAREA )
INTERMUNICIPALA CAPTEAZA

Dupa ce au vazut in presa informatii despre posibilitatile oferi-
te de cooperarea intercomunitara, patru primari din Nisporeni
au creat o intreprindere intercomunitara, din proprie initiativa.
Structura nou-creata urmeaza sa presteze servicii de intreti-
nere a apeductului si de gestionare a deseurilor menajere.
»~Am asteptat cu nerdbdare modificarea la Hotararea de Guvern
care sa permitd crearea intreprinderilor intermunicipale si ne-am
unit eforturile pentru a solutiona problemele existente in patru
primarii. Dispunem de o autospeciald, iar acum suntem in cautare
de fonduri pentru a procura si altd tehnicd in vederea dezvoltarii
intreprinderii noastre”, spune Alexei Secrieru, primar de Cristesti.
Potrivit lui, ceea ce a facut Programul Comun de Dezvoltare Lo-
cald Integrata (PCDLI) este o experienta foarte bund si ar vrea
sa preia anumite aspecte pentru a fortifica Intreprinderea inter-
comunitara ,,Crisboltun” creata din initiativa edililor. ,Suntem
in cautare de fonduri pentru a procura si altd tehnica in vederea
dezvoltarii intreprinderii noastre”, spune Alexei Secrieru, pri-
mar de Cristesti. M
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VOR AVEA SERVICII
MAI ACCESIBILE SI MAI IEFTINE

Primarii din sase localitati invecinate din raionul Sangerei
si-au unit eforturile pentru rezolvarea in comun a probleme-
lor comunale locale. La evenimentul de lansare a Intreprin-
derii municipale ,,Servcom-Chiscareni” au participat edili si
cetateni din localitatile partenere care au impartasit mesajul
»,Mai ieftin. Mai curat. Acum si in satul meu".

Astfel, circa 15 mii de locuitori din Chiscéreni, Ciuciueni, Cosco-
deni, Dumbravita, lezarenii Vechi si Taura Veche vor beneficia
de servicii mai bune. intreprinderea va presta servicii de evacua-
re a deseurilor, intretinere si deszapezire a drumurilor, deservire
a retelelor electrice si retelelor de apa si canalizare.

»Cea mai mare provocare pentru fiecare primar din R. Moldova
este asigurarea unor servicii de calitate pentru cetdteni. Coo-
perarea intercomunitard este o noua tendinta care vine ca un
colac de salvare pentru primdrii. La moment am creat o en-
titate juridica, avem tehnica necesard pentru prestarea unor
astfel de servicii, insa trebuie sa muncim pentru educarea po-
pulatiei, ca sa fie convinsa ca trebuie sa aprecieze si sa depuna
efort, pentru a putea spune: ,Mai ieftin, mai curat, acum si in
satele noastre”, a spus Silvia Turcanu, primar de Chiscareni.

Victor Buceatchi, primarul comunei lezareni, a declarat ca a
consultat opinia locuitorilor, iar in rezultat, s-a decis sa coope-
reze cu alte primarii in vederea solutiondrii in comun a proble-
melor locale. ,Este foarte greu si costisitor de prestat servicii de
calitate in fiecare localitate in mod individual. Unirea eforturilor
face ca aceste servicii sa fie de douad ori mai ieftine, iar calitatea
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sa fie net superioara”, a spus Buceatchi.

La eveniment a fost vernisatd o expozitie de obiecte realizate
din deseuri reciclabile, iar mai multi locuitori au participat la
ateliere de confectionare a unor astfel de lucrari.

Tot pentru educarea populatiei, tinerii din cele sase localitati au
organizat un flashmob prin care au indemnat consatenii sd aiba
grija de localitatile in care trdiesc.

»Autoritatile locale ne pot oferi servicii de calitate, nsa fara
suportul nostru, al cetdtenilor, nu poate fi asigurata continu-
itatea acestor servicii. Avem sate frumoase, trebuie doar sa

pastram aceasta comoara”, a spus Ecaterina Turcanu, eleva in
clasa a Xll-a.

LOCUITORII
DIN TREI_
LOCALITATI DIN
RAIONUL STEFAN
VODA AU STRAZI
ILUMINATE

Locuitorii din trei localitati din raionul $tefan Voda au sarbatorit
lansarea serviciului de iluminare stradala in cadrul evenimentu-
lui ,Hora luminii". In ziua de Pagti, 200 de leduri s-au aprins con-
comitent in Popeasca, Ermoclia si Festelita, raionul Stefan Voda,
datorita crearii, in premierd, a unei intreprinderi specializate.

La ,Hora luminii”, organizata de cele trei primarii in centrul sa-
tului Popeasca, au participat circa 300 de locuitori care s-au bu-
curat de faptul ca vor putea beneficia de un serviciu pe care nu
l-au avut n ultimii 20 de ani.

»Suntem mandri ca am reusit sd aducem lumina in satele noas-
tre. Problema iluminatului public trebuia rezolvata, pentru ca
femeile, copiii si persoanele in etate sd se simta in siguranta pe
strdzi pe timp de noapte. Trei primari ne-am unit eforturile si
am implementat un proiect in cadrul cdruia a fost creatd in-
treprinderea municipala de prestare a serviciilor de iluminare
stradala ,Lumen-Ermoclia”, a declarat Alexandru Pavlicenco,
primarul comunei Ermoclia. Cei circa 20 km de retele de ilu-
minat stradal urmeaza a fi extingi in perioada 2014-2024 si pe
strdzile secundare din cele trei localitati.

,Daca timp de 20 de ani, am mers pe strdzi intunecate, ne pa-
rea ceva normal. Astdzi, odata cu aprinderea luminilor, ne dam
seama cat de complicat era sa circulam noi si copiii nostri prin
intuneric, chiar pe principalele strazi din sat”, a declarat Sergiu
Golubenco, locuitor din satul Popeasca.

Tntreprinderea »Lumen-Ermoclia” va oferi servicii de mentinere
si deservire a retelelor de iluminat public, intretinere a retelelor
electrice din cadrul institutiilor publice si deservire a cetatenilor
la domiciliu din cele trei localitati.

»Primarii si locuitorii din satele Moldovei au de solutionat foar-
te multe probleme la nivel local pentru a avea acces la servicii
de calitate. Cooperarea dintre comunitati este forta capabila
sa schimbe lucrurile in bine in localitatile tarii. Or, cu eforturi
conjugate, pot fi identificate si implementate solutiile cele mai
bune cu costuri reduse. Un exemplu elocvent este cel de azi
cand, cu forte comune, sunt solutionate probleme comune, iar
autoritatile locale si locuitorii sarbatoresc succesul impreuna”,
a declarat Ghenadie lvascenco, consultant in domeniul coope-
rdrii intercomunitare in cadrul Programului Comun de Dezvol-
tare Locala Integrata.

NOTA: PCDLI a implementat 10 proiecte de cooperare intercomunitara in mai multe raioane din Republica Moldova, care transcriu
in practica prevederile Strategiei Nationale de Descentralizare a Republicii Moldova, aprobata de Parlamentul Republicii Moldova
in aprilie 2012. Valoarea totala a granturilor oferite este de 1 milion de dolari SUA. Beneficiari ai proiectului sunt peste 120 000 de
cetateni din 40 de localitati din RM. Proiectul este implementat cu suportul Programului Comun de Dezvoltare Locala Integrata
(PNUD Moldova si UN Women) cu sustinerea financiara a Guvernului Danemarcei.
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ANTREPRENORI DIN 20 DE LOCALITATI
AU PRIMIT GRANTURIPENTRU DEZVOLTAREA AFACERILOR

Antreprenori din 20 localitati au primit granturi pentru dezvol-
tarea afacerilor in mediul rural in cadrul ceremoniei de inma-
nare a cecurilor de grant, care a avut loc in comuna Carpineni
(Hancesti), unde micii antreprenori au venit cu bunurile pe
care le produc in cadrul afacerilor si le-au expus la targul-ex-
pozitie ,,Afacere frumoasa la tine acasa”.

»E greu sa fii antreprenor in R. Moldova, mai ales in mediul rural,
deoarece aici conditiile de dezvoltare a afacerilor sunt mai dure, iar
mediul antreprenorial este unul mai putin atractiv. In pofida aces-
tui fapt, ne-am bucurat sd constatam, impreuna cu partenerii de la
Programul Comun de Dezvoltare Locala Integratd, cd anume tinerii
cu varsta cuprinsd intre 24 si 35 de ani fsi doresc afaceri la ei acasa.
Si sunt convins cd existd antreprenori mici cu planuri sigure. Prima-
rii, de asemenea, trebuie sd inteleagd ca micul business este moto-
rul economiei locale si sa ofere sprijinul necesar pentru sustinerea
acestui catalizator important”, a declarat Sergiu Ceaus, secretar
general adjunct, Cancelaria de Stat a Guvernului R. Moldova.

La componenta economica a Programului Comun de Dezvoltare Lo-
cald Integratd, au participat peste 230 de antreprenori din R. Mol-
dova, beneficiind de instruiri in domeniul businessului. Mai mult de
80 dintre acestia au depus dosare la concursul business planurilor,
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pentru a beneficia de granturi pentru dezvoltarea afacerilor. Au fost
selectati 21 de antreprenori care si-au ridicat cecurile de grant de fi-
nantare nerambursabild in suma de 5 000 de dolari. Pe langa aceas-
ta, Programul va oferi micilor antreprenori asistentd timp de sase
luni, pentru a demara cu succes implementarea planului de afaceri.

»Desi sunteti numiti micul business, cred ca reprezentati o mare
forta, capabild sd creasca Moldova. Or, un mediu economic bine
dezvoltat la nivelul fiecarei localitati asigura servicii accesibile si
de calitate, locuri de munca. Am fost placut surprinsi de numa-
rul mare de doritori de a beneficia de instruirile oferite in cadrul
acestui Program. Aceasta inseamna ca antreprenorii din Moldo-
va inteleg: cunostintele sunt cel mai important capital. PNUD
Moldova este gata in continuare sd ofere sprijinul necesar pentru
businessul local din R. Moldova”, a declarat Narine SAHAKYAN,
Reprezentant permanent adjunct, PNUD Moldova.

Beneficiarii de granturi detin sau urmeaza sa initieze afaceri in
domeniul apiculturii, zootehniei, de prelucrare a produselor ali-
mentare, horticulturii, floraritului, mestesugaritului, confectiilor
etc. Acestia vor crea, in total, 75 de locuri noi de munca.

Diana Lecari, detinatoarea unei afaceri in domeniul apiculturii, a
declarat cd grantul primit va fi investit in procurarea de noi stupi cu
familii de albine. ,Am sase copii si planificdm sa dezvoltdm aceastd
afacere. Va fi o buna oportunitate de a munci acasd, in cadrul unei
afaceri frumoase”, a declarat antreprenoarea din Larga, Briceni.

Evenimentul a avut loc in cadrul componentei economice a Pro-
gramului Comun de Dezvoltare Locala Integrata (PNUD Moldo-
va si UN Women) si isi propune dezvoltarea mediului economic
local in 20 de localitdti-tinta. Acesta este parte a prevederilor
Strategiei Nationale de Descentralizare a Republicii Moldova,
aprobatd de Parlamentul RM in aprilie 2012.

Proiectul este realizat cu sustinerea financiara a Guvernului Da-
nemarcei.



FEMEILE PRIMAR

LA 4 MARTIE FEMEI PRIMAR, SECRETARE ALE CONSILIILOR LOCALE §I PRESEDINTE DE RAION, MEMBRE ALE RETELEI FEMEILOR DIN CADRUL
CONGRESULUI AUTORITATILOR LOCALE DIN MOLDOVA, AU FOST PREMIATE PENTRU CELE MAI BUNE REALIZARI OBTINUTE LA NIVELUL
LOCALITATILOR N CADRUL EVENIMENTULUI ,FEMEIA iN LOCALITATE: AUTORITATE, PUTERE, LIDERISM"”, ORGANIZAT CU PRILEJUL ZILEI

INTERNATIONALE A FEMEILOR.

AU SARBATORIT SUCCESELE
OBTINUTE LA NIVEL LOCAL

Tatiana Badan, primar de Selemet, Cimislia, presedinta Congre-
sului Autoritatilor Locale din Moldova, a mentionat cd reusita
femeilor primar, depinde foarte mult de sustinerea familiei.
+Femeile primar au grija unei intregi localitati si, cel mai des, au
putin timp pentru familie. Tn schimb, le reuseste s& aduca bu-
ndstare in comunitati, prinimplementarea de proiecte in dome-
niul mediului social, educatiei etc.”, a declarat Tatiana Badan.

Narine Sahakyan, reprezentant permanent adjunct, PNUD
Moldova, a declarat cd Guvernul Republicii Moldova impreuna
cu partenerii de dezvoltare depun eforturi conjugate pentru
o tara in care femeile se bucura de drepturi acasa, la locul de
munca si in viata publicd. ,Munca dumneavoastra, in calitate
de lideri de comunitdti, contribuie la avansarea calitativa a
acestor obiective. Din pacate, doar 20 la sutd dintre primarii
au in frunte femei. Numarul acestora ar trebui sa fie cel putin
dublu”.

Reprezentantul permanent adjunct, PNUD Moldova, conside-
rd norocoase localitdtile care au in frunte femei, deoarece doar
femeile pot combina autoritatea, puterea si liderismul cu tan-
dretea si empatia fata de oameni. ,Or, anume pentru oameni
ne dorim un nivel de viata mai bun prin crearea de servicii de
calitate”, a spus Narine Sahakyan.

Momente inedite au oferit femeilor primar barbatii din dome-
niul APL care au demonstrat talente organizand un concert in
exclusivitate, cu recitaluri, interpretari instrumentale si corale.

Toate femeile primar, pentru prima data, au primit ,Esarfa -
simbol al autoritatilor publice.

Evenimentul cu genericul: ,Femeia in localitate: Autoritate,
Putere, Liderism" are scopul de a consolida Reteaua Femeilor
din cadrul CALM care reprezintd o platforma a tuturor femeilor
din APL: primari, secretare ale consiliilor locale si presedinte de
raion.

Organizatia Natiunilor Unite a sustinut indeaproape crearea
Retelei Femeilor din cadrul Congresului Autoritatilor Locale din
Moldova in 2011 si dezvoltarea acestei institutii pana la ora ac-
tuald. In R. Moldova sunt 164 de femei primar. W
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+RAZA DE SOARE"

PCDLI CONTINUA SA SPRIJINE ABILITAREA GRUPURILOR COMU-
NITARE

PCDLI continud sa sprijine abilitarea grupurilor comunitare
pentru ca acestea sa devind parteneri de dialog ai APL. Drept
urmare, pe parcursul anului 2014, au fost create 18 organizatii
comunitare, de cdtre reprezentanti ai grupurilor vulnerabile (11
dintre ele avand lideri femei), organizatiile fiind inregistrate de
catre APL.

Un rezultat notoriu al acestui proiect este si crearea Centrului
de reabilitare ,Raza soarelui”.

Grupul persoanelor afectate, in comun cu administratia prima-
riei, au hotarat sa creeze acest centru. in anul 2013, primaria
satului a donat o cladire. Asistenta sociald Smarandi Elena si alti
pedagogi, si parinti ai copiilor cu dizabilitati, sustinuti de APL,
au efectuat campanii interminabile de colectare a fondurilor,
pentru a putea crea niste servicii pentru copii. In total, in acest
centru, au fost investite din diverse surse circa 1 mln 150 de lei,
dar mult mai mult suflet, daruire de sine si sacrificiu. Cea mai
mare parte din resurse au fost colectate de la agenti economici,
culte religioase din localitate, persoane fizice.

In rezultat, a fost posibil de pus ferestre si usi, un cult religios
din localitate a reparat acoperisul, persoane fizice si juridice au
ajutat cu multe materiale de constructie. Anul trecut a fost in-
stalat si sistemul de incélzire. Din acest an, centrul a devenit
subdiviziune in cadrul primdriei, cu buget propriu, astfel a putut
sd creeze servicii de masaj, consiliere psihologica si terapie co-
gnitiva, toate oferite pentru jumétate de zi. Intre timp, centrul
si-a imbunatatit baza didactico-materiala, bucurandu-se de do-
natii de mobilier din Danemarca.

La moment, angajatii centrului sunt preocupati de largirea ser-
viciilor, care ar dezvolta capacitatile copiilor cu dizabilitati, i-ar
ajuta sa se integreze si sa aibad o viatd mai independentd, cum
ar fi ergoterapia, logopedia, activitdti artistice s.a. Totodats,
centrul mai are ca obiective si capacitatea personalului, dar si
sustinerea metodica a familiilor cu copii si tineri cu dizabilitati,
cu atat mai mult cd in satele invecinate mai sunt circa 40 de
copii si tineri cu dizabilitati.

Unul dintre beneficiarii centrului este Ghenadie Garaseni de 21
de ani. Fiind in scaun cu rotile, tandrul a fost sustinut de centru
sd faca studii, a reusit sa studieze la distanta IT, iar in prezent in
acest centru le preda copiilor beneficiari utilizarea calculatoru-
lui. Acesta, la fel ca ceilalti specialisti, activeaza la jumatate de
normad, cat e posibil, conform bugetului anual al centrului.

Dadaca din cadrul centrului, Maria lanacova, este o mama a doi

copii cu dizabilitati, beneficiari ai serviciului. Datorita sustinerii
centrului, a decis sa se inmatriculeze la Facultatea Psihologie de
la Institutul Pedagogic din Tiraspol.

Parintii si specialistii centrului au elaborat un concept de pro-
iect anume pentru crearea serviciilor suplimentare pentru copiii
cu dizabilitati, prin activitati artistice, astfel au si incadrat un
specialist care se ocupa cu copiii in aceasta directie. Copiii de
aici beneficiaza si de servicii de masaj. La Centrul ,Raza soare-
lui" din satul Congaz, actualmente, sunt deserviti 20 de copii
cu dizabilitati. Parintii isi pot lasa copiii pe durata zilei de mun-
cd, iar pentru fiecare dintre copii sunt selectate programe dupa
necesitate.

Pentru finantarea Centrului de reabilitare ,Raza soarelui” din
satul Congaz, Comrat, autoritatile alocd anual 1,19 milioane de
lei. Colaboratorii institutiei sperad ca vor avea si in continuare
sustinerea necesard pentru o buna functionare a centrului. H

SPALATORIA SOCIALA,

in comuna Sangereii Noi sunt circa 900 de persoane in etate,
dintre care peste 800 sunt femei si mai mult de 90 - persoa-
ne cu dizabilitati (70 de femei).

Majoritatea bdtranilor din Moldova au conditii precare de viata,
ceea ce i face extrem de vulnerabili. Cererea de servicii sociale
comunitare depdseste capacitatile administratiilor publice lo-
cale de a le oferi. Prin urmare, necesitatea de a dezvolta servicii
ca o alternativa la serviciile institutionale este mai mult decat
evidenta.

Un grup de initiativa format din persoane din localitatea San-
gereii Noi, Sangerei, au initiat un parteneriat cu autoritatile pu-
blice locale, in vederea dezvoltarii unui serviciu de spalatorie
pentru persoanele in varstd. Centrul este dotat cu masini de
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spalat, cumpdrate dintr-un grant oferit de Programul Comun
de Dezvoltare Locala Integrata (PCDLI). Pentru crearea unui
astfel de serviciu, autoritatile locale au oferit spatiul necesar,
iar locuitorii comunei au fost mobilizati si au donat bani, mo-
bilier, carti pentru biblioteca, jocuri interactive. Astfel, centrul
s-a transformat intr-un mediu prietenos de socializare pentru
batrani.

Aici sunt oferite servicii gratuite de spélare a rufelor pentru cele
mai vulnerabile persoane in etate si cu dizabilitati. Serviciul lo-
cal de asistenta sociala a identificat potentialii beneficiari si a
aprobat o lista de 150 de persoane care pot beneficia gratuit de
serviciile de spalare a rufelor. Ceilalti doritori pot spala rufele
contra unui anumit cost. Serviciul este foarte important pentru
comunitate, asa cum nu exista un sistem de alimentare cu apa
n Sangereii Noi. Banii adunati in rezultatul prestarii serviciilor
sunt utilizati pentru dezvoltarea in continuare a activitatilor
centrului, ceea ce asigurd durabilitate.

Ana Marinovschi este o batrana de 78 de ani care nu se poate
deplasa pana la centrul cu masini se spalat. De aceea, vecinul
sdu strange rufele de la ea si de la mai multi batrani pentru
a le duce cu caruta la spaldtorie. Uneori o ia si pe doamna

DIRECTORUL SERVICIULUI INTERCOMUNITAR
DIN SATUL CONGAZ, RAIONUL COMRAT, ION
BUZADJI, A INVENTAT UN SISTEM CARE 1l
PERMITE SA GESTIONEZE DE LA DISTANTA, PRIN
TELEFONUL MOBIL, O FANTANA ARTEZIANA DIN
LOCALITATE.

Acesta formeaza un cod la telefonul mobil si fantana ar-
teziand se porneste ori se opreste. lar dacd nu are timp
nici de aceasta, sistemul se opreste ori se porneste auto-
mat atunci cand fantana este plind cu apa sau e desarta.

»Sisteme exact ca in Europa. Nu e nimic nou, trebuie doar sa ai
capacitdti si vointd sa stii cum sa le pui in practica. Ne usureaza
munca. intr-o zi se poate intdmpla si fiu departe de localitate,
dar oamenii sd aiba nevoie de apd. Atunci, repejor am format

Ana, care este foarte fericitd sa poatda comunica cu semenii
sdi. ,Mie nu are cine sa-mi aduca mdcar apa de baut, nici nu
mai vorbesc de spélatul rufelor. Nu avem apa curenta si spa-
latul este un lucru complicat. Nici nu va imaginati cat de mult
fnseamna pentru batranii neputinciosi acest serviciu”, se con-
feseaza Ana Marinovschi, locuitoare a comunei Sangereii Noi.

Meritd de mentionat ca, pe langa faptul ca acesta este un pro-
iect realizat la initiativa comunitatii, au fost stabilite mai multe
parteneriate in baza serviciului nou creat. De exemplu, grupul
de initiativa a implicat elevii pentru a ajuta persoanele in varsta
cu dificultati in miscare sd aduca rufele la centru, de dimineats,
n drum spre scoals, si sa le ia inapoi dupa ore.

Crearea serviciului de spaldtorie si de socializare pentru persoa-
nele in etate este unul dintre cele 20 de proiecte sustinute fi-
nanciar si metodologic de catre Programul Comun de Dezvolta-
re Locala Integrata (PNUD si UN Women) cu suportul financiar
al Guvernului Danemarcei.

PCDLI a sustinut abilitarea grupurilor comunitare din 20 de
localitati din Republica Moldova, pentru ca acestea sa devina
parteneri de dialog ai APL. Ca urmare, 20 de proiecte integrate
care au in vizor respectarea drepturilor omului si egalitatea de
gen (cu contributie PCDLI de pana la 5 000 de dolari) au fost
implementate. Proiectele vizeazd imbunatatirea spatiilor pen-
tru activitdti sportive, renovarea spatiilor pentru alimentare in
institutiile de invatamant, imbunatatirea accesului la prestato-
rii de servicii locale, crearea de centre de informare comunitare,
servicii de accesibilitate pentru femei si grupurile vulnerabile
privind accesul la educatie, sandtate si servicii sociale, precum si
incluziunea si consolidarea capacitétilor.

Pentru a disemina experienta pozitiva obtinutd, grupul de ini-
tiativa din Sangereii Noi a organizat un eveniment de lansare
oficiald a centrului, la care au participat alte grupuri comunitare
locale ce doresc s initieze servicii comunitare similare. H

codul, motorul s-a pornit si astfel am solutionat problema”, ne
spune mandru Ivan Buzadji.

Congaz nu este doar cel mai mare sat din R. Moldova, ci si din
Europa. La 5 februarie, in acesta a fost dat in exploatare un
model unic de gestionare a serviciilor comunale, fiind lansata
o intreprindere comunald intercomunitara care va asigura servi-
cii pentru 15 mii de locuitori din trei localitati din regiune. Este
vorba despre satele Congaz, Cotovscoe si Chioselia Rusa.

Sursa: Ziarul National
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Eveniment de lansare a IMC Ciuciuleni
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Eveniment de lansare a IMC Congaz
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; = " Sox . . PCDLI
Prezentarea centrului ,Raza de soare” Congaz Congaz (UTA Gagauzia) 11 februarie .
Centrul comunitar Congaz
Primaria L
Vizita de studiu in domeniul IT Larga (Briceni) 27 februarie rimaria targa

PCDLI

model”

APRILIE

Eveniment ,Afacere frumoasa la tine acasa" -
fnmanarea cecurilor de grant pentru agenti

Carpineni (Hancesti)

S Chisinau 4 martie PCDLI, CALM, GIZ, USAID
Liderism
Primaria Lipcani
Lansarea IMC Lipcani or. Lipcani 11 martie
PCDLI
Curs de comunicare pentru autoritdtile
publice locale ,,Cum comunica primariile Chisinau 20 martie, ora 9.30 PCDLI

8 aprilie, ora 14.00

Agent economic c. Carpineni

Ermoclia” (Ermoclia, Stefan Voda)

Ha ti
economici (Hancesti)
Eveniment ,Hora luminii” IMC Ermoclia
Lansarea Intreprinderii municipale ,Lumen- Ermoclia, Stefan Voda 12 aprilie, ora 18.00 PCDLI
IDIS ,Viitorul”

Lansarea IMC Chiscéreni

Chigcareni (Sangerei)

16 aprilie, ora 12.00

IMC Chiscareni

Lansarea IMC Gura Galbenei

Gura Galbenei (Cimislia)

IMC Gura Galbenei (Cimislia)

Vizitd de studiu pentru primari ,Dezvoltarea
economica locald”

s. Colibasi (Giurgiulesti)
Portul Giurgiulesi

23-24 aprilie

PCDLI
Primaria Colibasi




Programul Comun de Dezvoltare Locala Integrata este implementat de catre Programul Natiunilor Unite
pentru Dezvoltare (PNUD) si Entitatea Natiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor

(UN Women), cu sustinerea financiara a Guvernului Danemarcei.

Opiniile exprimate in acest Buletin nu coincid neaparat cu pozitia oficiala a PNUD, UN Women sau a Guvernului Danemarcei.

Nu uita sa ne urmaresti pe contul de Facebook si Youtube

Localitatile tinta ale PCDLI (2013-2015)

~ Contacte:
hmGj OCNITA )

Lipeani; DONDUSENI
O Timova

@W O soroca A Mihail ROSCOVAN

°$ Managerul programului PCDLI
RISCANI Mm@ & . TElI (+373) 22 820-841

DROCHIA

N ouin E-mail: mihail.roscovan@undp.org
mmﬁ"'"‘@ { Olesea CAZACU
Ofiter de proiect PCDLI

ORHE!

UNGHENI
s:..;.y@ 0
CALARASI
() :

Tel: (+373) 22 820-844
e-mail: olesea.cazacu@undp.org

g Tatiana SOLONARI
STRASENI v .
. e CIUSINAU Consultant comunicare PCDLI
NISPORENI sSUcen
=g Z () - Tel: (+373) 22 820-842
T itati, ®Rusestil Noi ANENII NOT . ) K
O e : e-mail: tatiana.solonari@undp.org
) de dezvoltare institutionala si sa HINEES CALOMEN
¢ functioneze mai eficient, va sustine o Cirpinent iy
munitatile si ritatile local e e
inestares onor s i @ 0 S Urmariti-ne online:
de calitate, va dezvolta capacitétile CAUSE 2 ! ? .
i e eaulara S o www.descentralizare.gov.md
pe drepturile omului i sensibild la @ ‘ h // d d /
dimens_i\infa de gen, pnn mob_ilizarga LEOVA ‘» ttP, wWww.m un P Org
munitatii pen bilitare, si sporit 5 STEFAN VODA . . . .
cporriapreifonal bt O w : .
0 dezvoltare economica si sociald s & http.//fb.com/d escentl’allzare.md
durabila. g

Localitétile implicate si locuitorii
acestora vor primi granturi pentru
dezvoltarea locald, mobilizarea

comunitara si lansarea unor afaceri EONVEER
la nivel local.
Gotesti

.
i aceste grupuri de localititi,
Programul va ajuta primériile sd
stabileascd mecanisme de colaborare ce

vor permite prestarea in comun a unor
servicii publice de calitate, durabile si
accesibile tuturor locuitorilor. 2

Grupurile de localitafi vor primi 1’
granturi pentru lansarea sau extinderea

serviciilor publice intercomunitare care

sd faciliteze dezvoltarea durabila si s&

promoveze incluziunea sociald.

CAHUL

TARACLIA

Sviai N ety w EE

GUVERNUL
REPUBLICII MOLDOVA — Empowered lives.
Resilient nations.




