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«Egalitotec de gen este mai mult decdt un scop in
sine. Este o preconditie pentru a foce fafd provocdrii
de o reduce sdrdcia, pentru a promova o dezvoltare
durabild si pentru a construi o bund guvermnare.»

Kofi Annan, Ex-Secretarul General al ONU

PROGRAMUL ONU ,FEMEILE IN POLITICA”

Programul ONU Femeile Tn politicd” este implementat Tn perioada 2014-2016, cu
asistenta financiard a Guvernului Suediei, fiind realizat de catre doud agentii ONU - UN
Women (Entitatea ONU pentru Egalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor) si PNUD Moldova, Tn
parteneriat cu Fundatia Est-Europeana si Centrul ,Parteneriat pentru Dezvoltare”.

Programul are ca obiectiv imbundtatirea participdrii femeilor in politica si n procesul de
luare a deciziilor, prin crearea unui mediu favorabil pentru reprezentarea lor semnificativa,
cat si prin sporirea capacitatilor femeilor Tnainte si dupa alegerile parlamentare si locale.
Principalele directii de activitate ale programului, urmate si implementate de PNUD tin
de: a) instruirea femeilor alese in urma alegerilor parlamentare si locale; b) consolidarea
capacitdtilor Oficiilor Teritoriale de Informare ale Parlamentului (OTIP) in facilitarea legaturii
dintre cetateni si deputati, inclusiv cu cetdtenii din grupurile marginalizate, in special
fernei; c) promovarea echilibrului de gen in structurile de administrare electorala si alegeri;
d) desfasurarea campaniilor de sensibilizare a alegatorilor sd participe activ la alegerile
parlamentare si locale, etc. Astfel, sporirea implicarii si rolului fermeii Tn viata publica a tarii
este una dintre prioritatile acestui program. Dar, de cele mai multe ori, femeile ezitd sa Tsi
facd vocea auzitd in raport cu factorii de decizie si au o implicare mai redusd la formularea
si dezbaterea politicilor publice. Motivele pentru aceasta sunt diverse — de la povara sporita
a grijilor casnice care le limiteaza timpul pentru activitati sociale la ezitarea de a-si expune
public necesitatile din frica de a fi judecate sau chiar stigmatizate, Tn special in cazul femeilor
din grupurile marginalizate sau excluse social. Or, o democratie participativa si cu adevarat
incluziva presupune ca vocile tuturor categoriilor de cetdteni sa fie auzite si luate Tn calcul la
formularea, discutarea si realizarea politicilor publice.




SITUATIA CURENTA CU PRIVIRE LA EGALITATEA
DE GEN IN REPUBLICA MOLDOVA

Aspecte ale vulnerabilittii femeilor: factori, cauze, efecte
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Pe parcursul activitatii ONU Tn Republica Moldova au fost identificate urmatoarele: femeile cu
dizabilitati, femeile victime ale violentei domestice si ale traficului de fiinte umane, femeile
in etate, femeile din spatiul rural, femeile infectate si afectate de HIV, mamele tinere cu copii
mici din comunitatile marginalizate, femeile de etnie roma si din alte grupuri etnice, femeile
ce au emigrat, iar apoi au revenit in tard, dar si cele cu risc sporit de migratie, toate aceste
fermei sunt marginalizate, iar nivelul de participare si reprezentare a lor in politica este unul

foarte redus, precumn si Tn procesele de luare a deciziilor la toate nivelurile.
- /



SITUATIA FEMEILOR DIN REPUBLICA MOLDOVA,
CONFORM DATELOR STATISTICE

- Mai mult de jumatate din populatia Republicii Moldova la 01.01.2015 o constituiau
femeile, 51,9%;

Barbati

48,10%

Sursa: Biroul National de Statisticd hitp:/fwww.stotistica.mad)/

+ Rata somajului este mai micd la femei decat la barbati (4,8% comparativ cu
7,19%), insa ponderea femeilor in populatia inactiva este mai mare (53,5%);

RATA SOMAJULUI POPULATIA INACTIVA
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R 46,5
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M| Barbati M| Femei Femei Barbati

Sursa: Biroul Nogionol de Statisticd hitpsifwww.stotistica.mad/
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« Femeile castigd, in medie, cu 12,2% mai putin decat barbatii (salariul mediu al
femeilor Tn anul 2011 a constituit 87,8% din salariul mediu al barbatilor);

« Tipurile de activitati economice ,feminizate” sunt: sdndtatea si asistenta sociala
(80,7% dintre salariati); invdtamant (75,4% dintre salariati); hoteluri si restaurante
(71,1% dintre salariati), activitdtile financiare (67% dintre salariati); activitati
recreative, culturale si sportive (59,4% dintre salariati);

AETIUITﬁTILE ECONOMICE ,FEMINIZATE"

Sdndtatea Tnvatamant . Hoteluri Financiare Recreative,
si AS si restaurante culturale, sportive

M| Femei M| Barbati

Sursa: Biroul Naotional de Statisticd hitp:/fwww.stotistica.md)/
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DATE
STATISTICE

@ Mai mult de jumadtate din
populatia Republicii Moldova
la 01.01.2015 o constituiau
femeile, 51,9%;

@ Rata somajului este mai mica
la femei decat la barbati (4,8%
comparativ cu 7,19%), insa
ponderea femeilor in populatia

inactiva este mai mare (53,5%);

@ Femeile cdstigd Tn medie cu
12,2% mai putin decdt barbatii
(salariul mediu al femeilor n
anul 2011 a constituit 87,8%
din salariul mediu al barbatilor);

@ Tipurile de activitati economice
feminizate” sint:

e sdindtatea si asistenta sociald
(80,7% dintre salariati);

e invdtdmant (75,4% dintre
salariati);

e hoteluri si restaurante
(71,1% dintre salariati);

e activitdtile financiare
(679% dintre solariati);

e activitdti recreative, culturale
si sportive (59,4% dintre
salariati);

In Moldova, in timp ce femeile Tn
general se confruntd cu discriminarea
de gen, anumite grupuri de femei
se confrunta cu forme suplimentare
de  discriminare,  marginalizare
si excluziune sociald bazatd pe
motive suplimentare, cum ar fi rasa,
identitate etnicd sau religioasd,
dizabilitate, etc. Cu toate acestea,
chiar si discriminarea cauzata de
astfel de factori este bazata pe gen.
Astfel, in 2006, Comitetul ONU pentru
eliminarea discriminarii  Tmpotriva
femeilor si-a exprimat Tngrijorarea cu
privire la o serie de aspecte, inclusiv:

Feminizarea tot mai mare a saraciei, in
special in réndul grupurilor vulnerabile
de femei, cum ar fi femeile din mediul
rural, femeile care conduc singure
gospodariile, ferneile care apartin unor
grupuri etnice, in special femeile rome,
femeile cu dizabilitdti si femeile n
etate;

Prevalenta violentei in familie si lipsa
cdilor eficiente de atac si a asistentei
juridice adecvate n caz de Tncélcare, a
atitudinilor patriarhale larg raspandite
si a stereotipurilor adanc inraddcinate
privind rolurile si responsabilitdtile
femeilor si barbatilor in familie si in
societate;

Disponibilitatea limitata a datelor sta-
tistice dezagregate Tn functie de sex,
etnie si de varsta, si pe zonele urbane
si rurale.
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CADRUL LEGAL-NORMATIV
SI INSTITUTIONAL IN REPUBLICA
MOLDOVA

Legea nr.5-XVI cu privire la asigurarea ega-
litatii de sanse intre femei si bérbati (din 9
februarie, 2006). Aceastd lege reglementeaza
masurile pentru promavarea egalitdfii de sanse
intre femei si barbati si eliminarea discrimindrii
directe si indirecte dupa criteriul sexului, in toate
sferele vietii publice din Moldova.

Hotdrdrea Guvernului RM N2350 din
07.04.2006. A fost instituita Comisia Guverna-
mentald pentru egalitate intre femei si barbati.

Prin Hotérdrea Guvernului N¢895 din 07.08.2006
a fost aprobat Regulamentul Comisiei guverna-
mentale pentru egalitate intre femei si barbati.

Planul National de Actiuni in domeniul Dreptu-
rilor Omului 2004-2008 (PNADO), prin capitolul
11, a abordat problema drepturilor femeii.

Tn decembrie 2009 Guvernul Republicii Moldova
a adoptat Programul national de asigurare a
egalitdtii de gen pe anii 2010-2015 si Planul
de actiuni pentru implementare.

-

OBIECTIVELE
DE DEZVOLTARE

ALE MILENIULUI

(2005-2015),
LA CAPITOLUL
“EXTINDEREA"

@ Eliminarea

stereotipurilor de

gen cu privire |a locul
si rolul femeii in
societate si in familie;

@ Fortificarea

mecanismelor de
asigurare a paritatii
de gen la toate
nivelurile de luare a
deciziilor,

@ Crearea cadrului

institutional

de prevenire si
combatere a violentei
in baza de gen.

DOCUMENTE INTERNATIONALE $1 CONVENTII

In anul 1994 Republica Moldova a ratificat Conventia cu privire la eliminarea
tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor (engl. CEDAW), iar ulterior si

Protocolul Optional.

In anul 1995 Moldova a ratificat Conventia Organizatiei Internationale a Muncii
(OIM) privind discriminarea Tn domeniul ocupdrii fortei de muncd si exercitdrii

profesiei

in anul 1999 - Conventia OIM privind egalitatea de remunerare a mainii de lucru
masculine si a mdinii de lucru feminine, pentru o muncd de valoare egald, iar Tn

anul 2001 - Ratificarea Cartei Sociale Europene Revizuitd.

/)
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DESPRE FORUMURILE REGIONALE PARLAMENTARE
,DIALOG CU CETATENII”

Scopul acestor forumuri este de a spori comunicarea dintre deputati si cetateni,
dar si de a contribui la cresterea nivelului de Tncredere a cetatenilor in politic, prin
exprimarea certitudinii ca necesitdtile le vor fi auzite si luate Tn calcul. Nu in ultimul
rand, forumurile respective vor spori capacitatile deputatilor - fermei si barbati - Tn
abordarea problemelor legate de egalitate de gen si drepturile omului. La finele
fiecdrui forum, va fi formulat un sumar al discutiilor care va fi remis spre examinare
deputatilor.

Discutii
constructive

Intrebari si Istori
raspunsuri la cele de succes,
mai importante exemple care
Tntrebari inspira

Forumurile

Regionale

Parlamentare
»Dialog cu

Qtﬁ’genii .




Astfel, Programul va facilita organizarea a 15 forumuri Tn urmatoarele centre
raionale si orase: Edinet, Leova, Orhei, Comrat, Sangerei, Donduseni, Drochia, Briceni,
Ungheni, laloveni, Hancesti, Causeni, Cantemnir, Stefan Voda i Cimislia. Principalele
criterii care au stat la baza selectdrii acestor localitati au fost: prezenta Oficiilor
Teritoriale de Informare a Parlamentului (OTIP), distributia geografica echilibratd,
dar si principiul concentrarii sporite a grupurilor de cetateni din categoriile
marginalizate sau socialmente excluse, mentionate mai sus. Forumurilor urmeaza
a fiorganizate in parteneriat cu OTIP-urile, in raioanele unde sunt prezente acestea.

Obiectivul general al forumurilor parlamentare este de a sprijini participarea mai
ampla a femeilor Tn politica si n procesul de luare a deciziilor, prin crearea unui
mediu favorabil pentru participarea lor semnificativa si prin acordarea sprijinului
in dezvoltarea capacitatilor femeilor Tnainte de alegeri, Tn timpul alegerilor si
dupd alegeri, la nivel central si local. De asemenea, Forumurile vor contribui la
promovarea unei mai mari constientizdri din partea publicului larg a contributiei
femeilor Tn procesul de conducere la nivel politic. Proiectul propus va sprijini
promovarea drepturilor femeilor si realizarea angajamentelor asumate de catre
Guvernul Republicii Moldova.

Forumurile parlamentare vor fi structurate Tn 2 sesiuni. Tn sesiunea |, deputatii
din Parlament se vor axa pe problemele femeilor din regiune cu scopul de a
le incuraja si oferi un exemplu, avand, totodatd, ocazia sd le rdspunda la cele
mai stringente intrebdri care le framanta. In cadrul sesiunii I, moderatorii vor da
start discutiilor la care vor fi Tncurajati sa participe si invitatii la forum, deopotriva
cu deputatii/deputatele. Discutiile se vor axa pe cateva subiecte, dintre care: 1)
Importanta implementarii principiului egalitdtii de sanse Tn politica. 2) Obstacolele
pe care le Intampind femeile care doresc sd intre n politica. 3) Necesitdtile cele
mali stringente cu care se confrunta cetatenii din regiuni, in special, in ceea ce tine
de discriminare si cum ar putea deputatii sa contribuie la satisfacerea acestora. 4)
Politicile care sunt necesare pentru a sustine participarea femeilor.

0,
1)
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Cine sunt cei invitati sa participe Tn cadrul reuniunilor
pregdtitoare?

Una dintre finalitafile forumurilor parlamentare este de a realiza un document care va contine
un sumar al discutiilor, ce va fi inmanat deputatilor pentru utilizarea ulterioard a acestuia ca
bazd Tn procesul de luare a deciziilor in acest domeniu. De aceea, este necesara asigurarea
unei calitati impecabile a discutiilor si concluziilor formulate, astfel ca acestea sa fie relevante
si reprezentative. Tn acest scop, fiecare forum va fi precedat de o Tntalnire preliminar, in cadrul
careia vor fi abordate principalele momente in organizarea forumurilor. La discutii vor fi invitati:

Organizatii obstesti, ONG-uri
si beneficiarii acestora

Reprezentantii
societatii civile

Specialisti ce se afld n contact direct cu
Asistenti sociali grupurile vulnerabile ale comunitétii

' ) Specialisti ce se afld in contact
Cadre didactice permanent cu elevii si rudele acestora

Specialisti ce sunt la curent cu situatia
Reprezentanti ai social-economica a comunitatii si capabili
departamentelor sa reprezinte profilul populatiei active

de resurse umane

din cadrul agentiilor

economice

Reprezentanti Presedinti de raioane, primari, consilieri
ai administratiei raionali, reprezentanti ai directiilor

publice locale




Deputati din
Parlament

Reprezentantii
societatii civile

Mass media

Cadre didactice

Reprezentanti
ai agentiilor
economice

Reprezentanti ai
administratiei
publice locale

Cine sunt cei invitati sa participe Tn cadrul Forumurilor
Regionale Parlamentare ,Dialog cu cetdtenii”?

Membri si conducerea comisiilor
parlamentare

Lideri ai organizatiilor obstesti,
ONG-urilor si beneficiarii acestora

Reprezentanti ai mass media locald, mass
media nationald, bloggeri

Directori de scoli, profesori, directori de
grddinite, educatori, etc.

Directori, administratori, manageri,
angajati, departamente de resurse umane

Presedinti de raioane, primari,
consilieri raionali, reprezentanti ai
directiilor raionale

e



LISTA PROBLEMELOR SI PRINCIPALELOR NECESITATI
ALE FEMEILOR

Putin peste 20% din femei au fost alese
n functia de deputat Tn Parlament dupa
alegerile din 2010. Reprezentarea n
Guvern a femeilor a scdzut in anii 2010-
2011 de la 22% spre mai putin. Femeile
reprezintd jumatate din angajatii

Tn cdmpul muncii din tara.

Problemele specifice sunt ratele Tnalte

ale somajului, Tn special Tn randurile
tinerilor, femeilor si populatiei rome, lipsa
oportunitdtilor de angajare Tn campul
muncii si salariile mici, care au determinat
0 emigrare masiva a persoanelor cu varsta
apta de munca.

Veniturile femeilor si ale barbatilor sunt
inegale, pe l&nga faptul cd femeile presteaza/
fac lucru casnic neremunerat. Femeile sunt
pldtite, Tn medie, cu 30% mai putin decat
barbatii, in special in sectorul public. Diferenta
persistd deoarece femeile, in majoritatea
cazurilor, lucreaza in sectoare platite mai

slab (considerate Tn mod traditional ocupatii
feminine - educatie, asistentd medicald sau
servicii) sau ocupad pozitii mai prost platite.

Femeile si rolul

lor stereotipizat

in societate; sub-
reprezentarea lor
in partidele politice
si Tn structurile de
decizie

Tinerii si somajul

Remunerarea
femeilor se
deosebeste
de cea a
barbatilor




Copiii, ai cdror parinti sunt plecati peste
hotare si lasati in grija tutorilor in locul
pdrintilor, necesitd o atitudine speciald,
deoarece acestia ar putea sd nu primeasca
intotdeauna educatia si sustinerea morald

de care au nevoie. Astfel acestia sunt/se simt
neglijati, fortati sd-si asume responsabilitatile
adultilor si mai expusi la exploatare si riscuri
ale delicventei juvenile.

Orfanii sociali

Feminizarea sardciei are loc in special

X : Feminizarea
n grupurile vulnerabile, cum ar fi cele ale sdrdciei, in special,
femeilor din spatiul rural, femeile care n réndurile

conduc singure gospodariile, femeile ce minoritatilor
apartin unor grupuri etnice minoritare,

in special femeile rome, cele cu dizabilitati
si cele de varsta a treia.

Exista Tngrijordri privind prevalenta
violentei Tmpotriva femeilor, dar si a
copiilor, si lipsa de disponibilitate a datelor
actualizate dezagregate pe sex, care ar
include toate formele de violenta fmpotriva
femeilor. O altd problema este cé legislatia
existentd nu defineste ,violenta in familie”
drept infractiune specifica. De aici si
interventiile sporadice ale autoritatilor
publice vizate.

Violenta fmpotriva
femeilor

O



L REGIUNEA Nord
-

“\ (Edinet, Bdlti, Briceni, Donduseni,

Ocnita, Rdscani, Glodeni, Soroca,
Fdlesti, Drochia si Floresti)

t{

. Printre principalele probleme
cu care se confruntd femeile,
abordate n raionul Edinet:

¥ ot

Aproape jumndtate din femeile somere
au studii superioare, medii speciale sau
profesional tehnice, iar varsta lor medie
este de 30 de ani. Avand aceeasi calificare
profesionald ca si barbatii, femeile, de
reguld, sunt incadrate Tn munci ce necesita
calificare joasd, avand salari mai mici
decat cele ale barbatilor.

»
&

- Populatia de etnie roma se confruntd cu accesul inegal la educatie corespunzatoare si la
serviciile de sanatate, servicii de sustinere sociald, cu somajul si lipsa oportunitatilor de angajare.

SITUATIA ECONOMICA A FEMEILOR

) Femei Bogate
_| Femei Asigurate
_J) Femei cu venit modest
_| Femei in pragul sdrdciei
_| Femei foarte sdrace
Sursa: Raportul soclal anual al Ministerulul Muncll, Protectlel sociale si Famillel pentru anul 2014
+ In domeniul pietei muncii, discriminarea femeilor persistd, indeosebi la etapele angajarii si
promovaril, salarizarii si participarii la instruiri si deplasari. Lipsa serviciilor de ngrijire a copiilor
la etapa prescolard, precum si implicarea redusa a barbatilor in cresterea si educatia copiilor,

creeazd mari obstacole in calea realizdrii profesionale a fermeilor si implicarea  acestora in
activitati publice.

14



ACCESUL LA EDUCATIE PENTRU FEMEILE ROME

120%
100%
80%
60%
40% -
1
0% -
Tnvatamént TrvatAmant Femeile Mu au studii
primar secundar zilnica la $cnal.’§ alfabetizate formale

Sursa: Studiu cu privire lo situatio femellor sl fetelor rome dn Republica Moldova

ISTORIE DE SUCCES:

Varvara DUMINICA este una dintre cele trei
fernei rome, care au fost alese consilieri locali pentru
prima data in Moldova. Varvara a fost aleasa consilier
in satul Chetrosu, raionul Drochia. Femeia spune cd in
pofida discrimindrii cu care se ciocneste zilnic, ea va
munci si va trece peste greutafi, pentru bunastarea
localnicilor. ,Bineanteles ca discriminarea exista si
va exista. Discriminarea nu poate sa dispard intr-o
perioada atat de scurtd de timp. Dar eu cred cd anume
noi, femelle rome, prin faptul ca devenim fie o femeie-politician, fie o femeie de succes, avem
posibilitatea s4 Tnlaturdm stereotipurile si sa contribuim la eliminarea atitudinilor discriminatorii.
Majoritatea localnicilor m-au sustinut, nu doar romii si aceasta este esentialul. Acum sunt o
femeie acceptatd, respectatd si implicatd in mai multe proiecte”, a declarat consilierul local
Varvara Duminicd, ce reprezinta un exemplu de curaj, reusind sa depdseasca obstacolele si sa
se implice Tn pracesul de luare a deciziilor pentru comunitatea locald.

WOME

Pentru prima datd in Moldova: trei
femei rome devin consilieri locali

Laura BOSNEA este si ea una dintre cele trei fermel rome, alese pentru prima data consilieri locali in
Moldova. Astazi activeazd in calitate de consilier in orasul Rascani. Fermeia nu a acceptat discriminarea
in viata ei si a stiut cum sa obtind functia de conducere. ,Vin dintr-o familie mixtd, dar simt sangele
rom. Pand acurm am Tncercat sa- ajut prin activitatea mea de mediator comunitar, dar sper ca, prin
functia de consilier local, s& pot face mai mult. Copiii de etnie roma trebuie sa aiba dreptul la educatie
si ma doare cand vad ca se gasesc bani pentru tot, dar cand vine vorba de un drum, rechizite, iluminat
pentru romi, bani nu-s. Visul meu este sa deschid un centru comunitar in Rascani, astfel incat sa vad
copiil rormni spalati, ingrijiti si educati, Atund voi fi cu adevarat fericital”, declard tandra.




- | REGIUNEA Centru

(Orhei, Telenesti, Sdngerei,
Solddnesti, Rezina, Ungheni, Céldrasi,
Straseni, Criuleni, Dubdsari)

Printre principalele probleme
cu care se confrunta femeile,

abordate in raionul Orhei:
+ Datele statistice existente evidentiaza
disparitati semnificative pe genuri referitor

la repartizarea populatiel ocupate pe activitati economico-sociale. Domeniile in care femeile
detin ponderi inalte au réamas neschimbate. Situatia se prezinta astfel:

77,5 7919 B Femei

@ Birbati
80%
60%
22,5 20,1
40%
20%

0%

Domeniul de Tnvatdmant Domeniul Medico-social
Sursa: Biroul Notlonol de Statisticd http:/fwww. staotistico.md/

+ Lipsesc locurile de muncd, n special, pentru femeile din cadrul raionului.
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SOMERI INREGISTRATI PE REGIUNI

9097 9556

3348
1139
-

Regiunea Nord Regiunea Centru Regiunea Sud UTAG

Sursa: Biroul Naotional de Statisticd hitpy/fwww.stotistica.md)/

- Lipseste cadrul normativ care ar garanta dreptul la un regim de munca flexibil pentru parinti
cu copii mici.

- Sisternul de servicii de ingrijire a copiilor este slab dezvoltat: lipsa sau insuficienta acestora
limiteaza revenirea optimald, Tncadrarea Tn campul muncii a femeilor dupd/pe parcursul
concediului de Tngrijire a copilului, marginalizand statutul lor social si abilitatea economica.

ISTORIE DE SUCCES:

Faptul ca o schimbare, fie aceasta si radicala, poate fi
operata oricand, il demonstreaza doamna Vera Gaolan.
Doamna a fost aleasa primar chiar din primul tur,
acumulénd peste 50% din sufragii, fiind prima femeie-
primar din istoria satului Radenii Vechi, r. Ungheni. Vera
Golan a decis sa-si inceapa cariera politicd dupa ce
: " 44 de ani a activat Tn calitate de asistenta medicalda
Femeile cer mai mult si sunt mult n satul natal.
mai perfectioniste la o functie de
conducere. Astazi cunoaste fiecare casa din sat, stie despre starea
sociald a fiecarui satean si mal cu seamad, despre
starea de sanatate a localnicilor, este la curent cu problemele cu care se confruntd satenii.
Propunerea de a se implica Tn politicd a venit spontan, lar acceptarea a fost una fireasca.
"Vreau s& contribui cu ceva la bundstarea societatii si cred cd acum e momentul. Sunt necesare
schimbdri. Timp de 16 ani, localitatea a stagnat, nu a fost implementat niciun proiect. Este
timpul s& iesim din impas”, Tsi explicd doamna Golan decizia.




™ - REGIUNEA Sud

(Leova, Nisporeni, Hancesti,
Anenii Noi, Cantemir, Cimislia,
laloveni, Cduseni)

Printre principalele probleme
cu care se confruntd femeile,
abordate Tn raionul Leova:

+ Datele statistice pentru raionul Leova

ardtd cd n cdutarea unui loc de munca

se aflau circa 2 mii de someri Tnregistrati,

fiecare al cincilea fiind disponibilizat din
unitatile economice. Din numdrul total de someri, 51 la sutd o constituie femeile. Doar fiecare
al saptelea somer inregistrat beneficiaza de ajutor de somaj. La un loc liber de munca reveneau
in medie 11 someri.

ACTIVITATEA AGENTILOR ECONOMICI B Numérul
mediu
32503 de salariati
Regiunea Nord
: 69436
Regiunea Centru
87307

Regiunea Sud

Sursa: Biroul National de Statisticd http:/fwww.stotistica md/

« Migratia a fost cauzata de factorii economici si a aparut ca un mecanism de reducere a
saraciei. Un studiu recent arata ca factorii economici, precum saracia, somajul si salariile midi,
reprezinta peste 72% dintre factorii de Tmpingere a migratiei.

10)



MIGRATIA FEMEILOR PE REGIUNI
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Mun. Chigingu
Sursa: Biroul National de Statisticd hitpy/fwww.stotistico.md)/

- Fenomenul violentei in baza de gen constituie o incalcare a drepturilor omului. Acest fenomen
afecteaza toti membrii societatil: femeile, barbatii si copiii; dar, conform statisticilor, majoritatea
victimelor violentei in familie sunt femei.

ISTORIE DE SUCCES:

Maria GURSCHI este astazi mai mult decat
mamd, sotie, casnicd. Ea este o femeie cu o afacere
de succes, fiind singura femeie din raionul Causeni
care a convins mai multi barbati, detinatori de terenuri
agricole in sud-estul tarii, s& se asocieze pentru
a obtine finantare din partea UE Astfel, datorita
eforturilor si muncii asidue a Mariei Gurschi, 5 fermieri
s-au ales cu un frigider ultrarmodern Tn acest an. Tot
n acest an doamna Gurschi Tsi propune ca merele,
In Republica Moldova si ferneile prunele si strugurii produsi Tn sud-estul t&rii sa ajunga
fac agriculturd pecformantﬁ Maria n Europa, anuntd postul de televiziune Studio-L.
Gurschi din Cduseni lucreazii mai
bine de 50 hectare de livadd Agricultorii din cele 4 gospodérii tdrdnesti din
si de vitd de vie Causeni recunosc cd niciodatd nu au crezut cd o
femeie ar putea gestiona atat de bine treburile
fermierilor. Doamna Maria GURSCHI este singura femeie din Causeni care a reusit
sa atragd finantdri externe pentru dezvoltarea infrastructurii din agriculturd. Astfel, a
demonstrat cd obstacolele pot fi depdsite si rolul de femeie nu este unul limitat, dar
include si implicare Tn dezvoltare si luare a deciziilor.




™ b S REGIUNEA UTAG

(Comrat, Basarabeasca, Taraclia,
Cahul, Stefan Vodd si UTA Gdgduzia)

sssssEpun

Printre principalele probleme
cu care se confruntd femeile,
abordate Tn UTAG

= Datele statistice demonstreaza ca Tn UTAG 14,3% dintre femei lucreaza Tn conditii sanitar-
igienice nocive. Mai continua angajarea femeilor gravide Tn sfera prelucrarii tutunului, fapt ce

pune Tn pericol séndtatea mameil si a fatului. Din cauza alimentatiel deficitare, 62,1% femei
gravide sufera de anemii.

VOLUMUL DE APA DISTRIBUIT POPULATIEI
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Mun. Chisindu Mun. Balti Stefan-Vodd
Sursa: Biroul Nationol de Statisticd http:/fwww.stotistica.md/
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- Tn plan teritorial, cel mai mare volum de apa fumizat la un locuitor se Tnregistreaza in mun.
Chisinau - 42,2 mic, UTA Gagduzia — 89 m.c, dupd care urmeaza regiunea Sud - 7,7 m.C.
Problema asigurdrii cu apa si canalizare este si mai precara in zona rurald, unde circa 60% din
populatie duce lipsd de aceste servicil. Aici, din cauza lipsei accesului la apd, camenii folosesc
apa din fantani. Datele statistice aratd, Tnsd, ca din cele peste 300 de mii de fantani de pe
teritoriul taril, circa B0% contin apa ce nu corespunde normelor sanitare. Problerna apei este
unul din factorii care influenteaza situatia femeilor.

ISTORIE DE SUCCES:

Faptul ca succesul si cariera nu au gender,
il demonstreazaé si doamna Valentina
ANDREEV, care astazi este directorul general
al companiei la care s-a angajat n calitate
de tehnolog 44 de ani in urma. Prin munca si
straduinta a fost, pe rand, sef de productie,
sef de creatie, inginer sef, ca astazi sa devina
director general. Curajul si dédruirea de sine
au fost cele mal importante calitdti care au
determinat-o sd devind un profesionist bun,
spune doamna. Luarea deciziilor este o mare
responsabilitate, recunoaste dansa, dar mereu fi
este aldturi echipa. ,Cu totii intelegem faptul ca
toate hotararile luate duc spre succesul comun. De asemenea, Tn cele mai dificile clipe aldturi
Tmi este familia, careia Ti multumesc foarte mult.”

Orice muncd ale cdrei rezultate iti aduc
plicere justificd eforturile depuse

Valentina ANDREEV vorbeste si despre o retetd a succesului, valabila pentru multe femel,
prin care demonstreaza cd limitele pot fi depdsite: ,Am curajul de a infrunta toate greutatile,
de a rdmadne pe pozitii in cele mai dificile negocieri si ddruirea de sine pentru a cduta mereu
noi solutii, pentru a progresa si a fi mereu diferiti de altii. Un lider bun cunoaste drumul corect,
7l poate arata celor care 7l urmeaza si, cel mai important, el insusi 7l parcurge. Conteaza foarte
mult ca n tot ceea ce faci sa fi intotdeauna printre cameni.”




CONCLUZII

Organizarea celor 15 forumuri "Dialog cu
cetatenii” va contribui la stabilirea unei
implicari mai active a grupurilor tintd n
solutionarea problemelor enumerate mai
sus si care i afecteazd n viata de zi cu zi.
Totodata, participarea deputatilor la aceste
forumuri, care vor avea loc la nivel local, le
va oferi posibilitatea de a fi mai aproape
de problemele cetdtenilor, de a afla despre
ele intr-un mediu practic. Astfel, cunoscand
problemele cetdtenilor chiar din radacina
acestora, capacitatea reprezentantilor
poporului Tn Parlament de a le aborda va
creste semnificativ. Tn rezultat, politicile ce vor
fi elaborate vor corespunde realitdtii locale
si vor contribui semnificativ la Tmbundtatirea
situatiel.

Prin urmare, numadrul istoriilor de succes va
creste esential, iar datele statistice vor ardta
diferit de cele actuale, demonstrand conditii
mai bune de viata pentru grupurile tinta.







Forumurile Regionale Parlamentare ,Dialog cu cetdtenii” sunt organizate cu sustinerea
Programului ONU ,Femeile Tn Politica”, implementat de Entitatea Natiunilor Unite
pentru Egalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor (UN Women) si Programul Natiunilor

Unite pentru Dezvoltare (PNUD), in parteneriat cu Fundatia Est-Europeand si Centrul
+Parteneriat pentru Dezvoltare”, finantat de Guvernul Suediei.
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