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EDITORIAL

Dragi colegi,

Ne bucuram sd Va salutdm la finele acestui an in care, impreund, am reusit sa
realizdm multe lucruri importante pentru R. Moldova. Reiesind din faptul ca tara
incepe de la localitatea in care trdim, constatam cu satisfactie ca primarii din loca-
litdtile partenere ale PCDLI isi doresc o tara mai bund incepind de la comunitatea
in care sunt promotori ai schimbarii.

Acesta este un numar al Buletinului informativ PCDLI in care sunt totalizate re-
zultatele programului pentru anul 2014. Este imbucurdtor faptul cd am reusit o
mai buna consolidare a autonomiei locale si a performantelor autoritatilor publice
locale. A fost imbunatatit managementul, accesul si calitatea la serviciile locale
prestate in 20 de comune si 10 clustere de comunitati. De asemenea, a fost susti-
nuta crearea unui mediu favorabil pentru dezvoltarea afacerilor din mediul rural,
a oportunitdtilor economice si diversificdrii economiei rurale in comunitdtile-tinta
ale PCDLI. in rezultat, au fost consolidate capacitatile APL-urilor si comunitatilor
in a presta servicii mai bune cetdtenilor.

Va multumim ca sunteti principalii nostri parteneri in atingerea obiectivelor pro-
puse, printre care si realizarea prevederilor Acordului de asociere semnat de R.
Moldova, in vederea afilieri tarii la spatiul european.

Echipa PCDLI Va multumeste pentru realizarile obtinute.



DIALOG

UNA DINTRE CELE MAI INTERESANTE
INTILNIRI TRIMESTRIALE ALE
PRIMARILOR PARTENERI PCDLI -

Competentele APL in contextul reformei de descentralizare, exemplul Romaniei

SORIN IONITA, REPREZENTANT AL CONSILIULUI
EUROPEI A FACUT O PREZENTARE PENTRU PRIMARII
PREZENTI LA ULTIMA INTILNIRE TRIMESTRIALA DESPRE
COMPETENTELE APL TN CONTEXTUL REFORMEI DE
DESCENTRALIZARE TN BAZA EXEMPLULUI ROMANIEL.

SAPTAMINA
TRANSPARENTH

Prima constatare a expertului in contextul discutiilor despre
reforma de descentralizare prin prisma exemplului Romaniei
a fost ca localitdtile mici nu pot avea succes in solutionarea
problemelor comunitare fard a-si consolida eforturile cu
primdrii din vecindtate in vederea optimizdrii resurselor.

lonitd a dat exemplul a doua localitati din Romania: una cu 1,7
mii locuitori, iar alta cu 4,7 mii locuitori. Pentru fiecare a calculat

resursele pe care primariile le pot economisi pe parcursul unui
an. Pentru prima localitate economia anuald poate ajunge la
5-8 mii euro, pe cind pentru cea de a doua — 110 mii euro.

.DIFERENTA NU VINE DOAR DIN NUMARUL DE
LOCUITORI! NU. ESTE VORBA DESPRE TERENURILE

PUTIN EXTINSE CE NU PERMIT DAREA ACESTORA IN
CONCESIUNE. SUMELE ECONOMISITE SUNT FOLOSITE

TN CALITATE DE COFINANTARE, DAR S| MAI BINE PENTRU
PREFINANTARE IN CADRUL UNOR PROIECTE LOCALE CU
FINANTARE EUROPEANA. IN ACCESAREA UNOR FONDURI,
UNIUNEA EUROPEANA IMPUNE REGULI PRECUM
PREFINANTAREA PROIECTELOR CARE URMEAZA A FI
IMPLEMENTATE IN COMUNITATE. ASTFEL, PE PARCURSUL
REALIZARII LUCRARILOR DIN CADRUL PROIECTELOR, SUNT
RETURNATI BANII CU CARE PRIMARIA A PREFINANTAT
PROIECTUL. APROPIEREA DE UE VINE CU ACESTE
MECANISME DE PREFINANTARE, IAR PRIMARIILE TREBUIE
SA FIE PREGATITE”, a explicat lonit.

Solutiile care se contureazd in Romania pentru asigurarea
succesului reformei de descentralizare sunt:

1. Formule asociative — Asociatiile de dezvoltare
intercomunitara (ADI) care presupun asocierea
primariilor si crearea unei entitati non-profit. Cele
mai multe sunt create pentru a dezvolta sistemul de
proiectare a serviciului de management a deseurilor
sau a infrastructurii apa-canal.

2. Grupuride actiune locala (GAL): formula de asociere
public-privata (asociatii agricole, ONG etc.);

Scopul principal nu este abilitarea autoritatilor de nivelul Il
dupd un model simetric, ci abilitarea APL.

.FISCALIZAREA IN MEDIUL RURAL ESTE O MARE BATALIE
CARE VA DURA DECENII. CINE VA REZISTA SE VA PORNI

SI VA MERGE INAINTE, CINE NU, VA CONTINUA SA VINDA
FRUCTE PE MARGINEA DRUMULUI FARA A BENEFICIA

DE FONDURI EUROPENE. CEEA CE FACETI AICI TN R.
MOLDOVA LA CAPITOLUL DESCENTRALIZARE ESTE O
TENDINTA EUROPEANA SI ALTFEL NU ESTE POSIBILA O
REFORMA IN ACEST SENS", a conchis lonita.



DIALOG

MODELUL CONSILIULUL
ECONOMICDEPE LINGA
PRIM-MINISTRUL RM

DUMITRU ALAIBA, SECRETARUL CONSILIULUI ECONOMIC
DE PE LINGA PRIM-MINISTRUL R. MOLDOVA A FOST IN-
VITAT SA LE VORBEASCA PRIMARILOR DESPRE SPECIFICUL
ACTIVITATII ACESTEI STRUCTURI.

sApu.i,
A
TRANSPARENTE)

Acesta a explicat cd Consiliul Economic este, inainte de toate,
o platforma de dialog deschis intre reprezentantii statului si cei
ai businessului din Republica Moldova. Astfel, misiunea CE este
de a facilita dialogul intre reprezentantii comunitatii de afaceri
si formatorii de politici in vederea dezvoltarii unui climat so-
cio-economic favorabil si a unui mediu de afaceri non-discrimi-
natoriu, transparent si prielnic investitiilor.

,SEDINTELE CONSILIULUI ECONOMIC SUNT ORGANIZATE,
DE REGULA, O DATA IN LUNA, CU PARTICIPAREA PRIM-
MINISTRULUI. TEMATICA INTILNIRILOR ESTE STABILITA

TN BAZA PROPUNERILOR SI A SESIZARILOR VENITE DIN
PARTEA MEDIULUI PRIVAT SI A MEMBRILOR CONSILIULUI
ECONOMIC. AGENDA SEDINTELOR CONSILIULUI
ECONOMIC ESTE ANUNTATA DIN TIMP, FIIND FACUTA
PUBLICA", a declarat Alaiba.

Potrivit sursei citate, in rezultatul deliberdrilor din cadrul se-
dintelor tematice ale Consiliului Economic, Prim-ministrul ia
decizii formalizate (sub forma de indicatii si dispozitii), ce sunt
adresate institutiilor subordonate Guvernului, indicind inter-
ventii punctate, concrete, menite sa imbunatateasca mediul de
afaceri si climatul investitional. Secretariatul Consiliului Econo-
mic raporteaza membrilor Consiliului si Prim-ministrului despre
progresul in implementarea acestora si oferd suport permanent
institutiilor statului in executarea lor.

“E—

L e

Primarii prezenti la intilnire s-au interesat de acest model de
lucru si au ajuns la concluzia ca ar putea fi replicat la nivel local.
In sald a demarat o dezbatere despre modalitatea optimala de
realizare a acestui proiect. In final, cei prezenti au dedus c& cel
mai oportun ar fi crearea la nivel local a anumitor structuri care
sa contribuie la discutia reprezentantilor APL cu mediul de afa-
ceri. Reprezentantul Consiliului Economic s-a ardtat dispus sa
acorde toata asistenta informativa necesara.

PRIMARII AU FOST INTR-O O VIZITA
DE STUDIU iN UTA GAGAUZIA

impartasirea experientei si cunostintelor in cadrul intilnirilor
regulate si a vizitelor de studiu s-a dovedit a fi un instrument
eficient, aplicat de PCDLI in 2014 pentru facilitarea dialogului,
preluarii metodelor utile si inovative de la colegii din R. Moldova.
Tn cadrul celor patru intilniri trimestriale ale primarilor din cele
30 de localitati tinta ale PCDLI, acestia au discutat subiecte ce
tin de politicile de descentralizare, noul sistem de finante publice
locale, oportunitdti de e-guvernare, acces la finantare, dezvolta-
re economicd locald, activitati culturale si pentru tineret la nivel
local etc. Patru vizite in teren au completat programul intilniri-
lor trimestriale, fiind prezentate aspecte practice si informatii din
prima sursad privind bunele practici in imbunatdtirea transparentei
administrarii publice locale, implementarea eficientd a politicilor
de tineret si culturd in localitdtile rurale, atragerea fondurilor de
dezvoltare regionala si promovarea dezvoltdrii economice locale.
In cadrul celei de a patra intalniri din anul 2014, primarii au vizitat
Unitatea Teritoriald Autonoma Gagauzia in vederea studierii speci-
ficului dezvoltarii locale: proiecte de dezvoltare locald comunitara.
Pentru grupul de primari si functionari publici care au participat
la aceasta vizita de studiu a fost facuta o scurtd prezentare a
satului Congaz si proiectelor de dezvoltare locala.

Pentru cunoasterea aspectelor ce tin de cooperarea primdriei
Congaz cu grupurile comunitare din localitate, grupul a vizitat
Centrul de copii cu dizabilitati (PecypcHbiii ueHTp ans geteii ¢
orpaHuyeHHbIMM Bo3MoxHocTaMM) si Centrul de jocuri intelec-
tuale - sah si table. O componenta aparte a constituit-o depla-
sarea la Comrat, unde, printre altele a fost prezentata cultura si
traditiile gdgduze prin vizitarea muzeului Beslama.



NOUTATEA PRIMARIEI

PLATFORMA GRATUITA PENTRU SITE-urile

LOCALITATILOR

PCDLI a continuat cooperarea cu Centrul de Guvernare Elec-
tronica si Proiectul USAID de sustinere a autoritatilor locale din
Moldova si a organizat mai multe intilniri de consultare pentru a
crea un sablon de website pentru a fi disponibil pentru utilizare
ulterioara de catre orice APL din Republica Moldova. Primele
30 comunitdti-tintd ale PCDLI vor fi asistate in aplicarea si uti-
lizarea eficienta a acestui sablon pentru a avea ca produs final
crearea site-urilor acestor localitati.

Merita de mentionat ca platforma a fost creata avind la baza
cadrul legal: Legea transparentei decizionale.

»Ne-am ghidat dupa citeva principii in elaborarea acestei plat-
forme: functionalitate, echilibru in emiterea informatiei si sim-
plitatea in administrare.

Ne propunem sd depdsim situatia cind primdria are site, actu-
alizat o datd la citiva ani, fard informatii utile pentru cetateni.
De exemplu, site-urile ar trebui sa contina model de comple-
tare a unei cereri, o listad de acte necesare pentru obtinerea
unor certificate etc.”, a declarat Petru Culeac, responsabil par-
ticipare cetateneasca in cadrul Centrului de Guvernare Elec-
tronicd a R. Moldova.

SAPTAMINA
TRANSPARENTEI

Site-ul este construit pe patru piloni: Cetateni si Business, Ceta-
teni, Consiliul local si Transparenta.

+ACCESUL SI UTILIZAREA ACESTEI PLATFORME ESTE GRA-
TUIT PENTRU AUTORITATILE PUBLICE LOCALE. NU ESTE
NEVOIE DE CREAT UN SITE DE LA ZERO SAU DE ANGAJAT
O COMPANIE IN DOMENIUL CREARII PAGINILOR WEB
PENTRU SERVICIILE CAREIA SA FIE NEVOIE DE ACHITAREA
ANUMITOR SUME DE BANI. PRODUSUL PE CARE L-AM
ELABORATE ESTE ACCESIBIL PENTRU ORICE PRIMARIE.
REPREZENTANTII PRIMARIILOR POT DESCARCA ACEASTA
APLICATIE S| CREA PLATFORMA ON-LINE A COMUNITATII",
a spus Petru Culeac.

Printre elementele inovative ale acestei noi platforme, Petru
Culeac, a mentionat ca potentialele site-uri ale primariilor vor
avea optiunea de a citi in voce textele de pe site pentru persoa-
nele cu dizabilitati de vedere. Platforma de unde pot fi luate
site-urile pentru primarii este in patru limbi: romang, rusa, en-
gleza si bulgarag. Usor pot fi incluse si alte limbi.

,LA CREAREA ACESTEI PLATFORME A FOST PREVAZUTA
POSIBILITATEA APL DE A DIALOGA CU CETATENII PE
VIU PRIN TRANSMISIUNILE LIVE DE PASAJE, PRECUM
SITNCADRATE, DAR S| TRANSMISIUNILE ONLINE ALE
SEDINTEOR. SITE-UL POATE FI CONECTAT LA RETELE DE
SOCIALIZARE. PLATFORMA CONTINE UN CALENDAR
INTERACTIV PENTRU CA CETATENII SA SE POATA
ABONA LA ACEST CALENDAR SA PRIMEASCA MESAJE
DE INSTIINTARE REFERITOR LA DIVERSE EVENIMENTE”,
informeaza Petru Culeac.

Culeac a tinut sa informeze cd platforma ofera posibilitatea
consultarii cu cetatenii a documentelor de importanta locala.
Orice document poate fi comentat de cetdteni la orice paragraf.
Primariile mai pot realiza sondaje de opinie in rindul populatiei
pe diverse subiecte. Primdria poate crea pagini si le poate elimi-
na in mod independent, astfel cd isi pot crea structura dorita a
site-ului.

La toate aceste sugestii, primarul de Rusestii Noi (laloveni), Pa-
vel Codreanu s-a ardtat foarte nemultumit de reusitele prima-
riei in administrarea paginii web a localitatii: ,Am creat site-ul
comunei cu patru ani in urma, dar in zadar. Este foarte greu de
administrat, mai bine spus, de identificat o persoana care sa
faca acest lucru permanent si responsabil. Am fixat si un salariu
pentru aceasta functie. Oricum persoanele permanent pleaca,
iar site-ul nu este actualizat”.

Petru Culeac, a spus cd, in curind, vor fi organizate instruiri
pentru persoanele responsabile de administrarea siteurilor lo-
calitatilor. “Tocmai de aceea, sugerdm primarilor sa identifice
potentiale persoane care sa beneficieze de instruiri si sd fie res-
ponsabile de acest proces”.

Olesea Cazacu a sugerat primarilor sd colaboreze cu toate in-
stitutiile locale: scoald, centru medical, gradinita care, cu sigu-
ranta, au informatii de interes general si o pot presta persoanei
care administreaza pagina web a localitdtii pentru ca acestea sa
fie plasate si, respectiv, citite de cdtre cetateni.



INTERVIU

LARISA CIORNAIA ESTE FUNCTIONAR PUBLIC DE MAI BINE DE 15 ANI. DE SAPTE ANI, DOAM-
NA CIORNAIA ESTE VICEPRIMARA AL ORASULUI LIPCANI DIN RAIONUL BRICENI.

+AM ALES CARIERA DE FUNCTIONAR PUBLIC DIN VOCATIE. IN 1999, AM VENIT LA PRIMARIE
TN CALITATE DE SPECIALIST PE PROBLEMELE TINERETULUI. [MI PLACE SA LUCREZ CU OAME-
NII SI INCERC SA RASPUND ASTEPTARILOR LOR,” SPUNE DOAMNA CIORNAIA.

NICIUN OM NU
PLEACA DE LA PRIMARIE
CU PROBLEMA
NEREZOLVATA"

Doamna Ciornaia, aldturi de cei 13 angajati ai primariei
Lipcani, au beneficiat, in ultimii ani, de un amplu program
de instruire in domeniul administratiei publice locale,
oferit de Programul Comun de Dezvoltare Locald Integrata
2013-2015 (PCDLI), implementat de PNUD Moldova si
UN Women, si finantat de Guvernul Danemarcei. Orasul
Lipcani se numara printre cele 30 de comunitati-tintd ale
PCDLI, program ce isi propune sa creeze primarii model,
eficiente si transparente, capabile sa presteze servicii
publice de calitate si accesibile tuturor oamenilor.

»Munca de zi cu zi in primdria orasului Lipcani este o munca de
echipa. Functionarii si consilierii locali organizeaza consultatii
publice privind deciziile cele mai importante legate de viitorul
orasului. La audierile din anul 2013 pentru aprobarea Planului
de dezvoltare strategica a orasului si la consultarea publica a
proiectului bugetului localitatii pentru anul 2014, au participat
mai bine de 60 de persoane,” relateazd doamna viceprimara. O
noud rundd de audieri publice a fost organizata in luna octombrie
2014, 1n cadrul Saptaminii transparentei, organizata de Cancelaria
de Stat cu sprijinul PCDLI.

Primaria asigurd accesul la informatiile de interes public prin
intermediul celor 10 panouri informative, organizate tematic si
amplasate in curtea, pe holul central si pe coridoarele primariei.

Cetdtenii pot urmari activitatea primdriei Lipcani si pe pagina de
internet: www.lipcani.md. Tn curind, promit functionarii locali,
inspirati de experienta colegilor din comuna Larga, pe pagina web
vor fi transmise live si sedintele primdriei si ale consiliului local.

+PRIMARIA ESTE DESCHISA PENTRU ORICE PROBLEMA,
INDIFERENT DE COMPLEXITATEA ACESTEIA,” POVESTESTE
VICEPRIMARA ORASULUI LIPCANIL. ,, ZILNIC, CEL PUTIN 40-50
DE OAMENI PASESC PRAGUL PRIMARIEL. FIE CA VIN DUPA UN
CERTIFICAT SAU CU UN SUBIECT DE CADASTRU, OAMENII
DIN LIPCANI NU PLEACA DE LA PRIMARIE CU PROBLEMELE
NEREZOLVATE," adaugd doamna Ciornaia.

Datoritd eforturilor autoritatilor locale, in orasul Lipcani
au fost realizate mai multe proiecte de dezvoltare.
Astfel, in anul 2012, Primaria Lipcani a renovat 2,5 km
de apeduct si statia de pompare a apei din localitate. in
acelasi an, a fost inceputd reparatia gradinitei de copii. Pe
strada principala din oras a fost restabilita iluminarea si
construite trotuare.

In iulie 2014, primaria Lipcani a semnat un acord
de cooperare intercomunitard cu alte cinci sate din
vecindtate, care va permite prestarea in comun a
serviciilor comunale de evacuare a deseurilor, curdtire
si restabilire a drumurilor. Intreprinderea comuna de
servicii, creata in baza acordului semnat, a fost echipatd
cu un buldo-excavator multifunctional, procurat dintr-un
grant de 100 de mii de dolari, oferit de Programul Comun
de Dezvoltare Locala Integrata.

,Datorita acestui proiect, comunitatile mici din vecinatate vor
putea beneficia de servicii pe care nu le-au avut pina acum, iar
consumatorii finali vor pldti tarife mai mici, acceptabile, pentru
aceste servicii. Numai prin colaborare si cu eforturi consolidate
putem realiza lucruri mari", este convinsa Larisa Ciornaia.

Potrivit viceprimarei de Lipcani, autoritatile orasului au planuri
mari pentru urmatorii ani. Acestea includ extinderea sistemului
de iluminare stradald pe strazile secundare din oras, repararea
drumurilor din periferii si asigurarea copiilor din periferii cu
transport scolar, extinderea sistemului centralizat de apa si
canalizare, amenajarea parcului central cu bénci si asigurarea
conexiunii publice gratuite la Internet prin wifi.

»Orasul Lipcani are un mare potential de dezvoltare economicd,
datorita amplasarii geografice favorabile ce incurajeaza afaceri
transfrontaliere, si oportunitatilor economice existente. Dupa
noulsistem de finante publice locale, ce va fiimplementat din anul
2015, Lipcani va avea venituri suplimentare de aproximativ doua
milioane de lei, pe care le va directiona in atragerea investitiilor
in oras. Primdria a inventat si un slogan pentru Lipcani: ,,Orasul
Lipcani-fereastra spre Europa". Inspirati de experienta Guvernului
de la Chisinau si a colegilor lor din Cupcini (Edinet), autoritatile
locale planificd convocarea, la Lipcani, a unui forum economic
international, cu participarea oamenilor de afaceri si din regiunile
fnvecinate din Romania, Ucraina si Republica Moldova, unde
vor fi discutate oportunitatile economice. Secretul succesului
functionarului public este optimismul si perseverenta. Nu
asteptam sa ne dea - venim singuri cu propuneri de dezvoltare,”
ne Tmpartdseste Larisa Ciornaia secretul dezvoltarii celui mai
nordic orag din R. Moldova.



ZIUA ONU

Impreuna cu Prima Doamni a Republicii Moldova, Margareta
Timofti si oamenii din satul Singereii Noi, Organizatia
Natiunilor Unite in Moldova a marcat a 69-a aniversare a
organizatiei la data de 24 octombrie 2014, subliniind dreptul
tuturor oamenilor de a trdi in pace si demnitate.

Echipa UNDP alaturi de prima doamnd, Margareta Timofti si primara de Singereii Noi, Valentina Ceausceac,

la ziua ONU 2014

“In fiecare an de Ziua ONU, noi reafirmam misiunea noastra
globald si valorile universale ale respectului reciproc si
demnitatii umane. Aici la Singereii Noi vedem o asemenea
viziune in practicd. Satul este un exemplu al realizarilor care
pot fi obtinute atunci cind autoritatile locale si oamenii si
unesc eforturile pentru a asigura o viatd mai bund pentru
fiecare om", a spus Nicola Harrington-Buhay, Coordonator
Rezident ONU in Moldova.

Festivitatile dedicate Zilei ONU au inclus un meci de fotbal
dintre angajatii ONU Moldova si echipa locald de fotbal in
sala de sport renovata de Guvernul Moldovei cu sprijinul
ONU si al Guvernului Danemarcei. Peste 650 de tineri si
adulti, inclusiv din grupurile vulnerabile, vor beneficia de sala
de sport in care pot fi practicate tipuri de fotbal precum: mini
fotbal, volei, baschet, tenis de masd si gimnasticd pentru
femeile Tnsarcinate si persoanele in virsta.

Tinerii voluntari au distribuit informatii despre cele 37 clinici
de sanatate prietenoase tinerilor din tard, create cu sprijinul
ONU pentru a oferi informatii si servicii privind sanatatea si
comportamentul fara risc al tinerilor, iar o piesa de teatru
social a promovat mesaje despre modul sandtos de viata.
Biroul Comun de Informatii si Servicii din Singerei, unul din
cele 22 de birouri deschise in Moldova cu sprijinul ONU si
al Guvernului Suediei, si-a prezentat serviciile care au drept
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scop sa Tmbunatateasca accesul femeilor si barbatilor la
informatii si servicii in domeniul ocuparii fortei de munca,
protectiei si asistentei sociale, agriculturii, cadastrului si
antreprenoriatului, cu un accent sporit pe necesitdtile femeilor
si a grupurilor vulnerabile.

Cu ocazia Zilei ONU, satul Singereii Noi a organizat o expozitie
a mesterilor populari, grupurilor religioase, fermierilor si
agricultorilor, precum si un
concert al colectivelor artistice
din raionul Singerei.

Cu o populatie de peste 5,000 de
oameni, Singereii Noi este una din
cele 200 comunitati din Moldova,
sprijinite de ONU 1in procesul de
consolidare a autonomiei locale.
Agentiile ONU au ajutat comu-
nitatea la elaborarea strategiei
de dezvoltare social-economica,
consolidarea capacitdtilor pri-
madriei de a conlucra cu membrii
comunitatii, inclusiv cu circa cele
9 grupuri religioase in identifi-
carea si solutionarea celor mai
stringente necesitdti de dezvol-
tare, precum si la renovarea salii
de sport si asigurarea accesului
gratuit la internet in scuarul din
sat. ONU va mai sustine crearea
unei spaldtorii pentru batrini si
persoane cu dizabilitati, precum
si un centru de socializare pentru
a asigura o comunicare si interactiune mai mare ale acestor
grupuri de oameni.

Marcata anual la 24 octombrie, Ziua ONU are drept scop
sa promoveze valorile si activitatea ONU fin intreaga lume,

\ K
Ziua Internationald ONU sarbatorita la Singereii Noi (Singerei) in complexul
sportiv renovat
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precum si colaborarea cu statele-membre. ONU are drept
scop sa mentind pacea in toata lumea, sa dezvolte relatii
de prietenie dintre popoare, precum si sa asigure conditii de
trai mai bune pentru cei sdraci si sd8 promoveze respectarea
drepturilor si libertatilor omului. Tn prezent, ONU are 193 de
tdri-membre.

Republica Moldova a aderat la Organizatia Natiunilor Unite la
2 martie 1992. Conform statutului sdu de membru, Moldova
a ratificat o serie de acorduri internationale si Conventii ale
ONU.

Organizatia Natiunilor Unite si-a fnceput activitatea in
Republica Moldova prin intermediul programelor si agentiilor
sale specializate dupa aderarea tdrii la ONU in 1992. Cadrul de
Parteneriat ONU - Republica Moldova “Spre unitate in actiune”
pentru anii 2013-2017 sustine prioritdtile si obiectivele de
dezvoltare ale Moldovei in trei domenii importante:

1. Guvernarea democratica, justitia, egalitatea si drepturile
omului;

2. Dezvoltarea umana si incluziunea socialg;

3. Mediu, schimbarile climatice si gestionarea riscului
de dezastre naturale. Peste 20 de agentii, fonduri si

programe onu activeaza in moldova, contribuind la
realizarea prioritatilor de dezvoltare ale tdrii.

Elevii din tard sugereaza solutii pentru eradicarea coruptiei in scoli alaturi de
Maia Sandu, ministra Educatiei si Nicola Harrington-Buhey, coordonatoare
rezidentd ONU in RM

ZIUA )
INTERNATIONALA
ANTICORUPTIE

ELEVI SI PROFESORI AU DISCUTAT
SOLUTII PENTRU A RUPE LANTUL
CORUPTIEI iN SISTEMUL DE iNVA-
TAMINT

De Ziua Internationald Anticoruptie, marcatd anual la 9 de-
cembrie, tineri si profesori din 22 de licee din Republica Mol-
dova, sustinuti de mai multe organizatii de tineri si elevi -
Consiliul National al Tineretului, reteaua YPeer, Fundatia pen-
tru Dezvoltare din Moldova, s-au intrunit la Chisindu pentru
a identifica prin jocuri tematice, teatru social si alte activitati
inovative modele de combatere a unor fenomene precum ta-
xele neformale, favoritismul, copiatul, absenteismul - practici
ce genereaza coruptia n scoli.

in cadrul evenimentului, Ministra Educatiei, Maia Sandu si
Coordonatoarea rezidenta ONU in Moldova, Nicola Harrin-
gton-Buhay, au participat la flash mob-ul ,Rupe lantul co-
ruptiei”. Actiunea face parte din
campania globala anticoruptie,
care in acest an se axeazd pe im-
pactul coruptiei asupra democra-
tiei si statului de drept, dreptu-
rilor omului, economiei tarilor si
calitatii vietii oamenilor, precum
si asupra crimei organizate si al-
tor forme care ameninta securita-

tea umana.
Potrivit Barometrului  Global
al Coruptiei 2013, realizat de

Transparency International, 58%
din moldoveni considera sistemul
educational ca fiind corupt sau
extrem de corupt.

In cadrul Strategiei Educatia -
2020, Ministerul Educatiei a de-
marat procesul de modernizare a
curriculei nationale pentru fnva-
tamintul general din perspectiva
relevantei competentelor dobin-
dite pentru viatd. Cu sprijinul Centrului de Inovatii Sociale -
MilLab, o platforma creatda de PNUD si Centrul de Guvernare
Electronica, si a Ministerului Educatiei si companiei Moldcell,
a fost lansata provocarea Scoala Moderna, prin care tinerii,
parintii acestora, profesorii, antreprenorii au fost indemnati
sd vind cu propriile idei si solutii care ar raspunde provocdrii -
Cum facem ca scoala sa dezvolte competente utile pentru
viata?



,LUPTA CU CORUPTIA N
SISTEMUL DE INVATAMINT TINE
DE MORALITATEA FIECARUIA
DINTRE NOI. DOAR OAMENI|
SLABI RECURG LA CAl USOARE,
CEl PUTERNICI ALEG SA FACA
LUCRURI DURABILE. OR, VA
INDEMN SA CONSTRUIM
TMPREUNA O SOCIETATE MAI
BUNA PRIN A RENUNTA LA
COPIAT SI A AVEA O IMPLICARE
MAI ACTIVA IN VIATA SCOLII S
COMUNITATII", a declarat Maia
Sandu, Ministra Educatiei, care

a primit un plic cu propuneri din
partea elevilor la subiectul ,Pentru

a opri coruptia in scoala propun”.

EVENIMENTELE NOASTRE

+Programele ONU implica tinerii in rol de lideri, promotori,
constructori ai increderii si co-producatori ai dezvoltarii. Noi
suntem determinati sa intensificdm angajamentul nostru
cu voi si semenii vostri pentru a va ajuta sa realizati viitorul
pe care vi-l doriti pentru Moldova”, a spus Nicola Harring-
ton-Buhay, Coordonator Rezident ONU si Reprezentant Rezi-
dent PNUD in Republica Moldova.

Activitatile cu participarea tinerilor fac parte din campania
"Rupe lantul coruptiei” - motto-ul Zilei Interntionale Anti-
coruptie din acest an, si din proiectul ,Tinerii pentru trans-
parenta in educatie”, implementat de Programul Natiunilor
Unite pentru Dezvoltare (PNUD) in parteneriat cu Ministerul
Educatiei, in 22 de licee din zone rurale din 11 raioane ale ta-
rii. Pe parcursul acestui an, elevii s-au implicat in activitati de
constientizare si identificare a solutiilor pentru prevenirea si
combaterea fenomenelor negative si coruptionale din scoald
si promovarea meritocratiei si integritatii academice. Tinerii
au elaborat proiecte pentru scolile din care vin pentru a eradi-
ca comportamente ce genereaza coruptia, precum si 10 reguli
de etica ale elevului.

Ziua Internationald Anticoruptie este marcata la nivel inter-
national din 2003. Tncepind cu anul 2009, Programul Natiuni-
lor Unite pentru Dezvoltare (PNUD) si Oficiului ONU pentru
Combaterea Drogurilor si Criminalitatii (UNODC) si-au unit
eforturile pentru a promova aceasta campanie la nivel global
si indeamna guvernele, sectorul privat si neguvernamental,
mass-media si cetdtenii din toatd lumea sd actioneze impo-
triva coruptiei.

[



TOTALIZARI REUSITE

AUTORITATILE PUBLICE LOCALE isl
APRECIAZA REUSITELE iN COLABO-
RAREA CU PCDLI PENTRU ANUL 2014

Cei mai multi dintre primarii beneficiari ai programului PCDLI
considerd ca au realizat progrese in a fi model de primdrie des-
chisa cetateanului.

Aceasta a reiesit din aprecierea pe care au facut-o reprezentan-
tii APL pentru reusitele pe care le-au obtinut ridicind cartonage
de diferite culori: culoarea verde insemna foarte bine, galben

- mediu, iar rosu — nesatisfacator. La toate cele trei chestiuni
»supuse votului” majoritatea primarilor si reprezentantilor APL
au ales sa ridice cartonasul galben.

Valentina Ceausceac, primara comunei Singereii Noi a mentionat
cd colaborarea cu PCDLI a fost cu adevarat utild pentru primariile
partenere ale programului, “insd mai trebuie sa depunem eforturi
pentru a avea primdrii prietenoase cetdtenilor”.

Olesea Cazacu, coordonator de proiecte PCDLI sustine ca re-
zultatele anului 2014 bucura. Primariile-partenere ale PCDLI
au depus eforturi in realizarea tuturor obiectivelor propuse.
+Apreciem inalt aportul unora dintre cei mai importanti parte-

neri ai PCDLI - primarii si functionarii din cadrul primariilor”, a
spus Olesea Cazacu.

»Interventiile complexe si multilaterale de consolidare a capa-

citatilor au contribuit la imbunatdtirea performantelor si efici-
entei APL, cresterea transparentei si responsabilitatii celor 30
de localitati tinta. Imbun&tatirea cunostintelor specializate in
cadrul instruirilor de dezvoltare profesionald pentru reprezen-
tantii tuturor primdriilor tinta a fost unul din elementele cheie
ale programului menit sa imbunatateasca performanta autori-
tatilor publice locale. Circa 95% din angajatii primariilor (354
de participanti - primari, vice-primari, contabili sefi si contabili,
perceptori fiscali si ingineri cadastrali, secretari ai consiliilor lo-
cale etc.) au beneficiat de 4 programe intensive de dezvoltare
profesionalé in domeniul lor de activitate. In acelasi timp, re-
prezentantii comunitatilor locale si primariilor au fost instruiti
in scrierea si elaborarea proiectelor de dezvoltare regionald”,
spune Olesea Cazacu.

Potrivit sursei citate, cele 30 de
localitdti tinta au facut progre-
se importante in imbunatatirea
functionarii lor, prin actualizarea
si imbunatatirea documentelor
operationale si regulamentelor
interne din domeniile principale
de activitate - achizitii publice,
managementul proprietatii pu-
blice, managementul resurselor
umane si managementul public
financiar. Reprezentantii prima-
riilor au fost ghidati si formati
in organizarea audierilor publi-
ce, aplicarea prevederilor noului
sistem de finante publice loca-
le, elaborarea ghidului noului
angajat si actualizarea fiselor de
post, planurilor de achizitii publice si altor documente interne.

,De asemenea, in 2014, cele 30 de primarii tinta si-au sporit
capacitatea administrativd in urma implementarii proiectelor
de dezvoltare institutionald. Prin intermediul granturilor de
pina la 5 mii dolari, primariile au creat conditii adecvate pentru
sedintele comunitare si cele ale consiliilor locale, au imbuna-
tatit comunicarea cu membrii comunitatilor prin intermediul
panourilor si buletinelor informative, radioului local si transmi-
siunea online a sedintelor consiliului local. Utilizind echipament
modern si soft-uri, guvernele locale isi indeplinesc acum func-
tiile mai eficient, iar birourile pentru relatiile cu publicul/ghise-
urile unice si pantele de acces faciliteaza accesul oamenilor la
serviciile primariei. Primarii si-au impartasit experienta in im-
plementarea proiectelor de dezvoltare institutionald in cadrul
unei mini-expozitii organizate in timpul celei de a doua intilniri
trimestriale a primarilor”, a informat Olesea Cazacu.

Olesea Cazacu crede cd un element foarte important in cola-
borarea cu primarii in anul 2014, a fost sporirea transparentei
si a responsabilitatii la nivel local. Beneficiind de sprijinul con-



tinuu al facilitatorilor locali, primdriile au fost ghidate si sunt
acum bine pregdtite si abilitate in scrierea si implementarea
proiectelor de dezvoltare locala care sa corespunda prioritatilor
identificate in strategiile de dezvoltare socio-economica loca-
[, sporirea transparentei si accesului la informatie, dezvoltarea
institutionald, organizarea evenimentelor publice si sedintelor
comunitare, comunicarea si includerea comunitatii in procesul
de luare a deciziilor locale. Acestea au fost realizate prin in-
termediul asistentei individuale acordate de facilitatorii locali
(360 de vizite in teren), inclusiv circa 85 de instruiri si sedinte
dedicate imbunatétirii transparentei si accesului la informatie,
cind primariile au fost ghidate in imbunatdtirea regulamentelor
interne cu privire la transparenta si accesul la informatie, or-
ganizarea audierilor si dezbaterilor publice, actualizarea pano-
urilor si elaborarea buletinelor informative, precum si scrierea
propunerilor de proiecte pentru diferiti donatori. Circa 3175 de
persoane (2007 de femei si 1168 de barbati) din cele 30 de co-
munitati tinta au participat si beneficiat de aceste activitati.

»A fost sprijinitd initierea si functionarea a 10 proiecte pilot de
cooperare intercomunitard (CIC). in acest sens, 40 primarii, sis-
tematizate in 10 clustere teritoriale, au beneficiat de indrumare
metodologica (consultanta tehnica, juridica si economica profe-
sionistd) si suport financiar (granturi in marime de $100,000 per
cluster), pentru dotare tehnica. Au fost constituite 10 Intreprideri
de Cooperare Intercomunitara si organizata prestarea in comun
a serviciilor comunale locale, au fost stabilite cadrul legislativ si
un sistem tarifar unic. Au fost creati 10 operatori intercomuni-
tari de prestare a serviciilor comunale, dintre care 4 intreprinderi
inter-comunitare, cu mai multe APL-uri in calitate de fondatori.
Alte 6 intreprinderi municipale au fost revitalizate, reorganizate
sirestructurate, devenind inter-municipale. Fiecare intreprindere
creatd urmeazd sa preia in gestiune intreaga gospoddrie comuna-
[d din localitétile-partenere: apd/canalizare, iluminat public, ges-
tiunea deseurilor, deszapezire, intretinerea drumurilor si amena-
jarea teritoriului”, informeazd Olesea Cazacu.

Potrivit sursei citate, in vederea consoliddrii capacitatilor ope-
ratorilor comunali inter-comunitari, au fost procurate utilaje
moderne (tractoare multifunctionale) si accesorii comunale
(pubele, salopete, automobile specializate etc). Totodats, in
contextul restructurdrilor, toti directorii de intreprinderi co-
munale au beneficiat de o vizita de studiu in cadrul intreprin-
derilor comunale din Telenesti si Ungheni. 20 proiecte de im-
bunatatire a serviciilor publice locale au fost implementate in
20 de localitati tintd ale PCDLI. Astfel, au fost imbundtatite
urmatoarele servicii: reabilitarea iluminatului public in patru
comunitdti, extinderea alimentdrii cu apd intr-o o comunitate,
crearea intreprinderilor de servicii comunale din patru comuni-
tati, reconstruirea infrastructurii educationale si pentru tineri in
cinci comunitati, modernizarea pietelor agroalimentare in doua
localitdti, de dezvoltare a infrastructurii de asistenta sociala
intr-o comunitate, reabilitarea infrastructurii rutiere si a spa-
tiului public - trei comunitati (au fost oferite granturi de pana
la 15.000 dolari pentru fiecare initiativd, plus contributii locale
de minimum 20%).

»Drept rezultat, peste 120 mii locuitori si 1,000 agenti econo-
mici vor beneficia de conditii de trai si activitate mai bune, in-
clusiv accesul la servicii noi, inexistente pind acum”, a concluzi-
onat Olesea Cazacu.

In cadrul Programului Comun de Dezvoltare Locald Integratd
este implementat proiectul "Consultanta si granturi pentru
femei si barbati care doresc sd initieze sau sa extinda o aface-
re". Aceasta prevede posibilitati de instruire, scriere a business
planurilor, precum si acordarea a 20 granturi a cite 5 mii dolari
pentru crearea sau dezvoltarea de afaceri.

Pentru instruiri au aplicat 235 de persoane din mediul rural (in-
clusiv 45% femei) au fost imputernicite pentru a initia/dezvol-
ta mici afaceri; 140 dintre acestea (inclusiv 45% femei) au ela-
borat planuri de afaceri pentru companiile existente sau nou
create, crescind astfel potentialul de angajare la nivel local.
Aceste rezultate au fost obtinute printr-o serie de instruiri in
domeniul lansarii/extinderii si gestionarii intreprinderilor ino-
vatoare. In urma instruirilor au fost evaluate abilitatile generale
de gestiune a afacerilor, iar aproape jumatate dintre solicitanti
au fost sprijiniti in elaborarea unor planuri de afaceri. Trebuie
mentionat faptul cd, datorita numdrului mare de cereri, numa-
rul total de participanti instruiti a fost dublu in raport cu cifra
stabilitd initial.

Programele de formare au fost precedate de activitati de con-
solidare a capacitatii pentru autoritatile publice locale din 20 de
comunitati, fiind evaluat potentialul economic local si stabilite
oportunitdtile de afaceri, in vederea sprijinirii dezvoltarii lor si
a potentialilor antreprenori. PCDLI s-a angajat sa asiste, pind la
sfirsitul anului 2015, cel putin 35 de companii locale - printr-un
program de finantare.

Pe parcursul anului 30 APL-uri au fost sprijinite in stabilirea in-
strumentelor aplicabile in cadrul administratiei publice locale
in vederea sustinerii dezvoltarii economice locale.

Pentru a spori oportunitatile economice si atractivitatea co-
munitatilor locale, PCDLI a creat conceptul de platforma web
online, pentru agregarea datelor comunitatilor. Platforma este
supusa consultdrilor cu partenerii programului si urmeaza a fi
dezvoltatd in 2015.
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UN WOMEN CONTINUA SA SPRIJINE
ABILITAREA GRUPURILOR
COMUNITARE

PCDLI continua sa sprijine abilitarea grupurilor comunitare
pentru ca acestea sa devina parteneri de dialog ai APL. Drept
urmare, pe parcursul anului 2014 au fost create 18 organizatii
comunitare, de catre reprezentanti ai grupurilor vulnerabile (11
dintre ele avind lideri - femei), organizatiile fiind inregistrate de
catre APL.

Pe parcursul anului au fost aprobate 20 de propuneri de pro-
iect, care au la baza principiile drepturilor omului si egalitatii
de gen, fiind acordate granturi de pina la cinci mii dolari in lu-
nile noiembrie si decembrie 2014. Au mai fost aprobate doua
granturi pentru emanciparea femeilor rome si a grupurilor vul-
nerabile din comunitatile tinta PCDLI, in care locuiesc romi in
numar mare.

.PROIECTELE VIZEAZA IMBUNATATIREA INFRASTRUCTURII
SPORTIVE, RENOVAREA BUCATARIILOR $I A SPATIILOR

TN CARE SE IA MASA DIN INSTITUTIILE DE INVATAMINT,
IMBUNATATIREA ACCESIBILITATII PRESTATORILOR DE
SERVICII LOCALE, CREAREA CENTRELOR DE INFORMARE
COMUNITARE, A SERVICIILOR DE SPALATORIE, ACCESUL
FEMEILOR SI GRUPURILOR VULNERABILE LA EDUCATIE,
ASISTENTA MEDICALA SI SERVICII SOCIALE, INCLUZIUNEA
SOCIALA SI CONSOLIDAREA CAPACITATII", a declarat Nico-
leta Munteanu, analist de programe UN Women.

Potrivit sursei citate, in luna decembrie 2014, PCDLI a organi-
zat instruirea personalului tuturor acestor proiecte, in dome-
niul managementului financiar si contabilitatii (cu circa 60 de
participanti, dintre care 50% femei).

»Seria de activitati de consolidare a capacitétii va fi continuata
in 2015. Ca urmare a activitdtilor de consolidare a capacitatii
pentru mobilizatorii comunitétilor si reprezentantii grupuri-
lor vulnerabile din localitétile-tintd, 15 grupuri comunitare au
definit problemele si nevoile locale si au implementat 15 mi-
cro-proiecte cu resurse proprii.

PRIMARIILE BENEFICIARE ALE PCDLI AU FOST PREMIATE
IN CADRUL PROGRAMULUI BUNELOR PRACTICI

PROGRAMUL BUNELOR PRACTICI ALE AUTORITA]’ILOR PUBLICE LOCALE DIN MOLDOVA A FOST LANSAT TN ANUL 2005 DE CATRE CONSILIUL EUROPEI IN
COOPERARE CU GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA, ASOCIATIILE DE PRIMARI, PROIECTUL USAID ,,REFORMA AUTORITA]’ILOR PUBLICE LOCALE" S| IMPLE-
MENTAT DE CATRE IDIS "VIITORUL", AVIND SCOPUL DE A IDENTIFICA, VALORIFICA SI DISEMINA BUNELE PRACTICI PRINTRE AUTORITA]’ILE PUBLICE LOCALE
DIN REPUBLICA MOLDOVA, CONTRIBUIND ASTFEL LA EFICIENTIZAREA GUVERNARII LOCALE.

IDIS "Viitorul" a organizat si in anul 2014 Programul Bunelor
Practici pentru a selecta cele mai bune practici la nivel local.
Astfel, autoritatile publice locale din Republica Moldova au
avut sansa de a-si face cunoscute experientele si practicile de
succes prin intermediul Programului Bunelor Practici care urma-
reste sa asigure schimbul de cunostinte, abilitati si durabilita-
tea initiativelor locale.

Pentru editia curenta, autoritdtile publice locale din Republica
Moldova au depus pina la 15 iunie 2014 formularele de partici-
pare la concursul pentru statutul , Autoritatea cu cea mai buna
practica 2012 - 2013" la una din urmatoarele patru sectiuni:

«  Buna guvernare (acces liber la informatie, colaborarea cu
societatea civild, guvernarea digitald, dezvoltarea potenti-
alului turistic al localitatii etc.);

»  Dezvoltarea economici locala (sustinerea antreprenoria-
tului local, parteneriate publice - private, atragerea investi-
tiilor in localitate etc.);



ISTORII DE SUCCES PCDLI

+  Eficienta energetica (implementarea proiectelor durabile
de eficienta si conservare energeticd, imbunatatirea ilumi-
natului public, informarea publicului etc.);

+  Servicii publice locale (perfectionarea functionarilor si a
alesilor locali, managementul integrat al deseurilor, ame-
najarea teritoriului etc.)

La acest concurs, comuna Larga (Briceni) la luat premiul I la ca-
tegoria ,Administratie transparenta — cetateni informati” pen-
tru crearea site-ului comunei cu posibilitatea transmisiunilor
on-line a sedintelor consiliului local, comunicarea cu cetatenii
prin intermediul SMS-urilor, dar si pentru editarea lunard a
revistei localitatii.

Comuna Chiscéreni (Singerei) a fost premiata cu premiul | pen-
tru cresterea gradului de independenta energetica a gradinitei
de copii prin implementarea proiectului “Energie curatd pentru
copii sdndtosi”.

Comuna Zaim (Caugeni) a primit premiu special pentru repara-
rea drumului de acces spre muzeul memorial “Alexei Mateevici”.
Comuna Rusestii Noi, (laloveni) a primit trei mentiuni pentru:
reparatia capitala si reconstructia Casei de Cultura, pentru fo-
rarea fintinii arteziene si constructia apeductului de ap4, pre-
cum si pentru organizarea ,Festivalul ciresilor si varzarilor”.

O buna practica la nivel local inseamnd istorii de succes, par-
teneriate si inovatie, iar astfel, reprezentantii administratiilor
publice locale care aplica la Programul Bunelor Practici au opor-
tunitatea de a se inspira si a aplica, in localitatile lor, modele
reusite si performante. In acest fel, guvernarea locala poate
deveni mai eficientd, iar calitatea vietii cetdtenilor se poate im-
bunatati.

LOCUITORII DIN SARATA GALBENA
SCURTEAZA DISTANTELE

Succesul

In comuna Sarata Gaglbend, satul Sarata Galbend (Hincesti),
un grup de tineri a mobilizat locuitorii din zona Fratii Solomon,
pentru constuctia unui podet peste riuletul Sarata.

Problema

Era nevoie de acest pod,
deoarece oamenii din
acest sector erau izolati
de restul comunitatii,
fiind nevoiti sa parcurga
o distanta de peste 2
km pentru a ajunge in
comuna.

Beneficiari

In rezultat a fost solu-
tionatd problema izoldrii
acestui sector al comu-
nei, unde traiesc circa
1228 persoane, inclusiv
703 femei 525 barbati,
382 de copii, 454 de
persoane  in etate,
43 de persoane cu dizabilitati. Acum locuitorii au acces mai
bun la serviciile sociale, educative, informationale, culturale si
sportive, medicale si de urgenta.

Costuri

Initiativa grupului a fost sustinutd de primdrie, care a contribuit
cu mijloace financiare si servicii prin intermediul intreprinderii
municipale "Galbver". Astfel, APL a contribuit cu materiale si
servicii estimate la circa 7000 lei. Locuitorii au generat idei de
solutii tehnice, munca fizicd, unelte de muncd, estimate la circa
2000 lei.

Concluzia

Conjugarea resurselor si
eforturilor la nivelul co-
munitatii genereaza rezul-
tate rapide si palpabile.

Lectii invatate

Important de stiut:

« "Bate si ti se va des-
chide", astfel au ob-
tinut locuitorii solu-
tionarea problemei;

+ In solutionarea pro-
blemelor la nivel de
comunitate trebuie
sd se implice fiecare
cetatean afectat, dar
nu sa astepte solutii.

Impact de lunga durata

Problema izoldrii, inca actuala si pentru alti locuitori ai satu-
lui, urmeaza a fi solutionata dupa acelasi model de mobilizare
colectiva si APL prin constructia unui podet peste piriu, in luna
martie 2015.



14 | FELICITARE

Felicitari expediate cu drag colegilor si partenerilor PCDLI

Echipa Programului Comun de Dezvoltare Locala Integrata a felicitat cu ocazia sarbatorilor de iarna partenerii si colegii cu suvenire
realizate cu aportul tinerilor din c. Rusestii Noi (laloveni).
Toate acestea, deoarece ne dorim Oameni implicati, Servicii de calitate si Primarii puternice. La multi ani!

Uratura de Anul nou

pe vechi
pentru realizari noi

Buna seara, c-a-nserat,
Noi cu plugul am plecat,
Pe la primzrii an de an,
Scoatem tara din troian.

La multi ani cu sanatate,

Sa va dea Domnul de toate:

Servicii de calitate,
Drumuri bune, apz lina,
Bugete cu galbeni pline,
Cetateni activi i buni
La anul i la multi anil
la sa mai lucram mai,
Hail Hail

Asta seara noi venim
Noul An sa vi-l vestim,
Fe cel vechi sa il sfirsim,
Realizari sa numaram,
Activitati sa planificam,
Eforturi s conjugam
Si, cu acestea toate,

fn comun s reusim
Comunitati sa dezvoltam
Primarii s-abilitam

O tarad mai buna s-avem.
Tineti brazda tot asa
Tmpreuné s-om striga
Hail Hail

Noul An la usa bate

Cu bucurii si sdnatate
Stim ca va fi rodnic gi bun
Ca o seara de Craciun,
Ca1n anii ce-au trecut

Tot maiintelepti ne-am facut,

Eficient am colaborat,
Multe roade-am adunat,
IMC-uri am creat,
Bugete am planificat,
Strategii am pilotat.
Toate astea impreuna
Cu efort gi voie buna.
Multi ani, multi sa traitil
Multi ani i toti fericitil
Sa mai minam mai,

Hail Hail

lar acum, ca tot uram

Am vrea 53 ne inchinam

in fata tuturor

Ce nu au stat pe cuptor,
Anulintreg au lucrat,

in lung si-n lat au brazdat,
Comunitati au dezvoltat,
Cu Programul in parteneriat,
53 o tinem tot asa

larin anul care vine

Sa ne auzim de bine.

la mai strigati mai
Hail Hail
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Un model unic de gestionare a serviciilor comunale este
lansat in UTA Gégauzia | PNUD in Moldova

fn satul Congaz, UTA Gagauzia, a fost lansata o intreprindere comunald
intercomunitara care asigurad servicii de calitate pentru 15 000 locuitori din trei.
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Programul Comun de Dezvoltare Locald Integratd este implementat de catre Programul Natiunilor Unite
pentru Dezvoltare (PNUD) si Entitatea Natiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor

(UN Women), cu sustinerea financiara a Guvernului Danemarcei.

Opiniile exprimate n acest Buletin nu coincid neaparat cu pozitia oficiala a PNUD, UN Women sau a Guvernului Danemarcei.

Nu uita sa ne urmaresti pe contul de Facebook si Youtube

Localitatile tinta ale PCDLI (2013-2015)
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Tn aceste localititi, Programul va
asista primdriile sa elaboreze planuri
de dezvoltare institutionald si sa
functioneze mai eficient, va sustine
comunitatile si autoritatile locale

n prestarea unor servicii publice

de calitate, va dezvolta capacitatile
actorilor locali in dezvoltarea bazata
pe drepturile omului si sensibild la
dimensiunea de gen, prin mobilizarea
comunitatii pentru abilitare, si sporirea
oportunitatilor investitionale pentru

0 dezvoltare economicé si sociald
durabila.

Localitatile implicate si locuitorii
acestora vor primi granturi pentru
dezvoltarea locald, mobilizarea
comunitara si lansarea unor afaceri
lanivel local. )

Tn aceste grupuri de localititi,
Programul va ajuta primériile sd
stabileascd mecanisme de colaborare ce
vor permite prestarea fn comun a unor
servicii publice de calitate, durabile si
accesibile tuturor locuitorilor.

Grupurile de localitati vor primi
granturi pentru lansarea sau extinderea
serviciilor publice intercomunitare care
sé faciliteze dezvoltarea durabila si sa
promoveze incluziunea sociala.

GUVERNUL
REPUBLICII MOLDOVA

SOROCA

SINGEREI

N

Cioresti @

NISPORENI &

FLORESTI

SOLDANESTI

Nol

REZINA|
Pepeni o

:

ORHEI

@ STRASENI

C. AU
Giucuni @

.Ruslﬂu Noi

HINCESTI IALOVEN
carnent Razens
< ‘Sarata Galben L4
) Gura Gatbenl
Mingir e
g CAUSENI
cimisLIA &
LEOVA

STEFAN VODA

q
4"551\30.,

CANTEMIR

< Gotesti

CAHUL
TARACLIA
M F

SWEDEN

. Contacte:

Mihail ROSCOVAN

Managerul programului PCDLI
Tel: (+373) 22 820-841

E-mail: mihail.roscovan@undp.org

Olesea CAZACU

Ofiter de proiect PCDLI

Tel: (+373) 22 820-844

e-mail: olesea.cazacu@undp.org

Tatiana SOLONARI

Consultant comunicare PCDLI

Tel: (+373) 22 820-842

e-mail: tatiana.solonari@undp.org

Urmériti-ne online:
www.descentralizare.gov.md
http://www.md.undp.org/
http://fb.com/descentralizare.md
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