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Profilul femeilor
In procesul decizional
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-»> Caracteristici demografico-economice ale femei in ocupatii de conducere <:-

Nota: Conducétor de toate nivelurile = Grupa 1 din Clasificatorul ocupatiilor al RM;
Legislatori, executiv, demnitari si condicatori ai administratiei publice = Grupa 11 din Clasificatorul ocupatiilor al RM

® Dupa tipul ocupatiilor, fiecare al 2-lea conducétor de toate nivelurile este femeie (48%) @

Din 10 femei conducatoare de toate nivelurile

9 femei intre 15-44 ani 49,5% ® 7 femei au studii superioare (70%) ® 3/4 activeaza in

mediul urban (75%)
@ femei intre 45-64 ani 49,5% EEEEEEE@@@ diul urb %

@ femei virstnice peste 65ani 1% @ 9 activeaza in baza de salariu / 1 lucreaza pe cont propriu
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conduc unitati face parte dini ® 6 conduc sectorul privat
hoteliere si legislatori, executiv, 44%
restaurante demnitari si 1000
condicatori ai @
administratiei
publice Industrie Comert si activitati ~ Transporturi si alte
hotelere activitati
conduc unitati de conduc in domeniul ® 4 conduc sectorul public - cu preponderenta in
industrie si servicii administrativ administratia publica, invatamint, sanatate si asistenta

si comercial sociala (65,8%)
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-»> Femei in ocupatii de conducere pe activitati economice <:-

Femeile conducatoare care activeaza pe cont propriu Femeile conducatoare salariate
7 din 10 femei conduc unitati de 27 fiecare a 4-a in comert
e P o i ars Qi P P o !
| 12% comert sau activitate hoteliera si Q000 © hoteluri si restaurante
“““" restaurante “““" '
nlenen) n|uuel f' 5-a 1 administrati
, , iecare a 5-a in administratie
: 1 din 10 femei conduce vreo i ° i~ S
Mediul urban 7779, Mediul urban ~ 19% publicé, educatie, sanitate

unitate industriala

60% 2 din 3in administratie
9 din 10 conduc unitati de comert © public, educatie, sanitate

sau activitate hotelierd si
Mediul rural alimentatie Mediul rural 12%

fiecare a 8-a in transport si
comunicatii

Sursa: BNS, Ancheta Fortei de Munca, 2015



-2 Femei din serviciul public in functii de decizie <-

Sursa: BNS, Cercetare privind numaruf functionarilor publici, 1.01.2016

Din 10 functii publice, detinute de femei : Femeile detin

......................................................................

© fiecare a 5-a functie de demnitate publica

sint sint . s . .
din autoritatile publice de nivel central

de conducere de executie

g 0000
In serviciul public femeile ocupa 3

© fiecare a 3-a functie de demnitate publica
de demnitate

@ ;ed::r;gdfsggrt,él @ ‘; din autoritétile de nivel local
publica de nivel superior f 00

® 2din 3 functi 56%  ® 1din 7 functi e %%@ @ -
cu statut special ' Din functiile in autoritatile

® 1 din 4 functii

de conducere

® . dedemnitate — judecétoresti
1 din 2 functii in cabinetul persoanelor 5 oublics
cu functii de demnitate publica . femeile detin ~a 28.9% in organele

procuraturii

Din 10 functii de conducere pe tipuri de autorititi publice femeile detin : In functiile cu statut special femeile constituie

3din 4 5 relatii externe (75%) si aparare & : ® 1/2 din functionarii serviciului diplomatic
securitate nationald (76,6%) : 47

7din10 — fungtll de ——> autoritatea vamala (70%) _ °

conducere . L . : . o
2din3 — (inclusiv autoritatea fiscala (59,2%) si organele de : @ 1/4 din functionarii serviciului vamal sau
de nivel ordine & securitate publica (57,9%) . aisistemului apararii si securitétii nationle
8din10 " superior) > institutiile judecatoresti (84,9%) : 25 4% _ I:] 22 3%
1din4 organe ale procuraturii (25%) ® 1/10 din organele de ordine si securitate publica

- Acceptarea femeilor in profesii si functii de conducere <:-

O 3din4femei | Sustinintroducerea unuisistem Din 10 respondenti (pe subiect)
de cote pentru femei care
, o sa le garanteze un numar fix ® 9 considera c4 egalitatea de sanse i~
@ 1din2barbatl | ge jocuriin posturi de conducere dintre bérbati si femei ar fnsemna

acces egal la aceleasi profesii

Sursa: Centrul de drept al femeilor, Barbatii si egalitatea de gen, 2015

. . - o ® 3 considera ca femeile nu pot
® Printre motivele principale de a renuntare la implicarea oractica anumite profesii, in special

in procese decizionale in comunitate: datorita diferentelor biologice

o Insuficienta de instruire HOHOLOLOBEB® ,
® 2 considera ci femeile sint mai
putin capabile si nu pot ocupa @

)
pentru4d’in10femei KK%KKHKKH
® functii de conducere

o Nevoia de aaveagrijadecopii © B B @ © B & @

pentru 1 din 10 femei KKKKKKKKK

Sursa: Fundatia Soros-Moldova, Participarea femeilor si barbatilor in Sursa: IPP, Fundatia Soros-Moldova, SOIR, Perceptiile
procesul decizional, 2012 popultiei privind fenomenul discriminarii, 2015
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Acest material a fost elaborat in cadrul Proiectului ONU “Consolidarea sistemului statistic national”,
in colaborare cu Biroul National de Statisticd si cu suportul PNUD, UN Women si UNECE.

Compilare date: Aurelia Spataru si Ala Negruta.
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