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Scurta descriere

Obiectivul proiectului este de a sprijini dezvoltarea si implementarea politicilor legate de clima de catre tarile Parteneriatului Estic
(Armenia, Azerbaidjan, Belarus, Georgia, Republica Moldova si Ucraina), care contribuie la dezvoltarea reducerii emisiilor si a
rezistentei climatice si angajamentele fata de Acordul de la Paris in domeniul schimbarilor climatice. Acesta identifica actiunile si
rezultatele cheie in conformitate cu Acordul de la Paris, cu ,,20 de rezultate pentru 2020” si cu obiectivele-cheie de politica globala
stabilite de Agenda ONU pentru dezvoltare durabila 2030. Proiectul se va transpune, de asemenea, in prioritatile de actiune
prezentate in Declaratia ministeriala privind cooperarea in domeniul mediului si al schimbarilor climatice in cadrul Parteneriatului
Estic din octombrie 2016.

Urmatoarele rezultate vor fi obtinute: (i) Contributii finalizate/actualizate la nivel national si strategii nationale pe termen mediu si
comunicate Conventiei-cadru a Organizatiei Natiunilor Unite asupra schimbdrilor climatice (CCONUSC); (ii) imbunatatirea gradului de
constientizare si coordonare interinstitutionala la nivel politic si tehnic al Acordului de la Paris si angajamentele nationale
corespunzatoare; (iii) sisteme stabilite sau consolidate de masurare, raportare si verificare (MRV), cu tdrile care se conformeaza
cerintelor de transparenta ale Acordului de la Paris; (iv) stabilirea de ghiduri sectoriale concrete pentru punerea in aplicare a
Acordului de la Paris la fiecare dintre partenerii Estici, in special in domeniul energiei; (v) alinierea avansata la acquis-ul UE, prevazut
de acordurile bilaterale cu UE si in contextul Tratatului de constituire a Comunitatii Energetice; (vi) mobilizarea sporita a finantarii in
domeniul schimbarilor climatice si (vii) planificarea consolidata de adaptare.
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PROBLEMA DE DEZVOLTARE

Context

Cele sase tari din cadrul Parteneriatului Estic - Armenia, Azerbaidjan, Belarus, Georgia, Moldova si
Ucraina - se confrunta cu o lipsa de apa si energie si cu un spectru larg de dezastre climatice si
geofizice. Tn cazul unor pericole meteorologice mai frecvente si mai grave, populatiile rurale si
urbane din subregiune vor deveni probabil mai vulnerabile, in timp ce costurile globale de adaptare
se estimeaza sa creasca dramatic. Economiile din regiune sunt caracterizate de niveluri ridicate de
intensitate energetica si de ineficienta, bazandu-se pe combustibilii fosili pentru mai mult de 80%
din necesarul lor de energie. Schimbarile climatice vor exacerba presiunea actuala asupra resurselor
naturale si a ecosistemelor. Provocarea regiunii va fi trecerea la un model de dezvoltare cu emisii
de carbon reduse, in acelasi timp protejand oamenii de consecintele schimbarilor climatice si
dezastrelor catastrofale. Tranzitia catre o economie cu emisii reduse de carbon si eficienta din punct
de vedere al utilizarii resurselor necesita o schimbare fundamentala in domeniul tehnologiei, al
energiei, al economiei, al finantelor si, in final, in societate Th ansamblu. Pentru tarile UE si tarile
partenere din regiune, acest lucru ofera oportunitati importante, in special, in ceea ce priveste
transformarea economica, locurile de munca si cresterea economica.

Acordul de la Paris

Acordul de la Paris in domeniul schimbarilor climatice a fost adoptat la Conferinta partilor la
CCONUSC in decembrie 2015 si a intrat oficial in vigoare la 4 noiembrie 2016. Acordul de la Paris a
fost prima conventie universala, obligatorie din punct de vedere juridic, care a stabilit un plan de
readucere a lumii pe calea evitarii schimbarilor climatice periculoase prin limitarea incalzirii globale
la ,,mult sub 2°C”. impreund cu Agenda 2030 si Cadrul de la Sendai pentru reducerea riscului de
dezastre, Acordul de la Paris ofera o oportunitate fara precedent de a crea o abordare integrata de
dezvoltare in directia economiilor reziliente incluzive, cu amprenta zero de carbon pana in 2100.

Acordul de la Paris se bazeaza pe observatii din partea a 192 de tari pentru angajamentele nationale
privind clima, denumite ,Contributii nationale determinate intentionat” (CNDI), care devin
contributii nationale determinate (CND) obligatorii atunci cand o tara ratifica Acordul de la Paris.
CND-urile reflecta ambitia tarii de a reduce emisiile de gaze cu efect de sera (GES), avand in vedere
circumstantele si capacitatile interne, iar majoritatea au inclus si obiective de adaptare. Intrarea in
vigoare a acordului de la Paris la numai 11 luni de la adoptarea oficiald reprezinta importanta
acordata CND pentru abordarea schimbarilor climatice. Cu toate acestea, angajamentele actuale nu
ating obiectivul de 2°C. Tn conformitate cu dispozitiile Acordului de la Paris se asteapta ca tarile s3
prezinte CND actualizate si mai ambitioase la fiecare cinci ani. Se asteapta ca CND sa devina
principala viziune prin care politicile si actiunile nationale, subnationale si sectoriale privind
schimbarile climatice sunt aliniate la prioritatile nationale de dezvoltare si la obiectivele de
dezvoltare durabild (ODD).

UE, PNUD si alti parteneri au sustinut tarile in pregatirea CNDI-urilor care au precedat Acordul de la
Paris, care au inclus sprijin tehnic si financiar direct tarilor prin intermediul Programului de
fortificare a capacitatilor in domeniul dezvoltarii cu emisii reduse si al proiectului Sprijin pentru
tarile in curs de dezvoltare privind Contributiile nationale determinate intentionat. PNUD a
organizat, de asemenea, dialoguri tehnice globale si regionale in colaborare cu CCONUSC si alti
parteneri de dezvoltare, pentru a consolida capacitatea tehnica si a face schimb de experiente cu
privire la proiectarea si implementarea CND. Printre lectiile cheie pe care le-am invatat despre
planificarea si implementarea CND pana in prezent sunt:



(i) CND incurajeaza o abordare mai cuprinzatoare a climatului si a dezvoltarii durabile, care ar
trebui tratata intr-o maniera integrata la nivel national. Implementarea CND va necesita un
nou cadru institutional care sa mute actiunea in domeniul schimbarilor climatice dincolo de
competenta unica a ministerelor mediului spre abordari mai cuprinzatoare, cu mecanisme
de coordonare interministeriale clar definite, roluri si responsabilitati, precum si implicarea
actorilor nestatali.

(ii) Ministerele sectoriale principale si autoritatile subnationale trebuie sa fie imputernicite sa
conducd implementarea tehnica a actiunilor CND si a capacitatilor locale promovate in acest
scop.

(iii) Impactul sustinut poate fi realizat doar printr-un proces bazat pe o tara in care guvernele si
alti actori-cheie nationali sunt imputerniciti sa identifice si sa implementeze actiunile privind
schimbarile climatice intr-o maniera coerenta fata de politicile nationale/sectoriale si ODD-
uri.

(iv) Cadrele de politica pe termen lung si mediul favorabil care incurajeaza investitiile din
sectorul privat sunt principalii factori de succes in catalizarea finantelor publice limitate
pentru extinderea finantarii private in domeniul schimbarilor climatice.

(v) Pietele de carbon pot fi un mod de succes si rentabil pentru a accelera investitiile cu emisii
reduse de carbon in tdrile in curs de dezvoltare. Actiunile timpurii vor fi esentiale pentru
sporirea increderii actorilor in noile mecanisme de piatd, asa cum se propune in temeiul
articolului 6 din Acordul de la Paris, impreuna cu ghidurile si sprijinul pentru navigarea prin
noile reguli si reglementari.

(vi) Exista deja o baza importantd in tara in care implementarea CND poate fortifica - de la
NAMA, proiecte CDM si strategia de dezvoltare cu emisii reduse (LEDS) pana la sistemele si
procesele existente de monitorizare si raportare.

Parteneriatul Estic, acordurile bilaterale ale UE si Tratatul de constituire a Comunitatii Energetice

Initiativa Parteneriatului Estic (PaE) reprezinta dimensiunea Estica a politicii europene de vecinatate
si urmareste sa aprofundeze si sa consolideze relatiile dintre UE si cei sase vecini din est: Armenia,
Azerbaidjan, Belarus, Georgia, Republica Moldova si Ucraina. Rezolutia Parlamentului European
referitoare la femei, egalitatea de gen si justitia climatica recunoaste ca barbatii si femeile
experimenteaza impactul schimbarilor climatice in mod diferit si solicita UE sa finanteze atat
adaptarea la schimbarile climatice, cat si atenuarea efectelor sale asupra dimensiunii de gen.:

,20 de rezultate pentru 2020”, adoptat la summitul Parteneriatul Estic in 2017, solicita, in cadrul
prioritatii sale Il (conectivitate, eficienta energetica, mediu si schimbari climatice), intensificarea
eforturilor de adaptare si de atenuare a schimbarilor climatice pentru a ajuta tarile partenere sa
dezvolte economii mai eficiente devenind tot mai putin vulnerabile la impactul negativ al
schimbdrilor climatice. In special, aceasta prevede masuri decisive pentru a imbunatiti eficienta
energetica si utilizarea energiei regenerabile si pentru a reduce emisiile de gaze cu efect de ser3, in
conformitate cu Acordul de la Paris in domeniul schimbarilor climatice (Documentul 15) si afirma ca
adaptarea la schimbarile climatice va fi sprijinita prin Tmbunatatirea gestionarii resurselor de apa si

1 Raport: Propunerea de rezolutie a Parlamentului European referitor la femei, egalitatea de gen si justitia climatica. Adoptat de

Parlamentul European la 21.11.2017. Articolul 38 din rezolutie ,subliniaza necesitatea de a se integra dimensiunea de gen atat in
finantarea adaptarii la schimbadrile climatice, cat si a atenudrii efectelor acestora; saluta recentele progrese inregistrate cu privire la
politica egalitatii de gen in domeniul mecanismelor financiare multilaterale; ... indeamna UE si statele sale membre sa se asigure ca
programele lor privind schimbarile climatice respecta cele mai inalte standarde internationale in materie de drepturi ale omului si
nu submineaza egalitatea de gen;”
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a cooperarii transfrontaliere si prin promovarea rezistentei la schimbarile climatice (Documentul
16).

Cooperarea multilaterala in materie de clima cu tarile partenere din Europa de Est se desfdsoara in
cadrul unei Platforme pentru conectivitate, eficienta energetica, mediu si schimbari climatice si a
unui panel tematic pentru mediu si schimbari climatice instituit in cadrul acestei platforme. Alte
paneluri tematice, cum ar fi cele privind energia, se ocupa de aspecte relevante legate de
schimbarile climatice la nivel sectorial. Panelurile faciliteaza schimbul de informatii si cele mai bune
practici Tn elaborarea si implementarea politicilor privind schimbarile climatice si promoveaza
convergenta cu legislatia UE, dupa caz. In conformitate cu Comunicarea in comun a Inaltului
Reprezentant pentru Afaceri Externe si Politica de Securitate si a Comisiei Europene privind
revizuirea politicii europene de vecinatate din noiembrie 2015, UE va acorda o mai mare atentie
actiunii de securitate energetica si de schimbari climatice atat pentru UE, cat si pentru partenerii
sai. Comunicarea Tn comun propune ,securitate energetica si actiune in domeniul climei” ca o
prioritate comuna pentru cooperare si solicita ,promovarea punerii in aplicare deplina a Acordului
preconizat privind clima de la Paris si a evolutiilor sale ulterioare”. UE se angajeaza sa impartaseasca
cele mai bune practici, inclusiv cu privire la introducerea unor ,cadre riguroase de monitorizare,
raportare si verificare a emisiilor, inclusiv pe termen lung, a sistemelor de comercializare a cotelor
de emisii, care ar putea fi legate de sistemul de comercializare a emisiilor a UE in momentul in care
acestea vor fi gata”.

n cadrul regiunii Parteneriatului Estic, Georgia, Ucraina si Moldova sunt membre ale Comunitatii
Energetice. In octombrie 2016, Consiliul ministerial al Comunitatii Energetice a adoptat o
recomandare de integrare a elementelor esentiale ale Regulamentului privind mecanismul de
monitorizare al UE (RMM) in acquis-ul Comunitétii Energetice. in plus, in prezent existd lucrari in
curs de realizare pentru a face aceasta recomandare un angajament juridic obligatoriu cel putin
pentru partile principale ale regulamentului.

Argumentarea actiunii regionale in contextul tarilor beneficiare

Tarile beneficiare au statut diferit si angajamente in cadrul CCONUSC (Belarus si Ucraina sunt tari
din anexa 1). Georgia, Moldova si Ucraina au semnat acorduri de asociere si Armenia un acord de
parteneriat cuprinzator si consolidat cu UE, care contine angajamente specifice ca tarile sa se
alinieze la regulamentele UE privind substantele care diminueaza stratul de ozon (ODS) si gazele
fluorurate cu efect de sera (f-gaze), precum si la prevederile specifice ale Directivei privind sistemul
de comercializare a certificatelor de emisii (ETS) Tn cazul Armeniei, Moldovei si Ucrainei,
Regulamentul privind monitorizarea si raportarea (RMR) si Regulamentul privind acreditarea si
verificarea (doar Armenia) (AVR) si Directiva privind calitatea combustibililor (doar Republica
Moldova). Tn plus, Ucraina, Moldova si Georgia sunt membre ale Comunitatii Energetice.
Bineinteles, unele tari sunt mai avansate decat altele in ceea ce priveste punerea in aplicare a
Acordului de la Paris, de exemplu, Ucraina si Moldova dispun de strategii de dezvoltare cu emisii
reduse. Acesti factori si altii definesc unele diferente in ceea ce priveste dezvoltarea capacitatilor si
nevoile de asistenta tehnica ale fiecarei tari. Proiectul va reflecta aceste diferente si va oferi sprijin
tinta tuturor tarilor in functie de nevoile lor.

Ceea ce au in comun toate cele sase tari beneficiare este ambitia comuna si reforma de
reglementare continua in directia alinierii la politicile UE si necesitatea de a dezvolta capacitatile
nationale pentru punerea in aplicare a Acordului de la Paris. In acest context, prezenta actiune
regionala propusa este extrem de relevanta pentru toate cele sase tari, deoarece va permite
transferul de cunostinte, Tnvatarea si impartasirea ideilor intre tari deoarece fiecare dintre ele fsi va
consolida politicile in domeniul climei si agendele UE de aliniere. Aceste tari au deja experienta de
interactiune si de schimb de cunostinte Tn cadrul programului ClimaEast, sustinut anterior de UE (a
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se vedea mai jos). Proiectul EU4Climate va pune accentul pe cooperarea subregionald, pe invatare
si transferul de cunostinte prin ateliere de formare regionala si schimburi de informatii, calatorii de
studiu, produse comune de cunoastere si comunicare.

Proiectul va crea o retea de persoane si entitati de resurse din tarile participante pentru a conduce
implementarea diferitelor componente tematice. De exemplu, Moldova ar fi sursa de experienta si
expertiza pentru planificarea nationald de adaptare si lucrul de integrare sectoriald pe baza
experientei anterioare de programare si a instrumentelor PNA (Planuri nationale de actiune)
dezvoltate acolo. Proiectul va facilita transferul celor mai bune practici in tarile PaE si va incuraja
strategiile climatice mai bine orientate si mai ambitioase prin intermediul dialogurilor si
schimburilor subregionale. Acest proiect regional va facilita, de asemenea, accesul tarilor PaE la
initiativele de politica climatica globala si la platformele existente ale UE. Avand in vedere cele de
mai sus, exista o valoare adaugata puternica a abordarii regionale in acest proiect.

Toate tarile au confirmat, de asemenea, relevanta puternica a acestui proiect pentru politica lor
nationald in domeniul climei si agendele UE de aliniere. Tarile beneficiare au limitari in ceea ce
priveste capacitatile institutionale, tehnice si financiare pentru a-si indeplini angajamentele
asumate in temeiul Acordului de la Paris si in cadrul acordurilor de cooperare ale UE si pentru a
promova in mod proactiv actiunile nationale privind schimbarile climatice. Pentru a rezolva aceste
lacune, proiectul va sprijini: (i) dezvoltarea documentelor strategice si a cadrelor de monitorizare
pentru actiuni climatice incluzive si participative; (ii) consolidarea capacitatilor si cunostintelor
institutionale prin revizuirea capacitatilor institutionale, recomandari pentru schimbari structurale
dupd cum este necesar; (iii) consolidarea expertizei nationale si a oportunitatilor de schimb de
cunostinte prin ateliere de lucru, cursuri de formare, calatorii de studiu si participarea imbunatatita
a partilor interesate. Proiectul va face acest lucru in stransa coordonare cu celelalte activitati in
derulare sustinute de tarile Tnsasi si de partenerii lor de dezvoltare (proiecte UE anterioare si in
derulare, sprijinul altor donatori bilaterali, sprijinul Facilitatea Globald de Mediu (GEF) si Fondul
Verde pentru Clima (GCF). Actiunea va fi aliniata activitatii Ucrainei, Republicii Moldova si Georgiei
in cadrul Comunitatii Energetice si activitatii desfasurate in cadrul initiativei Conventia primarilor.
Astfel, strategia de proiect propusa se bazeaza pe analiza activitatilor de baza si a proiectelor in
derulare pentru a asigura complementaritatea si eficienta asistentei tehnice.

Integrarea dimensiunii de gen este o prioritate importanta pentru toate tarile Pak. Mai mult decat
atat, birourile PNUD din Moldova, Armenia si Georgia se afla in programul de certificare a egalitatii
de gen, care prioritizeaza integrarea dimensiunii de gen in toate programele si operatiunile. Fiecare
componenta a proiectului va implica o activitate adaptata pentru integrarea consideratiilor legate
de gen in politica din domeniul climei2. Detaliile sunt prezentate in Planul de actiune privind
integrarea dimensiunii de gen (Anexa 4).

ClimaEast si alte programe conexe

Proiectul se va baza pe rezultatele si lectiile Programului ClimaEast finantat de UE (2013-2017), care
a sprijinit Masurile de atenuare si adaptare la schimbarile climatice in politicile de vecinatate din Est
si Rusia (8 100 000 EUR) si Piloti (11 000 000 EUR) (2012-2017). Politica ClimaEast vizeaza
dezvoltarea de abordari a masurilor de atenuare si adaptare a schimbarilor climatice, pentru a dota
mai bine partenerii in vederea reducerii emisiilor de gaze cu efect de sera si pentru a face fata mai
eficient impactului schimbdrilor climatice. Tn special, proiectul EU4Climate va beneficia de
monitorizarea si analiza emisiilor/sechestrarii GES generate de pilotii Clima East pentru rezultatele

2 Setul de instrumente de gen pentru expertii in domeniul climei si factorii de decizie; Gender toolkit for climate experts and
decisionmakers Ghidul CCONUSC privind dimensiunea de gen si schimbarile climatice; UNFCCC guidance on Gender and Climate
Change; Ghid resursa privind dimensiunea de gen si schimbarile climatice; Resource Guide on Gender and Climate Change.
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https://gendercc.net/fileadmin/inhalte/dokumente/5_Gender_Climate/toolkit-gender-cc-web.pdf
https://gendercc.net/fileadmin/inhalte/dokumente/5_Gender_Climate/toolkit-gender-cc-web.pdf
https://unfccc.int/topics/gender/the-big-picture/introduction-to-gender-and-climate-change
https://unfccc.int/topics/gender/the-big-picture/introduction-to-gender-and-climate-change
http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empowerment/resource-guide-on-gender-and-climate-change.html

si activitatile legate de sistemele MRV si planificarea sectoriald in sectoarele silviculturii si utilizarii
terenurilor.

Actiunile legate de clima sunt abordate, de asemenea, indirect prin programul EU4Energy finantat
de UE, un proiect de patru ani privind Tmbunatatirea datelor energetice si elaborarea de politici
energetice bazate pe doveziin Europa de Est, Caucaz si Asia Centrala, cu un buget de 20 de milioane
EUR. Programul este implementat de Agentia Internationald pentru Energie (IEA), Secretariatul
Comunitatii Energetice si Secretariatul Cartei Energiei. Proiectul va fi coordonat cu Componenta 3
— ,Mediul legislativ si de reglementare si infrastructura energetica cheie” care este implementat de
Secretariatul Comunitatii Energetice si de Secretariatul Cartei Energiei, precum si de Agentia
Internationald pentru Energie responsabila de Componentele 1 si 2, sianume recomandarile privind
politicile si datele energetice. Proiectul EU4Climate va colabora si va coordona indeaproape
organizatiile de implementare a UE4Energy.

Initiativa Conventia primarilor - Est (CoMO East), care functioneaza din 2011, ofera asistenta
specifica autoritatilor locale si regionale din regiunea Parteneriatului Estic Tn elaborarea planurilor
de actiune privind energia durabila si clima (SECAP) si contributia la punerea in aplicare a acestora.
Datorita initiativei CoMO East, peste 350 de municipalitati din tarile Parteneriatului Estic s-au
alaturat obiectivelor UE 2020 si 2030 privind clima si energia, iar peste 100 dintre acestea si-au
prezentat deja planurile de actiune privind energia durabila si clima. EU4Climate va coordona cu
Secretariatul Conventiei primarilor - Est pentru a explora sinergiile.

Initiativa privind eficienta energetica la nivel Tnalt, care implica UE si institutiile internationale de
finantare (lIF) - BEI, BERD, BM, CFl si FMI - a fost lansata in comun in 2016 la reuniunea de nivel inalt
de la Washington. Toate IIF si UE au convenit sa colaboreze in mod activ pentru a ridica la nivel
reformele si investitiile in eficienta energetica in tarile pilot selectate (Ucraina, Serbia, Georgia si
Tunisia), reprezentand fiecare dintre regiunile geografice ale Directiei Generale Vecinatate si
Negocieri privind Extinderea (DG NEAR). Initiativa se concentreaza pe cladiri, atat publice, cat si
rezidentiale, deoarece cladirile reprezinta in proportie de pana la 40% consumul de energie in
majoritatea tarilor DG NEAR. Anterior, in pofida marelui potential de economisire semnificativa a
energiei s-au facut investitii relativ reduse Tn acest domeniu, avand in vedere ca cadrul juridic si de
reglementare reprezintda adesea un obstacol esential in atragerea unor niveluri adecvate de
investitii durabile. Drept rezultat al initiativei, in Ucraina si Georgia au fost dezvoltate programe
importante de eficientd energeticd a cladirilor. Tn Ucraina a fost infiintat un Fond national pentru
eficienta energetica (AAP 2017). Fondul va fi gestionat de CFl si se vor aloca fonduri din partea UE
(100 milioane EUR), Germania si guvernul ucrainean pentru investitii in sectorul rezidential prin
intermediul bdncilor locale, precum si sensibilizarea populatiei. In Georgia, este in curs de pregatire
un program al UE pentru eficientizarea energetica in sectorul public (AAP 2018), planificat initial
pentru stabilirea sistemelor necesare si cuplat cu imprumutul acordat de KfW guvernului georgian.
n cea de a doua faza a pachetului bilateral planificat de 30 milioane EUR, schemele de finantare a
cladirilor din sectorul public cu IIF vor urma prin amestecare. Se preconizeaza lansarea initiativei si
in Armenia Tn perioada 2018-2019; un atelier de pregatire a avut loc in 2017, identificand
principalele bariere in calea investitiilor EE.

Fondul pentru o crestere ecologica (GGF) este un fond structurat (parteneriat public privat) care
ofera finantare si asistenta tehnica pentru eficienta energetica si energia regenerabila. Acesta ofera
refinantarea investitiilor in eficienta energetica si energiile regenerabile catre intreprinderile mici si
mijlocii (IMM-uri) si gospodariile taranesti, in special prin intermediul institutiilor financiare locale.
infiintatd n 2009 pentru a opera in Europa de Sud-Est, a fost extinsa in 2012 pentru a acoperi si
Armenia, Azerbaidjan, Georgia, Moldova si Ucraina. UE contribuie, de asemenea, la Parteneriatul
Europei de Est pentru Eficienta Energetica si Mediu (E5P), care vizeaza promovarea investitiilor de
eficienta energetica si de mediu in tarile Parteneriatului Estic.



Noul Fond European pentru Dezvoltare Durabila (FEDD) este piesa centrala a Planului de investitii
externe al Uniunii, care urmareste sa stimuleze investitiile private si publice in tarile noastre
partenere in vecindtatea europeand, pentru a aborda unele dintre obstacolele din calea cresterii si
cauzele profunde ale migratiei ilegale. FEDD este un mecanism integral de finantare pentru a sprijini
investitiile institutiilor financiare publice si ale sectorului privat.

FEDD combina facilitatile de investitii existente si un instrument de garantie financiara dedicat (1,5
miliarde EUR) pentru a atrage finantari suplimentare, in special din sectorul privat. Se estimeaza ca
noua garantie FEDD va reduce riscurile specifice in cadrul proiectelor de investitii si ar putea absorbi
potentialele pierderi. De exemplu, in cazul proiectelor privind energia regenerabila, garantia FEDD
poate contribui la atenuarea problemelor de lichiditate pe termen scurt si astfel incurajeaza
investitorii sa urce la bord.

Proiectul propus va stabili coordonarea si sinergia cu celelalte proiecte si initiative de asistenta
tehnica destinate sa stimuleze investitiile in tarile beneficiare, precum si proiectele relevante din
vecinatatea mai larga sustinute de donatorii multilaterali si bilaterali. Se va stabili o Tmpartasire
optima a ideilor si a celor mai bune practici intre proiectul propus si Programul de fortificare a
capacitatilor in domeniul dezvoltdrii cu emisii reduse (LECB), finantat de UE si implementat de PNUD
in 38 de tari (inclusiv Republica Moldova) si programul succesor global de sprijin CND. Programul
global LECB a sprijinit tarile pentru activitatile legate de Acordul de la Paris in domeniul schimbarilor
climatice si, in special, de CND. Acesta a oferit in mod special sprijin in implementarea CND,
pregatirea LED-urilor si stabilirea sistemelor MRV si a sistemelor de inventariere a gazelor cu efect
de sera, toate acestea fiind si subiecte importante ale proiectului propus. Acesta va fi cel mai
probabil urmat de un nou program global de asistenta CND. Prin urmare, proiectul propus va putea
valorifica experientele si lectiile invatate din programul LECB, se va baza pe rezultatele sale (in
special in cazul Moldovei) si va cauta sinergii si va fi coordonat cu noul program global de sprijin
CND.

Tn Parteneriatul Estic al UE, tirile au beneficiat de sprijin din partea Fondului Global pentru Mediu
pentru crearea de capacitati si asistenta tehnica in stabilirea cadrelor de monitorizare si raportare
ale CCONUSC prin intermediul Programului Global de Sprijin privind Comunicdrile Nationale si
Raportul Bianual Actualizat (condus de PNUD si UNEP ). Sprijinul pentru planificarea adaptarii a fost
oferit cu asistenta PNUD in cadrul Programului Global de Sprijin privind Planurile Nationale de
Adaptare. Noul Program de pregdtire al Fondului verde pentru climd ofera sprijin tarilor eligibile
pentru initierea, formularea si punerea in aplicare a planurilor nationale de adaptare. in 2016-2017,
PNUD a sprijinit tarile din regiune sa elaboreze aplicatii pentru Planul national de adaptare (PNA) la
Fondului verde pentru clima (GCF). Tarile au beneficiat, de asemenea, de sprijin in dezvoltarea
politicii climatice si a consolidarii capacitatilor pentru punerea in aplicare a Acordului de la Paris in
domeniul schimbarilor climatice din partea guvernelor Austriei, Germaniei, SUA si a altora.

O alta initiativa relevanta este EU4Environment, care urmareste sa ajute tarile partenere sa fsi
pastreze capitalul natural si sa sporeasca bunastarea mediului inconjurator. Actiunea este relevanta
pentru 9 din cele 17 obiective de dezvoltare durabild. Actiunea va fi pusa in aplicare sub gestionare
directa prin granturi si sub gestionare indirecta cu Organizatia Natiunilor Unite pentru Dezvoltare
Industriala (UNIDO).

Obiectivele de dezvoltare durabila
Proiectul contribuie in mod direct la implementarea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila (ODD) 13:

,Luati masuri urgente pentru a combate schimbarile climatice si impactul acestora asupra saraciei”,
in special obiectivele 13.1 (Consolidarea rezistentei si capacitatii de adaptare la riscurile legate de
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clima si dezastrele naturale in toate tarile), 13.2 (Integrarea masurilor privind schimbarile climatice
n politicile, strategiile si planificarea nationald) si 13.3 (imbuné&tatirea educatiei, cresterea gradului
de constientizare si a capacitatii umane si institutionale Tn ceea ce priveste atenuarea schimbarilor
climatice, adaptarea, reducerea impactului si avertizarea timpurie). Dincolo de ODD 13 privind
actiunea in domeniul climei, proiectul va contribui indirect la realizarea altor ODD legate de saracie,
securitatea alimentara si a apei, rezistenta urbana si rurala, egalitatea de gen, energia accesibila si
curata, productia si consumul responsabil si parteneriatul. Aceasta contributie va fi posibilda prin
consolidarea capacitatilor nationale de planificare, reducerea vulnerabilitatii sectoarelor
economice fata de riscurile climatice, actiuni de atenuare a varfurilor de lance in productia de
energie si In sectoarele consumatoare de energie. Proiectul prin intermediul activitatilor sale
RMM/RM si AV ar putea, de asemenea, contribui la raportarea sporita a ODD.

l. STRATEGIA

Prezentul proiect se incadreaza in programul regional PNUD pentru Europa si Rezultatul CIS2018-2021 1:
Accelerarea transformarilor structurale prin sisteme de guvernantd mai eficiente. Mai exact, proiectul
raspunde la rezultatele Programului Regional 1.1: Obiectivele de reducere a emisiilor si de rezistentd climaticd
sunt integrate in politicile si planurile de dezvoltare prin intermediul initiativelor regionale care promoveazd
diversificarea economicd si cresterea economicd ecologicd. Proiectul se bazeaza pe fundatia solida a PNUD si
pe portofoliul de 2.8 miliarde USD, expertiza si experienta acumulata din programele si proiectele de
atenuare si adaptare la schimbarile climatice, precum si pe lucrarea PNUD privind comunicarile nationale,
transparenta, REDD +, dimensiunea de gen, sanatate si guvernanta schimbarilor climatice.

Proiectul se incadreaza, de asemenea, in initiativa Parteneriatului Estic al UE si ,,20 de rezultate pentru 2020”,
asa cum se sustine Tn Declaratia de la summitul Parteneriatului Estic din 2017, precum si in Strategia globala
a UE si in politica europeana de vecinatate revizuita.

Scopul proiectului este de a contribui la atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice si la dezvoltarea
catre o economie cu emisii reduse si rezistenta la schimbarile climatice, in conformitate cu Acordul de la
Paris din Armenia, Azerbaidjan, Belarus, Georgia, Moldova si Ucraina.

Metodologia de implementare a proiectului va urma logica cadrului Acordului de la Paris si a acquis-ului
relevant al UE in domeniul schimbarilor climatice, precum si evolutiile ulterioare. Acquis-ul comunitar privind
schimbarile climatice si dispozitiile privind schimbarile climatice din cadrul Tratatului de constituire a
Comunitatii Energetice vor fi parte integranta a logicii proiectului si a metodologiei de implementare, cele
mai bune practici ale UE vor fi comunicate. Orientarile tehnice relevante privind diversele elemente ale
dezvoltarii politicii climatice vor fi utilizate prin intermediul activitatilor de formare si consolidare a
capacitatilor.

Acest proiect va functiona atat la nivel regional, cat si la nivel national. Acesta va sprijini cooperarea
regionald, invatarea, schimburile de cunostinte si dialogul politic intre tarile beneficiare, precum siintre tarile
si partenerii UE. Schimburile de experienta si dialogurile regionale/subregionale vor fi sprijinite pentru
fiecare dintre cele sapte domenii tematice prioritare propuse. Progresele proiectului si rezultatele vor fi
raportate la reuniunile relevante (panelurile) ale Parteneriatului Estic, precum si la reuniunile subcomitetelor
relevante ale UE/tarilor beneficiare.

Pe langa activitatile regionale mentionate Tn sectiunea urmatoare, acest proiect va oferi asistenta tehnica
adaptata tarilor beneficiare in domeniile prioritare identificate impreuna cu beneficiarii. Proiectul va sprijini
CND-urile in domenii precum LEDS (strategii de dezvoltare cu emisii reduse); respectivele planuri sectoriale;
planuri de adaptare; mecanisme precum ETS sau noul mecanism bazat pe piata (mecanismul de dezvoltare
durabild); respectiv sisteme de transparenta riguroase, inclusiv privind monitorizarea rapoartelor si
verificarilor (MRV), precum si atragerea de resurse financiare pentru elaborarea si implementarea
proiectelor. Grupurile inter-servicii existente vor fi folosite pentru a raporta progresul.

Pe plan orizontal, acest proiect va maximiza efectul de consolidare a capacitatii si va asigura eficienta si
durabilitatea rezultatelor. in special:



e Elaborarea noilor documente strategice si a legislatiei/amendamentelor se va face respectand
procedurile nationale, in special cele referitoare la evaluarile impactului (fiscal/de reglementare),
consultarile publice si coordonarea interministeriala.

e Tnainte de a acorda sprijin la elaborarea legislatiei, asistenta va facilita implicarea partilor interesate
din stadiu incipient si va oferi beneficiarilor conditii prealabile analitice (sprijin conceptual, analiza
optiune).

e Proiectul va ajuta beneficiarii s elaboreze ei insisi politici si legi noi. In cazul in care elaborarea
textului se face partial de experti, aceasta lucrare va fi asociata cu consolidarea capacitatilor
beneficiarilor (introducerea de exemple internationale, explicarea detaliata a textelor propuse etc.);

e Institutiile beneficiare vor elabora manuale si ghiduri cu suport pentru proiecte. Expertii vor
contribui la dezvoltarea acestora in asa fel incat acestea sa poata fi revizuite si actualizate in mod
regulat de catre beneficiari fara sprijin suplimentar extern.

e Toate ghidurile sau procedurile elaborate cu sprijinul acestui proiect nu vor contrazice prevederile
legale ale tarii in cauza.

Proiectul va contribui la o durabilitate sporita a mediului printr-o imbunatatire a politicilor sectoriale si prin
integrarea atenuarii schimbarilor climatice si a adaptarii acestora in sectoarele de dezvoltare. Se
preconizeaza ca proiectul va duce la imbunatatirea sistemelor de guvernanta prin construirea de capacitati
pentru integrarea planificarii pe termen mediu si lung incluziv si participativ, integrarea dimensiunii de gen
in politicile privind schimbarile climatice si protectia mediului etc. Drepturile omului nu ar trebui sa fie
afectate in mod direct, insa accesul la informatiile privind mediul se va imbunatati, cu posibile efecte pozitive
conform Conventiei de la Aarhus.

Proiectul va beneficia de avantaje suplimentare pentru dezvoltare. Aplicarea politicilor, strategiile,
imbunatatirea planificarii la nivel national, planurile si orientarile sectoriale vor informa, influenta si
determina reformele si vor schimba pozitiile politice care, in schimb, vor determina imbunatatirea
cunostintelor si a capacitatilor in domeniul economiilor cu emisii reduse. Proiectul va stimula parteneriate
multiple pentru actiuni in domeniul climei si pentru progresul dezvoltarii emisiilor reduse in toate cele sase
tari. Proiectul va colabora, de asemenea, cu beneficiarii din toate tarile pentru a spori capacitatea institutiilor
publice si private de a mobiliza finantarea pentru combaterea schimbdrilor climatice. imbunatatirile in
planificarea si programarea proiectelor, prioritizarea, procesul de dezvoltare si capacitatile globale de
gestionare a proiectelor vor fi rezultatul implicarii proiectului. in cele din urm&, implementarea CND va
determina schimbari Tn comportamente si practici. Proiectul de lucru cu sectoarele referitor la ghiduri va
influenta deciziile de investitii si gestionarea mai eficientd a fondurilor pentru schimbarile climatice.

Proiectul EU4Climate va aduce o contributie pozitivd la integrarea dimensiunii de gen in politicile de
dezvoltare si de schimbdri climatice. in special, consideratiile privind egalitatea de gen vor fi luate in
considerare si integrate prin dezvoltarea de LED-uri, planuri nationale de adaptare si integrare a schimbarilor
climatice in strategii si planuri sectoriale. Indicatorii de monitorizare si evaluare dezagregati in functie de sex
si varsta si analiza pe criteriul de gen, vor fi propusi pentru instrumentele/planurile de politica nationala. De
exemplu, Moldova are o experienta practica pozitiva in integrarea dimensiunii de gen in politicile nationale
si sectoriale de adaptare la schimbarile climatice prin proiectul de planificare nationala de adaptare condus
de PNUD sustinut de Guvernul Austriei. Cunostintele si ghidurile care integreaza dimensiunea de gen si
schimbarile climatice elaborate de acest proiect vor fi aplicate pe tot parcursul implementarii acestui proiect.

O diagrama a teoriei schimbarii este prezentata mai jos, prezentand fluxul analitic de la nivelul impactului
dezvoltarii la rezultatul si realizarile globale, la rezultatele nivelului proiectului si la interventiile planificate.
Teoria schimbarii va fi revizuita si actualizata in mod regulat, daca si cand va fi necesar, prin intermediul
mecanismului consiliului de proiect.
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Riscuri

ODD 13: Luarea de masuri urgente pentru a combate schimbarile si impz

Rezultatul SP 2. Accelerarea transformarilor structurale pentru dezvoltz

Rezultatul RP 1: Accelerarea transformarilor structurale prin sisteme de guver

Realizarea 1.1. Obiectivele de reducere a emisiilor si rezilienta climatica sunt integrate in p
prin intermediul initiativelor regionale care promoveaza diversificarea economica si cre

Implementarea Sensibilizarea si Sistemele Aliniere Linii directoare
CND coordonarea MRV stabilite avansata la sectoriale
interinstitutional sau acquis-ul UE stabilite
a Tmbunatatita consolidate
Implementarea Dezvoltarea Introducerea Alinierea la Integrarea
si actualizarea, strategiilor cadrelor acquis-ul UE schimbarilor
daca este nationale de riguroase de inclus Tn climatice in alte
necesar, a CDN- dezvoltare a MRV a acordurile sectoare,
urilor la Acordul  emisiilor de gaze emisiilor bilaterale si constientizarea
de la Paris cu efect de sera interne si Tratatul de interinstitutional
pe termen mediu  consolidarea constituire a a (la nivel politic
si lung (LED-uri celor Comunitatii si tehnic) si
pe termen lung) existente Energetice ghidurile
(dupa caz) sectoriale pentru
punerea in
aplicare a
acordului de la
Paris

Beneficiarii raman interesati si sunt disponibili pentru activitatile prc
Luarea deciziilor de catre autoritatile destinatare este in general in timp t
Prioritatile de politici nu sufera schimbari bruste si radicale

Intarzieri in implementarea proiectului nu exista

Lipsa sprijinului deplin in timpul implementarii, in pofida alinierii la nevoile identificate de
Schimbarea prioritatilor de politici
Lipsa capacitatii de absorbtie Tn tarile beneficiare

Lipsa de vointa/capacitate a ministerelor/agentiilor guvernamentale de a participa la ,,abor
combaterea schimbarilor climatice

Participarea insuficienta din partea ministerelor sectoriale

Cifra semnificativa a personalului in entitatile nationale
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1. REZULTATE SI PARTENERIATE

Rezultate scontate

Scopul proiectului este de a contribui la atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice si la dezvoltarea
catre o economie cu emisii reduse si rezistenta la schimbarile climatice, in conformitate cu Acordul de la
Paris din Armenia, Azerbaidjan, Belarus, Georgia, Moldova si Ucraina.

Pentru a realiza acest scop al proiectului trebuie obtinute urmatoarele rezultate:

Rezultatul 1: Contributii nationale determinate finalizate sau actualizate si strategii nationale pe termen
mediu si comunicate catre CCONUSC

Rezultatul 2: imbuntatirea gradului de constientizare interinstitutionald si coordonarea la nivel politic si
tehnic a Acordului de la Paris si a angajamentelor nationale corespunzatoare

Rezultatul 3: Sisteme MRV existente sau consolidate cu tarile care se aliniaza cerintelor de transparenta ale
Acordului de la Paris

Rezultatul 4: Alinierea avansata la acquis-ul UE in domeniul schimbarilor climatice, dupa cum este prevazut
in acordurile bilaterale cu UE si in contextul Tratatului de constituire a Comunitatii Energetice privind
problemele climatice care nu sunt acoperite de programul UE4Energy

Rezultatul 5: Stabilirea de ghiduri sectoriale concrete pentru punerea in aplicare a Acordului de la Paris in
fiecare dintre partenerii estici

Rezultatul 6: Mobilizarea sporitda a finantarii pentru combaterea schimbarilor climatice (potentialele
propuneri privind NIF (Facilitdtii pentru investitii in vecinatate)/NIP (Platforma de investitii pentru
vecinatate)

Rezultatul 7: Adoptarea planurilor nationale si sectoriale de adaptare

Componente si activitati

Obiectivul proiectului: Obiectivele de rezistentda climatica si emisii reduse sunt integrate in
politicile/planurile de dezvoltare in sase tari ale PaE prin intermediul unor politici climatice imbunatatite si
consolidate si alinierii legislative.

Pentru a-si atinge obiectivul, proiectul EU4Climate va fi implementat prin urmatoarele componente, care se
referd la rezultatele mentionate mai sus. Fiecare componenta incorporeaza o activitate adaptata la
integrarea dimensiunii de gen, asa cum este reflectata in Anexa 4. Ratiunea activitatilor este descrisa in
partea descriptiva a fiecarei componente.

1) Implementarea si actualizarea, daca este necesar, a contributiilor nationale determinate (CND) la Acordul
de la Paris

2) Strategii de dezvoltare cu emisii reduse de gaze cu efect de sera pe termen mediu si lung in
contextul dezvoltarii nationale (LED-uri pe termen lung)

3) Introducerea, atunci cand este necesar, a sistemelor de monitorizare, raportare si verificare a emisiilor
interne robuste (MRV) si consolidarea celor existente

4) Alinierea cu acquis-ul UE inclus Tn acordurile bilaterale si Tratatul de constituire a Comunitatii Energetice
(dupa caz)

5) Integrarea schimbarilor climatice in alte sectoare, constientizarea interinstitutionalad (la nivel politic si
tehnic) si ghidurile sectoriale pentru punerea in aplicare a acordului de la Paris

6) Investitii in schimbarile climatice

7) Planificarea adaptarii, cu accent special pe adoptarea si dezvoltarea necesara a planurilor de adaptare
(nationale si sectoriale)
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8) M&E, comunicare, vizibilitate si raportare
9) Managementul proiectului

Planul detaliat de lucru va fi elaborat in faza initiala si ajustat pe parcursul implementarii proiectului.

Componenta 1: Implementarea si actualizarea contributiilor nationale determinate (CND) la Acordul de la
Paris

Toti cei sase Parteneri de Est au prezentat contributii nationale determinate care au devenit deja CND-uri. In
timp ce eforturile combinate ale comunitatii internationale sunt inca departe de a fi suficiente pentru a
atinge obiectivul sub -2°C, indeplinirea angajamentelor existente va fi deja o provocare. Odata cu intrarea cu
succes in vigoare a Acordului de la Paris, accentul trebuie sa se indrepte rapid spre punerea in aplicare, ceea
ce necesitd actiuni in toate sectoarele economiei. In acelasi timp, tarile vor trebui si-si actualizeze CND-urile
pana in 2020 cu o crestere a ambitiilor.

Activitati:

1.1. Doua ateliere regionale de instruire si schimb de cunostinte cu privire la implementarea si raportarea
CND la CCONUSC (conform cadrului de transparenta sporita).

1.2. Sprijin pentru implementarea CND in cel putin patru tari din vecinatatea Estica:

1.2.1. Examinarea strategiilor si planurilor nationale si sectoriale care contribuie la implementarea
CND.

1.2.2. Modelarea sectoarelor prioritare privind posibilele scenarii de dezvoltare. Pentru sectoarele
prioritare selectate, strategiile/planurile sectoriale detaliate vor fi elaborate/actualizate prin
Realizarea 5 (Integrarea CC) pentru asigurarea implementarii obiectivelor CND.

1.2.3. Identificarea si stabilirea punctelor focale in cadrul ministerelor relevante pentru sectoarele
respective pentru asigurarea implementarii CND Tn acest sector. Consolidarea capacitatii institutionale
sectoriale Tn vederea dezvoltarii, implementarii si raportarii CND. Aceastd activitate va include
evaluarea cadrelor institutionale pentru egalitatea de gen si a mecanismelor de coordonare pentru
integrarea dimensiunii de gen in politica privind schimbarile climatice si procesele de planificare,
precum si alte instrumente nationale de politici si planificare pentru sprijinirea CND-urilor.

1.2.4. Mesele rotunde/ateliere nationale de nivel inalt si tehnice in tarile cu diferite grupuri-tinta
pentru a discuta constatarile si pasii ulteriori de implementare a CND pe sectoare.

1.2.5. Elaborarea planurilor de implementare a CND/foile de parcurs cu limitele de timp, institutiile
nationale si sectoriale responsabile, inclusiv planurile de actualizare si dezvoltare a celui de-al doilea
CND.

1.2.6. Sprijinirea tarilor in vederea infiintarii sistemelor de raportare privind implementarea CND si
acordarea de sprijin pentru raportarea in cadrul Acordului de la Paris (conform cadrului de
transparenta sporita)

1.2.7. Sustine actualizarile CND-urilor, in conformitate cu cele mai recente ghiduri ale CCONUSC

pentru pregatirea CND si bazate pe cele mai bune practici existente in UE.

1.3. Sensibilizarea publicului cu privire la CND: activitati de sensibilizare legate de faza de implementare a
CND pentru comunitatea din sectorul privat, mediul academic si comunitatea ONG si pentru alte parti
interesate relevante.

Componenta 2: Strategii de dezvoltare cu emisii reduse de gaze cu efect de sera pe termen mediu si lung
in contextul dezvoltarii nationale (LED-uri pe termen lung)

in conformitate cu Acordul de la Paris, toate partile sunt invitate si elaboreze, pand in 2020, strategii de
dezvoltare cu emisii reduse de gaze cu efect de sera (LEDS) pe termen mediu si lung. Un sir de tari, inclusiv
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unele state membre ale UE, si-au prezentat deja strategiile, iar tarile partenere din Est vor trebui sa inceapa
acest exercitiu in curand. Pentru a avea succes este necesar un proces cuprinzator, care sd asigure asumarea
de catre tari si implicarea tuturor partilor interesate relevante din diferite sectoare. Toate cele sase tari vor
participa la activitati regionale de formare si schimb de cunostinte in cadrul acestei componente. Cu toate
acestea, se stie ca Moldova si Ucraina dispun deja de LED-urile lor, asistenta tehnica pentru dezvoltarea LED-
urilor se va concentra pe Armenia, Azerbaidjan, Belarus si Georgia. Aceasta componenta va sprijini integrarea
consideratiilor si a indicatorilor de gen in LEDS.

Activitati:

2.1. Ateliere de formare regionala pentru sase tari beneficiare privind procesul de dezvoltare a LEDS. Primul
atelier LEDS va prezenta cele mai bune practici/exemple din statele membre ale UE si tarile beneficiare (de
exemplu, Moldova, Ucraina si Georgia) si va introduce ghidurile si instrumentele PNUD pentru LEDS. Vor fi
instruiti cel putin 18 reprezentanti din tarile beneficiare (cu o componenta echilibrata in functie de sex sau o
cota de cel putin 30% pentru genul cel mai putin reprezentat).

2.2. Mese rotunde tehnice nationale, incluzand sectorul privat, autoritatile locale si societatea civild, pentru
a discuta si a crea mecanisme nationale de coordonare pentru elaborarea LEDS, participarea partilor
interesate, alinierea la alte strategii nationale, lansarea procesului de dezvoltare a LEDS. Un numar de 80 de
oficiali guvernamentali din ministerele cheie si experti (cel putin 30% pentru genul cel mai putin reprezentat)
vor fi instruiti si vor avea cunostinte si interpretari imbunatatite pentru a conduce procesul de dezvoltare a
LEDS in tarile lor.

2.3. Dezvoltarea unor LED-uri sensibile la dimensiunea de gen, pe termen mediu si lung, in Armenia,
Azerbaidjan, Belarus si Georgia, conduse de obiectivele CND. Dezvoltarea LED-urilor va include analiza cost-
beneficiu. LED-urile finalizate vor fi prezentate guvernului spre adoptare.

Componenta 3: Introducerea sistemelor de monitorizare, raportare si verificare (MRV) a emisiilor interne
robuste

Acordul de la Paris stabileste un nou regim de transparenta conform caruia tarile vor trebui sa raporteze
progresele inregistrate Tn ceea ce priveste reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd si consolidarea
rezistentei la schimbarile climatice. Acest regim de transparenta este in prezent stabilit Tn cadrul CCONUSC
si detaliile sale finale urmeaz3 a fi definite. In acelasi timp, cei trei membri regionali ai Comunitatii Energetice
(Georgia, Moldova si Ucraina) sunt incurajati sa isi alinieze legislatia cu Regulamentul UE privind mecanismul
de monitorizare, precum si sa pregateasca elaborarea si adoptarea planurilor nationale integrate in domeniul
energiei si al schimbarilor climatice si ar putea in curand sa-si alinieze legislatia cu noul Regulament al UE
privind guvernanta Uniunii Europene, in timp ce acordul cu Armenia prevede in mod egal o armonizare
legislativd cu normele UE privind MRV. Tn ultimii ani, a fost furnizatd o asistentd tehnicd semnificativd din
partea proiectului regional ClimaEast, dar capacitatile tarilor pentru MRV trebuie consolidate n continuare.
Activitatea proiectului va fi coordonata cu sprijinul pe care tarile I-au primit de la GEF pentru raportarea
consolidata la nivel national a CCONUSC (Rapoarte bianuale actualizate sustinute de PNUD), precum si cu
sprijinul altor donatori.

Activitati:

3.1. Un atelier/seminar regional privind sistemele MRV (inventarul GES) in conformitate cu cerintele
CCONUSC si aliniat la Regulamentul privind mecanismul de monitorizare al UE si la cele mai bune practici din
tarile UE.

3.2. O calatorie de studiu (de preferat Agentia Europeana de Mediu (EEA) de la Copenhaga) pentru a afla
despre sistemul MRV (inventarul GES) in UE.

3.3. Evaluarea/analiza diferentelor dintre sistemele MRV existente (inventarul GHG) in tarile beneficiare.
Revizuirea sistemelor MRV existente in tari, identificand lacune si necesitati. Aceasta ar include revizuirea
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cadrelor statistice existente la nivel national/sectorial/corporativ si a sistemelor informatice pentru
contabilizarea emisiilor de GES.

3.4. Propunerile pentru sistemele MRV nationale (inventarul GES) in conformitate cu cerintele de
transparenta ale CCONUSC, se bazeaza pe experienta UE si sunt compatibile cu circumstantele nationale ale
tarilor.

3.5. Instruirea expertilor MRV (inventarul GES) din departamentele tehnice ale ministerelor de resort (cum
ar fi energia, transportul, mediul, agricultura, silvicultura) si alte agentii guvernamentale relevante.
Seminarele nationale se vor desfasura pe baza MRV (inventarul GES) pentru experti din diferite sectoare ale
ministerelor/agentiilor/organizatiilor: de ex. energie, transport, mediu, agricultura, silvicultura si vor fi
instruiti cel putin 100 de ofiteri/experti guvernamentali sectoriali.

3.6. Materiale de instruire pentru partile interesate din sectorul privat legate de contributia acestora la
inventarele nationale de GES elaborate si prezentate in limba engleza si in limbile locale.

Componenta 4: Alinierea cu acquis-ul UE inclus in acordurile bilaterale si Tratatul Comunitatii Energetice
privind actiunea in domeniul schimbarilor climatice

Procesul de armonizare legislativa cu UE a inceput cu mai mult de zece ani in urma in unele tari ale PaE si a
primit un nou impuls prin acordurile de asociere cu Georgia, Moldova si Ucraina si Acordul de parteneriat
cuprinzdtor si consolidat cu Armenia. In prezent, UE negociazd priorititile de parteneriat cu Azerbaidjan si
Belarus, care includ si puncte privind actiunile in domeniul schimbarilor climatice. Acestea sunt menite sa
contribuie la crearea unui mediu modern, transparent si previzibil pentru consumatori, investitori si oameni
de afaceri. Intrucat termenele previzute in aceste acorduri se apropie sau chiar au expirat in unele cazuri,
importanta acestora va creste si va defini din ce in ce mai mult cooperarea bilaterald dintre UE si partenerii
sai. Datorita principiului ,apropierii dinamice,, consacrate n aceste acorduri, tarile partenere vor trebui sa
tind seama de cea mai recenta versiune a legislatiei relevante a UE privind schimbarile climatice, care a fost
modificatd substantial dupa incheierea acordurilor. Tn cadrul tarilor partenere din Est, Ucraina, Moldova si
Georgia sunt membre ale Comunititii Energetice. In octombrie 2016, Consiliul ministerial al Comunitatii
Energetice a adoptat o recomandare de integrare a elementelor esentiale ale Regulamentului privind
mecanismul de monitorizare al UE (,RMM”) in acquis-ul comunitar in domeniul energiei. Tn ianuarie 2018,
Consiliul ministerial a adoptat o alta recomandare, sfatuind partile contractante sa pregdteasca preconditiile
analitice, institutionale si de reglementare pentru elaborarea si adoptarea planurilor nationale energetice si
de schimbadri climatice integrate pentru perioada 2021-2030. Recomandarea pune in sarcina misiunii Energie
si clima Comitetul Comunitatii Energetice de a identifica elementele principale si procedurile
corespunzatoare pentru elaborarea acestor planuri nationale, luand in considerare elementele relevante din
Ghidul pentru statele membre UE privind aceste planuri, expusa de Comisia Europeana la 18 noiembrie 2015
ca anexa 2 din statutul Uniunii Energiei din 2015. Tn plus, se asteaptd ca Comisia Europeand sd propund o
decizie obligatorie din punct de vedere juridic a Consiliului ministerial privind includerea unor dispozitii
adecvate din noul regulament UE privind guvernanta Uniunii Energiei, dupa ce aceasta va fi adoptata la
nivelul Uniunii Europene (prevazuta pentru 2018). Apropierea legislativa cu legislatia UE in materie de
schimbari climatice va ajuta, de asemenea, tarile respective sa isi indeplineasca obligatiile internationale in
temeiul Acordului de la Paris si al Protocolului de la Montreal. Suprapunerile cu lucrarile de armonizare
efectuate Tn cadrul contractelor anterioare finantate de UE vor fi evitate.

Activitati:
4.1. Ateliere de lucru in fiecare tara (6) privind acquis-ul comunitar respectiv

4.2. Analiza legislatiei nationale si a politicilor fiscale, elaborarea de propuneri si planuri de aliniere legislativa
prevazute in acordurile de asociere cu Georgia, Moldova si Ucraina, in acordul CEPA (Acordul de parteneriat
cuprinzator si consolidat) cu Armenia, Prioritatile de parteneriat cu Belarus si Azerbaidjan, precum si orice
recomandadri sau decizii relevante ale Comunitatii Energetice. Va fi elaboratd si monitorizata analiza
deficitara cu legislatia si planurile strategice actuale (Foaie de parcurs pentru implementare). Vor fi elaborate
documentele si planurile politice pentru alinierea legislativa care este prevazuta in aceste acorduri, vor fi
furnizate asistenta tehnica si indrumari privind punerea lor in aplicare.
15



4.3. Proiectul va furniza informatii relevante cu privire la progresele inregistrate la reuniunile relevante ale
subcomitetelor, la discutiile pe platforme si grupuri, la reuniunile Comunitatii Energetice si va furniza
informatii actualizate catre DG NEAR si delegatiilor UE relevante.

Componenta 5: Integrarea schimbarilor climatice in alte sectoare si ghiduri sectoriale pentru punerea in
aplicare a Acordului de la Paris

Prin semnarea si ratificarea Acordului de la Paris, tarile s-au angajat ferm sa se transforme in economii cu
emisii reduse de carbon. Acest obiectiv ambitios necesita o abordare holistica, in care schimbarile climatice
sunt integrate n politicile, planurile si programele de dezvoltare in toate sectoarele economiei. Schimbarile
climatice sunt inca adesea considerate o problema pura de mediu si este extrem de important sa se
consolideze coordonarea intre diferitele parti ale guvernului si sa se asigure responsabilitatea ministerelor
sectoriale pentru acest proces. De asemenea, este esential ca considerentele de gen sa fie integrate in
ghidurile sectoriale pentru punerea in aplicare a Acordului de la Paris.

Sectorul energetic este principala sursa de emisii de GES n regiune si principalul sector care trebuie abordat
prin implementarea CND si LED. Integrarea schimbarilor climatice n politicile energetice va constitui o
prioritate forte pentru aceasta componenta. Trebuie avuta in vedere, totusi, asistenta anterioara si continua
acordata tarilor partenere de alte proiecte si donatori pentru a evita suprapunerile. Desi majoritatea tarilor
ofera acces la retelele de distributie a energiei electrice si la retelele de distributie a gazelor pentru
majoritatea cetatenilor si intreprinderilor, provocarile cu care se confrunta tin de durabilitatea, eficienta si
fiabilitatea serviciilor energetice. Aceste provocari sunt in mare parte legate de utilizarea ineficienta a
energiei, reducerea frecventa a energiei, cresterea costurilor energiei, lipsa unei incalziri durabile si
accesibile in timpul iernii si absorbtia lenta a energiei regenerabile.

Agricultura este un alt sector important in toate cele sase tari din vecinatatea Estica. Sectorul are un potential
ridicat de reducere a emisiilor de GES si se confrunta cu impacturi sporite a schimbarilor climatice si cu
vulnerabilitate Tn fata acestora. Integrarea schimbarilor climatice in sectorul agricol va aduce beneficii legate
atat de atenuare, cat si de adaptare la schimbarile climatice. Republica Moldova are experienta in integrarea
schimbarilor climatice Tn cadrul proiectului implementat de PNUD finantat de Guvernul Austriei (ADA).
Proiectul a elaborat un ghid privind integrarea adaptarii schimbarilor climatice in politica si planificare; au
fost elaborate recomandari de integrare pentru sectoarele transporturilor si energetic. Lucrarile privind
integrarea Tn politicile sectoriale vor fi desfasurate tinand seama de lucrarile realizate anterior de proiectul
ClimaEast, pentru a evita suprapunerea eforturilor.

Activitati:

5.1. Seminar de initiere/instruire privind integrarea schimbarilor climatice (SC) in politicile sectoriale,
eventual concentrandu-se asupra energiei

5.2. Fiecare tara dezvolta recomandari de integrare a dimensiunii de gen in cel putin doua sectoare prioritare.
Sectorul energetic va reprezenta o prioritate forte pentru aceasta componenta. Se vor desfasura consultari
cu AlE si va fi explorata angajarea AIE pentru a asigura implicarea puternica nu numai a ministerelor mediului,
ci si a ministerelor de energie. Aceasta va include analiza detaliata a politicii sectoriale, analiza riscurilor
schimbarilor climatice si a potentialului de reducere a emisiilor de GES, analiza cost-beneficiu, recomandari
de integrare, cadrul de reglementare/institutional/coordonare, cadrul de monitorizare si
resursele/planificarea financiard. Dezvoltarea politicilor responsabile de egalitatea de gen va fi asigurata
prin: analiza contextului sectorial pentru integrarea dimensiunii de gen si a datelor defalcate pe sexe
specifice sectorului; implicarea expertilor de gen in implementarea activitatii; evaluarea cadrelor
institutionale privind egalitatea de gen si a mecanismelor de coordonare pentru sectoarele selectate;
integrarea egalitatii de gen Tn cadrul politicilor sectoriale privind schimbarile climatice si a instrumentelor si
proceselor de planificare; si implicarea in consultari cu partile interesate cu femei si organizatii ale femeilor,
agentii guvernamentale relevante care abordeaza egalitatea de gen si emanciparea femeilor (de exemplu,
ministerele pentru munca si politica sociald), precum si o serie de grupuri de parti interesate la nivel local,
subnational si national. Tn ceea ce priveste recomandarile privind integrarea va fi luat in considerare Ghidul
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privind , Integrarea mediului si a schimbarilor climatice Tn cooperarea si dezvoltarea internationala a UE: Spre
o dezvoltare durabild”.

Suplimentar la energie, selectarea sectoarelor prioritare pentru integrarea SC va fi convenita cu tarile si
Comisia Europeanad, DG NEAR, la prima reuniune a Comitetului de coordonare. Pentru a identifica sectoarele
vor fi consultate tarile prin procesul de planificare a implementarii CND (componenta 2), analiza detaliata a
politicii sectoriale, analiza potentialului de atenuare a SC, barierele, riscurile, analiza cost-beneficiu.

5.3. Trei seminare de formare bazate pe sectoare sub-regionale si ateliere de schimburi de cunostinte si o
serie de consultari si ateliere nationale (evenimente la nivel ihalt, daca se considera necesar) cu factorii de
decizie sectoriali si factorii de decizie privind integrarea schimbarilor climatice in politicile, strategiile si
planurile sectoriale.

5.4. Orientari sectoriale pentru punerea in aplicare a acordului de la Paris

Componenta 6: Investitii in domeniul schimbarilor climatice

Trecerea la o economie cu emisii reduse de carbon necesita investitii financiare substantiale. Lipsa de
proiecte rentabile pentru a raspunde acestor necesitati se datoreaza adesea constrangerilor de capacitate si
lipsei de intelegere a modului in care ar putea fi dezvoltata o conducta pentru astfel de proiecte. EU4Climate
va aborda aceasta problem3, tinand seama de initiativele deja existente conduse de UE, de alti donatori si in
special de IIF, cum ar fi Fondul pentru o crestere ecologica, E5P, Orase inteligente si alte initiative relevante,
in cdutarea unor actiuni complementare. Proiectul va promova instrumente si mecanisme de finantare a
schimbarilor climatice care sunt 100% responsabile fata de dimensiunea de gen si care vizeaza si ajung la
grupuri comunitare, intreprinderi de baza pentru femei si rezultate de dezvoltare durabila. Consolidarea
capacitatilor referitor la imbunatatirea investitiilor in domeniul schimbarilor climatice, cu obiectivul de gen,
va implica factorii de decizie politica, femeile si organizatiile de femei, precum si o serie de grupuri de parti
interesate la nivel local, sub-national si national.

6.1. Doud forumuri regionale de finantare a schimbarilor climatice: evenimente regionale privind planificarea
investitiilor si mobilizarea sporita a finantarii pentru combaterea schimbarilor climatice. Evenimentele vor
oferi tarilor beneficiare oportunitati de a discuta despre retelele lor de finantare a combaterii schimbarilor
climatice, de a examina planificarea investitiilor in domeniul schimbarilor climatice si instrumentele
bugetare, de a se intalni si de a interactiona cu IIF, cu donatorii si potentialii investitori

6.2. Seminare, consultari si consolidarea capacitatilor furnizate prin intermediul atelierelor nationale si
serviciilor de consiliere a personalului relevant din cadrul ministerelor pentru a le permite sa dezvolte o serie
de proiecte rentabile prioritare si programe de integrare a SC in instrumentele nationale de finantare.
Consideratiile privind egalitatea de gen vor fi luate in considerare pentru planificarea consultarilor si pentru
accesul la evenimentele de formare si consolidare a capacitatilor.

6.3. Ateliere regionale si nationale privind cadrele de finantare in domeniul schimbarilor climatice care
implica ministerele de finante, economie si planificare.

6.4. Doua studii pilot nationale privind cadrele de finantare in domeniul schimbarilor climatice care respecta
dimensiunea de gen, etichetarea bugetului in domeniul schimbarilor climatice si integrarea indicatorilor SC
in sistemele nationale de planificare si raportare a bugetului in cadrul ministerelor de finante.

Componenta 7: Planificarea adaptarii, cu accent special pe adoptare si, la hecesitate, elaborarea planurilor
de adaptare

Toate cele sase tari sunt extrem de vulnerabile la efectele adverse ale schimbarilor climatice. Cresterea
fenomenelor meteorologice extreme, valurile de caldura mai frecvente, incendiile forestiere si secetele,
precipitatiile mai mari si inundatiile sunt doar cateva dintre consecintele care ar putea mari magnitudinea
dezastrelor si ar duce la pierderi economice semnificative, probleme de sanatate publica si decese. Acordul
de la Paris vizeaza ,,consolidarea capacitatii de adaptare, consolidarea rezistentei si reducerea vulnerabilitatii
fata de schimbarile climatice”. Tarile vor trebui sa prezinte si sa actualizeze periodic informatiile despre
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prioritatile de adaptare, implementarea si nevoile de sprijin. Astfel, se asteapta ca tarile sa realizeze o
planificare continua si o actiune de adaptare iterativa si sd comunice despre aceste actiuni comunitatii
internationale. Proiectele vor sprijini tarile care au elaborat deja astfel de planuri si vor urmari procesul de
adoptare. In acelasi timp, acesta va sprijini tarile care incd nu dispun de planuri de adaptare nationale sau
sectoriale sau de cadre de planificare. Tn plus, proiectul va avea ca scop implicarea nivelului local in aceast3
planificare. Componenta va fi planificata si implementata in coordonare cu Programul de sprijin pentru
pregatirea Fondul Verde pentru Clima (GCF) in tarile eligibile pentru GCF. Punctele focale/Centrele de interes
in domeniul egalitatii de gen din cadrul birourilor tarilor participante ale PNUD si ale partenerilor nationali
vor fi implicate activ in evenimente regionale de transfer de cunostinte privind PNA.

Activitati:

7.1. Suportul pentru planificarea nationald de adaptare (PNA) in cel putin doua tari. Aceasta va include
studiul de definire a domeniului, foaia de parcurs, dezvoltarea PNA, cadrele institutionale, de coordonare,
finantare, monitorizare, raportare si comunicare pentru PNA. Programele PNA vor include analiza de gen si
vor utiliza datele defalcate pe sexe si varsta, vor tine seama de modul in care impactul schimbarilor climatice
afecteaza in mod diferit barbatii si femeile si va identifica sectoare, strategii si mecanisme cheie pentru
politica si actiunile responsabile de dimensiunea de gen. Activitatea va integra obiectivele privind egalitatea
de gen si va asigura participarea femeilor si organizatiilor de femei. Expertii de gen vor fiimplicati in procesul
PNA.

7.2. Urmarirea si facilitarea adoptarii planurilor de adaptare nationale si sectoriale3. Acest lucru se va
intdmpla mai ales prin evenimente de nivel Tnhalt pentru a facilita adoptarea planurilor existente si lansarea
dezvoltarii altora noi.

7.3. Schimbul de cunostinte transfrontalier privind elaborarea, punerea in aplicare si raportarea de catre
PNA a CCONUSC (comunicarea de adaptare in conformitate cu Acordul de la Paris). Consultari/aliniere ce tin
de cooperarea transfrontaliera si interregionala privind planificarea adaptarii. Se vor organiza cinci seminare
regionale si schimburi de cunostinte privind PNA.

7.4. Organizarea de ateliere de lucru care implica autoritati locale si centrale Tn discutiile privind procesul de
planificare a adaptarii.

Componenta 8: Monitorizare si evaluare (M&E), comunicare, vizibilitate si raportare

M&E, comunicari, vizibilitate (conform anexei 5 - Planul de comunicare si vizibilitate) si raportare, inclusiv
revizuirea intermediarad si evaluarea terminalelor, lectiile invatate si punerea in aplicare a planului de
comunicare si vizibilitate.

M&E se va desfasura in conformitate cu planul M&E prezentat Tn sectiunea VI pe baza indicatorilor descrisi
in cadrul logic prezentat in sectiunea V de mai jos. Folosirea datelor si a indicatorilor dezagregati pe sexe va
fi asiguratd acolo unde este cazul. Tn primul an al proiectului, echipa de proiect, cu asistenta consultantilor
externi, vor elabora, daca este necesar, instrumentele necesare pentru a urmari progresul si rezultatele
obtinute Tn cadrul proiectului (de exemplu, scorul de performanta institutional pentru a masura castigurile
in capacitatile institutionale nationale pentru implementarea Acordului de la Paris). PNUD va prezenta
rapoartelor de progres si raportul final al actiunii catre UE in conformitate cu articolul 3 din Prevederile
generale.

Componenta 9: Managementul proiectului

Aceasta este o functie de sustinere. Guvernanta proiectului, managementul si mecanismele de supraveghere
si responsabilitatile sunt prezentate Tn sectiunea IV de mai jos.

in functie de contextul national, tarile ar putea alege sa adopte diferite formate pentru instrumentele de planificare a adaptarii (de
exemplu, Strategia Nationala de Adaptare, Planul de Actiuni, Cadrul de Adaptare etc.).
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Proiectul va crea o retea de persoane si entitati de resurse din tarile participante pentru a conduce
implementarea diferitelor componente tematice. Aceasta va include crearea uneiretele de persoane resurse
pentru integrarea dimensiunii de gen in politicile de schimbari climatice Tn toate tarile beneficiare; implicarea
persoanelor resurse pe dimensiunea de gen a CCONUSC si a PNUD in evenimentele de instruire.

Resursele necesare pentru a obtine rezultatele scontate

Avand in vedere natura proiectului, resursele-cheie necesare pentru atingerea rezultatelor scontate vor
consta Tn principal in plati catre experti si consultanti pentru a oferi sprijin analitic si tehnic pentru
dezvoltarea proiectelor, achizitia de date, cheltuielile de deplasare, costurile intalnirilor si atelierului,
calatoriile de studiu, serviciile contractuale pentru sustinerea activitatilor proiectului. Din partea birourilor
PNUD de tara se asteapta sa ofere suport pentru spatiul de intalnire, recrutarea de experti si consultanti,
coordonarea consultarilor cu partile interesate si a partenerilor din tara beneficiara si desemnarea unui
supraveghetor responsabil sau a unei persoane de contact pentru proiect. Planul de lucru pentru proiectul
regional si planurile nationale de actiune vor fi elaborate pe parcursul fazei initiale cu alocarile bugetare
respective sivor fi prezentate la Atelierul de initiere pe baza Planului de lucru indicativ prezentat in sectiunea
VII. Tn timpul implementarii proiectului, eficienta si rentabilitatea interventiilor proiectului vor fi asigurate
prin sinergie cu alte proiecte si initiative, printr-o coordonare eficienta si printr-o planificare comuna de lucru
intre birourile PNUD din tarile beneficiare si Centrul Regional PNUD din Istanbul (IRH), participarea puternica
a partilor interesate si implicarea guvernelor nationale si a beneficiarilor institutionali.

Parteneriate

Acest proiect se bazeaza pe numeroase proiecte, parteneriate si initiative anterioare si in desfasurare, care
combina expertiza UE si PNUD atat la nivel regional, cat si la nivel national in dezvoltarea si guvernanta
politicii de schimbari climatice, cu expertiza transversalda in ceea ce priveste consolidarea capacitatilor,
participarea partilor interesate si finantarea, sa puna in aplicare Acordul de la Paris si sa contribuie la
dezvoltarea emisiilor reduse si a rezistentei la schimbarile climatice. Fiecare Birou PNUD al tarilor respective
(Armenia, Azerbaidjan, Belarus, Georgia, Moldova, Ucraina) oferd o baza solida de sustinere a acestui proiect
prin activitatile desfasurate, precum si prin parteneriate cu guvernul si alti parteneri de dezvoltare.
Principalele initiative partenere sunt prezentate mai jos, in timp ce o lista detaliata a proiectelor relevante
pe tari este prezentata in sectiunea Angajarea partilor interesate si in anexa 1.

Programul de lucru pentru perioada 2014-2017 a platformei Parteneriatului Estic 2 privind ,integrarea
economica si convergenta cu politicile UE” prevede ca se va urmari ,0 coordonare stransa cu activitatile
Platformei de securitate energetica si a initiativei sale emblematice in domeniul energiei durabile ... datorita
naturii transversale a problemelor de mediu si a schimbarilor climatice ”. Acest lucru a fost recunoscut, de
asemenea, in programul de lucru revizuit al Platformei 3 privind energia, care enumera punerea in aplicare
a Acordului de la Paris in domeniul schimbarilor climatice ca una dintre prioritatile sale.

Actiunile de atenuare a schimbarilor climatice sunt abordate, de asemenea, prin programe regionale de
energie finantate de UE, cum ar fi EU4Energy, un proiect de patru ani privind imbunatatirea datelor
energetice si elaborarea politicii energetice bazate pe doveziin Europa de Est, Caucaz si Asia Centrala, avand
un buget de 20 milioane EUR . Programul, care este implementat de Agentia Internationala pentru Energie
(IEA), Secretariatul Comunitatii Energetice si Secretariatul Cartei Energiei, include printre obiectivele sale
contributia la atingerea obiectivelor Acordului de la Paris. Proiectul EU4Climate va fi partener si va fi
coordonat indeaproape cu proiectul EU4Energy Governance, care face parte din Initiativa EU4Energy, care
acopera tot sprijinul UE pentru elaborarea de politici energetice bazate pe dovezi si eficienta energetica in
regiunea Parteneriatului Estic. Obiectivul general al proiectului este de a imbunatati mediul legislativ si de
reglementare pentru sectorul energetic din tarile participante, in conformitate cu obligatiile Tratatului UE si
a Comunitatii Energetice pentru Georgia, Moldova si Ucraina si cu cele mai bune practici ale UE pentru toate
cele sase tari partenere Estice. Proiectul se va coordona in mod specific cu Componenta 3 —, Mediul legislativ
si de reglementare si infrastructura energetica cheie”, care este implementat ih comun de catre Secretariatul
Comunitatii Energetice si Secretariatul Cartei Energiei.
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Initiativa ,,Conventia primarilor - Est" (CoMO East), care functioneaza incepand cu 2011, ofera asistenta
specifica autoritatilor locale si regionale din regiunea Parteneriatului Estic in dezvoltarea planificarii energiei
durabile sau in elaborarea planurilor de actiune privind energia durabila si schimbarile climatice (SECAP).
Prin initiativa CoMO East, aproape 200 de orase s-au inscris in tarile Parteneriatului Estic, iar peste 80 dintre
acestea au elaborat deja si si-au prezentat planurile de actiune privind energia durabild si schimbarile
climatice. A doua fazd a CoMO East (4,5 milioane EUR) a fost lansatd Tn 2016 si va acoperi perioada pana in
2020.

Fondul pentru o crestere ecologica (GGF) este un fond structurat (parteneriat public privat) care ofera
finantare si asistenta tehnica pentru eficienta energetica si energie regenerabila. Acesta ofera refinantarea
investitiilor n eficienta energetica si energiile regenerabile catre intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri) si
gospodariile tiranesti, in special prin intermediul institutiilor financiare locale. Infiintat in 2009 pentru a-si
desfasura activitatea in Europa de Sud-Est, a fost extins panda in 2012 pentru a acoperi si Armenia,
Azerbaidjan, Georgia, Moldova si Ucraina.

UE contribuie, de asemenea, prin intermediul Facilitatii de Investitii pentru Vecinatate (NIF), care va fi
transformata in curdnd in Platforma de investitii pentru vecinatate (NIP), in Parteneriatul Estic privind
Eficienta Energetica si Parteneriatul pentru Mediu (E5P), care vizeaza promovarea investitiilor in eficienta
energetica in tarile Parteneriatului Estic.

Proiectul propus va stabili coordonarea si sinergia cu celelalte proiecte de asistenta tehnica din tarile
beneficiare sprijinite de donatorii multilaterali si bilaterali. Se va stabili o fertilizare optima a ideilor si a celor
mai bune practici intre acest proiect propus si Programul de fortificare a capacitdtilor in domeniul
dezvoltarii cu emisii reduse (LECB), finantat de UE si implementat de PNUD in 38 de tari (inclusiv Moldova)
si programul succesor global de sprijin CND, fiind implementat in peste 30 de tari cu ambitia de a creste
la 60. Programul Global LECB a sprijinit tarile pentru activitatile legate de Acordul de la Paris in domeniul
schimbarilor climatice si, in special, ce tin de CND. Acesta a oferit in mod special sprijin in implementarea
CND, pregatirea LED-urilor si stabilirea sistemelor MRV si a sistemelor de inventariere a gazelor cu efect de
sera, toate acestea fiind si subiecte importante ale proiectului propus. Acesta va fi cel mai probabil urmat de
un nou program global de asistenta CND. Prin urmare, proiectul propus va putea valorifica experientele si
lectiile Tnvatate din programul LECB, se va baza pe rezultatele sale (in special in cazul Moldovei) si va cduta
sinergii si va fi coordonat cu noul program global de sprijin CND.

n Parteneriatul Estic al UE tarile au beneficiat de sprijin din partea Facilitatii Globale de Mediu pentru crearea
de capacitati si asistentd tehnica in stabilirea cadrelor de monitorizare si raportare ale CCONUSC prin
intermediul Programului Global de Sprijin privind Comunicdrile Nationale si Raportul Bianual
Actualizat (condus de PNUD si UNEP ). Sprijinul pentru planificarea adaptérii a fost oferit cu ajutorul PNUD
in cadrul Programului Global de Sprijin pentru Planurile Nationale de Adaptare. Noul program de pregdtire
al Fondului Verde pentru Climd ofera sprijin tarilor eligibile pentru initierea, formularea si punerea in aplicare
a planurilor nationale de adaptare. Th 2016-2017, PNUD sprijina tarile din regiune s3 elaboreze aplicatii ale
planului national de adaptare (PNA) la Fondul Verde pentru Clima (GCF). Tarile au beneficiat, de asemenea,
de sprijin in dezvoltarea politicii climatice si a consolidarii capacitatilor pentru punerea in aplicare a Acordului
de la Paris Tn domeniul schimbarilor climatice de la guvernele Austriei, Germaniei, SUA si altele.

Riscuri si ipoteze

Riscurile si analiza riscurilor, precum si strategia de reducere a riscurilor sunt explicate mai detaliat in Anexa
3. Tn conformitate cu cerintele standardelor PNUD, Managerul de Proiect va monitoriza riscurile trimestrial
si va raporta situatia riscurilor pentru PNUD IRH. Progresele vor fi inregistrate in jurnalul de risc al PNUD
ATLAS. Riscurile vor fi raportate ca fiind critice atunci cand impactul si probabilitatea sunt ridicate. Cadrul de
rezultate prezentat in sectiunea V de mai jos prezinta principalele ipoteze incluse in proiectarea obiectivelor,
realizarilor si activitatilor proiectului.

Angajarea pdrtilor interesate
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Urmatoarele parti interesate principale vor fi implicate in toate activitatile programului si vor deveni
principalii parteneri in implementarea proiectului:

e Autoritatea competenta din cadrul guvernului national pentru coordonarea politicilor de atenuare
si adaptare la schimbarile climatice. Acest lucru coincide adesea cu punctul focal pentru CCONUSC.
Tn majoritatea cazurilor, acesta este ministerul responsabil de problemele de mediu;

e Departamentele tehnice ale altor ministere relevante (cum ar fi mediul, energia, resursele naturale,
economia, industria, agricultura, finantele) si alte agentii guvernamentale (cum ar fi silvicultura,
agentii de gospodarire a apelor);

e Structurile tehnice si administrative responsabile de proiectarea, implementarea si functionarea ETS,
precum si de instalatiile energetice si industriale care fac obiectul schemei;

e Principalele structuri regionale si nationale responsabile de gestionarea resurselor naturale, cum ar
fi padurile, raurile, oceanele, solurile permafrost;

e Autoritatea competentad pentru Mecanismul de dezvoltare curatda (CDM), implementarea in comun
(1) si comertul international cu emisii;

e Comisiile pentru femei si ministerele de resort relevante ce vizeaza egalitatea de gen si mandatul de
incredere al femeilor in randul partilor implicate in proiect;

e Alte parti interesate, cum ar fi guvernele regionale si locale, mediul academic, organizatiile societatii
civile (adica ONG-uri, mediul academic) si sectorul privat, sunt implicate si beneficiaza de anumite
activitati specifice.

Mai exact, urmatoarele sase parti interesate vor fi implicate in urmatoarele sase tari beneficiare:

in Armenia, in implementarea proiectului vor fi implicate urmatoarele parti interesate: Ministerul Protectiei
Naturii (agentia nationalad autorizata pentru coordonarea implementarii CCONUSC), Ministerul Agriculturii,
Ministerul Administratiei si Dezvoltarii Teritoriale, Ministerul Situatiilor de Urgenta (,Serviciul
Hidrometeorologie si Influenta activa asupra fenomenelor atmosferice” SNCO), Serviciul National de
Statistica, Ministerul Infrastructurilor Energetice si Resurselor Naturale (inclusiv Comitetul de Stat pentru
Gospodarirea Apelor), Ministerul Dezvoltarii Economice si Investitiilor, Ministerul Finantelor, Ministerul
Educatiei si Stiintei, Ministerul Sanatatii, Ministerul Transporturilor si Comunicatiilor, Adunarea Nationala,
ONG-uri, Academia Nationald de Stiinte, universitati, organizatii internationale, comunitatea de afaceri,
grupuri de femei si tineri, mass-media.

Urmatorii parteneri din Azerbaidjan vor fi implicati in implementarea proiectului:

Numele partenerului

Relevanta

Rolul potential in proiect

Ministerul Ecologiei
Resurselor Naturale

Si

Principalul organism de mediu din tara.
NFC (punctele focale nationale) pentru
CCONUSC si NDA (Autoritati nationale
desemnate) pentru GCF

Beneficiar principal si partener
de implementare

Ministerul Economiei

Guvernul principal din Azerbaidjan a fost
insarcinat cu elaborarea unor programe
si planuri strategice majore, inclusiv
stabilirea de tarife

Partener cu un rol-cheie in
elaborarea documentelor de
politica economica nationala, de
ex. LED-uri, PNA, reducerea
emisiilor de GES pentru
gestionarea deseurilor etc.

Ministerul Energiei

Organism  guvernamental principal

energetic

Rol important in masurile de
eficienta energetica in cladiri
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Ministerul Agriculturii

Organism guvernamental principal in
dezvoltarea politicii agricole

Partener cheie pentru masurile
de atenuare si adaptare in
agricultura

Ministerul Situatiilor de

Corpul guvernamental principal

Partener cheie in elaborarea si

Urgenta reactioneazad la consecintele grave ale | implementarea de  masuri
schimbarilor climatice, cum ar fi | pentru evitarea si reducerea
inundatiile, alunecarile de teren, secete | pierderilor/daunelor cauzate de
etc. consecintele grave ale

schimbarilor climatice

Azenergie OSC Producator principal de energie electrica | Unul dintre partenerii
prin utilizarea centralelor termice si | importanti in reducerea
hidroelectrice mari emisiilor GES 1in  sectorul

energetic

Azersu OSC Agentia principalad in aprovizionarea cu | Partener cheie pentru masurile
apa potabila de adaptare

Azerishig OSC | Agentia principalda responsabila de | Partener cheie 1n calitate de

(Electricitate)

distributia si vanzarea energiei electrice

administrator al unui mare
sistem de distributie electrica

Agentia de Stat pentru
Energie Alternativa si
Regenerabila

Dezvolta politica de stat pentru energia
regenerabild. De asemenea, se ocupa de
productia de energie din energia solara,
biologica, hidrocentrale mici

Partener cheie in dezvoltarea
energiei alternative ca
modalitate de reducere a
emisiilor de GES

Compania petroliera de
stat a Repubilicii
Azerbaidjan (SOCAR)

Responsabila de productia si prelucrarea
de petrol si gaze

Vor fi relevante  pentru
elaborarea strategiilor  de
reducere a emisiilor de GES in
sectoarele de productie a
petrolului si gazului

Intreprinderi de
Ameliorare si Apa SA

Responsabile de distributia apei de
irigatii si ameliorarea terenului

Vor fi relevante pentru
elaborarea si implementarea
masurilor de adaptare

Parlamentul national | Principalul organism legislativ din | Responsabil de orice schimbari
(Milli Mejlis) Azerbaidjan si initiative legislative posibile

Autoritati locale | Au autoritate si sunt responsabile | Initiativele si actiunile la nivel
executive si | pentru orice masuri si initiative la nivel | local nu pot fi puse in aplicare

municipalitati

local

fara sprijinul lor

in Georgia, lista partilor interesate va include, dar nu se limiteaza la Ministerul Protectiei Mediului si
Agriculturii (inclusiv Agentia Nationala pentru Mediu, Agentia Nationald pentru Paduri si Centrul de
Informare si Educatie pentru Mediu), Ministerul Economiei si Dezvoltarii Durabile, Parlamentul Georgiei,
Organizatiile internationale (UE, USAID, PNUD/GEF, UNEP, GIZ, Agentia de Dezvoltare a Austriei, banci de
dezvoltare precum BERD si KfW care sprijina investitiile in eficienta energetica si energia regenerabila),
comunitatea de afaceri, femei si grupuri de tineret, mass-media.

Ministerele si agentiile sectoriale relevante vor participa la consolidarea capacitatilor si fortificarea
activitatilor care vizeaza identificarea, pregatirea si punerea in aplicare a actiunilor de atenuare si adaptare

22



in sectoarele economice cheie. Alte parti interesate relevante, cum ar fi Academia de Stiinte, sectorul privat,
sectorul ONG si ministerele relevante, vor fi incluse in proces, precum si vor participa la activitati de formare.

Principala parte interesata a proiectului este Ministerul Protectiei Mediului si Agriculturii al Georgiei,
responsabil pentru dezvoltarea politicii de mediu si climatice. Ministerul Economiei si Dezvoltarii Durabile
din Georgia (MESD) elaboreazd stimulente pentru cresterea economica si promovarea ,Economiei
ecologice”. Ministerul elaboreaza si implementeaza masuri de eficienta energetica in sectoarele industriei,
constructiilor si transporturilor. De asemenea, activeaza pentru utilizarea unei productii eficiente din punct
de vedere a resurselor si elaborarea strategiei privind economia ecologica. Dupa modificarile aduse
Cabinetului de Ministri, Ministerul Energiei si toate functiile sale au fost integrate in MESD, drept urmare
MESD va implementa politica energetica nationala. MESD va participa la elaborarea de strategii si programe
care sa abordeze prioritatile din sectorul energetic, sa monitorizeze punerea lor in aplicare si sa elaboreze
recomandari adecvate, sa desfasoare activitatile legate de dezvoltarea energiei regenerabile si a economiilor
de energie. MESD ar trebui sa colaboreze indeaproape cu Ministerul Protectiei Mediului si Agriculturii pentru
a promova dezvoltarea politicii energetice inteligente In domeniul climei. Departamentul de Amenajare
Teritoriala si Politica de Constructii din cadrul Ministerului Economiei si Dezvoltarii Durabile are
responsabilitatea dezvoltarii, implementarii, coordonarii, gestionarii si monitorizarii activitatilor de
amenajare a teritoriului, planificare urbana si a constructiilor, inclusiv a reglementarilor tehnice si a codurilor
de constructie. Ministerul Dezvoltarii Regionale si Infrastructurii (MRDI) este responsabil de politica de
dezvoltare regionala si planificarea municipala. MRDI este responsabil pentru supravegherea generala si
implementarea dezvoltarii regionale, planificarea, implementarea si monitorizarea aferenta. De asemenea,
acesta actioneaza in vederea descentralizarii si a elaborat o strategie de autoguvernare care urmeaza sa fie
adoptata de Guvern la Tnceputul anului 2018 si care prevede prestarea serviciilor municipale, inclusiv a
transportului urban durabil, care sa fie integrata in planurile de dezvoltare urbana si care are ca scop
reducerea emisiilor de GES.

Parlamentul georgian este organul reprezentativ suprem al tarii, care exercita puterea legislativa si stabileste
principalele directii ale politicii interne si externe a tarii, controleaza activitatile guvernarii prevazute de
Constitutie si exercita alte atributii stabilite de Constitutie, alte acte normative si Regulamentul de procedura
al Parlamentului. Comisiile parlamentare sunt responsabile de pregatirea preliminara a problemelor
legislative, de asistenta pentru punerea in aplicare a deciziilor Parlamentului, de controlul asupra
organismelor responsabile fata de Parlament si de controlul asupra activitatilor guvernului. Comisiile
sectoriale parlamentare (chestiuni agrare, precum si resursele de mediu si resurse naturale) sunt principalele
parti interesate pentru elaborarea pachetelor legislative legate de acquis-ul comunitar si depunerea lor
ulterioara in parlamentul Georgiei spre adoptare.

Municipalitatile din Georgia sunt, de asemenea, parti interesate importante, deoarece sunt responsabile
pentru prestarea de servicii municipale, incurajand parteneriatele public-privat, punand in aplicare
strategiile SEAP (aplicabile oraselor/municipalitatilor care sunt semnatare ale Conventiei primarilor).

Urmatorii parteneri vor avea un rol in implementarea proiectelor in Georgia:

Partener Rolul in proiect

GEF/PNUD - Pregatirea SBUR & FNC pentru CCONUSC | Inventarierea GES, consolidarea capacitatii
sistemului MRV, elaborarea de strategii de
adaptare si de atenuare

GIZ - Program de parteneriat - Dezvoltarea | Actiuni de coordonare/complementare privind
sistemului MRV in Georgia consolidarea capacitatii sistemului MRV

GIZ - Dezvoltarea capacitatilor pentru politica in | Coordonarea procesului de dezvoltare a Planului
domeniul schimbarilor climatice in tarile din Europa | de actiune privind schimbarile climatice
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de Sud-Est, Europa de Est, Caucazul de Sud si Asia
Centrala, Faza Il (CDCP Il1)

GEF/UNEP - Aplicarea peisajului si gestionarea | Actiuni de coordonare/complementare cu privire
durabild a terenurilor pentru diminuarea degradarii | la integrarea schimbarilor climatice in sectorul

terenurilor si contribuirea la reducerea saraciei in | agricol
zonele rurale

Tn Moldova, beneficiarul primar al UE4Climate este Ministerul Agriculturii, Dezvoltdrii Regionale si Mediului
(MADRE), responsabil de elaborarea politicilor publice eficiente, inclusiv in domeniul mediului si al
schimbdrilor climatice. In afard de minister, institutiile sale subordonate vor fi implicate in implementarea
proiectului, cum ar fi Agentia de Mediu, Inspectoratul de Mediu, Serviciul Hidrometeorologic de Stat etc.
care sunt responsabile pentru implementarea politicilor si a cadrului legal. Drept rezultat al reformei
administratiei ministerului Tn 2017-2018 au aparut noi structuri si mecanisme de coordonare relevante
pentru zona schimbarilor climatice. Proiectul EU4Climate este considerat la timpul potrivit, avand in vedere
necesitatile de aliniere legislativa stabilite in capitolul 17 ,,Schimbarile climatice” din Acordul de asociere UE-
Moldova si necesitatea de a construi capacitatile noilor unitati administrative care se ocupa de problemele
legate de schimbarile climatice.

n acelasi timp, MARDE va fi implicat in desfdsurarea unor dialoguri regulate cu administratiile publice locale
(APL), sectorul privat, mediul academic si ONG-urile pentru a asigura constientizarea si implicarea lor in
implementarea activitatilor proiectului. De asemenea, va facilita dialogul cu Ministerul Economiei si
Infrastructurii privind integrarea problemelor legate de schimbarile climatice in sectoarele transporturilor si
energiei (Componenta 5). Intrucat proiectul vizeaza nivelul de guvernare local3 se considerd cd APL-urile care
au semnat Conventia Globala a primarilor pentru clima si energie sunt interesate de abordarea problemelor
legate de clima si care pot fi prioritizate in timpul implementarii proiectului. Cu toate acestea, proiectul va
incerca sa creasca gradul de constientizare a opiniei publice cu privire la CND, LEDS si NAMA printre numarul
mai mare de APL-uri reprezentand toate cele trei regiuni de dezvoltare ale tarii (Nord, Centru si Sud).

Procesul de implementare a proiectului va fi coordonat cu Cancelaria de Stat, care este Autoritatea Nationala
de Coordonare a Asistentei Tehnice si Ministerul Finantelor cu privire la conducerea proiectelor rentabile
legate de schimbarile climatice.

n Ucraina proiectul va fi coordonat cu urmétorii parteneri care desfisoara activitdti in derulare importante
pentru activitatea EU4Climate:

Partener Rolul in proiect
Banca Proiectul de Parteneriat pentru pregatirea pietei (PMR). Scopul sdu este de a stabili
Mondiala sistemul MRV in scopul ETS.
GlZ Stabilirea proiectului ETS in Ucraina. Sustine Ministerul Ecologiei si Resurselor

Naturale de a dezvolta conditiile necesare pentru infiintarea unui ETS.

FAO Gestionarea complexa a resurselor naturale pe peisaje degradate in zone forestiere-
stepa si stepa ale proiectului din Ucraina. Promoveaza restaurarea peisajelor
degradate Tn zonele forestiere-stepa si stepa din Ucraina

n cazul in care existd nevoia de a angaja parti responsabile pentru implementarea proiectului in oricare
dintre aceste tari, birourile de tara ale PNUD vor aplica regulile si reglementarile respective ale PNUD in acest
sens. Selectarea partilor responsabile va fi aprobata de Consiliul de proiect.
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Cunoastere si invdtare

Proiectul ofera oportunitati ample de schimb de cunostinte si de invatare intre tarile beneficiare, intre tarile
beneficiare si partenerii din UE, precum si cu alte programe si initiative internationale privind politica in
domeniul schimbarilor climatice. Toate componentele proiectului includ activitati specifice privind schimbul
de cunostinte si invatarea. Dezvoltarea capacitatilor institutiilor nationale se afla in centrul strategiei de
proiect. Schimburile cu institutiile si expertii UE vor fi asigurate prin calatorii de studiu, activitati comune de
formare a capacitatilor si seminare de formare. Proiectul va stabili cooperarea la nivel de lucru si schimbul
de informatii cu programul Global de sprijin CND, cu proiectul EU4Energy, precum si cu politica internationala
in domeniul climei si programe de mediu favorabile, sprijinite de UE, GEF, Programul de pregatire a GCF si
alti donatori.

Proiectul va invata din programul LECB finalizat (2011-2017), finantat de Comisia Europeana si guvernele
Germaniei si Australiei siimplementat de PNUD, care a sustinut 38 de tari sa consolideze capacitatile tehnice,
institutionale si sistemice ale sectoarelor public si privat in proiectarea CND, LEDS si NAMA, precum si
sistemele nationale de inventariere a GES si a sistemelor MRV.

Proiectul se va baza pe rezultatele si lectiile Programului ClimaEast finantat de UE (2013-2017), care a sprijinit
Masurile de atenuare si adaptare la schimbarile climatice in politicile de vecinatate din Est si Rusia (8 100
000 EUR) si Piloti (11 000 000 EUR) (2012-2017). Politica ClimaEast are drept scop dezvoltarea de abordari
privind atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea, pentru a dota mai bine partenerii in vederea
reducerii emisiilor de gaze cu efect de sera si pentru a face fata mai eficient impactului schimbarilor climatice.
Politica ClimaEast a sprijinit tarile partenere: (i) sa se angajeze eficient in negocierile internationale si sa Tsi
indeplineasca angajamentele in temeiul acordurilor internationale (CCONUSC), (ii) sa conceapa/sa modifice
legislatia corespunzatoare pentru a sprijini politica national3, si sa o alinieze, dupa caz, la legea si abordarile
UE privind schimbarile climatice (iii) sa consolideze capacitatea de planificare strategica in ceea ce priveste
atenuarea (inclusiv strategiile de dezvoltare a economiei si a sectorului cu emisii reduse de carbon) si
adaptarea la schimbérile climatice. Tn cadrul celor cinci actiuni de baz§, proiectul a dat rezultatele de mai jos:
(i) Sprijinul implicarii CCONUSC si pregatirea pentru punerea in aplicare a Acordului de la Paris; (ii) Elaborarea
ghidurilor ce tin de politica sectorial3; (iii) sprijinul pentru MRV a reducerii emisiilor GES; (iv) Sprijinul pentru
consolidarea capacitatilor in modelarea GES si evaluarea vulnerabilitdtii; (v) sprijinul pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor privind clima, dupa cum sunt specificate Tn AA cu Georgia, Moldova si Ucraina. Pilotii
ClimakEast (2012-2017) au demonstrat ca ecosistemele intacte sau restaurate, cum ar fi turbariile, peisajele
permafrost, padurile boreale si pasunile, pot avea un efect pozitiv puternic si rentabil atat in ceea ce priveste
atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea, cat si asupra modului de viata al oamenilor.
Proiectul EU4Climate va beneficia de monitorizarea si analiza emisiilor/captarii GES generate de pilotii Clima
Est pentru realizarile si activitatile legate de sistemele MRV si de planificarea sectoriala in sectoarele
silviculturii si utilizarii terenurilor.

Vizibilitate si comunicare

Comunicarea si vizibilitatea UE reprezinta o obligatie legalad pentru toate actiunile externe finantate de UE.
Masurile de comunicare si vizibilitate ale acestui proiect se vor baza pe Planul de comunicare si vizibilitate,
anexa 6 la Acordul UE-PNUD. in ceea ce priveste obligatiile legale privind comunicarea si vizibilitatea,
masurile vor fi puse in aplicare de catre Comisie, tarile partenere, PNUD si/sau entitatile mandatate.

Tn ceea ce priveste Vecinitatea de Est, toate actiunile sustinute de UE vor viza cresterea nivelului de
constientizare al publicului tinta privind conexiunile, rezultatul si beneficiile practice finale pentru cetateni a
asistentei UE furnizate in cadrul acestei actiuni. Actiunile privind vizibilitatea ar trebui sa promoveze, de
asemenea, transparenta si responsabilitatea privind utilizarea fondurilor. PNUD va fi responsabil pentru
implementarea activitatilor de comunicare in colaborare cu organizatiile de implementare. Aceste activitati
vor fi finantate din bugetul actiunii care contine diferite costuri alocate pentru executarea lor. in
conformitate cu articolul 8 din Prevederile generale si Ghidurile comune privind vizibilitatea actiunilor EC-
UN Tn domeniu?, se vor lua toate masurile corespunzatoare pentru a face public faptul ca o actiune a primit

Disponibil pe https://ec.europa.eu/europeaid/funding/procedures-beneficiary-countries-and-partners/fafa-united-
nations en
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finantare din partea Uniunii Europene. Ghidurile suplimentare privind vizibilitatea elaborate de Comisie
(Politica europeana de vecinatate si negocierile privind extinderea) vor fi respectate cu strictete.

Este responsabilitatea Centrului regional al PNUD din Istanbul si a oficiilor nationale relevante ale PNUD sa
informeze pe deplin delegatiile UE si, daca este cazul, DG NEAR, cu privire la planificarea si punerea in
aplicare a obiectivelor de referinta de vizibilitate specifice si activitatilor de comunicare. PNUD va raporta
referitor la actiunilor sale de vizibilitate si comunicare, precum si asupra rezultatelor actiunii globale adresate
comitetelor de monitorizare competente.

Acest proiect va fi comunicat extern ca parte a unui context mai larg al sprijinului acordat de UE tarii si, daca
este cazul, regiunii Parteneriatului Estic pentru a spori eficacitatea activitatilor de comunicare si pentru a
reduce fragmentarea in domeniul de comunicare al UE.

PNUD va coordona toate activitatile de comunicare cu delegatiile UE, precum si initiativele de comunicare
regionale finantate de Comisia Europeana in masura posibilului. Toate strategiile de comunicare dezvoltate
in cadrul acestui proiect vor asigura ca acestea sunt in conformitate cu prioritatile si obiectivele initiativelor
regionale de comunicare sustinute de Comisia Europeana si in conformitate cu strategia de comunicare a
delegatiei UE in cadrul initiativei umbrela ,EU4Country”. Comunicarea si sensibilizarea sunt esentiale pentru
asigurarea vizibilitatii Uniunii Europene.

Datorita naturii interventiei legate de punerea in aplicare a Acordului de la Paris in cadrul initiativei
Parteneriatului Estic, vizibilitatea pentru UE va fi integrata in activitatile si rezultatele proiectului, care ofera
cel mai bun potential de vizibilitate si de comunicare. PNUD este cunoscut pentru capacitatea sa de
comunicare puternica si activa, inclusiv comunicatiile web si social media, asa cum s-a demonstrat in mai
multe initiative comune anterioare intre UE si PNUD. Comunicarea si vizibilitatea vor avea o importanta
deosebita in timpul implementarii Proiectului, iar PNUD va crea cea mai mare vizibilitate pentru proiect,
concentrandu-se mereu pe povestirile de interes uman. Acest lucru se va realiza prin intermediul rapoartelor
de presa, al comunicatelor de presa, al campaniei sociale comune cu delegatii UE in toate cele sase tari,
precum si prin brosuri de proiect, prospecte, buletine de stiri si alte elemente promotionale pentru a creste
si a orienta comunicarea cu toti beneficiarii si partile interesate. PNUD va utiliza, de asemenea, resursele sale
regionale si globale de comunicare, cum ar fi buletine de stiri, povestiri web si social media, pentru a difuza
informatii despre proiecte. Sesiunile de informare vizate si informarea partilor interesate vor atrage atentia
asupra oportunitatilor oferite de proiect.

Sustenabilitate si imbundtatire

Programul a fost conceput pentru a fi orientat catre tard si stapanit de tara, cu capacitati tehnice si
institutionale dezvoltate printr-o abordare bazata pe Tnvatare prin practica. Responsabilitatea nationala a
guvernului cu privire la implementarea proiectelor si rezultatele obtinute este consideratda ca fiind
instrumentald pentru sustinerea capacitatilor consolidate in cadrul guvernelor beneficiare si al altor
parteneri nationali. Proiectul sprijind in mod specific obiectivul Planului strategic al PNUD de a imbunatati
planificarea, cadrele politice si capacitatile institutionale pentru a consolida substantial actiunile privind
schimbarile climatice prin sustinerea sistemelor de guvernanta si transparenta integrate. Un accent pe
mobilizarea sporita a finantarii pentru combaterea schimbarilor climatice va sprijini guvernele sa extinda si
sa sustind actiunile de atenuare care sprijina dezvoltarea zero a carbonului.

Prin consolidarea capacitatilor institutionale si a mecanismelor de politica, tarile vor crea un mediu favorabil
care va reduce riscurile investitionale, va crea conditii pentru reducerea dependentei de initiativele finantate
de fonduri nerambursabile, prin atragerea de fonduri private si asigurarea reactiei pe dimensiunea de gen la
actiunile nationale in domeniul climei. Consolidarea institutionala la nivel national, combinata cu integrarea
politicilor si a planificarii climatice Tn politicile si cadrele nationale de dezvoltare si imbunatatirea accesului
la finantarea pentru combaterea schimbarilor climatice va contribui la durabilitatea interventiilor proiectului.

PNUD are birouri in toate cele sase tari ale Parteneriatului Estic. In toate aceste t&ri, PNUD are portofoliile
active privind schimbarile climatice, inclusiv proiectele privind atat atenuarea si adaptarea la schimbarile
climatice, cat si dezvoltarea politicilor climatice si consolidarea capacitatilor guvernelor in ceea ce priveste
negocierile lor privind clima si angajamentele fata de actiunea in domeniul climei. PNUD a avut un rol de
coordonare cu echipele ONU, precum si un acces la factorii de decizie cheie si un angajament puternic pozitiv
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cu guvernele, partenerii neguvernamentali si comunitatile de experti.

PNUD este puternic implicat Tn regiune in consolidarea capacitatii institutiilor nationale in politica si
planificarea schimbarilor climatice, promovarea schimburilor sud-sud si promovarea planificarii
intersectoriale. Proiectul va putea sa utilizeze aceasta experienta pentru o mai buna implicare a institutiilor
nationale si sa sprijine alte agentii in coordonarea cu institutiile.

Proiectul va elabora un set de instrumente, metodologii si cele mai bune practici pentru sprijinirea tarilor in
vederea imbunatatirii capacitatilor lor institutionale si tehnice pentru a-si indeplini angajamentele asumate
in temeiul Acordului de la Paris, precum si cele care decurg din acordurile lor cu UE. Prin dezvoltarea
diferitelor activitati in tari (de exemplu, sistemul MRV) cele mai bune practici si metodologii pot fi inregistrate
si transferate 1n alte tari, imbunatatind, prin urmare, raportarea globala.

Garantiile sociale si de mediu

Proiectul va contribui la o durabilitate sporita a mediului printr-o imbunatatire a politicilor sectoriale si prin
integrarea atenuarii schimbarilor climatice si a adaptarii acestora in sectoarele de dezvoltare. Buna
guvernare ar trebui sa fie un efect secundar pozitiv al programului, deoarece guvernul si administratia
moderna trebuie sa includa planificarea de mediu pe termen mediu si lung privind aspecte precum adaptarea
la schimbarile climatice. Drepturile omului nu ar trebui sa fie afectate in mod direct, insa accesul la

informatiile privind mediul se va imbunatati, cu posibile efecte pozitive in cadrul Conventiei de la Aarhus.

Analiza de gen si planul de actiune privind integrarea dimensiunii de gen

Schimbarile climatice influenteaza in mod diferit barbatii si
femeile, in mare parte datorita competentelor, rolurilor si
responsabilitatilor relative diferentiate in functie de gen, la
nivelul gospodariilor si al comunitatii. Disparitatile in ceea ce
priveste oportunitadtile economice si accesul la resursele
productive le fac pe femei mai vulnerabile la schimbarile
climatice, deoarece sunt adesea mai sarace, primesc mai
putind educatie si sunt mai putin implicate in procesele
decizionale politice si de uz casnic care le afecteaza viata.
Femeile tind sa detina mai putine bunuri si depind mai mult de
resursele naturale pentru mijloacele lor de trai. Legea sprijina
discrepanta in multe cazuri - un studiu recent realizat de Banca
Mondiala arata ca 155 din cele 173 de economii cuprinse in
studiu au cel putin o lege care impiedicd oportunitatile
economice ale femeilor. La cea de-a doudzecea sesiune a
Conferintei partilor (COP 20) a Conventiei-cadru a Organizatiei
Natiunilor Unite privind schimbarile climatice (CCONUSC)
(Lima, decembrie 2014), partile au adoptat Programul de lucru
de la Lima privind egalitatea de gen, care are drept scop
avansarea punerii in aplicare a mandatelor existente pe

Schimbarile climatice si contextul de gen: IPCC
,Diferentele in ceea ce priveste
vulnerabilitatea si expunerea apar din cauza
factorilor non-climatici si a inegalitatilor
multidimensionale adesea produse de procese
de dezvoltare inegale (incredere foarte mare).
Aceste diferente formeaza riscuri diferentiate
din cauza schimbarilor climatice. ... Persoanele
care sunt din punct de vedere social, economic,
cultural, politic, institutional sau marginalizate in
alt mod sunt deosebit de vulnerabile Ila
schimbarile climatice si la unele reactii de
adaptare si atenuare (dovezi medii, acord mare).
Aceasta vulnerabilitate sporitd se datoreaza
rareori unei singure cauze. Mai degrabad, este
produsul intersectarii proceselor sociale care
determina inegalitati in statutul si venitul socio-
economic, precum si in expunere. Astfel de
procese  sociale includ, de exempluy,
discriminarea pe criterii de gen, clasd, etnie,
varsta si (dez)abilitate”.

Rezumatul IPCC 2014 pentru factorii de decizie
politica

dimensiunea de gen in toate domeniile negocierilor privind schimbarile climatice.

Integrarea dimensiunii de gen este obiectivul principal al
PNUD. Promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si
emanciparea femeilor este esentiala pentru mandatul PNUD si
intrinseca pentru abordarea sa de dezvoltare. PNUD a
colaborat cu guvernele pentru a integra egalitatea de sanse
intre femei si barbati si emanciparea femeilor in schimbarea
climei.
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,Femeile si barbatii contribuie in mod diferit la
cauzele schimbarilor climatice, sunt afectati in
mod diferit de schimbarile climatice,
reactioneaza diferit la impactul lor si, avand in
vedere alegerea, favorizeazd solutii diferite
pentru a atenua si optiuni diferite pentru a face
fata consecintelor schimbarilor climatice”.
Femeile pentru justitia climaticd, 2009).




PNUD a realizat o analizd in mai 2016 pentru a evalua gradul in care CND-urile au recunoscut si/sau integrat
egalitatea de gen. Analiza a constatat ca, dintre cele 161 de indici depusi in acel moment, numai 40% (65 de
tari) au facut cel putin o referire la egalitatea de gen si la emanciparea femeilor. Aceste referinte au fost
legate in primul rand de rolul femeilor in procesul de adaptare, dar fara a mentiona in mod specific sectoarele
cheie sau rolurile femeilor. Doar cateva tari au recunoscut rolul femeilor in atenuare. Raportul s-a incheiat
cu o serie de recomandari pentru integrarea cuprinzatoare a considerentelor de gen in planificarea si
implementarea CND prin examinarea a sapte puncte de intrare care au fost integrate in elaborare acestui
proiect, asa cum este reflectat in Anexa 4:

1) Analizarea contextului national pentru tendintele de gen, datele dezagregate pe sexe si situatiile diferite
ale femeilor si barbatilor si identificarea in consecinta a sectoarelor-cheie, a strategiilor si a mecanismelor
de politica si de actiune.

2) Evaluarea cadrelor institutionale pentru egalitatea de gen si mecanismelor de coordonare, inclusiv
integrarea conducerii si a contributiilor femeilor in politica nationala, precum si abordarile pentru
coordonarea si cooperarea interministeriala;

3) Integrarea egalitatii de gen in politicile si procesele de planificare a schimbarilor climatice, inclusiv la PNA,
LED-uri, NAMA, REDD+ si alte procese CCONUSC, precum si alte instrumente nationale de politici si
planificare.

4) Angajarea in consultari cu mai multe parti interesate si cu femei si organizatiile de femei, precum si o serie
de grupuri de parti interesate la nivel local, sub-national si national.

5) Sprijinirea dezvoltarii capacitatilor diferitelor grupuri, inclusiv comunitati, organizatii ale femeilor si
oficialitati guvernamentale la nivel national si subnational.

6) Monitorizarea si evaluarea, precum si utilizarea datelor si indicatorilor defalcati pe sexe.

7) Mecanismele de finantare a schimbarilor climatice in functie de gen prin intermediul fondurilor nationale
si globale in domeniul climei, precum si prin instrumente inovatoare de finantare a schimbarilor climatice
care vizeaza intreprinderile de baza ale femeilor si rezultatele dezvoltarii durabile.

Abordarile suplimentare care vor fi utilizate de acest proiect pentru asigurarea unei integrari eficiente a
egalitatii de gen Tn dezvoltarea politicii climatice, reflectate in Anexa 4, includ:

- Stabilirea unei retele de persoane-resurse pentru integrarea dimensiunii de gen n politicile privind
schimbarile climatice in toate tarile beneficiare; implicarea in activitatile de instruire a CCONUSC si
a PNUD.

- Promovarea eforturilor de colaborare pentru a asigura finantarea pentru clima este 100%
responsabile fata de dimensiunea de gen si ca ajung la grupuri comunitare si lideri de varsta.

- Sprijinirea progreselor inregistrate in asigurarea participarii depline si egale a femeilor la toate
nivelurile de luare a deciziilor si atingerea obiectivului de echilibru intre femei si barbati, prin resurse
orientate si eforturi de consolidare a capacitatilor.

- Utilizarea si promovarea ghidurilor si consolidarea capacitatilor la nivel national pentru a asigura
integrarea genului in planificarea, dezvoltarea si monitorizarea contributiilor nationale determinate
si a planurilor nationale de adaptare, precum si coerenta cu ODD-urile.

- Promovarea unei mai mari coerente intre domeniile tematice, entitatile si agentiile nationale
implicate Tn elaborarea si punerea in aplicare a politicii in domeniul schimbarilor climatice privind
schimbul de informatii, date, instrumente si activitati privind eforturile de punere in aplicare a
politicii climatice tindnd cont de dimensiunea de gen.

Proiectul EU4Climate va aduce o contributie pozitiva la integrarea genului in politicile de dezvoltare si
schimbdri climatice. in special, consideratiile privind egalitatea de gen vor fi luate in considerare si integrate
prin dezvoltarea de LED-uri, planuri nationale de adaptare si integrarea schimbarilor climatice in strategii si
planuri sectoriale. Indicatorii dezagregati pe sexe vor fi propusi pentru instrumentele/planurile nationale de
politici. Moldova are o experienta practica pozitiva in integrarea genului in politicile nationale si sectoriale
de adaptare la schimbarile climatice, de exemplu prin proiectul de planificare nationalad de adaptare condus
de PNUD sustinut de Guvernul Austriei. Diferentele de gen si schimbarile climatice care integreaza
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cunostintele si ghidurile elaborate de acest proiect vor fi aplicate pe tot parcursul implementarii acestui

proiect.

Planul de actiune privind integrarea dimensiunii de gen este prevazut in Anexa 4.

Instrumentele suplimentare ale PNUD pentru integrarea dimensiunii de gen in actiunile in domeniul
schimbarilor climatice:

1.

Nousw

PNUD-GEF setul de instrumente pe dimensiunea de gen:
https://intranet.PNUD.org/unit/bpps/sdev/gef/SitePages/Gender.aspx

PNUD (2015). Mainstreaming Gender in Mitigation and Technology Development and Transfer
Interventions Capacity Building Package, in special pag. 12-14.

PNUD (2010). Gender, Climate Change and Community-based Adaptation Guidebook.
(PNUD GGCA 2017) Gender and climate finance.

(PNUD 2017). Gender and climate change policy briefs

PNUD Gender Inequality Index

PNUD Gender Development Index
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https://intranet.undp.org/unit/bpps/sdev/gef/SitePages/Gender.aspx
http://www.undp.org/content/dam/undp/library/gender/Gender%20and%20Environment/Mainstreaming%20Gender%20in%20Mitigation%20FNL2.pdf?download
http://www.undp.org/content/dam/undp/library/gender/Gender%20and%20Environment/Mainstreaming%20Gender%20in%20Mitigation%20FNL2.pdf?download
http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/environment-energy/climate_change/gender/gender-climate-change-and-community-based-adaptation-guidebook-.html
about:blank
http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empowerment/gender-and-climate-finance.html
http://hdr.undp.org/en/content/gender-inequality-index-gii
http://hdr.undp.org/en/content/gender-development-index-gdi

Ill. MANAGEMENTUL PROIECTULUI

Proiectul va fi implementat de Centrul regional din Istanbul (IRH) in cadrul Modalitatii de Implementare
Directd a PNUD (DIM). Echipa IRH pentru Clima si Dezastre va fi responsabild pentru supraveghere,
managementul proiectelor, coordonare si raportare. Activitatile nationale vor fi implementate prin
intermediul birourilor de tara ale PNUD din tarile beneficiare.

Unitatea de management a proiectului si unitatile nationale de coordonare (biroul de proiect)

Unitatea de Management a Proiectului (UMP) va fi gazduita de Centrul regional al PNUD din Istanbul si va fi
condusa de un Consilier-sef Tehnic International (ICTA) care va raporta conducatorului echipei, echipei
pentru clima si dezastre la IRH. ICTA va fi sustinut de un asistent de programe IRH cu regim partial de munca.
UMP va primi sprijin tehnic si administrativ din partea Echipei PNUD IRH pentru clima si dezastre, operatiuni
si unitate de suport pentru program. Un personal profesionist IRH cu regim partial de munca va sprijini
activitatile de monitorizare, comunicare si vizibilitate a proiectelor. Toate detaliile privind cheltuielile ce tin
de biroul proiectului (resursele umane si alte costuri) sunt prevazute in anexa Il ,Bugetul actiunii”.

Echipele de coordonare nationale vor fi infiintate la fiecare tara beneficiara gazduite de birourile de tara ale
PNUD si vor fi angajate de cdtre Coordonatorii/Consilierii nationali (cu regim partial de munca) si proiectul
de asistenta financiard/administrativa. Coordonatorii/consilierii nationali vor fi experti cu experienta tehnica
si capacitati corespunzdtoare pentru a conduce implementarea substantiala a proiectului; sa fie lideri
tematici pentru diferite aspecte ale proiectului general (CND, MRV, PNA etc. in functie de experienta lor
tehnica); sa contribuie la planificarea si orientarea activitatilor regionale corespunzatoare. Echipele nationale
de coordonare vor beneficia de asistenta tehnica si de operatiuni din partea personalului de la biroul central
de tara. Birourile de tara vor implementa activitatile interne in conformitate cu planurile de lucru convenite,
precum si vor prelua conducerea asupra activitatilor regionale, dupa caz, sub indrumarea ICTA si a CDT IRH.

Pentru mai multe detalii vezi Sectiunea VIII privind modalitatile de guvernare si gestionare.
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IV. CADRU DE REZULTATE

asa cum este mentionat in Rezultatele Programului UNDAF/Tara [sau Global/Regional] si Cadrul Resurselor:

ea transformarilor structurale prin sisteme de guvernanta mai eficiente.

, astfel cum sunt enuntati in documentul de program regional pentru Europa si Comunitatea Statelor Independente, 2014-2017, inclus

n Planul strategic al PNUD: Realizarea 1.1: Obiectivele de reducere a emisiilor si a rezistentei climatice sunt integrate in politicile si |
ivelor regionale care promoveaza diversificarea economica si cresterea economica ecologica.

1arul proiectului Atlas: EU4Climate, 00115652

 Atlas: Obiectivele de reducere a emisiilor si de rezistenta climatica sunt integrate in politicile/planurile de dezvoltare in sase tari ale PaE prin

consolidate si alinierii legislative

itributiilor nationale determinate, strategiile nationale pe termen mediu si PNA comunicate CCONUSC in 6 tari ale PaE; (ii) nivelul capacitatilor instit
' aplicare a Acordului de la Paris; (iii) nivelul de aliniere la acquis-ul UE, astfel cum este prevazut in acordurile bilaterale cu UE si in cadrul Tratatului de
» mobilizare a noilor resurse de finantare a schimbarilor climatice de catre tari (inclusiv sub NIF/NIP) de la inceputul proiectului, EUR.
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V. REZULTATE SI PARTENERIATE

Rezultate scontate

Scopul proiectului este de a contribui la atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice si la dezvoltarea
catre o economie cu emisii reduse si rezistenta la schimbarile climatice, in conformitate cu Acordul de la
Paris din Armenia, Azerbaidjan, Belarus, Georgia, Moldova si Ucraina.

Pentru a realiza acest scop al proiectului trebuie obtinute urmatoarele rezultate:

Rezultatul 1: Contributii nationale determinate finalizate sau actualizate si strategii nationale pe termen
mediu si comunicate catre CCONUSC

Rezultatul 2: imbunatitirea gradului de constientizare interinstitutionald si coordonarea la nivel politic si
tehnic a Acordului de la Paris si a angajamentelor nationale corespunzatoare

Rezultatul 3: Sisteme MRV existente sau consolidate cu tarile care se aliniaza cerintelor de transparenta ale
Acordului de la Paris

Rezultatul 4: Alinierea avansata la acquis-ul UE in domeniul schimbarilor climatice, dupa cum este prevazut
in acordurile bilaterale cu UE si in contextul Tratatului de constituire a Comunitatii Energetice privind
problemele climatice care nu sunt acoperite de programul UE4Energy

Rezultatul 5: Stabilirea de ghiduri sectoriale concrete pentru punerea in aplicare a Acordului de la Paris in
fiecare dintre partenerii estici

Rezultatul 6: Mobilizarea sporitda a finantarii pentru combaterea schimbarilor climatice (potentialele
propuneri privind NIF (Facilitatii pentru investitii in vecindtate)/NIP (Platforma de investitii pentru
vecinatate)

Rezultatul 7: Adoptarea planurilor nationale si sectoriale de adaptare

Componente si activitati

Obiectivul proiectului: Obiectivele de rezistenta climatica si emisii reduse sunt integrate fin
politicile/planurile de dezvoltare in sase tari ale PaE prin intermediul unor politici climatice imbunatatite si
consolidate si alinierii legislative.

Pentru a-si atinge obiectivul, proiectul EU4Climate va fi implementat prin urmatoarele componente, care se
referd la rezultatele mentionate mai sus. Fiecare componenta incorporeaza o activitate adaptata la
integrarea dimensiunii de gen, asa cum este reflectata in Anexa 4. Ratiunea activitatilor este descrisa in
partea descriptiva a fiecarei componente.

1) Implementarea si actualizarea, daca este necesar, a contributiilor nationale determinate (CND) la Acordul
de la Paris

2) Strategii de dezvoltare cu emisii reduse de gaze cu efect de sera pe termen mediu si lung in
contextul dezvoltarii nationale (LED-uri pe termen lung)

3) Introducerea, atunci cand este necesar, a sistemelor de monitorizare, raportare si verificare a emisiilor
interne robuste (MRV) si consolidarea celor existente

4) Alinierea cu acquis-ul UE inclus Tn acordurile bilaterale si Tratatul de constituire a Comunitatii Energetice
(dupa caz)

5) Integrarea schimbarilor climatice in alte sectoare, constientizarea interinstitutionala (la nivel politic si
tehnic) si ghidurile sectoriale pentru punerea in aplicare a acordului de la Paris

6) Investitii in schimbarile climatice
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7) Planificarea adaptarii, cu accent special pe adoptarea si dezvoltarea necesara a planurilor de adaptare
(nationale si sectoriale)

8) M&E, comunicare, vizibilitate si raportare
9) Managementul proiectului

Planul detaliat de lucru va fi elaborat in faza initiala si ajustat pe parcursul implementarii proiectului.

Componenta 1: Implementarea si actualizarea contributiilor nationale determinate (CND) la Acordul de la
Paris

Toti cei sase Parteneri de Est au prezentat contributii nationale determinate care au devenit deja CND-uri. In
timp ce eforturile combinate ale comunitatii internationale sunt inca departe de a fi suficiente pentru a
atinge obiectivul sub -2°C, indeplinirea angajamentelor existente va fi deja o provocare. Odata cu intrarea cu
succes in vigoare a Acordului de la Paris, accentul trebuie sa se indrepte rapid spre punerea in aplicare, ceea
ce necesitd actiuni in toate sectoarele economiei. in acelasi timp, tarile vor trebui si-si actualizeze CND-urile
pana in 2020 cu o crestere a ambitiilor.

Activitati:

1.3. Doua ateliere regionale de instruire si schimb de cunostinte cu privire la implementarea si raportarea
CND la CCONUSC (conform cadrului de transparenta sporita).

1.4. Sprijin pentru implementarea CND in cel putin patru tari din vecinatatea Estica:

1.3.1. Examinarea strategiilor si planurilor nationale si sectoriale care contribuie la implementarea
CND.

1.3.2. Modelarea sectoarelor prioritare privind posibilele scenarii de dezvoltare. Pentru sectoarele
prioritare selectate, strategiile/planurile sectoriale detaliate vor fi elaborate/actualizate prin
Realizarea 5 (Integrarea CC) pentru asigurarea implementarii obiectivelor CND.

1.3.3. Identificarea si stabilirea punctelor focale in cadrul ministerelor relevante pentru sectoarele
respective pentru asigurarea implementarii CND Tn acest sector. Consolidarea capacitatii institutionale
sectoriale Tn vederea dezvoltarii, implementarii si raportarii CND. Aceastd activitate va include
evaluarea cadrelor institutionale pentru egalitatea de gen si a mecanismelor de coordonare pentru
integrarea dimensiunii de gen in politica privind schimbarile climatice si procesele de planificare,
precum si alte instrumente nationale de politici si planificare pentru sprijinirea CND-urilor.

1.3.4. Mesele rotunde/ateliere nationale de nivel inalt si tehnice in tarile cu diferite grupuri-tinta
pentru a discuta constatarile si pasii ulteriori de implementare a CND pe sectoare.

1.3.5. Elaborarea planurilor de implementare a CND/foile de parcurs cu limitele de timp, institutiile
nationale si sectoriale responsabile, inclusiv planurile de actualizare si dezvoltare a celui de-al doilea
CND.

1.3.6. Sprijinirea tarilor in vederea infiintarii sistemelor de raportare privind implementarea CND si
acordarea de sprijin pentru raportarea in cadrul Acordului de la Paris (conform cadrului de
transparenta sporita)

1.3.7. Sustine actualizarile CND-urilor, in conformitate cu cele mai recente ghiduri ale CCONUSC
pentru pregatirea CND si bazate pe cele mai bune practici existente in UE.

1.4. Sensibilizarea publicului cu privire la CND: activitati de sensibilizare legate de faza de implementare a
CND pentru comunitatea din sectorul privat, mediul academic si comunitatea ONG si pentru alte parti
interesate relevante.

Componenta 2: Strategii de dezvoltare cu emisii reduse de gaze cu efect de sera pe termen mediu si lung
in contextul dezvoltarii nationale (LED-uri pe termen lung)
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Tn conformitate cu Acordul de la Paris, toate partile sunt invitate s3 elaboreze, pand in 2020, strategii de
dezvoltare cu emisii reduse de gaze cu efect de sera (LEDS) pe termen mediu si lung. Un sir de tari, inclusiv
unele state membre ale UE, si-au prezentat deja strategiile, iar tarile partenere din Est vor trebui sa inceapa
acest exercitiu Tn curand. Pentru a avea succes este necesar un proces cuprinzator, care s asigure asumarea
de catre tari si implicarea tuturor partilor interesate relevante din diferite sectoare. Toate cele sase tari vor
participa la activitati regionale de formare si schimb de cunostinte in cadrul acestei componente. Cu toate
acestea, se stie ca Moldova si Ucraina dispun deja de LED-urile lor, asistenta tehnica pentru dezvoltarea LED-
urilor se va concentra pe Armenia, Azerbaidjan, Belarus si Georgia. Aceasta componenta va sprijini integrarea
consideratiilor si a indicatorilor de gen in LEDS.

Activitati:

2.1. Ateliere de formare regionala pentru sase tari beneficiare privind procesul de dezvoltare a LEDS. Primul
atelier LEDS va prezenta cele mai bune practici/exemple din statele membre ale UE si tarile beneficiare (de
exemplu, Moldova, Ucraina si Georgia) si va introduce ghidurile si instrumentele PNUD pentru LEDS. Vor fi
instruiti cel putin 18 reprezentanti din tarile beneficiare (cu o componenta echilibrata in functie de sex sau o
cota de cel putin 30% pentru genul cel mai putin reprezentat).

2.2. Mese rotunde tehnice nationale, incluzand sectorul privat, autoritatile locale si societatea civila, pentru
a discuta si a crea mecanisme nationale de coordonare pentru elaborarea LEDS, participarea partilor
interesate, alinierea la alte strategii nationale, lansarea procesului de dezvoltare a LEDS. Un numar de 80 de
oficiali guvernamentali din ministerele cheie si experti (cel putin 30% pentru genul cel mai putin reprezentat)
vor fi instruiti si vor avea cunostinte si interpretari imbunatatite pentru a conduce procesul de dezvoltare a
LEDS in tarile lor.

2.3. Dezvoltarea unor LED-uri sensibile la dimensiunea de gen, pe termen mediu si lung, in Armenia,
Azerbaidjan, Belarus si Georgia, conduse de obiectivele CND. Dezvoltarea LED-urilor va include analiza cost-
beneficiu. LED-urile finalizate vor fi prezentate guvernului spre adoptare.

Componenta 3: Introducerea sistemelor de monitorizare, raportare si verificare (MRV) a emisiilor interne
robuste

Acordul de la Paris stabileste un nou regim de transparenta conform caruia tarile vor trebui sa raporteze
progresele inregistrate Tn ceea ce priveste reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd si consolidarea
rezistentei la schimbarile climatice. Acest regim de transparenta este in prezent stabilit in cadrul CCONUSC
si detaliile sale finale urmeaz3 a fi definite. In acelasi timp, cei trei membri regionali ai Comunitatii Energetice
(Georgia, Moldova si Ucraina) sunt incurajati sa isi alinieze legislatia cu Regulamentul UE privind mecanismul
de monitorizare, precum si sa pregateasca elaborarea si adoptarea planurilor nationale integrate in domeniul
energiei si al schimbarilor climatice si ar putea in curand sa-si alinieze legislatia cu noul Regulament al UE
privind guvernanta Uniunii Europene, in timp ce acordul cu Armenia prevede in mod egal o armonizare
legislativd cu normele UE privind MRV. Tn ultimii ani, a fost furnizat o asistentd tehnicd semnificativa din
partea proiectului regional ClimaEast, dar capacitatile tarilor pentru MRV trebuie consolidate in continuare.
Activitatea proiectului va fi coordonata cu sprijinul pe care tarile I-au primit de la GEF pentru raportarea
consolidata la nivel national a CCONUSC (Rapoarte bianuale actualizate sustinute de PNUD), precum si cu
sprijinul altor donatori.

Activitati:

3.1. Un atelier/seminar regional privind sistemele MRV (inventarul GES) in conformitate cu cerintele
CCONUSC si aliniat la Regulamentul privind mecanismul de monitorizare al UE si la cele mai bune practici din
tarile UE.

3.2. O calatorie de studiu (de preferat Agentia Europeana de Mediu (EEA) de la Copenhaga) pentru a afla
despre sistemul MRV (inventarul GES) in UE.
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3.3. Evaluarea/analiza diferentelor dintre sistemele MRV existente (inventarul GHG) in tarile beneficiare.
Revizuirea sistemelor MRV existente in tari, identificand lacune si necesitati. Aceasta ar include revizuirea
cadrelor statistice existente la nivel national/sectorial/corporativ si a sistemelor informatice pentru
contabilizarea emisiilor de GES.

3.4. Propunerile pentru sistemele MRV nationale (inventarul GES) in conformitate cu cerintele de
transparenta ale CCONUSC, se bazeaza pe experienta UE si sunt compatibile cu circumstantele nationale ale
tarilor.

3.5. Instruirea expertilor MRV (inventarul GES) din departamentele tehnice ale ministerelor de resort (cum
ar fi energia, transportul, mediul, agricultura, silvicultura) si alte agentii guvernamentale relevante.
Seminarele nationale se vor desfasura pe baza MRV (inventarul GES) pentru experti din diferite sectoare ale
ministerelor/agentiilor/organizatiilor: de ex. energie, transport, mediu, agricultura, silvicultura si vor fi
instruiti cel putin 100 de ofiteri/experti guvernamentali sectoriali.

3.6. Materiale de instruire pentru partile interesate din sectorul privat legate de contributia acestora la
inventarele nationale de GES elaborate si prezentate in limba engleza si in limbile locale.

Componenta 4: Alinierea cu acquis-ul UE inclus in acordurile bilaterale si Tratatul Comunitatii Energetice
privind actiunea in domeniul schimbarilor climatice

Procesul de armonizare legislativa cu UE a inceput cu mai mult de zece ani in urma in unele tari ale PaE si a
primit un nou impuls prin acordurile de asociere cu Georgia, Moldova si Ucraina si Acordul de parteneriat
cuprinzdtor si consolidat cu Armenia. In prezent, UE negociaza priorititile de parteneriat cu Azerbaidjan si
Belarus, care includ si puncte privind actiunile in domeniul schimbarilor climatice. Acestea sunt menite sa
contribuie la crearea unui mediu modern, transparent si previzibil pentru consumatori, investitori si oameni
de afaceri. Intrucat termenele previzute in aceste acorduri se apropie sau chiar au expirat in unele cazuri,
importanta acestora va creste si va defini din ce in ce mai mult cooperarea bilaterala dintre UE si partenerii
sai. Datorita principiului ,,apropierii dinamice,, consacrate in aceste acorduri, tarile partenere vor trebui sa
tind seama de cea mai recenta versiune a legislatiei relevante a UE privind schimbarile climatice, care a fost
modificatd substantial dupa incheierea acordurilor. Tn cadrul tirilor partenere din Est, Ucraina, Moldova si
Georgia sunt membre ale Comunitatii Energetice. In octombrie 2016, Consiliul ministerial al Comunitatii
Energetice a adoptat o recomandare de integrare a elementelor esentiale ale Regulamentului privind
mecanismul de monitorizare al UE (,RMM”) in acquis-ul comunitar in domeniul energiei. Tn ianuarie 2018,
Consiliul ministerial a adoptat o alta recomandare, sfatuind partile contractante sa pregateasca preconditiile
analitice, institutionale si de reglementare pentru elaborarea si adoptarea planurilor nationale energetice si
de schimbadri climatice integrate pentru perioada 2021-2030. Recomandarea pune in sarcina misiunii Energie
si clima Comitetul Comunitatii Energetice de a identifica elementele principale si procedurile
corespunzatoare pentru elaborarea acestor planuri nationale, luand in considerare elementele relevante din
Ghidul pentru statele membre UE privind aceste planuri, expusa de Comisia Europeana la 18 noiembrie 2015
ca anexa 2 din statutul Uniunii Energiei din 2015. Tn plus, se asteaptd ca Comisia Europeand sd propund o
decizie obligatorie din punct de vedere juridic a Consiliului ministerial privind includerea unor dispozitii
adecvate din noul regulament UE privind guvernanta Uniunii Energiei, dupa ce aceasta va fi adoptata la
nivelul Uniunii Europene (prevazuta pentru 2018). Apropierea legislativd cu legislatia UE in materie de
schimbari climatice va ajuta, de asemenea, tarile respective sa isi indeplineasca obligatiile internationale in
temeiul Acordului de la Paris si al Protocolului de la Montreal. Suprapunerile cu lucrarile de armonizare
efectuate Tn cadrul contractelor anterioare finantate de UE vor fi evitate.

Activitati:
4.1. Ateliere de lucru in fiecare tara (6) privind acquis-ul comunitar respectiv

4.2. Analiza legislatiei nationale si a politicilor fiscale, elaborarea de propuneri si planuri de aliniere legislativa

prevazute in acordurile de asociere cu Georgia, Moldova si Ucraina, in acordul CEPA (Acordul de parteneriat

cuprinzator si consolidat) cu Armenia, Prioritatile de parteneriat cu Belarus si Azerbaidjan, precum si orice

recomandadri sau decizii relevante ale Comunitatii Energetice. Va fi elaboratd si monitorizata analiza

deficitara cu legislatia si planurile strategice actuale (Foaie de parcurs pentru implementare). Vor fi elaborate
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documentele si planurile politice pentru alinierea legislativa care este prevazuta in aceste acorduri, vor fi
furnizate asistenta tehnica si indrumari privind punerea lor in aplicare.

4.3. Proiectul va furniza informatii relevante cu privire la progresele inregistrate la reuniunile relevante ale
subcomitetelor, la discutiile pe platforme si grupuri, la reuniunile Comunitatii Energetice si va furniza
informatii actualizate catre DG NEAR si delegatiilor UE relevante.

Componenta 5: Integrarea schimbarilor climatice in alte sectoare si ghiduri sectoriale pentru punerea in
aplicare a Acordului de la Paris

Prin semnarea si ratificarea Acordului de la Paris, tarile s-au angajat ferm sa se transforme in economii cu
emisii reduse de carbon. Acest obiectiv ambitios necesita o abordare holistica, in care schimbarile climatice
sunt integrate n politicile, planurile si programele de dezvoltare in toate sectoarele economiei. Schimbarile
climatice sunt inca adesea considerate o problema pura de mediu si este extrem de important sa se
consolideze coordonarea intre diferitele parti ale guvernului si sa se asigure responsabilitatea ministerelor
sectoriale pentru acest proces. De asemenea, este esential ca considerentele de gen sa fie integrate in
ghidurile sectoriale pentru punerea in aplicare a Acordului de la Paris.

Sectorul energetic este principala sursa de emisii de GES Tn regiune si principalul sector care trebuie abordat
prin implementarea CND si LED. Integrarea schimbarilor climatice in politicile energetice va constitui o
prioritate forte pentru aceasta componenta. Trebuie avuta in vedere, totusi, asistenta anterioara si continua
acordata tarilor partenere de alte proiecte si donatori pentru a evita suprapunerile. Desi majoritatea tarilor
ofera acces la retelele de distributie a energiei electrice si la retelele de distributie a gazelor pentru
majoritatea cetatenilor si intreprinderilor, provocarile cu care se confrunta tin de durabilitatea, eficienta si
fiabilitatea serviciilor energetice. Aceste provocari sunt in mare parte legate de utilizarea ineficienta a
energiei, reducerea frecventa a energiei, cresterea costurilor energiei, lipsa unei incalziri durabile si
accesibile in timpul iernii si absorbtia lenta a energiei regenerabile.

Agricultura este un alt sector important in toate cele sase tari din vecinatatea Estica. Sectorul are un potential
ridicat de reducere a emisiilor de GES si se confrunta cu impacturi sporite a schimbarilor climatice si cu
vulnerabilitate in fata acestora. Integrarea schimbarilor climatice in sectorul agricol va aduce beneficii legate
atat de atenuare, cat si de adaptare la schimbarile climatice. Republica Moldova are experienta in integrarea
schimbarilor climatice Tn cadrul proiectului implementat de PNUD finantat de Guvernul Austriei (ADA).
Proiectul a elaborat un ghid privind integrarea adaptarii schimbarilor climatice in politica si planificare; au
fost elaborate recomandari de integrare pentru sectoarele transporturilor si energetic. Lucradrile privind
integrarea n politicile sectoriale vor fi desfasurate tinand seama de lucrarile realizate anterior de proiectul
ClimaEast, pentru a evita suprapunerea eforturilor.

Activitati:

5.1. Seminar de initiere/instruire privind integrarea schimbarilor climatice (SC) in politicile sectoriale,
eventual concentrandu-se asupra energiei

5.2. Fiecare tara dezvolta recomandari de integrare a dimensiunii de gen in cel putin doua sectoare prioritare.
Sectorul energetic va reprezenta o prioritate forte pentru aceasta componenta. Se vor desfasura consultari
cu AlE si va fi explorata angajarea AIE pentru a asigura implicarea puternica nu numai a ministerelor mediului,
ci si a ministerelor de energie. Aceasta va include analiza detaliata a politicii sectoriale, analiza riscurilor
schimbarilor climatice si a potentialului de reducere a emisiilor de GES, analiza cost-beneficiu, recomandari
de integrare, cadrul de reglementare/institutional/coordonare, cadrul de monitorizare si
resursele/planificarea financiard. Dezvoltarea politicilor responsabile de egalitatea de gen va fi asigurata
prin: analiza contextului sectorial pentru integrarea dimensiunii de gen si a datelor defalcate pe sexe
specifice sectorului; implicarea expertilor de gen in implementarea activitatii; evaluarea cadrelor
institutionale privind egalitatea de gen si a mecanismelor de coordonare pentru sectoarele selectate;
integrarea egalitatii de gen Tn cadrul politicilor sectoriale privind schimbarile climatice si a instrumentelor si
proceselor de planificare; si implicarea in consultari cu partile interesate cu femei si organizatii ale femeilor,
agentii guvernamentale relevante care abordeaza egalitatea de gen si emanciparea femeilor (de exemplu,
ministerele pentru munca si politica sociald), precum si o serie de grupuri de parti interesate la nivel local,
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subnational si national. Tn ceea ce priveste recomanddrile privind integrarea va fi luat in considerare Ghidul
privind , Integrarea mediului si a schimbarilor climatice Tn cooperarea si dezvoltarea internationala a UE: Spre
o dezvoltare durabild”.

Suplimentar la energie, selectarea sectoarelor prioritare pentru integrarea SC va fi convenita cu tarile si
Comisia Europeand, DG NEAR, la prima reuniune a Comitetului de coordonare. Pentru a identifica sectoarele
vor fi consultate tarile prin procesul de planificare a implementarii CND (componenta 2), analiza detaliata a
politicii sectoriale, analiza potentialului de atenuare a SC, barierele, riscurile, analiza cost-beneficiu.

5.3. Trei seminare de formare bazate pe sectoare sub-regionale si ateliere de schimburi de cunostinte si o
serie de consultari si ateliere nationale (evenimente la nivel Thalt, daca se considera necesar) cu factorii de
decizie sectoriali si factorii de decizie privind integrarea schimbarilor climatice in politicile, strategiile si
planurile sectoriale.

5.4. Orientari sectoriale pentru punerea in aplicare a acordului de la Paris

ee A

Componenta 6: Investitii in domeniul schimbarilor climatice

Trecerea la o economie cu emisii reduse de carbon necesita investitii financiare substantiale. Lipsa de
proiecte rentabile pentru a raspunde acestor necesitati se datoreaza adesea constrangerilor de capacitate si
lipsei de intelegere a modului in care ar putea fi dezvoltata o conducta pentru astfel de proiecte. EU4Climate
va aborda aceasta problem3, tinand seama de initiativele deja existente conduse de UE, de alti donatori si in
special de IIF, cum ar fi Fondul pentru o crestere ecologica, E5P, Orase inteligente si alte initiative relevante,
in cdutarea unor actiuni complementare. Proiectul va promova instrumente si mecanisme de finantare a
schimbarilor climatice care sunt 100% responsabile fata de dimensiunea de gen si care vizeaza si ajung la
grupuri comunitare, intreprinderi de baza pentru femei si rezultate de dezvoltare durabila. Consolidarea
capacitatilor referitor la imbunatatirea investitiilor in domeniul schimbarilor climatice, cu obiectivul de gen,
va implica factorii de decizie politica, femeile si organizatiile de femei, precum si o serie de grupuri de parti
interesate la nivel local, sub-national si national.

6.1. Doud forumuri regionale de finantare a schimbarilor climatice: evenimente regionale privind planificarea
investitiilor si mobilizarea sporita a finantarii pentru combaterea schimbarilor climatice. Evenimentele vor
oferi tarilor beneficiare oportunitati de a discuta despre retelele lor de finantare a combaterii schimbarilor
climatice, de a examina planificarea investitiilor in domeniul schimbarilor climatice si instrumentele
bugetare, de a se intalni si de a interactiona cu IIF, cu donatorii si potentialii investitori

6.2. Seminare, consultari si consolidarea capacitatilor furnizate prin intermediul atelierelor nationale si
serviciilor de consiliere a personalului relevant din cadrul ministerelor pentru a le permite sa dezvolte o serie
de proiecte rentabile prioritare si programe de integrare a SC in instrumentele nationale de finantare.
Consideratiile privind egalitatea de gen vor fi luate in considerare pentru planificarea consultarilor si pentru
accesul la evenimentele de formare si consolidare a capacitatilor.

6.3. Ateliere regionale si nationale privind cadrele de finantare in domeniul schimbarilor climatice care
implica ministerele de finante, economie si planificare.

6.4. Doua studii pilot nationale privind cadrele de finantare in domeniul schimbarilor climatice care respecta
dimensiunea de gen, etichetarea bugetului in domeniul schimbarilor climatice si integrarea indicatorilor SC
in sistemele nationale de planificare si raportare a bugetului in cadrul ministerelor de finante.

Componenta 7: Planificarea adaptarii, cu accent special pe adoptare si, la necesitate, elaborarea planurilor
de adaptare

Toate cele sase tari sunt extrem de vulnerabile la efectele adverse ale schimbarilor climatice. Cresterea
fenomenelor meteorologice extreme, valurile de caldura mai frecvente, incendiile forestiere si secetele,
precipitatiile mai mari si inundatiile sunt doar cateva dintre consecintele care ar putea mari magnitudinea
dezastrelor si ar duce la pierderi economice semnificative, probleme de sanatate publica si decese. Acordul
de la Paris vizeaza ,,consolidarea capacitatii de adaptare, consolidarea rezistentei si reducerea vulnerabilitatii
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fata de schimbarile climatice”. Tarile vor trebui sa prezinte si sa actualizeze periodic informatiile despre
prioritatile de adaptare, implementarea si nevoile de sprijin. Astfel, se asteapta ca tarile sa realizeze o
planificare continua si o actiune de adaptare iterativa si sa comunice despre aceste actiuni comunitatii
internationale. Proiectele vor sprijini tarile care au elaborat deja astfel de planuri si vor urmari procesul de
adoptare. In acelasi timp, acesta va sprijini tarile care incd nu dispun de planuri de adaptare nationale sau
sectoriale sau de cadre de planificare. Tn plus, proiectul va avea ca scop implicarea nivelului local in aceasts
planificare. Componenta va fi planificatd si implementata in coordonare cu Programul de sprijin pentru
pregatirea Fondul Verde pentru Clima (GCF) in tarile eligibile pentru GCF. Punctele focale/Centrele de interes
in domeniul egalitatii de gen din cadrul birourilor tarilor participante ale PNUD si ale partenerilor nationali
vor fi implicate activ in evenimente regionale de transfer de cunostinte privind PNA.

Activitati:

7.1. Suportul pentru planificarea nationald de adaptare (PNA) in cel putin doua tari. Aceasta va include
studiul de definire a domeniului, foaia de parcurs, dezvoltarea PNA, cadrele institutionale, de coordonare,
finantare, monitorizare, raportare si comunicare pentru PNA. Programele PNA vor include analiza de gen si
vor utiliza datele defalcate pe sexe si varsta, vor tine seama de modul in care impactul schimbarilor climatice
afecteaza in mod diferit barbatii si femeile si va identifica sectoare, strategii si mecanisme cheie pentru
politica si actiunile responsabile de dimensiunea de gen. Activitatea va integra obiectivele privind egalitatea
de gen si va asigura participarea femeilor si organizatiilor de femei. Expertii de gen vor fi implicati in procesul
PNA.

7.2. Urmarirea si facilitarea adoptarii planurilor de adaptare nationale si sectoriale®. Acest lucru se va
intdmpla mai ales prin evenimente de nivel Tnhalt pentru a facilita adoptarea planurilor existente si lansarea
dezvoltarii altora noi.

7.3. Schimbul de cunostinte transfrontalier privind elaborarea, punerea in aplicare si raportarea de catre
PNA a CCONUSC (comunicarea de adaptare in conformitate cu Acordul de la Paris). Consultari/aliniere ce tin
de cooperarea transfrontaliera si interregionala privind planificarea adaptarii. Se vor organiza cinci seminare
regionale si schimburi de cunostinte privind PNA.

7.4. Organizarea de ateliere de lucru care implica autoritati locale si centrale Tn discutiile privind procesul de
planificare a adaptarii.

Componenta 8: Monitorizare si evaluare (M&E), comunicare, vizibilitate si raportare

M&E, comunicari, vizibilitate (conform anexei 5 - Planul de comunicare si vizibilitate) si raportare, inclusiv
revizuirea intermediard si evaluarea terminalelor, lectiile invatate si punerea in aplicare a planului de
comunicare si vizibilitate.

M&E se va desfasura in conformitate cu planul M&E prezentat in sectiunea VI pe baza indicatorilor descrisi
in cadrul logic prezentat in sectiunea V de mai jos. Folosirea datelor si a indicatorilor dezagregati pe sexe va
fi asiguratd acolo unde este cazul. Tn primul an al proiectului, echipa de proiect, cu asistenta consultantilor
externi, vor elabora, daca este necesar, instrumentele necesare pentru a urmari progresul si rezultatele
obtinute Tn cadrul proiectului (de exemplu, scorul de performanta institutional pentru a masura castigurile
in capacitatile institutionale nationale pentru implementarea Acordului de la Paris). PNUD va prezenta
rapoartelor de progres si raportul final al actiunii catre UE in conformitate cu articolul 3 din Prevederile
generale.

Componenta 9: Managementul proiectului

Aceasta este o functie de sustinere. Guvernanta proiectului, managementul si mecanismele de supraveghere
si responsabilitatile sunt prezentate Tn sectiunea IV de mai jos.

in functie de contextul national, tarile ar putea alege sa adopte diferite formate pentru instrumentele de planificare a adaptarii (de
exemplu, Strategia Nationala de Adaptare, Planul de Actiuni, Cadrul de Adaptare etc.).
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Proiectul va crea o retea de persoane si entitati de resurse din tarile participante pentru a conduce
implementarea diferitelor componente tematice. Aceasta va include crearea uneiretele de persoane resurse
pentru integrarea dimensiunii de gen in politicile de schimbari climatice Tn toate tarile beneficiare; implicarea
persoanelor resurse pe dimensiunea de gen a CCONUSC si a PNUD in evenimentele de instruire.

Resursele necesare pentru a obtine rezultatele scontate

Avand in vedere natura proiectului, resursele-cheie necesare pentru atingerea rezultatelor scontate vor
consta Tn principal Tn plati catre experti si consultanti pentru a oferi sprijin analitic si tehnic pentru
dezvoltarea proiectelor, achizitia de date, cheltuielile de deplasare, costurile intalnirilor si atelierului,
calatoriile de studiu, serviciile contractuale pentru sustinerea activitatilor proiectului. Din partea birourilor
PNUD de tara se asteapta sa ofere suport pentru spatiul de intalnire, recrutarea de experti si consultanti,
coordonarea consultarilor cu partile interesate si a partenerilor din tara beneficiara si desemnarea unui
supraveghetor responsabil sau a unei persoane de contact pentru proiect. Planul de lucru pentru proiectul
regional si planurile nationale de actiune vor fi elaborate pe parcursul fazei initiale cu alocarile bugetare
respective sivor fi prezentate la Atelierul de initiere pe baza Planului de lucru indicativ prezentat in sectiunea
VII. Tn timpul implementarii proiectului, eficienta si rentabilitatea interventiilor proiectului vor fi asigurate
prin sinergie cu alte proiecte si initiative, printr-o coordonare eficienta si printr-o planificare comuna de lucru
intre birourile PNUD din tarile beneficiare si Centrul Regional PNUD din Istanbul (IRH), participarea puternica
a partilor interesate si implicarea guvernelor nationale si a beneficiarilor institutionali.

Parteneriate

Acest proiect se bazeaza pe numeroase proiecte, parteneriate si initiative anterioare si in desfasurare, care
combina expertiza UE si PNUD atat la nivel regional, cat si la nivel national in dezvoltarea si guvernanta
politicii de schimbari climatice, cu expertiza transversald in ceea ce priveste consolidarea capacitatilor,
participarea partilor interesate si finantarea, sa puna in aplicare Acordul de la Paris si sa contribuie la
dezvoltarea emisiilor reduse si a rezistentei la schimbarile climatice. Fiecare Birou PNUD al tarilor respective
(Armenia, Azerbaidjan, Belarus, Georgia, Moldova, Ucraina) oferd o baza solida de sustinere a acestui proiect
prin activitatile desfasurate, precum si prin parteneriate cu guvernul si alti parteneri de dezvoltare.
Principalele initiative partenere sunt prezentate mai jos, in timp ce o lista detaliata a proiectelor relevante
pe tari este prezentata in sectiunea Angajarea partilor interesate si in anexa 1.

Programul de lucru pentru perioada 2014-2017 a platformei Parteneriatului Estic 2 privind ,integrarea
economica si convergenta cu politicile UE” prevede ca se va urmari ,0 coordonare stransa cu activitatile
Platformei de securitate energetica si a initiativei sale emblematice in domeniul energiei durabile ... datorita
naturii transversale a problemelor de mediu si a schimbarilor climatice ”. Acest lucru a fost recunoscut, de
asemenea, in programul de lucru revizuit al Platformei 3 privind energia, care enumera punerea in aplicare
a Acordului de la Paris in domeniul schimbarilor climatice ca una dintre prioritatile sale.

Actiunile de atenuare a schimbarilor climatice sunt abordate, de asemenea, prin programe regionale de
energie finantate de UE, cum ar fi EU4Energy, un proiect de patru ani privind imbunatatirea datelor
energetice si elaborarea politicii energetice bazate pe doveziin Europa de Est, Caucaz si Asia Centrala, avand
un buget de 20 milioane EUR . Programul, care este implementat de Agentia Internationala pentru Energie
(IEA), Secretariatul Comunitatii Energetice si Secretariatul Cartei Energiei, include printre obiectivele sale
contributia la atingerea obiectivelor Acordului de la Paris. Proiectul EU4Climate va fi partener si va fi
coordonat indeaproape cu proiectul EU4Energy Governance, care face parte din Initiativa EU4Energy, care
acopera tot sprijinul UE pentru elaborarea de politici energetice bazate pe dovezi si eficienta energetica in
regiunea Parteneriatului Estic. Obiectivul general al proiectului este de a imbunatati mediul legislativ si de
reglementare pentru sectorul energetic din tarile participante, in conformitate cu obligatiile Tratatului UE si
a Comunitatii Energetice pentru Georgia, Moldova si Ucraina si cu cele mai bune practici ale UE pentru toate
cele sase tari partenere Estice. Proiectul se va coordona in mod specific cu Componenta 3 —, Mediul legislativ
si de reglementare si infrastructura energetica cheie”, care este implementat ih comun de catre Secretariatul
Comunitatii Energetice si Secretariatul Cartei Energiei.
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Initiativa ,,Conventia primarilor - Est" (CoMO East), care functioneaza incepand cu 2011, ofera asistenta
specifica autoritatilor locale si regionale din regiunea Parteneriatului Estic in dezvoltarea planificarii energiei
durabile sau in elaborarea planurilor de actiune privind energia durabila si schimbarile climatice (SECAP).
Prin initiativa CoMO East, aproape 200 de orase s-au inscris in tarile Parteneriatului Estic, iar peste 80 dintre
acestea au elaborat deja si si-au prezentat planurile de actiune privind energia durabild si schimbarile
climatice. A doua fazd a CoMO East (4,5 milioane EUR) a fost lansata in 2016 si va acoperi perioada pana in
2020.

Fondul pentru o crestere ecologica (GGF) este un fond structurat (parteneriat public privat) care ofera
finantare si asistenta tehnica pentru eficienta energetica si energie regenerabila. Acesta ofera refinantarea
investitiilor n eficienta energetica si energiile regenerabile catre intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri) si
gospodariile tiranesti, in special prin intermediul institutiilor financiare locale. Infiintat in 2009 pentru a-si
desfasura activitatea in Europa de Sud-Est, a fost extins panda in 2012 pentru a acoperi si Armenia,
Azerbaidjan, Georgia, Moldova si Ucraina.

UE contribuie, de asemenea, prin intermediul Facilitatii de Investitii pentru Vecinatate (NIF), care va fi
transformata in curdnd in Platforma de investitii pentru vecinatate (NIP), in Parteneriatul Estic privind
Eficienta Energetica si Parteneriatul pentru Mediu (E5P), care vizeaza promovarea investitiilor in eficienta
energetica in tarile Parteneriatului Estic.

Proiectul propus va stabili coordonarea si sinergia cu celelalte proiecte de asistenta tehnica din tarile
beneficiare sprijinite de donatorii multilaterali si bilaterali. Se va stabili o fertilizare optima a ideilor si a celor
mai bune practici intre acest proiect propus si Programul de fortificare a capacitdtilor in domeniul
dezvoltarii cu emisii reduse (LECB), finantat de UE si implementat de PNUD in 38 de tari (inclusiv Moldova)
si programul succesor global de sprijin CND, fiind implementat in peste 30 de tari cu ambitia de a creste
la 60. Programul Global LECB a sprijinit tarile pentru activitatile legate de Acordul de la Paris in domeniul
schimbarilor climatice si, in special, ce tin de CND. Acesta a oferit in mod special sprijin in implementarea
CND, pregatirea LED-urilor si stabilirea sistemelor MRV si a sistemelor de inventariere a gazelor cu efect de
sera, toate acestea fiind si subiecte importante ale proiectului propus. Acesta va fi cel mai probabil urmat de
un nou program global de asistenta CND. Prin urmare, proiectul propus va putea valorifica experientele si
lectiile Tnvatate din programul LECB, se va baza pe rezultatele sale (in special in cazul Moldovei) si va cauta
sinergii si va fi coordonat cu noul program global de sprijin CND.

n Parteneriatul Estic al UE tarile au beneficiat de sprijin din partea Facilitatii Globale de Mediu pentru crearea
de capacitati si asistenta tehnica in stabilirea cadrelor de monitorizare si raportare ale CCONUSC prin
intermediul Programului Global de Sprijin privind Comunicdrile Nationale si Raportul Bianual
Actualizat (condus de PNUD si UNEP ). Sprijinul pentru planificarea adaptérii a fost oferit cu ajutorul PNUD
in cadrul Programului Global de Sprijin pentru Planurile Nationale de Adaptare. Noul program de pregdtire
al Fondului Verde pentru Climd ofera sprijin tarilor eligibile pentru initierea, formularea si punerea in aplicare
a planurilor nationale de adaptare. Th 2016-2017, PNUD sprijina tarile din regiune s3 elaboreze aplicatii ale
planului national de adaptare (PNA) la Fondul Verde pentru Clima (GCF). Tarile au beneficiat, de asemenea,
de sprijin in dezvoltarea politicii climatice si a consolidarii capacitatilor pentru punerea in aplicare a Acordului
de la Paris Tn domeniul schimbarilor climatice de la guvernele Austriei, Germaniei, SUA si altele.

Riscuri si ipoteze

Riscurile si analiza riscurilor, precum si strategia de reducere a riscurilor sunt explicate mai detaliat in Anexa
3. Tn conformitate cu cerintele standardelor PNUD, Managerul de Proiect va monitoriza riscurile trimestrial
si va raporta situatia riscurilor pentru PNUD IRH. Progresele vor fi inregistrate in jurnalul de risc al PNUD
ATLAS. Riscurile vor fi raportate ca fiind critice atunci cand impactul si probabilitatea sunt ridicate. Cadrul de
rezultate prezentat in sectiunea V de mai jos prezinta principalele ipoteze incluse in proiectarea obiectivelor,
realizarilor si activitatilor proiectului.
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Angajarea pdrtilor interesate

Urmatoarele parti interesate principale vor fi implicate in toate activitatile programului si vor deveni
principalii parteneri in implementarea proiectului:

e Autoritatea competenta din cadrul guvernului national pentru coordonarea politicilor de atenuare
si adaptare la schimbadrile climatice. Acest lucru coincide adesea cu punctul focal pentru CCONUSC.
in majoritatea cazurilor, acesta este ministerul responsabil de problemele de mediu;

e Departamentele tehnice ale altor ministere relevante (cum ar fi mediul, energia, resursele naturale,
economia, industria, agricultura, finantele) si alte agentii guvernamentale (cum ar fi silvicultura,
agentii de gospodarire a apelor);

e Structurile tehnice si administrative responsabile de proiectarea, implementarea si functionarea ETS,
precum si de instalatiile energetice si industriale care fac obiectul schemei;

e Principalele structuri regionale si nationale responsabile de gestionarea resurselor naturale, cum ar
fi padurile, raurile, oceanele, solurile permafrost;

e Autoritatea competentd pentru Mecanismul de dezvoltare curata (CDM), implementarea in comun
(1) si comertul international cu emisii;

e Comisiile pentru femei si ministerele de resort relevante ce vizeaza egalitatea de gen si mandatul de
incredere al femeilor in randul partilor implicate in proiect;

e Alte parti interesate, cum ar fi guvernele regionale si locale, mediul academic, organizatiile societatii
civile (adica ONG-uri, mediul academic) si sectorul privat, sunt implicate si beneficiaza de anumite
activitati specifice.

Mai exact, urmatoarele sase parti interesate vor fi implicate in urmatoarele sase tari beneficiare:

Tn Armenia, in implementarea proiectului vor fi implicate urmatoarele parti interesate: Ministerul Protectiei
Naturii (agentia nationalad autorizata pentru coordonarea implementarii CCONUSC), Ministerul Agriculturii,
Ministerul Administratiei si Dezvoltarii Teritoriale, Ministerul Situatiilor de Urgenta (,Serviciul
Hidrometeorologie si Influenta activd asupra fenomenelor atmosferice” SNCO), Serviciul National de
Statistica, Ministerul Infrastructurilor Energetice si Resurselor Naturale (inclusiv Comitetul de Stat pentru
Gospodarirea Apelor), Ministerul Dezvoltarii Economice si Investitiilor, Ministerul Finantelor, Ministerul
Educatiei si Stiintei, Ministerul Sanatatii, Ministerul Transporturilor si Comunicatiilor, Adunarea Nationala,
ONG-uri, Academia Nationald de Stiinte, universitati, organizatii internationale, comunitatea de afaceri,
grupuri de femei si tineri, mass-media.

Urmatorii parteneri din Azerbaidjan vor fi implicati in implementarea proiectului:

Numele partenerului

Relevanta

Rolul potential in proiect

Ministerul Ecologiei
Resurselor Naturale

Si

Principalul organism de mediu din tara.
NFC (punctele focale nationale) pentru
CCONUSC si NDA (Autoritati nationale
desemnate) pentru GCF

Beneficiar principal si partener
de implementare

Ministerul Economiei

Guvernul principal din Azerbaidjan a fost
insarcinat cu elaborarea unor programe
si planuri strategice majore, inclusiv
stabilirea de tarife

Partener cu un rol-cheie in
elaborarea documentelor de
politica economica nationala, de
ex. LED-uri, PNA, reducerea
emisiilor de GES pentru
gestionarea deseurilor etc.

Ministerul Energiei

Organism  guvernamental principal

energetic

Rol important in masurile de
eficienta energetica in cladiri
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Ministerul Agriculturii

Organism guvernamental principal in
dezvoltarea politicii agricole

Partener cheie pentru masurile
de atenuare si adaptare in
agricultura

Ministerul Situatiilor de

Corpul guvernamental principal

Partener cheie in elaborarea si

Urgenta reactioneazad la consecintele grave ale | implementarea de  masuri
schimbarilor climatice, cum ar fi | pentru evitarea si reducerea
inundatiile, alunecarile de teren, secete | pierderilor/daunelor cauzate de
etc. consecintele grave ale

schimbarilor climatice

Azenergie OSC Producator principal de energie electrica | Unul dintre partenerii
prin utilizarea centralelor termice si | importanti in reducerea
hidroelectrice mari emisiilor GES 1in  sectorul

energetic

Azersu OSC Agentia principalad in aprovizionarea cu | Partener cheie pentru masurile
apa potabila de adaptare

Azerishig OSC | Agentia principalda responsabila de | Partener cheie 1n calitate de

(Electricitate)

distributia si vanzarea energiei electrice

administrator al unui mare
sistem de distributie electrica

Agentia de Stat pentru
Energie Alternativa si
Regenerabila

Dezvolta politica de stat pentru energia
regenerabild. De asemenea, se ocupa de
productia de energie din energia solara,
biologica, hidrocentrale mici

Partener cheie in dezvoltarea
energiei alternative ca
modalitate de reducere a
emisiilor de GES

Compania petroliera de
stat a Repubilicii
Azerbaidjan (SOCAR)

Responsabila de productia si prelucrarea
de petrol si gaze

Vor fi relevante  pentru
elaborarea strategiilor  de
reducere a emisiilor de GES in
sectoarele de productie a
petrolului si gazului

Intreprinderi de
Ameliorare si Apa SA

Responsabile de distributia apei de
irigatii si ameliorarea terenului

Vor fi relevante pentru
elaborarea si implementarea
masurilor de adaptare

Parlamentul national | Principalul organism legislativ din | Responsabil de orice schimbari
(Milli Mejlis) Azerbaidjan si initiative legislative posibile

Autoritati locale | Au autoritate si sunt responsabile | Initiativele si actiunile la nivel
executive si | pentru orice masuri si initiative la nivel | local nu pot fi puse in aplicare

municipalitati

local

fara sprijinul lor

in Georgia, lista partilor interesate va include, dar nu se limiteaza la Ministerul Protectiei Mediului si
Agriculturii (inclusiv Agentia Nationala pentru Mediu, Agentia Nationald pentru Paduri si Centrul de
Informare si Educatie pentru Mediu), Ministerul Economiei si Dezvoltarii Durabile, Parlamentul Georgiei,
Organizatiile internationale (UE, USAID, PNUD/GEF, UNEP, GIZ, Agentia de Dezvoltare a Austriei, banci de
dezvoltare precum BERD si KfW care sprijina investitiile in eficienta energetica si energia regenerabila),
comunitatea de afaceri, femei si grupuri de tineret, mass-media.

Ministerele si agentiile sectoriale relevante vor participa la consolidarea capacitatilor si fortificarea
activitatilor care vizeaza identificarea, pregatirea si punerea in aplicare a actiunilor de atenuare si adaptare
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in sectoarele economice cheie. Alte parti interesate relevante, cum ar fi Academia de Stiinte, sectorul privat,
sectorul ONG si ministerele relevante, vor fi incluse in proces, precum si vor participa la activitati de formare.

Principala parte interesata a proiectului este Ministerul Protectiei Mediului si Agriculturii al Georgiei,
responsabil pentru dezvoltarea politicii de mediu si climatice. Ministerul Economiei si Dezvoltarii Durabile
din Georgia (MESD) elaboreazd stimulente pentru cresterea economica si promovarea ,Economiei
ecologice”. Ministerul elaboreaza si implementeaza masuri de eficienta energetica in sectoarele industriei,
constructiilor si transporturilor. De asemenea, activeaza pentru utilizarea unei productii eficiente din punct
de vedere a resurselor si elaborarea strategiei privind economia ecologica. Dupa modificarile aduse
Cabinetului de Ministri, Ministerul Energiei si toate functiile sale au fost integrate in MESD, drept urmare
MESD va implementa politica energetica nationala. MESD va participa la elaborarea de strategii si programe
care sa abordeze prioritatile din sectorul energetic, sa monitorizeze punerea lor in aplicare si sa elaboreze
recomandari adecvate, sa desfasoare activitatile legate de dezvoltarea energiei regenerabile si a economiilor
de energie. MESD ar trebui sa colaboreze indeaproape cu Ministerul Protectiei Mediului si Agriculturii pentru
a promova dezvoltarea politicii energetice inteligente In domeniul climei. Departamentul de Amenajare
Teritoriala si Politica de Constructii din cadrul Ministerului Economiei si Dezvoltarii Durabile are
responsabilitatea dezvoltarii, implementarii, coordonarii, gestionarii si monitorizarii activitatilor de
amenajare a teritoriului, planificare urbana si a constructiilor, inclusiv a reglementarilor tehnice si a codurilor
de constructie. Ministerul Dezvoltarii Regionale si Infrastructurii (MRDI) este responsabil de politica de
dezvoltare regionala si planificarea municipala. MRDI este responsabil pentru supravegherea generala si
implementarea dezvoltarii regionale, planificarea, implementarea si monitorizarea aferenta. De asemenea,
acesta actioneaza in vederea descentralizarii si a elaborat o strategie de autoguvernare care urmeaza sa fie
adoptata de Guvern la Tnceputul anului 2018 si care prevede prestarea serviciilor municipale, inclusiv a
transportului urban durabil, care sa fie integrata in planurile de dezvoltare urbana si care are ca scop
reducerea emisiilor de GES.

Parlamentul georgian este organul reprezentativ suprem al tarii, care exercita puterea legislativa si stabileste
principalele directii ale politicii interne si externe a tarii, controleaza activitatile guvernarii prevazute de
Constitutie si exercita alte atributii stabilite de Constitutie, alte acte normative si Regulamentul de procedura
al Parlamentului. Comisiile parlamentare sunt responsabile de pregatirea preliminara a problemelor
legislative, de asistenta pentru punerea in aplicare a deciziilor Parlamentului, de controlul asupra
organismelor responsabile fata de Parlament si de controlul asupra activitatilor guvernului. Comisiile
sectoriale parlamentare (chestiuni agrare, precum si resursele de mediu si resurse naturale) sunt principalele
parti interesate pentru elaborarea pachetelor legislative legate de acquis-ul comunitar si depunerea lor
ulterioara in parlamentul Georgiei spre adoptare.

Municipalitatile din Georgia sunt, de asemenea, parti interesate importante, deoarece sunt responsabile
pentru prestarea de servicii municipale, incurajand parteneriatele public-privat, punand in aplicare
strategiile SEAP (aplicabile oraselor/municipalitatilor care sunt semnatare ale Conventiei primarilor).

Urmatorii parteneri vor avea un rol in implementarea proiectelor in Georgia:

Partener Rolul in proiect

GEF/PNUD - Pregatirea SBUR & FNC pentru CCONUSC | Inventarierea GES, consolidarea capacitatii
sistemului MRV, elaborarea de strategii de
adaptare si de atenuare

GIZ - Program de parteneriat - Dezvoltarea | Actiuni de coordonare/complementare privind
sistemului MRV in Georgia consolidarea capacitatii sistemului MRV

GIZ - Dezvoltarea capacitatilor pentru politica in | Coordonarea procesului de dezvoltare a Planului
domeniul schimbarilor climatice in tarile din Europa | de actiune privind schimbarile climatice
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de Sud-Est, Europa de Est, Caucazul de Sud si Asia
Centrala, Faza Il (CDCP Il1)

GEF/UNEP - Aplicarea peisajului si gestionarea | Actiuni de coordonare/complementare cu privire
durabild a terenurilor pentru diminuarea degradarii | la integrarea schimbarilor climatice in sectorul

terenurilor si contribuirea la reducerea saraciei in | agricol
zonele rurale

Tn Moldova, beneficiarul primar al UE4Climate este Ministerul Agriculturii, Dezvoltdrii Regionale si Mediului
(MADRE), responsabil de elaborarea politicilor publice eficiente, inclusiv in domeniul mediului si al
schimbdrilor climatice. In afard de minister, institutiile sale subordonate vor fi implicate in implementarea
proiectului, cum ar fi Agentia de Mediu, Inspectoratul de Mediu, Serviciul Hidrometeorologic de Stat etc.
care sunt responsabile pentru implementarea politicilor si a cadrului legal. Drept rezultat al reformei
administratiei ministerului Tn 2017-2018 au aparut noi structuri si mecanisme de coordonare relevante
pentru zona schimbarilor climatice. Proiectul EU4Climate este considerat la timpul potrivit, avand in vedere
necesitatile de aliniere legislativa stabilite in capitolul 17 ,,Schimbarile climatice” din Acordul de asociere UE-
Moldova si necesitatea de a construi capacitatile noilor unitati administrative care se ocupa de problemele
legate de schimbarile climatice.

n acelasi timp, MARDE va fi implicat in desfdsurarea unor dialoguri regulate cu administratiile publice locale
(APL), sectorul privat, mediul academic si ONG-urile pentru a asigura constientizarea si implicarea lor in
implementarea activitatilor proiectului. De asemenea, va facilita dialogul cu Ministerul Economiei si
Infrastructurii privind integrarea problemelor legate de schimbarile climatice in sectoarele transporturilor si
energiei (Componenta 5). Intrucat proiectul vizeaza nivelul de guvernare local3 se considerd cd APL-urile care
au semnat Conventia Globala a primarilor pentru clima si energie sunt interesate de abordarea problemelor
legate de clima si care pot fi prioritizate in timpul implementarii proiectului. Cu toate acestea, proiectul va
incerca sa creasca gradul de constientizare a opiniei publice cu privire la CND, LEDS si NAMA printre numarul
mai mare de APL-uri reprezentand toate cele trei regiuni de dezvoltare ale tarii (Nord, Centru si Sud).

Procesul de implementare a proiectului va fi coordonat cu Cancelaria de Stat, care este Autoritatea Nationala
de Coordonare a Asistentei Tehnice si Ministerul Finantelor cu privire la conducerea proiectelor rentabile
legate de schimbarile climatice.

n Ucraina proiectul va fi coordonat cu urmétorii parteneri care desfisoara activitdti in derulare importante
pentru activitatea EU4Climate:

Partener Rolul in proiect
Banca Proiectul de Parteneriat pentru pregatirea pietei (PMR). Scopul sdu este de a stabili
Mondiala sistemul MRV in scopul ETS.
GlZ Stabilirea proiectului ETS in Ucraina. Sustine Ministerul Ecologiei si Resurselor

Naturale de a dezvolta conditiile necesare pentru infiintarea unui ETS.

FAO Gestionarea complexa a resurselor naturale pe peisaje degradate in zone forestiere-
stepa si stepa ale proiectului din Ucraina. Promoveaza restaurarea peisajelor
degradate Tn zonele forestiere-stepa si stepa din Ucraina

n cazul in care existd nevoia de a angaja parti responsabile pentru implementarea proiectului in oricare
dintre aceste tari, birourile de tara ale PNUD vor aplica regulile si reglementarile respective ale PNUD in acest
sens. Selectarea partilor responsabile va fi aprobata de Consiliul de proiect.
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Cunoastere si invdtare

Proiectul ofera oportunitati ample de schimb de cunostinte si de invatare intre tarile beneficiare, intre tarile
beneficiare si partenerii din UE, precum si cu alte programe si initiative internationale privind politica in
domeniul schimbarilor climatice. Toate componentele proiectului includ activitati specifice privind schimbul
de cunostinte si invatarea. Dezvoltarea capacitatilor institutiilor nationale se afla in centrul strategiei de
proiect. Schimburile cu institutiile si expertii UE vor fi asigurate prin calatorii de studiu, activitati comune de
formare a capacitatilor si seminare de formare. Proiectul va stabili cooperarea la nivel de lucru si schimbul
de informatii cu programul Global de sprijin CND, cu proiectul EU4Energy, precum si cu politica internationala
in domeniul climei si programe de mediu favorabile, sprijinite de UE, GEF, Programul de pregatire a GCF si
alti donatori.

Proiectul va invata din programul LECB finalizat (2011-2017), finantat de Comisia Europeana si guvernele
Germaniei si Australiei siimplementat de PNUD, care a sustinut 38 de tari sa consolideze capacitatile tehnice,
institutionale si sistemice ale sectoarelor public si privat in proiectarea CND, LEDS si NAMA, precum si
sistemele nationale de inventariere a GES si a sistemelor MRV.

Proiectul se va baza pe rezultatele si lectiile Programului ClimaEast finantat de UE (2013-2017), care a sprijinit
Masurile de atenuare si adaptare la schimbarile climatice in politicile de vecinatate din Est si Rusia (8 100
000 EUR) si Piloti (11 000 000 EUR) (2012-2017). Politica ClimaEast are drept scop dezvoltarea de abordari
privind atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea, pentru a dota mai bine partenerii in vederea
reducerii emisiilor de gaze cu efect de sera si pentru a face fata mai eficient impactului schimbarilor climatice.
Politica ClimaEast a sprijinit tarile partenere: (i) sa se angajeze eficient in negocierile internationale si sa Tsi
indeplineasca angajamentele in temeiul acordurilor internationale (CCONUSC), (ii) sa conceapa/sa modifice
legislatia corespunzatoare pentru a sprijini politica national3, si sa o alinieze, dupa caz, la legea si abordarile
UE privind schimbarile climatice (iii) sa consolideze capacitatea de planificare strategica in ceea ce priveste
atenuarea (inclusiv strategiile de dezvoltare a economiei si a sectorului cu emisii reduse de carbon) si
adaptarea la schimbérile climatice. Tn cadrul celor cinci actiuni de baz§, proiectul a dat rezultatele de mai jos:
(i) Sprijinul implicarii CCONUSC si pregatirea pentru punerea in aplicare a Acordului de la Paris; (ii) Elaborarea
ghidurilor ce tin de politica sectorial3; (iii) sprijinul pentru MRV a reducerii emisiilor GES; (iv) Sprijinul pentru
consolidarea capacitatilor in modelarea GES si evaluarea vulnerabilitdtii; (v) sprijinul pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor privind clima, dupa cum sunt specificate Tn AA cu Georgia, Moldova si Ucraina. Pilotii
ClimakEast (2012-2017) au demonstrat ca ecosistemele intacte sau restaurate, cum ar fi turbariile, peisajele
permafrost, padurile boreale si pasunile, pot avea un efect pozitiv puternic si rentabil atat in ceea ce priveste
atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea, cat si asupra modului de viata al oamenilor.
Proiectul EU4Climate va beneficia de monitorizarea si analiza emisiilor/captarii GES generate de pilotii Clima
Est pentru realizarile si activitatile legate de sistemele MRV si de planificarea sectoriala in sectoarele
silviculturii si utilizarii terenurilor.

Vizibilitate si comunicare

Comunicarea si vizibilitatea UE reprezinta o obligatie legalad pentru toate actiunile externe finantate de UE.
Masurile de comunicare si vizibilitate ale acestui proiect se vor baza pe Planul de comunicare si vizibilitate,
anexa 6 la Acordul UE-PNUD. in ceea ce priveste obligatiile legale privind comunicarea si vizibilitatea,
masurile vor fi puse in aplicare de catre Comisie, tarile partenere, PNUD si/sau entitatile mandatate.

Tn ceea ce priveste Vecinitatea de Est, toate actiunile sustinute de UE vor viza cresterea nivelului de
constientizare al publicului tinta privind conexiunile, rezultatul si beneficiile practice finale pentru cetateni a
asistentei UE furnizate in cadrul acestei actiuni. Actiunile privind vizibilitatea ar trebui sa promoveze, de
asemenea, transparenta si responsabilitatea privind utilizarea fondurilor. PNUD va fi responsabil pentru
implementarea activitatilor de comunicare in colaborare cu organizatiile de implementare. Aceste activitati
vor fi finantate din bugetul actiunii care contine diferite costuri alocate pentru executarea lor. in
conformitate cu articolul 8 din Prevederile generale si Ghidurile comune privind vizibilitatea actiunilor EC-
UN Tn domeniu?, se vor lua toate masurile corespunzatoare pentru a face public faptul ca o actiune a primit

7 Disponibil pe https://ec.europa.eu/europeaid/funding/procedures-beneficiary-countries-and-partners/fafa-united-
nations _en

50


https://ec.europa.eu/europeaid/funding/procedures-beneficiary-countries-and-partners/fafa-united-nations_en
https://ec.europa.eu/europeaid/funding/procedures-beneficiary-countries-and-partners/fafa-united-nations_en

finantare din partea Uniunii Europene. Ghidurile suplimentare privind vizibilitatea elaborate de Comisie
(Politica europeana de vecinatate si negocierile privind extinderea) vor fi respectate cu strictete.

Este responsabilitatea Centrului regional al PNUD din Istanbul si a oficiilor nationale relevante ale PNUD sa
informeze pe deplin delegatiile UE si, daca este cazul, DG NEAR, cu privire la planificarea si punerea in
aplicare a obiectivelor de referinta de vizibilitate specifice si activitatilor de comunicare. PNUD va raporta
referitor la actiunilor sale de vizibilitate si comunicare, precum si asupra rezultatelor actiunii globale adresate
comitetelor de monitorizare competente.

Acest proiect va fi comunicat extern ca parte a unui context mai larg al sprijinului acordat de UE tarii si, daca
este cazul, regiunii Parteneriatului Estic pentru a spori eficacitatea activitatilor de comunicare si pentru a
reduce fragmentarea in domeniul de comunicare al UE.

PNUD va coordona toate activitatile de comunicare cu delegatiile UE, precum si initiativele de comunicare
regionale finantate de Comisia Europeana in masura posibilului. Toate strategiile de comunicare dezvoltate
in cadrul acestui proiect vor asigura ca acestea sunt in conformitate cu prioritatile si obiectivele initiativelor
regionale de comunicare sustinute de Comisia Europeana si in conformitate cu strategia de comunicare a
delegatiei UE in cadrul initiativei umbrela ,EU4Country”. Comunicarea si sensibilizarea sunt esentiale pentru
asigurarea vizibilitatii Uniunii Europene.

Datorita naturii interventiei legate de punerea in aplicare a Acordului de la Paris in cadrul initiativei
Parteneriatului Estic, vizibilitatea pentru UE va fi integrata in activitatile si rezultatele proiectului, care ofera
cel mai bun potential de vizibilitate si de comunicare. PNUD este cunoscut pentru capacitatea sa de
comunicare puternica si activa, inclusiv comunicatiile web si social media, asa cum s-a demonstrat in mai
multe initiative comune anterioare intre UE si PNUD. Comunicarea si vizibilitatea vor avea o importanta
deosebita in timpul implementarii Proiectului, iar PNUD va crea cea mai mare vizibilitate pentru proiect,
concentrandu-se mereu pe povestirile de interes uman. Acest lucru se va realiza prin intermediul rapoartelor
de presa, al comunicatelor de presa, al campaniei sociale comune cu delegatii UE in toate cele sase tari,
precum si prin brosuri de proiect, prospecte, buletine de stiri si alte elemente promotionale pentru a creste
si a orienta comunicarea cu toti beneficiarii si partile interesate. PNUD va utiliza, de asemenea, resursele sale
regionale si globale de comunicare, cum ar fi buletine de stiri, povestiri web si social media, pentru a difuza
informatii despre proiecte. Sesiunile de informare vizate si informarea partilor interesate vor atrage atentia
asupra oportunitatilor oferite de proiect.

Sustenabilitate si imbundtatire

Programul a fost conceput pentru a fi orientat catre tard si stapanit de tara, cu capacitati tehnice si
institutionale dezvoltate printr-o abordare bazata pe Tnvatare prin practica. Responsabilitatea nationala a
guvernului cu privire la implementarea proiectelor si rezultatele obtinute este consideratda ca fiind
instrumentald pentru sustinerea capacitatilor consolidate in cadrul guvernelor beneficiare si al altor
parteneri nationali. Proiectul sprijind in mod specific obiectivul Planului strategic al PNUD de a imbunatati
planificarea, cadrele politice si capacitatile institutionale pentru a consolida substantial actiunile privind
schimbarile climatice prin sustinerea sistemelor de guvernanta si transparenta integrate. Un accent pe
mobilizarea sporita a finantarii pentru combaterea schimbarilor climatice va sprijini guvernele sa extinda si
sa sustind actiunile de atenuare care sprijina dezvoltarea zero a carbonului.

Prin consolidarea capacitatilor institutionale si a mecanismelor de politica, tarile vor crea un mediu favorabil
care va reduce riscurile investitionale, va crea conditii pentru reducerea dependentei de initiativele finantate
de fonduri nerambursabile, prin atragerea de fonduri private si asigurarea reactiei pe dimensiunea de gen la
actiunile nationale in domeniul climei. Consolidarea institutionala la nivel national, combinata cu integrarea
politicilor si a planificarii climatice Tn politicile si cadrele nationale de dezvoltare si imbunatatirea accesului
la finantarea pentru combaterea schimbarilor climatice va contribui la durabilitatea interventiilor proiectului.

PNUD are birouri in toate cele sase tari ale Parteneriatului Estic. In toate aceste t&ri, PNUD are portofoliile
active privind schimbarile climatice, inclusiv proiectele privind atat atenuarea si adaptarea la schimbarile
climatice, cat si dezvoltarea politicilor climatice si consolidarea capacitatilor guvernelor in ceea ce priveste
negocierile lor privind clima si angajamentele fata de actiunea in domeniul climei. PNUD a avut un rol de
coordonare cu echipele ONU, precum si un acces la factorii de decizie cheie si un angajament puternic pozitiv
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cu guvernele, partenerii neguvernamentali si comunitatile de experti.

PNUD este puternic implicat Tn regiune in consolidarea capacitatii institutiilor nationale in politica si
planificarea schimbarilor climatice, promovarea schimburilor sud-sud si promovarea planificarii
intersectoriale. Proiectul va putea sa utilizeze aceasta experienta pentru o mai buna implicare a institutiilor
nationale si sa sprijine alte agentii in coordonarea cu institutiile.

Proiectul va elabora un set de instrumente, metodologii si cele mai bune practici pentru sprijinirea tarilor in
vederea imbunatatirii capacitatilor lor institutionale si tehnice pentru a-si indeplini angajamentele asumate
in temeiul Acordului de la Paris, precum si cele care decurg din acordurile lor cu UE. Prin dezvoltarea
diferitelor activitati in tari (de exemplu, sistemul MRV) cele mai bune practici si metodologii pot fi inregistrate
si transferate 1n alte tari, imbunatatind, prin urmare, raportarea globala.

Garantiile sociale si de mediu

Proiectul va contribui la o durabilitate sporita a mediului printr-o imbunatatire a politicilor sectoriale si prin
integrarea atenuarii schimbarilor climatice si a adaptarii acestora in sectoarele de dezvoltare. Buna
guvernare ar trebui sa fie un efect secundar pozitiv al programului, deoarece guvernul si administratia
moderna trebuie sa includa planificarea de mediu pe termen mediu si lung privind aspecte precum adaptarea
la schimbarile climatice. Drepturile omului nu ar trebui sa fie afectate in mod direct, insa accesul la

informatiile privind mediul se va imbunatati, cu posibile efecte pozitive in cadrul Conventiei de la Aarhus.

Analiza de gen si planul de actiune privind integrarea dimensiunii de gen

Schimbarile climatice influenteaza in mod diferit barbatii si
femeile, in mare parte datorita competentelor, rolurilor si
responsabilitatilor relative diferentiate in functie de gen, la
nivelul gospodariilor si al comunitatii. Disparitatile in ceea ce
priveste oportunitadtile economice si accesul la resursele
productive le fac pe femei mai vulnerabile la schimbarile
climatice, deoarece sunt adesea mai sarace, primesc mai
putind educatie si sunt mai putin implicate in procesele
decizionale politice si de uz casnic care le afecteaza viata.
Femeile tind sa detina mai putine bunuri si depind mai mult de
resursele naturale pentru mijloacele lor de trai. Legea sprijina
discrepanta in multe cazuri - un studiu recent realizat de Banca
Mondiala arata ca 155 din cele 173 de economii cuprinse in
studiu au cel putin o lege care impiedicd oportunitatile
economice ale femeilor. La cea de-a doudzecea sesiune a
Conferintei partilor (COP 20) a Conventiei-cadru a Organizatiei
Natiunilor Unite privind schimbarile climatice (CCONUSC)
(Lima, decembrie 2014), partile au adoptat Programul de lucru
de la Lima privind egalitatea de gen, care are drept scop
avansarea punerii in aplicare a mandatelor existente pe

Schimbarile climatice si contextul de gen: IPCC
,Diferentele in ceea ce priveste
vulnerabilitatea si expunerea apar din cauza
factorilor non-climatici si a inegalitatilor
multidimensionale adesea produse de procese
de dezvoltare inegale (incredere foarte mare).
Aceste diferente formeaza riscuri diferentiate
din cauza schimbarilor climatice. ... Persoanele
care sunt din punct de vedere social, economic,
cultural, politic, institutional sau marginalizate in
alt mod sunt deosebit de vulnerabile Ila
schimbarile climatice si la unele reactii de
adaptare si atenuare (dovezi medii, acord mare).
Aceasta vulnerabilitate sporitd se datoreaza
rareori unei singure cauze. Mai degrabad, este
produsul intersectarii proceselor sociale care
determina inegalitati in statutul si venitul socio-
economic, precum si in expunere. Astfel de
procese  sociale includ, de exempluy,
discriminarea pe criterii de gen, clasd, etnie,
varsta si (dez)abilitate”.

Rezumatul IPCC 2014 pentru factorii de decizie
politica

dimensiunea de gen in toate domeniile negocierilor privind schimbarile climatice.

Integrarea dimensiunii de gen este obiectivul principal al
PNUD. Promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si
emanciparea femeilor este esentiala pentru mandatul PNUD si
intrinseca pentru abordarea sa de dezvoltare. PNUD a
colaborat cu guvernele pentru a integra egalitatea de sanse
intre femei si barbati si emanciparea femeilor in schimbarea
climei.
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cauzele schimbarilor climatice, sunt afectati in
mod diferit de schimbarile climatice,
reactioneaza diferit la impactul lor si, avand in
vedere alegerea, favorizeazd solutii diferite
pentru a atenua si optiuni diferite pentru a face
fata consecintelor schimbarilor climatice”.
Femeile pentru justitia climaticd, 2009).




PNUD a realizat o analizd in mai 2016 pentru a evalua gradul in care CND-urile au recunoscut si/sau integrat
egalitatea de gen. Analiza a constatat ca, dintre cele 161 de indici depusi in acel moment, numai 40% (65 de
tari) au facut cel putin o referire la egalitatea de gen si la emanciparea femeilor. Aceste referinte au fost
legate in primul rand de rolul femeilor in procesul de adaptare, dar fara a mentiona in mod specific sectoarele
cheie sau rolurile femeilor. Doar cateva tari au recunoscut rolul femeilor in atenuare. Raportul s-a incheiat
cu o serie de recomandari pentru integrarea cuprinzatoare a considerentelor de gen in planificarea si
implementarea CND prin examinarea a sapte puncte de intrare care au fost integrate in elaborare acestui
proiect, asa cum este reflectat in Anexa 4:

1) Analizarea contextului national pentru tendintele de gen, datele dezagregate pe sexe si situatiile diferite
ale femeilor si barbatilor si identificarea in consecinta a sectoarelor-cheie, a strategiilor si a mecanismelor
de politica si de actiune.

2) Evaluarea cadrelor institutionale pentru egalitatea de gen si mecanismelor de coordonare, inclusiv
integrarea conducerii si a contributiilor femeilor in politica nationala, precum si abordarile pentru
coordonarea si cooperarea interministeriala;

3) Integrarea egalitatii de gen in politicile si procesele de planificare a schimbarilor climatice, inclusiv la PNA,
LED-uri, NAMA, REDD+ si alte procese CCONUSC, precum si alte instrumente nationale de politici si
planificare.

4) Angajarea in consultari cu mai multe parti interesate si cu femei si organizatiile de femei, precum si o serie
de grupuri de parti interesate la nivel local, sub-national si national.

5) Sprijinirea dezvoltarii capacitatilor diferitelor grupuri, inclusiv comunitati, organizatii ale femeilor si
oficialitati guvernamentale la nivel national si subnational.

6) Monitorizarea si evaluarea, precum si utilizarea datelor si indicatorilor defalcati pe sexe.

7) Mecanismele de finantare a schimbarilor climatice in functie de gen prin intermediul fondurilor nationale
si globale in domeniul climei, precum si prin instrumente inovatoare de finantare a schimbarilor climatice
care vizeaza intreprinderile de baza ale femeilor si rezultatele dezvoltarii durabile.

Abordarile suplimentare care vor fi utilizate de acest proiect pentru asigurarea unei integrari eficiente a
egalitatii de gen Tn dezvoltarea politicii climatice, reflectate in Anexa 4, includ:

- Stabilirea unei retele de persoane-resurse pentru integrarea dimensiunii de gen n politicile privind
schimbarile climatice in toate tarile beneficiare; implicarea in activitatile de instruire a CCONUSC si
a PNUD.

- Promovarea eforturilor de colaborare pentru a asigura finantarea pentru clima este 100%
responsabile fata de dimensiunea de gen si ca ajung la grupuri comunitare si lideri de varsta.

- Sprijinirea progreselor inregistrate in asigurarea participarii depline si egale a femeilor la toate
nivelurile de luare a deciziilor si atingerea obiectivului de echilibru intre femei si barbati, prin resurse
orientate si eforturi de consolidare a capacitatilor.

- Utilizarea si promovarea ghidurilor si consolidarea capacitatilor la nivel national pentru a asigura
integrarea genului in planificarea, dezvoltarea si monitorizarea contributiilor nationale determinate
si a planurilor nationale de adaptare, precum si coerenta cu ODD-urile.

- Promovarea unei mai mari coerente intre domeniile tematice, entitatile si agentiile nationale
implicate Tn elaborarea si punerea in aplicare a politicii in domeniul schimbarilor climatice privind
schimbul de informatii, date, instrumente si activitati privind eforturile de punere in aplicare a
politicii climatice tindnd cont de dimensiunea de gen.

Proiectul EU4Climate va aduce o contributie pozitiva la integrarea genului in politicile de dezvoltare si
schimbdri climatice. in special, consideratiile privind egalitatea de gen vor fi luate in considerare si integrate
prin dezvoltarea de LED-uri, planuri nationale de adaptare si integrarea schimbarilor climatice in strategii si
planuri sectoriale. Indicatorii dezagregati pe sexe vor fi propusi pentru instrumentele/planurile nationale de
politici. Moldova are o experienta practica pozitiva in integrarea genului in politicile nationale si sectoriale
de adaptare la schimbarile climatice, de exemplu prin proiectul de planificare nationalad de adaptare condus
de PNUD sustinut de Guvernul Austriei. Diferentele de gen si schimbarile climatice care integreaza
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cunostintele si ghidurile elaborate de acest proiect vor fi aplicate pe tot parcursul implementarii acestui

proiect.

Planul de actiune privind integrarea dimensiunii de gen este prevazut in Anexa 4.

Instrumentele suplimentare ale PNUD pentru integrarea dimensiunii de gen in actiunile in domeniul
schimbarilor climatice:

8.

10.
11.
12.
13.
14.

PNUD-GEF setul de instrumente pe dimensiunea de gen:
https://intranet.PNUD.org/unit/bpps/sdev/gef/SitePages/Gender.aspx

PNUD (2015). Mainstreaming Gender in Mitigation and Technology Development and Transfer
Interventions Capacity Building Package, in special pag. 12-14.

PNUD (2010). Gender, Climate Change and Community-based Adaptation Guidebook.
(PNUD GGCA 2017) Gender and climate finance.

(PNUD 2017). Gender and climate change policy briefs

PNUD Gender Inequality Index

PNUD Gender Development Index
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https://intranet.undp.org/unit/bpps/sdev/gef/SitePages/Gender.aspx
http://www.undp.org/content/dam/undp/library/gender/Gender%20and%20Environment/Mainstreaming%20Gender%20in%20Mitigation%20FNL2.pdf?download
http://www.undp.org/content/dam/undp/library/gender/Gender%20and%20Environment/Mainstreaming%20Gender%20in%20Mitigation%20FNL2.pdf?download
http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/environment-energy/climate_change/gender/gender-climate-change-and-community-based-adaptation-guidebook-.html
about:blank
http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empowerment/gender-and-climate-finance.html
http://hdr.undp.org/en/content/gender-inequality-index-gii
http://hdr.undp.org/en/content/gender-development-index-gdi

VI. MANAGEMENTUL PROIECTULUI

Proiectul va fi implementat de Centrul regional din Istanbul (IRH) in cadrul Modalitatii de Implementare
Directd a PNUD (DIM). Echipa IRH pentru Clima si Dezastre va fi responsabild pentru supraveghere,
managementul proiectelor, coordonare si raportare. Activitatile nationale vor fi implementate prin
intermediul birourilor de tara ale PNUD din tarile beneficiare.

Unitatea de management a proiectului si unitatile nationale de coordonare (biroul de proiect)

Unitatea de Management a Proiectului (UMP) va fi gazduita de Centrul regional al PNUD din Istanbul si va fi
condusa de un Consilier-sef Tehnic International (ICTA) care va raporta conducatorului echipei, echipei
pentru clima si dezastre la IRH. ICTA va fi sustinut de un asistent de programe IRH cu regim partial de munca.
UMP va primi sprijin tehnic si administrativ din partea Echipei PNUD IRH pentru clima si dezastre, operatiuni
si unitate de suport pentru program. Un personal profesionist IRH cu regim partial de munca va sprijini
activitatile de monitorizare, comunicare si vizibilitate a proiectelor. Toate detaliile privind cheltuielile ce tin
de biroul proiectului (resursele umane si alte costuri) sunt prevazute in anexa Il ,Bugetul actiunii”.

Echipele de coordonare nationale vor fi infiintate la fiecare tara beneficiara gazduite de birourile de tara ale
PNUD si vor fi angajate de cdtre Coordonatorii/Consilierii nationali (cu regim partial de munca) si proiectul
de asistenta financiard/administrativa. Coordonatorii/consilierii nationali vor fi experti cu experienta tehnica
si capacitati corespunzdtoare pentru a conduce implementarea substantiala a proiectului; sa fie lideri
tematici pentru diferite aspecte ale proiectului general (CND, MRV, PNA etc. in functie de experienta lor
tehnica); sa contribuie la planificarea si orientarea activitatilor regionale corespunzatoare. Echipele nationale
de coordonare vor beneficia de asistenta tehnica si de operatiuni din partea personalului de la biroul central
de tara. Birourile de tara vor implementa activitatile interne in conformitate cu planurile de lucru convenite,
precum si vor prelua conducerea asupra activitatilor regionale, dupa caz, sub indrumarea ICTA si a CDT IRH.

Pentru mai multe detalii vezi Sectiunea VIII privind modalitatile de guvernare si gestionare.

55



VII.

CADRU DE REZULTATE

asa cum este mentionat in Rezultatele Programului UNDAF/Tara [sau Global/Regional] si Cadrul Resurselor:

ea transformarilor structurale prin sisteme de guvernanta mai eficiente.

, astfel cum sunt enuntati in documentul de program regional pentru Europa si Comunitatea Statelor Independente, 2014-2017, inclus

n Planul strategic al PNUD: Realizarea 1.1: Obiectivele de reducere a emisiilor si a rezistentei climatice sunt integrate in politicile si |
ivelor regionale care promoveaza diversificarea economica si cresterea economica ecologica.

1arul proiectului Atlas: EU4Climate, 00115652

 Atlas: Obiectivele de reducere a emisiilor si de rezistenta climatica sunt integrate in politicile/planurile de dezvoltare in sase tari ale PaE prin

consolidate si alinierii legislative

itributiilor nationale determinate, strategiile nationale pe termen mediu si PNA comunicate CCONUSC in 6 tari ale PaE; (ii) nivelul capacitatilor instit
' aplicare a Acordului de la Paris; (iii) nivelul de aliniere la acquis-ul UE, astfel cum este prevazut in acordurile bilaterale cu UE si in cadrul Tratatului de
» mobilizare a noilor resurse de finantare a schimbarilor climatice de catre tari (inclusiv sub NIF/NIP) de la inceputul proiectului, EUR.

SURSA DE f
INDICATORI OBIECTIVE
CATO DATE C
Valoare Anul 2019 2020 2021 2022 FINAL
Ray
Planurile de CC(
Raportarea oy .
.1 Disponibilitatea planurilor de nationald citre Nu eX|?ta |mp|§mentare a Acc
mplementare a CND/foilor de CCONUSC in planuri de CND/foile de parcurs &
yarcurs temeiul implement | 2018 | OFV® | OFV OFV OFV elaborate pentru cel
. are ale putin 4 tari beneficiare, | Lip:
Acordului de la .
. CND cu sprijinul direct al age
Paris . .
proiectului. de
obi
Eve
OFV | OFV | OFV | OFV fﬁ
. . . Nivelul de
.2 Nivelul de cunostinte si .. < .
el e Evaludri/rapoar | baza va fi &
apacitatile institutionale pentru e <
o te de evaluare stabilit in Crestere de 75% fata .
mplementarea sectoriala a CND e . - S s Cif
< . a capacitatii primul an de valoarea initiala
masurata prin carnetul de e per
“ institutionale al
yerformanta) . . gu\
proiectului .
imy
clin
; Lanti ; Nivelul de Ra
.3 Nivelul de constientizare si - '
umparare a sectorului privat Rapoarte de baza. ‘_’aAf' Crestere cu 50% fatd &
\ational privat si a altor parti atelier St?b'l't In } OFV OFV OFV Ofy | de momentul initial Ins
nteresate in implementarea CND primul an de
al
proiectului (de
ene

8 Obiectivele anuale pentru indicatori vor fi stabilite in faza de initiere. OFV- obiective a fi stabilite
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pentru sectorul la g
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PNA

2018

OFV
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Evaluarea
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VIIl. MONITORIZARE S| EVALUARE

Raportarea monitorizarii proiectului

ICTA, sustinuta de IRH CDT si BT, va fi responsabil pentru pregatirea si prezentarea urmatoarelor rapoarte si
actualizari care fac parte din procesul de monitorizare:

(a) Revizuirea initiald (IR)

O prima revizuire a proiectului va fi pregatita dupa atelierul de initiere (in primele 6 luni de la implementarea
proiectului). Acesta va include un plan de lucru detaliat pe primul an/anual impartit in trimestre care
detaliaza activitatile si indicatorii de progres care vor ghida implementarea in primul an al proiectului.
Raportul va include, de asemenea, un buget detaliat al proiectului pentru primul an complet de punere in
aplicare, elaborat pe baza planului anual de activitate si care include toate cerintele de monitorizare pentru
a masura in mod eficient performanta proiectului in timpul perioadei vizate de 12 luni. Revizuirea initiala va
include o naratiune mai detaliatd cu privire la rolurile institutionale, responsabilitatile, actiunile de
coordonare si mecanismele de feedback ale partenerilor legati de proiect. n plus, va fi inclusd o sectiune
privind progresele Tnregistrate pana in prezent cu privire la infiintarea proiectului si a activitatile de start-up
si 0 actualizare a oricaror conditii externe modificate care ar putea afecta implementarea proiectului. Odata
finalizata, revizuirea va fi transmisa membrilor Comitetului de conducere al proiectului pentru examinare,
comentarii sau intrebari.

(b) Raportul anual al proiectului (APR)

APR este o cerinta a PNUD si o parte a supravegherii, monitorizarii si managementului de proiect din partea
PNUD. Acesta este un raport de autoevaluare care oferad contributia procesului de raportare si reuniunii
Comitetului director (SC) al PNUD. Un APR va fi pregatit anual, Tnaintea reuniunii SC, pentru a reflecta
progresele realizate in indeplinirea planului anual de lucru al proiectului si pentru a evalua performanta
proiectului in vederea contribuirii la rezultatele intentionate prin realizari si activitatea de parteneriat. APR
ar trebui sa includa urmatoarele:

= O analiza a performantei proiectului in perioada de raportare, inclusiv realizarile obtinute si, daca
este posibil, informatiile privind stadiul rezultatului;

= Progresul proiectului impotriva cadrului logic si a liniei de baza la inceputul proiectului
= Constrangerile cu care se confrunta progresul spre rezultate si motivele acestora;

= Constrangerile majore pentru realizarea rezultatelor;

= Raportul de cheltuieli;

= Lectii invatate;

= Recomandari clare pentru orientarea viitoare in abordarea problemelor cheie in lipsa progresului

(c) Actualizdri trimestriale ale progresului: Actualizarile scurte care prezinta principalele actualizari ale
progresului proiectului vor fi furnizate trimestrial prin intermediul sistemului Atlas al PNUD. Actualizarile vor
fi de maxim 3 pagini in total in ceea ce priveste implementarea proiectului, aspecte cheie care apar si
activitatile prevazute pentru urmatoarea perioada de raportare.

(d) Raportul final

n timpul ultimelor trei luni ale proiectului, echipa proiectului va pregati Raportul final al proiectului. Acest
raport cuprinzator va rezuma toate activitatile, realizarile si rezultatele proiectului, lectiile Tnvatate,
obiectivele indeplinite sau nu, structurile si sistemele implementate etc. si va fi declaratia definitiva a
activitatilor proiectului pe intreaga sa durata. De asemenea, va prezenta recomandari pentru orice masuri
ulterioare care ar putea fi necesare pentru a asigura sustenabilitatea si reproductibilitatea activitatilor
proiectului.

61



(e) Documente tehnice (specifice proiectului)

Documentele tehnice sunt documente detaliate care acopera domenii specifice de analiza sau specializari
stiintifice din cadrul proiectului general. Aceste documente tehnice vor reprezenta, dupa caz, contributia
substantiald a proiectului la domenii specifice si vor fi utilizate in eforturile de difuzare a informatiilor
relevante si a celor mai bune practici la nivel local, national si international.

(f) Publicatii de proiecte (specifice proiectului)

Publicatiile proiectului vor constitui o metoda cheie de cristalizare si difuzare a rezultatelor si realizarilor
proiectului. Aceste publicatii pot fi sub forma de articole de jurnal, publicatii multimedia etc. Aceste publicatii
se pot baza pe documente tehnice, in functie de relevanta, valoarea stiintifica etc. a acestor lucrari sau pot
fi rezumate sau compilatii ale unei serii de lucrari tehnice si alte cercetari. Echipa proiectului va determina
dacd vreuna dintre documentele tehnice merita o publicare oficiala si va planifica si produce (in consultare
cu PNUD, guvernul si alte grupuri relevante de parti interesate) aceste publicatii intr-un format consistent si
usor de recunoscut. Proiectul va pregati publicatia finala Tn ultimul an al implementarii proiectului care va
intruni rezultatele si lectiile sale.

Evaluari independente

Proiectul face obiectul a doua evaluari independente, dupa cum urmeaza:

O evaluare independenta intermediara va fi efectuata in cursul celui de-al treilea an de implementare.
Evaluarea intermediard va determina progresul fnregistrat in realizarea rezultatelor si va identifica
corectarea cursului dacd este necesar. Se va concentra pe eficacitatea, eficienta si oportunitatea
implementarii proiectului; va evidentia problemele care necesita decizii si actiuni; si va prezenta lectiile
initiale despre proiectarea, implementarea si managementul proiectului. Rezultatele acestei revizuiri vor fi
incluse ca recomandari pentru o implementare imbunatatita in timpul ultimei jumatati a termenului
proiectului. Organizarea, termenii de referintd si calendarul evaluarii intermediare vor fi stabilite dupa
consultarea partilor in Documentul de proiect. Termenii de referinta pentru aceasta evaluare intermediara
vor fi pregatiti de IRH PNUD.

O evaluare finalad independenta va avea loc cu cel mult trei luni Thainte de reuniunea Comitetului director.
Evaluarea finalda va analiza impactul si durabilitatea rezultatelor, inclusiv contributia la dezvoltarea
capacitatilor pentru dezvoltarea emisiilor de carbon si rezistenta reduse si punerea in aplicare a Acordului
de la Paris in tarile beneficiare. Evaluarea finald ar trebui sa ofere, de asemenea, recomandari pentru
activitatile ulterioare. Termenii de referinta pentru aceasta evaluare vor fi pregatiti de catre UNHCR IRH.

Invitarea si partajarea cunostintelor

Rezultatele proiectului vor fi difuzate printr-o serie de retele si forumuri existente de partajare a
informatiilor. Tn plus:

= Proiectul va participa, atat cat este relevant si adecvat, in retelele sponsorizate de PNUD si UE,
organizate pentru personalul de conducere care lucreaza la proiecte ce au caracteristici comune.

= Proiectul va identifica si va participa, atat cat este relevant si adecvat, in retelele bazate pe politici
si/sau n orice alta retea, care ar putea fi benefica pentru implementarea proiectelor cu toate lectiile
invatate.

= Proiectul va identifica, analiza si impartasi lectiile invatate care ar putea fi benefice la elaborarea si
implementarea proiectelor viitoare similare. Identificarea si analizarea lectiilor invatate este un
proces continuu si necesitatea de a comunica astfel de lectii ca fiind una dintre contributiile centrale
ale proiectului este o cerinta care trebuie furnizatda nu mai putin frecvent decat o data la 12 luni.

= Proiectul va pregati raportul final al lectiilor invatate pe parcursul ultimului an de implementare
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in conformitate cu politicile si procedurile de programare ale PNUD, proiectul va fi monitorizat prin
urmatoarele planuri de monitorizare si evaluare:

Plan de monitorizare

Activitatea de
monitorizare

Scop

Frecventa

Actiunea

A urmari progresul
rezultatelor

Datele privind progresele inregistrate in raport
cu indicatorii de rezultate din RRF vor fi colectate
si analizate pentru a evalua progresul proiectului
in atingerea rezultatelor convenite.

Cel putin trimestrial

Progresul mai lent
preconizat va fi ab
managementul pr

A monitoriza si a
gestiona riscurile

Identificati riscurile specifice care pot ameninta
realizarea rezultatelor dorite. Identificati si
monitorizati actiunile de gestionare a riscurilor
utilizdnd un jurnal de risc. Acesta include masuri
de monitorizare si planuri care ar fi putut fi
solicitate conform standardelor sociale si de
mediu ale PNUD. Auditurile vor fi efectuate in
conformitate cu politica de audit a PNUD pentru
gestionarea riscului financiar.

Trimestrial

Riscurile sunt iden
managementul pr
masuri pentru ges
riscurilor. Registru
mentinut in mod ¢
tine evidenta riscu
si a actiunilor Tntre

Cunostintele, bunele practici si lectiile vor fi
capturate Tn mod regulat, precum si in mod activ

Cel putin o data pe

Lectiile relevante
echipa de proiect

calitatii proiectului

proiectului si pentru a informa procesul de luare
a deciziilor in vederea imbunatatirii proiectului.

Afinvata . . . oL N . .
din alte proiecte si parteneri si integrate inapoi an pentru a informa c
in proiect. manageriale.
Calitatea proiectului va fi evaluata in raport cu Punctele puternic
. . standardele de calitate ale PNUD pentru a analizate de catre
Asigurarea anuala a . o . . .
identifica punctele forte si punctele slabe ale Anual proiectului si vor f

a informa deciziile
a performantei pre

A examina si efectua
corectiile cursului

Revizuirea interna a datelor si a dovezilor din
toate actiunile de monitorizare pentru
informarea luarii deciziilor. O revizuire initiala va
fi efectuatd in anul 1 al proiectului. Analizele
suplimentare vor fi incluse in rapoartele anuale
ale proiectului.

Cel putin o data pe
an

Datele de perform
lectiile si calitatea
de comitetul de pi
utilizate pentru co
cursului.

Raportul de proiect

Un raport al progresului va fi prezentat
consiliului de proiect si partilor interesate
principale, constand in date privind progresele
realizate Tn raport cu obiectivele anuale
predefinite la nivel de productie, rezumatul
anual al calitatii proiectului, un risc actualizat
indelungat cu masurile de atenuare si orice
rapoarte de evaluare sau revizuire intocmite pe
parcursul perioadei.

Anual, si la finalul
proiectului (raport
final)
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Rapoartele de progres si raportul final al actiunii
care urmeaza sa fie transmise UE vor fi pregatite
in conformitate cu articolul 3 din Conditiile
generale.

Revizuirea proiectului
(Comitetul de proiect /
Comitetul director)

Mecanismul de guvernanta al proiectului (adica
consiliul de proiect) va organiza periodic revizuiri
de proiecte pentru a evalua performanta
proiectului si pentru a revizui planul de lucru
multianual pentru a asigura o reala bugetare pe
toatd durata proiectului. in ultimul an al
proiectului, consiliul de proiect va organiza o
analiza a proiectului pentru a capta lectiile
invatate si va discuta despre oportunitatile de
extindere si de socializare a rezultatelor
proiectului si a lectiilor Tnvatate cu publicul
relevant.

Cel putin o data pe
an

Orice preocupari |
sau progrese mai |
preconizate ar tre
comitetul de proie
de management ¢
a aborda problem

Planul de evaluare®

Realizarile
. Parteneri (daca sunt in planului Rezultatul UNDAF | Data planificata | P
Titlul de evaluare . .
comun) strategic / CPD de finalizare
asociat
Evaluarea intermediard n/a 2020
Cu cel putin trei
N . . luni Thainte de
Evaluarea finala a proiectului n/a N
inchiderea
operationala

9 Optional, daca este necesar
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IX.

PLANUL DE LUCRU MULTIANUAL 1011

Codul

Realizarile GCF/ | contului ) ) MNota Suma Suma

Nfo | @ itateaAtlas | bugetar Descrierea contului bugetar Atlas |\ eruiui|  anui1(usp)|  anui2(UsD)|  anul:
Atlas

71200|Consultanti internationali 1A 30,000.00 45,000.00 35
Implementarea 71400|Servicii contractuale - persoane fizice 1B 76,000.00 76,000 00 TE
contributiilor 61300(Costuri hsalar'lale - personalul IP 1C 5777640 57,776.40 57
1 determinate Ia nivel 71600) Deplasari i 10 12,500.00 12,500.00 12
national (CDN) la 75700 Seminare, ateliere si conferinte 1E 55,000.00 60,000.00 05
Acordul de 1a Paris 72100|Servicil contractuale - persoane juridice 1F 70,000.00 100,000.00 100
75700 Seminare, ateliere si conferinte 1H 1392772 10,000 00 10
Total activitate 1 205,204 12 361,276.40 3BE
Dezvoltarea 71200|Consultanti internationali 28 20,000.00 20,000 .00 20
strategiilor 71300|Consultanti locali 2B 10,000.00 15,000.00 35
nationale de 71400|Servicii contractuale - persoane fizice 2C 48,000.00 48,000.00 4F
7 dezvoltare a 61300|Costuri salariale - personalul IP 2D 5777640 57,776.40 57
emisiilor de gaze cu 74200|Costurile audio vizuale si de imprimare 2E 3,000.00 2,000.00 z

efect de sera pe 75700 Seminare, ateliere si conferinte 2F 103,000.00 40,000 00
termen mediu si 72100|Servicil contractuale - persoane juridice 26 110,000.00 280,000.00 250
lung Total activitate 2 351,776.40 462 77640 413
71200|Consultanti internationali 3A 20,000.00 20,000 .00 20
71300 | Consultanti locali 3B 45,000.00 110,000.00 100
Introducerea unui 71400|Servicii contractuale - persoane fizice 3C 12,000.00 12,000.00 12

cadru riguros de 72100|5ervicii contractuale - persoane juridice 3D 10,000.00

3 maonitorizare, 71600|Deplasari 3E 53,000.00

raportare si 75700 Seminare, ateliere si conferinte 3F 50,000.00 5,000.00 Fi!
verificare a 71300 | Consultanti locali 3G 25,000.00 25,000.00 45
emisiilor interne 75700|Seminare, ateliere si conferinte 3H 2,000.00 2,000.00 g
72100|Servicil contractuale - persoane juridice 3l 25,000.00 55
Total activitate 3 207,000.00 209,000.00 310

10 91 sensul interpretarii clauzei 11.3 din Prevederile Generale, pozitia bugetara este inteleasa ca ,Activitatea” 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8 si

9

11 Conform ratei InforEUro din octombrie 2018: 1,00 USD =0,85419 EUR
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71200|Consultanti internationali 44 20,000.00 &0,000.00 50
71300 | Consultanti locali 4B &0,000.00 &0,000.00 &0
Alinierea la acquis- 71400 | Servicil contractuale - persoane fizice 4c
a ul comunitar inclus 71600|Deplasari 4D 30,000.00 30,000.00 30
in acordurile 75700 Seminare, ateliere si conferinte 4k 30,000.00 30,000.00
bilaterale 72100|5ervicii contractuale - persoane juridice 4aF
71400 | Servicil contractuale - persoane fizice 4G 2,000 00
Total activitate 4 142, 000.00 180,000.00 140
71200|Consultanti internationali 5A &0, 000.00 95,000.00 95
71300 | Consultanti locali 56 120,000.00 120,000.00 30
Integrarea 72100|Servicil contractuale - persoane juridice 5C 120,000.00 120
5 schimbarilor 71600|Deplasari 50 26,000.00 34,000.00 34
climatice in alte 75700|Seminare, ateliere si conferinte SE 72,000.00 62,000.00 56
sectoare de politici 75700|Seminare, ateliere si conferinte SF 10,000.00 10,0:00.00 5
71200|Consultanti internationali 5G 12,500.00 12,500.00 12
Total activitate 5 300,500.00 453,500.00 437
71200|Consultanti internationali A 15,000.00 15
. 71400 | Servicil contractuale - persoane fizice 6B
Inwestitil In - -
domeniul 71300|Consultanti locali 6L 15, 000,00 30, 00000 30
& v Lw 72100|Servicil contractuale - persoane juridice 6D 20,000.00 20
schimbarilor —
climatice 71600 | Deplasari GE 10,000.00 10,000.00 10
75700 Seminare, ateliere si conferinte 6F 25,000.00 90,000.00 55
Total activitate & 50,000.00 165,000.00 130
71200|Consultanti internationali TA 30,000.00 62,000.00 64
71400 | Servicil contractuale - persoane fizice 7B 12,000.00 12,000.00 12
71300 | Consultanti locali 7C 65,000.00 10:0,000.00 100
- 72100|Servicil contractuale - persoane juridice 7D 40,000 00 40,000.00 40
Planificarea pentru —
7 adaptare 71600 | Deplasari 7E 12,000.00 14,000.00 14
75700 Seminare, ateliere si conferinte 7F 70,000.00 &60,000.00 &0
75700 Seminare, ateliere si conferinte TG 15,000 00 15,000.00 15
72100|Servicil contractuale - persoane juridice 7H 10,000.00 10
Total activitate 7 244, 000.00 313,000.00 315

An planul calendaristic indicativ este prevazut Tn anexa 2 si va fi finalizat in timpul fazei initiale.
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71200|Consultanti internationali BA 44 000.00 74,000.00 —2
71300 | Consultanti locali BB &0,000.00 &0,000.00 &0
72100|Servicil contractuale - persoane juridice BC
M&E, Comunicare, 71600|Deplasari B 8,000.00 28,000.00 28
3 vizibilitate si 74200|Costurile audic vizuale si de imprimare|  BE 35,000.00 35,000.00 35
raportare 61300|Costuri salariale - personalul IP BF 19,259 00 19,259.00 19
75700 Seminare, ateliere si conferinte BG B0, 000.00 30,000.00 30
61300|Costuri de personal BH 10,500.00 10,500.00 10
Total M&E, comunicare, raportare 256,759.00 256,759.00 226
72500 |Consumabile o4 15,500.00 13,500.00 15
72B00|Echipament pentru tehnologia informat 9B 5,081.20
73100|Inchiriere si intretinere - spatii SC 4,856.00 5,055.00 5
74500 | Cheltuieli diverse oD 2,500.00 2,500.00 2
71400 | Servicil contractuale - persoane fizice SE 73,000.00 73,000.00 73
61200|Costuri salariale - personalul G5 9F 9,000 00 9,000.00 9
9 Management de 61300|Costuri salariale - personalul IP 9G 77,035.20 77,035.20 77
proiect 71200|Consultanti internationali a9H 6,500.00 G
71400 | Servicil contractuale - persoane fizice 91 5,000.00 3,000.00 3
73100|Inchiriere si intretinere - spatii =l 2,500 00 2,500.00 2
74200|Costurile audio vizuale si de imprimare SK 2,500 00 2,500.00 2
72400|Echipament audio vizual si comunicare SL 5,862 .00 500.00
61300|Costuri de personal M 47,000.00 47,000.00 47
Total managementul de proiect 245,934 40 24205020 242
Total costurile de proiect direct 2,003,173.92 2,643,402.00 2,600
Total remunerare | 7% 146,522.17 185,058.14 182
| | TOTAL FINAL AL COSTURILOR DE PROIECT 2,239,696.09 2,828,440.14 2,782

*Activitatile nationale vor fi implementate de citre birourile de tara ale PNUD din tarile beneficiare. In acest

scop, vor fi create realizari separate in Atlas pentru fiecare birou de tara participant.
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Note privind bugetul:

Note Descrierea contului de . costului
buget
Consultanti Consultantii internationali [Cl) sa sprijine planificarea implementarii CND in tarile beneficiare si sa faciliteze trans
1A internationali statele membre UE
1B Servicii contractuale -|Coordonatorifconsilieri nationali (50%) in Armenia, Belarus, Moldova (1 persoand /4 tari /4 ani)
persaane fizice
Coordonatori/consilieri nationali (50%) in Georgia, Ucraing
1C Costuri salariale - CTA international (P3) cu sediul in Istanbul - 30% din costul pozitiei numit la Componenta 1/4 ani
perscnalul IP
1D Deplasari Costurile de c3latorie asociate activitatii 1
Doud ateliere de formare regionald si schimb de cunestinte pentru tarile EN privind implementarea CND, integrare:
- - dimensiunii de gen. Anul 1513
Seminare, ateliere — - — —— — - — — .
1E <i conferinte Evenimente naticnale de sensibilizare a opiniei publice in El;arl:hsen5|b|l|zarea cu privire la faza de implementare
i i privat, mediul academic, comunitatea OMNG-urilor si pentru alte parti interesate relevante. Evenimentele integreaza
dimensiunii de gen (anii 2, 3s5i 4)
Subcontracte (servicii de consultantd) gestionate de BT PNUD Ia nivel national: sprijinirea implementarii CND in cel
Servicii contractuale - screeningul strategiilor si planurilor naticonale si sectoriale; modelare pentru sectoarele prioritare privind p?sibile
1F persoane juridice cresterea Eelpac'ltat'l'l institutionale sectoriale Elentru dezveltarea, implementarea si raportarea CND; la nivel inalt si
grupuri tinta diferite, pentru a discuta constatarile si pasii suplimentari de implementare a CND pe sectoare; elabo
parcurs privind implementarea CND sensibila la dimensiunea de gen; sprijin pentru repararea celor doua CND-uri
1G International Consultanti internationali pentru a sprijini tarile in planificarea si implementarea CND
1H Seml_nare, aFE“ErE Ateliere de sprijin CMND, de instruire si evenimente de constientizare, inclusiv de cdl3torie
si conferinte
Consultanti Consultantifconsultanti internationali privind LED-urile pentru a ghida tarile in ceea ce priveste planificarea si den
2A internationali urilor
Consultanti nationali din fiecare tard care sa contribuie la dezvoltarea LED-urilor, inclusiv experti pe dimensiunea c
1B Consultanti locali  |(200 5 per zi perzi * zile * 6 tari)
Experti nationali privind LED-urile [Armenia)
2c senvicli EDntrEll_:tl:IalE ) Coordonator/consilieri nationali (30%) in Armenia, Azerbaijan, Georgia, Belarus (1 persoana / 4 tari [ 4 ani)
persoane fizice
2D Euit:rr;;::'u”lalf et international (P3) cu sediul in Istanbul - 30% din costul pozitiei este repartizat la Componenta 1/4 ani
Casturile audio
2E vizuale si de Costurile de traducere si publicare (Armenia)
imprimare
Un atelier regional de instruire privind LED-urile care integreaza agenda pe dimensiunea de gen: 3 ateliere regiona
. . (40.000 %) si 4 (40.000 5)
2F Seml_nare, aFEI'ErE Arelier de instruire nationals/masa rotunda tehnica privind LED-urile din Armenia (Anul 1)
si conferinte Atelier de instruire nationald/masa rotunda tehnica privind LED-urile din Azerbaijan (Anul 1)
Arelier de instruire nationald/masa rotundd tehnicd privind LED-urile din Belarus (&nul 1)
Atelier de instruire nationala/masa rotunda tehnica privind LED-urile din Georgia (Anul 1)
26 Servicii contractuale -|Companii de consultantd in sprijinul dezvoltarii/actualizérii LED-urilor sensibile la dimensiunea de gen in Armenia,

perscane juridice

Georgia
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3A Consultanti Consultant international pentru a oferi indrumari si consultanta tarilor cu sisteme MRV
internationali
Consultant international pentru a sprijini elaborarea unui ghid MRV pentru sectorul privat
; _|Experti nationali sa lucreze la analizafanaliza diferentelor si propunerile pentru sistemele natiol
3B Consultanti locali B .
Belarus, Moldova, Geargia), Anii 1-3
Servicii contractuale - . ) ) . ) . B
3C . Coordonatar/consilier national (20%) in Moldova (1 persoana [ 4 ani)
persaane fizice
Servicii contractuale - B . . . B . B .
D S Subcontractare nationala (servicii de consultanta) pentru sustinerea dezvoltaril sistemului MRBEV Ir
persoane juridice
3E Deplasari Un studiu adresat Agentiei Europene de Mediu (EEA) pentru a afla despre sistemul MRV [inventan
Un atelier regional/instruire privind sistemul de inventariere a emisiilor de gaze cu efect de sera
(inclusiv naile rapoarte privind NDC, adaptarea si finantarea pentru combaterea schimbarilor clin
3F Seminare, ateliere |mecanismul de monitarizare al UE si la cele mai bune practici din tarile UE (anul 1)
si conferinte Instruirea expertilor MRV din departamentele tehnice ale ministerelor de resort (adica, energia, t
alte agentii guvernamentale relevante. 53 se angajeze de birourile de tara ale UNDP in 5 tari
Atelier regional pentru a discuta/prezenta materiale de arientare/instruire pentru sectorul privat
3G Consultanti locali  |Expertii locali lucreaza la revizuirea, analiza diferentelor si propunerile de sisteme MEV in Armen
Seminare, ateliere . B B ) . . .
3H _ . Consultari nationale si ateliere de formare in America si Belarus
si conferinte
Servicii contractuale - . : v . - . -
3l S Servicii nationale de consultanta (companii) pentru revizuirea/dezvoltarea sistemelor MRV in Bel:
persoane juridice
aA Consultanti Consultanti internationali (IC) privind reforma/alinierea in domeniul politicilor si al reglementari
internationali Consultantif/consultanti internationali in sprijinul tarilar individuale privind alinierea politicilor |
; _|Experti nationali in sprijinul analizei legislatiei nationale si politicilor fiscale si elaborarea de pi
4B Consultanti locali . o e = -
5*40zile * 4ani * 6tari)
4D Deplasari Calatorii de experti si profesionisti nationali pentru consultari privind alinierea politica si de reg
aE Seminare, ateliere  |Ateliere de lucru in fiecare dintre cele sase tari privind acquis-ul comunitar respectiv, inclusiv pos
si conferinte bazate pe piatd in temeiul &cordului de la Paris
Servicii contractuale - B L - .
4G Expert national pentru politici si aliniere reglementara In Ucraina

persoane fizice
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_| consuitant international pentru a oferi consiiere 51 indrumare 5i pentru 3 spejini dezvoitarea planwrilor sectoriale de intzgrare 3 dimen,

A Consuitantl inematona consultantd privind planificarea investitilor 5i mobilizarea finantiri pentru combatersa schimbdrilor climatice (ani 2-4)
Experti nationali pentru a revizui strategile 5i planurile sectoriale i pentru 3 dezvoita recomandisi privind integrares O pentru douwd sectoare pricritare in fiecare tard. a0
o ) i wa include revizuires politicl sectoriale detaliate, analiza rscurilor cimatices 5 3 potentizlulul de redu iilor de gaze cu efect de serd, analiza cost-beneficiu,
38 Consuitant koo recomandiri de integrare, cadrul de reglementare/institutional/coordonare, cadrul de monitorizare planificarea financiard. Experti nationali care urmeazd =3
recrutati la birguwrile tirilor beneficiare ale PNUD
sc Servici contractuale - | Subcontracte [servici de consultantd) gestionate de BT FNUD la nivel national: irea dezvoltini recomandirilor sectoriale de integrare pentru 2 sectoare prioritare di
persoane jundice Armenia, Belarus, Georgia i Moldowva (indusiv analiz |
Costurile de cilitorie asodiate cu Componenta 5
- Depiazid Formarea regionad privind integranea cimei in politice, strategile £ planurile sectorizle. |
Ateliers regionale pe bazd de sector pe prncipalele sectoars (A 2, 3, 4)
Seminare, stefiere s | Atefiers nationzle anusle 5 consuitds privind integrarea sectorizlE in fiecare tard
SE conferinte
Seminare, atelien § . L - .
5F ) Atefiere nationale de formare privind integrarea sectoriald in Ucraina
conferinte
5G consultanti intemationali | Consultant intemnational, Ucraina, integrarea CC in sectorul energetic
BA Consultanti internationall | Consultant international privind cadrele de investiti privind ciima si conductele de investiti [sumd forfetard)
Seryici contractuale - e . ) e . I
68 ) ) Experti nationali privind pilotarea CFF i etichetarea bugetului pentru cim3 i asupra conductelor de investiti cimatice
perzoane fiice
(1] Consuitanti bocali Subcontractare/local: piloti CFF 5 etichetarea bugetului pentru dimd
6E Deplazan Components legate de cilitors
Forumuri regionale de finantare a schimbdrilor dimatice: evenimente regionale privind planificarea invectitilor 5i mobilizarea sporit 3 finanticd pentru combaterea
6F Seminare, atefiere s | schimbdrilor cimatics [ani 2 51 4)
conferinte Atefiere regionale privind cadrele de finantare a schimbdsilor cimatice. Anii 1513
Atelisre nationale privind retelele de investiti 5i OFF
- Consuitanti intemationai consultant international pentru faciiitarea dervoltini PMA transfrontaliere
consultanti internationali pentru a ofer consultantd i indrumare pentru dezvoitarea FMNA in Belans si Ugraina
Servicl contractuale - . . ) e . u .
7B _ X Coordonator/consilier national {50%) in Ucraina (1 persoana f 4 ani)
perzoane fizice
) i Experti nationali care :3 conducd dezvoltarea unor FRA in Belarus siUcraina, ind en. Contractele vor fi gestionate de citre BT FNUD in Be
7C Consultanti koca ) .
’ =i UCraing
. Subcontracte [servici de consultant) pentru a sprijini dezvoltarea unor PNA zalile de gen in Belarus € Ucrgina. Aceasta ar putea indlede in fiecare tard: studiul de
o 591;:_ mr:'_?it_l'_a =" |domen iu, foaia de parcurs, dezvoltarea PNC, analiza n, coordonarea institutionald, finantarea, monitorizarea, raportarea i cadrul de comunicare pentru PNA.
perEnane jundes Contractele vor fi gestionate de citre BT PNUD in Belarus si Ucraina
JE Deplazid Costurile de cilitorie asoriate cu Components §
Atefier de initiere 5 formare regionald privind planificarea 5 dezvoltarea unor FNA
Seminare, ateliers 5
TF conferinte Seminar regienal de instruire 5 schimb de cunostinte privird FHA [2-4 ani]
' Tntdlniri tehnice privind elaborarea orentdrilor privind planificarea 3daptabild =i particpativ la nivel kecal (2-1 ani)
Reuniuni tehnice nationale, consultati 5 atefiers de lucru FNA in Belarus 5 Ucraing
76 Seminare, a_te e Atefiers 5i consuitdn privind planificarea adaptadi la nivel loca
conferinte j
Servicl contractuzle - - . e §
TH Companile contractante - Dezvoltares FNA Tn tarile beneficare

persoane juridice
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Consultanti

Consultant international pentru dezvoltarea produselor de comunicare si constientizare

BA
internationali
Consultanti internationali: Evaludri intermediare si finale [anii 3 si §), contracte forfetare
28 Consultanti locali |Consultanti locali de comunicare in & BT
a0 Deplasari Costuri de c3l3torie: vizite de monitorizare de la IRH, cal3torii pentru crearea de retele si parteneriate, prezentarea pr
c3l5torii la sedintele 5C
Costurile audio
. . Materiale publicitare si de promowvare: costurile anuale de traducere, editare, imprimare si productie ale IRH 5i 6 BT
2E vizuale side i : ; : :
imprimare
Publicarea finald a proiectului [anul 5}
aF Costuri szlarizle - Costuri de personal [F3 / 10%) pentru monitorizarea, comunicarea si vizibilitatea proiectului
personalul [P
) . . |[Initiator atelier [Anul 1)
a6 Zeminare, ateliere si
confarints Zeminar final [anul 5}
Media anual3 =i evenimente de constientizare in tarile participante
3H Costuri de personal |Timp de specialisti in comunicarea PNUD |a IRH =i BT
SA Consumabile Consumabile pentru birou
5B E:hlpamentp.entru Echipamente IT pentru alimentarea cu energie electrica
tehnologia
Inchiriere si L. S . . g -
5C . . . |IRH PNUD chirie, utilit3ti si managementul premiselor pentru personalul EV4CLImate (2955 /lun3 [ persoand)
intretinere - spatii
5D Cheltuieli diverse | Costuri diverse
SE Servicii I:I}I'ItrEIFt.IJEHE- Asistentii administrativi i financiari nationali [cu jum3tate de norm3) in fiecare dintre cele sase tari, gdzduiti de BT PN
persoane fizice
9F Costuri sz|ariale- Asistentd administrativa si de operare [cu jum3atate de norma), IRH
personalul G5
896G Costuri salariale- CTA internationala [P3) cu sediul in Istanbul - 40% din costul pozitiei repartizate la Componenta 1/ ani
personalul [P
Consultanti . - N
SH . T CTA Moldova Internationala [part-time)
internatiognali
Servicii contractuale - . . =
=l o Echipa de asistenta
persoane fizice
gJ | Inchirieresi g ri (IRH =i CO)
intretinere - spatii
Costurile audio
SK vizuale zide Costurile de traducere si interpretare
imprimare
SL .EI:hIpE.I'I'IEI'ItEIJ.dII} Echipament de birou si de BT
vizual si comunicare
g Costuri de personal Costurile cu personalul BT PNUD

Costurile de personal ale PNUD IRH COT

Bugetul de cofinantare:
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Total cofinantare

Nfo Realizari GCF/Activitati Atlas _ 5
i PNUD USD IRH Armenia |Azerbaijan |Belarus  |Get
1 Implementarea CDN-urilor
493,927.72( 43,927.72
3 Introducerea cadrelor MRV
382,000.00 21,000.00| 40,000.00|201,000.00|40,
4 Alinierea la acquis-ul UE
2,000.00
5 Integrarea schimbarilor in
alte sectoare de politici 75,000.00
7 Planificarea adaptarii
90,000.00| 35,000.00|15,000.00
3 M&EE, Comunicare,
vizibilitate si raportare 42,000.00| 6,000.00| 6,000.00| 6,000.00( 6,000.00 6,
9 Managementul proiectului
240,262.00( 100,000.00( 26,000.00( 29,362.00| &,000.00| 8,
TOTAL
875,280.72| 184,927.72| 68,000.00 75,362.00| 215,000.00| 54,
GMS T 61,270.88
TOTAL cofinantare PNUD 936,560.00
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X. GUVERNANTA SI DISPOZITII DE MANAGEMENT

Proiectul va fi implementat de catre Centrul regional al PNUD din Istanbul (IRH) in cadrul Modalitatii de
Implementare Directa a PNUD (DIM), in conformitate cu Programul si politicile si procedurile de operare ale
PNUD si Procedurile Standard de Operare IRH pentru Managementul Programelor Regionale. Centrul
regional al PNUD din Istanbul va fi responsabil pentru gestiunea global3, asigurarea coerentei proiectelor,
sprijinirea, monitorizarea si implementarea activitatilor regionale. Echipa IRH pentru Clima si Dezastre (CDT)
va fi responsabila pentru gestionarea, coordonarea si raportarea proiectului. Egalitatea de gen si Echipa de
emancipare a femeilor si alte echipe substantiale ale IRH vor oferi expertiza si sprijinul necesar, dupa cum
este necesar. Activitatile nationale vor fi implementate prin intermediul birourilor de tara ale PNUD din tarile
beneficiare (Armenia, Azerbaidjan, Belarus, Georgia, Moldova si Ucraina). Centrul Regional al PNUD din
Istanbul si birourile de tara ale PNUD vor asigura legatura in mod regulat cu delegatiile UE. Responsabilitatea
pentru punerea in aplicare a Planului de comunicare si vizibilitate va fi impartita intre IRH PNUD si birourile
de tara impreuna cu IRH, care va fi lider si va raporta implementarea activitatilor de comunicare si vizibilitate.

Structura proiectului

Comitetul de proiect
Beneficiar superior: Executivul: Furnizor superior:
Managementul PNUD EC DG Near (co-presedinte)
principal a birourilor de tara Manager PNUD IRH 2le C"I'D“C‘:""N?"('j.Energie'
. eaiu
selectate, reprezentanti . - y
’ . J - Delegatiile UE, SEAE
guvernamentali ai PaE (co-presedinte) 93}
Asigurarea proiectului Managerul de Sprijinul Proiectului
(IRH): proiect
[————] Asistentul de program si
Echipa de asigurare a Consilier-sef Tehnic personalul suport al
calititii IRH International Birourilor nationale la
nivel de tard
Coordonatori/consilieri nationali Consultanti, experti
la birourile de tara independenti

Comitetul de proiect/Comitetul director (SC)

Guvernanta externa a proiectului va fi asiguratd prin intermediul Comitetului de proiect/Comitetului
director. Rolurile distincte cheie ale membrilor Comitetului director sunt identificate in schema de mai jos:

1) Un Executiv: persoana care reprezinta proprietatea proiectului pentru a conduce grupul (Managerul IRH
PNUD).

2) Furnizor superior: o persoana sau un grup care reprezintd interesele partilor interesate care furnizeaza
finantare si/sau expertiza tehnica pentru proiect. Functia principala a furnizorului superior in cadrul
Comitetului este de a oferi indrumari cu privire la fezabilitatea tehnica a proiectului. Un reprezentant al EC
DG NEAR va actiona in calitate de furnizor superior si va co-prezida grupul.

3) Beneficiar superior: o persoana sau un grup de persoane care reprezinta interesele celor care vor beneficia
in final de proiect. Functia de baza a Beneficiarului superior in cadrul Comitetului este de a asigura realizarea
rezultatelor proiectului din perspectiva beneficiarilor proiectului. Conducerea superioara a Birourilor de tara
ale PNUD va indeplini rolul de Beneficiar Superior.
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Comitetul director va cuprinde reprezentanti ai:
e ECDG NEAR (copresedinte), DG Clima, DG Energie, DG Mediu, delegatiile UE
® SEAE (Serviciul European de Actiune Externa)
e Centrul Regional PNUD din Istanbul (co-presedinte), Birourile de tara PNUD din tarile PaE

e Tarile PaE (beneficiarii proiectului, reprezentanti ai ministerelor relevante)

Comitetul director:

e Va asigura conducerea, ghidarea si directionarea globala in ceea ce priveste livrarea cu succes a
realizarilor si contributia acestora la rezultatele obtinute Tn cadrul programului regional, asigurand
ca proiectul ramane in limitele oricaror constrangeri specificate;

e Va discuta progresul proiectului, a blocajelor, a potentialului de a satisface rezultatele proiectelor,
necesitatea ajustarii proiectului (adica modificari in Documentul de proiect);

e Va discuta necesitatile pentru abateri majore de la planurile anuale convenite;

e Se va reuni cel putin o datd pe an (fie personal sau virtual) pentru a revizui implementarea
proiectului, riscurile de management si alte aspecte relevante;

® Va revizui rapoartele anuale de progres;
e Vadiscuta planul de lucru propus pentru anul urmator;
e Va aborda problemele de proiect si va face recomandari privind actiunile ulterioare;

e Va furniza recomandari cu privire la noile riscuri legate de proiect si va conveni asupra eventualelor
contramasuri si actiuni de gestionare pentru abordarea riscului specific;

e Va furniza recomandari pentru ajustarile necesare pe baza rapoartelor de monitorizare;

e Va facilita si asigura o coordonare sporita si noi parteneriate pentru Proiect, intre tarile beneficiare
si partenerii UE, intre tarile beneficiare si intre institutiile guvernamentale relevante.

Toate reuniunile Comitetului Director vor fi co-prezidate de DG NEAR si PNUD. PNUD este responsabil de
organizarea reuniunilor Comitetului Director si de monitorizarea acestora. Dupad fiecare sedinta a
Comitetului Director, PNUD va trimite tuturor participantilor documente scurte care rezumeaza concluziile
si punctele de actiune pentru a fi urmate ulterior (pana la 2 pagini), agenda, lista participantilor si prezentarile
power point.

Comisia Europeana (DG NEAR) va fi responsabila pentru aprobarea oficiala a programelor anuale de lucru
propuse in cadrul Proiectului si pentru eventualele modificari substantiale ale acestora. DG NEAR va aproba,
de asemenea, toate rapoartele de progres. CE va tine cont de rezultatul discutiilor din cadrul reuniunilor SC
atunci cand revizuieste programele de lucru si rapoartele de activitate. Raportarea privind progresele
inregistrate Tn rapoartele intermediare se va face pe baza cadrului logic.

Pe langd comitetele de coordonare a proiectelor, progresele si rezultatele proiectului vor fi discutate si
prezentate in cadrul reuniunilor relevante ale Platformei si ale panelurilor din cadrul Parteneriatului Estic,
precum si in cadrul reuniunilor subcomitetelor relevante ale UE/tarilor beneficiare.

Unitatea de Management a Proiectului (UMP) va fi gazduita de Centrul regional al PNUD din Istanbul si va fi
condusa de un Consilier-sef Tehnic International (ICTA) care va raporta conducatorului echipei, echipei
pentru clima si dezastre la IRH. ICTA va fi sustinut de un asistent de programe IRH cu regim partial de munca.
UMP va primi sprijin tehnic si administrativ din partea Echipei PNUD IRH pentru clima si dezastre, operatiuni
si unitate de suport pentru program. Un personal profesionist IRH cu regim partial de munca va sprijini
activitatile de monitorizare, comunicare si vizibilitate a proiectelor. Toate detaliile privind cheltuielile ce tin
de biroul proiectului (resursele umane si alte costuri) sunt prevazute in anexa Il ,Bugetul actiunii”.
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Asigurarea proiectului este responsabilitatea fiecarui membru al consiliului de proiect, totusi rolul poate fi
delegat. Rolul de Asigurare al Proiectului este asumat de Consiliul de Proiect prin desfasurarea unor functii
obiective si independente de supraveghere si monitorizare a proiectelor. Acest rol asigurd ca etapele de
gestionare a proiectelor sunt gestionate si completate. Asigurarea proiectului trebuie sa fie independenta
de Managerul proiectului; prin urmare, Consiliul de Proiect nu poate delega nici o responsabilitate de
asigurare Managerului de proiect. Astfel, acest rol va fi asigurat de echipa de asigurare a calitatii IRH.

Responsabilitatile specifice ale PNUD IRH:

a)

Consilier-sef Tehnic International (ICTA)

Sa planifice activitatile proiectului si s& monitorizeze progresul fata de criteriile initiale de calitate;
sa revizuiasca si sa evalueze planurile de proiect detaliate, inclusiv planul de lucru multianual si
rapoartele ATLAS care sa cuprinda definitia activitatii, istoricul actualizat al riscurilor si planul de
monitorizare al programului;

Sa asigure ca liniile de baza sunt stabilite, iar etapele si setarile tinta sunt finalizate in timp util;

Sa mobilizeze bunurile si serviciile pentru activitatile de initiativa, inclusiv elaborarea TOR si
specificatiile de lucru;

Sa gestioneze realizarile rezultatelor proiectului prin activitati;
Sa abordeze problemele de proiect asa cum au fost prezentate de Consiliul proiectului;

Sa efectueze mecanismele de raportare financiara si control prin rapoartele de livrare combinata
(CDR), care reprezinta un raport oficial obligatoriu ce reflecta cheltuielile si fondurile utilizate pentru
un proiect si alte instrumente de raportare ATLAS;

Sa monitorizeze evenimentele stabilite in Planul de monitorizare si comunicare si sa actualizeze
planul dupa cum este necesar;

Sa gestioneze cererile de furnizare a resurselor financiare de catre PNUD, utilizand avansul fondurilor
sau platilor directe;

Sa monitorizeze resursele financiare si ale contabilitatii pentru a asigura exactitatea si fiabilitatea
rapoartelor financiare;

Sa gestioneze si sa monitorizeze riscurile proiectului asa cum au fost identificate initial Tn proiectul
Brief, evaluat de LPAC (Comitetul consultativ al programului local), prezintd riscuri noi pentru
Consiliul proiectului pentru a fi luate in considerare si pentru a lua decizii cu privire la eventualele
actiuni, daca este necesar; sa actualizeze starea acestor riscuri prin mentinerea jurnalului de riscuri
pentru proiect;

Sa fie responsabili pentru gestionarea problemelor si cererilor de modificare prin mentinerea unui
jurnal de probleme.

Sa pregateasca raportul de progres trimestrial al proiectului si raportul anual de evaluare;

Sa partajeze informatiile relevante cu privire la realizarea proiectului cu toate partile interesate;
Sa se asigure ca toate elementelor furnizabile ale proiectului au fost produse in mod satisfacator;
Sa notifice finalizarea operationala a proiectului catre Consiliul proiectului;

Sa se asigure, la finalizarea unui proiect, rambursarea soldului restant de fonduri depozitate in
conturile PNUD pentru activitatile proiectului catre donator sau reprogramarea, daca este convenit
cu donatorul.

Sa ofere instructiuni si indrumarii echipei/consultantilor proiectului;

Sa identifice si sd obtina orice sprijin si sfaturi necesare pentru gestionarea, planificarea si controlul
proiectului;

Sa identifice actiunile ulterioare si sa le prezente spre examinare Consiliului Proiectului.
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b) Asistent de program (regim partial de muncd)

Sa asigure suportului global de management al proiectului pentru proiect, inclusiv suportul de
gestiune financiara si monitorizarea bugetului prin intermediul ATLAS pentru a urmari permanent
starea financiara a proiectului si pentru a monitoriza performanta contractorilor; sa pregateasca
revizuiri bugetare Tn cadrul ATLAS pentru a reflecta eventualele ajustari ale bugetului initial aprobat
si pentru a fi finalizate pentru anul (anii) afectat de ajustare.

Sa sustind procesele de achizitii si contractare, cum ar fi consultantii, achizitiile in cadrul
componentei regionale.

Sa asigurare suportul la organizarea manifestarilor pentru evenimentele regionale, dupa cum este
necesar;

Rapoartele financiare si monitorizarea utilizarii fondurilor de distribuire a costurilor/altor resurse;
(sfarsitul anului si inchiderea operationala a proiectelor);

Sa furnizeze servicii administrative: sa creeze si sa intretina fisierele de proiect, sa colecteze datele
privind informatiile legate de proiect, sa actualizeze planurile, sa administreze procesul de evaluare
a calitatii si sa administreze reuniunile Comitetului de proiect.

c) Echipa de asigurare a calitdtii

Sa ghideze pregatirea revizuirilor proiectului si a reuniunilor consiliului proiectului, precum si
clarificarea rapoartelor aplicabile privind proiectul si evaluarea calitatii in conformitate cu politica de
monitorizare a PNUD si SOP IRH pentru managementul programelor regionale;

Sa monitorizeze livrarea proiectelor in mod regulat si sa urmareasca etapele de gestionare a
proiectului, dupa cum este necesar;

Sa asigure suportul de calitate si sa monitorizeze initiativele si activitatile regionale;

Sa asigure ca definirea realizarilor proiectului si definirea activitatilor, inclusiv ca descrierea si
criteriile de calitate au fost inregistrate corect in modulul Atlas al Managementului Proiectului pentru
a facilita monitorizarea si raportarea;

Sa se asigure ca riscurile si problemele sunt gestionate corespunzator si ca jurnalele din Atlas sunt
actualizate periodic;

Sa se asigure ca Planul de monitorizare si evaluare este urmat si cd toate rapoartele sunt transmise
la timp si conform standardelor in ceea ce priveste calitatea formatului si a continutului;

Sa efectueze activitati de supraveghere, cum ar fi vizite periodice de monitorizare si ,verificari la fata
locului”, dupa cum este necesar.

Sa se asigure faptul ca procedurile de inchidere operationala si financiara a proiectelor sunt
efectuate in mod corespunzator.

Responsabilitati specifice ale Birourilor de tara PNUD:

BT-urile vor implementa activitati interne in conformitate cu planurile de lucru convenite. IRH va asigura
alocari financiare birourilor de tara in conformitate cu planurile/activitatile stabilite pentru fiecare tara.
Personalul BT desemnat va sprijini implementarea proiectului, monitorizarea si contributia la inchiderea
financiara si operationala si raportarea finala. FiecareBT PNUD va angaja un Coordonator National care va
coordona toate activitatile proiectului la nivel national, inclusiv:

selectarea, contractarea si supravegherea unei echipe de consultanti nationali care vor implementa
activitati specifice de proiect in tara;

Identificarea siimplicarea principalelor parti interesate din tara si organizarea de consultari periodice
cu acestea;
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e Urmarirea situatiei financiare a activitatilor si alocarilor in orice moment, controlul cheltuielilor,
gestionarea angajamentelor restante, efectuarea de plati si monitorizarea performantei
contractorilor;

e Organizarea si sprijinirea atelierelor si evenimentelor nationale de consultare a partilor interesate;
e Asigurarea comunicarii si coordonarii periodice cu partenerii guvernamentali nationali;
e Gestionarea generala a proiectelor la nivel national si raportarea la IRP PNUD.

Echipele de coordonare nationale vor fi infiintate la fiecare tara beneficiara gazduite de birourile de tara ale
PNUD si vor fi angajate de catre Coordonatorii/Consilierii nationali (cu regim partial de munca) si proiectul
de asistenta financiard/administrativa. Coordonatorii/consilierii nationali vor fi experti cu experienta tehnica
si capacitati corespunzatoare pentru a conduce implementarea substantiala a proiectului; sa fie lideri
tematici pentru diferite aspecte ale proiectului general (CND, MRV, PNA etc. in functie de experienta lor
tehnica); sa contribuie la planificarea si orientarea activitatilor regionale corespunzatoare. Echipele nationale
de coordonare vor beneficia de asistenta tehnica si de operatiuni din partea personalului de la biroul central
de tara. Birourile de tara vor implementa activitatile interne in conformitate cu planurile de lucru convenite,
precum si vor prelua conducerea asupra activitatilor regionale, dupa caz, sub indrumarea ICTA si a CDT IRH.
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XIl. CONTEXTUL LEGAL

Acest proiect face parte dintr-un cadru programatic general, in conformitate cu care vor fi implementate mai
multe activitati separate asociate la nivel de tara. Atunci cand asistenta si serviciile de asistenta sunt furnizate
din acest proiect pentru activitatile asociate la nivel de tara, acest document va fi instrumentul ,,Document
de proiect” la care se face referire in: (i) respectivele SBAA-uri semnate pentru anumite tari; sau (ii) in
prevederile complementare anexate la documentul de proiect in cazurile in care tara beneficiara nu a semnat
un acord SBAA cu PNUD, anexat la acesta si care face parte integranta din acesta. Toate referintele din SBAA
la ,,Agentia de executare” se considera ca se refera la ,Partenerul de implementare”.

Acest proiect va fi implementat de PNUD (,,Partener de Implementare”) in conformitate cu reglementarile,
regulile, practicile si procedurile sale financiare numai Tn masura in care acestea nu contravin principiilor
Regulamentului Financiar si Regulilor PNUD. Tn cazul in care guvernanta financiard a unui Partener de
implementare nu furnizeaza instructiunile necesare pentru a asigura cea mai buna valoare pentru bani,
corectitudine, integritate, transparentd si concurentda internationald eficientd, se aplica guvernanta
financiara a PNUD.
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XIl. MANAGEMENTUL RISCULUI

in calitate de partener de implementare PNUD va respecta politicile, procedurile si practicile Sistemului de
Management al Securitatii al Organizatiei Natiunilor Unite (UNSMS).

in calitate de partener de implementare PNUD va depune toate eforturile rezonabile pentru a se asigura c
niciun unul dintre fondurile proiectului’? nu este utilizat pentru a oferi sprijin persoanelor sau entitatilor
asociate cu terorismul si ca beneficiarii oricaror sume furnizate de PNUD, indicate mai jos, nu apar pe lista
detinuta de Comitetul Consiliului de Securitate infiintat in temeiul Rezolutiei 1267 (1999). Lista poate fi
accesatd aici http://www.un.org/sc/committees/1267/aq _sanctions list.shtml. Aceasta prevedere trebuie
inclusa n toate sub-contractele sau sub-acordurile incheiate Tn baza prezentului Document de proiect.

Sustenabilitatea sociald si de mediu va fi imbunatatita prin aplicarea standardelor sociale si de mediu ale
PNUD (http://www.undp.org/ses) si a mecanismului de responsabilitate asociat
(http://www.undp.org/secu-srm ).

Tn calitate de partener de implementare PNUD: (a) va desfisura activititile legate de proiecte si programe
intr-un mod compatibil cu standardele sociale si de mediu ale PNUD; (b) va implementa orice plan de
management sau de atenuare pregatit pentru ca proiectul sau programul sa respecte aceste standarde; (c)
se va angaja intr-o maniera constructiva si in timp util pentru a aborda orice preocupari si reclamatii inaintate
prin intermediul mecanismului de responsabilitate. PNUD va incerca sa se asigure ca comunitatile si alte parti
interesate de proiect sunt informate si au acces la Mecanismul de responsabilitate.

Toti semnatarii Documentului de proiect trebuie sa colaboreze cu buna-credinta cu orice exercitiu de
evaluare a oricaror angajamente legate de un program sau proiect sau de respectarea standardelor sociale
si de mediu ale PNUD. Acest lucru include accesul la site-urile proiectului, personalul relevant, informatii si
documentatie.

in calitate de partener de implementare PNUD va asigura c3 urmétoarele obligatii sunt obligatorii pentru
fiecare parte responsabild, subcontractant si sub-beneficiar:

in conformitate cu articolul Il al SBAA, [sau prevederile suplimentare la Documentul de Proiect],
responsabilitatea pentru siguranta si securitatea fiecarei parti responsabile, a subcontractantului si a sub-
beneficiarului si a personalului si proprietatii acestuia, si a proprietatii PNUD custodia partii responsabile, a
subcontractantului si a sub-beneficiarului, revine acelei parti responsabile, subcontractantului si sub-
beneficiarului. Tn acest scop, fiecare parte responsabild, subcontractant si sub-beneficiar trebuie:

e 53 puna in aplicare un plan de securitate adecvat si sa mentina planul de securitate, tinand seama de
situatia de securitate din tara in care se desfasoara proiectul;

e sa 1si asume toate riscurile si obligatiile legate de securitatea unei astfel de parti responsabile,
subcontractant si sub-beneficiar, precum si punerea integrala in aplicare a planului de securitate.

PNUD fsi rezerva dreptul de a verifica daca exista un astfel de plan si de a sugera modificari ale planului atunci
cand este necesar. Nerespectarea si punerea in aplicare a unui plan de securitate corespunzator, conform
cerintelor de mai jos, va fi considerata o incalcare a obligatiilor partii responsabile, a subcontractantului si a
sub-beneficiarului conform prezentului document de proiect.

Fiecare parte responsabild, subcontractant si sub-beneficiar va lua masurile adecvate pentru a preveni
utilizarea abuziva de fonduri, frauda sau coruptie de catre oficialii, consultantii, subcontractantii si sub-
beneficiarii sai in implementarea proiectului sau programului sau utilizarea fondurilor PNUD. Se va asigura
ca politicile sale de gestiune financiara, anti-coruptie si combatere frauda sunt instituite si aplicate pentru
toate fondurile primite de la sau prin PNUD.

Cerintele urmatoarelor documente, in vigoare la data semnarii documentului de proiect, se aplica fiecarei
parti responsabile, subcontractantilor si sub-beneficiarilor: (a) Politica PNUD privind frauda si alte practici

12 A se utiliza unde PNUD este Partenerul de Implementare
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corupte si (b) Ghidul de investigare al Oficiului PNUD de audit si investigatii. Fiecare parte responsabil3,
subcontractant si sub-beneficiar este de acord cu cerintele documentelor de mai sus, care fac parte
integranta din acest Document de Proiect si sunt disponibile online la www.PNUD.org.

Tn cazul in care este necesard o investigatie, PNUD va efectua investigatii referitoare la orice aspect al
programelor si proiectelor PNUD. Fiecare parte responsabild, subcontractant si sub-beneficiar va asigura
cooperarea deplina, inclusiv punerea la dispozitie a personalului, documentatia relevanta si acordarea
accesului la sediul sau (si al consultantilor, subcontractantilor si sub-beneficiarilor) si in conditii rezonabile
care ar putea fi necesare in scopul unei investigatii. in cazul in care existd o limitare in indeplinirea acestei
obligatii, PNUD se consulta cu aceasta pentru a gasi o solutie.

Fiecare parte responsabild, subcontractant si sub-beneficiar va informa cu promptitudine PNUD 1in calitate
de Partener de Implementare in cazul oricaror incidente de utilizare necorespunzatoare a fondurilor sau
afirmatii credibile de frauda sau coruptie cu respectarea confidentialitatii.

n cazul in care devine constient cd un proiect sau o activitate PNUD, in totalitate sau partial, este subiectul
investigatiei pentru pretinsa frauda/coruptie, fiecare parte responsabild, subcontractant si sub-beneficiar va
informa reprezentantul permanent al PNUD/sef de birou, care va informa prompt Oficiul de Audit si
Investigatii (OAIl) al PNUD. Acesta va oferi actualizari periodice sefului PNUD din tara si OAl cu privire la
statutul si actiunile legate de o astfel de investigatie.

PNUD va avea dreptul la o rambursare de la partea responsabild, subcontractant sau sub-beneficiar a
oricaror fonduri, cu conditia ca acestea sa fi fost utilizate in mod necorespunzator, inclusiv prin frauda sau
coruptie sau platite Tn alt mod decat in conformitate cu termenii si conditiile acestui Document de proiect.
Aceasta suma poate fi dedusa de PNUD de la orice plata datorata partii responsabile, subcontractantului sau
sub-beneficiarului conform acestui sau altui acord. Recuperarea acestei sume de catre PNUD nu trebuie sa
diminueze sau sa reduca obligatiile partii responsabile, a subcontractantului sau a sub-beneficiarului
conform prezentului Document de proiect.

n cazul in care astfel de fonduri nu au fost rambursate citre PNUD, partea responsabild, subcontractantul
sau sub-beneficiarul este de acord ca donatorii PNUD (inclusiv Guvernul) a caror finantare este sursa, integral
sau partial, a fondurilor pentru activitatile din cadrul acestui Document de proiect pot solicita recurs de la o
astfel de parte responsabild, subcontractant sau sub-beneficiar pentru recuperarea oricaror fonduri
determinate de PNUD ca fiind utilizate in mod necorespunzator, inclusiv prin frauda sau coruptie sau platite
altfel decat in conformitate cu termenii si conditiile Documentului de proiect.

Nota: Termenul ,,Document de proiect”, utilizat in prezenta clauza, se considera ca include orice acord
auxiliar relevant in urma Documentului de proiect, inclusiv cele cu parti responsabile, subcontractanti si sub-
beneficiari.

Fiecare contract emis de partea responsabild, subcontractant sau sub-beneficiar in legatura cu acest
Document de proiect include o prevedere care stipuleaza ca nu au fost acordate niciun fel de onorarii,
gratuitati, rabaturi, cadouri, comisioane sau alte plati, altele decat cele oferite, primite sau promise in
legatura cu procesul de selectie sau cu executarea contractului si ca beneficiarul fondurilor din acesta
coopereaza cu toate investigatiile si auditurile ulterioare platilor.

in cazul in care PNUD se va adresa autorititilor nationale competente pentru o actiune legald
corespunzatoare in legatura cu presupusele infractiuni legate de proiect sau program, Guvernul va asigura
ca autoritatile nationale competente vor investiga in mod activ si vor intreprinde actiuni legale impotriva
tuturor persoanelor fizice despre care s-a constatat ca au participat la ilegalitatile, la recuperarea si
returnarea fondurilor recuperate catre PNUD.

Fiecare parte responsabild, subcontractant si sub-beneficiar trebuie sd se asigure ca toate obligatiile sale
prevazute in aceasta sectiune intitulata ,Managementul riscului” sunt transmise subcontractantilor si sub-
beneficiarilor acesteia si ca toate clauzele din aceasta sectiune intitulata ,Clauze standard privind
managementul riscului” sunt reflectate in mod corespunzator, mutatis mutandis, in toate sub-contractele
sau sub-acordurile incheiate Tn continuare cu acest Document de proiect.
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XIll. ANEXE

Anexa 1. Programele si proiectele relevante privind clima in tarile beneficiare
Anexa 2. Planul de activitate

Anexa 3. Analiza riscurilor

Anexa 4. Planul de actiune privind integrarea dimensiunii de gen

Anexa 5. Planul de comunicare si vizibilitate
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Anexa 1. Programele si proiectele relevante privind clima in tarile beneficiare

Armenia
Perioada
L Domeniu . - de Buget, Implementator -
Denumirea initiativei . Descriere scurta . 13 .
de interes implemen usb Parteneri
tare
Pregatirea IVCN sill | Consolidare "
RBAg ’ 3 De pregatit cea de-a patra PNUD/FGM
capacitstilo Comunicare Nationala si cel de-al 2017-2020 | 852.000 Ministerul Protectiei
) P ’ doilea RBA catre CCONUSC Naturii
Generarea . Consolidarea capacitatii de a
- . Consolidare I . e
beneficiilor ecologice 5 utiliza educatia ecologica si PNUD-FGM
globale prin educatie I sensibilizarea ca instrumente de 2016-2018 | 840.000 Ministerul Protectiei
; S capacitatilo .
si constientizarea ) abordare a problemelor de Naturii
partilor interesate gestionare a resurselor naturale
o Imbunétatirea eficientei
Reducerea riscurilor . . .
s . energetice prin modernizarea Fondul Verde pentru
si marirea volumului o g . . L
T N . cladirilor, abordarea nivelurilor Clima - PNUD
de investitii in Energie . N e 2017-2023 | 20 min . -
. ridicate de saracie energetica si Ministerul Protectiei
modernizarea . - s "
clsdirilor EE nivelul ridicat de utilizare a Naturii
combustibililor fosili importati
Credit de . «
N . Agentia Franceza
Imprumuturi acordate 31,5 min
Programul de . . . . . pentru Dezvoltare,
) gospodariilor private din centrul EUR si
finantare a . . ) KfW,
. . . Energie Erevanului pentru a finanta 2014-2018 | grant de . . «
locuintelor sociale si . e N . Compania nationala
. . investitiile EE Tn locuinte pentru 1,5 min o
eficiente energetic L R, de credite ipotecare
familiile cu venituri mici si mijlocii EUR de din Armenia
la UE FIV
. . L 40 ml
Pentru a identifica tehnologiile si USIan n
. - proiectele din domeniul energiei ! .
Planul de investitii . o din care Fondul Strategic
regenerabile care pot contribui cel L “
pentru Programul de L L grantde | pentru Clim3 (SCF) in
mai bine la obiectivele de .
promovare a surselor . . . 2014 - | 14 min cadrul Fondurilor de
, Energie dezvoltare energetice, economice . .-
regenerabile de . . S actual USD si Investitii pentru
. si de mediu ale Armeniei si . L
energie (SREP) . ’ . credit Clima (CIF), Fondul
subliniaza activitatile care trebuie
indeplinite pentru realizarea preferen | R2E2
roitfctelorp tial de 26
P min USD
Asistenta energetica Pentru a sustine reformele 1.200.00
L ’ g . | Energie energetice si integrarea regionald | 2015-2018 B USAID
siintegrare regionald . 0
cu Georgia
Sprijin pentru - . 22.354.000 . N
pryin p Pentru a crea linii de credit pentru - Creditare ulterioara
dezvoltarea . N . Imprumu e -
. Energie imprumuturile EE pentru 2012-2020 prin banci comerciale
produsului de o . t
N gospodarii si sectorul privat armene
imprumut EE
Cresterea EE a iluminatului
lluminare urbans municipal prin implementarea
verde Energie proiectelor-pilot si elaborarea 2013-2018 |1.720.000 | FGM-PNUD
mecanismelor financiare si
institutionale
EE rezidentiald Actualizarea eficientei energetice
siaemiiata . aliza e gel USAID-Habitat
pentru gospodarii cu Energie rezidentiale pentru gospodariile 2013-2017 | 230.000 .
- o pentru umanitate
venituri reduse cu venituri reduse.
Accesul la energia . Sprijinirea municipalitatilor Spitak | 2014 - | 1.700.00 | UE-Habitat pentru
RN Energie . . . .
regenerabila si EE in si Vayk prin dezvoltarea si testarea | 2018 0 EUR umanitate

13 Daca nu este scris altfel.
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municipalitatile Vayk
si Spitak

modelelor reproductibile Si
eficiente de economisire a energiei
in cladiri rezidentiale si publice, in
conformitate cu Planuri de actiune
in domeniul energiei durabile

BSBEEP-Proiectul
Plan de Eficienta

Sprijin pentru parteneriatul
transfrontalier si crearea

Instrumentul
european de

Energetica a cladirilor | Energie capacitatii administrative pentru | 2013-2020 | 123.000 L .
din Bazinul Marii elaborarea si  implementarea vecmatat.e !
- . parteneriat (ENPI)
Negre politicilor de dezvoltare locala
ptiinte a\{ansate sl Pentru a sprijini gestionarea
partenerlate. pentru . | Apa durabila a resurselor de apa in 2015-2018 3.000.00 USAID
dezvoltarea integrata 0
Valea Ararat
a resurselor
imprumut-cadru rural | Agriculturd | Tmprumut-cadru pentru | 2016-2021 | 50 min | FAO —PPP, Min
pentru Armenia imbunatatirea irigarii si a altor EUR agriculturii si Bigama
infrastructuri rurale in mai multe - Frut LLC (ferma de
regiuni. peste)
Suport integrat Agricultura Pentru a asigura dezvoltarea | 2015-2020 | 5.028.98 | BEI —  Ministerul
pentru dezvoltarea echilibrata a regiunilor printr-o 8 Finantelor, RAED
rurald: Construirea abordare socio-economica PIU, UIP n
unor comunitati integrata, precum si cresterea Dezvoltarea
reziliente calitatii vietii si a nivelului de venit Sectorului Apelor
al populatiei locale 1n zonele
limitrofe Tavush
Al 2-lea Proiect de Agricultura | Pentru a imbunatati | 2014-2020 | 42.670.0 | Banca Mondiala -
gestionare a productivitatea si durabilitatea 00 Unitatea de
resurselor agricole sistemelor de pasune si de crestere Implementare a
comunitare si a animalelor in comunitati si a Proiectului Agricol
competitivitate creste productia comercializata de
animale si  lanturi  valorice
agroalimentare de valoare ridicata
ClimaEast+: Agricultura | Proiectul privind introducerea | 2015-2018 | 50.000 PGM al FGM —
Introducerea practicilor de gestionare durabild a Proiectul UE
gestiunii durabile a pasunilor in comunitatile montane ClimaEast
pasunilor in din regiunea Gegharkunik
comunitatile urmareste sa Tmbunatateasca
montane din serviciile din agroecosisteme in
regiunea conditiile unui impact negativ al
Gegharkunik schimbarilor climatice pentru a
sustine existenta comunitatilor
montane.
Gestionarea durabila | Agricultura | Adoptarea unor practici de | 2013-2017 | 1.489.60 | PNUD — Ministerul
a pasunilorsia silvicultura gestionare durabila a resurselor 9 Protectiei Naturii
padurilor pentru a naturale in conditiile unui impact UE ClimaEast
demonstra beneficiile negativ al schimbarilor climatice
de atenuare si asupra ecosistemelor montane din
adaptare la Armenia  pentru a  asigura
schimbarile climatice integritatea  ecosistemelor  si
si dividende pentru furnizarea sustinuta a serviciilor
comunitatile locale ecosistemice, inclusiv captarea si
stocarea carbonului.
Evaluarea capacitatii GRZ, PNUD si Banca Mondiala si-au unit | 2016-2020 | 25.000 Proiectul privind RRD
de gestionare a agricultura, | eforturile de consolidare a al PNUD - Guvernul
riscului de dezastru in | sanatate, capacitatilor de RRD. A fost RA, Platforma
Armenia infrastructu | elaborata si transmisa Guvernului nationala de RRD,
ra spre aprobare evaluarea Banca Mondiala

capacitatii pentru sistemul de GRZ
realizata Tn cooperare cu MSU si

Armenia
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Planul de actiune pentru perioada
2016-2020.

Avansarea eforturilor | Reducerea Programul va consolida integrarea | 2016-2017 | 700.000 UNICEF — Ministerul
nationale silocale de | riscului de | RRDin sectorul educatieisi va ajuta EUR Situatiilor de
reducere a riscurilor dezastru guvernele sa elaboreze si sa adopte (pentru 6 | Urgenta, Ministerul
de dezastre pentru politici, planuri, metodologii si tari din Educatiei si Stiintei
copiii din ACsi instrumente adecvate. Aceasta CSsi AC)
Caucazul de Sud include o abordare sensibila la gen,
(regional) care ia in considerare nevoile
specifice ale badietilor si fetelor.
Reteaua de transport | Energie Constructia liniei de transport de | 2015-2018 | 113.100. | BEI— Ministerul
din Caucaz energie electrica si a unei statii de 000 EUR | Finantelor, HVEN,
CCT  pentru  legitura de KfW, UE FIV
interconectare intre Armenia si
Georgia
Proiectul de Energie Tmbuntitirea pregatirii a | 2015-2019 | 64.860.0 | Banca Mondialda —
imbunatatire a retelei societatii "High Voltage Electric 00 Societatea pe actiuni
de transport al Networks" (HVEN) si a centralei inchisa "High Voltage
energiei electrice termice de la Erevan (TPP) pentru Electric Networks"
implementarea PIRTEE si
consolidarea capacitatii centralelor
HVEN si TPP de la Erevan
Proiectul ,,Conventia Energie, in  conformitate cu Conventia | 2016-2020 | 4.000.00 | Uniunea Asociatiilor
primarilor - Est“ al CE | infrastructu | primarilor pentru clima si energie, 0 EUR Comunitatilor din
ra noii semnatari din regiunea Armenia, Fundatia
(regional pentru 6 Parteneriatului estic s-au angajat pentru economisirea
tari) sa reducd emisiile de CO2 cu cel energiei,
putin 30% pana in 2030 si sa autoguvernarea
adopte o abordare integratd locala
pentru combaterea atenuarii si
adaptarii la schimbarile climatice.
Managementul Silvicultura Pentru a elabora strategii pentru a | 2015-2019 | 14.900.0 | GIZ — Ministerul
integrat al facilita gestionarea durabila a 00 EUR Administratiei si
biodiversitatii in biodiversitatii si a serviciilor (pentru 3 | Dezvoltarii
cadrul Programului ecosistemice in limitele sectoriale tari din Teritoriale,
Caucazului de Sud, si administrative, pe baza unor Caucazul | Ministerul Protectiei
regional-3 tari date solide de Sud) Naturii, Ministerul
Agriculturii
Integrarea gestionarii | Silvicultura, | Obiectivul major al proiectului este | 2016-2019 | 3.157.16 | PNUD-FGM
durabile a terenurilor | agricultura gestionarea durabila a terenurilor 9 REDD+ — Ministerul
si a padurilor in si a padurilor in Armenia de nord- Protectiei Naturii
landsafturile est (NE), pentru asigurarea unui
montane uscate din flux continuu de servicii
nord-estul Armeniei ecosistemice multiple (cum ar fi
furnizarea de apa, controlul
alunecarilor de teren Si
sechestrarea carbonului) si
asigurarea conservarii habitatelor
critice ale speciilor salbatice.
Dezvoltarea Turism Crearea de oportunitati | 2016-2019 | 3.000.00 | Fondul fiduciar FR
turismului rural generatoare de venituri durabile ca 0 PNUD — Ministerul
integrat sursa de venit suplimentar pentru Administratiei si
reducerea nivelului saraciei n Dezvoltarii
mediul rural, contributia la Teritoriale
dezvoltarea teritoriala egala si
crearea unui mediu favorabil
dezvoltarii rurale.
Protectia mediuluiin | Apa Legaturi stranse cu initiativa UE | 2012-2016 | 1.260.00 | ENPI-UE:
bazinele hidrografice privind apa. Sunt Tn curs de 0 EUR contractantul este
elaborare Planuri-pilot de Human Dynamics
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internationale gestionare a bazinelor
(regional) hidrografice.
Initiativa UE privind Apa Dialogurile  politice  nationale | 2012-2017 | 360.000 Proiectul regional
apa despre Initiativa UE privind apa EUR ENPI: condus de
sunt coordonate de CEONUE si CEONUE si OCDE
OCDE
Proiectul de Apa (i) reducerea pierderilor de apasia | 2013-2018 | 37.500.0 | Banca Mondiala -
imbunatatire a necesitatilor energetice pentru 00 Comitetul de Stat
sistemului de irigare functionarea sistemelor selectate pentru Gospodarirea
si (i) Tmbunatatirea capacitatii Apelor
asociatiilor utilizatorilor de apa.
Proiectul pentru Apa (i) reabilitarea si modernizarea | 2012-2017 | 40.000.0 | ADB - Comitetul de
sectorul de infrastructurii de alimentare cu 00 Stat pentru
alimentare cu apa si apa, (ii) imbunatatirea Economia Apei
salubritate — performantei serviciilor de utilizare
finantare a apei si (i) Tmbunatatirea
suplimentara managementului  si  eficientei
operationale a companiei de
alimentare cu apa (aproximativ
proiectul va aduce reducerea
consumului de energie electrica de
la 14,5 mIn kwt in 2013 pana la
13,5 min kwt in 2015).
Banca de Apa, Studiu de fezabilitate pentru | 2016-n/d 670.000 Banca Mondiala —
Dezvoltare Eurasiatic | infrastructu | rezervor Unitatea de
a Pregatirea ra Implementare a
rezervorului Mastara Proiectelor din
Sectorul Apelor
Azerbaidjan
Denumirea proiectului Durata Buget Relevanta
Proiectul de fTmbunatatire a | 2009-2012 900.000 USD | Elaborarea strategiei de gestionare a deseurilor solide, care
gestiondrii deseurilor solide urmeaza sa fie adoptata in 2018; aceasta strategie va tine
cont de emisiile de GES in sectorul deseurilor si va contribui
la elaborarea SDER
Promovarea dezvoltarii | 2011-2014 1.440.000 Utila in evaluarea potentialului tarii de a dezvolta surse
energiei durabile in usD alternative de energie
Azerbaidjan
Reactia de adaptare laimpactul | 2011-2014 450.000 USD | Proiectul a construit capacitati adaptive pentru a asigura
SC pentru conservarea si rezistenta ecosistemelor aride si semiaride deosebit de
utilizarea durabila a vulnerabile si a agricultorilor locali la schimbarile climatice;
agrobiodiversitatii in lectiile invdtate/experienta de pe urma acestuia vor fi utile in
ecosistemele aride si semiaride procesul de elaborare a PNA
din Caucazul de Sud (proiect
regional finantat de UE)
Integrarea riscurilor SC 1n | 2012-2017 3.000.000 Utila in elaborarea PNA pentru Azerbaidjan
gestionarea apei si a usD
inundatiilor de catre
comunitatile montane
vulnerabile
A treia Comunicare Nationala 2012-2015 500.000 USD | Lectiile invatate/experientele vor fi utile in procesul de
elaborare a PNA si SDER
Managementul calitatii aerului | 2011-2014 1.000.000 Tmbunatatirea alinierii cu legislatia UE, care contribuie la
in tarile est europene ENPI EUR fmbunatatirea calitatii aerului si la consolidarea masurilor de
(proiect regional finantat de implementare si de conformitate
UE)
CPSNN 2014-2015 150.000 USD | A ajutat la elaborarea si prezentarea CND a Azerbaidjanului
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Economia schimbarilor 2013-2015 450.000 USD | Identificarea investitiilor prioritare pentru o rezistenta
climatice din Asia Centrala si climatica si o crestere cu nivel redus de carbon,
de Vest (proiect regional concentrandu-se pe energie si transport. Modelul LEAP in
finantat de ADB) modelarea emisiilor de GES a fost testat si rezultatele sale au
fost utilizate in proiectiile de emisii pe termen lung.
Primul RBA 2014-2015 320.000 USD | Pregatirea primului RBA
ClimaEast Pliot: Abordarea | 2015-2017 1.450.000 A ajutat la testarea adaptarii la schimbarile climatice si a
ecosistemica a schimbarilor usb masurilor de atenuare partiald prin gestionarea durabild a
climatice (proiect finantat de terenurilor si a padurilor
UE)
Proiectul de politica ClimaEast | 2014-2017 1.000.000 Proiectul a asistat tara la nivel de politici in abordarile de
(proiect regional finantat de EUR atenuare a schimbarilor climatice
UE)
Gestionarea durabila a | 2012-2018 5.910.000 Ajuta guvernul Azerbaidjanului sa atenueze SC prin
terenurilor si a padurilor in usD gestionarea durabila a pasunilor si a padurilor
landsaftul Caucazului Mare din
Azerbaidjan
Actiuni de atenuare adecvate | 2015-2020 3.770.000 Ajuta la elaborarea AAANN sectoriale si a sistemului de MRV
la nivel national pentru usD utile pentru replicarea pe scara nationala
sectoarele cu destinatie finala
cu nivel redus de carbon
Proiectul | CN+Il RBA 2017-2020 852.000 USD | Ajuta guvernul Azerbaidjanului sa-si elaboreze cea de-a patra
CN si cel de-al doilea RBA
Georgia
Donator Proiect/Activitate Descriere
Banca Reducerea vulnerabilitatii sistemelor| Acest studiu, care acopera perioada anilor 2012-2013, ofera un meniu
Mondiala agricole la SC, evaluarea impactului si| de optiuni pentru adaptarea la schimbarile climatice in sectorul agricol
optiunile de adaptare si al resurselor de apa, impreuna cu actiuni specifice recomandate care
sunt adaptate la regiuni agricole distincte din Georgia
UE Evaluarea Vulnerabilitatii Climatice| Proiectul din anii 2011-2014 implementat de catre Crucea Rosie
Nationale: GEORGIA austriaca si georgiana s-a axat pe evaluarea vulnerabilitatii climatice la
nivel national
UE Identificarea Si implementarea| (2011-2015), implementat de REC Caucaz, a promovat mijloacele de
reactiei de adaptare la impactul| existenta sustenabile si reducerea saraciei printr-o mai buna intelegere
schimbarilor climatice pentru| a impactului schimbarilor climatice, a dimensiunii socio-economice a
conservarea si utilizarea durabila a| acestuia, Tn special prin introducerea practicilor de adaptare,
agrobiodiversitatii in ecosistemele| dezvoltarea cadrului legislativ si institutional pentru examinarea
aride si semiaride din Caucazul de Sud| problemelor legate de schimbarile climatice in planificare, cresterea
capacitatilor locale pentru sustinerea mijloacelor de existenta si
dezvoltarea strategiei de replicare
USAID Adaptarea la schimbari climatice si| Asociatia Nationala a Autoritatilor Locale din Georgia in perioada anilor
atenuarea acestora in regiunile din| 2012-2016 a implementat Proiectul care s-a axat pe integrarea
Georgia consideratiilor legate de mediu si de schimbarile climatice in agenda
autoritatilor locale
USAID Cresterea capacitatii pentru strategii| Un efort de cinci ani In perioada 2013-2017, axat pe: i) EE in
de dezvoltare cu emisii reduse (CC-| municipalitati, ii) sisteme de evaluare si certificare a cladirilor verzi si iii)
SDER) asistenta consultativa pentru procesul national de elaborare a SDER
UE Gestionarea durabild a pasunilor|in 2013-2016 Proiectul a vizat reabilitarea a 5.000 ha de p&suni
ClimaEast/P | pentru a demonstra| degradate si introducerea practicilor de gestionare durabild a pasunilor
NUD beneficiile/dividendele de atenuare a| in randul fermierilor/crescatorilor de ovine, precum si imbunatatirea
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schimbarilor climatice si de adaptare
la acestea pentru comunitatile locale

modului lor de trai si a rezistentei lor la schimbarile climatice in
municipalitatea Dedoplistskaro din Georgia.

UE -| Sprijin pentru atenuarea schimbarilor| Componenta politica a proiectului (2012-2016) a vizat Tmbunatatirea
proiectul climatice si adaptarea la acestea in| politicilor, strategiilor si mecanismelor de piata privind schimbarile
“Clima East” | Rusia si tarile de Est din cadrul VPE climatice prin sprijinirea cooperarii regionale si imbunatatirea accesului
la informatii despre politicile, legislatia si expertiza UE privind
schimbarile climatice
FGM/PNUD | Pregétirea celei de-a treia Comunicari| Cea de-a 3-a Comunicare Nationala a fost pregatitd in perioada anilor
Nationale catre CCONUSC 2013-2015, prezentatd CCONUSC in 2016. Cea de-a 4-a CN recent
lansata se axeaza pe eliminarea barierelor juridice si politice si a celor
institutionale pentru o mai buna integrare a adaptarii la schimbarile
climatice n politicile si programele de dezvoltare si sectoriale.
FGM/PNUD | Pregatirea primului Raport bienal de| PRBA a fost pregatit in perioada 2015-2016; Se punea accentul pe
actualizare (RBA) cdtre CCONUSC inventarul GES, constrangerile si lacunele, propunerea pentru sistemul
de MRV si strategia de atenuare
PNUD/FGM | Promovarea productiei si utilizarii| Proiectul din anii 2013-2017 pentru a incuraja cererea de combustibili
biomasei in Georgia din biomasa modernizati si pentru a promova aprovizionarea la nivel
municipal. Proiectul a sustinut, de asemenea, un amplu proces de
elaborare a strategiei nationale privind biomasa si a planului de actiune,
care va fi integrat in Planul National de Actiune in domeniul Energiei
Regenerabile, obligatia tdrii care tine de calitatea de membru al
Comunitatii Energetice.
UE (Pachetul| Conventia primarilor 16 municipalitati au semnat initiativa si se afla la diferite etape ale
privind clima procesului. 10 si-au prezentat Planurile de actiune in domeniul energiei
si energia), durabile care aratd reduceri de emisii, in special in sectorul
USAID transporturilor si al sectoarelor publice. Mai multi donatori, inclusiv UE
si USAID, ofera sprijin pentru implementarea masurilor identificate
PNUD/FGM | Transport durabil integrat pentru| Acest proiect din anii 2015-2019 vizeazd promovarea unui transport
orasul Batumi si regiunea Achara| durabil in orasul Batumi si regiunea Achara din Georgia
(TDIBRA)
DANIDA AAANN: Reamenajarea eficientd| Propunerea AAANN se concentreaza asupra implementarii masurilor EE
energetic Tn sectorul constructiilor|in sectorul constructiilor publice
publice din Georgia
BERD Planul national de actiune privind| Din 2015 Ministerul Energiei pregateste primul Plan national de actiune
eficienta energetica (PNAEE) privind eficienta energeticd (PNAEE). PNAEE va identifica masuri
semnificative de Tmbunatatire a EE si economii de energie scontate in
toate sectoarele, tindnd cont de potentialul tarii si de obiectivele in EE
nationale
FGM/UNEP | Aplicarea gestionarii durabile a|Proiectul 2016-2019 vizeazd integrarea gestionarii durabile a
landsafturilor si a terenurilor (L-SLM)| landsafturilor si resurselor funciare in politicile nationale si cadrul
pentru atenuarea degradarii| institutional national, in scopul introducerii mecanismelor eficiente din
terenurilor si contributia la reducerea| punct de vedere economic in zonele rurale, care vor oferi practici
saraciei in zonele rurale valoroase din punct de vedere economic pentru comunitatile rurale
PNUD/FGM | Consolidarea capacitatilor de| Acest proiect din anii 2015-2018 vizeaza crearea unui sistem unificat
monitorizare si raportare a celor trei| bazat pe internet pentru gestionarea datelor si a informatiilor de mediu
conventii de la Rio pentru consolidarea capacitdtilor de raportare a tarii cu referire la cele
3 conventii de la Rio
GiZ Programul de parteneriat —| Guvernul german sustine in prezent infiintarea unui sistem pentru MRV
Dezvoltarea sistemului de MRV prin programul sau de parteneriat condus de GIZ
GiZ Dezvoltarea capacitatilor  pentru| Proiectul din anii 2017-2021 dezvolta instrumente pentru a crea conditii
politica climatica in tarile din Europa| pentru reducerea emisiilor de GES, atingand in acelasi timp obiectivele
de Sud-Est, Europa de Est, Caucazul de| de transformare economica. Aceasta consolideaza capacitatile
Sud si AC, faza IIl (CDCP III) factorilor de decizie publici si ale institutiilor publice de a aplica
procesele de planificare integrata si interinstitutionald necesare.
SIDA/PNUD | Dezvoltarea cunostintelor si| 2017-2018 pentru consolidarea cunostintelor si a capacitatilor

capacitatilor privind energia din surse
regenerabile printr-un plan national

sectorului public si privat si ale societatii civile pentru energia
regenerabila si cu nivel redus de carbon, prin elaborarea unui PNAER
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de actiune Tn domeniul energiei
regenerabile

FGM/PNUD | Elaborarea celei de-a 4-a CN si a celui

Asistarea Guvernului in pregatirea Il RBA si | CN n cadrul CCONUSC
de-al 2-a RBA catre CCONUSC
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Moldova

Titlul proiectului Descriere Donator Durata Buget Agentie
total de
implemen
tare
Orase verzi Obiectivul proiectului este de a cataliza FGM, 2017- 2639 PNUD
durabile investitiile in dezvoltarea urbana ecologica cu PNUD, 2021 726
nivel redus de carbon, pe baza abordarii Guvernul usD
integrate a planificarii urbane, prin incurajarea Republicii
inovatiei, a planificarii participative si a Moldova,
parteneriatelor intre o varietate de entitati din orasul
sectorul public si privat. Chisinau
Proiectul Energie | Obiectivul general este de a contribuila o UE 2014- 9629 PNUD
si Biomasa in productie energetica mai sigura, mai competitiva 2018 425
Moldova (faza ll) | si mai durabild in Republica Moldova printr-un usD
sprijin specific pentru cea mai viabila si
disponibila sursa locala de energie regenerabila,
si anume biomasa provenitd din deseurile
agricole.
Implementarea Proiectul isi propune sa sprijine Guvernul Fondul 2018- 122 300 PNUD,
planului de Republicii Moldova in elaborarea planului sau multilatera 2020 usb Oficiul
gestionare a national cu actiuni pe termen mediu si lung | pentru Ozon
eliminarii pentru a-si onora obligatiile pe care le-a asumat punerea in
treptate a ca semnatar al Protocolului de la Montreal. aplicare a
hidroclorofluoroc | Proiectul va sprijini Moldova in implementarea Protocolul
arburilor, etapa 2 | Planului de eliminare treptata a uide la
hidroclorofluorocarburilor pentru anii 2016-2040 | Montreal
si a planului de actiune pentru implementarea
acestuia in perioada anilor 2016-2020
Programului Scopul general al proiectului este de a reduce IFAD, 2014- 26 080 IFAD
Rural de saracia si de a spori dezvoltarea rurala. DANIDA, 2020 000
Rezilienta Obiectivul programului este de a permite FGM usD
Economico - antreprenorilor saraci din mediul rural sa-si
Climatica mareasca veniturile si sd-si consolideze rezilienta
Incluziva (IFAD prin:
Vi) - Imbunatatirea capacitatilor de adaptare
climatica ale agricultorilor;
- cresterea accesului la credite al populatiei
rurale, prin furnizarea de produse financiare
adecvate si la preturi accesibile;
- dezvoltarea infrastructurii economice pentru
rezistenta si cresterea rurala
Programului Scopul general al Proiectului este imbunatatirea IFAD, ASAP | 2018 - 23700 IFAD
Rural de standardelor de trai ale populatiei rurale din IFAD 2024 000
Rezilienta Republica Moldova si reducerea saraciei. Acest usbD
Economico - lucru va fi asigurat prin imbunatatirea nivelului
Climatica de dezvoltare economica si prin consolidarea
Incluziva (IFAD rezistentei la schimbarile climatice in agricultura.
Vi)
“Proiectul Proiectul vizeaza crearea stimulentelor pentru | IDA 2008 - 15, 68 WB
Incilzirea pe bazd | méasurile de atenuare a emisiilor de GES, si, Tn 2023 min
de biomasa in special, tehnologiile de reabilitare si de producere usbD

comunitatile
rurale”

a caldurii mai curate 1n zonele rurale.
Functioneaza direct cu proprietarii cladirilor
publice si cu autoritatile publice locale, pentru a
negocia/facilita si a monitoriza accesul acestora la
finantarea dezvoltarii tehnologiilor curate.
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Proiectul Obiectivul proiectului este de a restabili | Fondurile 2009- 10 min WB
»Dezvoltarea terenurile degradate prin Tmpadurire pentru a | finantarii 2018 usD
sectorului spori beneficiile economice si de mediu pentru | de carbon
forestier comunal | comunitatile rurale. Aceste activitati de | ale Bancii
in Moldova“ impadurire ar sprijini, de asemenea, prin | Mondiale
productivitatea restaurata si conservarea solului,
sechestrarea carbonului si reducerea
concentratiilor atmosferice de gaze cu efect de
sera.
“Proiectul de Obiectivul proiectului este cresterea | IDA, FGM, 2012- 4435 WB
Competitivitate competitivitatii sectorului agroalimentar din | SIDA 2019 500
Agricola“ Moldova prin sustinerea modernizarii sistemului usbD
de management al sigurantei alimentelor,
facilitarea accesului pe piata al fermierilor si
integrarea practicilor de gestionare agro-
ecologica si durabila a terenurilor. Proiectul
lucreaza la integrarea practicilor de gestionare
agro-ecologica si durabild a terenurilor si la
fncurajarea schimbului de bune practici in ceea ce
priveste masurile de adaptare la schimbarile
climatice in agricultura.
Sprijin in Obiectivul asistentei tehnice este de a sprijini | IDA 2017- Banca
stabilirea Moldova sa dezvolte un cadru national al 2019 Mondiala
cadrului national | serviciilor climatice. CNSC stabileste un schimb
al serviciilor multisectorial regulat intre producdtorii si
climatice in utilizatorii de servicii climatice.
Moldova
Proiectul de Obiectivul Proiectului este de a contribui la BERD 2015- 40,5 WB
imbunatatire a imbunatatirea eficientei operationale si 2020 min
eficientei viabilitatii financiare a Newco si de a imbunatati usb
sectorului de calitatea si fiabilitatea serviciilor de incalzire
alimentare livrate populatiei din Chisinau.
centralizata cu
energie termica
Cladirile din Proiectul, care vizeaza eficienta energetica a BERD 2016- 10 min BERD
Chisinau in cadrul | cladirilor detinute de orasul Chisindu, vizeaza euro
orasului verde demonstrarea viabilitatii comerciale a
proiectelor de eficienta energetica care vor fi
realizate prin contracte de performanta
energetica
Sistemul Se asteapta ca investitia sa reduca consumul de BERD, E5P 2014 - 10,7 BERD
termoenergetic carbune si gaze, sa reduca emisiile de CO2, sa min
al municipiului ajute CET-Nord SA (Compania) sa-si mentina Euro
Balti baza de clienti si sa asigure durabilitatea
serviciilor sale. Este de asteptat ca Programul sa
aiba ca rezultat imbunatatiri semnificative ale
eficientei energetice si economii de apa ca
urmare a aprovizionarii cu caldura controlate de
client, a eficientei Tmbunatatite a capacitatii de
productie, a cogenerarii energiei electrice si a
pierderilor reduse in reteaua de distributie.
Facilitatea de Proiectul va consta din linii de credit acordate BERD 2012- 22 min BERD
finantare pentru bancilor locale pentru imprumuturi acordate 2017 usbD
eficienta intreprinderilor private care efectueaza investitii (opritin
energetica in domeniul eficientei energetice durabile. martie
durabila 2017)
(MOSEFF)
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,Crearea Proiectul vizeaza consolidarea capacitatilor IKI, BMUB 2016- 200000 | GIzZ
capacitatilor institutiilor nationale responsabile din tarile 2018 EUR
pentru realizarea | Parteneriatului estic, in special Georgia si
alinierii cu Moldova, de a implementa directivele privind
obiectivele UE clima in acordurile de asociere, creand sinergii cu
privind clima in angajamentele existente privind schimbarile
tarile climatice.
Parteneriatului
Estic” (Climatul
Parteneriatului
Estic)
Sprijin acordat Programul | 2017- 300 000 | Oficiul
Moldovei in Pregadtirea si sprijinul pregatitor vor contribui la de 2019 uSD Schimbare
stabilirea si stabilirea si mandatul Autoritatii nationale pregitire a Climei
consolidarea desemnate (AND) pentru a se implice in FVC, FVC
AND al FVC, pentru a construi cunostintele si capacitdtile
elaborarea echipei MARDE in scopul de a gestiona Tn mod
cadrului strategic | eficient procesul operational al FVC, a comunica
si pregitirea eficient cu consiliul si secretariatul Fondului, a
programului t3rii | accesa resursele Fondului si a realiza diligenta
necesara. AND fiind consolidate, vor ajuta
Moldova sa utilizeze cu succes accesul direct la
finantarea FVC cu privire la schimbarile climatice.
Ucraina
Donator/Partener Proiect/Rol
Guvernul “Dezvoltarea capacitatilor pentru cresterea cu nivel redus de carbon in Ucraina“, Agentia de
Germaniei implementare — PNUD Ucraina. Pe parcursul implementarii acestuia, a fost elaborat si discutat cu toate
partile interesate proiectul de concept al strategiei de dezvoltare cu nivel redus de carbon, a fost
elaborat documentul de proiectare si foaia de parcurs pentru SCE, a fost elaborat proiectul Legii privind
SCE.
Guvernul “Elaborarea CPSNN pentru Ucraina®“, Agentia de implementare — PNUD Ucraina. CPSNN pentru Ucraina
Germaniei a fost elaborata, discutata cu toate partile interesate implicate si aprobata de Guvernul Ucrainei
UE ClimaEast: Sprijinirea atenudrii schimbarilor climatice si adaptarii la acestea in tarile de Est din

vecinatate si Rusia

Banca Mondiala

Proiectul Parteneriat pentru pregatirea pietei (PMR). Acesta vizeaza stabilirea sistemului de MRV fin
scopul SCE.

Glz Stabilirea SCE in proiectul din Ucraina. Sustine Ministerul Ecologiei si Resurselor Naturale pentru a
dezvolta conditiile necesare pentru infiintarea unui SCE.
FAO Gestionarea complexa a resurselor naturale pe landsafturi degradate in zone forestiere-stepa si stepa

ale proiectului Ucrainei. Promoveaza restaurarea landsafturilor degradate in zonele forestiere-stepa si
stepa din Ucraina
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Anexa 2. Planul de activitate

Planul de actiune indicativ (planul de lucru pentru proiectul regional si planurile de actiune individuale ale
tarilor vor fi elaborate in timpul fazei de initiere si prezentate la atelierul de initiere).

2019 2020 202:
Actiune/activitate

T1 (T2 | T3 (T4 | T1 (T2 | T3 (T4 | T1 | T2

1. Atelier deinitiere X

1. Implementarea si actualizarea contributiilor nationale X X X X X X X X X X X
determinate (CND) la Acordul de la Paris

1.1. Doua ateliere regionale de instruire si schimb de X X
cunostinte cu privire la implementarea si raportarea CND
catre CCONUSC.

1.2. Sprijin pentru implementarea CND in cel putin patru X X X X X X X X X X X
tari din vecinatatea estica:

bnsibilizarea publicului cu privire la CND: activitati de X X X X X X X X X X
sensibilizare legate de faza de implementare a CND
pentru sectorul privat, mediul academic si comunitatea
ONG si pentru alte parti interesate relevante.

2. Elaborarea strategiilor de dezvoltare cu emisii reduse X X X X X X X X X X X
de gaze cu efect de sera pana la mijlocul secolului,
pe termen lung (SDER pe termen lung)

eliere regionale de instruire pentru sase tari beneficiare X X
privind procesul de elaborare a SDER.

ese rotunde tehnice nationale Tn Armenia, Azerbaidjan, X X X
Belarus si Georgia

borarea SDER pana la mijlocul secolului, pe termen lung in X X X X X X X X X
Armenia, Azerbaidjan, Belarus si Georgia

3. Introducerea cadrelor interne robuste de [X X X X X X X X X X X
monitorizare, raportare si verificare (MRV) a emisiilor

3.1. Un atelier/seminar regional privind sistemele de MRV X X
in conformitate cu cerintele CCONUSC (inventarele GES)

3.2. Un tur de studiu la Agentia Europeana de Mediu X
(AEM) de la Copenhaga pentru a afla despre sistemul de
MRV in UE

3.3. Revizuirea sistemelor de MRV existente (inventarele [X X X X X X
GES) in tari, identificand lacune si necesitati.

3.4. Propunerile pentru sistemele nationale de MRV X X X X X X X X
(inventarele GES), care sunt conforme cu cerintele
CCONUSC, se bazeaza pe experienta UE si sunt
compatibile cu circumstantele nationale ale tarilor

3.5. Instruirea expertilor in MRV din departamentele X
tehnice ale ministerelor de resort (de exemplu,
energetica, transport, mediu, agricultura, silvicultura) si
alte agentii guvernamentale relevante

3.6. Materiale de instruire/indrumare pentru partile X X X X X X X X
interesate din sectorul privat privind contributia lor la
raportarea nationala citre CCONUSC elaborata in limba
engleza si in limbile locale. (Anii 2-3)
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4. Alinierea cu acquis-ul UE inclus in acordurile bilaterale
si Tratatul Comunitatii Energetice privind actiunea in
domeniul climei

4.1. Ateliere de lucru in fiecare dintre tarile respective
privind acquis-ul comunitar respectiv

4.2. Analiza legislatiei nationale si a politicilor fiscale si
elaborarea propunerilor si planurilor de aliniere
legislativa prevazuta in acordurile de asociere cu Georgia,
Moldova si Ucraina si in proiectul de acord cu Armenia

4.3. Furnizarea de materiale informative privind
progresele inregistrate la sedintele relevante ale
subcomitetelor, discutiile in cadrul platformei si ale
grupurilor, sedintele Comunitatii Energiei si furnizarea de
informatii actualizate catre DG NEAR si delegatii relevante
ale UE.

5. Integrarea dimensiunii de clima in alte sectoare de
politici

5.1. Atelier de initiere/instruire privind integrarea SC in
politicile sectoriale

5.2. Fiecare tara elaboreaza recomandari de integrare
pentru 2 sectoare prioritare

5.3. Ateliere de instruire si schimburi de cunostinte
bazate pe sectoare

5.4. Ghiduri sectoriale pentru punerea in aplicare a
acordului de la Paris

6. Investitii care tin de schimbarile climatice

6.1 Doua forumuri regionale de finantare cu privire la
schimbarile climatice: evenimente regionale privind
planificarea investitiilor si mobilizarea sporita a finantarii
cu privire la schimbarile climatice.

6.2 Instruirea si consolidarea capacitatilor prin
intermediul atelierelor nationale pentru personalul
relevant al ministerelor pentru a le permite sa dezvolte o
linie prioritara de proiecte rentabile

6.3 Ateliere regionale si nationale privind cadrele de
finantare cu privire la schimbarile climatice.

6.4. Doua studii pilot si doua ateliere subregionale privind
marcarea bugetului cu privire la schimbarile climatice si
introducerea parametrilor SCin planificarea si raportarea
bugetului national.

7. Planificarea adaptarii

7.1. Sprijinirea planificarii nationale a adaptarii in cel
putin doua tari.

7.2. Urmarirea adoptdrii PNA in toate cele 6 tari.
Evenimente la nivel inalt si facilitarea adoptarii si initierii
PNA

7.3. Schimbul de cunostinte transfrontalier privind
elaborarea si punerea in aplicare a PNA.
Consultari/aliniere privind cooperarea transfrontaliera si
interregionala. 6 ateliere.

7.4. Ateliere de lucru pentru autoritatile nationale si
locale
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8. intretinere si echipamente, comunicare, vizibilitate si
raportare

9. Managementul proiectului
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Anexa 3. Analiza riscurilor

N | Descriere Data Tip Impact si Contramasuri / raspuns
r. identificat probabilitat | management
a e

1 | Lipsa unui sprijin deplin din Decembrie | Politic P=3 Tn timpul implementarii proiectului PNU
partea guvernelor beneficiare 2017 =4 va desfasura dialoguri politice periodice
in timpul implementarii, in cu tarile din cadrul proiectului si institut
ciuda alinierii cu nevoile relevante ale acestora. In timpul pregat
identificate de guverne in proiectului au fost consultate toate part
cadrul fazei de programare interesate relevante din partea guvernt

prin intermediul BT PNUD si va fi
asigurata o urmarire continua pentru a
mentine relevanta si a asigura sprijinire
proiectului.

2 | Modificarea prioritatilor Decembrie | Strategic | P=2 PNUD va monitoriza cu atentie reforme
politicilor 2017 =4 politice in toate tarile si va rdspunde Tn

timp util

3 | Lipsa capacitatii de absorbtie Decembrie | Operation | P =2 Proiectul va coordona cu toate activitat
in tarile beneficiare 2017 al =4 relevante in desfasurare in tari si va

directiona secventa activitatilor cu alte
initiative si va coordona cu alti donatori

4 | Lipsa disponibilitatii/capacitatii | Decembrie | Operation | P =2 PNUD va coordona indeaproape si va
altor ministere sau agentiilor | 2017 al =3 utiliza toate instrumentele de politica
guvernamentale de a participa climatica disponibile la cele mai inalte
la  “abordarea holistica" niveluri politice, precum si la nivel tehni
necesara pentru combaterea in diferite sectoare. Pe tot parcursul
schimbarilor ~ climatice. activitatilor, proiectul va contribui la
zj—iigrsitlgn;;lgrti 'ﬁg::gg?:l?nc;gg\e/ asigurarea participarii la un nivel inalt ¢

e ’ toate sectoarele, pentru a asigura spriji
autoritatile guvernamentale. . -
’ pentru o abordare integrata.

5 | Reformele administrative si Decembrie | Operation | P=4 Riscul nu poate fi atenuat pe deplin.
rotatia personalului in cadrul 2017 al =3 strategie de diminuare a riscuri
agentiilor guvernamentale proiectul va implica personalul tehnic
cheie slabeste eficienta managerii de nivel mediu $|, de asemen
activitatilor de consolidare a va exercita o abordare din par
capacitatilor din cadrul mtreg.ult_u guvgrn .pentru a _|mpI|ca )
proiectului, cauzeaza intarzieri actoru_ _mstltuthnah relevanti din Fa
in implementare si eroziunea benef!qlare s pgntru a asg
memoriei institutionale durab|I|tgtea act,|un|!or. ) Ermectul

’ elabora instrumente si linii directoare ¢
vor fi diseminate intre entit3
participante.

6 | Intarzieri datorate procedurilor | Decembrie | Operation | P =2 Implicarea sistematica a BT al PNUD
birocratice grele Tn cadrul 2017 al =2 delegatiilor UE si acordarea sprijin
guvernelor beneficiare implementatorilor de proiecte, combin

cu o planificare atentd a activitatilor ¢
buna cunoastere a cerintelor procedur
de catre guvernele beneficiare

7 | Tulburéri politice si sociale Decembrie | Politic P=1 Flexibilitatea Tn realocarea resurselor cz

2017 =3 alte tari daca activitatile sunt la nivel
tara
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Dezastrele
majore/evenimentele
meteorologice  extreme 1n
regiune, inclusiv cele provocate
de schimbarile climatice, duc la
intreruperea  temporara a
operatiunilor guvernamentale
si/sau constrangerile resurselor
bugetare nationale  pentru
reforma politicii climatice.

Decembrie
2017

De mediu

Flexibilitatea in realocarea resurselor cz
alte tari daca activitatile sunt la nivel
tara. Proiectul in sine va contribui
imbunatatirea capacitatii guvernarii s
sistemelor guvernamentale de a rez
dezastrelor si fenomenelor meteorolog
extreme.

96



Anexa 4. Planul de actiune privind integrarea dimensiunii de gen

Activitati

Indicatori si obiective

intermediul unor politici climatice imbunatatite si consolidate si al alinierii legislative

Rezultatele privind integrarea dimensiunii de gen:

climatice sensibile la dimensiunea de gen

Scop: Cresterea dezvoltdrii durabile si cu nivel redus de carbon in cele sase tari ale Parteneriatului Estic din UE

Obiectiv: Obiectivele de reducere a emisiilor si de rezistenta la schimbarile climatice sunt integrate in politicile/planurile de dezvol

e Consideratiile legate de gen integrate in procesele de planificare si implementare ale CND
e Tmbunatatirea intelegerii si a acceptrii vulnerabilitatii specifice dimensiunii de gen fata de schimbarile climatice si nece:

Componenta 1:

Implementarea si actualizarea contributiilor stabilite la nivel national (CND) la Acordul de la Paris

Evaluarea cadrelor institutionale privind egalitatea de gen si mecanismele de
coordonare pentru integrarea dimensiunii de gen in politicile si procesele de
planificare cu privire la schimbarile climatice, precum si alte instrumente nationale de
politici si planificare pentru a sprijini CND.

Egalitatea de gen integrata in instrur
precum PNA, SDER, AAANN, REDD+ si
CCONUSC.

Componenta 2: Elaborarea strategiilor de dezvoltare cu emisii reduse de gaze cu efect de sera (GES) pana la mijlocul secolului, pe

Sprijinirea integrarii considerentelor si indicatorilor legate de gen in SDER.

Sprijinirea dezvoltarii capacitatilor diferitelor grupuriin dezvoltarea indicatorilor SDER,
inclusiv ale comunitatilor, organizatiilor de femei si oficialilor guvernamentali la nivel
national si subnational. Cel putin 30% din participantii la masa rotunda si seminare vor
fi femei.

Elaborarea SDER sensibile la dimensiunea de gen, pana la mijlocul secolului, pe termen
lung in Armenia, Azerbaidjan, Belarus si Georgia.

Cel putin 30% dintre oficialii guvernament:
nationali si practicienii de planificare instru
elaborarea SDER sunt femei.

SDER sensibile la dimensiunea de gen, pan
mijlocul secolului, pe termen lung in Arme
Azerbaidjan, Belarus si Georgia.

Componenta 4: Alinierea cu acquis-ul UE inclus in acordurile bilaterale si Tratatul Comunitatii Energetice privind actiunea in dom

Implicare Tn consultari cu mai multe parti interesate cu participarea organizatiilor de
femei si a femeilor, precum si o serie de grupuri de parti interesate la nivel local,
subnational si national.

6 Tntalniri ale partilor interesate organizate
procesul de elaborare a politicilor si legislat
cu participarea organizatiilor de femei la ni
local si national (cel putin un reprezentant
fiecare tara).

Componenta 5: Integrarea dimensiunii de clima in alte sectoare si orientari sectoriale pentru punerea in aplicare a Acordului de

Consideratiile legate de gen sunt integrate n orientarile sectoriale pentru punerea in
aplicare a Acordului de la Paris.

Elaborarea politicilor sectoriale sensibile la dimensiunea de gen va fi asigurata prin:
analiza contextului sectorial pentru tendintele aspectelor legate de gen si a datelor
defalcate pe sexe; evaluarea cadrelor institutionale privind egalitatea de gen si a
mecanismelor de coordonare pentru sectoarele selectate; integrarea egalitatii de gen
in cadrul politicilor sectoriale privind schimbarile climatice si al instrumentelor si
proceselor de planificare; si participarea la consultari cu mai multe parti interesate cu
femei si organizatii de femei, precum si o serie de grupuri de parti interesate la nivel
local, sub-national si national.

Consideratiile legate de gen integrate in tre
sectoare diferite (si orientarile acestora) ca
sunt extrem de vulnerabile la schimbarile
climatice si impactul acestora.

Componenta 6: Investitii care tin de schimbarile climatice

Proiectul va promova instrumente si instrumente de finantare cu privire la schimbarile
climatice care sunt totalmente sensibile la dimensiunea de gen si care vizeaza si ajung
la grupuri comunitare, intreprinderi de baza pentru femei si rezultate de dezvoltare

Sunt promovate mijloacele si instrumentul
finantare cu privire la schimbarile climatice
sensibile la dimensiunea de gen

97



durabilda. Consolidarea capacitatilor pentru investitii sporite care tin de schimbarile
climatice va implica organizatiile de femei si femeile, precum si o serie de grupuri de
parti interesate la nivel local, subnational si national.

Consideratiile legate de gen vor fi avute in vedere pentru planificarea consultarilor si
pentru accesul la evenimentele de instruire si consolidare a capacitatilor.

Doua studii pilot nationale privind cadrele de finantare cu privire la schimbarile
climatice sensibile la dimensiunea de gen, marcarea bugetului cu privire la schimbarile
climatice si integrarea indicatorilor SC in sistemele de planificare si de raportare a
bugetului national

30% dintre participantii la instruire sunt fer

Functionarii nationali din ministerele de finante si de planificare sunt instruiti in
privinta acordarii si gestionarii finantarii cu privire la schimbarile climatice, a cadrelor
de finantare cu privire la schimbarile climatice si a bugetarii.

Paritatea de gen a fost asigurata in astf
eforturi de instruire, femeile constituin
putin 30% dintre functionarii national
ministerele de finante si de planificare.

Componenta 7: Planificarea adaptarii, cu accent special pe adoptarea si elaborarea planurilor de adaptare daca este necesar

Centre de interes in domeniul egalitatii intre femei si barbati in Birourile de tara
beneficiare din cadrul PNUD si partenerii nationali sunt implicati activ in evenimente
regionale de transfer de cunostinte privind PNA.

Elaborarea PNA va analiza contextul national pentru tendintele de gen, datele
defalcate pe sexe si situatiile diferite ale femeilor si barbatilor si identificarea
ulterioara a sectoarelor-cheie, a strategiilor sia mecanismelor de politica si de actiune.
Activitatea va integra obiectivele privind egalitatea de gen si se va implica in relatiile
cu femeile si organizatiile de femei, dupa caz.

6 Centrele de interes in domeniul egalitatii
femei si barbati in BT al PNUD sunt
instruite/informate cu privire la legéturile ¢
dimensiunile de gen si schimbarile climatic
planificarea adaptarii; 6 ateliere regionale
abordeaza amplu agenda de integrare a
dimensiunii de gen; si cel putin 18 participz
sunt instruiti.

Management de proiect, intretinere si echipamente

Stabilirea unei retele de coordonatori pentru integrarea dimensiunii de gen in politicile
climatice in toate tarile beneficiare si atribuirea unui BT ca centru de interes pentru
integrarea dimensiunii de gen; angajarea a coordonatorilor in probleme legate de
dimensiunea de gen din cadrul CCONUSC si PNUD in evenimentele de instruire.
Colectarea si analizarea datelor defalcate pe sexe pentru indicatorii de proiect.

6 BT al PNUD identifica coordonatori in
probleme legate de dimensiunea de gen pe
proiect
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Anexa 5. Planul de comunicare si vizibilitate

1. Obiective

Scopul Planului de comunicare si vizibilitate este de a stabili obiectivele si abordarea in materie de
comunicare pentru a aduce in mod efectiv si eficient rezultatele si obiectivele proiectului EU4Climate
(denumit in continuare ,Proiect”) la cunostinta tuturor grupurilor tinta, inclusiv beneficiarilor, partenerilor,
actorilor nationali cheie si publicului larg din Armenia, Azerbaidjan, Belarus, Georgia, Moldova si Ucraina,
precum si principalilor practicieni regionali si internationali in domeniul dezvoltarii.

Planul de comunicare si vizibilitate ofera recomandari clare privind modul in care EU4Climate isi va structura
comunicarea. La etapa initiald, Proiectul va identifica principalele rezultate tinta care vor fi promovate in
cursul implementarii proiectului si va pregati un plan de lucru cu instrumente si activitati specifice care va fi
actualizat in mod regulat.

Conditiile generale ale actiunii (Articolul 8) si Orientdrile comune privind vizibilitatea actiunii CE-ONU in
domeniu!® sunt documentele-cheie de referintd pentru Actiunile UE-ONU si vor ghida implementarea
prezentului plan. Vor fi luate toate masurile necesare pentru a face cunoscut faptul ca Actiunea a primit
finantare din partea UE in conformitate cu Manualul de comunicare si vizibilitate pentru actiunile externe
ale UE®. Orientarile aditionale privind vizibilitate elaborate de Comisie (Politica Europeand de Vecinatate si
Negocierile privind Extinderea) vor fi aplicate pe cat este posibil si relevant in contextul proiectului.

EU4Climate va aborda comunicarea intr-un mod strategic, promovand nu doar obiectivele si rezultatele
proiectului, ci siimportanta Actiunii in domeniul climei, impactul acesteia asupra vietii oamenilor si relevanta
politicilor UE in acest context. Planul de comunicare si vizibilitate va contribui la implementarea eficienta a
proiectului, asigurand ca informatiile si orice activitati si produse de comunicare, obiectivele, rezultatele si
realizarile acesteia sa fie executate si obtinute cu cea mai inalta calitate si distribuite Tn timp util grupurilor
tinta, iar relevanta Actiunii in domeniul climei ca atare si contextul politic mai larg sa fie explicate intr-o
maniera simpla, usor de inteles pentru publicul larg si nespecializat.

in ceea ce priveste Vecinii din Est, toate actiunile sustinute de UE vor viza cresterea nivelului de
constientizare de catre publicul tintd a conexiunilor, rezultatelor asistentei UE furnizate in cadrul acestei
actiuni, precum si a beneficiilor practice finale ale acesteia pentru cetateni. Actiunile privind vizibilitate vor
promova, de asemenea, transparenta si responsabilitate privind utilizarea fondurilor.

Datorita naturii interventiei legate de punerea in aplicare a Acordului de la Paris in cadrul initiativei
Parteneriatului Estic, vizibilitatea pentru UE va fi integrata in activitatile si rezultatele proiectului, ceea ce
ofera cel mai bun potential de sensibilizare. Comunicarea si vizibilitatea vor avea o importanta deosebita in
timpul implementarii Proiectului, iar PNUD va crea cea mai mare vizibilitate pentru proiect, concentrandu-
se Tn special asupra istoriilor de interes uman. Acest lucru va fi realizat prin rapoarte de presa, comunicate
de presa, campania comuna a mediilor de socializare cu participarea Delegatiilor UE (atunci cand este posibil
si aplicabil), precum si prin brosuri de proiect, pliante, buletine de stiri si alte articole promotionale pentru a
spori si a orienta comunicarea cu toti beneficiarii si actorii. PNUD va utiliza, de asemenea, resursele sale
regionale si globale de comunicare, cum ar fi buletine de stiri, istorii de pe retea si medii de socializare, pentru
a difuza informatii despre proiect. Sesiunile vizate de informare si activitatile de sensibilizare a actorilor vor
atrage atentia asupra oportunitatilor oferite de proiect.

Echipa de implementare a EU4Climate din cadrul PNUD va tine institutiile UE la curent privind implementarea
activitatilor de vizibilitate si comunicare. n particular, directiile Comisiei Europene DG NEAR si DG CLIMA,
precum si Serviciul European de Actiune Externa vor fi informate despre activitatile regionale si locale din
toate tarile, in timp ce Delegatiile UE din tarile Parteneriatului Estic (experti in comunicare si manageri de
programe responsabili de Actiunea in domeniul climei) vor fi informate despre activitatile care au loc in
locatiile relevante pentru ele. Este important sa se consulte si sa se colaboreze indeaproape cu DG NEAR,
precum si cu ofiterii de presa si de informare ai Delegatiilor UE din tarile beneficiare la producerea, difuzarea
si lansarea tuturor materialelor de comunicare si de vizibilitate, a aparitiilor in mass-media si a conferintelor

14 Disponibil la pagina: https://ec.europa.eu/europeaid/sites/devco/files/guidelines-joint-visibility-eu-un _en.pdf

15 Disponibil la pagina: https://ec.europa.eu/europeaid/sites/devco/files/communication-visibility-requirements-2018 en.pdf

99



https://ec.europa.eu/europeaid/sites/devco/files/guidelines-joint-visibility-eu-un_en.pdf
https://ec.europa.eu/europeaid/sites/devco/files/communication-visibility-requirements-2018_en.pdf

de presa prevazute in prezentul Plan de comunicare si vizibilitate. La fel, se va asigura coordonarea
activitatilor de vizibilitate a programelor si proiectelor relevante finantate de UE.

a. Obiectiv general de comunicare:

Obiectivul principal al strategiei de comunicare este de a comunica rezultatele pozitive si realizarile
proiectului EU4Climate, concentrandu-se pe perspectivele si impactul rezultatelor.

b. Obiectivele specifice de comunicare sunt:

® Sporirea gradului de constientizare si a vizibilitatii Acordului de la Paris privind schimbarile climatice, a
Actiunii Tn domeniul climei si a Obiectivelor de Dezvoltare Durabild (SDG), precum si a contributiei
proiectului la implementarea Actiunii in domeniul climei si a SDG; Cresterea gradului de constientizare
cu privire la modul in care schimbarile climatice afecteaza vietile oamenilor;

e Cresterea gradului de constientizare a reformei politicilor climatice si a politicilor sectoriale ale tarilor
partenere in general;

e Facilitarea si asigurarea unei abordari strategice, coerente, coordonate si unificate a comunicarii dintre
partenerii de implementare;

o Cresterea interactiunii cu alte organizatii internationale, institutii financiare si donatori activi in tarile
partenere;

® Promovarea abordarii strategice a UE in regiune, cu stabilirea legaturilor cu arhitectura Parteneriatului
Estic (in special cu Grupul pentru mediu si schimbarile climatice) si alte initiative relevante, atunci cand
este cazul;

e Crearea conexiunilor, dupa caz, cu alte initiative conduse si finantate de UE din regiune, cum ar fi
EU4Business, EU4Environment, EUWI+, Sistemul comun de informatii privind mediul Il Est, EU4Energy,
SIGMA,; Cresterea vizibilitatii legaturilor proiectului cu alte proiecte si initiative ale UE-PNUD, precum si
cu alte ONG-uri finantate prin subventii UE care desfasoara proiecte legate de accesul la justitie si
drepturile omului;

e Facilitarea elaborarii, adoptarii si implementarii reformelor si legilor relevante;

e Sensibilizarea guvernelor, sectorului privat si publicului larg al tarilor beneficiare cu privire la obiectivele
si impactul Proiectului;

e Cresterea vizibilitatii progreselor si realizarilor facute de guvernele tarilor Parteneriatului Estic, in special
de institutiile-cheie care sunt responsabile de elaborarea si implementarea politicii climatice in tarile
beneficiare: Punctele focale ale CCONUSC, ministerele nationale ale mediului, ministerele nationale ale
economiei si finantelor, ministerele sectoriale/de profil, legislatorii; Contribuirea la eficacitatea actiunii
nationale in domeniul climei si la mobilizarea investitiilor in domeniul climei in tarile beneficiare prin
sensibilizarea agentiilor donatoare, a fondurilor pentru clima si a investitorilor;

e Informarea actorilor locali, precum si a donatorilor regionali si internationali cu privire la progresul si
impactul Proiectului si incurajarea extinderii abordarii;

e Cresterea vizibilitatii ONG-urilor participante la Proiect, stimularea discutiilor asupra Actiunii in domeniul
climei;

e Cresterea vizibilitatii parteneriatului UE-PNUD, precum si a Uniunii Europene in calitate de donator si
PNUD ca partener de implementare a Proiectului si includerea acestui mesaj in comunicatele de presa si
alte lucrari de comunicare.

c. Grupuri-tinta

Tn t&rile Parteneriatului Estic in care este implementat EU4Climate:
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e Un organ competent din cadrul guvernului national care sa coordoneze politica de atenuare a
schimbdrilor climatice si adaptare la acestea. Acesta deseori coincide cu punctul focal al CCONUSC. Tn
majoritatea cazurilor, acesta este ministerul responsabil de problemele mediului;

e Departamentele tehnice ale ministerelor de resort (de ex., in domeniul mediului, energiei, resurselor
naturale, economiei, industriei, agriculturii, finantelor) si alte agentii guvernamentale relevante (de ex.,
in domeniul silviculturii);

e Structurile tehnice si administrative responsabile de proiectarea, implementarea si functionarea
Sistemului de comercializare a certificatelor de emisii (ETS), precum si de instalatiile energetice si
industriale care fac obiectul schemei;

e Principalele structuri regionale si republicane responsabile de gestionarea resurselor naturale, cum ar
fi padurile, raurile, oceanele, solurile permafrost;

e Un organ competent responsabil de Mecanismul de dezvoltare nepoluanta, Implementarea comuna si
comertul international cu certificate de emisii;

Legislatorii (comisiile relevante ale parlamentelor nationale);

e Actorii din sectorul privat;

Mass-media (mass-media internationale, locale, nationale si regionale, ziare, posturi TV, portaluri
electronice de stiri etc.);

e Practicieni relevanti, retele, proiecte similare si organizatii de dezvoltare intr-o regiune mai larga si la
nivel mondial;

e Cercurile academice

n cadrul UE:
e Institutiile UE: DG NEAR, DG CLIMA, DG ENER, DG Mediu (la nivel tehnic si politic), Serviciul European

de Actiune Externa, Delegatiile UE in tarile partenere, ambasadele statelor membre ale UE in tarile
partenere, statele membre ale UE

La nivel international (daca este cazul):

Organizatii internationale si institutii financiare internationale;
Mass-media si, in special, publicul implicat in domeniul cooperarii internationale.

Activitatile in domeniul vizibilitatii si comunicarii vor asigura comunicarea clard a mesajelor cheie si a
rolurilor tuturor partenerilor si ale UE catre toate grupurile tinta.

d. Mesaje cheie

Scopul mesajului cheie este de a asigura ca mesaje coerente si coordonate de comunicare si de advocacy sa
ajunga la toti actorii si la publicul larg. Sloganul mesajului cheie va fi inclus in toate comunicatele de pres3,
comunicari si alte materiale de vizibilitate.

,EU4Climate ajutd guvernele celor sase tdri ale Parteneriatului Estic al UE — Armenia, Azerbaidjan,
Belarus, Georgia, Republica Moldova si Ucraina — sd ia mdsuri impotriva schimbdrilor climatice.
Proiectul sprijing tdrile in implementarea Acordului de la Paris privind schimbdrile climatice si
imbundtdtirea politicilor si a legislatiei in materie de climd. Scopul sdu principal este de a limita
impactul schimbdrilor climatice asupra vietii cetdtenilor si de a spori rezistenta lor la aceste
schimbdri. EU4Climate este finantat de Uniunea Europeand (UE) si implementat de Programul
Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD).”
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Trebuie elaborate mesaje suplimentare si specifice care sa fie adaptate in mod special fiecarui grup vizat,
identificat in strdnsa cooperare cu Delegatia UE/DG NEAR a Comisiei Europene si cu Centrul Regional al PNUD
din Istanbul (CRI), pentru a se asigura ca comunicarea se desfasoara intr-un mod cat mai eficient.

2. Abordarea comunicarii

O modalitate coerenta de transmitere a informatiilor la nivel regional si national vor fi asigurate prin
coordonarea continuad a tuturor activitatilor de comunicare si de sustinere intre toate organizatiile partenere.
Toti partenerii vor aplica principiile de comunicare de baza si mesajele armonizate.

Mass-media sunt recunoscute drept cel mai important canal de comunicare la nivel national, motiv pentru
care acestea vor fi utilizate ca un mijloc primar de adresare a grupurilor vizate. Cu toate acestea, proiectul
va crea instrumente specifice de comunicare care se vor concentra pe transmiterea mesajului intr-un mod
cat mai eficient anumitor grupuri tinta, ori de cate ori este posibil.

O atentie deosebita va fi acordata sprijinirii institutiilor si organizatiilor partenere in imbunatatirea activitatii
lor de informare in masa prin asigurarea indrumarii continue in producerea si diseminarea tuturor produselor
de comunicare.

Mediile de socializare vor fi utilizate Tncontinuu ca un canal de comunicare transfrontalier care poate fi
administrat de fiecare organizatie partenerd. Modalitatea de a aborda si utiliza medii de socializare va fi
determinata de CRI si Birourile Nationale ale PNUD din tarile Parteneriatului Estic in cadrul consultarilor cu
Delegatiile CE si UE la etapa initiala a proiectului.

Alegerea unui canal de comunicare adecvat (sau a unei combinatii a mai multor canale) va depinde de profilul
publicului vizat si de canalele si instrumentele de comunicare preferate de acesta (care sunt enumerate mai
jos). Prioritatea se va acorda site-ului proiectului Vecinii UE din Est
(https://www.euneighbours.eu/en/east/eu-in-action) si proiectului Open Media Hub finantat de UE.
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a. Principii de comunicare

Mai jos urmeaza un set de principii de baza care trebuie respectate la planificarea, implementarea,
monitorizarea si raportarea Planului de vizibilitate si comunicare:

e Comunicare centrata pe beneficiari si orientata spre om: Abordarea generala in materie de comunicare
va acorda o atentie deosebita grupurilor tinta concrete, pentru a adapta schimbul general de informatii
(inclusiv canalele si instrumentele utilizate) la nevoile specifice ale acestora.

e Flux informational coordonat: Abordarea generald a comunicarii, precum si gestionarea si
monitorizarea de zi cu zi a vizibilitatii, publicitatii si feedback-ului vor fi organizate astfel incat sa se
asigure o functie de comunicare eficienta si clara. Se va asigura un flux regulat de informatii interne in
cadrul CRI (Unitatea de gestionare a proiectului, Echipa pentru politici climatice si gestionarea
dezastrelor, Echipa de comunicare) si intre Birourile Nationale ale PNUD (Echipele nationale de
coordonare, ofiterii de program si ofiterii de comunicare din cadrul Birourilor Nationale), pentru ca
comunicarea cu publicul extern si grupurile tinta sa fie coerenta, corecta si bazata pe rezultatele si
realizarile proiectului.

e Abordare strategica. Revizuire si adaptare pentru a maximiza rezultatele comunicarii: La etapa initiala
(sau mai des, daca va fi necesar) proiectul va defini rezultatele tinta pe care vor fi concentrate eforturile
de comunicare, pentru a asigura eficienta maxima a comunicarii, in special daca circumstantele specifice
ar impune o astfel de schimbare. in plus, activititile de gestionare si evaluare, precum si adoptarea
planurilor anuale vor asigura ca eforturile si actiunile de comunicare sa raspunda nevoilor partenerilor si
sa atinga obiectivele de comunicare.

e Prevenirea / raspunsul la dezinformare: Pentru a evita si a reduce eventualele dezinformari si
neintelegeri, proiectul va implementa o abordare dubla: pe de o parte, informatiile obisnuite,
actualizate, exacte si masurabile vor fi comunicate publicului larg, precum si actorilor specifici; pe de alta
parte, in cazul dezinformarii, proiectul va raspunde rapid si va furniza clarificari si corectari necesare,
daca este cazul.

b. Instrumente de comunicare alese

n societatea informationald ce se dezvoltd rapid, comunicarea devine din ce in ce mai complexa pe zi ce
trece. Fiind unul dintre cei mai influenti factori de decizie din tara, mass-media (electronice, tiparite si online)
reprezinta canalul primordial prin care proiectul isi va comunica activitatile si istoriile de succes grupurilor
tinta. Mass-media sunt cruciale nu numai pentru a ajunge la un numar mare de guverne locale, cetateni,
factori de decizie politica si reprezentanti ai sectorului privat, dar si pentru a asigura durabilitatea proiectului.

Instrumentele care vor fi utilizate pentru stabilirea unei comunicari eficiente cu grupurile tinta vor include:

e invitatii pentru presd, comunicate de presa, interviuri, oportunitati mediatice care vor asigura
mediatizarea evenimentelor cheie, a reperelor si a istoriilor de succes;

® participarea la evenimente relevante;

e materiale de informare publica, cum ar fi fise informative si infografice;

conferinte de presa si declaratii de presa ale actorilor cheie si ale partenerilor institutionali

(pregatite, ori de cate ori este posibil si potrivit, in comun de catre PNUD si Delegatiile UE sau CE, DG

NEAR);

buletine de stiri electronice;

site-ul si conturile de medii de socializare ale proiectului Vecinii UE;

conturile de medii de socializare ale DG NEAR;

conturile de Facebook si Twitter ale PNUD;

bannere si panouri de afisare la evenimente regionale si nationale, care mentioneaza contributia UE;

brosuri cu foto si istorii video;

publicatia finala a proiectului.

Ori de céate ori este posibil si practicabil, proiectul va prioritiza comunicarile si mesajele comune cu omologii
guvernului national si omologii CE.
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Alegerea unui canal de comunicare adecvat va depinde de tipul publicului tinta si, in unele cazuri, aceleasi
informatii vor fi prezentate in moduri diferite pentru diverse categorii de public.

Proiectul va aplica urmatoarele tipuri principale de instrumente de comunicare:

Aparitii in mass-media si interviuri: Pentru promovarea activitatilor, realizarilor si istoriilor de succes din
cadrul proiectului, se vor initia aparitii la radio si TV si interviuri Tn mass-media online ale reprezentantilor
institutiilor guvernamentale partenere, ale actorilor acestora si ale reprezentantilor institutiilor de nivel
superior implicati direct in implementare. O astfel de difuzare va avea, de asemenea, o functie de
sensibilizare. Rolul si contributia UE la implementarea proiectului vor fi comunicate clar in toate aceste
aparitii, aparitia in comun cu reprezentantii UE (de exemplu, Seful Delegatiei) fiind optiunea preferata ori de
cate ori este posibil. Echipa de comunicari a CRI si Delegatiile CE/UE vor fi direct implicate si consultate in
procesul de pregatire a acestor aparitii Tn mass-media.

Materiale de presa si conferinte de presa: Pentru fiecare dintre evenimentele/reperele/realizarile cheie vor
fi elaborate invitatii pentru presa si comunicate de presa care evidentiaza in mod clar contributia UE. Acestea
vor fi folosite ca un instrument comun pentru diseminarea mesajelor cheie prin principalele mass-media.
Conferintele de presa vor fi organizate pentru a evidentia evenimentele sau procesele majore de nivel
regional si national.

Infografice si fise informative: Cu sprijinul consultantilor internationali Tn comunicare, al specialistilor in
comunicare ai CRI si al ofiterilor de comunicare se vor elabora infografice si fise informative pentru ilustrarea
si vizualizarea progresului, rezultatelor si realizarilor Proiectului — de ex. progreselor inregistrate de tarile in
implementarea Contributiilor stabilite la nivel national si a Acordului de la Paris. Fisa informativa a PNUD va
cuprinde cel mult doua pagini si va descrie intr-un limbaj simplu de ce a fost creat Proiectul, care sunt
obiectivele sale si ce ofera cetatenilor/beneficiarilor. Infograficele si fisele informative vor fi, de asemenea,
utilizate n instrumente de comunicare online.

Prezentare pe site-uri: Toate informatiile relevante despre proiecte si actualizarile de stiri vor fi distribuite
prin intermediul paginilor web ale partenerilor Proiectului, inclusiv pe site-ul Parteneriatului Estic al CE, al
CRI PNUD, al birourilor nationale ale PNUD, al institutiilor partenere, al ONG-urilor partenere etc. Toate
informatiile publicate de oricare dintre parti pe site-urile lor desemnate urmeaza sa fie revizuite si aprobate
in mod regulat de catre UE.

Prezentarea proiectului pe site-ul PNUD va include urmatoarele elemente:

- Informatii generale despre Proiect (inclusiv bugetul, partenerii, obiectivele, principalele activitati, alte
detalii);

- Stiri, istorii de succes si bloguri. Aceste istorii si articole de stiri vor fi prezentate si in mass-media;
- Galerii foto; documente de proiect; alte materiale importante legate de proiect;

- Publicatii, inclusiv fise informative, infografice si alte rapoarte publicate;

- Link-uri catre paginile si conturile de medii de socializare

Medii de socializare: Recunoscand acoperirea si impactul tot mai mare al mediilor de socializare in
comunicarea zilnica, proiectul va propune in mod regulat materiale pentru publicare pe site-ul Vecinii UE
(www.euneighbours.eu) si medii de socializare, isi va coordona activitatile cu canalele de socializare ale DG
NEAR, va folosi Facebook, Twitter si canalele YouTube ale Birourilor PNUD pentru a publica actualizari ale
stirilor si realizarilor, precum si pentru a disemina materiale informative si istorii.

Oportunitati speciale de comunicare si publicitate: Atunci cand este necesar si adecvat, Proiectul va cauta
sa adauge valoare la obiectivele mai largi ale comunicarii si publicitatii privind actiunile UE in domeniul climei
si mediului prin participarea la activitatile speciale de comunicare si publicitate ale PNUD si ale UE, care nu
sunt neaparat organizate de membrii Comitetului de Coordonare a Proiectului.

Comunicare cu actorii: Toate informatiile relevante privind activitatile si dinamica implementarii proiectului
vor fi comunicate in mod regulat partenerilor institutionali si actorilor interni si externi cheie ai UE prin
intermediul intalnirilor ocazionale si al sesiunilor de informare.
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c. Atingerea obiectivelor de comunicare

Procedurile de monitorizare si evaluare sunt instrumentele-cheie pentru implementarea cu succes a Planului
de comunicare si vizibilitate. Prin urmare, Proiectul va aplica masuri specifice pentru diferitele instrumente
de comunicare propuse. Pentru implementarea cu succes a tuturor activitatilor propuse, este esential sa se
asigure monitorizarea continud a impactului activitdtilor de comunicare in cadrul proiectului. Tn plus,
raportarea periodica in cadrul proiectului catre UE, asa cum este stabilit in Acordul de Delegare, va cuprinde
informatii detaliate privind implementarea Planului de comunicare si vizibilitate, ilustrate, pe cat posibil, cu
decupaje de presa si transcrieri audio-vizuale.

Proiectul va monitoriza impactul activitatilor de comunicare prin:

e urmarirea listelor si contactelor jurnalistilor in timpul evenimentelor mediatice;

e compilarea unei arhive de decupaje de presa, inclusiv programe radio si TV, si capturi de ecran ale
site-urilor care mentioneaza proiectul, cu anexarea acestora la rapoartele prezentate catre UE;

e crearea unei biblioteci/arhive cu publicatiile proiectului si tinerea evidentei privind destinatarii
publicatiilor proiectului (listele de distributie) si numarul de publicatii difuzate; si

e folosirea infograficelor pentru a ilustra rezultatele proiectului prin fapte si cifre cheie care pot fi
utilizate in medii de socializare, pe site-uri, postere si in publicatii.

n cadrul Proiectului, fiecare activitate de comunicare va avea un set de instrumente de mé&surare special
stabilit. Acest lucru va permite monitorizarea continua a impactului diverselor activitati de comunicare,
precum si perfectionarea continua a canalelor si abordarilor de comunicare prin adaptare la publicul tinta,
pe baza lectiilor Tnvatate si a feedback-ului din partea actorilor cheie care au fost obtinute prin intermediul
instrumentelor de masurare calitativa si cantitativa. in tabelul de mai jos este prezentata o platforma pentru
elaborarea instrumentelor de masurare a comunicarii care vor fi utilizate pentru determinarea rezultatelor
scontate ale comunicarii, a indicatorilor de succes si a mijloacelor de verificare a realizarilor si rezultatelor.

Urmatorii indicatori si instrumente vor fi utilizate pentru monitorizarea activitatilor de comunicare:

- Numarul de articole de presa, rapoarte si stiri produse in presa, in emisiuni si in mass-media electronice;
- Numarul de accesari ale site-urilor si numarul de conturi create in mediile de socializare;

- Sondaje de opinie in randul membrilor institutiilor nationale;
- Sondaje de opinie in randul practicienilor in domeniul climei;

- Feedback primit de la persoanele care acceseaza materialele legate de EU4Climate, publicate in medii
de socializare (Twitter, Facebook);

- Monitorizarea si acoperirea de mass-media.

2

Rezultate scontate ale comunicarii

= Mesaje legate de proiect, diseminate = Cresterea  sensibilizarii  si  Tntelegerii

v prin diferite forme si canale de proiectului in randul publicului vizat v
T comunicare = Dezvoltarea si mentinerea comunicarilor 7
= Materiale publicate/istorii difuzate bidirectionale reciproc avantajoase cu actorii
lll despre Proiect din cadrul proiectului T
r = Actorii care au participat la = Comunicarea utilizata ca instrument pentru o r
e evenimente mai buna intelegere a problemelor legate de e
=" Actorii care au primit mesajele de proiect -

comunicare
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Actorii care
comunicare

inteleg mesajele de

Numarul de mesaje diseminate
(invitatii pentru presd, comunicate de
presd, buletine de stiri electronice,
interviuri, stiri si istorii transmise Tn
mass-media, postari pe medii de

socializare— Facebook, YouTube,
Twitter)
Numarul de mesaje publicate si

difuzate in presa, emisiuni si mass-
media online

Mesajele cheie ale proiectului,
prezentate de mass-media

Numarul de participanti la
evenimente de publicitate

Numarul de persoane din grupurile
tinta care au primit mesajele noastre

Monitorizarea mass-media, decupaje
de presa

Analiza continutului mediatic
Feedback de Ila participantii la
evenimente

Instrumente de masurare a mediilor
de socializare (cum ar fi Facebook
insight, Google analytics)

Comunicarea utilizata ca instrument pentru
solutionarea provocarilor si problemelor
proiectului (legate de comunicare)
Comunicarea utilizata ca instrument pentru a
permite actorilor proiectului sa ia decizii
informate

Comunicarea utilizata ca instrument pentru
implicarea de noi parteneri, actori din
sectorul privat si investitori

Comunicarea utilizata ca instrument pentru
influentarea comportamentelor factorilor de
decizie

Comunicare si interactivitate sporita intre
actorii proiectului

O mai buna intelegere de catre mass-media a
problemelor proiectului si a domeniilor de
expertiza ale UE si ale PNUD

Indicatori de succes

Numarul de persoane din grupurile tinta care
inteleg mesajele Proiectului

Numarul de persoane din grupurile tinta care
(re)actioneaza pozitiv si Tncep cu actiuni
bazate pe mesajele proiectului care le-au
influentat comportamentul

Prezentarea proeminenta si afirmativa a
donatorilor si partenerilor in mass-media
Numarul de like-uri, comentarii si distribuiri
in medii de socializare

Masurarea calitatii relatiilor cu
proiectului pe baza
grupurilor/discutiilor cu expertii

actorii
focus-

Mijloace de verificare

Evaluarea calitativa a mediatizarii
Analiza continutului mediatic

3. Identitatea vizuala, utilizarea logo-urilor si a declaratiilor

Toate comunicarile, informatiile si declaratiile de presa vor fi in conformitate cu Articolul 8 al Conditiilor
generale si cu Orientdrile comune privind vizibilitatea actiunilor CE-ONU in domeniu. Vor fi elaborate
sabloane pentru toate materialele de comunicare, cum ar fi comunicatele de presa si invitatiile pentru presa.

Logo-ul/ Explicatia si




Identitatea vizuala

Drapelul UE va fi afisat in mod vizibil pe toate materialele, evenimentele si
produsele obtinute Tn cadrul Proiectului. Tn plus, toate materialele,
publicatiile, informatiile de presa, bannerele etc. create in cadrul Proiectului
vor include urmatoarea declaratie: ,,Proiectul EU4Climate este finantat de
Uniunea Europeand (UE) si implementat de Programul Natiunilor Unite
EUROPEAN UNION pentru Dezvoltare (PNUD)"

evenimentele si produsele obtinute in cadrul Actiunii.

. in plus, logo-ul PNUD va fi, de asemenea, afisat pe toate materialele,

Empowered lives,
Resilient nations.

Este important ca logo-urile institutiilor guvernamentale relevante care fac
parte din Comitetul de Coordonare a Proiectului vor fi afisate pe toate
materialele, evenimentele si produsele din cadrul Proiectului, astfel incat sa
se sublinieze angajamentul acestora si sa se asigure vizibilitatea tuturor
partenerilor.

Logo-uri ale institutiilor
membre ale Comitetului
de Coordonare a
Proiectului

Nu este prevazut niciun logo al Proiectului, in schimb va fi utilizat mesajul cheie (sloganul).

4. Resurse

Implementarea activitatilor de comunicare este responsabilitatea PNUD si va fi finantata din sumele alocate
pentru Actiune. Responsabilitatea pentru punerea in aplicare a Planului de comunicare si vizibilitate va fi
impartita de catre CRI al PNUD si Birourile Nationale, CRI fiind principalul actor responsabil care va raporta
despre implementarea activitatilor de comunicare si vizibilitate.

Resurse umane: in scopul asigurdrii vizibilitatii si promovdrii Proiectului va fi recrutat un specialist in
comunicare internationala (cu fractiune de norma). CTP internationali si coordonatorii/consilierii nationali
vor fi responsabili de asigurarea unei comunicari continue si eficiente, inclusiv formularea mesajelor tehnice,
a blogurilor si a istoriilor despre proiect. CRI va angaja personal profesionist cu factiune de norma pentru
sprijinirea activitatilor de comunicare si vizibilitate in cadrul proiectului. Pe langa aceasta, Echipa de
comunicare a CRI si specialistii Tn comunicare din cadrul Birourilor Nationale ale PNUD vor fi implicati pentru
a contribui la implementarea eficientd a Planului de comunicare si vizibilitate. Echipa de Gestionare a
Proiectului va dedica timp suficient activitatilor de comunicare pentru a furniza continut de calitate
specialistilor in comunicare.

Resurse financiare: Pentru asigurarea implementarii adecvate a activitatilor de vizibilitate si comunicare, se
prevede alocarea in acest scop a 890.035 USD (760.259 EUR) (cum este prevdzut in Realizarea 8), ceea ce
reprezinta 8,64% din bugetul total al Actiunii. Aceasta suma nu include finantarea pentru CTA internationali
si specialistii in comunicare ai PNUD, care va fi alocata suplimentar.

Descriere: Buget, USD | Buget, EUR

Consultant international pentru elaborarea produselor de comunicare si

s 176.000 | 150.337
sensibilizare
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Consultanti de comunicare locali in 6 tari 240.000 | 205.006

Transport (calatorii pentru stabilirea de retele si parteneriate,
prezentarea proiectului la forurile internationale, inclusiv intrunirile 72.000 | 61.502
Comitetului de Coordonare)

Publicatii si materiale de promovare: cheltuieli anuale de traducere,

. 19.587
editare, imprimare si producere ale CRI si 6 Birouri Nationale 140.000 | 1

Publicatia finala a proiectului (anul 4) 23.000 | 19.646

Cheltuieli de personal (cu fractiune de normad) pentru comunicare si

o A . . 77.035 | 65.803
vizibilitate Tn cadrul proiectului

Timpul specialistilor de comunicare ai PNUD la CRI si Birourile Nationale 42.000 | 35.876
Evenimente anuale de mediatizare si sensibilizare in tarile participante 120.000 | 102.503
TOTAL: 890.035 | 760.259

in plus la bugetul alocat masurilor de comunicare si vizibilitate in cadrul Realizérii 8, eforturile de comunicare
si de vizibilitate ale proiectului vor fi sprijinite prin activitatile principale ale proiectului (Realizarile 1-7),
inclusiv ateliere regionale si nationale, evenimente nationale de sensibilizare privind Contributiile stabilite la
nivel national, forumuri privind finantarea activitatilor de importanta climatica, evenimente de sensibilizare
si materiale pentru actorii sectorului privat etc.
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