
Le groupe des Artistes pour 
la paix se produit à un 
événement précédant les 
élection historiques d’août 
2007 en Sierra Leone. Cette 
initiative appuyée par le 
PNUD a rassemblé plus 
d’une dizaine de musiciens 
pour promouvoir la paix.

En Afghanistan, une usine 
moderne d’articles de sport 
établie à Kaboul par le 
ministère du Commerce offre 
des emplois aux Afghans 
touchés par la guerre.
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Le renforcement des capacités est d’une importance clé pour le développement humain durable. Un 
environnement porteur, des organisations efficaces et une base de ressources humaines dynamiques 
sont les composantes fondamentales sans lesquelles les pays ne peuvent pas planifier, mettre en 
œuvre et évaluer leurs stratégies de développement locales et nationales et encourager le dévelop-

pement humain.
Au cours de la décennie écoulée, la communauté du développement a compris qu’il est impossible 

d’œuvrer au plan des politiques sans agir simultanément sur les capacités des individus, des organisations et 
des communautés dans leur ensemble. Ce sont les institutions qui soutiennent les politiques et qui assurent 
leur application sur le terrain par le biais d’actions qui régissent le processus du développement. Le renfor-
cement des institutions, au niveau des groupes de base, des communautés et de la nation, se situe au cœur 
même du défi du développement, qu’il s’agisse de leurs ressources humaines, de leurs systèmes ou de l’envi-
ronnement dans lequel elles doivent opérer. C’est pourquoi le renforcement des capacités occupe une place 
centrale dans toutes les activités du PNUD.

Le PNUD accorde la priorité aux stratégies qui créent des possibilités de renforcement et de soutien 
des capacités au niveau national et local. Ces stratégies comprennent les réformes et les incitatifs institu-
tionnels, l’amélioration des capacités de leadership, la promotion de l’éducation, de la formation et de l’ap-
prentissage, et l’accroissement de la responsabilité et de l’implication en vue de l’obtention de résultats de 
développement.

Le renforcement des capacités consiste avant tout à induire des transformations, chez les individus et 
au sein des organisations et de la société, qui aboutissent à un développement humain durable. On trouvera 
dans les pages qui suivent des exemples des travaux du PNUD dans ses quatre domaines thématiques :  
réduction de la pauvreté et réalisation des OMD; gouvernance démocratique; prévention des crises et relè-
vement; et environnement et développement durable. Le renforcement des capacités concerne chacun de 
ces domaines et il définit les contributions apportées par l’organisation au processus du développement. 

Les programmes du PNUD :  
le renforcement des capacités en action 

3 %

33 %

41 %

9 %

14 %

D É P E N S E S  D E  P R O G R A M M E S  D U  P N U D  2 0 0 7
En millions de $EU

Gouvernance démocratique
1 290

Énergie et environnement durable
298

Prévention des crises et relèvement 
440

Réduction de la pauvreté  
et réalisation des OMD
1 055

Lutte contre le VIH et le sida
86

Source : PNUD/OSG
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 Millions de $EU

R éduction         de   la   pauvreté        et   réalisation           des    O M D
Rapports de pays sur les OMD et suivi de la pauvreté  585 

Réformes de politiques pro-pauvres pour atteindre les cibles des OMD  616 

Initiatives locales de lutte contre la pauvreté, notamment en microfinance  1 398 

Mondialisation bénéficiant aux pauvres  134 

Développement du secteur privé  58 

Prise en compte systématique de l’égalité des sexes  139 

Habilitation de la société civile  130 

TIC au service d’un développement axé sur les pauvres  161 

Riposte au VIH et au sida  192 

Gouvernance des ripostes au VIH et au sida  205 

VIH et sida, droits de l’homme et égalité des sexes  76 

Autres activités de programme  8 

Total partiel 3 702

G ouvernance           démocrati        q ue
Appui de politique pour la gouvernance démocratique  576 

Développement parlementaire  99 

Systèmes et processus électoraux  915 

Justice et droits de l’homme  404 

E-gouvernance et accès à l’information  71 

Décentralisation, gouvernance locale et développement urbain/rural  990 

Réforme de l’administration publique et lutte anti-corruption  2 122 

Autres activités de programme  3 

Total partiel  5 180 

P révention          des    crises       et   relèvement          
Prévention des conflits et consolidation de la paix  239 

Relèvement  561 

Réduction des armes légères, désarmement et démobilisation  92 

Action anti-mines  114 

Réduction des effets des catastrophes naturelles  209 

Initiatives spéciales pour les pays en transition  352 

Total partiel  1 567 

E N V I R O N N E M E N T  E T  D É V E L O P P E M E N T  D U R A B L E
Cadres et stratégies de développement durable  397 

Gouvernance efficace de l’eau  123 

Accès aux services énergétiques durables  249 

Gestion durable des terres pour lutter contre la désertification et la dégradation des terres  75 

Conservation et utilisation durable de la biodiversité  328 

Politiques et planification nationales/sectorielles pour lutter contre les émissions  80 

Autres activités de programme  12 

Total partiel  1 263

Total en relation avec les domaines de pratique  11 712 

Sans relation avec les domaines de pratique au moment des rapports  1 333 

Total partiel des programmes de pays  13 045 

Programmes mondiaux, régionaux, interrégionaux et PAPP  1 244 

Total général  14 289
 

D épenses        cumulatives           de   programme          du   P N U D  2 0 0 4 - 2 0 0 7

Source : PNUD/OSG Note : Les totaux présentent des variations minimes en raison de l’arrondissement des chiffres.
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