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ພາກສະເໜ ີ

ພວກຂົ້າພະເຈ ົ້າ ຮບັຮ ົ້ພາລະ ແລະ ບ ດບາດ ທີູ່ຈໍາເປນັທີູ່ສດຸ ຂອງສະພາແຫູ່ງຊາດ ທາງດົ້ານ ສດິ ແລະ ໜົ້າທີູ່ລວມ 

ໃນການສົ້າງນຕິກິາໍ ແລະ ຮບັຮອງແຜນງ ບປະມານແຫູ່ງລດັ ລວມທງັ ບ ດບາດຂອງລດັຖະສະພາ 

ໃນການຮບັປະກນັຄວາມຮບັຜດິຊອບ ສາໍລບັຕໍູ່ການຈດັຕັົ້ງປະຕບິດັໜົ້າທີູ່ ຢູ່າງມປີະສດິທຜິ ນ ຕໍູ່ຄໍາໝັົ້ນສນັຍາ 

ຂອງພວກເຮ າ. ... ‘’ພວກຂົ້າພະເຈ ົ້າ ບນັດາປະຊາຊ ນ ແຫູ່ງ ລດັສະມາຊກິ ຂອງອ ງການສະຫະປະຊາຊາດ’’ 

ແມູ່ນຄາໍກູ່າວເປດີ ທີູ່ມຊີືູ່ສຽງຂອງກ ດບດັສະຫະປະຊາຊາດ ທີູ່ເປນັຄໍາເຊດີຊ ຈດິໃຈໃຫົ້ແກູ່ມວນຊ ນ. ໃນມືົ້ນີົ້ 

ພວກຂົ້າພະເຈ ົ້າ ບນັດາປະຊາຊ ນແຫູ່ງ ລດັ ສະມາຊກິ ຂອງອ ງການສະຫະປະຊາຊາດ ກາໍລງັຢ ູ່ເທງິເສັົ້ນທາງ ໄປສ ູ່ປ ີ

2030. ການເດນີທາງ ຂອງພວກຂົ້າພະເຈ ົ້າ ລວມມ ີ ບນັດາລດັຖະບານ ກໍູ່ຄລືດັຖະສະພາ, 

ບນັດາອ ງການໃນລະບ ບສະຫະປະຊາຊາດ ແລະ ສະຖາບນັ-ອ ງການ ຈດັຕັົ້ງສາກ ນ ອືູ່ນໆ, ອ ງການປ ກຄອງທົ້ອງຖິູ່ນ, 

ກຸູ່ມຊ ນເຜ ູ່າ, ອ ງການຈດັຕັົ້ງທາງສງັຄ ມ, ຫ ວໜູ່ວຍທລຸະກດິ ແລະ ພາກເອກະຊ ນ, ກຸູ່ມສະຖາບນັວທິະຍາສາດ ແລະ 

ສະຖາບນັການສ ກສາ ແລະ ມະນດຸທງັໝ ດ. 

  

ວາລະການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ ພາຍໃນປ ີ2030 

ນະຄອນນວິຢອກ, ວນັທ ີ25 ກນັຍາ 2015 

 

ວາລະການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ພາຍໃນປີ 2030 ແມູ່ນພັນທະໜົ້າທີູ່ ລະດັບໂລກ ທີູ່ເລັງໃສູ່ 

ເພືູ່ອລ ບລົ້າງຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ກໍານ ດແນວທາງແບບຍືນຍ ງ ເພືູ່ອບັນລຸການພັດທະນາແບບທ ູ່ວເຖິງ. 

ວາລະດັູ່ງກູ່າວນີົ້ ໄດົ້ຖືກຮັບຮອງເອ າໂດຍ ບັນດາຜົ້  ນໍາລະດັບປະເທດ 

ໃນກອງປະຊຸມສຸດຍອດຂອງອ ງການສະຫະປະຊາຊາດ ໃນເດືອນກັນຍາ 2015. ເຊິູ່ງວາລະດັູ່ງກູ່າວນີົ້ ປະກອບດົ້ວຍ 

17 ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ແລະ 169 ຄາດໝາຍ ເພືູ່ອນໍາໄປຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ. 

   

ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ມີຈຸດປະສ ງ ເພືູ່ອກໍານ ດຈຸດສຸມ ແລະ 

ປະສານງານທາງດົ້ານນະໂຍບາຍແຫູ່ງຊາດ ເພືູ່ອບັນລຸວິໄສທັດ ດຽວກັນ ສໍາລັບມວນມະນຸດຊາດ. 

ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ສົ້າງຂ ົ້ນບ ນ ຄວາມພະຍາຍາມໃນໄລຍະຜູ່ານມາ ເພືູ່ອຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ 

ວາລະການຫລຸດຜູ່ອນຄວາມທຸກຍາກ ທີູ່ຮ ົ້ກັນດີໃນຊືູ່ ເປ ົ້າໝາຍສະ ຫັດສະຫວັດດົ້ານການພັດທະນາ. ພົ້ອມນັົ້ນ, 

ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ຍັງເລັງໃສູ່ ບັນລຸວຽກງານດົ້ານສິດ ທິມະນຸດ ສໍາລັບໝ ດທຸກຄ ນ ແລະ 

ວຽກງານດົ້ານຄວາມສະເໝີພາບລະຫວູ່າງຍິງ-ຊາຍ ລວມທັງ ການສົ້າງຄວາມເຂັົ້ມ ແຂງໃຫົ້ແກູ່ແມູ່ຍິງ ແລະ 

ເດັກຍິງໝ ດທຸກຄ ນ. ເຖິງວູ່າ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ຈະບໍູ່ແມູ່ນຂໍົ້ຜ ກພັນທາງດົ້ານກ ດໝາຍ, 

ແຕູ່ບັນດາລັດຖະບານ ຕົ້ອງໄດົ້ຢ ດໝັົ້ນເອ າພັນທະໜົ້າທີູ່ທາງດົ້ານສິນທໍາ ເພືູ່ອຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ເປ ົ້າ                

ໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ເຫລ ູ່ານັົ້ນ ຢູ່າງສຸດຂີດຄວາມສາມາດ ແລະ ໂດຍສອດຄູ່ອງກັບບ ລິມະສິດຂອງຊາດ. 

ວາລະ 2030 ແລະ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ແມູ່ນຜ ນໄດົ້ຮັບ ຂອງການປ ກສາຫາລື ແລະ 

ການເຈລະຈາຢູ່າງກວົ້າງຂວາງ ຕະຫລອດໄລຍະຫລາຍປີຜູ່ານມາ. ອ ງການສະຫະພາບລັດຖະສະພາສາກ ນ, 

ອ ງການສະຫະປະຊາຊາດ,  ລັດຖະສະພາ ແລະ ສະມາຊິກ ຈໍານວນຫລາຍຮົ້ອຍຄ ນ 
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ໄດົ້ປະຕິບັດພາລະບ ດບາດຢູ່າງຫົ້າວຫັນ ຕະຫລອດໄລຍະຂອງຂະບວນການດັູ່ງກູ່າວ ແລະ ສະໜັບສະໜ ນ 

ຢູ່າງແຮງກົ້າ ເພືູ່ອໃຫົ້ ບັນຈຸເອ າ ບັນດາເປ ົ້າໝາຍ ທີູ່ສໍາພັນກັບການປ ກຄອງແບບປະຊາທິປະໄຕ. 

 

ຈຸດປະສ ງ ຂອງ ຄ ູ່ມືການປະເມີນຜ ນດົ້ວຍຕ ນເອງ ສະບັບນີົ້ ແມູ່ນເພືູ່ອຊູ່ວຍໃຫົ້ ບັນດາລັດຖະສະພາ ແລະ 

ສະມາຊິກສະພາ ດັູ່ງນີົ້: 

• ປະເມີນລະດັບຄວາມພົ້ອມ ເພືູ່ອປະຕິບັດ ພັນທະໜົ້າທີູ່ຕໍູ່ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ແລະ 

• ຈໍາແນກ ຍຸດທະສາດ, ກ ນໄກ ແລະ ຄ ູ່ຮູ່ວມມ ືເພີູ່ມເຕີມ 

ເພືູ່ອສະໜັບສະໜ ນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ໃຫົ້ມີປະສິດທິຜ ນ ຫລາຍຂ ົ້ນ. 

  

ຄ ູ່ມື ຖືກອອກແບບມາ ເພືູ່ອເອືົ້ອອໍານວຍ ໃຫົ້ແກູ່ສະມາຊິກລັດຖະສະພາ ເພືູ່ອກໍານ ດວິທີຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດທີູ່ໄດົ້ຮັບຜ ນດີ, 

ບັນດາຊູ່ອງວູ່າງ, ກາລະໂອກາດ ແລະ ບ ດຮຽນທີູ່ຖອດຖອນໄດົ້. ສະນັົ້ນ ວຽກງານເຫລ ູ່ານີົ້ ຈ ູ່ງຊູ່ວຍ 

ໃຫົ້ສະມາຊິກລັດຖະສະພາ  ສົ້າງວາລະໃໝູ່ ໃຫົ້ເປັນລະບ ບຢູ່າງມີປະສິດທິຜ ນ ແລະ ເຊືູ່ອມສານ ເປ ົ້າໝາຍຕູ່າງໆ 

ເຂ ົ້າໃນຂະບວນການສົ້າງນິຕິກໍາ, . ແຕູ່ຢູ່າງໃດກໍູ່ຕາມ, ຄ ູ່ມ ື ບໍູ່ໄດົ້ມີລັກສະນະຕາຍຕ ວ ແລະ ແຕູ່ຖືກອອກແບບມາ 

ໃຫົ້ສອດຄູ່ອງກັບລັດຖະສະພາ ທັງໝ ດ, ບໍູ່ວູ່າ ຈະຢ ູ່ພາຍໃຕົ້ ລະບອບປ ກຄອງໃດ ຫລ ື ມີການພັດທະນາ 

ຢ ູ່ໃນລະດັບໃດກໍູ່ຕາມ.  

  

ການປະເມີນຜ ນດົ້ວຍຕ ນເອງ ແມູ່ນວທິີການໜ ູ່ງ ທີູ່ລັດຖະສະພາ ສາມາດນໍາໃຊົ້ ເພືູ່ອເລີູ່ມຕ ົ້ນຂະບວນການສົ້າງມາດ 

ຕະຖານພາຍໃນ ກ ງຈັກຂອງຕ ນເອງ ແລະ ເພືູ່ອປະເມີນ ສະຖານະພາບ ຂອງຄວາມພົ້ອມ ເພືູ່ອປະຕິບັດພັນທະໜົ້າທີູ່ 

ຕໍູ່ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ. ຜ ນຂອງການປະເມີນຜ ນດົ້ວຍຕ ນເອງດັູ່ງກູ່າວ 

ຈະຕົ້ອງຊູ່ວຍເຮັດໃຫົ້ລັດຖະສະພາ ສາມາດກໍານ ດບ ລິມະສິດ ສໍາລັບການປະຕິຮ ບ ເພືູ່ອທີູ່ຈະສົ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງ 

ໃນການຮັບມືຕໍູ່ກັບເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ. ຈຸດປະສ ງສ ງສຸດ ແມູ່ນເພືູ່ອຮັບປະກນັວູ່າ 

ລັດຖະສະພາສາມາດເຮັດບ ດບາດຂອງເຂ າເຈ ົ້າ ໄດົ້ຢູ່າງເຕັມສູ່ວນ ໃນການບັນລຸວາລະ 2030. 
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ເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ ແມູ່ນຫຍງັ? 

  

ພວກເຮ າ ຍນິດຮີບັເອ າ ວາລະ 2030 ເພືູ່ອການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ ທີູ່ໄດົ້ສົ້າງຂ ົ້ນ ພົ້ອມດົ້ວຍ 17 

ເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ. ການລ ບລົ້າງຄວາມທກຸຍາກ ແມູ່ນເປ ົ້າໝາຍຕ ົ້ນຕ ໍ ຂອງວາລະໃໝູ່ນີົ້ 

ຄຽງຄ ູ່ກນັກບັການພດັທະ ນາ ດົ້ານເສດຖະກດິ, ສງັຄ ມ ແລະ ສິູ່ງແວດລົ້ອມ ... ພວກເຮ າ ຂຊໍ ມເຊຍີ ທີູ່ວາລະດັູ່ງກູ່າວນີົ້ 

ມຄີວາມມຸົ້ງມາດປາດຖະໜາ ເປນັກ ນໄກຊກຸຍ ົ້ ໃຫົ້ເກດີມກີານປູ່ຽນແປງໃໝູ່ ແລະ 

ທີູ່ຈະບໍູ່ປະຖີົ້ມໃຜຜ ົ້ໃດໄວົ້ຢ ູ່ທາງຫລງັ ໂດຍສະເພາະ ກຸູ່ມປະຊາກອນ ຜ ົ້ດົ້ອຍໂອກາດ ແລະ 

ຜຸົ້ຢ ູ່ໃນສະພາບທີູ່ສູ່ຽງກວູ່າໝ ູ່. ໃນການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ ຈະຕົ້ອງຖເືອ າມະນດຸເປນັໃຈກາງຂອງການຕດັສນິໃຈ. 

ນອກນັົ້ນ ຍງັຕົ້ອງ ເລງັໃສູ່ 

ການຮບັປະກນັໃຫົ້ທກຸຄ ນມຊີວີດິການເປນັຢ ູ່ທີູ່ດີເຊິູ່ງຈະຕົ້ອງໄດົ້ຄາໍນ ງເຖງິຂໍົ້ຈາໍກດັທາງດົ້ານສິູ່ງແວດລົ້ອມໄປພົ້ອມໆ

ກນັ. ດັູ່ງນັົ້ນ, ວາລະດັູ່ງກູ່າວ ຈ ູ່ງເປນັຂອງທກຸຄ ນ ແລະ ທກຸຄ ນຕົ້ອງມສີູ່ວນຮູ່ວມຢູ່າງເຕມັສູ່ວນ. ເນືູ່ອງຈາກ 

ມະນດຸທກຸຄ ນ ແມູ່ນມສີດິທ ິແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບ ຕໍູ່ກນັ ແລະ ກນັ ເຊັູ່ນດຽວກບັ ຕໍູ່ສິູ່ງແວດລົ້ອມ, ດົ້ວຍເຫດນັົ້ນ 

ພວກເຮ າທງັໝ ດ ຕົ້ອງລ ງທ ນ ໃສູ່ມະນດຸ ຍົ້ອນວູ່າ ນັົ້ນແມູ່ນຊບັພະ ຍາກອນທີູ່ສາໍຄນັທີູ່ສຸດຂອງພວກເຮ າເອງ. 

ຮກັສາສນັຕພິາບ ແລະ ປະຕບິດັການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງຕາມທດິປະຊາທປິະໄຕ: 

ສົ້າງໂລກໃຫົ້ເປນັຕາມທີູ່ປະຊາຊ ນ ຕົ້ອງການ. ຖະແຫລງການ ກອງປະຊຸມປະທານລັດຖະສະພາລະດັບໂລກ ຄັົ້ງທີສີູ່  

2 ກນັຍາ 2015. 

                                                                                                                                                              

ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ທີູ່ປະກອບດົ້ວຍ 17 ເປ ົ້າໝາຍ ແລະ 165 ຄາດໝາຍ ອອກແບບມາໂດຍອີງໃສູ່ 

ສາມເສ າຄໍົ້າແຫູ່ງການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ມີຄ ື ເສ າຄໍົ້າດົ້ານເສດຖະກິດ, ສັງຄ ມ ແລະ ສິູ່ງແວດລົ້ອມ. 

ໂດຍມີຂອບນະໂຍບາຍແບບຮອບດົ້ານທັງຢ ູ່ປະເທດທີູ່ພັດທະນາແລົ້ວ ແລະ ປະເທດທີູ່ກໍາລັງພັດທະນາ. 

ເປ ົ້າໝາຍດັູ່ງກູ່າວ ແມູ່ນນັບແຕູ່ ເປ ົ້າໝາຍທາງດົ້ານ ການລ ບລົ້າງຄວາມທຸກຍາກແບບເດັດຖານ ໄປຈ ນເຖິງ 

ເປ ົ້າໝາຍການໝ ນກັບຄືນຈາກສະພາບການປູ່ຽນແປງດິນຟົ້າອາກາດ, ແລະ ນັບຈາກ 

ການບັນລຸເປ ົ້າໝາຍດົ້ານຄວາມສະເໝີພາບລະຫວູ່າງຍິງ-ຊາຍ ໄປເຖິງ 

ເປ ົ້າໝາຍດົ້ານການປູ່ຽນແປງຮ ບແບບການບໍລິໂພກ ແລະ ການຜະລິດ (ເບິູ່ງພາບປະກອບຢ ູ່ຂົ້າງລຸູ່ມ). 

ຕ ວຊີົ້ບອກລະດັບໂລກ ຈໍານວນຫລາຍ ຖືກອອກແບບມາໃຊົ້ ເພືູ່ອຊູ່ວຍຕິດຕາມຄວາມຄືບໜົ້າ 

ໃນການກົ້າວໄປສ ູ່ການບັນລຸບັນດາເປ ົ້າໝາຍເຫລ ູ່ານີົ້. 

  

ວາລະ 2030 ຈະຖເືອ າ ມະນດຸເປັນໃຈກາງ ຂອງຂະບວນການພັດທະນາ ແລະ ຮຽກຮົ້ອງ ມາຍັງ ບັນດາລັດຖະບານ, 

ລັດສະພາ ແລະ ພາກສູ່ວນກູ່ຽວຂົ້ອງອືູ່ນໆ ເພືູ່ອປະກອບສູ່ວນອອກແບບ ແລະ ປະກາດໃຊົ້ ກ ດໝາຍ ແລະ 

ແຜນງານຕູ່າງໆ ແກົ້ໄຂຄວາມຕົ້ອງການຂອງປະຊາຊ ນ, ຍ ກເລີກ ຝາກັົ້ນທາງການເມືອງ, ປ ກປົ້ອງສິດທິມະນຸດ ແລະ 

ບໍູ່ປະຖິົ້ມໃຜຜ ົ້ໃດໃຫົ້ຢ ູ່ທາງຫລງັ. 
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ຂອບວາລະໃໝູ່ສາໍລບັການດາໍເນນີງານ 

ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ບໍູ່ພຽງແຕູ່ກໍານ ດບ ລິມະສິດຂະແໜງການ ແລະ ກໍານ ດ 

ບັນດາຄາດໝາຍສ ົ້ຊ ນອັນໃໝູ່ເທ ູ່ານັົ້ນ, ແຕູ່ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ຍັງເປີດທາງ 

ຄວາມເປັນໄປໄດົ້ໂອກາດອັນໃໝູ່ເຊັູ່ນກັນອີກ. ເປັນຄັົ້ງທໍາອິດທີູ່ຂໍົ້ຕ ກລ ງສາກ ນ 

ໄດົ້ຮັບຮ ົ້ຄວາມເປັນຈຸດສ ນກາງຂອງສະຖາບັນທີູ່ມີປະສິດທິພາບ, ທ ູ່ວເຖິງ ແລະຄວາມ 

ຮັບຜິດຊອບໃນຂະບວນການພັດທະນາ. ເປ ົ້າໝາຍທ ີ16 ຫລື ທີູ່ເອີົ້ນວູ່າ ເປ ົ້າໝາຍກູ່ຽວກັບການປ ກຄອງ, ສະທົ້ອນເຖິງ 

ທັດສະນະທີູ່ຍ ດຖືມາຍາວນານຂອງສະຫະພາບລັດຖະສະພາສາກ ນ ແລະ ອ ງການສະຫະປະຊາຊາດເພືູ່ອການພັດທະ 

ນາ ທີູ່ວູ່າ ການປ ກຄອງແບບປະຊາທິປະໄຕ ບໍູ່ພຽງແຕູ່ເປັນຈຸດໝາຍໃນກະໂຕຂອງມັນເອງ 

ແຕູ່ຍັງແມູ່ນເຄືູ່ອງມືຮັບໃຊົ້ໃຫົ້ແກການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ, ສັນຕິພາບ ແລະ ຄວາມຍຸຕິທໍາ. ໃນຖານະ 

ເປັນສະຖາບັນ,  ການຈັດຕັົ້ງແຖວໜົ້າ ທີູ່ສໍາຄັນ ດົ້ານນິຕິກໍາ ແລະ ມີສິດໜົ້າທີູ່ ໃນການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ 

ທັງເປັນອ ງການຈັດຕັົ້ງທີູ່ເປັນຕ ວແທນ, ລັດຖະສະພາ ມີຄວາມກູ່ຽວພັນໂດຍກ ງກັບເປ ົ້າໝາຍດັູ່ງກູ່າວນີົ້ (ເບິູ່ງ 

ຂອບຂໍົ້ຄວາມ ຢ ູ່ໜົ້າ 8) 

  

ເປ ົ້າໝາຍທ ີ 10 ແມູ່ນເປ ົ້າໝາຍບຸກທະລຸທີູ່ສໍາຄັນ ອີກເປ ົ້າໝາຍໜ ູ່ງ ໃນເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ. 

ດັູ່ງທີູ່ຮ ົ້ກັນດີວູ່າ ການເພີູ່ມທະວີ ຄວາມບໍູ່ສະເໝີພາບ ແມູ່ນໄພຂ ູ່ມຂ ູ່ຕໍູ່ເສດຖະກິດ ແລະ ໂຄງສົ້າງທາງສັງຄ ມ, ແລະ 

ດັູ່ງນັົ້ນຈ ູ່ງເປັນຜ ນໃຫົ້ເລັງໃສູ່ ເພືູ່ອຫລຸດຜູ່ອນຄວາມບໍູ່ສະເໝພີາບຢ ູ່ພາຍໃນ ແລະ ລະຫວູ່າງປະເທດ.ເປ ົ້າໝາຍທ ີ 5 

(ບັນລຸຄວາມ ສະເໝີພາບລະຫວູ່າງຍິງ-ຊາຍ ແລະ ສົ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງໃຫົ້ແກູ່ແມູ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງ) ເສີມຕືູ່ມ ໃຫົ້ແກູ່ 

ວໄິສທັດຂອງສັງຄ ມທີູ່ປາດສະຈາກການຈໍາແນກ 
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ຂອງການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ.ໂດຍເນັົ້ນໜັກໃສູ່ການສົ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງ ແລະ 

ຊີວິດການເປັນຢ ູ່ທີູ່ປາດສະຈາກຄວາມຮຸນແຮງ. ໂດຍສະເພາະ, ເປ ົ້າໝາຍທີ 5 ສອດຄູ່ອງກັບໜ ູ່ງໃນບ ລິມະສິດຂັົ້ນພືົ້ນ 

ຖານ ຂອງສະຫະພາບລັດຖະສະພາສາກ ນ ແລະ ອ ງການສະຫະປະຊາຊາດເພືູ່ອການພັດທະນາ.  

  

ການພັດທະນາ ສັງຄ ມ ແລະ ເສດຖະກິດ ຂອງພວກເຮ າ ເພິູ່ງພາຕໍູ່ຄວາມສຸກສໍາລານ, ໂດຍແມູ່ຍິງ ແລະ ຜ ົ້ຊາຍ, ເດັກ 

ຍິງ ແລະ ເດັກຊາຍ, ຂອງການມີສິດທ,ິ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ກາລະໂອກາດ ແບບສະເໝີພາບ ແລະ 

ເຕັມສູ່ວນ.ພວກເຮ າ ຕົ້ອງອຸທດິຕ ນອີກຄັົ້ງໃໝູ່ໃຫົ້ແກູ່ການບັນລຸຜ ນຢູ່າງເຕັມສູ່ວນຂອງຄວາມສະເໝີພາບລະຫວູ່າງຍິງ-

ຊາຍ ແລະ ການສົ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງໃຫົ້ແກູ່ແມູ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງ ພາຍໃນປີ 2030.
1 

  

1.ຮັກສາສັນຕິພາບ ແລະ ປະຕິບັດການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ຕາມທິດປະຊາທິປະໄຕ: 

ສົ້າງໂລກໃຫົ້ເປັນຕາມທີູ່ປະຊາຊ ນ ຕົ້ອງການ. ຖະແຫລງການ ກອງປະຊຸມປະທານລັດຖະສະພາລະດັບໂລກຄັົ້ງທີສີູ່  

2 ກັນຍາ 2015. 

ເປ ົ້າໝາຍທ ີ16: ສນັຕພິາບ, ຄວາມຍຕຸທິາໍ ແລະ ສະຖາບນັມປີະສດິທພິາບ - ສງັລວມຫຍໍົ້  

ສົ້າງສ ມໃສູ່ບ ດຮຽນທີູ່ຖອດຖອນໄດົ້ ຈາກເປ ົ້າໝາຍສະຫັດສະຫວັດດົ້ານການພັດທະນາ, 

ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ຈ ູ່ງໄດົ້ລວມເອ າ ໜ ູ່ງເປ ົ້າໝາຍສະເພາະ ເພືູ່ອ “ສ ູ່ງເສີມໃຫົ້ສັງຄ ມ 

ມີຄວາມສະຫງ ບສຸກ ແລະ ກວມ ລວມເອ າໝ ດທຸກຄ ນ ເພືູ່ອການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ໃຫົ້ທຸກຄ ນສາມາດເຂ ົ້າເຖິງ 

ຄວາມຍຸຕິທໍາ ແລະ ສົ້າງສະຖາບັນທີູ່ມີປະສິດທິພາບ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ທ ູ່ວເຖິງໃນທຸກລະດັບ’’. 

 ສອງຄາດໝາຍ ພາຍໃຕົ້ເປ ົ້າໝາຍນີົ້ ໄດົ້ລວມເອ າພາລະບ ດບາດຂອງລັດຖະສະພາດັູ່ງນີົ້: 

• ຄາດໝາຍ ທ ີ16.6: ພັດທະນາສະຖາບັນການຈັດຕັົ້ງຕູ່າງໆ ໃຫົ້ມີປະສິດທິຜ ນ, ມີຄວາມຮບັຜິດຊອບ 

ແລະ ໂປູ່ງໃສໃນທຸກລະດັບ. 

• ຄາດໝາຍ ທ ີ16.7: ຮັບປະກນັ ໃຫົ້ມີການຕັດສິນໃຈໃນທຸກລະດັບ, ທັນການ, ກວມລວມ, 

ມີສູ່ວນຮູ່ວມຈາກທຸກຝູ່າຍ ແລະ ເພືູ່ອສູ່ວນລວມ. 

  

ສູ່ວນ ຄາດໝາຍ ອືູ່ນໆ ແມູ່ນໄດົ້ລວມເອ າບັນດາ ຫລັກການພືົ້ນຖານ ຂອງການປ ກຄອງແບບປະຊາທິປະໄຕ ເຊັູ່ນ: 

ລັດແຫູ່ງກ ດໝາຍ, ຄວາມຍຸຕິທໍາ, ການເຂ ົ້າເຖິງຂໍົ້ມ ນ-ຂູ່າວສານ ແລະ ປ ກປົ້ອງສິດເສລີພາບຂັົ້ນພືົ້ນຖານ. 

  

ລັດຖະສະພາ ຕົ້ອງມີສູ່ວນຮູ່ວມ ໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາ 

ວຽກງານຕູ່າງໆພາຍໃຕົ້ຂອບເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ທັງໝ ດ ແຕູ່ຍັງຕົ້ອງເອ າໃຈໃສູ່ເປັນພິເສດ 

ຕໍູ່ການພັດທະນາດົ້ານສະຖາບັນຂອງລັດຖະສະພາເອງ ໂດຍໃຫົ້ສອດຄູ່ອງກັບຄາດໝາຍ 16.6 ແລະ 16.7. 

ຍ ກຕ ວຢູ່າງ: ລັດຖະສະພາ ສາມາດປະສານງານກັບ ສະຖາບັນການຈັດຕັົ້ງດົ້ານສະຖິຕິແຫູ່ງຊາດ 

ເພືູ່ອພັດທະນາຕ ວຊີົ້ບອກ ທີູ່ສູ່ອງແສງເຖິງບ ລິມະສິດ ຂອງລດັຖະສະພາເອງ ໃນການສະໜັບສະໜ ນຕໍູ່ຄາດໝາຍ 

16.6 ແລະ 16.7. 

  

ວາລະ 2030 ສະທົ້ອນໃຫົ້ເຫັນເຖິງການປູ່ຽນແປງ 

ໃນຈຸດເລັງຂອງແນວຄິດໃນການພັດທະນາຈາກການຕອບສະໜອງຄວາມຕົ້ອງການປັດໄຈຂັົ້ນພືົ້ນຖານ 
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ມາສ ູ່ການປ ກປົ້ອງສິດທິມະນຸດ. ຖະແຫລງການປີ 1986 ວູ່າດົ້ວຍສິດທິໃນການພັດທະນາ 

ທີູ່ໄດົ້ລະບຸຢູ່າງຈະແຈົ້ງທີູ່ສຸດວູ່າ ແນວທາງການພັດທະນາ ທີູ່ອີງໃສູ່ສິດທິໂດຍຖືເອ າມະນຸດເປັນໃຈກາງ 

ຂອງຂະບວນການພັດທະນາ. ຖະແຫລງການນີົ້ ຍັງລະບຸ ໃຫົ້ບັນດາປະເທດເປັນຜ ົ້ຮັບຜິດຊອບຫລັກ ແລະ ຮຽກຮົ້ອງ 

ໃຫົ້ບນັດາປະເທດເຫລ ູ່ານັົ້ນ 

ປະກອບສູ່ວນເຂ ົ້າໃນການບັນລຸເປ ົ້າໝາຍທາງດົ້ານສິດທິມະນຸດໃນທຸກດົ້ານ.ຖະແຫລງການວູ່າດົ້ວຍສິດທິໃນການພັດ

ທະນາ ໄດົ້ອະທິບາຍສິດທິໃນການພັດທະນາຂອງມະນຸດວູ່າ ແມູ່ນສິດທມິະນຸດຢູ່າງໜ ູ່ງ 

ທີູ່ບໍູ່ສາມາດແຍກອອກໄປຈາກມະນຸດ ຊ ູ່ງທຸກຄ ນ ແລະ ມະນຸດທັງໝ ດ ມີສິດເຂ ົ້າຮູ່ວມນໍາ, ປະກອບສູ່ວນ ແລະ 

ໄດົ້ຮັບຜ ນປະໂຫຍດຈາກການພັດທະນາດົ້ານເສດຖະກິດ, ສັງຄ ມ, ວັດທະນະທາໍ ແລະ ການເມືອງ, 

ເພືູ່ອໃຫົ້ສາມາດບັນລຸວຽກງານທາງດົ້ານ ສິດທິມະນຸດ ທັງໝ ດ ແລະ ສິດເສລີພາບ ຂັົ້ນພືົ້ນຖານໄດົ້ຢູ່າງເຕັມສູ່ວນ.
2 

  

ຜັນຂະຫຍາຍ ຂອບແຜນງານລະດັບໂລກ ດັູ່ງກູ່າວນີົ້ ໄປເປັນນະໂຍບາຍລະດັບຊາດ ຢູ່າງເປັນຮ ບປະທໍາ ເຊິູ່ງຮຽກ 

ຮົ້ອງ ໃຫົ້ມີການປະກອບສູ່ວນຈາກທຸກພາກສູ່ວນ. ທຸກຄ ນໃນສັງຄ ມ ຈະຕົ້ອງໄດົ້ ປະກອບສູ່ວນ ໂດຍເລີູ່ມຕ ົ້ນຈາກປະ 

ຊາຊ ນເອງ. ສິູ່ງທີູ່ສໍາຄັນທີູ່ສຸດຂອງວາລະການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ພາຍໃນປີ 2030 

ແມູ່ນການທີູ່ປະຊາຊ ນໄດົ້ມີສູ່ວນຢ ູ່ໃນແຕູ່ລະໄລຍະ, ເລີູ່ມຕ ົ້ນຈາກ ການອອກແບບ ນະໂຍບາຍ ໃນເບືົ້ອງຕ ົ້ນ ຈ ນຮອດ 

ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາ, ລັດຖະສະພາ ແລະ ສະພາຜ ົ້ແທນຂັົ້ນທົ້ອງຖິູ່ນ ຕົ້ອງເຮັດໜົ້າທີູ່ 

ເພືູ່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນຂະ ບວນການດັູ່ງກູ່າວນີົ້. 

2. ຖະແຫລງການ ວູ່າດົ້ວຍສິດທິໃນການພັດທະນາ www.un.org/documents/ga/res/41/a41r128.htm 

                                                                                                                          

http://www.un.org/documents/ga/res/41/a41r128.htm
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ເອກະສານເສມີທີູ່ຕດິພນັກບັວາລະ 2030 
  

ວາລະ 2030 ກໍານ ດ ວິໄສທັດລະດັບໂລກ ຂອງການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ. ວາລະນີົ້ ຍັງມເີອກະສານເສີມ ເຊິູ່ງປະ 

ກອບດົ້ວຍ ສາມສ ນທິສັນຍາສາກ ນ ວູ່າດົ້ວຍການສະໜອງທ ນສໍາລັບການພັດທະນາ, ການປູ່ຽນແປງດິນຟົ້າອາກາດ 

ແລະ ການຫລຸດຜູ່ອນໄພພບັິດ. ລວມທັງໝ ດ, ເອກະສານດັູ່ງກູ່າວ ເປັນຂອບວຽກອັນໜ ູ່ງສໍາຄັນທີູ່ສຸດ 

ທີູ່ຂັບເຄືູ່ອນການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງໄປຂົ້າງໜົ້າ: 

• ວາລະການດາໍເນນີງານ ອາດດສິ ອາບາບາ.3  ວາລະດັູ່ງກູ່າວ ແມູ່ນເອກະສານ ທີູ່ເປັນໝາກຜ ນ 

ຂອງກອງປະ ຊຸມສາກ ນວູ່າດົ້ວຍການສະໜອງທ ນສໍາລັບການພັດທະນາຄັົ້ງທີສາມ (ເດືອນກໍລະກ ດ 

2015). ເອກະສານນີົ້ ສະໜອງຂອບແຜນງານລະດບັໂລກ ສໍາລັບໃຊົ້ລະດ ມທ ນທີູ່ມີມ ນຄູ່າເປັນ 

ພັນໆຕືົ້ໂດລາສະຫະລັດອາເມລິກາ ເພືູ່ອລ ງທ ນໃສູ່ການພດັທະນາແບບຍືນຍ ງ. ການລະດ ມທ ນຮອນ 

ດັູ່ງກູ່າວນີົ້ ສາມາດເຮັດໄດົ້ ຜູ່ານການຮູ່ວມມືໃນການພັດທະນາ, ການເກັບອາກອນສາກ ນ, ການຄົ້າ ແລະ 

ການປະຕິຮ ບທາງດົ້ານລະບຽບການ ແລະ ສະຖາບັນ - ການຈັດຕັົ້ງ. ວາລະດັູ່ງ ກູ່າວ ໄດົ້ເຊືູ່ອມສານເອ າ 

ເປ ົ້າໝາຍທ ີ 17 ຂອງການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງເຂ ົ້ານໍາ 

(ສົ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງໃຫົ້ແກູ່ບັນດາເຄືູ່ອງມືທີູ່ເປັນພາຫະການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ).  

• ສນັຍາສາກ ນ ປາຣ ີ ວູ່າດົ້ວຍການປູ່ຽນແປງດນິຟົ້າອາກາດ.
4
  ລັດຖະບານປະເທດຕູ່າງໆ 

ໄດົ້ຮັບຮອງເອ າສັນ ຍາສາກ ນສະບັບນີົ້ ໃນເດືອນທັນວາ 2015 ໂດຍສຸມໃສູ່ ຈໍາກັດການເພີູ່ມຂ ົ້ນ 

ໂດຍສະເລູ່ຍ ອຸນຫະພ ມຂອງໂລກ ໃຫົ້ຕໍູ່າກວູ່າ 2 ອ ງສາແຊນຊີອັດ ທຽບໃສູ່ລະດັບກູ່ອນຍຸກອຸດສາຫະກໍາ. 

ການເພີູ່ມຂ ົ້ນຂອງອຸນຫະພ ມທີູ່ຫລາຍຂ ົ້ນ ອາດນໍາໄປສ ູ່ ຄວາມຫາຍະນະ ແລະ ຜ ນສະທົ້ອນ 

ທີູ່ບໍູ່ສາມາດກັບຄືນສະພາບເກ ູ່າຕໍູ່ການພັດທະ ນາມະນຸດ, ສັນຍາສະບ ບນີົ້ 

ຍັງຮຽກຮົ້ອງໃຫົ້ທຸກປະເທດດໍາເນີນບາດກົ້າວ ຢູ່າງມີປະສິດທິຜ ນ ແລະ ຍັງສາ ມາດກວດສອບໄດົ້ 

ເພືູ່ອຫລຸດຜູ່ອນການປູ່ອຍອາຍພິດເຮືອນແກົ້ວ, ສາເຫດຕ ົ້ນຕໍຂອງສະພາວະໂລກຮົ້ອນ. ສັນຍາສາກ ນປາຣີ 

ຍັງຖືກຜັນຂະຫຍາຍເຂ ົ້າ ໃນເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ທີ 13 

(ການຮັບມືກັບຜ ນກະທ ບຈາກການປູ່ຽນແປງດິນຟົ້າອາກາດ). 

• ຂອບແຜນງານເຊນັໄດວູ່າດົ້ວຍການຫລດຸຜູ່ອນຄວາມສູ່ຽງຈາກໄພພບິດັ.5  ບັນດາຜ ົ້ນໍາລະດັບປະເທດໄດົ້

ຮັບ ຮອງເອ າສັນຍາສາກ ນສະບັບນີົ້ ໃນເດືອນມີນາ 2015. 

ຂອບແຜນງານເຊັນໄດໄດົ້ສູ່ອງແສງເຖິງປະສ ບການທີູ່ໄດົ້ຮັບຜູ່ານການປະຕິບັດວຽກ ຂອບແຜນງານ 

ຢ ູ່ໃນລະດັບພາກພືົ້ນ ແລະ ໃນລະດັບປະເທດ ເພືູ່ອແກົ້ໄຂບັນ ຫາຄວາມສູ່ຽງຈາກໄພພິບັດ. 

ດັູ່ງທີູ່ຮ ົ້ກັນວູ່າໄພພິບັດ ເຮັດໃຫົ້ວຽກງານການພັດທະນາ ຢຸດສະຫງັກ, ຄວາມສູ່ຽງນັົ້ນ ຕົ້ອງຖືກຫລຸດຜູ່ອນ 

ແລະ ບັນເທ າ ແລະ ການປ ວແປງຄືນໃໝູ່ 

ຕົ້ອງປະຕິບັດຕາມຫລັກການສົ້າງໃໝູ່ທີູ່ດີກວູ່າຂອບແຜນງານດັູ່ງກູ່າວ ການດໍາເນີນງານ 

ໄດົ້ລະບຸຢູ່າງເຈາະຈ ງ ບ ດບາດ ຢູ່າງໜ ູ່ງ ຂອງສະມາຊິກລັດຖະສະພາ 

ໃນການຮັບປະກັນຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ການຕິດຕາມກວດກາ.6  
  

  3   https://sustainabledevelopment.un.org/frameworks/addisababaactionagenda   

 4    https://sustainabledevelopment.un.org/frameworks/parisagreement         

https://sustainabledevelopment.un.org/frameworks/parisagreement
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   5   https://sustainabledevelopment.un.org/frameworks/sendaiframework          

6. ຂໍົ້ມ ນມາຈາກແຫລູ່ງດຽວກັນ, 27 (e) ‘’ເພືູ່ອ.... ສ ູ່ງເສີມການກວດກາ ໂດຍສາທາລະນະ ແລະ ຊຸກຍ ົ້ສ ູ່ງເສີມ ການໂຕົ້ວາທີ 

ລະຫວູ່າງສະຖາບັນ-ການຈັດຕັົ້ງ, ລວມທັງ ໂດຍສະມາຊິກລັດຖະສະພາ ແລະ ເຈ ົ້າໜົ້າທີູ່ ຜ ົ້ຮັບຜິດຊອບ ທີູ່ກູ່ຽວຂົ້ອງອືູ່ນໆ 

ກູ່ຽວກັບການລາຍງານຄວາມຄືບໜົ້າ ຂອງແຜນປະຕິບັດງານ ລະດັບທົ້ອງຖິູ່ນ ແລະ ລະດັບປະເທດ 

ສໍາລັບການຫລຸດຜູ່ອນຄວາມສູ່ຽງຈາກໄພພິບັດ’’, 

27(i): ‘’ເພືູ່ອສ ູ່ງເສີມ ສະມາຊິກລັດຖະສະພາ ໃນການສະໜັບສະໜ ນ 

ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດແຜນດໍາເນີນງານຫລຸດຜູ່ອນຄວາມສູ່ຽງຈາກໄພພິບັດ ໂດຍການສົ້າງນິຕິກໍາຂ ົ້ນໃໝູ່ ຫລື 

ປັບປຸງນິຕິກໍາທີູ່ກູ່ຽວຂົ້ອງ ແລະ ການຈັດສັນງ ບປະມານ’’, 

48 (h): ‘’ເພືູ່ອສືບຕໍູ່ສະໜັບສະໜ ນ ແລະ ຊຸກຍ ົ້ ການຫລຸດຜູ່ອນຄວາມສູ່ຽງຈາກໄພພິບັດ ແລະ ສົ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງ 

ໃຫົ້ແກູ່ຂອບການດໍາເນີນງານດົ້ານນິຕິກໍາ’’. 

  

  

https://sustainabledevelopment.un.org/frameworks/sendaiframework
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ການເຊືູ່ອມສານເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງເຂ ົ້າໃນນະ

ໂຍບາຍການພດັທະນາແຫູ່ງຊາດ 

                                                                                                                                             

ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ຖືກອອກແບບໃຫົ້ກວົ້າງ ແລະ ກວມລວມ. ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ 

ມີຈຸດປະສ ງ ເພືູ່ອຊູ່ວຍກໍານ ດຈຸດສຸມ ແລະ ເຊືູ່ອມໂຍງບັນດານະໂຍບາຍແຫູ່ງຊາດໃຫົ້ມີຄວາມສອດຄູ່ອງກັນ 

(ລວມທງັນະໂຍບາຍທີູ່ມີໃຊົ້ຢ ູ່ແລົ້ວ) ເພືູ່ອບັນລຸ ວິໄສທັດລວມສ າລັບມວນມະນຸດ. ເພາະສະນັົ້ນ ແຕູ່ລະປະເທດ 

ຕົ້ອງໄດົ້ກໍານ ດບ ລິມະສິດຂອງຕ ນເອງ ແລະ ດັດປັບ ບັນດາເປ ົ້າໝາຍ ແລະ ຕ ວຊີົ້ບອກ 

ໃຫົ້ສອດຄູ່ອງກັບຈຸດພິເສດຂອງທົ້ອງຖິູ່ນ ເພືູ່ອຊີົ້ນໍາການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ຢ ູ່ລະດັບປະເທດຂອງຕ ນເອງ. 

  

ເພືູ່ອເຊືູ່ອມສານ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ເຂ ົ້າໃນນະໂຍບາຍພັດທະນາແຫູ່ງຊາດ, ແຕູ່ລະປະເທດ 

ຄວນສົ້າງ ຫລ ື ປັບປຸງແຜນພັດທະນາແຫູ່ງຊາດຂອງຕ ນເອງ. ເຊິູ່ງເປ ົ້າໝາຍ ແລະ 

ຄາດໝາຍຂອງການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ສະເພາະ ຂອງແຕູ່ລະປະເທດ ຄວນ ມີຕ ວຊີົ້ບອກ 

ໃນການຕິດຕາມຄວາມຄືບໜົ້າ ຂອງການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ຄວນໃຫົ້ສອດຄູ່ອງ ກັບສະພາບຂອງແຕູ່ລະປະເທດ 

ເພືູ່ອຈະໄດົ້ສາມາດເກັບກໍາຜ ນໄດົ້ຮັບຢ ູ່ພາກສະໜາມ,ເຊິູ່ງຮຽກຮົ້ອງໃຫົ້ 

ມີສູ່ວນຮູ່ວມຂອງພ ນລະເມືອງຢູ່າງສະໜິດແໜົ້ນໃນຂະບວນການດັູ່ງກູ່າວນີົ້. ສະນັົ້ນ, ໃນວຽກງານດັູ່ງກູ່າວນີົ້ 

ລັດຖະສະພາ ມີພາລະບ ດບາດຕ ົ້ນຕໍ ເພືູ່ອຮັບປະກັນວູ່າເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ລະດັບປະເທດ 

ໄດົ້ສູ່ອງແສງເຖິງຄວາມຕົ້ອງການຂອງທົ້ອງຖິູ່ນ ແລະ ສະພາບຂອງກຸູ່ມຄ ນໂດຍສະເພາະ. 

  

ນະໂຍບາຍທີູ່ນໍາໃຊົ້ ເພືູ່ອຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ຄວນມີລັກສະນະກວມລວມ ແລະ ປະ 

ສານກ ມກຽວ ຕໍູ່ຄວາມຮຽກຮົ້ອງຕົ້ອງການ ໃນການພັດທະນາມະນຸດ ຊ ູ່ງອາດແມູ່ນໃນຂ ງເຂດສັງຄ ມ, ເສດຖະກິດ, ວັດ 

ທະນະທໍາ ຫລ ືສິູ່ງແວດລົ້ອມ. ຍ ກຕ ວຢູ່າງ: ນະໂຍບາຍລ ບລົ້າງຄວາມທຸກຍາກ (ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ 

ທີ 1)ໂດຍການຍ ກລະດັບລາຍໄດົ້ໃຫົ້ສ ງຂືົ້ນ ພຽງຢູ່າງດຽວ ອາດບໍູ່ສາມາດ ຫລຸດຜູ່ອນຄວາມທຸກຍາກ ລ ງໄດົ້ຢູ່າງຫລວງ 

ຫລາຍ, ເຖິງວູ່າສິູ່ງນີົ້ ຈະສໍາຄັນພຽງໃດກໍູ່ຕາມ. ແຕູ່ ນະໂຍບາຍລ ບລົ້າງຄວາມທຸກຍາກ ຄວນແກົ້ໄຂ ບັນຫາໃນທຸກດົ້ານ 

ເຊັູ່ນ: ບັນຫາການຂາດແຄນການສ ກສາ, ສຸຂະພາບບໍູ່ດີ ແລະ ຄວາມອ ດຫວີ. ນະໂຍບາຍທີູ່ຮອບດົ້ານດັູ່ງກູ່າວ 

ຍັງຮຽກຮົ້ອງໃຫົ້ມີການອອກແບບສໍາລັບກຸູ່ມຄ ນ ທີູ່ມີສະພາບສູ່ຽງ ແລະ ກຸູ່ມຄ ນດົ້ອຍໂອກາດ. ກຸູ່ມຄ ນເຫລ ູ່ານັົ້ນ 

ອາດຈະລົ້າຫລັງກວູ່າ ຄູ່າສະເລູ່ຍແຫູ່ງຊາດໃນການວັດແທກ ດັູ່ງເຊັູ່ນ ລວມຍອດຜະລດິຕະພັນພາຍໃນຕໍູ່ຫ ວຄ ນ, 

ອາຍຸຍືນສະ ເລູ່ຍ, ລະດບັການຮຽນຈ ບຊັົ້ນ ແລະ ການມີສູ່ວນຮູ່ວມໃນວຽກງານການເມືອງ. ແນວທາງກວມລວມ ແລະ 

ປະສານກ ມກຽວ ແມູ່ນຫລັກການຂອງເປ ົ້າໝາຍສ ງສຸດຂອງວາລະ 2030 ທີູ່ຈະບໍູ່ປະປູ່ອຍຫລ ງລືມຜ ົ້ໃດຢ ູ່ຂົ້າງຫລັງ. 

  

ວາລະ 2030 ປະກອບດົ້ວຍຫລັກການ ແລະ ຫລັກໝາຍ ທີູ່ເປັນທິດທາງສໍາລັບການທ ບທວນ ຄວາມຄືບໜົ້າ 

ຢູ່າງເປັນປ ກກະຕິ. ຄວາມຄບືໜົ້າ ລະດັບໂລກກູ່ຽວກັບ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ຈະຖືກປະເມີນ 

ໂດຍທຽບໃສູ່ ໜ ູ່ງຊຸດຕ ວຊີົ້ບອກ ທີູ່ຕ ກລ ງກັນໄວົ້ແລົ້ວ.
7
 ບັນດາປະເທດຕູ່າງໆ ສາມາດຮັບຮອງເອ າ ບັນດາຕ ວຊີົ້ບອກ 

ທີູ່ແທດເໝາະກັບຈຸດພເິສດຂອງປະເທດຕ ນ ເພືູ່ອຕິດຕາມຄວາມຄືບໜົ້າຂອງວຽກງານດັູ່ງກູ່າວ. 
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7 ເບິູ່ງຂໍົ້ມ ນເພີູ່ມເຕີມຂອງ ຕ ວຊີົ້ບອກ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ຢ ູ່ ເວັບໄຊ ຂອງຄະນະກໍາມາທີການສະຖິຕີ ຂອງ 

ສປຊ  http://unstats.un.org/sdgs/ 

  

ຄວາມສາໍຄນັຂອງຂໍົ້ມ ນຂູ່າວສານ 

ເພືູ່ອທີູ່ ຮັບປະກັນວູ່າ ບັນດານິຕິກໍາ, ງ ບປະມານ ແລະ ແຜນງານ ໄດົ້ສຸມໃສູ່ພັດທະນາກຸູ່ມຄ ນ 

ທີູ່ມີຄວາມຕົ້ອງການຫລາຍທີູ່ສຸດ ຢູ່າງມີປະສິດທິຜ ນ, ສະມາຊິກສະພາ 

ຈະຕົ້ອງສາມາດເຂ ົ້າເຖິງຂໍົ້ມ ນທີູ່ແຍກປະເພດ ໃນຫລາຍຂ ງເຂດຕ ົ້ນ ຕໍ. ສິູ່ງດັູ່ງກູ່າວນີົ້ ຕາມປ ກກະຕິແລົ້ວ 

ແມູ່ນສາມາດດໍາເນີນການຜູ່ານ ສະຖາບັນ-ການຈັດຕັົ້ງແຫູ່ງຊາດ ດົ້ານສະຖິຕິ. ລັດຖະສະພາ ສາມາດນໍາໃຊົ້ສິດ 

ແລະ ໜົ້າທີູ່ ໃນການພິຈາລະນາຮັບຮອງ ເອ າແຜນງ ບປະມານແຫູ່ງຊາດຂອງຕ ນ ເພືູ່ອຮບັປະກັນ ວູ່າສະຖາບັນ-

ການຈັດຕັົ້ງດົ້ານສະຖິຕິ ໄດົ້ຮບັງ ບປະມານຢູ່າງພຽງພ ໍ ສໍາລັບການເກັບກໍາ ແລະ ວເິຄາະຂໍົ້ມ ນ. ສະມາຊິກສະພາ 

ຍັງສາມາດສະໜັບສະໜ ນ ວຽກງານຂອງນັກສະຖິຕິ ໃນການເກັບກໍາ ແລະ ຮັບຮອງຄວາມຖືກຕົ້ອງ ຂອງຂໍົ້ມ ນ 

ອີງຕາມຄວາມເຂ ົ້າໃຈຂອງເຂ າເຈ ົ້າເອງ ຕໍູ່ກັບຂໍົ້ມ ນ ກູ່ຽວກັບສະຖິຕິດົ້ານປະຊາກອນ ແລະ ຄວາມຕົ້ອງການ 

ໃນເຂດເລືອກຕັົ້ງຂອງເຂ ເເຈ ົ້າ. 

  

  

  

http://unstats.un.org/sdgs/
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ພນັທະໜົ້າທີູ່ຂອງລດັຖະສະພາຕໍູ່ເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ 

  

ໃນນາມທີູ່ເປັນສະມາຊິກລັດຖະສະພາ, ພວກເຮ າ ຕົ້ອງສະໜັບສະໜ ນວຽກງານການບັນລຸເປ ົ້າໝາຍໃໝູ່ນີົ້ ໂດຍຄໍານ ງ 

ເຖິງຈຸດພິເສດຂອງແຕູ່ລະປະເທດ. ພາລະບ ດບາດ ຂອງພວກເຮ າ ມີຄວາມຊັດເຈນ, ພວກເຮ າຕົ້ອງໄດົ້ຮັບຜິດຊອບ 

ຕໍູ່ເປ ົ້າໝາຍທີູ່ລັດຖະບານ ໄດົ້ຕັດສິນໃຈດົ້ວຍສະໝກັໃຈ ທີູ່ຈະຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຮັບປະກັນວູ່າ 

ໄດົ້ມີການຜູ່ານບັນດານິຕິກໍາ ເພືູ່ອສ ູ່ງເສີມວຽກງານດັູ່ງກູ່າວ ແລະ ມີການຮັບຮອງເອ າງ ບປະມານທີູ່ຈໍາເປັນ... ພວກເຮ າ 

ຈະຕົ້ອງປັບປຸງທັດ ສະນະຄະຕິ ພາຍໃນກ ງຈັກ ລັດຖະສະພາຂອງພວກເຮ າ ແລະ ອ ງການຝູ່າຍບໍລິຫານຂອງປະເທດ 

ເພືູ່ອສະທົ້ອນລັກ ສະນະລະຫວູ່າງຫລາຍຂະແໜງການຂອງເປ ົ້າໝາຍ. ຕໍູ່ກັບວຽກງານດັູ່ງກູ່າວນີົ້ ພວກເຮ າ 

ຍັງຈະພະຍາຍາມສຸດຄວາມສາມາດ ເພືູ່ອເເຊືູ່ອມສານ ບັນດາເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ 

ເຂ ົ້າໃນແຕູ່ລະລັດຖະສະພາໂດຍ ມີກໍານ ດເວລາທີູ່ພຽງພໍ ສໍາລັບການປ ກສາຫາລື ແລະ ຕິດຕາມກວດກາ. 

ຖະແຫລງການຮາໂນຍ - ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ: ການກົ້າວເຂ ົ້າສ ູ່ການປະຕິບັດ ໃຫົ້ເປັນຮ ບປະທໍາ. 

ກອງປະຊຸມໃຫຍູ່ ຄັົ້ງທີ 132 ຂອງສະຫະພາບລັດຖະສະພາສາກ ນ, ນະຄອນຮາໂນຍ, ວັນທີ 1 ເມສາ 2015 

  

ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ຖືເປັນກາລະໂອກາດອັນໜ ູ່ງ ສໍາລັບສະມາຊິກສະພາ 

ໃນການສະແດງໃຫົ້ເຫັນເຖິງພນັທະສັນຍາ ຂອງພວກເຂ າເຈ ົ້າ ໃນການປັບປຸງຊີວິດຂອງປະຊາຊ ນ ແລະ 

ຄວາມສ ມບ ນຂອງໜູ່ວຍໂລກຂອງພວກເຮ າ ຊ ູ່ງເປັນບູ່ອນທີູ່ມວນມະນຸດເຮ າມີຊີວິດຢ ູ່ລອດ ໃນໄລຍະສະເພາະໜົ້າ, 

ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ແມູ່ນຂອບການ ດໍາເນີນງານທີູ່ເຂັົ້ມແຂງ 

ເຊິູ່ງສາມາດໃຊົ້ເປັນບູ່ອນອີງໃຫົ້ແກູ່ແຜນຍຸດທະສາດ ແລະ ການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ວຽກງານ 

ສົ້າງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງລັດຖະສະພາ. 

  

ຂະບວນການແບບທ ູ່ວເຖງິ 

                                                                                                                                                             

ຢ ູ່ໃນຫລາຍປະເທດ, ໜູ່ວຍງານຂອງເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງລະດັບປະເທດ ຫລື ອ ງການຈັດຕັົ້ງ ລັກສະ 

ນະດຽວກັນ ຈະໄດົ້ຮັບການສົ້າງຕັົ້ງ ເພືູ່ອປະສານສ ມທ ບ ແລະ ຊີົ້ນໍາ 

ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ. ຜ ົ້ແທນສະພາ ຄວນເປັນສູ່ວນໜ ູ່ງ ໃນການຈັດຕັົ້ງລະດັບສ ງ 

ເຊັູ່ນນັົ້ນ, ເພືູ່ອປະກອບ ຂໍົ້ຄິດເຫັນ ໃນເຂດເລືອກຕັົ້ງ ຂອງຕ ນ ແລະ ສະໜອງການສະໜັບສະໜ ນດົ້ານການຈັດຕັົ້ງ. 

ລັດຖະສະພາ ຄວນຮຽກຮົ້ອງ ໃຫົ້ລັດຖະບານຮູ່າງ ຫລ ື ປັບປຸງແຜນຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ 

ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງແຫູ່ງຊາດ (ຫລ ື ແຜນງານຂອງຂະແໜງ ການທີູ່ກູ່ຽວຂົ້ອງອືູ່ນໆ). ສິູ່ງດັູ່ງກູ່າວນີົ້ 

ຈະຊູ່ວຍຮັບປະກັນ ວູ່ານະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນການໃນລະດັບຊາດ ຈະໄດົ້ຖືກສົ້າງຂືົ້ນ ຫລື ໄດົ້ຮັບການທ ບທວນ 

ເພືູ່ອການປະກອບສູ່ວນ ຂອງຂະແໜງການຢ ູ່ໃນການບັນລຸເປ ົ້າໝາຍການພັດທະ ນາແບບຍືນຍ ງ 

ມີປະສິດທິຜ ນຫລາຍຂ ົ້ນ. ລັດຖະສະພາ ຄວນສາມາດ ປະກອບສູ່ວນເຂ ົ້າໃນ ແຜນດັູ່ງກູ່າວນີົ້ ໂດຍຜູ່ານຂະບວນການ 

ປ ກສາຫາລື ກັບມະຫາຊ ນ ຢູ່າງກວົ້າງ. ລັດຖະສະພາ ຄວນຮັບຮອງເອ າແຜນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ 

ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງແຫູ່ງຊາດ ຢູ່າງເປັນທາງການ ພາຍຫລັງ ທີູ່ມີການທ ບທວນ ຢູ່າງຮອບດົ້ານ ແລະ 
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ການປ ກສາຫາລື ຢູ່າງເປັນທາງການ. ທົ້າຍສຸດ ລັດຖະສະພາ ຄວນຮຽກຮົ້ອງ ໃຫົ້ລັດຖະບານ ສະໜອງ 

ບ ດລາຍງານຄວາມຄືບໜົ້າ ຢູ່າງເປັນປ ກກະຕິ ກູ່ຽວກັບການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດແຜນດັູ່ງກູ່າວໃນລະດັບຊາດ.
8 

  

8  ພາລະບ ດບາດຂອງສະມາຊິກສະພາ ໃນການທ ບທວນຄວາມຄືບໜົ້າແຫູ່ງຊາດ ທີູ່ລະບຸຢ ູ່ໃນວັກທີ 79 ຂອງວາລະ 2030 ໂດຍ 

ສະເພາະ ຊ ູ່ງລະບຸວູ່າ: ພວກເຮ າ ຍັງຊຸກຍ ົ້ໃຫົ້ປະເທດສະມ າຊິກ ໃຫົ້ດໍາເນີນການທ ບທວນຄວາມຄືບໜົ້າ ຢູ່າງເປັນປ ກກະຕິ 

ແລະ ແບບທ ູ່ວເຖິງ ໃນລະດັບປະເທດ ແລະ ລະດັບທົ້ອງຖິູ່ນ ບ ນພືົ້ນຖານຄວາມເປັນເຈ ົ້າການ ແລະ ນໍາພາ ໂດຍປະເທດສະ 

ມາຊິກ ... ລັດຖະສະພາ ພົ້ອມທັງສະຖາບັນ-ການຈັດຕັົ້ງ ອືູ່ນໆ ສາມາດສະໜັບສະໜ ນ ຂະບວນການເຫລ ູ່ານີົ້ເຊັູ່ນກັນ. 

  

  

ການມສີູ່ວນຮູ່ວມ ຂອງລັດຖະສະພາ ໃນການຕິດຕາມ ຄວາມຄບືໜົ້າລະດບັສາກ ນ 

ເຖິງວູ່າ ລັດຖະບານ ຂອງແຕູ່ລະປະເທດ ຈະເປັນຫລັກໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ 

ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ, ແຕູ່ຂະບວນການນີົ້ ຍັງຈະໄດົ້ຮັບການສະໜັບສະໜ ນ ໃນທ ູ່ວໂລກນໍາອີກ 

ໂດຍຜູ່ານທາງກ ນໄກການແບູ່ງປັນຂໍົ້ມ ນ-ຂູ່າວສານ ແລະ ຕິດຕາມ. ໜ ູ່ງໃນກ ນໄກ ທີູ່ສໍາຄັນທີູ່ສຸດ 

ແມູ່ນເວທີການເມືອງລະດັບສ ງ ຂອງອ ງການສະຫະປະຊາຊາດ. ໃນທຸກໆເດືອນກໍລະກ ດ ຜ ົ້ນໍາລະດັບປະເທດ 

ມາເຕ ົ້າໂຮມກັນ ເພືູ່ອປະເມີນ ຄວາມຄືບໜົ້າ ແລະ ປັບປຸງການຈັດ  ຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງານດັູ່ງກູ່າວ ໃນລະດັບໂລກ. 

ໃນແຕູ່ລະປີ ຫລາຍປະເທດດໍາເນີນການທ ບທວນ ໃນລະດັບປະເທດແບບສະໝັກໃຈ. ການທ ບທວນ ຄວນ 

ມີສູ່ວນຮູ່ວມ ຈາກຜ ົ້ມີສູ່ວນກູ່ຽວຂົ້ອງ ລວມທັງລັດຖະສະພາເປີດກວົ້າງ. ເພືູ່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກ 

ໃນການເຂ ົ້າປະກອບສູ່ວນ ສະຫະພາບລັດຖະສະພາສາກ ນ ໄດົ້ຈັດການປະຊຸມສະໄໝວິສາມັນ 

ຂອງຄະນະກໍາມະທິການວຽກງານ ສະຫະປະຊາຊາດ ຂືົ້ນ, ໃນການປະຊຸມວາລະທໍາອິດ ໃນແຕູ່ລະປ ີ

ຂອງສະຫະພາບລັດຖະສະພາສາກ ນ. 

  

ພາລະບ ດບາດ ພືົ້ນຖານ ຂອງລັດຖະສະພາ ໃນການສົ້າງນຕິິກໍາ, ການພິຈາລະນາຮັບຮອງເອ າງ ບປະມານແຫູ່ງຊາດ, 

ການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ການເປັນຕ ວແທນສິດ ແລະ ຜ ນປະໂຫຍດ ເຂດເລືອກຕັົ້ງ ແມູ່ນຈໍາເປັນທີູ່ສຸດ ສໍາລັບການ 

ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງໃຫົ້ໄດົ້ຢູ່າງເຕັມສູ່ວນ. 

  

ການວາງແຜນລະດັບຂະແໜງການ/ປະເທດລະດບັຊາດ 

ສະພາບແວດລົ້ອມທີູ່ເອືົ້ອອາໍນວຍ (ງ ບປະມານ, ກ ດໝາຍ, ນະໂຍບາຍ)                            

ອາໍນວຍຄວາມສະດວກໃຫົ້ແກູ່ ການມີສູ່ວນຮູ່ວມຮູ່ວມ  (ຕ ວຢູ່າງ ອ ງການຈດັຕັົ້ງສາກ ນທີູ່ບໍູ່ສ ງກັດລັດຖະບານ, ອ ງການຈດັຕັົ້ງທາງສັງຄ ມ, 

ສະຖາບນັການສ ກສາ)  

          ການຈດັຕັົ້ງປະຕບິດັ ເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ 

                         

ການຕດິຕາມ, ປະເມນີຜ ນ ແລະ ການປບັປຸງຸ                              

ກິດຈະກາໍ/ແຜນງານ (ການອອກແບບ ແລະ ການສະໜອງ) 
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• ການສົ້າງນຕິກິາໍ. ເພືູ່ອຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ, ຕົ້ອງຮັບປະກັນສະພາບແວດລົ້ອມ 

ທີູ່ເອ າໃຈໃສູ່ ຜ ົ້ທຸກຍາກ, ບ ດບາດຍິງ-ຊາຍ, ທີູ່ອີງໃສູ່ສິດທມິະນຸດ. ການຮັບປະກັນຄວາມເປັນເຈ ົ້າການແຫູ່ງຊາດ 

ຂອງເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ຍັງຮຽກຮົ້ອງ ໃຫົ້ສົ້າງນິຕິກໍາ ທີູ່ສ ູ່ງເສີມຄວາມຮບັຜິດຊອບ ຂອງສາທາ 

ລະນະ, ການຕັດສິນໃຈແບບມີສູ່ວນຮູ່ວມ ແລະ ທ ູ່ວເຖິງ. ຈະເຮັດໄດົ້ແນວນັົ້ນ ສະມາຊິກສະພາ 

ຕົ້ອງທ ບທວນນິຕິກໍາ ທີູ່ລັດຖະບານສະເໜີໃຫົ້ພິຈາລະນາ ເພືູ່ອຮັບປະກັນວູ່າ ມັນສູ່ອງແສງ 

ຫລັກການພືົ້ນຖານທາງດົ້ານສິດທິມະ ນຸດ ແລະ ປະກອບສູ່ວນ 

ເຂ ົ້າໃນການບັນລຸເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງແຫູ່ງຊາດ ກໍູ່ຄື ວາລະ 2030. 

  

• ການຈດັສນັງ ບປະມານ, ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ທີູ່ສໍາເລັດຜ ນນັົ້ນໝາຍເຖິງ 

ການນໍາໃຊົ້ຊັບພະຍາກອນ ພາຍໃນປະເທດທີູ່ມີທງັໝ ດ ຢູ່າງຄຸົ້ມຄູ່າ ເພືູ່ອຜ ນໄດົ້ຮັບ ທີູ່ດີສຸດ 

ເທ ູ່າທີູ່ສາມາດເປັນໄປໄດົ້. ໃນຊູ່ວງ ຂະບວນການ ພິຈາລະນາຮັບຮອງເອ າ ງ ບປະມານ, ລັດຖະສະພາ 

ຕົ້ອງຄ ົ້ນຄວົ້າ ກູ່ຽວກັບທ ນຮອນ ຂອງລັດຖະບານ 

ວູ່າຈະຈັດສັນຄືແນວໃດໃຫົ້ແກູ່ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ສໍາລັບປະເທດ, ລວມທັງວູ່າ 

ທ ນຮອນທີູ່ພຽງພ ໍແທດເຖິງກຸູ່ມຄ ນ ທີູ່ຢ ູ່ສະພາບສູ່ຽງ ແລະ ກຸູ່ມຄ ນ ທີູ່ຖືກຫລ ງລືມ. ໃນດົ້ານລາຍຮັບ ລັດຖະສະພາ 

ຕົ້ອງຮັບປະກັນວູ່າ ນະໂຍບາຍການເງິນ ແລະ ນະໂຍບາຍເສດຖະກດິອືູ່ນໆ ທີູ່ກໍານ ດ 

ໃນຂະບວນການສົ້າງແຜນງ ບປະມານ ແມູ່ນໄປທິດທາງດຽວກັນກັບ ແຜນດໍາເນີນງານ 

ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງແຫູ່ງຊາດ. ການຕິດຕາມກວດກາ, ການໃຊົ້ຈູ່າຍງ ບປະມານ 

ຍັງແມູ່ນບັນຫາພືົ້ນຖານ. ຍົ້ອນວູ່າມັນເປັນໂອກາດທີູ່ລັດຖະສະພາ ສາ ມາດວເິຄາະ ປະສິດທິຜ ນ 

ລາຍຈູ່າຍຂອງລັດຖະບານ ໃນການບັນລຸ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ. 

  

• ການຕດິຕາມກວດກາ. ການຕິດຕາມກວດກາ ແມູ່ນອ ງປະກອບ ຕັດສິນຢູ່າງໜ ູ່ງ ຂອງການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດເປ ົ້າ            

ໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ. ລັດຖະສະພາ ຕົ້ອງໃຫົ້ໝັົ້ນໃຈວູ່າ ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ເປັນໄປຖືກທາງ ແລະ 

ສາມາດ ປັບໃຫົ້ແທດເໝາະຄືນໃໝູ່ ອີງຕາມ ຫລັກຖານຕ ວຈິງ ແລະ ຂໍົ້ມ ນ-ຂູ່າວສານ ສູ່ອງແສງກັບຄືນ ໂດຍປະ 

ຊາຊ ນ. ກ ນໄກການຕິດຕາມກວດກາ ຂອງລັດຖະສະພາ ດັູ່ງເຊັູ່ນການເປີດຮັບ ແລະ ຕອບຄໍາຖາມຂໍົ້ຂົ້ອງໃຈ, 

ຈ ດໝາຍທີູ່ສ ູ່ງເຖິງລັດຖະບານ ແລະ ການໄຕູ່ສວນ ໂດຍຄະນະກໍາມາທິການ ຂອງລັດຖະສະພາ ສາມາດ 

ມີປະສິດທິຜ ນທີູ່ສຸດ ໃນການກໍານ ດອຸປະສັກ ຫລື ການປະເມີນຄວາມຄືບໜົ້າ. ຄະນະກໍາມາທິການ 

ຂອງລັດຖະສະພາ ຄວນມີສິດໃນການຮຽກເຈ ົ້າໜົ້າທີູ່ຝູ່າຍລັດ ມາໃຫົ້ຂໍົ້ມ ນ-ຂູ່າວສານ 

ກູ່ຽວກັບຜ ນກະທ ບຂອງນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນງານ ທີູ່ກໍານ ດໃຊົ້ ໂດຍລັດຖະບານ, ຄະນະກໍາມາທິການ 

ຍັງສາມາດຮຽກປະຊຸມ ພິຈາລະນາຂອງມວນຊ ນ ເພືູ່ອລວບ ລວມຄໍາຄິດເຫັນຂອງປະຊາຊ ນ 

ກູ່ຽວກັບການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ. ຂໍົ້ມ ນ/ຄໍາຄິດ ເຫັນທີູ່ ເກັບກໍາມານັົ້ນ 

ຈະຕົ້ອງສາມາດປະກອບສູ່ວນ ເຂ ົ້າໃນການວາງແຜນການ ຂອງລັດຖະບານ ແລະ ກ ນໄກ ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ 

ໂດຍຜູ່ານໜູ່ວຍງານ ສໍາລັບເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງແຫູ່ງຊາດ ຫລ ືອ ງການຈັດ ຕັົ້ງ ທຽບເທ ູ່າ ຊ ູ່ງມ ີ

ສະມາຊິກສະພາ ເຂ ົ້າຮູ່ວມນໍາ. 
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• ການເປນັຕ ວແທນ. ເພືູ່ອຮັບປະກັນ ໃຫົ້ປະເທດ ເປັນເຈ ົ້າການ ໃນເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ, ປະຊາ 

ຊ ນທຸກຄ ນ ແລະ ຜ ົ້ມີສູ່ວນກູ່ຽວຂົ້ອງ ຄວນເຂ ົ້າມາມສີູ່ວນຮູ່ວມຢ ູ່ ໃນການກໍານ ດ ນະໂຍບາຍ ແລະ 

ບ ລິມະສິດຕູ່າງໆ. ໃນຖານະທີູ່ເປັນຕ ວແທນ ທີູ່ມາຈາກການເລືອກຕັົ້ງ ໂດຍປະຊາຊ ນ, ສະມາຊິກສະພາ 

ມີພັນທະສືບຕໍູ່ເຄືູ່ອນໄຫວ ໃນເຂດເລືອກຕັົ້ງຂອງຕ ນ ຕະຫລອດອາຍຸການສະພາຊຸດນັົ້ນ, ບໍູ່ແມູ່ນແຕູ່ສະເພາະ 

ໃນເວລາເລືອກຕັົ້ງເທ ູ່ານັົ້ນ, ໃນການລ ງເຄືູ່ອນໄຫວ ໂດຍກ ງກັບປະຊາຊ ນ, ສະມາຊິກສະພາ ສາມາດ 

ກໍານ ດຊູ່ອງວູ່າງ ແລະ ຈຸດບ ກຜູ່ອງ ໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ທີູ່ອາດບໍູ່ສາມາດ 

ສັງລວມໄວົ້ໃນບ ດລາຍງານລວມ ຂອງລັດຖະບານ ຫລື ໃນສະຖິຕິຂອງປະເທດໄດົ້ທັງໝ ດ. ສະມາຊິກສະພາ 

ຄວນຮັບຮ ົ້ເຖິງບັນຫາຢ ູ່ເຂດເລືອກຕັົ້ງຂອງຕ ນເອງ. ການປ ກສາຫາລືກັບການຈັດຕັົ້ງທາງສັງຄ ມ, 

ສະຖາບັນການສ ກສາ, ພາກສູ່ວນເອກະຊ ນ ແລະ ອືູ່ນໆ ຈະສາມາດ ຊູ່ວຍລະບຸບັນຫາເຫລ ູ່ານັົ້ນໄດົ້. 
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ການປະເມນີລະດບັຄວາມພົ້ອມຂອງລດັຖະສະພາ - 

ຄວນເລີູ່ມຕ ົ້ນຈາກຈດຸໃດ? 

 

ການປະເມີນຜ ນດົ້ວຍຕ ນເອງ ອີງຕາມຄໍານິຍາມ ແມູ່ນວິທີປະຕິບັດ ດົ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈອັນໜ ູ່ງ. ການປະເມີນດັູ່ງ 

ກູ່າວ ເຫັນວູ່າໄດົ້ຮັບຜ ນດີທີູ່ສຸດ ຖົ້າລັດຖະສະພາ ໂດຍສະເພາະ ອ ງປະກອບສ ງສຸດ ນໍາໃຊົ້ວິທີການດັູ່ງກູ່າວ ປະກອບ 

ສູ່ວນເຂ ົ້າໃນການສົ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງຂອງລັດຖະສະພາເອງ ໃນຖານະທີູ່ເປັນສະຖາບັນ/ການຈັດຕັົ້ງແຫູ່ງໜ ູ່ງ. 

ການປະເມີນຜ ນດົ້ວຍຕ ນເອງ ຊ ູ່ງກ ງກັນຂົ້າມກັບ ການປະເມີນຜ ນ ໂດຍຊູ່ຽວຊານພາຍນອກ ຈະຊູ່ວຍຮັບປະກັນວູ່າ 

ລັດຖະສະພາ ເຮັດໜົ້າທີູ່ ຄວາມເປັນເຈ ົ້າການ ຕໍູ່ຜ ນການພ ບເຫັນໃນຂະບວນການນີົ້. ການປະເມີນຜ ນດົ້ວຍຕ ນເອງ 

ບໍູ່ແມູ່ນ ແລະ ຄວນຈະບໍູ່ຖືກນໍາໃຊົ້ ເພືູ່ອຈັດລໍາດັບລັດຖະສະພາ, ກ ງກັນ ຂົ້າມການປະເມີນຜ ນນີົ້ ຈະສະໜອງຂໍົ້ມ ນ-

ຂູ່າວສານ ທີູ່ມີປະໂຫຍດ ເພືູ່ອຊູ່ວຍປັບປຸງສະມັດຖະພາບ ບັນດາພັນທະໜົ້າທີູ່ຕ ົ້ນຕໍຂອງ ລັດຖະສະພາ 

ປະກອບດົ້ວຍການສົ້າງນິຕິກໍາ ໄປເຖິງການເປັນຕ ວແທນ ແລະ ການຕິດຕາມກວດກາ, 

ຈຸດປະສ ງແມູ່ນເພືູ່ອບັນລຸການເຫັນດີນໍາກັນ ໃນວິໄສທັດອັນດຽວກັນ ຂອງສະຖານະການໃນປະຈຸບັນ, 

ບ ລິມະສິດໃນອະນາຄ ດ ແລະ ຄໍາແນະນໍາວູ່າຈະກົ້າວໄປຂົ້າງໜົ້າ ໄດົ້ດີກວູ່າເກ ູ່າ ຈະເຮັດຄືແນວໃດ. 

 

ທູ່ານຄວນຈະດາໍເນນີການປະເມນີຜ ນດົ້ວຍຕ ນເອງທາງດົ້ານເປ ົ້າ

ໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງໃນ 

ເມືູ່ອໃດ? 

 

ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ມີຜ ນສັກສິດນໍາໃຊົ້ ໃນມືົ້ວັນທີ 01 ມັງກອນ 2016 ແລະ ກໍາລັງດໍາເນີນການຈັດ 

ຕັົ້ງປະຕິບັດ. ເພາະສະນັົ້ນ ການປະເມີນການປະຕິບັດງານ ແລະ ຂີດຄວາມສາມາດ 

ໃນການຈັດຕັົ້ງປະບັດເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ໃຫົ້ໄວເທ ູ່າທີູ່ຈະໄວໄດົ້ ຈ ູ່ງເປັນປະໂຫຍດຫລາຍ. 

ເນືູ່ອງຈາກວູ່າ ມັນຈະຊູ່ວຍຮັບປະກັນໃຫົ້ ລັດຖະສະພາ ເປັນກ ງຈັກນໍາໜົ້າ ຂອງການຊຸກຍ ົ້ 

ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ. 

 

ວາລະ 2030 ແລະ ຂອບການດໍາເນີນງານ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ຈະຕົ້ອງບັນລຸໃຫົ້ໄດົ້ 

ໃນໄລຍະເວລາຂົ້ອນຂົ້າງສັົ້ນ ຄື 15 ປີເທ ູ່ານັົ້ນ. ການປະເມີນຜ ນດົ້ວຍຕ ນເອງ ຢູ່າງເປັນປ ກກະຕິ ກູ່ຽວກັບ 

ຂີດຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມຕົ້ອງການ ຈະຊູ່ວຍໃຫົ້ ສະມາຊິກສະພາ ເພືູ່ອສາມາດຮັບປະກນັໄດົ້ວູ່າ ລັດຖະສະພາ 

ຈະປະກອບສູ່ວນຢູ່າງຫົ້າວຫັນ ໃຫົ້ແກູ່ຂະບວນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ຢູ່າງຕໍູ່ເນືູ່ອງ. 

ການປະເມີນຜ ນດົ້ວຍຕ ນເອງ ໃນເບືົ້ອງຕ ົ້ນ ຢູ່າງໄວວາທີູ່ຈະໄວໄດົ້ ຈະຊູ່ວຍສົ້າງຕັົ້ງຂໍົ້ມ ນພືົ້ນຖານອັນໜ ູ່ງ. 

ການປະເມີນຜ ນໃນອະນາ ຄ ດ ສາມາດດໍາເນີນການໄດົ້ ໃນທກຸ 3 ຫາ 5 ປີ. ການປະເມີນ ຈະເລັງໃສູ່ ສິູ່ງໃດທີູ່ບັນລຸໄດົ້ 

ແລະ ສິູ່ງໃດແດູ່ຈະຕົ້ອງໄດົ້ເຮດັໃຫົ້ຫລົ້ອນ ກໍູ່ຄື ການຮຽນຮ ົ້ວທິີປະຕິບັດທີູ່ໄດົ້ຮັບຜ ນດີ ແລະ ບ ດຮຽນທີູ່ຖອດຖອນໄດົ້. 
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ໃຜແດູ່ ທີູ່ມສີູ່ວນກູ່ຽວຂົ້ອງ ໃນການປະເມນີຜ ນດົ້ວຍຕ ນເອງ? 

ດໍາເນີນການປະເມີນຜ ນດົ້ວຍຕ ນເອງ ແມູ່ນການນໍາເອ າພາກສູ່ວນຕູ່າງໆທີູ່ກູ່ຽວຂົ້ອງເຂ ົ້າມາຮູ່ວມ 

ເພືູ່ອປ ກສາຫາລືກູ່ຽວກັບປະເມີນຄວາມພົ້ອມ ແລະ ຂີດຄວາມສາມາດ. ສະມາຊິກສະພາ ແມູ່ນພາກສູ່ວນຫລັກ ແລະ 

ເປັນຜ ົ້ປະເມີນຄວາມກຽມພົ້ອມຂອງເຂ າເຈ ົ້າເອງ. 

  

ປະສ ບການຜູ່ານມາ ໄດົ້ສະແດງໃຫົ້ເຫັນວູ່າ ການປະເມີນຜ ນດົ້ວຍຕ ນເອງ ຂອງລັດຖະສະພາ ແມູ່ນມີປະໂຫຍດທີູ່ສຸດ 

ຖົ້າດໍາເນີນການ ເປັນກຸູ່ມ ພາຍໃຕົ້ການຊີົ້ນໍາ-ນໍາພາ ຂອງປະທານລັດຖະສະພາ, ປະທານກໍາມາທິການ ຫລ ື

ເຈ ົ້າໜົ້າທີູ່ອາວຸໂສ ຜ ົ້ຊໍານານການອືູ່ນໆ ຂອງລັດຖະສະພາ. ພາວະຜ ົ້ນໍາ ໃນລະດັບສ ງສຸດ ຂອງຂະບວນການ ແລະ 

ການລວມເອ າຕ ວແທນ ຈາກພາກສູ່ວນຕູ່າງໆ ຂອງສະມາຊິກສະພາ ຈະຊູ່ວຍເພີູ່ມທະວີຄວາມເປັນໄປໄດົ້ 

ຂອງຜ ນສໍາເລັດຢູ່າງກວົ້າງຂວາງ ຂອງລັດຖະສະພາ. 

  

ການປະເມີນຜ ນດົ້ວຍຕ ນເອງ ບໍູ່ແມູ່ນການເຮັດກິດຈະກໍາແບບໝາຍກາກະບາດ ແຕູ່ມີຄວາມໝາຍຢູ່າງເຈາະຈ ງ 

ທີູ່ຈະນໍາເອ າສະມາຊິກສະພາ ທີູ່ມີທັດສະນະ ມຸມມອງ ແລະ ຄວາມຊໍານານການ ທີູ່ແຕກຕູ່າງກັນ ຢູ່າງພົ້ອມພຽງກັນ 

ຊ ູ່ງພວກເຂ າເຈ ົ້າ ສາມາດສູ່ອງແສງ ກູ່ຽວກັບຄວາມພົ້ອມ ຂອງລັດຖະສະພາ ໃນການເຂ ົ້າມີສູ່ວນຮູ່ວມໃນ 

ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ. ການນໍາເອ າມາພົ້ອມກັນ ກຸູ່ມຄ ນທີູ່ຫລາກຫລາຍນັົ້ນ ເພີູ່ມທະວີຄວາມຊອບທໍາ 

ຂອງຂະບວນການປະເມີນຜ ນດົ້ວຍຕ ນເອງ ຖືເປັນກິດຈະກໍາໜ ູ່ງຂອງສະຖາບັນ. ການຈັດຕັົ້ງເໝາະສ ມທີູ່ສຸດ 

ກຸູ່ມຄວນເປັນຕ ວແທນ ຄວາມຫລາກຫລາຍຂອງສະພາແຫູ່ງຊາດ ແລະ ຂອງປະເທດ, ກຸູ່ມ ຄວນປະກອບດົ້ວຍ 

ສະມາຊິກລັດຖະສະພາ ທງັເພດຍິງ ແລະ ເພດຊາຍ ທີູ່ມາຈາກລັດຖະບານ ແລະ ຝູ່າຍຄົ້ານ ດັູ່ງເຊັູ່ນດຽວກັບ ສະມາຊິກ 

ທີູ່ມາຈາກກຸູ່ມທີູ່ເປັນຕ ວແທນຄ ນກຸູ່ມໜົ້ອຍ ເຊັູ່ນ:ສະມາຊິກສະພາທີູ່ມີອາຍຸນົ້ອຍ, ຊ ນເຜ ູ່າ ແລະ 

ຄ ນທີູ່ມາຈາກເຂດພາກຕູ່າງໆ ທີູ່ດຸູ່ນດູ່ຽງກັນ, ຖົ້າຫາກ ກຸູ່ມ ລວມເອ າ ຄໍາຄິດເຫັນທີູ່ຫລາກຫລາຍ ຈາກລັດຖະສະພາ 

ລວມທັງພະນັກງານລັດຖະສະພາ ອັນຈະສາ ມາດສູ່ອງແສງ ຢູ່າງເປັນປະໂຫຍດ ກູ່ຽວກັບຂະບວນການພາຍໃນ ແລະ 

ຄວາມພົ້ອມ ຊ ູ່ງຈໍາເປັນ ເພືູ່ອບັນລຸຜ ນໄດົ້ຮັບທີູ່ສົ້າງສັນ. 

  

ລັດຖະສະພາ ອາດຕົ້ອງການເຊືົ້ອເຊີນຜ ົ້ມີສູ່ວນກູ່ຽວຂົ້ອງອືູ່ນໆ ເພືູ່ອເຂ ົ້າຮູ່ວມໃນການປະເມີນຜ ນດົ້ວຍຕ ນເອງນໍາອີກ, 

ເຊັູ່ນ: ການຈັດຕັົ້ງທາງສັງຄ ມ ຫລືກຸູ່ມແມູ່ຍິງ, ຕ ວແທນຊາວໜຸູ່ມ, ກໍາມະບານ, ນັກວິຊາການ ຫລື ສືູ່ມວນຊ ນ. 

ແຕູ່ລະກຸູ່ມ ແນູ່ນອນວູ່າ ຈະນໍາສະເໜີຂໍົ້ມ ນທີູ່ແຕກຕູ່າງ ແລະ ຄໍາຄິດເຫັນທີູ່ຕອບກັບ 

ຈາກເຂດເລືອກຕັົ້ງຂອງເຂ າເຈ ົ້າເອງ ຊ ູ່ງ ສາມາດຊູ່ວຍແຈົ້ງໃຫົ້ຊາບ ແລະ 

ເຮັດໃຫົ້ຂະບວນການດັູ່ງກູ່າວມີເນືົ້ອໃນທີູ່ອຸດ ມສ ມບ ນຂ ົ້ນ. ແຕູ່ລະ ລັດຖະສະພາຕົ້ອງ ຕັດສິນໃຈ 

ວູ່າຈະລວມເອ າຜ ົ້ເຂ ົ້າຮູ່ວມຈາກພາຍນອກ ຫລືບໍູ່ ແລະ ຈະດໍາເນີນການນໍາກຸູ່ມຕູ່າງໆ ນີົ້ຄືແນວໃດແດູ່. 

  

ການປະເມນີຜ ນດົ້ວຍຕ ນເອງ ຈະດາໍເນນີການຄແືນວໃດ? 

  

ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ກວມເອ າຫລາຍປະເດັນ ທາງດົ້ານການພັດທະນາ ແລະ ຕິດພັນກັບວິທີການຈັດ 

ຕັົ້ງປະຕິບັດ ທີູ່ມີຄວາມສັບສ ນສ ມຄວນ. ເພາະສະນັົ້ນ ຈ ູ່ງແນະນໍາວູ່າ ການເຮັດການປະເມີນຜ ນດົ້ວຍຕ ນເອງໃດໜ ູ່ງ 
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ຄວນຈະດໍາເນີນໂດຍການສໍາມະນາກູ່ຽວກັບຂໍົ້ມ ນ-ຂູ່າວສານທີູ່ຕິດພັນກັບ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ 

ນັົ້ນກູ່ອນ, ການສໍາມະນາ ຄວນນໍາສະເໜີ ຕໍູ່ສະມາຊິກສະພາ ອ ງປະກອບ ຕ ົ້ນຕໍ ຂອງວາລະ 2030, 

ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະ ນາແບບຍືນຍ ງ ທັງ 17 ເປ ົ້າໝາຍ ແລະ ກອບການດໍາເນີນງານທີູ່ກູ່ຽວຂົ້ອງ.ເໝາະສ ມທີູ່ສຸດ, 

ການສໍາມະນາ ຄວນຖືກຈັດຂືົ້ນ ຮູ່ວມກັນກັບລັດຖະບານ. (ຍ ກຕ ວຢູ່າງ: ໜູ່ວຍງານລະດັບຊາດກູ່ຽວກັບ 

ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ, ຖົ້າຫາກມ)ີ. ສິູ່ງດັູ່ງກູ່າວນີົ້ ຄວນເອືົ້ອອໍານວຍໃຫົ້ແກູ່ ສະມາຊິກສະພາ 

ເພືູ່ອເລີູ່ມຕ ົ້ນສົ້າງຄ ູ່ຮູ່ວມມື ລວມທັງ ກັບເຈ ົ້າໜົ້າທີູ່ຝູ່າຍລັດຖະບານ ຊ ູ່ງທັງສອງຝູ່າຍ ຈະໄດົ້ເຮັດວຽກຮູ່ວມກັນ 

ໃນຂະນະທີູ່ມີການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດເປ ົ້າໝາຍການພັດທະ ນາແບບຍືນຍ ງ ກົ້າວໄປຂົ້າງໜົ້າ. 

 

ການສໍາມະນາກູ່ຽວກັບຂໍົ້ມ ນ-ຂູ່າວສານທີູ່ຕິດພັນກັບ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ອາດຈະສາມາດໃຊົ້ 

ເພືູ່ອເປັນເວທີສໍາລັບປະກາດລິເລີູ່ມ ຂະບວນການປະເມີນຜ ນດົ້ວຍຕ ນເອງ. ການສໍາມະນາດັູ່ງກູ່າວນີົ້ 

ຍັງສາມາດສະໜອງໂອກາດ ເພືູ່ອແນະນໍາຂະບວນການໃຫົ້ແກູ່ສະມາຊິກລັດຖະສະພາ ແລະ 

ເປັນການເລີູ່ມໃຫົ້ເວລາສໍາລັບສໍາຫລວດເບິູ່ງຄືນ ຄວາມສໍາເລັດຂອງການປະເມີນຜ ນດົ້ວຍຕ ນເອງ. ການສໍາມະນາ 

ຍັງແມູ່ນໂອກາດທີູ່ດີ ເພືູ່ອກໍານ ດສະມາຊິກສະພາຜ ົ້ທີູ່ອາດສ ນໃຈໃນການຈັດ ຫລື ມີສູ່ວນຮູ່ວມດໍາເນີນການ. 

  

ໃນກໍລະນີ ຢ ູ່ປະເທດ ທີູ່ມີສອງສະພາ, ທັງສອງສະພາ ສາມາດດໍາເນີນການປະເມີນຜ ນດົ້ວຍຕ ນເອງ 

ເຊິູ່ງອາດຈະເຮັດແຍກກັນ ຫລື ຮູ່ວມນໍາກັນກໍູ່ໄດົ້. ການເລືອກວິທີທີູ່ຈະປະຕິບັດຮູ່ວມກັນ ຫລ ື ບໍູ່ນັົ້ນ 

ອາດຈະອີງໃສູ່ກັບລະດັບຂອງການຮູ່ວມມ ື ແລະ ການເຮັດວຽກຮູ່ວມກັນ ລະຫວູ່າງທັງສອງສະພາ ແລະ 

ລະດັບຂອງທ ນທີູ່ສະໜອງຮູ່ວມກັນ. ການປະເມີນຜ ນດົ້ວຍຕ ນເອງ ທີູ່ເຮັດຮູ່ວມກັນຈະອໍານວຍໃຫົ້ ສອງສະພາ 

ໃຫົ້ສາມາດກໍານ ດຍຸດທະສາດຮູ່ວມກັນ ແລະ ບາດກົ້າວ ທີູ່ຕືູ່ມເຕັມກັນ. ເຖິງຢູ່າງໃດກໍູ່ຕາມ ໃນບາງປະເທດ ທີູ່ມີໜ ູ່ງ 

ຫລື ທັງສອງສະພາ ກໍູ່ອາດຈະບໍູ່ມີໂຄງປະກອບ ຫລື ການຈັດ ຕັົ້ງຕາມແນວນະໂຍບາຍພັກການເມືອງ (ຍ ກຕ ວຢູ່າງ: 

ສະພາທີູ່ເປັນຕ ວແທນຜ ົ້ນໍາທີູ່ສືບທອດຕາມປະເພນີ ຫລ ື ຜ ົ້ອາວຸ ໂສທີູ່ຖືກແຕູ່ງຕັົ້ງ) ເພາະສະນັົ້ນ 

ອາດຈະຕົ້ອງການນໍາໃຊົ້ວິທທີີູ່ແຕກຕູ່າງອອກໄປ ເພືູ່ອຮັບປະກັນ ການເປັນຕ ວແທນນໍາສະເໜີ 

ທັດສະນະທີູ່ຫລາກຫລາຍ ຂອງປະຊາຊ ນຢູ່າງທ ູ່ວເຖິງ. 

  

ການກະກຽມຂະບວນການປະເມນີຜ ນດົ້ວຍຕ ນເອງຂອງລດັຖະສະພາ 

ການສະໜັບສະໜ ນ 

ຈາກການນໍາລະດັບສ ງ 

ການປະເມີນຜ ນດົ້ວຍຕ ນເອງນັົ້ນ ຖືກຮັບຮອງໂດຍ ປະທານ ແລະ/ຫລື ກຸູ່ມການນໍາ 

ຂອງສະພາແລົ້ວ ຫລື ບໍູ່? 

ການຈັດຕັົ້ງ/ວັດຖຸປັດໄຈ ໃຜເປັນຜ ົ້ລິເລີູ່ມ ແລະ ເປັນຜ ົ້ຈັດການປະເມີນຜ ນ? 

ມີກຸູ່ມການນໍາ ຈາກຫລາຍພັກການເມືອງ ທີູ່ສາມາດສະໜອງ ທິດຊີົ້ນໍາຍຸດທະສາດ ຫລືບໍູ່? 

ໃນກໍລະນີທີູ່ ສະພາສົ້າງຕັົ້ງຢ ູ່ນອກເໜືອແນວທາງພັກການເມືອງ, ມີກຸູ່ມການນໍາ 

ທີູ່ກວມລວມທີູ່ສາມາດສະໜອງ ທິດຊີົ້ນໍາຍຸດທະສາດ ຫລືບໍູ່? 

ມີກຸູ່ມໜ ູ່ງ ພາຍໃນກອງເລຂາທິການ ທີູ່ສາມາດຈັດການເລືູ່ອງວັດຖຸປັດໃຈ ຫລືບໍູ່? 

ມີຊັບພະຍາກອນທີູ່ພຽງພໍ ເພືູ່ອດໍາເນີນບາດກົ້າວ ການປະເມີນຜ ນດົ້ວຍຕ ນເອງ ຫລືບໍູ່? 

ຈຸດປະສ ງ ຈຸດປະສ ງຂອງການປະເມີນຜ ນແມູ່ນຫຍັງ? 

ຄວາມເຂ ົ້າໃຈຮູ່ວມກັນ ຈະຖືກພັດທະນາຂືົ້ນ ໃນລະຫວູ່າງ ສະມາຊິກສະພາ ແລະ 

ຜ ົ້ເຂ ົ້າຮູ່ວມ ອືູ່ນໆ ກູ່ຽວກັບຄວາມເປັນປະໂຫຍດ ແລະ ຈຸດປະສ ງ 

ຂອງການປະເມີນຜ ນດົ້ວຍຕ ນເອງ ມີຄືແນວໃດ? 
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ການເຂ ົ້າຮູ່ວມ ໃຜແດູ່ ທີູ່ຈະເຂ ົ້າຮູ່ວມໃນການປະເມີນຜ ນ? ການຄັດເລືອກ ສະພາສະມາຊິກສະພາ 

ທີູ່ເຂ ົ້າຮູ່ວມ ຈະເຮັດຄືແນວໃດ? ສະມາຊິກສະພາ ທີູ່ກູ່ຽວຂົ້ອງທັງໝ ດ 

ຈະຖືກເຊືົ້ອເຊີນເຂ ົ້າຮູ່ວມ ຫລື ຈະມີແຕູ່ກຸູ່ມຕ ວແທນຈໍານວນໜົ້ອຍໜ ູ່ງເທ ູ່ານັົ້ນ ຫລືບໍູ່? 

ຜ ົ້ທີູ່ ບໍູ່ແມູ່ນ ສະມາຊິກສະພາ ຈະຖືກເຊືົ້ອເຊີນເຂ ົ້າຮູ່ວມ ຫລືບໍູ່? ບໍູ່ວູ່າຈະ 

ໃນຖານະຜ ົ້ປະກອບສູ່ວນທີູ່ມີບ ດບາດ ຫລື ຜ ົ້ຊູ່ຽວຊານຫ ວຂໍົ້ຕູ່າງໆ, 

ບຸກຄ ນເຫລ ູ່ານັົ້ນຈະຖືກຄັດເລືອກຄືແນວໃດ? 

ການອໍານວຍຄວາມສະດວກ ໃນການປະເມີນຜ ນ ຈະເຮັດຄືແນວໃດ? 

ຈະມີຜ ົ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຄ ນດຽວ ຕະຫລອດ ການປະເມີນ ຫລືບໍູ່?  

ຜ ົ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ຈະຖືກກໍານ ດ ແລະ ຮັບຮອງເອ າ ຄືແນວໃດ? 

ການສະໜັບສະໜ ນປະເພດໃດທີູ່ຜ ົ້ກູ່ຽວຈະຕົ້ອງການ? 

ເງິນ ເພືູ່ອຈົ້າງຜ ົ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຈໍາເປັນຫລືບໍູ່? ຫລືອ ງການຈັດຕັົ້ງຄ ູ່ຮູ່ວມງານ 

ສາມາດປະກອບສູ່ວນ ສະໜອງຜ ົ້ປະສານງານທີູ່ດີຜ ົ້ໃດຜ ົ້ໜ ູ່ງໄດົ້ບໍ. 

ແຫລູ່ງຂໍົ້ມ ນ ຂໍົ້ມ ນຫຍັງແດູ່ທີູ່ມີຢ ູ່ ເພືູ່ອແຈົ້ງໃຫົ້ການປະເມີນຜ ນຮັບຊາບ? 

ມີບ ດລາຍງານຂອງລັດຖະບານສະບັບໃດບໍ ທີູ່ສາມາດນໍາມາໃຊົ້ໄດົ້? 

ມີບ ດລາຍງານຂອງລັດຖະສະພາ ລວມທັງບ ດລາຍງານ 

ຈາກຄະນະກໍາມາທິການຂະແໜງການບໍ? ມີບ ດລາຍງານຂອງອ ງການຈັດຕັົ້ງສາກ ນ ຫລື 

ພາກພືົ້ນໃດທີູ່ກູ່ຽວຂົ້ອງບໍ 

(ລວມທັງບັນດາອ ງກອນດົ້ານສິດທິມະນຸດຂອງສະຫະປະຊາຊາດ) 

 

ໃຜ ຈະເປັນຜ ົ້ຮັບຜິດຊອບ ສໍາລັບການເກັບກໍາ ແລະ ຈັດລຽງລໍາດັບຂໍົ້ມ ນ 

ທີູ່ສະມາຊິກສະພານໍາໃຊົ້? 

ຜ ນໄດົ້ຮັບຈາກການປະເມີນ ແມູ່ນຫຍັງ ທີູ່ຄາດຄະເນວູ່າ ແມູ່ນຜ ນໄດົ້ຮັບ ຂອງການປະເມີນຜ ນ? ບ ດລາຍງານ 

ອັນໜ ູ່ງບໍ?  

ແຜນປະຕິບັດງານສໍາລັບລັດຖະສະພາ? ຫລື ທັງສອງຢູ່າງ? 

ເຄືອຂູ່າຍໃໝູ່/ທີູ່ເຂັົ້ມແຂງກວູ່າ ທີູ່ເລັູ່ງໃສູ່ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ 

ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ (ຕ ວຢູ່າງ: ສະມາຊິກສະພາ, ອ ງ 

ການຈັດຕັົ້ງບໍູ່ສັງກັດລັດຖະບານ, ສະຖາບັນການຈັດຕັົ້ງອິດສະຫລະ)?  

 

ການກໍານ ດຜ ົ້ມີສູ່ວນກູ່ຽວຂົ້ອງຕ ົ້ນຕໍ, ການພັດທະນາຄ ູ່ຮູ່ວມການພັດທະນາ? 

 

ໃຜ ຈະເປັນຜ ົ້ຮັບຜິດຊອບ ສໍາລັບການສົ້າງຜ ນໄດົ້ຮັບເຫລ ູ່ານັົ້ນ (ຕ ວຢູ່າງ: 

ກອງເລຂາທິການລັດຖະສະພາ, ຄະນະກໍາມາທິການ)? 

ການຕິດຕາມການຈັັດຕັົ້ງປະຕິບັດ 

ຜ ນໄດົ້ຮັບຈາກການປະເມີນ 

ສິູ່ງທີູ່ຄາດຫວັງຈາກການຕິດຕາມການຈັັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ຜ ນໄດົ້ຮັບຈາກການປະເມີນ 

ແມູ່ນຫຍັງ? ຈະຕິດຕາມການຈັັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ຜ ນໄດົ້ຮັບຈາກການປະເມີນເມືູ່ອໃດ? 

ແມູ່ນໃຜ 

ຈະເປັນຜ ົ້ຮັບຜິດຊອບໃນການຕິດຕາມການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດຜ ນໄດົ້ຮັບຈາກການປະເມີນ? 

ວິທີຕິດຕາມກວດກາ ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດຜ ນໄດົ້ຮັບ ຂອງການປະເມີນ ຈະເຮ ດຄືແນວໃດ? 
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ຄາໍຖາມ ສາໍລບັການປະເມນີຜ ນດົ້ວຍຕ ນເອງ 

ຂະບວນການປະເມີນຜ ນດົ້ວຍຕ ນເອງ ຄວນເລີູ່ມຕ ົ້ນດົ້ວຍ ໜ ູ່ງຊຸດຄໍາຖາມ ທີູ່ສາມາດນໍາໃຊົ້ ເພືູ່ອພິຈາລະນາ 

ປະເດັນຕູ່າງໆ ຢູ່າງເປັນລະບ ບ ທີູ່ຮຽກຮົ້ອງຕົ້ອງການ ໃຫົ້ຍ ກຂືົ້ນມາສ ນທະນາ. ສິູ່ງນີົ້ ມີທູ່າອູ່ຽງເພືູ່ອຊູ່ວຍ 

ສະມາຊິກລັດຖະສະ ພາ ສູ່ອງແສງ ກູ່ຽວກັບຄວາມພົ້ອມ ຢູ່າງມີປະສິດທິພາບ ແລະ ກໍານ ດບ ລິມະສິດ ຂອງເຂ າເຈ ົ້າ 

ສໍາລັບບາດກົ້າວ ໃນຕໍູ່ໜົ້າ. ແຕູ່ ການແກົ້ໄຂບັນຫາດົ້ວຍວິທີອັນດຽວກັນໝ ດ ຫລ ື

ການຕັົ້ງຄໍາຖາມຕໍູ່ກັບບັນຫາອັນດຽວກັນໝ ດ ອາດຈະບໍູ່ສາ ມາດໃຊົ້ໄດົ້ 

/ເປັນຕ ວແທນໃຫົ້ກັບສະພາບການທັງໝ ດຂອງທຸກປະເທດໄດົ້. 

  

ສະນັົ້ນ, ຄໍາຖາມທີູ່ນໍາສະເໜີ ຢ ູ່ຂົ້າງລຸູ່ມນີົ້ ຈ ູ່ງມີລັກສະນະຊີົ້ບອກເທ ູ່ານັົ້ນ. ເຊິູ່ງຄໍາຖາມເຫລ ູ່ານີົ້ 

ແມູ່ນອີງໃສູ່ການປະເມີນຕ ນເອງ ທີູ່ລັດຖະສະ ພາຫລາຍແຫູ່ງ ໄດົ້ດໍາເນີນການມາແລົ້ວ. ຄໍາຖາມຢ ູ່ໃນພາກ ກ 

ມີເປ ົ້າໝາຍ ເພືູ່ອດ ງເອ າຂໍົ້ມ ນ-ຂູ່າວສານ ຕ ວຈິງ ແລະ ເພືູ່ອສະໜອງ ອ ງປະກອບ ຂອງສະພາບການ 

ສໍາລັບການພັດທະນາ ໃນພາກທີ ຂ, ຊ ູ່ງ ຄໍາຖາມມີລັກສະນະຄໍາເຫັນເອກະເທດຫລາຍກວູ່າ ແລະ ຄວນຊັກນໍາ 

ຜ ົ້ເຂ ົ້າຮູ່ວມ ເພືູ່ອກໍານ ດບ ລິມະສິດ ສໍາລັບບາດກົ້າວດໍາເນີນການໃນຕໍູ່ໜົ້າ. 

  

ບັນດາລັດຖະສະພາ ຕົ້ອງການ ທີູ່ຈະອອກແບບບາງຄໍາຖາມ ຢ ູ່ຂົ້າງລຸູ່ມ 

ໃຫົ້ແທດເໝາະກັບສະພາບສະພາບຂອງປະເທດຕ ນເອງ. ລັດຖະສະພາ ບໍູ່ຈໍາເປັນ ຕົ້ອງສ ນທະນາຄໍາຖາມ 

ທີູ່ນໍາສະເໜີທັງໝ ດແຕູ່ຢູ່າງໃດ ແລະ ຍັງສາມາດເພີູ່ມຄໍາຖາມຂອງເຂ າເຈ ົ້າເອງ. 

  

ຄາໍຖາມທ ີ1: ການສົ້າງຄວາມເຂ ົ້າໃຈຕໍູ່ 

ເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ ຢ ູ່ລດັຖະສະພາ 

  

ແຕູ່ລະ ລັດຖະສະພາ ຄວນພິຈາລະນາ ຈັດການສໍາມະນາເຜີຍແຜູ່ຂໍົ້ມ ນ-ຂູ່າວສານ ແລະ 

ກິດຈະກໍາການພັດທະນາຂີດຄວາມສາມາດ. ສິູ່ງນີົ້ ຈະຮັບປະກັນວູ່າ ສະມາຊິກສະພາ ໝ ດທຸກຄ ນ ມີຄວາມເຂ ົ້າໃຈ 

ຂໍົ້ມ ນພືົ້ນຖານອັນດຽວກັນຂອງວາລະ 2030, ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ແລະ ຄາດໝາຍ ທີູ່ກູ່ຽວພັນ 

ສໍາລັບໄລ ຍະຍາວ, ບາງ ລັດຖະສະພາ ໄດົ້ພ ບເຫັນວູ່າເປັນປະໂຫຍດ ທີູ່ຈະພັດທະນາ ຄ ູ່ຮູ່ວມມືການພັດທະນາ 

ທີູ່ເຂັົ້ມແຂງຮູ່ວມກັບກະຊວງຕູ່າງໆ ຂອງລັດຖະບານ ແລະ ອ ງກອນຊູ່ຽວຊານ (ດັູ່ງເຊັູ່ນ ອ ງການຈັດຕັົ້ງທາງສັງຄ ມ, 

ຄ ູ່ຮູ່ວມການພັດທະນາສາກ ນ ຫລ ື ສະຖາບັນການສ ກສາ). ການເປັນຄ ູ່ຮູ່ວມມເືຫລ ູ່ານັົ້ນ ເອືົ້ອອໍານວຍ 

ໃຫົ້ສະມາຊິກສະພາ ເພືູ່ອເຂ ົ້າເຖິງຄໍາແນະນໍາດົ້ານວິຊາການ, ແຫລູ່ງຂໍົ້ມ ນ-ຂູ່າວສານທີູ່ກວົ້າງຂວາງກວູ່າ ແລະ 

ກາລະໂອກາດການຝ ກອ ບຮ ມ. 

  

ພາກ ກ: ການຈາໍແນກຂໍົ້ມ ນພືົ້ນຖານ 
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• ຂໍົ້ມ ນ-ຂູ່າວສານ ກູ່ຽວກັບເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ລວມເຂ ົ້າ ໃນເອກະສານຂໍົ້ມ ນ-ຂູ່າວສານ ແລະ 

ແຜນງານການອ ບຮ ມ ສໍາລັບສະມາຊິກໃໝູ່ ຂອງລັດຖະສະພາ ຫລືບໍູ່? ພາຍຫລັງ 

ທີູ່ການເລືອກຕັົ້ງເສັດສິົ້ນຈັດແລົ້ວ. 

• ສະມາຊິກສະພາ ໄດົ້ຮັບຂູ່າວສານ ທີູ່ປັບໃຫົ້ທັນສະພາບການ ກູ່ຽວກັບບັນຫາໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ 

ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ແລົ້ວ ຫລືບໍູ່? ການປັບໃຫົ້ທັນສະພາບການເຫລ ູ່ານີົ້ ເປັນລະບ ບຄືແນວໃດ? 

• ສະມາຊິກສະພາ ໄດົ້ເຂ ົ້າຮູ່ວມ ໃນງານກູ່ຽວກັບເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ 

ທີູ່ແນໃສູ່ການສົ້າງສ ມຄວາມເຂ ົ້າໃຈ ທີູ່ຈັດຂືົ້ນຢ ູ່ໃນລະດັບພາກພືົ້ນ ແລະ ສາກ ນ ຫລືບໍູ່? 

  

ໃນໄລຍະ 12 ເດອືນທີູ່ຜູ່ານມາ 

• ສະມາຊິກສະພາ ໄດົ້ເຂ ົ້າຮູ່ວມການຝ ກອ ບຮ ມ ກູ່ຽວກັບ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ຫລືບໍູ່? 

ຖົ້າໄດົ້ເຂ ົ້າຮູ່ວມ ການຝ ກອ ບຮ ມ ຈັດຂືົ້ນຈັກຄັົ້ງ ແລະ ສໍາລັບສະມາຊິກສະພາ ຈໍານວນຈັກຄ ນ (ຊາຍ ແລະ 

ຍິງ)? 

• ການຝ ກອ ບຮ ມ ຫລ ືກິດຈະກໍາປ ກຈິດສໍານ ກ ສໍາລັບພະນັກງານລັດຖະສະພາ ຖືກຈັດຂືົ້ນ ຫລືບໍູ່? 

ຖົ້າຈັດຈໍານວນຈັກຄັົ້ງ ແລະ ສໍາລັບຈໍານວນຈັກຄ ນ (ຊາຍ ແລະ ຍິງ)? ເຂ າເຈ ົ້າມາຈາກພະແນກໃດແດ? 

  

ພາກ ຂ: ການຄ ົ້ນຄດິ ຕໍູ່ຜ ນກະທ ບ ໃນຄວາມພະຍາຍາມຂອງທູ່ານ 

  

• ສະມາຊກິສະພາ ເຂ ົ້າເຖງິຂໍົ້ມ ນ-ຂູ່າວສານ ລະດບັປະເທກ ແລະ ສາກ ນ ກູ່ຽວກບັການຈດັຕັົ້ງປະຕບິດັ 

ເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ ນັົ້ນ ຫລບືໍູ່? 

• ປະສິດທິພາບ ຂອງຫົ້ອງສະໝດຸ ລັດຖະສະພາ ມີຄືແນວໃດ ໃນການສະໜອງເອກະສານຂໍົ້ມ ນ-ຂູ່າວສານ 

ແລະ ການວິເຄາະກູ່ຽວກັບປະເດັນຂອງ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ມີພຽງພ ໍຫລບໍືູ່? 

• ສະມາຊິກສະພາ ຈະເປີດກວົ້າງ ເພືູ່ອຮັບຟງັການຊີົ້ແຈງຂໍົ້ມ ນ-ຂູ່າວສານ ຈາກອ ງການຈັດຕັົ້ງທາງສັງຄ ມ, 

ສະຖາບັນຄ ົ້ນຄວົ້າ ທີູ່ສະເໜີວທິີແກົ້ບັນຫາ, ສະຖາບັນການສ ກສາ, ຄ ູ່ຮູ່ວມການພັດທະນາ ຫລື ຊູ່ຽວຊານ 

ເປ ົ້າ ໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ອືູ່ນໆ ຫລືບໍູ່? 

• ລັດຖະສະພາ ໄດົ້ເລີູ່ມການຕິດຕໍູ່ ສ ນກາງປະສານງານແຫູ່ງຊາດ ກູ່ຽວກັບການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ (ຕ ວ 

ຢູ່າງ: ຄະນະກໍາມະການກູ່ຽວກັບການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງແຫູ່ງຊາດ) ຫລື ອ ງການລັດຖະສະພາອືູ່ນໆ 

ເພືູ່ອສະໜອງການເຜີຍແຜູ່ຂໍົ້ມ ນ-ຂູ່າວສານ ຫລ ືການຝ ກອ ບຮ ມ ກູ່ຽວກັບ 

ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ໃຫົ້ແກູ່ສະມາຊິກສະພາ ຫລື ຍັງ? 

  

• ມີກ ນໄກໃດໆ ຫລ ືໂຄງຮູ່າງ ຫລືຍັງ ເພືູ່ອເອືົ້ອອໍານວຍ ໃຫົ້ສະມາຊິກສະພາ ໄດົ້ພິຈາລະນາປະເດັນຕູ່າງໆ 

ຂອງເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ (ຕ ວຢູ່າງ: ໜູ່ວຍງານຂະແໜງການ, 

ກອງປະຊຸມຂັົ້ນນໍາຂອງພັກການເມືອງ ຫລື ໜູ່ວຍສະພາະກິດກູ່ຽວກັບ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ 

ຫລືບໍູ່)? ມີປະສິດທິພາບຄືແນວໃດ? 

  

• ມກີານປະເມນີໃດໆ ທີູ່ໄດົ້ດາໍເນນີການ ເພືູ່ອຕລີາຄາຈດຸດ ີແລະ ຈດຸອູ່ອນ ຂອງຄວາມພະຍາຍາມ 

ໃນການຈດັຕັົ້ງປະຕບິດັເປ ົ້າໝາຍສະຫດັສະຫວດັດົ້ານການພດັທະນາ (MDG) ໃນທີູ່ຜູ່ານມາ 
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(ຫແືຜນງານລກັສະນະທ ູ່ວໄປກູ່ຽວກບັການຫລດຸຜູ່ອນຄວາມທກຸຍາກ) ຫລບືໍູ່? ລດັຖະສະພາ ສາມາດນາໍໃຊົ້ 

ສິູ່ງເຫລ ູ່ານີົ້ ເພືູ່ອກາໍນ ດວທິປີະຕບິດັທີູ່ດ ີແລະ ບ ດຮຽນທີູ່ຖອດຖອນໄດົ້ ຫລບືໍູ່? 

• ມີການປະເມີນໃດແດູ່ ທີູ່ໄດົ້ເຮດັ ໂດຍນໍາໃຊົ້ກ ນໄກເຮັດວຽກ ຂອງລັດຖະສະພາ ເພືູ່ອເຂ ົ້າມສີູ່ວນ ໃນເປ ົ້າ              

ໝາຍສະຫັດສະຫວັດດົ້ານການພັດທະນາ, ປະສິດທິຜ ນຂອງມັນ ຖືກປະເມີນ ເຊັູ່ນກັນ ຫລບໍືູ່? 

  

 ຄາໍຖາມທ ີ2: 

ການເຊືູ່ອມສານເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງໃນລະດບັ

ໂລກເຂ ົ້າໃນ 

ນະໂຍບາຍແຫູ່ງຊາດ 

 

ວາລະ 2030 ແລະ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ຮບັຮອງເອ າ ເປັນດັູ່ງ ຂອບແຜນງານລະດັບໂລກ. ແຕູ່ການ 

ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ຈະຕົ້ອງໄດົ້ດັດປັບ ໃຫົ້ສອດຄູ່ອງກັບບ ລິມະສິດແຫູ່ງຊາດ ແລະ ບໍູ່ແມູ່ນຈະເອືູ່ອຍອີງໃສູ່ ແຜນພັດທະ 

ນາ ແລະ ຄວາມພະຍາຍາມແຫູ່ງຊາດທີູ່ມີຢ ູ່ແລົ້ວ, ໃນນີົ້ ບໍູ່ໝາຍຄວາມວູ່າ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ 

ທັງໝ ດ ຈະມີຄວາມສໍາຄັນເທ ູ່າທຽມກັນ ໃນແຕູ່ລະປະເທດ ຫລື ເຂດແຄວົ້ນຂອງປະເທດໃດໜ ູ່ງ. ຈະມ ີ 8 ຫາ 10 “ 

ຄາດໝາຍ” ສະໜັບສະໜ ນ ແຕູ່ລະ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ. ຄາດໝາຍ 

ສະໜອງລາຍລະອຽດຫລາຍກວູ່າ ກູ່ຽວກັບປະເດັນທີູ່ສໍາຄັນ ຊ ູ່ງຄວນໄດົ້ຮັບການແກົ້ໄຂ, ຖົ້າຫາກ 

ວູ່າເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ຈະບັນລຸໄດົ້ ໃນລະດັບປະເທດ. ດັູ່ງດຽວກັນ, ຄາດໝາຍ ເຫລ ູ່ານີົ້ທງັໝ ດ 

ອາດຈະບໍູ່ຖືກຈັດລະດັບບ ລິມະສິດ ຄົ້າຍຄືກັນ ສໍາລັບການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ. 

ເພືູ່ອດັດປັບເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ໃຫົ້ສອດຄູ່ອງກັບ ຈຸດພິເສດ ຂອງທົ້ອງຖິູ່ນ, ອ ງການຮັບຜິດຊອບ 

ການວາງແຜນການ ຂອງປະເທດ ຈະຕົ້ອງໄດົ້ທ ບທວນ ແລະ ດັດແກົ້ແຜນການພັດທະນາປະເທດ ແລະ ແຜນການ 

ຂອງຂະແໜງການທີູ່ມີຢ ູ່ແລົ້ວ. ໃນຫລາຍປະເທດ ຍັງອາດຈະໄດົ້ສົ້າງແຜນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດເປ ົ້າ                    

ໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ຂືົ້ນມາໃໝູ່ອີກເຊັູ່ນກັນ. ສະມາຊິກສະພາ ຄວນເຂ ົ້າມີສູ່ວນ ໃນຂະບວນການເຫລ ູ່ານີົ້ 

ລວມທັງ ການສະໜອງຄວາມຮ ົ້ຂອງເຂ າເຈ ົູ້່າ ແລະ ບ ລິມະສດິ ໃນເຂດເລືອກຕັົ້ງຂອງເຂ າເຈ ົ້າ. 

  

ພາກ ກ: ກາໍນ ດຂໍົ້ມ ນພືົ້ນຖານ 

• ແຜນການແຫູ່ງຊາດ ສາໍລບັການຈັດຕັົ້ງປະຕບິດັ ເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ ຖກືສົ້າງຂືົ້ນແລົ້ວ ຫລຍືງັ? 

ຖົ້າສົ້າງແລົ້ວ ສາຍພ ວພັນເຊືູ່ອມຈອດກັນລະຫວູ່າງແຜນ ດັູ່ງກູ່າວກັບ ແຜນຂອງຂະແໜງການທີູ່ມີແລົ້ວ (ພ ມອາ 

ກາດ, ການສ ກສາ, ສຸຂະພາບ ແລະ ອືູ່ນໆ) ແລົ້ວ ຫລື ຍັງ)? 

  

• ລດັຖະສະພາ ໄດົ້ຮບັຮອງເອ າ ແຜນການແຫູ່ງຊາດ ຢູ່າງເປນັທາງການແລົ້ວ ຫລຍືງັ?  
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• ລດັຖະສະພາ ໄດົ້ຈດັການໂຕົ້ວາທ ີໃດໆແລົ້ວ ຫລບືໍູ່ (ຢ ູ່ໃນການປະຊມຸຄ ບຄະນະ ຫລ ື

ໃນຄະນະກາໍມາທກິານທີູ່ກູ່ຽວຂົ້ອງ) ກູ່ຽວກບັການຈດັຕັົ້ງປະຕບິດັ ເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ 

ພາຍໃນຂອບເຂດທ ູ່ວປະເທດ ເພືູ່ອທີູ່ຈະພຈິາລະນາບ ລມິະສດິແຫູ່ງຊາດ? 

  

ໃນໄລຍະ 12 ເດອືນທີູ່ຜູ່ານມາ ລດັຖະບານໄດົ້: 

• ຍືູ່ນບ ດລາຍງານ ໃຫົ້ລັດຖະສະພາ ກູ່ຽວກັບການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ຫລືບໍູ່? 

• ຜູ່ານຖະແຫລງການຂັົ້ນກະຊວງ ຕໍູ່ລັດຖະສະພາ ກູ່ຽວກັບການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ 

ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ຫລືບໍູ່? 

• ສະໜອງຂໍົ້ມ ນກູ່ຽວກັບຄວາມຄືບໜົ້າຕໍູ່ໜົ້າຄາດໝາຍ ແລະ ຕ ວຊີົ້ບອກ ສໍາລັບ 

ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ? ຂໍົ້ມ ນ ແມູ່ນໄດົ້ແຍກປະເພດ ຕາມ ເພດ, ອາຍຸ, 

ການກະຈາຍຕາມພ ມສັນຖານ ແລະ ຄຸນລັກສະນະທີູ່ກູ່ຽວຂົ້ອງອືູ່ນໆ ຫລືບໍູ່? 

  

ພາກ ຂ: ການຄ ົ້ນຄດິ ຕໍູ່ຜ ນກະທ ບ ໃນຄວາມພະຍາຍາມ ຂອງທູ່ານ 

• ຂອບເຂດຂະໜາດຫລາຍປານໃດ ທີູ່ລດັຖະສະພາ ມສີູ່ວນຮູ່ວມ ໃນການກະກຽມແຜນການແຫູ່ງຊາດ ສາໍລບັເປ ົ້າ 

ໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ? 

• ໃນເມືູ່ອບໍູ່ມີແຜນ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ແຫູ່ງຊາດ, ມີຂະບວນການວາງແຜນຂອງຂະແໜງ 

ການ ຫລື ການວາງແຜນກູ່ຽວກັບ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ທີູ່ກໍາລັງດໍາເນີນການ ຫລື 

ໃນອະນາຄ ດ ຊ ູ່ງລັດຖະສະພາ ຕົ້ອງພະຍາຍາມ ເພືູ່ອເຂ ົ້າມີສູ່ວນຮູ່ວມ ຫລືບໍູ່? 

• ການສະໜັບສະໜ ນ ແລະ ຂໍົ້ມ ນ-ຂູ່າວສານໃດແດູ່ ທີູ່ສະມາຊິກສະພາ ຈະຕົ້ອງການ ເພືູ່ອທີູ່ຈະເຂ ົ້າມີສູ່ວນ 

ເພືູ່ອມີປະສິດທພິາບ ໃນຂະບວນການວາງແຜນ ນັົ້ນ? 

• ປະສດິທພິາບ ມຫີລາຍປານໃດ ທີູ່ລດັຖະສະພາ ແລະ ລດັຖະບານ ເຮດັວຽກຮູ່ວມກນັກູ່ຽວກບັ 

ເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ ? 

• ອ ງກອນລັດຖະບານ (ກະຊວງ, ໜູ່ວຍສະເພາະກິດ,ໜູ່ວຍງານຂະແໜງການ, ຫ ວໜູ່ວຍ ຫລື ອືູ່ນໆ) ມີຫລື ບໍູ່ 

ທີູ່ຮັບຜິດຊອບ ສໍາລັບການປະສານງານ ຫລື ວາງແຜນ ຊ ູ່ງລດັຖະສະພາ ໃຊົ້ເຮັດວຽກ? 

• ລັດຖະບານ ສະແຫວງຫາ ເພືູ່ອໃຫົ້ລັດຖະສະພາ ເຂ ົ້າມີສູ່ວນ ໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕີບັດ 

ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ມີຫລາຍປານໃດ ? 

• ແບບຢູ່າງ ໃດໆ ທີູ່ເຄີຍມີ ສໍາລັບລັດຖະສະພາ ໃນການເຂ ົ້າຮູ່ວມ 

ໜູ່ວຍງານສະເພາະກິດຂອງລັດຖະບານ 

ກູ່ຽວກັບປະເດັນການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ  ຊ ູ່ງລັດຖະສະພາ ສາມາດ ກໍາເອ າບ ດຮຽນ ນັົ້ນ ມີຫລື 

ບໍູ່? 
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 ຄາໍຖາມທ ີ3: ການເຊືູ່ອມສານ 

ເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ ເຂ ົ້າໃນ 

ກ ນໄກຂອງລດັຖະສະພາ 

 

ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ແມູ່ນຂອບການດໍາເນີນງານແບບຫລາຍຂະແໜງການ ແລະ ຮອບດົ້ານ 

ສໍາລັບການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ. ຂະໜາດຄວາມກວົ້າງຂວາງ ຂອງວາລະ 2030 ຊ ູ່ງ 

ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ຕົ້ອງບັນລຸເປັນຮ ບປະທໍາ, ຈະກໍານ ດໃຫົ້ສະມາຊິກສະພາ 

ດໍາເນີນບາດກົ້າວໃນຂ ງເຂດຂອງປະເດັນນະໂຍບາຍ ໃນທ ູ່ວຂະແໜງການ ແລະ ຂົ້າມຜູ່ານ 

ອຸປະສັກກີດຂວາງດົ້ານສະຖາບັນ. ອຸປະສັກກີດຂວາງເຫລ ູ່ານີົ້ ມີຢ ູ່ສະເໝີໃນກ ງຈັກລັດຖະບານ ແລະ ມີທູ່າອູ່ຽງທີູ່ 

ຈະເກີດຂືົ້ນຊໍົ້າອີກ ເມືູ່ອໃດທີູ່ ລັດຖະສະພາ ຕິດຕາມກວດກາລັດຖະບານ, ບາງຄັົ້ງ ແຕູ່ລະ ຄະນະກໍາມາທິການ 

ຖືກມອບໝາຍຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແຕູ່ພຽງລໍາພັງ ສໍາລັບການຕິດຕາມກູ່ຽວກັບປະເດັນ ເປ ົ້າ 

ໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ, ແທນທີູ່ ຈະສົ້າງເປັນກະແສ ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ 

ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາ ໃນທ ູ່ວທັງໝ ດ ຂະບວນການ ແລະ 

ກ ນໄກຂອງລັດຖະສະພາ. ເປັນສິູ່ງ ທີູ່ມີປະໂຫຍດ ທີູ່ຈະທ ບທວນຢູ່າງເປັນລະບ ບ ກ ນໄກທີູ່ມີຢ ູ່ແລົ້ວ ຂອງລັດຖະສະພາ. 

ສິູ່ງນີົ້ເອືົ້ອອໍານວຍ ໃຫົ້ສະມາຊິກສະພາ ທີູ່ຈະກໍານ ດເບິູ່ງວູ່າ ກ ນໄກເຫລ ູ່ານັົ້ນ ສາມາດນໍາມາໃຊົ້ ເພືູ່ອສະໜັບສະໜ ນ 

ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ແລະ ການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ຕໍູ່ມາເພືູ່ອພິຈາລະນາ 

ເບິູ່ງວູ່າ ອາດຈະມີຄຸນຄູ່າ ໃນການສົ້າງຂະບວນການ ແລະ ກ ນໄກ ໃດໆ ຂືົ້ນມາໃໝູ່.
9. 

 

ພາກ ກ: ການກາໍນ ດຂໍົ້ມ ນພືົ້ນຖານ 

• ລດັຖະສະພາ ໄດົ້ຮບັຮອງເອ າຢູ່າງເປນັທາງການແລົ້ວ ຫລບືໍູ່ ວາລະ 2030  ແລະ 

ເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ ຂອງວາລະດັູ່ງກູ່າວ (ບາງທອີາດຜູ່ານທາງຍດັຕ ິຫລ ືມະຕ)ິ?
10 

• ລດັຖະສະພາ ມແີຜນການດົ້ານສະຖາບັນແລົ້ວ ຫລຍືງັ? ຊ ູ່ງກາໍນ ດໄດົ້ຢູ່າງພຽງພ ໍບ ລມິະສດິຂອງຕ ນເອງທີູ່ສາໍ 

ພນັກບັ ການສະໜບັສະໜ ນການຈດັຕັົ້ງປະຕບິດັ ເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ ແລະ 

ການຕດິຕາມກວດກາ? 

• ລດັຖະສະພາ ໄດົ້ມອບໝາຍຢູ່າງແຈູ່ມແຈົ້ງແລົ້ວ ຫລ ືຍງັ ຄວາມຮບັຜດິຊອບ ສາໍລບັ 

ເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ ພາຍໃນກ ງຈກັ ຂອງລດັຖະສະພາເອງ? 

• ລັດຖະສະພາ ໄດົ້ມອບໝາຍຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຕໍູ່ອ ງປະກອບຂອງລັດຖະສະພາທີູ່ມີຢ ູ່ແລົ້ວ ຫລືບໍູ່ ຫລ ື

ໂຄງຮູ່າງສໍາຄັນ, ຂອດວຽກປະສານງານກູ່ຽວກັບ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ? ຖົ້າຫາກມີ 

ແມູ່ນຫຍັງ? 

• ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ຖືກບັນຈຸເຂ ົ້າແລົ້ວບໍູ່ ໃນສິດໜົ້າທີູ່ຢູ່າງເປັນທາງການຂອງໜ ູ່ງ ຫລ ື

ຫລາຍ ຄະນະກໍາມາທິການ? ຖົ້າຫາກແມູ່ນ ມີແນວໃດແດູ່? 

• ລັດຖະສະພາ ໄດົ້ສົ້າງຕັົ້ງຄະນະກໍາມາທິການ ເພືູ່ອຮັບຜິດຊອບ ສະເພາະຢູ່າງເຕັມສູ່ວນ ໃຫົ້ແກູ່ 

ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ຫລືບໍູ່? 
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• ມີກ ນໄກຫລາຍຝູ່າຍຢູ່າງບໍູ່ເປັນທາງການ ຫລືບໍູ່ ທີູ່ເຮັດວຽກກູ່ຽວກັບ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ 

(ຕ ວຢູ່າງ: ກອງປະຊຸມການນໍາຂອງພັກການເມືອງ, ກຸູ່ມປ ກປົ້ອງສິດຜ ນປະໂຫຍດ)? 

  

9  ຕ ວຢູ່າງຂອງກ ນໄກເຫລ ູ່ານັົ້ນ ປະກອບດົ້ວຍການສົ້າງຕັົ້ງ ໜ ູ່ງ (ຫລື ຄະນະກໍາມາທິການຍູ່ອຍ) 

ຄະນະກໍາມາທິການເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ: ເຊືູ່ອມສານເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ເຂ ົ້າໃນ 

ຄະນະກໍາມາທິການທັງໝ ດ, ສົ້າງຕັົ້ງໜູ່ວຍງານຂະແໜງການ ຂອງ ປະທານຄະນະກໍາມາທິການທັງໝ ດ ເພືູ່ອຮັບປະກັນວູ່າ 

ປະເດັນຂອງ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ, ຖືກເຊືູ່ອມສານເຂ ົ້າພາຍໃນ ແລະ ທ ູ່ວຄະນະກໍາມາທິການ, ສົ້າງຕັົ້ງກ ນໄກ 

ທີູ່ບໍູ່ເປັນທາງການ ເພືູ່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກການແລກປູ່ຽນຂໍົ້ມ ນ-ຂູ່າວສານ ຕາມປ ກກະຕິ ກູ່ຽວກັບການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ 

ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ລະຫວູ່າງຄະນະກໍາມາທິການ ແລະ ດໍາເນີນການປະຊຸມໄຕູ່ສວນຂອງຄະນະກໍາມາທິການ 

ສໍາລັບຊູ່ຽວຊານ., 

10  ໜ ູ່ງຕ ວແບບຂອງມະຕິ ຮັບຮອງເອ າໂດຍ ຄະນະກໍາມະທິການບໍລິຫານ ຂອງສະຫະພາບລັດຖະສະພາສາກ ນ 

ໃນໂອກາດກອງປະຊຸມສະມັດຊາໃຫຍູ່ຂອງສະຫະພາບລັດຖະສະພາສາກ ນ ຄັົ້ງທີ 133, ທູ່ານສາມາດເບິູ່ງໄດົ້ຢ ູ່ທີູ່ ເວັບໄຊ 

http://www.ipu.org/un-e/model_SDG.pdf 
  

  

ໃນໄລຍະ 12 ເດອືນທີູ່ຜູ່ານມາ:  

• ການປະຊຸມຄ ບຄະນະ ໂຕົ້ວາທີກັນຈັກຄັົ້ງ ຊ ູ່ງລັດຖະສະພາ ໄດົ້ຈັດຂ ົ້ນກູ່ຽວກັບ 

ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ? 

• ຄະນະທໍາມາທິການໃດແດູ່ ທີູ່ໄດົ້ພິຈາລະນາກູ່ຽວກັບເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ? 

• ມີຈັກບ ດລາຍງານ ຂອງຄະນະກໍາມາທິການ ຖືກພີມເຜີຍແຜູ່ ໃນຫ ວຂໍົ້ກູ່ຽວກັບ 

ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ? 

 

ພາກ ຂ : ການຄ ົ້ນຄດິຕໍູ່ຜ ນກະທ ບ ໃນຄວາມພະຍາຍາມ ຂອງທູ່ານ 

• ຄະນະກາໍມທກິານ ລດັຖະສະພາ ຂອງແຕູ່ລະ ສະພາໄດົ້ພຈິາລະນາ ຫລບືໍູ່ ວູ່າການເຂ ົ້າມສີູ່ວນຢູ່າງມປີະສດິ 

ທພິາບ ໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕບິດັ ເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍືນຍ ງ? 
11 

• ແຕູ່ລະ ກໍາມາທິການລັດຖະສະພາ ໄດົ້ມີການພິຈາລະນາກູ່ຽວກັບ 

ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ສອດຄູ່ອງ ກັບຂອບເຂດສິດ, ໜົ້າທີູ່ຂອງຕ ນ ຫືບໍູ່? 
12 

• ແຕູ່ລະ ກໍາມາທິການລັດຖະສະພາ ກໍານ ດໄດົ້ວູ່າເປ ົ້າໝາຍ ແລະ ຄາດໝາຍ ໃດແດູ່ 

ທີູ່ເຂ າເຈ ົ້າຄວນເຂ ົ້າມີສູ່ວນຮູ່ວມນໍາ ແລະ ຈະເຮັດຄືແນວໃດ? ຖົ້າຫາກແມູ່ນ, 

ຈະເຮັດຫຍັງແດູ່ເພືູ່ອສົ້າງຄວາມເຂັົ້ມ ແຂງ ທີູ່ຄະນະກໍາມາທິການ 

ຈະຮັບເອ າພາລະບ ດບາດຕິດຕາມກວດກາໃດໜ ູ່ງ ໃນ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ? 

• ຄະນະກໍາມາທິການຕູ່າງໆ ຢ ູ່ທງັສອງສະພາ ໄດົ້ພິຈາລະນາເບີູ່ງວູ່າ ແລະ ແນວໃດທີູ່ເຂ າເຈ ົ້າສາມາດ 

ເຮັດວຽກຮູ່ວມກັນ ກູ່ຽວກັບການຕິດຕາມກວດກາ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ຫລືບໍູ່? 

• ບັນດາຄະນະກໍາມາທິການ ມແີຜນປະຕິບັດງານ ຊືູ່ງສູ່ອງແສງກິດຈະກໍາ 

ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ຫລືບໍູ່? 

  

http://www.ipu.org/un-e/model_SDG.pdf
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• ໃນການເຂ ົ້າມສີູ່ວນ ນາໍລດັຖະບານກູ່ຽວກບັ ການຈດັຕັົ້ງປະຕບິດັ ເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ 

ຂອງຄະນະກາໍມາທກິານລດັຖະສະພາ ມປີະສດິທພິາບ ຄແືນວໃດ? 

• ຄະນະກໍາມາທິການລັດຖະສະພາ ຊັກຖາມລັດຖະມ ນຕີກະຊວງທີູ່ກູ່ຽວຂົ້ອງ 

ທີູ່ເຂ ົ້າປະຊຸມນໍາຄະນະກໍາມາທິການ ແລະ ສະໜອງການປັບຂໍົ້ມ ນໃຫົ້ທັນສະພາບ 

ກູ່ຽວກັບຄວາມຄືບໜົ້າຂອງຍຸດທະສາດ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ແຫູ່ງຊາດ ຫລື ແຜນການ 

ຫລືບໍູ່? 

• ຄະນະກໍາມາທິການລັດຖະສະພາ ສາມາດລິເລີູ່ມການຊັກຖາມໃດໆຕໍູ່ຄວາມຄືບໜົ້າຂອງການບັນລຸໄດົ້ເປ ົ້າ 

ໝາຍ ຫລືບໍູ່? 

  

• ການເຂ ົ້າມສີູ່ວນ ນາໍອ ງການຈດັຕັົ້ງທາງສງັຄ ມ, ສະຖາບນັການສ ກສາ, ຄ ູ່ຮູ່ວມງານການພດັທະນາສາກ ນ ຫລ ື

ຜ ົ້ມສີູ່ວນກູ່ຽວຂົ້ອງຕ ົ້ນຕອໍືູ່ນໆ ໃນການສະໜບັສະໜ ນການຈດັຕັົ້ງປະຕບິດັເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ 

ຂອງຄະນະກາໍມາທິກິານລດັຖະສະພາ ມປີະສດິທພິາບຄແືນວໃດ? 

• ຄະນະກໍາມາທິການລັດຖະສະພາ ເຊືົ້ອເຊີນກຸູ່ມເຫລ ູ່ານີົ້ ເຂ ົ້າມາຮູ່ວມໃນການຮັບຟັງສຽງມວນຊ ນ ແລະ/ຫລ ື

ສະໝອງຫລັກຖານກູ່ຽວກັບການເຂ ົ້າຮູ່ວມໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ 

ຫລືບໍູ່? 

• ຄະນະກໍາມາທິການລັດຖະສະພາ  ແລະ/ຫລ ືພະນັກງານຂອງສະພາເອງ ຮຽກຮົ້ອງໄປຍັງ ກຸູ່ມເຫລ ູ່ານີົ້ 

ເພືູ່ອໃຫົ້ສະໜອງຂໍົ້ມ ນ-ຂູ່າວສານ ແລະ/ຫລ ືຄໍາແນະນໍາດົ້ານວິຊາການກູ່ຽວກັບປະເດັນ 

ມີປະສິດທິພາບຄືແນວ ໃດ ໃຫົ້ແກູ່ຄະນະກໍາມາທິການຫລືບໍູ່? 

  

 11 ສິູ່ງນີົ້ ຄວນປະກອບດົ້ວຍ ການພິຈາລະນາ ເບິູ່ງວູ່າ ຄະນະກໍາມາທິການລັດຖະສະພາ ສາມາດຕິດຕາມກວດກາການຈັດຕັົ້ງປະຕິ 

ບັດ ຂອງແຜນພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ແຫູ່ງຊາດໃດໆ ແລະ ແຜນຂະແໜງການ ທີູ່ສອດຄູ່ອງໄດົ້ ຄືແນວໃດ? 

12  ຍ ກຕ ວຢູ່າງ: ລັດຖະສະພາ ໃນຫລາຍປະເທດ ມີຄະນະກໍາມາທິການສະຫວັດດີການສັງຄ ມ ຊືູ່ງອາດຖືກນໍາໃຊົ້ ເພືູ່ອຕິດຕາມກວດ 

ກາ ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ທີູ່ກູ່ຽວພັນກັບຫ ວຂໍົ້ສຸຂະພາບ, ການສ ກສາ ແລະ 

ການຫລຸດຜູ່ອນຄວາມທຸກຍາກ ຫລື ຄະນະກໍາມາທິການກ ດໝາຍ ແລະ ຍຸຕິທໍາ ຊ ູ່ງອາດຖືກນໍາໃຊົ້ ເພືູ່ອຕິດຕາມຄວາມຄືບໜົ້າ 

ທຽບໃສູ່ເປ ົ້າໝາຍ ການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ທີູ່ 16 ກູ່ຽວກັບການສົ້າງສະຖາບັນມີປະສິດທິພາບ ແລະ ທ ູ່ວເຖິງ, ສັນຕິພາບ ແລະ 

ເຂ ົ້າເຖິງຄວາມຍຸຕິທໍາ. 

  

• ເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ ຖກືເຊືູ່ອມສານ ຢູ່າງປະສ ບຜ ນສໍາເລດັ ເຂ ົ້າໃນວຽກງານຂອງລດັຖະສະພາ 

ນັົ້ນ ມຫີລາຍປານໃດ? ມກີານດດັປັບໃດແດູ່, ຖົ້າຫາກມ,ີ ຈາໍເປນັຕໍູ່ໂຄງຮູ່າງຂອງລດັຖະສະພາ ແລະ 

ວທິກີານເຮດັວຽກ ເພືູ່ອເອືົ້ອອາໍນວຍໃຫົ້ລດັຖະສະພາ ເຮດັວຽກຢູ່າງມປີະສດິທພິາບຫລາຍຂ ົ້ນ 

ກູ່ຽວກບັເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ ຄແືນວໃດ? 

 

• ກອງເລຂາທກິານ ລດັຖະສະພາ ປະກອບພະນກັງານ ແລະ ຊບັພະຍາກອນຢູ່າງພຽງພ ໍເພືູ່ອສະໜອງການບໍລິ 

ການ ສະໜບັສະໜ ນ ແກູ່ສະມາຊິກສະພາ ແລະ ຄະນະກາໍມາທກິານ ໂດຍສາໍພນັກບັ 

ກດິຈະກາໍໃນເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ ຂອງເຂ າເຈ ົ້າ ຫລບືໍູ່? 
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ຄາໍຖາມ ທ ີ4: ການສົ້າງນຕິກິາໍ 

ສະໜບັສະໜ ນເປ ົ້າໝາຍການພດັທະ ນາແບບຍນືຍ ງ 

 

ລັດຖະສະພາ ຈະເຮັດພາລະບ ດບາດທີູ່ຄໍາສັນ ໃນການສະໜັບສະໜ ນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ 

ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ໂດຍການສົ້າງກອບນິຕິກໍາອັນໜ ູ່ງ ທີູ່ເອືົ້ອອໍານວຍໃຫົ້ ບັນດາເປ ົ້າໝາຍ 

ສາມາດບັນລຸໄດົ້. ສິູ່ງນີົ້ ຈະໝາຍຄວາມວູ່າ ມີການອອກກ ດໝາຍ ທີູ່ສະໜັບສະໜ ນຜ ົ້ທຸກຍາກ, 

ກ ດໝາຍເອ າໃຈໃສູ່ບ ດບາດຍິງ-ຊາຍ, ນິຕິກໍາ ທີູ່ອີງໃສູ່ສິດທິມະນຸດ. ເປັນສິູ່ງສໍາຄັນທີູ່ສຸດວູ່າ ລັດຖະສະພາ 

ທ ບທວນທຸກນິຕິກໍາ ທີູ່ຖືກນໍາສະເໜີ ຜູ່ານມຸມມອງ ທີູ່ອີງໃສູ່ສິດທິມະນຸດ ແລະ ການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ 

ຈືູ່ງຈະສາມາດກໍານ ດໄດົ້ ກ ດໝາຍໃດໜ ູ່ງ ວູ່າມັນສ ູ່ງເສີມ ແລະ ຫລື ສາມາດ ຈະປັບປຸງ ຄືແນວໃດ 

ເພືູ່ອສ ູ່ງເສີມການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ໃຫົ້ມີປະສິດທິຜ ນຫລາຍຂ ົ້ນ. ເຮັດຄືແນວນັົ້ນ 

ລັດຖະສະພາ ຄວນມີບ ດບາດລິເລີົ້ມໃນການອໍານວຍຄວາມສະດວກ ການມີສູ່ວນຂອງມະຫາຊ ນ 

ໃນຂະບວນການສົ້າງກ ດໝາຍ. ປັດໃຈນໍາເຂ ົ້າ ຈາກມະຫາຊ ນ 

ຄວນປະກອບດົ້ວຍການຮັບຟັງຄໍາຊີົ້ແຈງກູ່ຽວກັບຮູ່າງກ ດໝາຍ ແລະ ເຊືົ້ອເຊີນການຈັດຕັົ້ງທາງສັງຄ ມ ແລະ 

ປະຊາຊ ນເພືູ່ອສະເໜີຄໍາຄິດເຫັນ. 

  

ພາກ ກ : ການກາໍນ ດຂໍົ້ມ ນພືົ້ນຖານ 

• ການທ ບທວນໃດໆ ມ ີຫລ ືບໍູ່ ເພືູ່ອກາໍນ ດການປບັປງຸບ ລະນະນຕິກິໍາ ທີູ່ຈາໍເປນັໃນການສະໜບັສະໜ ນ 

ເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ? 

• ການຮູ່າງກ ດໝາຍ ເຮັດພົ້ອມກັບການປະເມີນຜ ນ ຂອງຜ ນກະທ ບ ທີູ່ອາດມ ີກູ່ຽວກັບການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດເປ ົ້າ 

ໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ຫລ ືບໍູ່? 

• ກ ດໝາຍທີູ່ ສະເໜີນັົ້ນ ເຮັດພົ້ອມກັບບ ດບັນທ ກຊີົ້ແຈງຫ ວຂໍົ້ ຂອງຜ ນກະທ ບຂອງກ ດໝາຍທີູ່ນໍາສະເໜີກູ່ຽວກັບ 

ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ຫລືບໍູ່? ຄໍາຖະແຫລງຂອງກະຊວງ ໃນການສະເໜີກ ດໝາຍຕາມປ ກກະຕິ 

ຈະຊີົ້ແຈງວູ່າ ກ ດໝາຍທີູ່ນໍາສະເໜີນັົ້ນ ຈະຊູ່ວຍໃຫົ້ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ຄືບໜົ້າຄືແນວໃດ? 

 

ໃນໄລຍະ 12 ເດອືນທີູ່ຜູ່ານມາ: 

• ກ ດໝາຍ ມີຈໍານວນຈັກສະບັບ ທີູ່ກູ່າວເຖິງຢູ່າງເຈາະຈ ງ ກູ່ຽວກັບ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ?  

• ກ ດໝາຍ ທີູ່ນໍາສະເໜີ ປັບປຸງ ມີຈໍານວນຈັກສະບັບ ທີກູ່າວເຖິງຢູ່າງເຈາະຈ ງກູ່ຽວກັບ 

ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ? ການສະເໜີປັບປຸງ ເຫລ ູ່ານັົ້ນ ມີຈໍານວນຈັກສະບັບ ທີູ່ຖືກຮັບຮອງເອ າ? 

  

ພາກ ຂ: ການຄ ົ້ນຄດິ ຕໍູ່ຜ ນກະທ ບ ໃນຄວາມພະຍາຍາມ ຂອງທູ່ານ  

• ການທ ບທວນ ຮູ່າງກ ດໝາຍ ໂດຍຄະນະກາໍມາທກິານ ມປີະສດິທພິາບ ຄແືນວໃດ ໂດຍຜູ່ານທາງ 

ການມສີູ່ວນຮູ່ວມ ແລະ ຄະນະກາໍມາການຕາງໜົ້າມວນຊ ນ ເພືູ່ອຮບັປະກນັວູ່າ ກ ດໝາຍເຫ  ູ່ານັົ້ນ 

ສະໜບັສະໜ ນການຈດັຕັົ້ງປະຕບິດັເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ 
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• ຄະນະກໍາມາທິການຂອງລັດຖະສະພາ ປ ກສາຫາລື ນໍາປະຊາຊ ນ ເພືູ່ອເກັບກໍາ ແລະ 

ນໍາໃຊົ້ຄໍາຄິດເຫັນຂອງເຂ າເຈ ົ້າໃນຕ ວຈິງທີູ່ເປັນຮ ບປະທໍາກູ່ຽວກັບການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດເປ ົ້າໝາຍການພັດທະ

ນາແບບຍືນຍ ງ  ຫລືບໍູ່? 

• ຄະນະກໍາມາທິການຂອງລັດຖະສະພາ ເຊືົ້ອເຊີນຊູ່ຽວຊານພາຍນອກ 

ໃຫົ້ຍືູ່ນຂໍົ້ສະເໜີປະກອບສູ່ວນເຂ ົ້າໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ 

(ໂດຍສະເພາະໃນສິູ່ງທີູ່ໃຊົ້ໄດົ້ ແລະ ສິູ່ງທີູ່ໃຊົ້ບໍູ່ໄດົ້) ຫລື ບໍູ່?  

• ຄະນະກາໍມາທກິານ ຫລ ືອ ງກອນລັກສະນະດຽວກນັ ສາມາດດາໍເນນີການ “ປະເມນີຜ ນກະທ ບ” 
13  

 ຂອງຮູ່າງກ ດ 

ໝາຍຈາກມມຸມອງໜ ູ່ງ ຂອງເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ ນັົ້ນ ໄດົ້ຫລາຍປານໃດ? 

• ຂະບວນການ ເພືູ່ອດໍາເນີນການປະເມີນຜ ນກະທ ບ ຕໍູ່ບ ດບາດຍິງ-ຊາຍຂອງກ ດໝາຍ ທີູ່ນໍາສະເໜີນັົ້ນ ມຫີລືບໍູ່? 

• ຂະບວນການ ເພືູ່ອດໍາເນີນການປະເມີນຜ ນກະທ ບ ຕໍູ່ສິດທິມະນຸດ ຂອງກ ດໝາຍທີູ່ນໍາສະເໜີ ແລະ ຮັບປະກັນ 

ການປະຕິບັດຕາມ ຂອງທັງ ສ ນທິສັນຍາສາກ ນວູ່າດົ້ວຍສິດທິມະນຸດ ທີູ່ໃຫົ້ສັດຕະຍາບັນແລົ້ວ ແລະ ຄໍາແນະນໍາ 

ທີູ່ກູ່ຽວພັນ ທີູ່ເຮັດຂ ົ້ນ ໂດຍກ ນໄກກູ່ຽວກັບສິດທິມະນຸດ ຂອງອ ງການສະຫະປະຊາຊາດນັົ້ນ ມີຫລືບໍູ່? 

 

• ການສະໜບັສະໜ ນ ທີູ່ສະໜອງ ໂດຍລດັຖະສະພາ ມປີະສດິທພິາບ ຄແືນວໃດ?  

• ຈໍານວນພະນັກງານ ໃນລະດັບທີູ່ມີຢ ູ່ ໃນປະຈຸບັນ ສາມາດສະໜອງການຄ ົ້ນຄວົ້າດົ້ານນິຕິກໍາ. 

ການວິເຄາະຜ ນກະທ ບຂອງເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ແລະ ການສະໜັບສະໜ ນອືູ່ນໆ ທີູ່ຕົ້ອງການ 

ຂອງສະມາຊິກສະພາ ແລະ ຄະນະກໍາມາທິການຕູ່າງໆນັົ້ນ ໄດົ້ຢູ່າງພຽງພໍ ຫລືບໍູ່? 

• ຄ ູ່ມືຊະນິດໃດແດູ່ ທີູ່ຂໍົ້ມ ນ-ຂູ່າວສານທີູ່ລັດຖະສະພາ ອາດຈະຕົ້ອງການ ເພືູ່ອພິຈາລະນາຢູ່າງມີປະສິດທິ 

ພາບກູ່ຽວກັບ ເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍືນຍ ງ ໃນເວລາສົ້າງນິຕິກໍາ? 

  

13   ຄ ູ່ມືການປະເມີນຜ ນກະທ ບດົ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄ ມ ອອກແບບ ເພືູ່ອເອືົ້ອອ ານວຍໃຫົ້ລັດຖະສະພາ ໃຊົ້ປະເມີນຜ ນກະທ ບ 

ດົ້ານສັງຄ ມ, ວັດທະນະທໍາ, ບ ດບາດຍິງ-ຊາຍ, ສິູ່ງແວດລົ້ອມ, ສິດທິມະນຸດ, ຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ຜ ນກະທບດົ້ານເສດຖະກິດ 

ຂອງກ ດໝາຍ ທີູ່ນໍາສະເໜີ. ສິູ່ງເຫລ ູ່ານີົ້ ຕາມປ ກກະຕິ ແມູ່ນພະນັັກງານກອງເລຂາທິການ ລັດຖະສະພາ ເປັນຝູ່າຍດໍາເນີນການ 

ແລະ ຕໍູ່ມາ ແບູ່ງປັນຜ ນໄດົ້ຮັບ ກັບສະມາຊິກສະພາ ເປັນລັກສະນະເອກະສານຂົ້ໍມ ນ-ຂູ່າວສານເພືູ່ອໃຊົ້ໃນການພິຈາລະນາ. 

 

 

 ຄາໍຖາມທ ີ5: ການສະໜອງທ ນຮອນໃຫົ້ແກູ່ 

ເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ 

 

ລັດຖະສະພາ ຮັບຮອງເອ າງ ບປະມານແຫູ່ງຊາດ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາ ລາຍຈູ່າຍ ເພືູ່ອຮບັປະກັນວູ່າ 

ທ ນຮອນຂອງລັດ ຖືກນໍາໃຊົ້ຢູ່າງຖືກຕົ້ອງ ແລະ ມີປະສິດທິຜ ນ ໃນພາລະບ ດບາດດັູ່ງກູ່າວນີົ້ ລັດຖະສະພາ 

ສາມາດນໍາໃຊົ້ສິດ ແລະ ໜົ້າທີູ່ ໃນການສົ້າງນິຕິກໍາ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາ ຂອງຕ ນ ເພືູ່ອຊຸກຍ ົ້ໃຫົ້ລັດຖະບານ 

ສົ້າງແຜນງ ບປະມານແຫູ່ງຊາດທີູ່ເລັູ່ງໃສູ່ ແກົ້ໄຂຜ ົ້ທຸກຍາກ, ເອ າໃຈໃສູ່ບ ດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ອີງໃສູ່ສິດທິມະນຸດ 

ເພືູ່ອສະໜັບສະໜ ນການຈັດຕັົ້ງປະ ຕິບັດເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ. 
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ພາກ ກ : ການກາໍນ ດຂໍົ້ມ ນພືົ້ນຖານ 

• ແຜນງ ບປະມານ ທີູ່ສະເໜໃີນຄັົ້ງຫລງັສດຸ ປະກອບດົ້ວຍຂໍົ້ມ ນ-ຂູ່າວສານວູ່າ ຈະພຈິາລະນາກູ່ຽວກບັ 

ເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ ຄແືນວໃດ? ລດັຖະສະພາ ຕົ້ອງການໃຫົ້ລດັຖະບານເຮດັເຊັູ່ນນັົ້ນ ຫລບືໍູ່?  

• ງ ບປະມານ ຈດັສນັ ທ ນຮອນສະເພາະ ສາໍລບັການຈດັຕັົ້ງປະຕບິດັ ເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ ຫລບືໍູ່? 

ຖົ້າເປນັເຊັູ່ນນັົ້ນ ອດັຕາສູ່ວນຮົ້ອຍຂອງງ ບປະມານ ທີູ່ຈັດສນັໃຫົ້ນັົ້ນ ມຫີລາຍເທ ູ່າໃດ ແລະ 

ສາໍລັບຈດຸປະສ ງຫຍງັ? 

• ປະເທດຂອງທູ່ານ ໄດົ້ຮບັ ຫລສືະໜອງທ ນຮອນ ສາໍລບັການພດັທະນາສາກ ນ ເພືູ່ອສະໜບັສະໜ ນ 

ເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ ຫລບືໍູ່? 

• ຂົ້ກໍາໍນ ດສດິ ແລະ ໜົ້າທີູ່ ຂອງຄະນະກາໍມາທກິານ ງ ບປະມານ ແລະ ການເງນິ ຕົ້ອງການໃຫົ້ເຂ າເຈ ົ້າພຈິາລະນາ 

ການຈດັຕັົ້ງປະຕບິດັ ເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ ດັູ່ງທີູ່ເປນັສູ່ວນໜ ູ່ງ ຂອງກດິຈະກາໍ ການຕດິຕາມກວດ 

ກາຂອງເຂ າເຈ ົ້າ ຫລບືໍູ່? 

• ຫົ້ອງການງ ບປະມານ ຫລ ືຫ ວໜູ່ວຍ ໃນກອງເຂລາທກິານ ລດັຖະສະພາ ທີູ່ມຂີດີຄວາມສາມາດ 

ສະໜບັສະໜ ນຄະນະກາໍມາທກິານລດັຖະສະພາ ເພືູ່ອປະເມນີລາຍຈູ່າຍງ ບປະມານ ທີູ່ສະເໜ ີແລະ 

ລາຍຈູ່າຍຕ ວຈງິທຽບກບັ ເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ ນັົ້ນ ມຫີລບືໍູ່? 

  

ໃນໄລຍະ 12 ເດອືນທີູ່ຜູ່ານມາ: 

• ບ ດລາຍງານກູ່ຽວກັບ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ມີຈໍານວນຈັກສະບັບ 

ຊືູ່ງອ ງການກວດສອບສ ງສຸດຂອງປະເທດ ຫລື ອ ງການ ລັກສະນະດຽວກັນທີູ່ໄດົ້ ຍືູ່ນຕໍູ່ລັດຖະສະພາ? 

• ບ ດລາຍງານ ມີຈໍານວນຈັກສະບັບ ຈາກຄະນະກໍາມາທິການ ທີູ່ກູ່ຽວຂົ້ອງ ທີູ່ລະບເຸຖິງການອົ້າງອີງສະເພາະ 

ເພືູ່ອຈັດສັນທ ນຮອນ ຫລ ືລາຍຈູ່າຍ ທີູ່ຕິດພັນກັບເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ? 

  

ພາກ ຂ: ການຄ ົ້ນຄດິຕໍູ່ຜ ນກະທ ບ ໃນຄວາມພະຍາຍາມ ຂອງທູ່ານ 

• ໃນ ການພຈິາລະນາຂອງລດັຖະສະພາ ກູ່ຽວກບັ ເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ ໃນເວລາພຈິາລະນາ 

ແລະ ຮບັຮອງເອ າງ ບປະມານ ມເີລກິເຊິູ່ງຫລາຍປານໃດ? 

• ສະມາຊິກສະພາ ມີສິດ ແລະ ໜົ້າທີູ່ ເຊິູ່ງມີຜ ນບັງຄັບໃຊົ້ ຫລບໍືູ່ ເພືູ່ອສະເໜີການປັບປຸງໃຫົ້ລັດຖະບານ 

ຫລື ປັບປຸງງ ບປະມານໂດຍກ ງ ໃນເງືູ່ອນໄຂຂອງການຕັດສິນໃຈ ຫລື ຂໍົ້ວິນິດໃສທີູ່ອອກມາ? 

• ລດັຖະສະພາ ສາມາດພຈິາລະນາຢູ່າງຖີູ່ຖົ້ວນ ແລະ ຢູ່າງມປີະສດິທພິາບ ຫລາຍປານໃດ 

ກູ່ຽວກບັການໃຊົ້ຈູ່າຍງ ບປະມານ ແລະ ປະເມນີວູ່າ ມນັຮບັໃຊົ້ຍ ົ້ໜ ນໃຫົ້ແກູ່ການຈດັຕັົ້ງປະຕບິດັ 

ເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ ຄບືໜົ້າ ຄແືນວໃດ? 

• ໃນກໍລະນີ ຂອງງ ບປະມານຈໍານວນໜົ້ອຍ ສະໜັບສະໜ ນ ສໍາລັບເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ 

ລັດຖະສະພາ ຫລ ືຄະນະກໍາມາທິການ ຂອງລັດຖະສະພາ ມສິີດ ແລະ ໜົ້າທີູ່ດໍາເນີນບາດກົ້າວ ທີູ່ຮຽກ 

ຮົ້ອງໃຫົ້ ລັດຖະບານມີບາດກົ້າວ ເພືູ່ອແກົ້ໄຂສະຖານະການນັົ້ນ ຫລືບໍູ່? 

• ລດັຖະສະພາ ເຂ ົ້າມສີູ່ວນໃນການຕິດຕາມກວດກາ ທ ນຮອນການພດັທະນາສາກ ນ ທີູ່ສະໜບັສະໜ ນຕໍູ່ 

ເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ ມປີະສດິທພິາບຄແືນວໃດ? 
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• ການຊູ່ວຍເຫລືອຂອງຕູ່າງປະເທດ ຈາກແຫລູ່ງທາງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊ ນ 

(ອ ງການຈັດຕັົ້ງບໍູ່ສັງກັດລັດຖະບານ, ມ ນນິທ ິແລະ ອືູ່ນໆ) ແມູ່ນມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຢູ່າງຖືກຕົ້ອງ ຫລືບໍູ່ 

ໃນງ ບປະມານແຫູ່ງຊາດ? ການຕິດຕາມກວດກາທ ນຮອນເຫລ ູ່ານັົ້ນ ເຮັດຄືແນວໃດ? 

• ແຜູ່ນການຮູ່ວມມືພັດທະນາປະເທດ (ຍັງເອີົ້ນແບບທ ູ່ວໄປວູ່າ “ນະໂຍບາຍການຊູ່ວຍເຫລືອ”) ມີ ຫລືບໍູ່? 

ລັດຖະບານ ສ ູ່ງບ ດລາຍງານໃຫົ້ລັດຖະສະພາ ກູ່ຽວກັບການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດແຜນດັູ່ງກູ່າວ ຫລືບໍູ່? 

• ເງິນກ ົ້ສາກ ນ ຫລ ືສັນຍາ (ຫລຂືົ້ໍຕ ກລ ງ) ກັບຄ ູ່ຮູ່ວມການພັດທະນາສາກ ນ 

ກໍານ ດໃຫົ້ມີການຮັບຮອງໂດຍລັດຖະສະພາ ຫລ ືສະເໜີຍັດຕິໃນລັັດຖະສະພາ ຫລ ືບໍູ່? 

• ສາໍນັກງານ ງ ບປະມານ ຫລ ືກອງເລຂາທກິານລດັຖະສະພາ ມຂີດີຄວາມສາມາດ 

ເພືູ່ອເຮດັໃຫົ້ມກີານກວດສອບ ທີູ່ເອ າໃຈໃສູ່ ບ ດບາຍງິ-ຊາຍຂອງງ ບປະມານ ຫລ ືການວເິຄາະງ ບປະມານ 

ຈາກມມຸມອງໜ ູ່ງດົ້ານສດິ ທມິະນດຸ ຫລບືໍູ່? 

• ຖົ້າບໍູ່ມີ ຕົ້ອງການການສະໜັບສະໜ ນ ເພີູ່ມຕີູ່ມ ຄແືນວໃດ 

ເພືູ່ອເອືົ້ອອໍານວຍການເຮັດໃຫົ້ມີການກວດສອບ ຫລື ການວິເຄາະດັູ່ງກູ່າວ? 

• ມີອ ງການຈັດຕັົ້ງທາງສັງຄ ມໃດ ຫລືບໍູ່ ທີູ່ລັດຖະສະພາ ສາມາດເປັນຄ ູ່ຮູ່ວມ 

ເພືູ່ອເຮັດໃຫົ້ມີການກວດສອບ ຫລື ການວິເຄາະດັູ່ງກູ່າວ? 

  

  

ຄາໍຖານ 6: ການຕດິຕາມ 

ຂອດການຈດັຕັົ້ງປະຕບິດັເປ ົ້າໝາຍການພດັ ທະນາແບບຍນືຍ ງ  

  

ໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ຈະຕົ້ອງມີການຕິດຕາມ ຢູ່າງຮອບຄອບ 

ທັງໃນລະດັບປະເທດ ແລະ ສາກ ນ. ບ ດລາຍງານຕາມປ ກກະຕິ ຈະຍືູ່ນ ຢ ູ່ໃນລະດັບສາກ ນ 

ເພືູ່ອຕິດຕາມຄວາມຄືບໜົ້າໃນປະເທດ ຕູ່າງ ໆ. ໃນລະດັບປະເທດ ການຕິດຕາມ ຈະສໍາພັນກັບຫລັກການ 

ຂອງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ສໍາລັບການຈັດຕັົ້ງປະຕິ ບັດນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນງານແຫູ່ງຊາດ ເປັນທິດທາງດຽວກັບ 

ຂອບການດໍາເນີນງານ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ. ການຮັບຮອງເອ າ ແນວທາງ ທີູ່ອີງໃສສິດທ ິ

ໃນເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ໄດົ້ນໍາໄປສ ູ່ການເນັົ້ນໜັກທີູ່ໃຫຍູ່ຫລວງກວູ່າ ກູ່ຽວກັບຜ ນໄດົ້ຮັບ ແລະ ປະເດັນ 

ຂອງການກະຈາຍທີູ່ມີຄຸນນະພາບ. ສິູ່ງທົ້າທາຍ ໃນການຕິດຕາມທີູ່ຕິດພັນກັບບັນດາມາດຕະການໃໝູ່ ຄວນໄດົ້ແກົ້ໄຂ 

ແລະ ຖືເປັນບ ລິມະສິດ, ການເກັບກໍາ ແລະ ການວິເຄາະຂໍົ້ມ ນຈະເປັນອ ງປະກອບ ທີູ່ຈໍາເປັນ.  ສິູ່ງນີົ້ຈໍາເປັນຕົ້ອງ 

ມີຂີດຄວາມສາມາດແຫູ່ງຊາດ ທີູ່ເຂັົ້ມເເຂງ ສໍາລັບການເກັບກໍາຂໍົ້ມ ນ ແລະ ແຍກປະເພດ ຕາມເພດ, ອາຍຸ, ກຸູ່ມຊ ນເຜ ູ່າ 

ເເລະ ສະຖານະພາບດົ້ານສຸຂະພາບ. 

  

ພາກ ກ: ການກາໍນ ດຂໍົ້ມ ນພືົ້ນຖານ 

• ປະເທດຂອງທູ່ານ ໄດົ້ກະກຽມບ ດລາຍງານແຫູ່ງຊາດ ກູ່ຽວກບັຄວາມຄບືໜົ້າໃນການຈດັຕັົ້ງປະຕິບດັ 

ເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ ຫລ ືບໍູ່? 
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• ປະເທດຂອງທູ່ານ ມສີູ່ວນ ໃນກ ນໄກທ ບທວນ ຂອງເວທກີານເມອືງລະດບັສ ງ ແລະ ໄດົ້ຮບັຄາໍແນະນາໍຈາກສາກ ນ 

ກູ່ຽວກບັບາດກົ້າວໃນຕໍູ່ໜົ້າໃນການຈດັຕັົ້ງປະຕບິດັເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ ຫລບືໍູ່? 

  

ໃນໄລຍະ 12 ເດອືນຜູ່ານມາ : 

• ການຮັບຟັງຄໍາຊີົ້ແຈງ ຂອງກໍາມາທິການ ທີູ່ອຸທິດເວລາ ຕໍູ່ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ນັົ້ນມີຈັກຄັົ້ງ? 

• ຄໍາຖາມຂອງລັດຖະສະພາ ມລີະບຸເຖິງຢູ່າງເຈາະຈ ງ ເຖິງເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ຈັກເທືູ່ອ? 

• ການສອບຖາມຖືກດໍາເນີນການ ແລະ ສໍາພນັກັບ ເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍືນຍ ງ ມີຈັກຄັົ້ງ? 

  

ພາກ ຂ: ການຄດິຄ ົ້ນ ຕໍູ່ຜ ນກະທ ບ ໃນຄວາມພະຍາຍາມ ຂອງທູ່ານ 

• ການທ ບທວນຂອງລດັຖະສະພາ, ການໂຕົ້ວາທ ີແລະ ດາໍເນນີບາດກົ້າວກູ່ຽວກບັບ ດລາຍງານຄວາມຄບືໜົ້າ 

ຫລ ືເອກະສານທີູ່ກູ່ຽວຂົ້ອງອືູ່ນໆ ສົ້າງຂືົ້ນໂດຍລດັຖະບານ ກູ່ຽວກບັການຈດັຕັົ້ງປະຕບິດັ ເປ ົ້າໝາຍການພດັ 

ທະນາແບບຍນືຍ ງ ແລະ/ຫລ ືແຜນພດັທະນາແບບຍນືຍ ງແຫູ່ງຊາດ ມຄີແືນວໃດ? 

• ລັດຖະສະພາ ເຂ ົ້າຮູ່ວມໃນການກະກຽມເຮັດບ ດລາຍງານຄວາມຄືບໜົ້າໃດໆ ຫລືບໍູ່? 

• ບ ດລາຍງານເຫລ ູ່ານີົ້ ກູ່າວອົ້າງເຖິງ ໜ ູ່ງຄະນະກໍາມທິການຂອງລັດຖະສະພາ 

ສໍາລັບການປ ກສາຫາລືອີກຕືູ່ມ ຫລືບໍູ່? 

• ຄໍາເເນະນໍາ ຂອງລັດຖະສະພາ ກູ່ຽວກັບການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ແລະ/ຫລ ືປະເດັນທີູ່ຕິດພັບກັບ 

ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ສູ່ອງແສງເຂ ົ້າໃນຂະບວນການສົ້າງນະໂຍບາຍຂອງລັດຖະ 

ບານຄືແນວໃດ?  

• ລດັຖະສະພາ ສາມາດຮບັປະກນັ ການຕດິຕາມການຈດັຕັົ້ງປະຕບິດັຕາມຄາໍແນະນາໍ ຂອງຜ ນໄດົ້ຮບັ 

ຈາກການປະເມນີ ກູ່ຽວກບັການຈັດຕັົ້ງປະຕບິດັເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ ຈາກອ ງກອນລະດບັສາກ ນ 

ກູ່າວຄ ືເວທກີານເມອືງລະດບັສ ງ ມຫີລາຍປານໃດ? 
14 

• ບ ດລາຍງານ ຍືູ່ນຕໍູ່ກ ນໄກການຕິດຕາມຂອງສາກ ນ ເປັນຍັດຕິ ໃນສະພາ ແລະ ໂຕົ້ວາທ ີ

ໃນການປະຊຸມຄ ບຄະນະຂອງລັດຖະສະພາ ຫລ ືບໍູ່? 

• ບ ດລາຍງານເຫລ ູ່ານີົ້ ໄດົ້ອົ້າງເຖິງຄະນະກໍາມທິການຂອງ ລັດຖະສະພາ 

ສໍາລັບການພິຈາລະນາຢູ່າງລະອຽດອີກຕືູ່ມ (ຕ ວຢູ່າງ ຄະນະກໍາມາທິການການຕູ່າງປະເທດ ຫລື 

ຂະແໜງກນທີູ່ກູ່ຽວຂົ້ອງ) ຫລື ບໍູ່? 

• ເມືູ່ອອ ງກອນສາກ ນ ເເຈົ້ງຄໍາແນະນໍາຕໍູ່ລັດຖະບານ ກູ່ຽວກັບການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ເປ ົ້າໝາຍການພັດ 

ທະນາແບບຍືນຍ ງ ຄໍາເເນະນາໍຖືກຍືູ່ນເປັນຍັດຕິ ໃນສະພາ ເພືູ່ອທ ບທວນ, ໂຕົ້ວາທີ ແລະ /ຫລື ດໍາ 

ເນີນບາດກົ້າວ ຫລ ືບໍູ່? 

• ລດັຖະສະພາ ສາມາດລເິລີູ່ມ ແລະ ເຮດັການສອບຖາມ ໃນປະເດນັທີູ່ສາໍພນັກບັ ການຈດັຕັົ້ງປະຕບິດັ 

ເປ ົ້າ  ໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ ຄແືນວໃດ? 

• ການຈັດຕັົ້ງ ທີູ່ຈະລິເລີົ້ມການສອບຖາມ ໃນຕ ວຈິງ ຜູ່ານມາ ເຄີຍກວດກາ ປະເດັນ ທີູ່ປີູ່ນອົ້ອມການ 

ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດແຜນງານ ຫລ ືນະໂຍບາຍທີູ່ສໍາພັນກັບ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ 

ຂອງລັດຖະບານ ນັົ້ນຫລືບໍູ່? 
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• ການສອບຖາມ ຂອງລັດຖະສາພາ ດໍາເນີນໄປແບບເປີດກົ້ວາງ ນໍາມະຫາຊ ນ ຫລື 

ຊູ່ຽວຊານເພືູ່ອນໍາໃຊົ້ຂໍົ້ສັງເກດການກູ່ຽວກັບປະເດັນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ 

ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ໃນຊີວິດຈິງ ຫລືບໍູ່? 

• ບ ດລາຍງານ ຂອງທາງການ ເຮັດຂ ົ້ນເວລາທີູ່ການສອບຖາມດັູ່ງກູ່າວ ຫາກສິົ້ນສຸດລ ງແລົ້ວ ຫລືບໍູ່? 

ຖົ້າເປັນເຊັູ່ນນັົ້ນ ມີຂໍົ້ກໍານ ດໃຫົ້ເຜີຍແຜູ່ບ ດລາຍງານແກູ່ມະຫາຊ ນ ຫລືບໍູ່? ໃນຄວາມເປັນຈິງ 

ບ ດລາຍງານ ໄດົ້ເຜີຍແຜູ່ຕໍູ່ມາຫາຊ ນແທົ້ບໍູ່? (ຕ ວຢູ່າງ: ຢ ູ່ຫົ້ອງສະໝຸດຂອງລັດຖະສະພາ ຫລື 

ຢ ູ່ເວັບໄຊຂອງ ລັດຖະສະພາ)?  

• ປະສິດທິພາບ ມີຄແືນວໃດ ທີູ່ລັດຖະສະພາ ສາມາດກ ດດັນລັດຖະບານ ແລະ/ຫລ ືຈຸດສຸມເປ ົ້າໝາຍ 

ການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ເພືູ່ອພິຈາລະນາຄໍາແນະນໍາຂອງການສອບຖາມເຫລ ູ່ານີົ້? 

  

• ປະສດິທພິາບ ມຄີແືນວໃດ ໃນການຕດິຕາມຂອງລດັຖະສະພາ ຕໍູ່ນະໂຍບາຍການພດັທະນາຂອງລດັຖະບານ 

ບໍູ່ວູ່າຈະເປນັໄປຖານະ ”ຜ ົ້ໃຫົ້ທ ນ” ຫ  ື “ຜ ົ້ໄດົ້ຮບັທ ນ” ຂອງການຊູ່ວຍເຫລອືດົ້ານການພດັທະນາຈາກສາກ ນ? 

• ບ ດລາຍງານປະຈໍາປີ ກູ່ຽວກັບລາຍຈູ່າຍ ຫລື ລາຍຮັບ 

ຂອງການຊູ່ວຍເຫລືອດົ້ານການພັດທະນາຈາກສາກ ນ ຍືູ່ນຕໍູ່ລັດຖະສະພາ ເພືູ່ອພິຈາລະນາ 

ໃນສະໄໝກອງປະຊຸມຄ ບຄະນະ ຫລ ືໃນກໍາມາທິການ ຫລບໍືູ່? 

  

• ປະສດິທພິາບ ມຄີແືນວໃດ ໃນການຕດິຕາມຂອງລດັຖະສະພາ ກູ່ຽວກບັການມປີະຕສິາໍພນັ ຂອງລດັຖະບານ ນາໍ 

ຄ ູ່ຮູ່ວມການພດັທະນາສາກ ນ (ຕ ວຢູ່າງ: ຜ ົ້ໃຫົ້ທ ນແບບທະວພິາຄ ີ(ສອງຢູ່າຍ), ອ ງການລະດບັພາກພືົ້ນ ແລະ ອ ງ 

ການຈດັຕັົ້ງແບບພະຫພຸາຄ ີ(ຫລາຍຢູ່າຍ))?  

• ການກໍານ ດ ໃຫົ້ລັດຖະບານ ເພືູ່ອຍືນຍັດຕິຂໍົ້ມ ນ-ຂູ່າວສານ ຕໍູ່ລັດຖະສະພາ ກູ່ຽວກັບແຜນງານ, ໂຄງ 

ການ ແລະ ກິດຈະກໍາ ສະໜັບສະໜ ນໂດຍຄ ູ່ຮູ່ວມການພັດທະນາສາກ ນ ມີຫລືບໍູ່? 

• ຄ ູ່ຮູ່ວມການພັດທະນາສາກ ນ ຖືກເຊືົ້ອເຊີນໃຫົ້ລາຍງານຫຍໍົ້ ຕໍູ່ລັດຖະສະພາ ຫລ ື

ກໍາມາທິການກູ່ຽວກັບປະເດັນກູ່ຽວພັນກັບ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ຫລືບໍູ່? 

  

14  ຈະມີການກໍານ ດ ໃຫົ້ລັດຖະບານ ລາຍງານເປັນປ ກກະຕິ ຕໍູ່ເວທີການເມືອງລະດັບສ ງຂອງ lສະພາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄ ມ ຂອງ 
ອ ງການສະຫະປະຊາຊາດ ( ECOSOC) ຊ ູ່ງມີໜົ້າທີູ່ຮັບຜິດຊອບຕິດຕາມກວດກາ ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ 

ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ໂດຍລວມ ເບີູ່ງລາຍລະອຽດຕືູ່ມຢ ູ່ https://sustainabledevelopment.un.org/hlpf  

 

 

ຄາໍຖາມທ ີ7: ລະດ ມການມສີູ່ວນຂອງມະຫາຊ ນ  

 

ການຍ ດຖືເອ າມະນຸດເປັນໃຈກາງ ຂອງເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ໝາຍຄວາມວູ່າ ມະນຸດທຸກຄ ນ, ທຸກອາ 

ຊີບ ຄວນມີສຽງ ໃນຂະບວນການນິຕິກໍາ ແລະ ນະໂຍບາຍ ທີູ່ກະທ ບຕໍູ່ພວກເຂ າເຈ ົ້າ. ມັນຍັງ ໝາຍຄວາມອີກ 

ວູ່າພວກເຂ າເຈ ົ້າ ຄວນສາມາດຮຽກຮົ້ອງເອ າ ມາດຕາການແກົ້ໄຂ ນໍາຜ ົ້ມີອໍານາດຕັດສິນໃຈ ທັງໃນລັດຖະບານ ແລະ 

ລັດຖະສະພາ. ການຂະຫຍາຍຕ ວແບບທະວີຄ ນຢູ່າງໄວວາ ຂອງເຕັກໂນໂລຢີ ຂໍົ້ມ ນ-ຂູ່າວສານ 

https://sustainabledevelopment.un.org/hlpf
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ກໍາລັງນໍາໄປສ ູ່ແນວທາງໃໝູ່ ສໍາລັບຜ ົ້ຄ ນ ເພືູ່ອເຂ ົ້າຮູ່ວມ ໃນຂະບວນການວາງແຜນການພັດທະນາ, 

ການສົ້າງແຜນງ ບປະມານ, ການຈັດຕັົ້ງປະຕິ ບັດ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາ. ໃນຂະນະດຽວກັນ 

ຍັງມີຂອບເຂດທີູ່ກວົ້າງຂວາງ ສໍາລັບການສົ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງ ໃຫົ້ວິທີການແບບດັູ່ງເດີມ 

ຂອງການລວມເອ າການປະກອບສູ່ວນຂອງປະຊາຊ ນ ເຂ ົ້າໃນຂະບວນການຂອງລັດຖະສະພາ ເປັນສິູ່ງສໍາຄັນສໍາລັບ 

ລັດຖະສະພາ ທີູ່ຈະລຸກຂ ົ້ນມາມີບ ດບາດ ເພືູ່ອດ ງດ ດຄວາມສ ນໃຈຂອງມາຫາຊ ນ ທັງເພືູ່ອຄ ົ້ນພ ບບ ລິມາສິດ 

ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ຂອງມະຫາຊ ນ ແລະ ເພືູ່ອທີູ່ຈະປະເມີນຜ ນ ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ເປ ົ້າ    

ໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ຢ ູ່ພາກສະໜາມ. 

  

ພາກ ກ : ການກາໍນ ດຂໍົ້ມ ນພືົ້ນຖານ 

• ບັົ້ນເຜຍີແຜູ່ກູ່ຽວກບັ ເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ ໃຫົ້ແກູ່ມະຫາຊ ນໃນທ ູ່ວປະເທດ ມຫີລບືໍູ່? 

ລດັຖະສະພາ ມສີູ່ວນນາໍ ຫລບືໍູ່? 

• ລດັຖະສະພາ ຈດັການປ ກສາຫາລ ືເປນັປ ກກະຕ ິກບັມະຫາຊ ນ ກູ່ຽວກບັເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ 

ຫລບືໍູ່? ລດັຖະສະພາ ມເີວທເີປດີກວົ້າງ ໄດົ້ຢູ່າງບໍູ່ຈາໍກດັ ທາງອນິເຕເີນດັ ເພືູ່ອດ ງດ ດຄວາມສ ນໃຈຂອງມະຫາ 

ຊ ນກູ່ຽວກບັ ເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ ຫລບືໍູ່?  

  

ໃນໄລຍະ 12 ເດອືນທີູ່ຜູ່ານມາ: 

• ການຈັດງານ ເພືູ່ອມະຫາຊ ນ ກູ່ຽວກັບເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ຖືກຈັດຂ ົ້ນຢ ູ່ ລັດຖະສະພາ ຫລ ື

ໂດຍ ລັດຖະສະພາ ມີຈໍານວນຈັກຄັົ້ງ?. 

• ການລ ງແທດເຖິງ ຫລ ືການລ ງຢົ້ຽມຢາມເຂດເລືອກຕັົ້ງ ໂດຍເລັູ່ງໃສູ່ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ 

ມີຈໍານວນຈັກຄັົ້ງ?  

  

ພາກ ຂ : ການຄ ົ້ນຄດິ ຕໍູ່ຜ ນກະທ ບ ໃນຄວາມພະຍາຍາມ ຂອງທູ່ານ 

• ປະສິດທິພາບ ມຫີລາຍປານໃດ ທີູ່ລັດຖະສະພາ ສືູ່ສານກັບມະຫາຊ ນ ກູ່ຽວກັບວຽກງານ 

ຂອງລັດຖະສະພາໃນການສະໜັບສະໜ ນ ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ? 

• ລັດຖະສະພາ ມີຍຸດທະສາດການສືູ່ສານ ຫລືບໍູ່ ຊ ູ່ງລວມເອ າຄວາມພະຍາຍາມ 

ເພືູ່ອແທດເຖິງມະຫາຊ ນ ໃນປະເດັນຂອງ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ? 

• ເວັບໄຊ ຂອງລັດຖະສະພາຖືກອອກແບບ ເພືູ່ອກໍານ ດຢູ່າງງູ່າຍດາຍ ຫລືບໍູ່ 

ບັນດາກິດຈະກໍາທີູ່ລັດຖະສະພາ ດໍາເນີນການໃນດົ້ານທີູ່ຕິດພັນກັບ 

ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ? 

• ລັດຖະສະພາ ນໍາໃຊົ້ການສືູ່ສານທາງສັງຄ ມ ຫລືບໍູ່ ເພືູ່ອຕິດຕໍູ່ສືູ່ສານກູ່ຽວກັບວຽກງານທີູ່ຕິດພັນກັບ 

ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ? 

• ລະດບັຄວາມສາໍຄນັ ທີູ່ລດັຖະສະພາ ພ ບປະກບັປະຊາຊ ນ, ອ ງການຈດັຕັົ້ງທາງສງັຄ ມ ແລະ 

ສະຖາບນັການສ ກສາ ເພືູ່ອປ ກສາຫາລ ືເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ ຫລ ືປະເດນັການພດັທະນາ ນັົ້ນ 

ມຫີລາຍປານໃດ? 
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• ຖົ້າຫາກ ສະມາຊິກສະພາ ຢາກພ ບປະກັບມະຫາຊ ນ ເພືູ່ອປ ກສາຫາລືປະເດັນ ກູ່ຽວກັບເປ ົ້າໝາຍການພັດທະ 

ນາແບບຍືນຍ ງ ການສະໜັບສະໜ ນປະເພດໃດແດູ່ ທີູ່ກອງເລຂາທິການ ລັດຖະສະພາ ຄວນສະໜອງ 

ເພືູ່ອເຮັດໃຫົ້ການພ ບປະນັົ້ນເກີດຂ ົ້ນ? 

• ແນວທາງດັູ່ງກູ່າວ ສາມາດສົ້າງໃຫົ້ເປັນລະບ ບ ໃນທ ູ່ວລັດຖະສະພາ ໄດົ້ ຫລືບໍູ່? ຖົ້າແມູ່ນ ເຮັດຄືແນວໃດ? 

• ຄວາມພະຍາຍາມແບບເຈາະຈ ງເພືູ່ອເຂ ົ້າເຖິງຄ ນລຸົ້ນໃໝູ່ ນັົ້ນ ໄດົ້ເຮັດ ຫລືບໍູ່? 

  

• ລະດບັຄວາມສາໍຄນັ ທີູ່ກາໍມາທກິານລັດຖະສະພາ ລ ງຢົ້ຽມຢາມພາກສະໜາມ ເພືູ່ອຕດິຕາມກວດກາ ການຈດັ 

ຕັົ້ງປະຕບິດັ ເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ ແລະ ຜ ນກະທ ບຂອງແຜນງານທີູ່ຕດິພນັກບັ 

ເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ ທີູ່ມຕີໍູ່ ເຂດພາກ (ຫລພືາກພືົ້ນ) ແລະ ຊມຸຊ ນ ມຫີລາຍປານໃດ? 

• ກໍາມາທິການລັດຖະສະພາ ມສິີດໜົ້າທີູ່ຢູ່າງພຽງພ ໍແລະ/ຫລ ືຊັບພະຍາກອນ 

ເພືູ່ອເຮັດການລ ງຢົ້ຽມຢາມພາກສະໜາມ ຫລືບໍູ່? 

• ຖົ້າຫາກ ເມືູ່ອກໍາມາທິການລັດຖະສະພາ ດໍາເນີນການລ ງຢົ້ຽມຢາມພາກສະໜາມ, 

ມີຄວາມພະຍາຍາມເຈາະຈ ງ ເພືູ່ອພ ບປະກັບກຸູ່ມດົ້ອຍໂອກາດ ຫລື ຊຸມຊ ນທີູ່ຢ ໃນສະພາບດູ່ຽງ (ຍ ກຕ ວຢູ່າງ 

ແມູ່ຍິງ, ຊາວໜຸູ່ມ, ຫລ ືຜ ົ້ທຸກຍາກ) ຫລືບໍູ່? 

  

  

  

ຄາໍຖາມທ ີ8: 

ການຮບັປະກນັວູ່າເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ 

ຮບັໃຊົ້ຜ ົ້ທີູ່ຢ ູ່ໃນສະພາບສູ່ຽງທີູ່ສດຸ 

 

ວາລະ 2030 ໄດົ້ເນັົ້ນໜັກ ວູ່າເປັນວາລະທີູ່ຈະ “ບໍູ່ປະຖິົ້ມຜ ົ້ໃດໃວົ້ຢ ູ່ທາງຫລັງ.” ເປ ົ້າໝາຍທີ 5 ທີູ່ໄດົ້ສຸມໃສູ່ 

ວຽກງານການຫລດຸຜູ່ອນຄວາມບໍູ່ສະເໝີພາບລະຫວູ່າງຍິງ-ຊາຍ ແລະ ເປ ົ້າໝາຍທ ີ 10 

ເປັນເປ ົ້າໝາຍທີູ່ຮຽກຮົ້ອງໃຫົ້ລັດຖະ ບານ ຫລດຸຜູ່ອນຄວາມບໍູ່ສະເໝພີາບໃຫົ້ກວົ້າງຂວາງ ຫລາຍຂືົ້ນ. ວາລະ 2030 

ຊີົ້ບອກຢູ່າງຊັດເຈນທີູ່ສຸດ ວູ່າເພືູ່ອບັນ ລຸຈຸດໝາຍເຫລ ູ່ານັົ້ນ, ບັນດາປະເທດ ຕົ້ອງເລັູ່ງໃສູ່ແກົ້ບັນຫາ 

ຄວາມບໍູ່ສະເໝີພາບລະຫວູ່າງຍິງ-ຊາຍ ແລະ ສຸມທຸກເຫືູ່ອແຮງເພືູ່ອດ ງດ ດເອ າກຸູ່ມດົ້ອຍໂອກາດ ແລະ 

ກຸູ່ມສູ່ຽງເຂ ົ້າມາມີສູ່ວນຮູ່ວມ. ສິູ່ງດັູ່ງກູ່າວນີົ້ ຮຽກຮົ້ອງໃຫົ້ມວີິທກີານທີູ່ແທດເໝາະກັບສະພາບການ 

ເປັນຕ ົ້ນສະພາບທາງດົ້ານພ ມສັນຖານ (ຍ ກຕ ວຢູ່າງ: ໃນບາງຊຸມຊ ນຢ ູ່ຊ ນນະບ ດ 

ອາດມີການເຂ ົ້າເຖິງການບໍລິການທີູ່ໜົ້ອຍກວູ່າ), ປະຊາກອນ (ຍ ກຕ ວຢູ່າງ: ເອ າໃຈໃສູ່ເປັນພິເສດ 

ໃນການສະໜັບສະໜ ນການເຂ ົ້າເຖິງຂອງຊາວໜຸູ່ມໃນລະບ ບຍຸຕິທໍາ) ຫລ ື ຕ ວຊີົ້ບອກ ດົ້ານປະຊາກອນອືູ່ນໆ. 

ລັດຖະສະພາ ສາມາດນໍາໃຊົ້ສິດ ແລະ ໜົ້າທີູ່ຂອງຕ ນເພືູ່ອຮັບປະກັນ ວູ່າຄວາມຮຽກຮົ້ອງຕົ້ອງການ ຂອງກຸູ່ມສູ່ຽງ 

ຖືກຮັບເຂ ົ້າມາພິຈາລະນາ. 
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ພາກ ກ : ການກາໍນ ດຂໍົ້ມ ນພືົ້ນຖານ 

• ກຸູ່ມດົ້ອຍໂອກາດ ແລະ ກຸູ່ມສູ່ຽງ ໄດົ້ຖກືກາໍນ ດຢູ່າງຊດັເຈນ ໃນປະເທດ ຂອງທູ່ານ ແລົ້ວ ຫລບືໍູ່? 

• ຖົ້າຫາກແມູ່ນ ກຸູ່ມດົ້ອຍໂອກາດ/ກຸູ່ມສູ່ຽງ ທີູ່ສໍາຫລວດພ ບ ມຫີລາຍປານໃດ? ຄິດເປັນອັດຕາສູ່ວນເທ ູ່າໃດ 

ຂອງປະຊາກອນທັງໝ ດຂອງປະເທດ? ຫລັກເກນໃດແດູ່ ທີູ່ນໍາໃຊົ້ເພືູ່ອກໍານ ດເຂ າເຈ ົ້າ? 

• ຄາດໝາຍ ແລະ ຕ ວຊີົ້ບອກ ແຫູ່ງຊາດ ໄດົ້ລວມເອ າ ກຸູ່ມຄ ນທີູ່ມຈີາໍນວນໜົ້ອຍ, ດົ້ອຍໂອກາດ ແລະ ມຄີວາມສູ່ຽງ 

ແລົ້ວ ຫລບືໍູ່ ? 

• ຂໍົ້ມ ນທີູ່ແຍກປະເພດ ກູ່ຽວກັບຜ ນກະທ ບຂອງເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ຕໍູ່ກຸູ່ມຄ ນເຫລ ູ່ານີົ້ 

ມີໃຫົ້ລັດຖະສະພາ ໃຊົ້ປະໂຫຍດ ຫລືບໍູ່? 

• ກຸູ່ມເຫ  ູ່ານີົ້ ມຕີ ວແທນຢ ູ່ ລດັຖະສະພາ (ຍ ກຕ ວຢູ່າງ: ກຸູ່ມແມູ່ຍງິ, ກຸູ່ມຊາວໜຸູ່ມ, ກຸູ່ມຄ ນພກິານ, ກຸູ່ມຊ ນເຜ ູ່າ ຫລ ື

ວດັທະນະທາໍ ສູ່ວນໜົ້ອຍ) ຄແືນວໃດ? 

 

• ການວເິຄາະ ກູ່ຽວກບັຄວາມຮຽກຮົ້ອງຕົ້ອງການ ຂອງກຸູ່ມດົ້ອຍໂອກາດ ແລະ ກຸູ່ມສູ່ຽງ  ດົ້ານນຕິິກາໍທີູູ່່ເຈາະຈ ງ, ນະ 

ໂຍບາຍ ຫລ ືແຜນງານ ໃນເວລາທີູ່ ບ ລມິາສດິແຫູ່ງຊາດ ຖກືກາໍນ ດ ໃນການຈດັຕັົ້ງປະຕບິດັ ເປ ົ້າໝາຍການພດັ 

ທະນາແບບຍນືຍ ງ ມ ີຫລບືໍູ່? 

• ລດັຖະສະພາ ໄດົ້ພະຍາຍາມເປນັພເິສດ ເພືູ່ອລວມເອ າກຸູ່ມມຕີ ວແທນຕໍູ່າກວູ່າເກນ ແລະ 

ກຸູ່ມດົ້ອຍໂອກາດເຂ ົ້າໃນການປ ກສາຫາລ ືກູ່ຽວກບັປະເດນັທີູ່ຕດິພນັກບັເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ 

(ຍ ກຕ ວຢູ່າງ: ຜູ່ານທາງ ກາໍມາທກິານລັດຖະສະພາ ຫລ ືໃນເວລາລ ງຢົ້ຽມຢາມພາກສະໜາມ) ຫລບືໍູ່?  

 

ໃນໄລຍະ 12 ທີູ່ຜູ່ານມາ :  

• ການໂຕົ້ວາທີ ໃນລັດຖະສະພາທີູ່ເລັູ່ງໃສູ່ ສິດທ ິແລະ ຄວາມຮຽກຮົ້ອງຕົ້ອງການ ຂອງກຸູ່ມດົ້ອຍໂອກາດ ແລະ 

ກຸູ່ມສູ່ຽງນັົ້ນ ມີຈັັກຄັົ້ງ? 

• ການຮັບຟັງຄໍາຊີົ້ແຈງ ຖືກຈັດຂ ົ້ນຮູ່ວມກັບຕ ວແທນ ຂອງກຸູ່ມດົ້ອຍໂອກາດ ຫລື ກຸູ່ມສູ່ຽງ ມີຈັກຄັົ້ງ? 

  

ພາກ ຂ : ການຕ ົ້ນຄດິ ຕໍູ່ຜ ນກະທ ບ ໃນຄວາມພະຍາຍາມຂອງທູ່ານ 

  

• ບາດກົ້າວໃດແດູ່ ທີູ່ລດັຖະສະພາ ດາໍເນນີການ ເພືູ່ອຮບັປະກນັວູ່າ ”ບໍູ່ມຜີ ົ້ໃດຖກືປະຖິົ້ມໃຫົ້ຢ ູ່ທາງຫລງັ” 

ໃນການຈດັຕັົ້ງປະຕບິດັ ເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ ? 

• ລະດັບ ທີູ່ສະມາຊິກສະພາ ມກີານເຂ ົ້າເຖິງຂໍົ້ມ ນຂູ່າວສານ ກູ່ຽວກັບສະພາບທາງດົ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ສັງ 

ຄ ມຂອງກຸູ່ມສູ່ຽງ ສ ມທຽບກັບສູ່ວນທີູ່ເຫລືອຂອງປະຊາກອນ, ການຮຽກ ຮົ້ອງ ແລະ ຄວາມຕົ້ອງການຕ ົ້ນຕໍ 

ຂອງກຸູ່ມສູ່ຽງໃນປະເທດ ແລະ ສິູ່ງທົ້າທາຍຕ ົ້ນຕໍ ທີູ່ເປັນອຸປະສັກຂັດຂວາງ ສິດທິຂອງກຸູ່ມສູ່ຽງ 

ບໍູ່ໃຫົ້ສາມາດບັນລຸໄດົ້ຢູ່າງເຕັມສູ່ວນ (ຍ ກຕ ວຢູ່າງ: ດົ້ານການເມືອງ, ເສດຖະກິດ, ສັງຄ ມ) ມີຄືແນວໃດ? 

• ລະດັບທີູ່ສະມາຊິກສະພາ ນໍາໃຊົ້ຂໍົ້ມ ນ-ຂູ່າວສານດັູ່ງກູ່າວນີົ້ ໃນເວລາສົ້າງນິຕິກໍາ, ຮັບຮອງເອ າງ ບປະມານ 

ແລະ ທ ບທວນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ນັົ້ນມີຄແືນວໃດ? 

• ຍດຸທະສາດໃດແດູ່ ຖົ້າຫາກມ ີທີູ່ລດັຖະສະພາ ໄດົ້ນາໍມາໃຊົ້ ເພືູ່ອສ ູ່ງເສມີຄວາມຫລາກຫລາຍ ໃນລດັຖະສະພາ? 

ກ ນໄກລັດຖະສະພາ ອນັໃດ 
15

  ທີູ່ປະສ ບຜ ນສາໍເລດັ ໃນການສ ູ່ງເສມີຄວາມຫລາກຫລາຍ ແລະ ເປນັຍົ້ອນຫຍງັ? 
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ປດັໄຈໃດແດູ່ ທີູ່ສາມາດຊກຸຍ ົ້ ຜ ົ້ຄ ນ ທີູ່ມາຈາກພ ມຫລງັທີູ່ຫລາກຫລາຍ ເພືູ່ອເຮດັວຽກງານໃນລດັຖະສະພາ ຫລ ື

ເຮດັໃຫົ້ເຂ າເຈ ົ້າ ທໍົ້ຖອຍ ບໍູ່ເຮດັວຽກງານດັູ່ງກູ່າວນັົ້ນ? 

• ລັດຖະສະພາ ຕິດຕາມການມຕີ ວແທນ ຂອງກຸູ່ມມີຕ ວແທນໜົ້ອຍ ແລະ ກຸູ່ມດົ້ອຍໂອກາດ 

ພາຍໃນຈໍານວນສະມາຊິກຂອງລັດຖະສະພາເອງ ລວມທັງຈໍານວນ ຕ ວແທນຈາກກຸູ່ມດັູ່ງກູ່າວນັົ້ນ 

ຊືູ່ງດໍາລ ງຕໍາແໜູ່ງໜົ້າທີູ່ຮັບ ຜິດຊອບໃນລັດຖະສະພາ ຫລື ຕໍາແໜູ່ງການຕັດສິນໃຈນັົ້ນ ຫລືບໍູ່? 

  

• ແນວທາງອືູ່ນໆ ສາມາດຖກືຈດັຕັົ້ງປະຕບິດັໄດົ້ ເພືູ່ອນາໍເອ າສຽງ ແລະ ມມຸມອງ ຂອງກຸູ່ມມຕີ ວແທນທີູ່ໜົ້ອຍ ແລະ 

ກຸູ່ມດົ້ອຍໂອກາດ ເຂ ົ້າໃນຂະບວນການລດັຖະສະພາ ກູ່ຽວກບັປະເດນັຂອງເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ 

(ຍ ກຕ ວຢູ່າງ: ການແຕູ່ງຕັົ້ງ ຜ ົ້ບໍູ່ເປນັສະມາຊກິສະພາ ໃຫົ້ເປນັສະມາຊກິກໍາມາທກິານ ແລະ 

ຂ ນຂວາຍສະມາຊກິຂອງກຸູ່ມດົ້ອຍໂອກາດ ໃຫົ້ເປນັທີູ່ປກືສາກາໍມາທກິານ) ມບີໍູ່? 

  

15. ຍ ກຕ ວຢູ່າງ: ກ ດລະບຽບ ຫລື ລະບຽບການພາຍໃນ ລັດຖະສະພາ, ກ ດລະບຽບຂອງພັກການເມືອງ, ກໍາມາທິການພິເສດ ຂອງ 

ລັດຖະສະພາ ອຸທິດໃຫົ້ແກູ່ສິດທິຂອງກຸູ່ມສູ່ຽງ ແລະ ການຝ ກອ ບຮ ມ ສໍາລັບສະມາຊິກສະພາ ກູ່ຽວກັບສິດທິມະນຸດ ແລະ/ຫລື 

ສິດທິຂອງກຸູ່ມດົ້ອຍໂອກາດເຈາະຈ ງໃດໜ ູ່ງ. 
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ເອກະສານອົ້າງອງີ 

  

ຄວາມເຂ ົ້າໃຈກູ່ຽວກບັເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍນືຍ ງ 

• A/RES/70/1. Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development. 

http://www.un.org/ga/search/view_doc. asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E 

• A/RES/69/313. Addis Ababa Action Agenda of the Third International Conference on Financing for 

Development. http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/ RES/69/313&Lang=E 

• United Nations Development Group (2015). Mainstreaming the 2030 Agenda for Sustainable 

Development: Interim reference guide to UN Country Teams. http://www.undp.org/content/dam/ 

undp/library/MDG/Post2015-SDG/UNDP-SDG-UNDG-Reference- Guide-UNCTs-2015.pdf 

• Sustainable Development Solutions Network (2015). Getting started with the Sustainable 

Development Goals, A guide for stakeholders. http://unsdsn.org/wp-content/ 

uploads/2015/12/151211-getting-started-guide-FINAL-PDF-.pdf 

  

ລັດຖະສະພາ ແລະ ເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍືນຍ ງ 

• Hanoi Declaration. The Sustainable Development Goals: Turning words into action. Adopted by the 

132nd IPU Assembly, Hanoi, 1 April 2015. http://www.ipu.org/conf-e/132/rpt-gendebate.htm 

• Placing democracy at the service of peace and sustainable development: Building the world the 

people want. Declaration adopted at the Fourth World Conference of Speakers of Parliament, New 

York, 2 September 2015. http://www.ipu.org/ splz-e/speakers15/declaration.pdf 

  

ເວບັໄຊ ທີູ່ເປນັປະໂຫຍດ ຕດິພນັກບັເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ 

• United Nations Sustainable Development Knowledge Portal.- 

https://sustainabledevelopment.un.org/frameworks 

• High Level Political Forum on Sustainable Development Goals. 

https://sustainabledevelopment.un.org/hlpf 

• Open Working Group on Sustainable Development Goals. 

https://sustainabledevelopment.un.org/owg.html 

• United Nations Global Compact SDGs Briefs. https://www.unglobalcompact.org/library/1401 

• WorldWeWant. https://www.worldwewant2030.org/ 

  

ເວບັໄຊ ທີູ່ເປນັປະໂຫຍດ ລດັຖະສະພາ ແລະ ເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ 

• Inter-Parliamentary Union. www.ipu.org 

• Agora Parliamentary Portal SDGs pages. http://www.agora-parl.org/resources/aoe/sustainable- 

development-goals-sdgs-post-2015-agenda 
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ບ ດຂອບໃຈ 

ສະຫະພາບລ ດຖະສະພາສາກ ນ  ຂໍສະແດງຄວາມຂອບໃຈຕໍູ່ ທູ່ານ Charmaine Rodriguez ສໍາລັບການຮູ່າງ ບ ດຕ ົ້ນສະບັບຂອງຄ ູ່ມືນີົ້. 

ຮູ່າງຕ ົ້ນສະບັບດັູ່ງກູ່າວ ຍັງໄດົ້ຮັບຄໍາຄິດເຫັນ, ຄໍາແນະນໍາ ແລະ ການປະກອບຂໍົ້ມ ນອັນເປັນປະໂຫຍດ ຈາກລັດຖະສະພາ ແລະ 

ສະມາຊິກສະພາຈາກຫລາຍປະເທດ ແລະ ພາກພືົ້ນ, ເຊິູ່ງ ສະຫະພາບລັດຖະສະພາສາກ ນ  ຮ ົ້ສ ກຊາບຊ ົ້ງໃຈເປັນທີູ່ສຸດ. ຂໍຂອບໃຈເປັນພິເສດ 

ມາຍັງ ອ ງການ ສະຫະປະຊາຊາດເພືູ່ອການພັດທະນາ ສໍາລັບຄໍາຄິດເຫັນ, ແລະ ການສະໜັບສະໜ ນ ໃນການທ ດລອງໃຊົ້ ຮູ່າງຄ ູ່ມືສະບັບຕູ່າງໆ 

ໃນລະດັບປະເທດ. 

ພົ້ອມນີົ້, ສະຫະພາບລັດຖະລັດຖະສະພາສາກ ນ  ຂໍຂອບໃຈ ມາຍັງ ສະພາປະຊາຊ ນແຫູ່ງຊາດ ຂອງສາທາລະນະລັດປະຊາຊ ນຈີນ 

ທີູ່ໃຫົ້ການສະໜັບສະໜ ນດົ້ານການເງິນ ໃນການສົ້າງ ແລະ ຈັດພິມຄ ູ່ມືສະບັບນີົ້. 
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