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ບົດລາຍງານ ການພັດທະນາ ມະນຸດ ປີ 2016 ແມ່ນສະບັບຫລາ້ສຸດ ຂອງຊຸດບົດລາຍງານ ການພັດທະນາ ມະນຸດ ໃນລະດບັ
ໂລກ ທີີ່ຈັດພິມຂ ຶ້ນ ໂດຍອົງການສະຫະປະຊາຊາດ ເພ ີ່ອການພັດທະນາ ນັບຕັຶ້ງແຕ່ປີ 1990 ເປັນຕົຶ້ນມາ ເປັນການສ ກສາ
ແບບອິດສະຫລະ ອ້າງອີງຕາມຫລັກຖານ ຂອງຂ ຶ້ມູນເຊີງວິເຄາະ ແລະ ປະສົບການຕົວຈິງ ຂອງບັນຫາ ທ່າອ່ຽງ (ຫລ  ແນວ
ໂນ້ມ)  ແລະ ນະໂຍບາຍຫລັກ (ຫລ  ຕົຶ້ນຕ ) ຂອງການພັດທະນາ.  

 ແຫລງ່ຂ ຶ້ມູນເພີີ່ມເຕີມ ທີີ່ຕິດພັນກັບ ບົດລາຍງານການພັດທະນາມະນຸດ ປີ 2016 ສາມາດຄົຶ້ນເບິີ່ງໄດ້ ທາງອິນເຕເີນັດ ຢູ່
ທີີ່ http://hdr.undp.org, ຊ ີ່ງລວມທັງສະບັບອີເລັກໂຕຼນິກຂອງບົດລາຍງານ ແລະ ບົດສັງລວມຫຍ ຶ້ ທີີ່ແປເປັນຫລາຍກວ່າ 
20 ພາສາ, ບົດລາຍງານແບບມີປະຕິສ າພັນ (ຫລ  ແບບມີປະຕິກິລິຍາໂຕ້ຕອບ) ຢູເ່ທິງ web, ຊຸດຂອງເອກະສານເບ ຶ້ອງ ຫລັງ 
ແລະ ຂ ຶ້ມູນຂ່າວສານ ສ າລັບຄົຶ້ນຄິດ ທີີ່ນ າມາໃຊສ້ າລັບບົດລາຍງານ, ແຜນທີີ່ແບບມີປະຕິກິລິຍາໂຕ້ຕອບ ແລະ ຖານຂ ຶ້ມູນ
ຂອງຕົວຊີຶ້ບອກ ການພັດທະນາ ມະນຸດ, ການອະທິບາຍ (ຫຼ  ຊີຶ້ແຈງ) ຢ່າງຄົບຖ້ວນຂອງແຫຼີ່ງ ແລະ ວິທີການທີີ່ນ າມາໃຊ້ໃນ 
ດັດຊະນລີວມ ຂອງບົດລາຍງານ, ປະຫວດັຫຍ ຶ້ຂອງປະເທດ ແລະ ແຫຼີ່ງອ້າງອີງອ ີ່ນໆ ດັີ່ງເຊັີ່ນດຽວກັນກັບບົດລາຍງານ ການ
ພັດທະນາມະນຸດ ທັງລະດັບປະເທດ, ພາກພ ຶ້ນ ແລະ ໂລກທີີ່ພິມເຜີຍແຜ່ ໃນທີີ່ຜ່ານມາ. ບົດລາຍງານ 2016 ແລະ ຂ ຶ້ມູນ
ຂ່າວສານທີີ່ດີເດັີ່ນ ຂອງສ ານັກງານຂອງບົດລາຍງານການພັດທະນາມະນຸດ, ປະກອບດ້ວຍສິີ່ງພິມ, ຂ ຶ້ມູນ, ການຈັດລ າດັບ
ດັດຊະນກີານພັດທະນາມະນຸດ ແລະ ຂ ຶ້ມູນຂ່າວສານທີີ່ກ່ຽວພັນ ຍັງສາມາດເຂົຶ້າເຖິງໄດ້ທາງໂທລະສັບທີີ່ໃຊລ້ະ ບົບປະຕິບັດ
ການ Apple IOS ແລະ Android ຜ່ານທາງ App ເຄ ີ່ອນທີີ່ອັນໃໝ່ ແລະ ສະດວກທີີ່ຈະນ າໃຊ້. 

 

 

ໜ້າປົກ ສະທ້ອນ ເຖິງຂ ຶ້ຄວາມ ອັນເປັນພ ຶ້ນຖານ ທີີ່ບົີ່ງບອກ ວ່າການ
ພັດ ທະນາມະນຸດ ແມ່ນສ າລັບໝົດທຸກຄົນ - ບົນເສັຶ້ນທາງຂອງການ
ພັດທະ ນາ ມະນຸດ ທີີ່ບ ີ່ມີໃຜທີີ່ຈະຖ ກປະຖິຶ້ມ. ໂດຍການນ າໃຊ ້
ແນວທາງ ທີີ່ເປັນນາມມະທ າ, ໜ້າປົກ ສະແດງອອກເປັນ ແບບສາມ
ຈຸດພ ຶ້ນຖານ. ອັນດັບທ າອິດ ກະແສຟອງທີີ່ເຄ ີ່ອນເໜັງຂ ຶ້ນທາງເບ ຶ້ອງສູງ 
ເປັນສີຟ້າ ແລະ ສີຂາວ ເປັນຕົວແທນເສັຶ້ນທາງກ້າວໄປຂ້າງໜ້າ ທີີ່ມວນ
ມະນຸດຊາດ ຕ້ອງໄດ້ເດີນ ທາງຜ່ານ ເພ ີ່ອຮັບປະກັນການພັດທະນາ
ມະນຸດ ທີີ່ເປັນສາກົນ (ຫຼ  ໃນທົີ່ວໂລກ) (ຫຼ  ສ າລັບໝົດທຸກຄົນ). 
ສ່ວນໂຄ້ງທີີ່ຕ່າງກັນ ຂອງກະແສຟອງເເຈ້ງເຕ ອນບອກ ພວກເຮົາວ່າ 
ບາງເສັຶ້ນທາງຈະຫຍຸ້ງຍາກຫຼາຍຂ ຶ້ນ (ຫຼ  ຫລາຍກວ່າ) ແລະ ການເດີນ
ເຮ ອໄປຕາມເສັຶ້ນທາງດັີ່ງກ່າວ ຈະບ ີ່ເປັນການງ່າຍ ດາຍ, ແຕ່ທາງເລ ອກ
ຫຼາຍຢ່າງ ແມ່ນເປີດກວ້າງອອກ. ອັນດັບທີສອງ, ຢູໃ່ນການເດີນທາງຄັຶ້ງ
ນີຶ້ (ຫຼ  ດັີ່ງກ່າວນີຶ້) ບາງຄົນຈະນ າໜ້າ,  ແຕ່ບາງຄົນຈະຍັງຊັກຊ້າ ຢູທ່າງ
ຫັຼງ ນ າໝູ່ບ ີ່ທັນ. ການຊັກຊ້າຢູທ່າງຫັຼງນ າໝູ່ບ ີ່ທັນຈະຮຽກ ຮ້ອງ
ຕ້ອງການຄວາມຊ່ວຍເຫຼ ອ ຈາກບັນດາພວກທີີ່ນ າໜ້າໄປກ່ອນ. ທ່າທາງ 
ສະແດງອອກ ດ້ວຍສອງມ  ສະທ້ອນເຖິງວ່າ ຈິດໃຈຄວາມສາມັກຄີ
ຂອງມວນມະນຸດ (ຫຼ ). ອັນດັບທີສາມ, ສີທັງສອງ - ຂາວ ແລະ ຟ້າ - 
ແລະ ຮູບມີຢູຂ່້າງເທິງ - ສະແດງບອກວ່າ ການພັດທະນາມະນຸດສ າລັບ
ໝົດທຸກຄົນ ຮຽກຮ້ອງເຖິງຄວາມສົມດຸນໃນລະຫວ່າງໜ່ວຍໂລກ, 
ສັນຕິພາບ ແລະ ປະຊາກອນ. 
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ຈັດພິມໂດຍອົງການ
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ເພ ື່ອການ
ພັດທະນາ 

(UNDP) 



4 
 

ທີມງານສ້າງບົດລາຍງານ ການພດັທະນາ ມະນຸດ ປີ 2016 
 

 

ຜູ້ອ ານວຍການ ແລະ ຫົວໜ້າທີມມງານນັກຂຽນ 

Selim Jahan 

 

ຮອງຜູ້ອ ານວຍການ 

Eva Jespersen 

 

ການຄົົ້ນຄວ້າ ແລະ ສະຖິຕິ 

Shantanu Mukherjee (Team Leader). Milorad Kovacevic (Chief Statistician), Botagoz 
Abdreyeva, Astra Bonini, Cecilia Calderon, Christelle Cazabat, Yu-Chieh Hsu, Christina 
Lengfelder, Patrizia Luongo, Tanni Mukhopadhyay, Shivani Nayyar ແລະ Heriberto Tapia 

 

ການຜະລິດ ແລະ ເວັັບ 

Admir Jahic ແລະ Dharshani Seneviratne 

 

ການເຜີຍແຜ່ສ ່ສາທາລະນະ ແລະ ການສ ື່ສານ 

Jon Hall, Sasa Lucic, Jennifer O’Neil Oldfield ແລະ Anna Ortubia 

 

ການປະຕິບັດງານ ແລະ ການບໍລິຫານ 

Sarantuya Mend (Operations Manager), Fe Juarez Shanahan ແລະ May Wint Than 
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ຄໍານໍາ 
ການພັດທະນາ ມະນຸດ ທັງໝົດແມ່ນກ່ຽວກັບເສລີພາບ ຂອງມະນຸດ ທີີ່ຈະເຮັດລຸລ່ວງໃຫ້ເປັນຄວາມຈິງ ທ່າແຮງບົີ່ມຊ້ອນ
ຢ່າງເຕັມສ່ວນ ຂອງແຕ່ລະຊີວິດ ໂດຍທຸກຖ້ວນໜ້າ, ບ ີ່ພຽງແຕ່ ສະເພາະຈ ານວນໃດໜ ີ່ງ, ບ ີ່ແມ່ນເກ ອບທັງໝົດ, ແຕ່ຂອງ
ຊີວິດທັງໝົດຢູ່ທົີ່ວທຸກມູມຂອງໜ່ວຍໂລກ  - ທັງໃນປັດຈຸບັນ ແລະ ອະນາຄົດ. ຄວາມເປັນສາກົນນິຍົມດັີ່ງກ່າວມອບຄວາມ
ເປັນເອກະລັກຂອງມັນໃຫ້ແກ່ແນວທາງການພັດທະນາມະນຸດ. 

 ເຖິງຢ່າງໃດກ ີ່ຕາມ, ຫັຼກການຂອງຄວາມເປັນສາກົນນິຍົມ ແມ່ນສິີ່ງໜ ີ່ງ; ຜັນຂະຫຍາຍມັນ ເຂົຶ້າໃນການປະຕິບັດແມ່ນອີກ
ຢ່າງໜ ີ່ງ. ຕະຫຼອດໄລຍະ ໜ ີ່ງສ່ວນສີີ່ ຂອງສັດຕະຫວັດທີີ່ຜ່ານມາ ໄດ້ມີຄວາມກ້າວໜ້າທີີ່ໜ້າປະທັບໃຈ ຢູໃ່ນຫຼາຍດ້ານໃນ
ການພັດທະນາມະນຸດ, ຊ ີ່ງປະຊາກອນມີຊີວິດຍ ນຫຼາຍຂ ຶ້ນ, ປະຊາກອນຈ ານວນຫຼາຍຂ ຶ້ນ ພົຶ້ນອອກຈາກສະພາບຄວາມທກຸ
ຍາກທີີ່ສຸດ ແລະ ປະຊາກອນຈ ານວນໜ້ອຍລົງ ທີີ່ຢູໃ່ນສະພາບໂພຊະນາການຕ ີ່າ. ການພັດທະນາມະນຸດ ໄດ້ເພີີ່ມຄຸນຄ່າຊີວິດ
ຂອງມະນຸດ - ແຕ່ເປັນທີີ່ໜ້າເສຍດາຍ ບ ີ່ແມ່ນທັງໝົດທີີ່ໄດ້ໄປເຖິງຈຸດນັຶ້ນ ແລະ ຮ້າຍແຮງໄປກວ່ານັຶ້ນ, ບ ີ່ແມ່ນທຸກໆຊີວິດ.
ເພາະສະນັຶ້ນ ມັນຈ ີ່ງບ ີ່ແມ່ນເລ ີ່ອງບັງເອີນ ແຕ່ແມ່ນໂດຍການເລ ອກ ທີີ່ຜູ້ນ າຂອງໂລກໃນປີ 2015 ໄດ້ໃຫ້ຄ າໝັຶ້ນສັນຍາ ແກ່
ການເດີນທາງ ໃນການພັດທະນາ ທີີ່ບ ີ່ປະຖິຶ້ມ ຜູໃ້ດໄວ້ ຢູທ່າງຫັຼງ - ສົມມຸດຕິຖານ ແກນກາງ ຂອງວາລະ 2030. ສະທ້ອນ
ຕາມຄວາມມຸ້ງມາດປາດຖະໜາສາກົນນັຶ້ນ, ມັນຈ ີ່ງ ຖ ກກາລະເທສະທີີ່ວ່າ ບົດລາຍງານການພັດທະນາມະນຸດ 2016 ແມນ່
ທຸ່ມເທໃຫ້ແກ່ຫົວຂ ຶ້ ການພັດທະນາ ມະນຸດ ສ າລັບໝົດທຸກຄົນ. 

 ບົດລາຍງານເລີຶ້ມຕົຶ້ນ ດ້ວຍການນ າໃຊ້ ຟອຍທາສີຂະໜາດກວ້າງໃຫຍ ່ ເພ ີ່ອແຕ້ມທັດສະນີຍະພາບ ທັງໝົດ ຂອງສິີ່ງທ້າ
ທາຍ ທີີ່ໂລກປະເຊີນ ແລະ ຄວາມຫວັງ ທີີ່ມວນມະນຸດ ມີສ າລັບອະນາຄົດທີີ່ດີກວ່າ. ສິີ່ງທ້າທາຍບາງຢ່າງ ແມ່ນຍ ດເຍ ຶ້ອຢູ່ 
(ຄວາມຂາດເຂີນ), ບາງຢ່າງເລິກເຊິີ່ງລົງຕ ີ່ມ (ຄວາມບ ີ່ສະເໝີພາບ) ແລະ ບາງຢ່າງກ າລັງພົຶ້ນເດັີ່ນ (ໄພຈາກການກ ີ່ການຮ້າຍ), 
ແຕ່ສ່ວນໃຫຍ ່ແມ່ນເສີມສ້າງເຊິີ່ງກັນ ແລະ ກັນ. ແນວໃດກ ີ່ຕາມ ບ ີ່ວ່າຈະເປັນລັກສະນະທ າມະຊາດ ຫຼ  ການຮອດເຖິງຂອງ
ມັນ, ສິີ່ງທ້າທາຍເຫົຼີ່ານີຶ້ ມີຜົນກະທົບຕ ີ່ຊີວິດການເປັນຢູທີ່ີ່ດີ ຂອງປະຊາກອນ ໃນທັງ ຄົນລຸ້ນປັດຈຸບັນ ແລະ ອະນາ ຄົດ. 

 ໃນເວລາດຽວກັນ, ເຖິງຢ່າງໃດກ ີ່ຕາມ, ບົດລາຍງານເຕ ອນ ຄວາມຊົງຈ າ ຂອງພວກເຮົາວ່າ ມວນມະນຸດ ໄດ້ບັນລຫຸຍັງແດ່
ຕະຫຼອດໄລຍະ 25 ປີທີີ່ຜ່ານມາ ແລະ ໃຫ້ ຄວາມຫວັງພວກເຮົາ ວ່າ ການກ້າວໄປຂ້າງໜ້າຕ ີ່ມອີກແມ່ນມີຄວາມເປັນໄປໄດ້. 
ພວກເຮົາສາມາດເຮັດເພີີ່ມຕ ີ່ມໃສ່ ສິີ່ງທີີ່ພວກເຮົາໄດ້ບັນລຸ ແລ້ວ, ພວກເຮົາສາມາດສ າຫຼວດ (ຫຼ  ຊອກຫາ) ຄວາມເປັນໄປໄດ້
ອັນໃໝ່ ເພ ີ່ອເອົາຊະນະສິີ່ງທ້າທາຍ ແລະ ພວກເຮົາ ສາມາດໄປຮອດເຖິງ ສິີ່ງທີີ່ໃນເມ ີ່ອກ່ອນ ເບິີ່ງຄ້າຍກັບວ່າ ບ ີ່ສາມາດຈະ
ໄປຮອດເຖິງໄດ້. ຄວາມຫວັງ ແມ່ນຢູພ່າຍໃນ ຂອບເຂດການເອ ຶ້ອມເຖິງ ຂອງພວກເຮົາທີີ່ຈະເຮັດໃຫ້ສ າເລັດລຸລ່ວງໄດ້. 

 ໃນເງ ີ່ອນໄຂທີີ່ກວ້າງຂວາງ, ບົດລາຍງານ ໃນຕ ີ່ມາ ໄດ້ຍົກຂ ຶ້ນສອງຄ າຖາມພ ຶ້ນຖານ: ໃຜແດ່ທີີ່ຖ ກປະປ່ອຍໃນຄວາມກ້າວ
ໜ້າໃນການພັດທະນາມະນຸດ? ມັນເກີດຂ ຶ້ນຄ ແນວໃດ ແລະ ຍ້ອນຫຍັງ? ມັນເນັຶ້ນໜັກວ່າ ກຸ່ມຄົນທຸກ, ດ້ອຍໂອກາດ ແລະ 
ກຸ່ມຢູໃ່ນສະພາບສ່ຽງ - ລວມທັງຊົນເຜົີ່າກຸ່ມນ້ອຍ, ຄົນເຜົີ່າພ ຶ້ນເມ ອງ, ຄົນອົບພະຍົບ ແລະ ຄົນຍ້າຍຖິີ່ນຖານ - ແມ່ນຖ ກ
ປະປ່ອຍໄວ້ທາງຫັຼງ. ສິີ່ງທີີ່ເປັນອຸປະສັກຕ ີ່ຄວາມເປັນສາກົນນິຍົມ ປະກອບດ້ວຍ, ໃນທ່າມກາງສິີ່ງອ ີ່ນໃດ, ຄວາມຂາດເຂີນ 
ແລະ ຄວາມລ າອຽງ ແລະ ຄວາມໃຈແຄບ (ຫຼ  ຄວາມບ ີ່ມີຂັນຕິທ າ). ບົດລາຍງານ ຍັງໄຈ້ແຍກຢ່າງແຈ່ມແຈ້ງ ບັນດາອຸປະສັກ
ໃນບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຊ ີ່ງເສີມສ້າງເຊິີ່ງກັນ ແລະ ກັນ  ທີ ີ່ປະຕິເສດ  ກາລະໂອກາດ ແລະ ການສ້າງຄວາມເຂັຶ້ມແຂງ ໃຫ້ແກ່
ແມ່ຍິງ ຈ ານວນຫຼາຍ ທີີ່ຈ າເປັນ ທີີ່ຈະເຮັດໃຫ້ສ າເລັດລຸລ່ວງ ທ່າແຮງບົີ່ມຊ້ອນຢ່າງເຕັມສ່ວນ ໃນຊີວິດຂອງເຂົາເຈົຶ້າ. 

 ເພ ີ່ອຮັບປະກັນການພັດທະນາມະນຸດສ າລັບໝົດທຸກຄົນ, ບົດລາຍງານ ຢ ນຢັນວ່າການກ ານົດພຽງແຕ່ທ າມະຊາດ ແລະ 
ເຫດຜົນ ສ າລັບຄວາມຂາດເຂີນ ຂອງບັນດາຜູ້ຖ ກປະຖິຶ້ມແມ່ນບ ີ່ພຽງພ . ບາງດ້ານຂອງຂອບເຊີີ່ງວິເຄາະ ແລະ ທັດສະນະຂອງ
ການປະເມີນຜົນ ຂອງການພັດທະນາມະນຸດ ຕ້ອງນ າອອກມາຢູດ່້ານໜ້າ ເພ ີ່ອແກ້ໄຂບັນຫາທີີ່ຂັດຂວາງ (ຫຼ  ເປັນອຸປະສັກ) 
ການພັດທະນາມະນຸດໃນທົີ່ວໂລກ (ຫຼ  ທີີ່ເປັນຜົນກັບຄົນທັງໂລກ ຫຼ  ເປັນສາກົນ). ຍົກຕົວຢ່າງ, ສິດທິມະນຸດ ແລະ ຄວາມ
ສະຫງົບສຸກຂອງມະນຸດ (ຫຼ  ຄວາມໝັຶ້ນຄົງຂອງມະນຸດ), ສິດອອກສຽງ ແລະ ຄວາມເປັນເອກະລາດ, ຂີດຄວາມສາມາດ
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ລວມໝູ່ ແລະ ການເພິີ່ງພາອາໄສກັນ (ຫຼ  ການເພິີ່ງພາເຊິີ່ງກັນ ແລະ ກັນ) ຂອງທາງເລ ອກ (ຫຼ  ຕົວເລ ອກ) ແມ່ນສ າຄັນຢ່າງ
ຍິີ່ງສ າລັບການພັດທະນາມະນຸດຂອງບັນດາຜູທີ້ີ່ຖ ກປະປ່ອຍ (ປະຖິຶ້ມ) ໃນປັດຈຸບັນ, ໃນທ ານອງດຽວກັນ, ຄຸນນະພາບ ຂອງ
ຜົນໄດ້ຮັບ ໃນການພັດທະນາມະນຸດ ແລະ ບ ີ່ພຽງແຕ່ ຄຸນນະພາບຢ່າງດຽວ, ຕົວຊີຶ້ບອກການກ້າວໄປເກີນກວ່າເກນປານກາງ 
ແລະ ການແຍກປະເພດສະຖິຕິ (ໂດຍສະເພາະການແຍກປະເພດຂອງເພດຍິງ-ຊາຍ) ຕ້ອງຖ ກພິຈາລະ ນາ ເພ ີ່ອປະເມີນຄ່າ 
ແລະ ຮັບປະກັນວ່າ ຜົນປະໂຫຍດ ຈາກການພັດທະນາມະນດຸ ໄປເຖິງ ຄົນທຸກຖ້ວນໜ້າ. 

 ບົດລາຍງານ ຢ ນຢັນຢ່າງໜັກແໜ້ນວ່າ ການເອົາໃຈໃສບ່ັນດາຜູ້ທີີ່ຖ ກປະປ່ອຍ ຮຽກຮ້ອງເຖິງຍຸດທະສາດນະໂຍບາຍ ສີີ່
ງ່າມ (ຫຼ  ສີີ່ດ້ານ) ຢູ່ໃນລະດັບຊາດ. ການແທດເຖິງບັນດາຜູທີ້ີ່ຖ ກປະປ່ອຍໂດຍການນ າໃຊນ້ະໂຍບາຍທີີ່ເປັນສາກົນ (ຍົກ
ຕົວຢ່າງ, ການເຕີບໂຕແບບທົີ່ວເຖິງ, ບ ີ່ພຽງແຕ່ການເຕີບໂຕເທົີ່ານັຶ້ນ) ເຮັດໃຫ້ລຸລ່ວງມາດຕະການສ າລັບກຸ່ມຄົນທີີ່ມີຄວາມ
ຕ້ອງການເປັນພິເສດ (ຍົກຕົວຢ່າງ, ຄົນພິການ), ການເຮັດໃຫ້ການພັດທະນາມະນຸດ ສາມາດປັບຕົວໄດ້ ແລະ ການສ້າງ
ຄວາມເຂັຶ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ບັນດາຜູທີ້ີ່ຖ ກປະປ່ອຍ. 

 ບົດລາຍງານ ຮັບຮູຢ້່າງຖ ກຕ້ອງວ່າ ນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດ ຕ້ອງການໃຫ້ຖ ກຕ ີ່ມເຕັມ ໂດຍບາດກ້າວຢູໃ່ນລະດັບໂລກ. ມັນ
ແກ້ໄຂບັນຫາທີີ່ສ າພັນກັບໜ້າທີີ່, ໂຄງສ້າງການປົກຄອງ ແລະ ວຽກງານຂອງສະຖາບັນລະດັບໂລກ. ມັນດ ງດູດຄວາມສົນໃຈ
ຂອງພວກເຮົາຕ ີ່ຄວາມຈິງທີີ່ວ່າ ເຖິງແມ່ນວ່າ ພວກເຮົາໄດ້ລິຶ້ງເຄີຍຕ ີ່ການໂຕ້ວາທຢີ່າງຮ້ອນແຮງ ທີີ່ລົງທ້າຍດ້ວຍທາງຕັນຢູໃ່ນ
ລະດັບຊາດ, ພາກພ ຶ້ນ ແລະ ສາກົນ, ພາຍໃຕ້ຄວາມອ ກກະທ ກນ ກ ນອງຂອງສິີ່ງທັງໝົດເຫົຼີ່ານັຶ້ນ, ມະຕິເອກະສັນກ າລັງຖ ກ
ພົຶ້ນເດັີ່ນຂ ຶ້ນມາປິີ່ນອ້ອມສິີ່ງທ້າທາຍລະດັບໂລກຫຼາຍຢ່າງເພ ີ່ອຮັບປະກັນໂລກແບບຍ ນຍົງສ າລັບຄົນລຸ້ນຕ ີ່ໄປໃນອະນາຄົດ. ຂ ຶ້
ຕົກລົງປາຣີ ທີີ່ເປັນຂີດໝາຍກ່ຽວກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ຊ ີ່ງໃນໄລຍະຫັຼງນີຶ້ມີຜົນບັງຄັບໃຊ້, ເປັນພະຍານຫັຼກຖານ 
ຫຼ  ຂ ຶ້ພິສູດ ຕ ີ່ສິີ່ງດັີ່ງກ່າວນີຶ້. ສິີ່ງທີີ່ໃນເມ ີ່ອກ່ອນເບິີ່ງຄ້າຍກັບວ່າ ເປັນສິີ່ງທີີ່ບ ີ່ສາມາດ ຈິດຕະນາການໄດ້ ໃນປັດຈຸບັນຕ້ອງພິສູດ
ໃຫ້ເຫັນວ່າເປັນສິີ່ງທີີ່ບ ີ່ສາມາດຢຸດຢັຶ້ງ; ບົດລາຍງານ ຕ ີ່ມເຕັມໃສ່ວາລະ 2030 ໂດຍການກ າເອົາຫຼັກ ການຂອງຄວາມເປັນ
ສາກົນນິຍົມ ແລະ ໂດຍການສຸມໃສ່ ປະເດັນພ ຶ້ນຖານດັີ່ງເຊັີ່ນ ການລ ບລ້າງຄວາມທຸກຍາກສຸດຂີດ (ຫຼ  ທຸກຮູບແບບ), 
ລ ບລ້າງຄວາມອິດຫິວ ແລະ ເນັຶ້ນໜັກບັນຫາໃຈກາງຂອງຄວາມຍ ນຍົງ. ແນວທາງການພັດທະນາມະນຸດ ແລະ ວາລະ 2030 
ສາມາດເສີມສ້າງເຊິີ່ງກັນ ແລະ ກັນ ໂດຍການປະກອບສ່ວນຕ ີ່ກັນ ແລະ ກັນ ໂດຍການສ າຫຼວດເບິີ່ງວ່າການພັດທະນາມະນຸດ 
ແລະ ເປົຶ້າໝາຍແບບຍ ນຍົງ ສາມາດຕ ີ່ມເຕັມເຊິີ່ງກັນ ແລະ ກັນ ໂດຍການເປັນເວທີສະໜັບສະໜູນ ຕົວຊີຶ້ບອກທີີ່ໜັກແໜ້ນ 
ເຊິີ່ງກັນ ແລະ ກັນ. 

 ພວກເຮົາມີທຸກເຫດຜົນ ທີີ່ຈະຄາດຫວັງວ່າ ການປ່ຽນຮູບ ໃນການພັດທະນາມະນຸດ ແມ່ນເປັນໄປໄດ້. ສິີ່ງທີີ່ເບິີ່ງຄ້າຍຄ ຈະ
ເປັນສິີ່ງທີີ່ທ້າທາຍໃນວັນນີຶ້ ສາມາດຈະເອົາຊະນະໄດ້ໃນມ ຶ້ໜ້າ. ໂລກຂອງເຮົາມີເວລາເຫຼ ອໜ້ອຍກວ່າ 15 ປີ ເພ ີ່ອບັນລວຸາ ລະ
ທີີ່ກ້າຫານຂອງຕົນຂອງການບ ີ່ປະປ່ອຍໃຜໃຫ້ຢູທ່າງຫັຼງ. ການຖົມຊ່ອງວ່າງ ການພັດທະນາມະນຸດ ແມ່ນສິີ່ງສ າຄັນຢ່າງຍິີ່ງ, 
ຍ້ອນມັນຮັບປະກັນ ຫຼ  ແມ່ນແຕ່ທີີ່ດີກວ່າ, ກາລະໂອກາດດັີ່ງດຽວກັນ ສ າລັບຄົນລຸ້ນໃໝ່ໃນອະນາຄົດ. ການພັດທະນາ
ມະນຸດ ຈະຕ້ອງເຮັດໃຫ້ມີຕ ີ່ໄປ ແລະ ຄວາມຍ ນຍົງ ແລະ ຈະຕ້ອງເພີີ່ມພູນ ຄວາມຮັີ່ງມີໃຫ້ແກ່ຊີວິດມະນຸດ ທຸກຖ້ວນໜ້າ 
ແລະ ເພ ີ່ອວ່າ ພວກເຮົາມີໂລກໜ່ວຍໜ ີ່ງ ບ່ອນຊ ີ່ງປະຊາກອນທັງໝົດ ສາມາດຊ ີ່ນຊົມ ສັນຕິພາບ ແລະ ຄວາມອຸດົມຮັີ່ງມີ. 

.  

 
Helen Clark  

ຜູບ້ ລິຫານ 
ອົງການສະຫະປະຊາຊາດ ເພ ີ່ອການພັດທະນາ 
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ຄໍາຂອບໃຈ 
ບົດລາຍງານການພັດທະນາມະນຸດ ປີ 2016 ແມ່ນຜົນງານ ຂອງສ ານັກງານ ບົດລາຍງານ ການພັດທະນາມະນຸດ (HDRO) 
ຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດເພ ີ່ອການພັດທະນາ (UNDP). 

 ການຄົຶ້ນພົບ, ການວິເຄາະ ແລະ ຄ າແນະນ າ ດ້ານນະໂຍບາຍ ຂອງບົດລາຍງານ ແມ່ນຂອງ ສ ານັກງານ ບົດລາຍງານການ
ພັດທະນາມະນຸດໂດຍລ າພັງ ແລະ ບ ີ່ສາມາດ ຖ ວ່າເປນັ ຂອງອົງການ ສປຊ ເພ ີ່ອການພັດທະນາ ຫຼ  ເປັນຂອງສະພາບ ລິຫານ. 
ສະມັດຊາໃຫຍ່ອົງການ ສປຊ ໄດ້ຮັບຮູ້ຢ່າງເປັນທາງການບົດລາຍງານການພັດທະນາມະນດຸ ໃນຖານະ "ການດ າເນີນການ
ອິດສະຫຼະທາງສະຕິປັນຍາ" ທີີ່ໄດ້ກາຍມາເປັນ "ເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ສ າຄັນຢ່າງໜ ີ່ງສ າລັບການຍົກສູງຂ ຶ້ນຈິດສ ານ ກກ່ຽວກັບການ
ພັດທະນາມະນຸດໃນທົີ່ວໂລກ". 

ພວກເຮົາ ເປັນໜີຶ້ບຸນຄຸນຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ ຕ ີ່ຜູ້ໄດ້ຮັບລາງວັນໂນເບລ ທ່ານສາສະດາຈານ ອາມາດຕະຍາ ເຊັນ ສ າລັບຄ າ 
ແນະນ າທາງສະຕິປັນຍາ ທີີ່ເປັນແຮງບັນດານໃຈ ຢ່າງຕ ີ່ເນ ີ່ອງ, ການຊີຶ້ນ າ ແລະ ຄວາມນ ກຄິດ. ສ ານັກງານ HDRO ຍັງມີ
ອະພິສິດ ທີີ່ໄດ້ຮັບ ຊຸດຂອງການປະກອບສ່ວນ ເປັນບົດຄວາມ ໂດຍບຸກຄົນຜູ້ມີຊ ີ່ສຽງ ແລະ ອົງການຈັດຕັຶ້ງ. ຄວາມກະຕັນ 
ຍູ ໂດຍສະເພາະ ແມ່ນສົມຄວນ ສ າລັບບົດຄວາມ ທີີ່ລົງລາຍເຊັນ ຈາກທ່ານສາສະດາຈານ Dan Ariely (ອາຈານສອນພາກ
ວິຊາຈິດຕະວິທະຍາ ແລະ ເສດຖະກິດດ້ານພ ດຕິກ າ ຢູ່ມະຫາວິທະຍາໄລ Duke), Carol Bellamy (ປະທານສະພາ
ບ ລິຫານຂອງ ກອງທ ນ Global Community Engagement and Resilience Fund ແລະ ອາດີດຜູ້ອ ານວຍການ
ບ ລ ິຫານຂອງກອງທ ນ UNICEF), Mirna Cunningham Kain (ຊົນເຜົີ່າ Miskito ຢູ່ປະເທດນິຄາຣາກວາ, ນັກ
ເຄ ີ່ອນໄຫວເພ ີ່ອສິດທິຂອງຊົນເຜົີ່າພ ຶ້ນເມ ອງ ແລະ ອາດີດປະທານຂອງເວທີຖາວອນກ່ຽວກັບບັນຫາຊົນເຜົີ່າພ ຶ້ນເມ ອງ ຂອງ
ອົງການ ສປຊ). Olafur Eliasson (ນັກສິນລະປິນ ຜູ້ກ ີ່ຕັຶ້ງໂຄງການ Little Sun), Melinda Gates (ປະທານຮ່ວມ
ມູນນິທິ Bill & Melinda Gates Foundation), Dr. Angela Merkel (ນາຍກົລັດຖະມົນຕີ ແຫ່ງສະຫະພັນທະ
ລັດເຢີລະມັນ) ແລະ Juan Manuel Santos. (ປະທານາທິບ ດີ ແຫ່ງປະເທດໂຄລອມເບຍ ແລະ ຜູ້ໄດ້ຮັບລາງວັນໂນ
ເບລສາຂາສັນຕິພາບ ປີ 2016). ພວກຂ້າພະເຈົຶ້າ ຂ ສະແດງຄວາມຂອບໃຈ ເປັນພິເສດ ມາຍັງທ່ານ Martin Santiago 
ແລະ ສ ານັກງານອົງການ ສປຊ ເພ ີ່ອການພັດທະນາ ປະຈ າປະເທດໂຄລອມເບຍ ສ າລັບການອ ານວຍຄວາມສະດວກ ໃນການ
ປະກອບສ່ວນດ້ວຍບົດຄວາມ ຂອງທ່ານປະທານາທິບ ດີຊານໂຕສ. 

ຄວາມຮູ້ບຸນຄຸນ ຍັງມີໄປເຖິງ ນັກຂຽນ ທີີ່ໄດ້ບົດຄວາມ ເຊິີ່ງນັກຂຽນເຫົຼີ່ານັຶ້ນປະກອບມີ: Paul Anand, Ayesha 
Banu, Flavio Comim, Giovanni Andrea Cornia, Juliana Martinez Franzoni, Stephany Griffith-
Jones, Irene Khan, Peter Lunenborg, Manuel Montes, Siddiqur Osmani, Enrique Peruzzotti, 
Robert Pollin, Diego Sanchez-Ancochea, Anuradha Seth, Frances Stewart ແລະ Florencia 
Torche. 

ພວກເຮົາຂ ສະແດງຄວາມຂອບໃຈ ສ າລັບເອກະສານຄົຶ້ນຄິດ ທີີ່ປະກອບສ່ວນໂດຍ Oscar A. Gomez, Sachiko 
G. Kamidohzono ແລະ Ako Muto ແຫ່ງສະຖາບັນຄົຶ້ນຄວ້າ JICA, Mara Simane ແຫ່ງສູນປະສານງານທົີ່ວຂະແ
ໜງ ການ ຂອງຫ້ອງວ່າການລັດຖະບານປະເທດລັດເວຍ, ແລະ ອົງການຈັດຕັຶ້ງທາງສັງຄົມ HOPE XXL, ສູນນະໂຍບາຍ
ສາກົນ ຂອງ ອົງການ ສປຊ ເພ ີ່ອການພັດທະນາ (UNDP Global Policy Centres) ທັງສອງແຫ່ງ - ໜ ີ່ງແຫ່ງຕັຶ້ງຢູ່
ໂຊນ ວ່າດ້ວຍການພັດທະນາຄູ່ຮ່ວມມ ລະດັບໂລກ ແລະ ອີກແຫ່ງຕັຶ້ງຢູ່ ໄນໂຣບີ ວ່າດ້ວຍ ການປັບໂຕຂອງລະບົບຊີວະນາໆ
ພັນ ແລະ ການກາຍເປັນທະເລຊາຍ - ໄດ້ປະກອບສ່ວນໃນບົດຄົຶ້ນຄິດ ໃຫ້ແກ່ບົດລາຍງານ, ແລະ ຄວາມຂອບໃຈຂອງພວກ
ເຮົາມາຍັງ Balazs Hovarth ແລະ Anne-Gertraude Juepner. 
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ຄວາມຮູ້ທ່ອງແທ້ທີີ່ລ ຶ້າຄ່າ ແລະ ຄ າແນະນ າແມ່ນໄດ້ຮັບຈາກຄະນະທີີ່ປ ກສາທີີ່ຊົງຄຸນນະວຸດ: Olu Ajakaiye, 
Magdalena Sepúlveda Carmona, Giovanni Andrea Cornia, Diane Elson, Heba Handoussa, 
Richard Jolly, Ravi Kanbur, Yasushi Katsuma, Ella Libanova, Justin Yifu Lin, Leticia Merino, 
Solita Monsod, Onalenna Doo Selolwane ແລະ Frances Stewart. 

ສ າລັບຄ າແນະນ າ ທີີ່ຊ າານິຊ ານານ ກ່ຽວກັບວິທີການວິທະຍາ ແລະ ການເລ ອກຂ ຶ້ມູນ ທີີ່ສ າພັນກັບການຄິດໄລ່ດັດຊະນີການ
ພັດທະນາມະນຸດຂອງບົດລາຍງານ, ພວກເຮົາ ຂ ສະແດງຄວາມຂອບໃຈ ມາຍັງສະມາຊິກຄະນະທີີ່ປ ກສາດ້ານສະຖິຕິຂອງບົດ
ລາຍງານ ທີີ່ປະກອບມີ:  Lisa Grace S. Bersales, Albina Chuwa, Koen Decancq, Enrico Giovannini, 
Pascual Gerstenfeld, Janet Gornick, Gerald Haberkorn, Haishan Fu, Robert Kirkpatrick, 
Jaya Krishnakumar ແລະ Michaela Saisana. 

ດັດຊະນີລວມ ຂອງບົດລາຍງານ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທາງດ້ານສະຖິຕິອ ີ່ນໆ ເອ ີ່ອຍອີງໃສ່ ຄວາມຊ ານິຊ ານານຂອງຜູ້ສະໜ
ອງຂ ຶ້ມູນສາກົນລະດັບຊັຶ້ນນ າ ໃນຂົງເຂດຄວາມຊ່ຽວຊານ ຂອງເຂົາເຈົຶ້າ ພວກເຮົາ ຂ ສະແດງຄວາມຮູ້ບຸນຄຸນ ສ າລັບການຮ່ວມ
ມ ແບບເປັນມິດ ແລະ ດ້ວຍຄວາມເຄົາລົບນັບຖ  ຢ່າງຕ ີ່ເນ ີ່ອງຂອງເຂົາເຈົຶ້າ ກັບສ ານັກງານ HDRO ເພ ີ່ອຮັບປະ ກັນຄວາມ
ຖ ກຕ້ອງ ແລະ ຄວາມແຈ່ມແຈ້ງ, ການວິເຄາະທາງດ້ານສະຖິຕິ ໄດ້ຮັບປະໂຫຍດ ຈາກການສົນທະນາຂອງບັນ ຫາດ້ານ
ສະຖິຕິ ຮ່ວມກັບ Gisela Robles Aguilar, Sabina Alkire, Kenneth Hartggen ແລະ Nicolas Fasel 
ແລະ ທິມງານຂອງຜູ້ກ່ຽວ ຈາກສ ານັກງານຂອງຂ້າຫຼວງໃຫຍ່ ສ າລັບສິດທິມະນຸດ ຂອງອົງການ ສປຊ. 

ການປ ກສາຫາລ  ທີີ່ຈັດຂ ຶ້ນ ໃນໄລຍະ ການກະກຽມບົດລາຍງານ ແມ່ນອີງໃສ່ ການສະໜັບສະໜູນແບບໃຈກວ້າງ ຂອງ
ຫຼາຍສະຖາບັນ ແລະ ສ່ວນບຸກຄົນ ຊ ີ່ງມີຈ ານວນຫຼວງຫຼາຍເກີນທີີ່ຈະກ່າວເຖິງ ຢູ່ນະທີີ່ນີຶ້ (ຜູ້ເຂົຶ້າຮ່ວມ ແລະ ຄ່າຮ່ວມມ ຖ ກ
ລະບຸຊ ີ່ຢູ ່http:// hdr.undp.org/2016-report/consultations). ການປ ກສາຫາລ ນ າຜູ້ກ່ຽວຂ້ອງຫຼາຍຝ່າຍຢ່າງທາງ
ການ ຖ ກຈັດຂ ຶ້ນ ໃນລະຫວ່າງເດ ອນເມສາ ແລະ ເດ ອນກັນຍາ 2016 ຢູ່ນະຄອນຈີເນວາ, ປາຣ,ີ ອິດສະຕັງບູນ, ໄນໂຣບີ, 
ສິງກະໂປ ແລະ ປານາມາ. ພວກເຮົາ ສ ານ ກໃນບຸນຄຸນ ຕ ີ່ສ ານັກງານອົງການ ສປຊ ເພ ີ່ອການພັດທະນາ ຢູ່ເຈນີວາ. ອົງ ການ
ເພ ີ່ອຄວາມຮ່ວມມ ທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ການພັດທະນາ (ຫຼ  ອົງການເພ ີ່ອຄວາມຮ່ວມມ  ແລະ ການພັດທະນາທາງ
ເສດຖະກິດ (OECD) ແລະ ສູນບ ລິການປະຈ າພາກພ ຶ້ນ ແລະ ສູນນະໂຍ ບາຍສາກົນ ຂອງອົງການ ສປຊ ເພ ີ່ອການ
ພັດທະນາ ສ າລັບການຈັດກອງປະຊຸມປ ກສາຫາລ ເຫົຼີ່ານີຶ້ ແລະ ໂດຍສະເພາະ ຕ ີ່ການປ ກສາຫາລ ຢ່າງບ ີ່ເປັນທາງການ ຍັງຖ ກ
ຈັດຂ ຶ້ນ ຄູ່ຂະໜານ ໃນການເປີດຕົວ ຂອງບົດລາຍງານການພັດທະນາມະນຸດ 2015 ຢູ່ປັກກິີ່ງ, ບອນ, ໂຄລອມເບຍ, ການາ
, ເຮັນຊິງກິ, ລອນດອນ,ມະນີລາ, ເຣກັຈາວິກ ແລະ ວຽນນາ. ບົດຄວາມປະກອບສ່ວນ, ການສະໜັບສະໜູນ ແລະ ການ
ຊ່ວຍເຫຼ ອ ຈາກສະຖາບັນຄູ່ຮ່ວມມ , ປະກອບດ້ວຍ ຫ້ອງການປະຈ າພາກພ ຶ້ນຂອງອົງການ ສປຊ ເພ ີ່ອການພັດທະນາ ແລະ 
ຫ້ອງການປະຈ າປະເທດ ເປັນທີີ່ຮັບຮູ ້ດ້ວຍຄວາມຮູ້ບຸນຄຸນຢ່າງສູງ. 

ຄວາມຂອບໃຈເປັນພິເສດ ມີເຖິງ ຄູ່ຮ່ວມງານ ປະຈ າອົງການ ສປຊ ເພ ີ່ອການພັດທະນາ ຊ ີ່ງປະກອບເປັນກຸ່ມຜູ້ອ່ານບົດ
ລາຍງານ: Mandeep Dhaliwal, Priya Gajraj, George Ronald Gray, Anne-Gertraude Juepner, 
Sheila Marnie, Ayodele Odusola, Thangavel Palanivel, Sarah Poole, Mounir Tabet, Claire 
Van der Vaeren ແລະ Claudia Vinay. ການອ່ານເນ ຶ້ອໃນ ດ້ານການເມ ອງ ຂອງບົດລາຍງານ ດ າເນີນການໂດຍ 
Patrick Keuleers, Luciana Mermet ແລະ Nicholas Rosellini, ແລະ ຄ າແນະນ າ ຂອງເຂົາເຈົຶ້າ ເປັນທີີ່ຮັບຮູ້
ຢ່າງສຸດໃຈ.  

ອາດີດຄູ່ຮ່ວມງານ ແລະ ເພ ີ່ອນມິດ ຂອງບົດລາຍງານ ທີີ່ເຄີຍປະຈ າຢູ່ສ ານັກງານ HDRO, ປະກອບດ້ວຍ Moez 
Doraid, Sakiko Fukuda-Parr, Terry McKinley, Saraswathi Menon, Siddiqur Osmani, Stefano 
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Pettinato ແລະ David Stewart, ມີຄວາມເມດຕາທີີ່ພຽງພ  ທີີ່ຈະໃຊ້ເວລາໜ ີ່ງວັນເຕັມ ຮ່ວມກັບພວກເຮົາ ແລະ 
ແບ່ງປັນຄວາມຮູອ້ັນເລິກເຊິີ່ງ, ທັດສະນະ ແລະ ປະສົບການ ຊ ີ່ງລ ຶ້າຄ່າ ຂອງພວກເຂົາເຈົຶ້າ.   

ພວກເຮົາໄດ້ຮັບປະໂຫຍດອີກຕ ີ່ມ ກ່ຽວກັບຫົວຂ ຶ້ ທີີ່ສ າພັນກັບ ບົດລາຍງານ ຈາກການສນົທະນາ ແລະ ຄ າຄິດເຫັນຈາກ 
Saamah Abdallah, Helmut K. Anheier, Michelle Breslauer, Cosmas Gitta, Ronald Mendoza, 
Eugenia Piza-Lopez, Julia Raavad, Diane Sawyer ແລະ Oliver Schwank. ພວກເຮົາ ຂ ສະແດງຄວາມ
ຂອບ ໃຈ ມາຍັງສະມາຊິກ ຂອງສາທາລະນະຊົນ ຊ ີ່ງໄດ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ໃນການສ າຫຼວດທາງອິນເຕີເນັດ ສ າລັບຫົວຂ ຶ້ ທີີ່ສ າພັນ
ກັບບົດລາຍງານ ຢູ່ເທິງເວັບໄຊຂອງພວກເຮົາ. 

ຊາວໜຸ່ມທີີ່ມີພອນສະຫວັນ ຈ ານວນຫຼາຍຄົນ ໄດ້ປະກອບສ່ວນ ໃຫ້ແກ່ບົດລາຍງານ ໃນຖານະນັກຝ ກງານ: Ellen Hsu, 
Mohammad Taimur Mustafa, Abedin Rafique, Jeremías Rojas, Prerna Sharma, Weijie Tan 
ແລະ Danielle Ho Tan Yau.  ພວກເຂົາ ເຈົຶ້າ ສົມຄວນ ໄດ້ຮັບການຮັບຮູ້ ສ າລັບການອຸທິດ ແລະ ການປະກອບສ່ວນ 
ຂອງພວກເຂົາເຈົຶ້າ. 

ພວກເຮົາ ຂ ຂອບໃຈ ສ າລັບການຮຽບຮຽງ ແລະ ການສ້າງແບບມ ອາຊີບຊັຶ້ນສູງ ໂດຍບ ບິສັດພັດທະນາການສ ີ່ສານ -ທີີ່
ນ າພາໂດຍ Bruce Ross-Larson, with Joe Caponio, Mike Crumplar, Christopher Trott ແລະ Elaine 
Wilson - ແລະ ນັກອອກແບບຊ ີ່ Gerry Quinn ແລະ Phoenix Design Aid. 

ສິີ່ງສ າຄັນທີີ່ສຸດ, ໃນນາມສ່ວນຕົວ ຂ້າພະເຈົຶ້າ, ໂດຍສະເໝີມາ, ຮູ້ບຸນຄຸນຢ່າງເລິກເຊິີ່ງ ມາຍັງ ຜູ້ບ ລິຫານ ຂອງອົງ ການ 
ສປຊ ເພ ີ່ອການພັດທະນາ Helen Clark ສ າລັບຄວາມເປັນຜູ້ນ າ ແລະ ວິໄສທັດ ຂອງທ່ານນາງ ດັີ່ງເຊັີ່ນດຽວກັນກັບຄ າໝັຶ້
ນສັນຍາຂອງທ່ານນາງ ທີີ່ມີຕ ີ່ອຸດົມການ ຂອງການພັດທະນາມະນຸດ ແລະ ການສະໜັບສະໜູນ ທີີ່ໜັກແໜ້ນຂອງທ່ານນາງ 
ຕ ີ່ວຽກງານຂອງພວກເຮົາ. ຄ າຂອບໃຈ ຂອງຂາ້ພະເຈົຶ້າ ຍັງມີເຖິງທີມງານທັງໝົດ ຂອງສ ານັກງານ HDRO ສ າ ລັບການອຸທິດ
ຂອງເຂົາເຈົຶ້າ ໃນການສ້າງບົດລາຍງານໜ ີ່ງ ທີີ່ຝ່າຟັນເພ ີ່ອຄວາມຄ ບໜ້າອີກຕ ີ່ມຂອງການພັດທະນາມະນຸດ. 

 

 
ຜູ້ອ ານວຍການ 
ສ ານັກງານ ບົດລາຍງານການພັດທະນາມະນຸດ 
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ສາລະບານ ບົດລາຍງານການພັດທະນາມະນຸດ 2016 
 

ຄໍານໍາ 

ຄໍາຂອບໃຈ 

ບົດສະຫຼຸບສັງລວມ 

 

ພາກທີ 1 

ການພັດທະນາມະນຸດ _- ຜົນສໍາເລັດ, ສິື່ງທ້າທາຍ ແລະ ຄວາມຫວັງ 

ພາກທີ 2 

ຄວາມເປັນສາກົນ - ຈາກຫ ັກການສ ່ພາກປະຕິບັດຕວົຈິງ 

ພາກທີ 3  

ການເຂົົ້າເຖິງທຸກຄນົ - [ບັນຫາການວເິຄາະ ແລະ ການປະເມີນ 

ພາກທີ 4 

ການເອົາໃຈໃສ່ບຸກຄນົທີື່ຖ ກປະປ່ອຍ - ນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດ 

ພາກທີ 5  

ການປ່ຽນແປງສະຖາບັນລະດັບໂລກ 

ພາກທີ 6 

ການພັດທະນາມະນຸດສໍາລັບໝົດທຸກຄນົ - ທິດທາງຕໍື່ໜ້າ 

 

ໝາຍເຫດ 

ເອກະສານອ້າງອີງ 

 

ເອກະສານຊອ້ນທ້າຍກ່ຽວກັບສະຖິຕິ 
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ຮ ບສະແດງຜົນຂໍົ້ມ ນ ທີ 1 ການພັດທະນາມະນຸດສາໍລັບໝົດທຸກຄນົ 
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ບົດສະຫລຸບສັງລວມ 
 

ການພັດທະນາມະນຸດສໍາລັບໝົດທຸກຄົນ 
 

ຕະຫລອດ ເວລາໜ ີ່ງສ່ວນສີີ່ ຂອງສັດຕະຫວັດ ທີີ່ຜ່ານໄປ ພວກເຮົາ ໄດ້ເຫັນໂລກທີີ່ປ່ຽນແປງ - ແລະ ພ້ອມກັນນັຶ້ນ ພູມີທັດ 
ຂອງການພັດທະນາ ກ ີ່ເຊັີ່ນດຽວກັນ. ປະເທດ ສ້າງຕັຶ້ງໃໝ່ ກ ີ່ປະກົດຕົວ (ຫລ  ພົຶ້ນເດັີ່ນ) ຂ ຶ້ນມາ ແລະ ໜ່ວຍໂລກ ຂອງພວກ
ເຮົາໃນປັດຈຸບັນ ເປັນບ່ອນຢູ່ອາໄສ ຂອງຄົນ ຈ ານວນຫລາຍກວ່າ 7 ຕ ຶ້, ຊ ີ່ງໜ ີ່ງໃນສີີ່ຄົນໃດ ແມ່ນຄົນໜຸ່ມ.1  ຮູບແບບຂອງ
ພູມີສາດການເມ ອງ ໄດ້ປ່ຽນແປງ ເຊັີ່ນດຽວກັນ, ໂດຍທີີ່ ປະເທດກ າລັງພັດທະນາ ກ າລັງພົຶ້ນເດັີ່ນ ກາຍເປັນກ າລັງແຮງທາງ
ເສດຖະກິດ ຫລັກແຫລ່ງ ແລະ ພະລັງ ທາງການເມ ອງ ທີີ່ສ າຄັນ. ໂລກາພິວັດ ໄດ້ເຊ ີ່ອມສານ ປະຊາກອນ, ຕະຫລາດ ແລະ 
ວຽກເຮັດງານທ າ, ລວມທັງ ການປະຕິວັດແຫ່ງລະບົບຕົວເລກ ໄດ້ປ່ຽນແປງຊີວິດມະນຸດ. 

 

ການພັດທະນາມະນຸດ ມີຄວາມກ້າວໜ້າທີີ່ໜ້າປະທັບໃຈຕະຫຼອດໄລຍະ 25 ປີທີີ່ຜ່ານມາ. ຄົນເຮົາໃນປັດຈຸບັນມີຊີວິດຍ ນ
ຂ ຶ້ນ, ມີລູກ-ຫຼານ ຈ ານວນຫຼາຍຂ ຶ້ນ ທີີ່ໄດ້ຮຽນໜັງສ  ແລະ ຄົນຈ ານວນຫຼາຍຂ ຶ້ນ ທີີ່ເຂົຶ້າເຖິງການບ ລິການທາງສັງຄົມຂັຶ້ນພ ຶ້ນ 
ຖານ. 2 ຖະແຫຼງການສະຫັດສະຫວັດ ແລະ ເປົຶ້າໝາຍສະຫັດສະຫວັດດ້ານການພັດທະນາ - ພັນທະສັນຍາລະດັບໂລກຢູ່
ຕອນປ່ຽນສັດຕະຫວດັ ເພ ີ່ອຍຸຕິຄວາມຂາດເຂີນຂັຶ້ນພ ຶ້ນຖານຂອງມະນຸດ ພາຍໃນ 15 ປີ - ເສີມຕ ີ່ມໃສ່ແຮງຍູ້ໜູນ. 

 ເຖິງຢ່າງນັຶ້ນ ການພັດທະນາມະນຸດ ໄດ້ເປັນໄປ ແບບບ ີ່ສະໜ ີ່າສະເໜີ ແລະ ການຂາດເຂີນຂອງມະນຸດ ຍັງຄົງມີຍ ດເຍ ຶ້ອຢູ່. 
ຄວາມກ້າວໜ້າ ໄດ້ຂ້າມຜ່ານກຸມ່ຄົນ, ຊຸມຊົນ, ສັງຄົມ - ແລະ ຄົນຖ ກປະປ່ອຍ. ປະຊາກອນບາງກຸ່ມ ບັນລໄຸດ້ພຽງແຕ່ຂັຶ້ນ
ພ ຶ້ນຖານ ຂອງການພັດທະນາມະນຸດ ແລະ ບາງຈ ານວນ ຍັງຢູ່ຫ່າງໄກບ ີ່ທັນຮອດເຖິງ. ສິີ່ງທ້າທາຍໃໝ່ ໃນການພັດທະນາພົຶ້ນ
ເດັີ່ນຂ ຶ້ນມາ ໂດຍນັບຈາກຄວາມບ ີ່ສະເໝີພາບ ຈົນເຖິງການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ, ຈາກການລະບາດຂອງພະຍາດ ຈົນເຖິງ
ການຍົກຍ້າຍຖິີ່ນຖານຢ່າງສິຶ້ນຫວັງ, ຈາກການສູລ້ົບ ຈົນເຖິງການກ ີ່ການຮ້າຍ. 

 ບົດລາຍງານການພັດທະນາມະນຸດ 2016 ເລງັໃສວ່່າ ເຮັດແນວໃດ ການພັດທະນາມະນຸດ ຈ ີ່ງຈະສາມາດຮັບປະກັນ ສ າ 
ລັບໝົດທຸກຄົນ - ໃນປັດຈຸບັນ ແລະ ອະນາຄົດ (ເບິີ່ງຢູຮູ່ບຂ່າວສານ 1 ຢູ່ໜ້າຖັດໄປ). ມັນເລີີ່ມຕົຶ້ນ ດ້ວຍການລາຍງານກ່ຽວ
ກັບຜົນສ າເລັດ, ສິີ່ງທ້າທາຍ ແລະ ຄວາມຫວັງ ສ າລັບຄວາມກ້າວໜ້າຂອງມະນຸດ, ນ ກ ວາດພາບ ເຖິງບ່ອນທີີ່ ມວນມະນຸດ
ປາດຖະໜາໄປຮອດເຖິງ. ໂດຍທີີ່ວິໄສທັດ ຖອດຖອນມາຈາກ ແລະ ສ້າງສົມໃສວ່າລະ 2030 ສ າລັບການພັດທະນາແບບ
ຍ ນຍົງ ທີ 193 ປະເທດພາຄຂີອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດ ຮັບຮອງເອົາຢ່າງເປັນທາງການ ໃນປີຜ່ານມາ ແລະ 17 ເປົຶ້າ      
ໝາຍການພັດທະນາແບບຍ ນຍົງ ຊ ີ່ງທັງໂລກ ໄດ້ໃຫ້ຄ າໝັຶ້ນສັນຍາຈະບັນລຸ.3 

 ບົດລາຍງານ ຊອກຮູວ້່າ ຜູໃ້ດແດ່ທີີ່ຖ ກປະປ່ອຍຈາກການພດັທະນາມະນຸດ ແລະ ຍ້ອນເຫດຜົນຫຍັງ. ບົດລາຍງານໃຫ້
ເຫດ ຜົນວ່າ ເພ ີ່ອຮັບປະກັນ ການພັດທະນາມະນຸດສ າລັບໝົດທຸກຄົນ, ການພຽງແຕ່ ເຮັດແຜນທີີ່ ຂອງລັກສະນະທ າມະຊາດ 
ແລະ ຈຸດທີີ່ຕັຶ້ງ ຂອງຄວາມຂາດເຂີນເທົີ່ານັຶ້ນ ແມ່ນບ ີ່ພຽງພ . ບາງດ້ານຂອງ ແນວທາງການພັດທະນາມະນຸດ ແລະ ການປະ
ເມີນ (ທັດສະນະ) ມຸມມອງ ຈະຕ້ອງຖ ກຍົກຂ ຶ້ນມາໄວ້ເບ ຶ້ອງໜ້າ. ບົດລາຍງານ ຍັງຈ າແນກນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດ ແລະ ຍຸດ
ທະສາດຫັຼກ ທີີ່ຈະເອ ຶ້ອອ ານວຍ ໃຫ້ມະນຸດທຸກຄົນ ທີີ່ຈະບັນລກຸານພັດທະນາມະນຸດຂັຶ້ນພ ຶ້ນຖານ ແລະ ເພ ີ່ອປະສົບ ແລະ 
ປ້ອງກັນໝາກຜົນ. ໃນທີີ່ສຸດ ແກ້ໄຂສິີ່ງທ້າທາຍທາງໂຄງສ້າງຂອງລະບົບໂລກໃນປັດຈຸບັນ, ບົດລາຍງານ ນ າສະເໜີທາງເລ ອກ 
ສ າລັບການປະຕິຮູບທາງດ້ານສະຖາບັນ. 
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ເນ ົ້ອຄວາມສໍາຄັນ 
+ ບົດລາຍງານດັີ່ງກ່າວນີຶ້ ສ ີ່ຄວາມໝາຍ ຫ້າຂ ຶ້ຄວາມ ຂັຶ້ນພ ຶ້ນຖານ: 

• ຄວາມເປັນສາກົນ ແມ່ນສິີ່ງສ າຄັນຕົຶ້ນຕ  ຂອງການພັດທະນາມະນຸດ ແລະ ການພັດທະນາມະນຸດສ າລັບໝົດທຸກຄົນ 
ແມ່ນສາມາດບັນລໄຸດ້. 

• ກຸ່ມຄົນຕ່າງໆຍັງຄົງທົນທຸກຍ້ອນການຂາດເຂີນປັດໃຈຂັຶ້ນພ ຶ້ນຖານ ແລະ ປະເຊີນອຸປະສັກກດີຂວາງ ທີີ່ສ າຄັນ ເພ ີ່ອ
ເອົາຊະນະ ຄວາມຂາດເຂີນນັຶ້ນ. 

• ການພັດທະນາມະນຸດສ າລັບໝົດທຸກຄົນ ຮຽກຮ້ອງການຫັນທິດຄ ນໃໝ່ ບາງປະເດັນກ່ຽວກັບການວິເຄາະ ແລະ 
ການປະເມີນທັດສະນະ. 

• ທາງເລ ອກດ້ານນະໂຍບາຍມີຢູ່ ແລະ ຖ້າຫາກຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດ, ຈະປະກອບສ່ວນ ໃຫ້ແກ່ການພັດທະນາມະນຸດ
ສ າລັບໝົດທຸກຄົນ. 

• ການປົກຄອງໃນລະດັບໂລກ ທີີ່ປະຕິຮູບໃໝ່, ພ້ອມດ້ວຍການຮ່ວມມ  ແບບພະຫຸພາຄ ີ ທີີ່ສະເໝີພາບ, ອາດຈະ
ຊ່ວຍໃຫ້ບັນລກຸານພັດທະນາມະນຸດ ສ າລັບໝົດທຸກຄົນ. 
 

ຄວາມເປັນສາກົນ ແມ່ນສິີ່ງສ າຄັນຕົຶ້ນຕ  ຂອງການພັດທະນາມະນຸດ, ແລະ ການພັດທະນາມະນຸດສ າລັບໝົດທຸກຄົນ ແມ່ນ
ສາມາດບັນລໄຸດ້ 
 

 

ການພັດທະນາ ມະນຸດ ແມ່ນ ການຂະຫຍາຍ ອດິສະຫລະພາບໃຫ້ຫລາຍຂ ົ້ນ  ສໍາລັບມະນຸດ ທກຸຖວ້ນ
ໜ້າ 

ການພັດທະນາມະນຸດ ແມ່ນການຂະຫຍາຍ ອິດສະຫຼະພາບ ໃຫ້ຫລາຍຂ ຶ້ນ ເພ ີ່ອວ່າ ມະນຸດທັງມວນ ສາມາດເລ ອກເອົາຊີວິດ
ທີີ່ເຂົາເຈົຶ້າປາດຖະໜາ ທີີ່ຈະດ າລົງຢູ.່ ອິດສະຫຼະພາບດັີ່ງກ່າວນັຶ້ນ ມສີອງລັກສະນະພ ຶ້ນຖານ - ອິດສະຫຼະພາບ ຂອງຊີວິດ
ການເປັນຢູທີ່ີ່ດີ, ສະແດງອອກ ໂດຍໜ້າທີີ່ການ ແລະ ຂີດຄວາມສາມາດ, ແລະ ອິດສະຫຼະພາບໃນການກະທ າ, ສະແດງອອກ 
ໂດຍການອອກສຽງ ແລະ ຄວາມເປັນເອກະລາດ (ຮູບທີ 1). 
 

• ໜ້າທີີ່ການ ແມ່ນສິີ່ງຕ່າງໆ ທີີ່ຄົນຜູໜ້ ີ່ງ ອາດປາດຖະໜາ ຈະເປັນ ຫຼ  ເຮັດ - ດັີ່ງເຊັີ່ນ: ການມຄີວາມສຸກສະບາຍ, ມີອາຫານ
ການກິນຢ່າງພຽງພ  ແລະ ມີສຸຂະພາບທີີ່ດີ, ດັີ່ງດຽວກັບການມີຄວາມພາກພູມໃຈໃນຕົວເອງ (ຫຼ  ການເຄົາລົບຕົວເອງ) 
ແລະ ການມີສ່ວນໃນການດ າເນີນຊີວິດຂອງຊຸມຊົນ. 

• ຂີດຄວາມສາມາດ ແມ່ນຊຸດຕ່າງໆຂອງໜ້າທີີ່ການ (ເປັນ ຫຼ  ກະທ າ) ຊ ີ່ງຄົນໆໜ ີ່ງສາມາດບັນລໄຸດ້. 
• ການເປັນຜູຕ້ັດສິນໃຈກະທ າເອງ ແມ່ນສ າພັນກັບສິີ່ງທີີ່ຄົນໆໜ ີ່ງມີເສລີພາບ (ອິດສະຫຼະ) ທີີ່ຈະກະທ າ ແລະ ບັນລໃຸນ
ການສະແຫວງຫາບ ີ່ວ່າເປົຶ້າໝາຍ ຫຼ  ຄຸນຄ່າ (ຄ່ານິຍົມ) ທີີ່ຜູ້ກ່ຽວເຫັນວ່າສ າຄັນ. 

 

ເສລີພາບ ທັງສອງຊະນິດ (ປະເພດ) ເປັນສິີ່ງຈ າເປັນ (ທີີ່ຂາດບ ີ່ໄດ້) ຢ່າງແທ້ຈິງ ສ າລັບການພັດທະນາມະນຸດ. 
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ບົດລາຍງານການພັດທະນາມະນຸດ ສະບັບທ າອິດ, ໃນປີ 1990, ນ າສະເໜີການພັດທະນາມະນຸດໃນແນວທາງທີີ່ຍ ດຖ ເອົາ  
ຄົນເປ ັນສູນກາງ ໃນການພັດທະນາ (ຂອບຂ ຶ້ຄວາມທີ 1)4. ແນວທາງການພັດທະນາມະນຸດປ່ຽນບົດສົນທະນາການພັດທະ 
ນາ ຈາກການສະແຫວງຫາ ຄວາມອຸດົມສົມບູນດ້ານວັດຖຸ ມາເປັນການເພີີ່ມພູນຊີວິດການເປັນ ຢູຂ່ອງມະນຸດ, ຈາກການເພີີ່ມ
ທະວລີາຍໄດ້ມາເປັນການຂະຫຍາຍກວ້າງຂີດຄວາມສາມາດ, ຈາກການສ້າງປະໂຫຍດສູງສຸດຂອງການເຕີບໂຕ ມາເປັນການ
ຂະຫຍາຍກວ້າງເສລີພາບ. ການພັດທະນາມະນຸດ ແມ່ນເລງັໃສຄ່ວາມຮັີ່ງມີຂອງຊີວິດມະນຸດ ແທນທີີ່ຈະເປັນພຽງແຕ່ຄວາມ
ອຸດົມສົມບູນຂອງເສດຖະກິດ ແລະ ການເຮດັເຊັີ່ນນັຶ້ນ ປ່ຽນແປງທັດສະນະມມຸມອງ ສ າລັບຜົນຂອງການພັດທະ ນາ (ຂອບ
ຂ ຶ້ຄວາມທີ 2). 

ຮູບທີ 1 

ການພັດທະນາມະນຸດ - ແນວທາງແບບວິເຄາະ 

 
 

 
ຂ ຶ້ຄວາມທີ 1 
ການພັດທະນາມະນຸດ - ແນວທາງຮອບດ້ານ 
ການພັດທະນາມະນຸດ ແມ່ນຂະບວນການ ຂອງການຂະຫຍາຍ ທາງເລ ອກຂອງຄົນໆໜ ີ່ງ. ແຕ່ການພັດທະນາມະນຸດ ຍງັ
ແມ່ນຈຸດປະສົງ, ສະນັຶ້ນ ມັນແມ່ນທັງ ຂະບວນການ ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບ. ການພັດທະນາມະນຸດ ໝາຍຄວາມວ່າ ຄົນຈະຕ້ອງມີ
ອິດທິພົນຕ ີ່ຂະບວນການ ທີີ່ຫຼ ີ່ຫຼອມຊີວິດຂອງເຂົາເຈົຶ້າ. ໃນເງ ີ່ອນໄຂນີຶ້, ການເຕີບໂຕທາງເສດຖະກິດ ແມ່ນປັດໃຈສ າ ຄັນຢ່າງ
ໜ ີ່ງ ຕ ີ່ການພັດທະນາມະນຸດ, ແຕ່ມັນ ກ ີ່ບ ີ່ແມ່ນບ່ອນຈຸດໝາຍປາຍທາງສ າລັບໝົດທຸກຢ່າງ. 
ການພັດທະນາມະນຸດ ແມ່ນການພັດທະນາຜູຄ້ົນ ຜ່ານທາງການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດຂອງມະນຸດ, ໂດຍຜູຄ້ົນ ຜ່ານທາງ

ການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຫ້າວຫັນ ໃນຂະບວນການທີີ່ຫຼ ີ່ຫຼອມຊີວິດຂອງເຂົາເຈົຶ້າ ແລະ ສ າລັບຜູຄ້ົນ ໂດຍການປັບປຸງຊີວິດຂອງ
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ເຂົາເຈົຶ້າ. ມັນຈ ີ່ງກວ້າງຂວາງກວ່າແນວທາງອ ີ່ນໆ, ດັີ່ງເຊັີ່ນ ແນວທາງ ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ແນວ ທາງແກ້
ໄຂປັດໃຈ ຂັຶ້ນພ ຶ້ນຖານ ແລະ ແນວທາງສະໜອງສະຫວັດດີການມະນຸດ. 
ແຫຼີ່ງ: ສ ານັກງານຮັບຜິດຊອບບົດລາຍງານການພັດທະນາມະນຸດ 
 

ການພັດທະນາມະນຸດ ແມ່ນເລັງໃສ່ຄວາມຮັີ່ງມີຂອງຊີວິດມະນຸດ ຫຼາຍກວ່າຄວາມອຸດົມສົມບູນຂອງເສດຖະກິດ  

 

ຂ ຶ້ຄວາມທີ 2 
ການວັດແທກການພັດທະນາມະນຸດ 
ດັດຊະນີ ການພັດທະນາ ມະນຸດ (HDI) ແມ່ນດັດຊະນີລວມ ທີີ່ເຕົຶ້າໂຮມ ທັງສາມມິຕິພ ຶ້ນຖານ ຂອງການພັດທະນາ ມະ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
ນຸດ. ອາຍຸຍ ນສະເລ່ຍ ສະທ້ອນຄວາມສາມາດ ທີີ່ຊ່ວຍໃຫ້ຄົນມີຊີວິດຍ ນນານ ແລະ ສຸຂະພາບດີ. ຈ ານວນປີສະ ເລ່ຍຂອງ
ການຮຽນໜັງສ  ແລະ ຈ ານວນປີຮຽນໜັງສ  ທີີ່ຄາດຄະເນ ສະທ້ອນເຖິງ ຂີດຄວາມສາມາດ ທີີ່ຈະໄດ້ຄວາມຮູ້. ລວມຍອດ
ລາຍໄດ້ແຫ່ງຊາດຕ ີ່ຫົວຄົນສະທ້ອນເຖິງຂີດຄວາມສາມາດທີີ່ຈະບັນລຸມາດຕະຖານການດ າລົງຊີວິດທີີ່ມີຄຸນຄ່າ.  
ເພ ີ່ອວັດແທກການພັດທະນາມະນຸດຢ່າງຮອບດ້ານ, ບົດລາຍງານການພັດທະນາມະນຸດ ຍັງນ າສະເໜີຕ ີ່ມອີກ ສີີ່ດັດຊະ 

ນີລວມ. ດັດຊະນີການພັດທະນາມະນຸດທີີ່ປັບປຸງດ້ວຍຄວາມບ ີ່ສະເໝີພາບ (ຫຼ  HDI) ສະທ້ອນລະດັບການພັດທະນາມະ 
ນຸດທີີ່ແທ້ຈິງ ເນ ີ່ອງຈາກພິຈາລະນາ ຄວາມບ ີ່ສະເໝີພາບ ໃນສັງຄົມດ້ວຍ. ດັດຊະນີການພັດທະນາມະນຸດ ລະຫວ່າງຍິງ -ຊາຍ 
ປຽບທຽບຄຸນຄ່າດັດຊະນີ ການພັດທະນາມະນຸດຂອງຍິງ ແລະ ຊາຍ. ດັດຊະນີຄວາມບ ີ່ສະເໝີພາບ ລະຫວ່າງ ຍິງ-ຊາຍ ຍັງ
ໄດ້ເນັຶ້ນໜັກ ການສ້າງຄວາມເຂັຶ້ມແຂງຂອງແມ່ຍິງ. ສ່ວນດັດຊະນີ ຄວາມທຸກຍາກມະນຸດແບບຫຼາຍມິຕິ ວັດແທກ ມິຕິທີີ່ບ ີ່
ແມ່ນລາຍໄດ້ຂອງຄວາມທຸກຍາກ. 
ແຫຼີ່ງຂ ຶ້ມູນ: ສ ານັກງານບົດລາຍງານການພັດທະນາມະນຸດ 
 

ແນວທາງ ການພັດທະນາ ມະນຸດ ຍັງໄດ້ສະໜອງ ຮາກຖານການວິເຄາະ ຂອງຖະແຫລງການສະຫັດສະຫວັດ ແລະ ເປົຶ້າ
ຫມາຍສະຫັດສະວັດດ້ານການພັດທະນາ - ຈຸດປະສົງ ແລະ ເປົຶ້າຫມາຍການພັດທະນາ ຜູກຕິດກັບເວລາ (ຫລ ທີີ່ກ ານົດເວ 
ລາ) ທີີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນ ໃນປ ີ2000 ໂດຍ 189 ປະມຸກລັດ ແລະ ລັດຖະການເພ ີ່ອຫລຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກຂອງມະນຸດໃນ
ຂັຶ້ນພ ຶ້ນຖານ ພາຍໃນປ ີ2015, ມັນໄດ້ສະໜອງຂ ຶ້ມູນ ແລະ ສົີ່ງຜົນສະທ້ອນຕ ີ່ ວາລະ 2030 ແລະ ເປົຶ້າຫມາຍການພັດທະນາ
ແບບຍ ນຍົງ 

 

 

ການພັດທະນາ ມະນຸດ ສາໍລັບໝົດທຸກຄນົ ແມນ່ສາມາດບັນລຸໄດ ້
ດັີ່ງທີີ່ ຄວາມເປັນສາກົນ ແມ່ນຫັຼກການພ ຶ້ນຖານ ຂອງການພັດທະນາມະນຸດ, ສະນັຶ້ນ ມັນຈະຕ້ອງເປັນ ແລະ ສາມາດບັນລຸ
ໄດ້ໂດຍທຸກຄົນ. ຫັຼກຖານທີີ່ເປັນທາງບວກ ແມ່ນເປັນທີີ່ໜ້າພ ໃຈ.  
 ພາຍໃນປີ 2015 ໂລກເຮົາ ໄດ້ບັນລຸໃນບາງສິີ່ງທີີ່ທ້າທາຍ ອັນໃຫຍ່ຫຼວງ ຕະຫຼອດ 25 ປີທີີ່ຜ່ານມາ. ເຖິງແມ່ນວ່າ 
ປະຊາກອນໂລກ ໄດ້ເພີີ່ມຂ ຶ້ນອີກ 2 ຕ ຶ້ຄົນ -ຈາກຈ ານວນ 5.3 ຕ ຶ້ໃນ ປີ 1990 ມາເປັນ 7.3 ຕ ຶ້ ໃນປີ 2015 - ຫຼາຍກວ່າ 1 
ຕ ຶ້ຄົນ ໄດ້ຫຼຸດພົຶ້ນອອກ ຈາກຄວາມທຸກຍາກ, 2.1 ຕ ຶ້ຄົນໄດ້ເຂົຶ້າເຖິງສຸຂະອະນາໄມທີີ່ປັບປຸງ ແລະ ຫຼາຍກວ່າ 2.6 ຕ ຶ້ຄົນໄດ້
ເຂົຶ້າເຖິງແຫຼີ່ງນ ຶ້າດ ີ່ມ ທີີ່ຖ ກປັບປຸງແລ້ວ.5 
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 ອັດຕາມການຕາຍຂອງເດັກອາຍຸຕ ີ່າກວ່າ 5 ປີ ໃນທົີ່ວໂລກ ຫຼຸດລົງຫຼາຍກວ່າເຄິີ່ງ ລະຫວ່າງ ປີ 1990 ແລະ 2015 – ຈາກ
91 ຕ ີ່ 1.000 ທີີ່ເກີດມີຊີວິດ ມາເປັນ 43. ການແຜ່ຫຼາຍຂອງເຊ ຶ້ອເອດ, ພະຍາດມາລາເຣຍ ແລະ ວັນນະໂລກ ຫຼຸດຖອຍລົງ 
ລະຫວ່າງ ປີ 2000 ແລະ 2015. ສັດສ່ວນຂອງທີີ່ນັີ່ງ ຢູ່ລັດຖະສະພາ ໂດຍເພດຍິງ ໃນທົີ່ວໂລກ ເພີີ່ມຂ ຶ້ນມາເປັນ 23 ສ່ວນ
ຮ້ອຍໃນປ ີ2016 - ເພີີ່ມຂ ຶ້ນ 6 ຈຸດສ່ວນຮ້ອຍ ຕະຫຼອດໄລຍະທົດສະຫວັດ ທີີ່ຜ່ານມາ. ການສູນເສຍສຸດທິຂອງພ ຶ້ນທີີ່ປ່າໄມ້
ໃນທົີ່ວໂລກ, ຈາກ 7.3 ລ້ານເຮັກຕາຕ ີ່ປີ ໃນຊຸມປີ 1990 ມາເປັນ 3.3 ລ້ານ ໃນຊວ່ງປີ 2010 ຫາ 2016.6 
 ແຕ່, ເຖິງວ່າ ຈະມີຄວາມຄ ບໜ້າທີີ່ໜ້າຊົມເຊີຍ, ໂລກຂອງເຮົາ ຍັງປະເຊີນກັບສິີ່ງທ້າທາຍ ທີີ່ສະຫັຼບຊັບຊ້ອນຫຼາຍປະການ
ຂອງການພັດທະນາ. ສິີ່ງທ້າທາຍບາງຢ່າງ ແມ່ນຍັງຄ ເກົີ່າ (ຄວາມຂາດເຂີນ), ບາງຢ່າງໜັກໜ່ວງຂ ຶ້ນ (ຄວາມບ ີ່ສະເໝີ ພາບ) 
ແລະ ບາງຢ່າງກ າລັງພົຶ້ນເດັີ່ນຂ ຶ້ນ (ການກ ີ່ການຮ້າຍ). ບາງຢ່າງແມ່ນມີໃນທົີ່ວໂລກ (ຄວາມບ ີ່ສະເໝີພາບລະຫວ່າງ ຍິງ-ຊາຍ), 
ບາງຢ່າງມີໃນພາກພ ຶ້ນ (ການຂາດແຄນນ ຶ້າ) ແລະ ບາງຢ່າງມີໃນທ້ອງຖິີ່ນ (ໄພພິບັດທາງທ າມະຊາດ). ສ່ວນໃຫຍ່ ແມ່ນເສີມ
ແຮງຕ ີ່ມໃສ່ກັນ - ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ຫຼຸດ ການຄ ຶ້າປະກັນສະບຽງອາຫານລົງ, ການຫັນເປັນຕົວເມ ອງຢ່າງໄວວາ 
ເຮັດໃຫ້ຜູ້ທຸກຍາກໃນຕົວເມ ອງ ດ້ອຍໂອກາດຂ ຶ້ນຕ ີ່ມ. ການຮອດເຖິງ ຈະແມ່ນແນວໃດກ ີ່ຕາມແຕ່, ສິີ່ງທ້າທາຍເຫົຼີ່ານີຶ້ ມີຜົນ
ກະທົບ ໃນທາງລົບຕ ີ່ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນ.  
  
ສິີ່ງທີີ່ ມວນມະນຸດຊາດ ບັນລຸໄດ້ຕະຫຼອດໄລຍະ 25 ປີ ສ້າງຄວາມຫວັງວ່າການປ່ຽນແປງຢ່າງເປັນພ ຶ້ນຖານແມ່ນ ເປັນໄປໄດ້. 
ການບັນລຸຜົນທີີ່ໜ້າປະທັບໃຈ ໄດ້ມີຂ ຶ້ນຢູ່ໃນພາກພ ຶ້ນ ຫຼ  ຂົງເຂດທີີ່ ຄັຶ້ງໜ ີ່ງໃນເມ ີ່ອກ່ອນແມ່ນຫຼຶ້າຫຼັງ 
 
ເຖິງວ່າ ສິີ່ງທ້າທາຍທັງໝົດເຫົຼີ່ານີຶ້, ສິີ່ງທີີ່ມະນຸດຊາດ ໄດ້ບັນລຸຕະຫຼອດໄລຍະ 25 ປີ ສ້າງຄວາມຫວັງວ່າການປ່ຽນແປງຢ່າງ
ເປັນພ ຶ້ນຖານແມ່ນເປັນໄປໄດ້. ໃນຕົວຈິງ, ການບັນລຸຜົນທີີ່ໜ້າປະທັບໃຈ ບາງຢາ່ງໄດ້ມີຂ ຶ້ນ ຢູ່ໃນພາກພ ຶ້ນ ຫຼ  ຂົງເຂດທີີ່ຄັຶ້ງ  
ໜ ີ່ງ ໃນເມ ີ່ອກ່ອນແມ່ນຫຼຶ້າຫຼັງ. ໃນທົີ່ວທັງໂລກ ປະຊາຊົນໄດ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ຢ່າງເພີີ່ມຂ ຶ້ນ ໃນການສົີ່ງຜົນໂນ້ມນ້າວ ຕ ີ່ຂະບວນ
ການທີີ່ຫຼ ີ່ຫຼອມຊີວິດຂອງເຂົາເຈົຶ້າ. ຄວາມສະຫຼາດສ່ອງໃສ ແລະ ຫົວຄິດປະດິດສ້າງຂອງມະນຸດ ໄດ້ລິເລີີ່ມການປະຕິວັດເຕັກ
ໂນໂລຊີ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍສິີ່ງເຫົຼີ່ານັຶ້ນ ເຂົຶ້າໃນທິດທາງ ທີີ່ພວກເຮົາເຮັດວຽກງານ, ຄິດ ແລະ ປະພ ດ. 
 ຄວາມສະເໝີພາບ ລະຫວ່າງ ຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການສ້າງຄວາມເຂັຶ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງໃນປັດຈຸບັນ ແມ່ນມິຕິກະແສຫັຼກ
ຂອງ ການສົນທະນາຕ່າງໆ ກ່ຽວກັບການພັດທະນາ ແລະ ບ ີ່ມີການປະຕິເສດໃດໆ ວ່າດ້ວຍເຈດຕະນາທີີ່ຈະ ຜ່ານຜ່າ ພວກ
ມັນໄດ້ຢ່າງສ້າງສັນ, ພ ຶ້ນທີີ່ສ າລັບການປ ກສາຫາລ ແລກປ່ຽນຄ າເຫັນ ແລະ ການສົນທະນາໃນປະເດັນ ຄັຶ້ງໜ ີ່ງໃນເມ ີ່ອກ່ອນ ຖ 
ວ່າຄະລ າ ກ າສັງຄ່ອຍໆເປີດກວາ້ງອອກ - ດັີ່ງດຽວກັບ ເພດວິຖີ, ການຈ າແນກທີີ່ປະເຊີນ ໂດຍພວກຜູ້ຍິງ ທີີ່ຮັກຜູ້ຍິງດ້ວຍກັນ
, ຜູ້ຊາຍທີີ່ຮັກຜູ້ຊາຍດວ້ຍກັນ, ຄົນຮັກສອງເພດ, ຄົນຂ້າມເພດ ແລະ ຄົນທີີ່ມີເພດກ ຶ້າເກິີ່ງ ແລະ ການຕັດພາກສ່ວນພາຍນອກ
ອະໄວຍະວະເພດຂອງແມ່ຍິງ. 
 ຈິດສ ານ ກ ກ່ຽວກັບ ຄວາມຍ ນຍົງ ກ າລັງນັບມ ຶ້ນັບເຕີບໃຫຍ່. ວາລະ 2030 ແລະ ຂ ຶ້ຕົກລົງປາຣີ ວ່າດ້ວຍ ການປ່ຽນແປງ
ດິນຟ້າອາກາດ ແມ່ນຕົວຢ່າງສ າຄັນທີີ່ສຸດ. ທັງສອງ ຍັງສະແດງ ເຖິງວ່າ ພາຍໃຕ້ສຽງກ ກກ້ອງ ຂອງການໂຕ້ວາທີ ແລະ ຄວາມ
ແອອັດຕິດຂັດ, ຄວາມເປັນເອກະສັນ ລະດັບໂລກ ທີີ່ເລີຶ້ມຕົຶ້ນໃໝ່ ກ າລັງພົຶ້ນເດັີ່ນຂ ຶ້ນ ປິີ່ນອ້ອມ ສິີ່ງທ້າທາຍຈ ານວນຫຼວງ 
ຫຼາຍ ຂອງໂລກ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມຍ ນຍົງ ຂອງໂລກ ສ າລັບຄົນ ລຸ້ນຖັດໄປ ໃນອະນາຄົດ. 
 

ການຖົມຊ່ອງວ່າງ ຂອງການພັດທະນາມະນຸດ ແມ່ນສ າຄັນຍິີ່ງ, ແຕ່ກ ີ່ຍັງແມ່ນ ການຮັບປະກັນວ່າ ຄົນລຸ້ນຖັດໄປ ມີກາລະ
ໂອກາດຄ້າຍຄ ກັນ ຫຼ  ດີກວ່າ. 
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ການພັດທະນາ ທີີ່ມີແວວວ່າ ຈະດີທັງໝົດເຫົຼີ່ານີຶ້ ສ້າງ ຄວາມຫວັງໃຫ້ໂລກ ວ່າ ສິີ່ງຕ່າງໆ ສາມາດປ່ຽນແປງໄດ້ ແລະ ວ່າ ການ
ປ່ຽນຮູບກ ີ່ເປັນໄປໄດ້. ໂລກຂອງເຮົາມີເວລາໜ້ອຍກວ່າ 15 ປີ ເພ ີ່ອບັນລ ຸວາລະທີີ່ມຸ້ງຫວັງຂອງຕົນ ທີີ່ຈະບ ີ່ປະປ່ອຍຜູໃ້ດໄວ້
ຢູທ່າງຫັຼງ. ການຖົມຊ່ອງວ່າງຂອງການພັດທະນາມະນຸດ ແມ່ນສ າຄັນຍິີ່ງ, ແຕ່ກ ີ່ຍັງແມ່ນ ການຮັບປະກັນວ່າ ຄົນລຸ້ນ ຖັດໄປ 
ມີກາລະໂອກາດຄ້າຍຄ ກັນ ຫຼ  ດີກວ່າ. 
 ການບັນລວຸາລະ 2030 ແມ່ນບາດກ້າວທີີ່ສ າຄັນ ໄປສູກ່ານເອ ຶ້ອອ ານວຍໃຫ້ໝົດທຸກຄົນ ທີີ່ຈະບັນລ ຸທ່າແຮງຂອງເຂົາເຈົຶ້າ
ໄດ້ຢ່າງເຕັມສ່ວນ. ໃນຕົວຈິງ, ແນວທາງການພັດທະນາມະນຸດ ແລະ ວາລະ 2030 ມສີາມສາຍເຊ ີ່ອມໂຍງແບບວິເຄາະ 
ຮ່ວມກັນ (ເບິີ່ງຮູບທີ 2) : 
 
• ທັງສອງ ຍ ດຕິິດໃນຄວາມເປັນສາກົນ - ແນວທາງການພັດທະນາມະນຸດໂດຍການເນັຶ້ນໜັກໃສ່ເພີີ່ມທະວີເສລພີາບ ສ າ 
ລັບມະນຸດໝົດທຸກຄົນ ແລະ ວາລະ 2030 ໂດຍການເອົາໃຈໃສ່ເຈາະຈົງທີີ່ບ ີ່ປະປ່ອຍຜູໃ້ດຢູທ່າງຫັຼງ. 

• ທັງສອງໃຊ້ຮ່ວມກັນຂົງເຂດຈຸດເລງັທີີ່ເປັນພ ຶ້ນຖານອັນດຽວກັນ - ລ ບລ້າງຄວາມທຸກຍາກ, ລ ບລ້າງຄວາມອ ດຫິວ, 
ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມບ ີ່ສະເໝີພາບ, ຮັບປະກັນຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ເປັນຕົຶ້ນ. 

• ທັງສອງມີຄວາມຍ ນຍົງເປັນຫັຼກການທີີ່ສ າຄັນພ ຶ້ນຖານ.  
 

ການເຊ ີ່ອມໂຍງລະຫວ່າງແນວທາງການພັດທະນາມະນຸດ, ວາລະ 2030 ແລະ ເປົຶ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍ ນຍົງ 
ແມ່ນເສີມສ້າງເຊິີ່ງກັນ ແລະ ກັນໃນສາມທິດທາງ. ປະການທ າອິດ ວາລະ 2030 ສາມາດເບິີ່ງອອກ  ຂອງແນວທາງ ການ
ພັດທະນາມະນຸດ ໃນເຊີງວິເຄາະໃດ ເສີມສ້າງຄວາມເຂັຶ້ມແຂງ ໃຫ້ແກ່ພ ຶ້ນຖານແນວຄິດຂອງມັນ. ຄ້າຍຄ ກັນ,ແນວທາງການ
ພັດທະນາມະນຸດ ສາມາດທົບທວນ  ອົງປະກອບ ຂອງວາລະ 2030 ທີີ່ສາມາດເຮັດໃຫ້ມີຄຸນຄ່າສູງຂ ຶ້ນ.  
ປະການທີີ່ສອງ, ຕົວຊີຶ້ບອກ ເປົຶ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍ ນຍົງ ສາມາດນ າໃຊ ້ ຕົວຊີຶ້ບອກການພັດທະນາມະນຸດ ໃນ

ການປະເມີນຄວາມຄ ບໜ້າ ເພ ີ່ອບັນລເຸປົຶ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍ ນຍົງ. ຄ້າຍຄ ດຽວກັນ, ແນວທາງການພັດທະນາມະ 
ນຸດ ສາມາດຕ ີ່ມເຕັມໃຫ້ ຕົວຊີຶ້ບອກ ຂອງເປົຶ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍ ນຍົງ ດ້ວຍຕົວຊີຶ້ບອກ ເພີີ່ມເຕີມ. 

ທິດທາງທີີ່ສາມ, ບົດລາຍງານ ການພັດທະນາມະນຸດ ສາມາດເປັນເຄ ີ່ອງມ  ຊຸກຍູ້ສົີ່ງເສີມ ທີີ່ຊົງພະລັງທີີ່ສຸດ ສ າລັບວາລະ 
2030 ແລະ ເປົຶ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍ ນຍົງ. ສ່ວນວ່າ ເປົຶ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍ ນຍົງ ສາມາດເປັນເວທີຢ່າງດີອັນ
ໜ ີ່ງ ສ າລັບເພີີ່ມທະວີ ທັດສະນະວິໄສ (ຫລ  ຄວາມຊັດເຈນ) (ຫລ  ການເບິີ່ງເຫັນ) ຂອງແນວທາງການພັດທະນາມະນຸດ 
ແລະ ບົດລາຍງານ ການພັດທະນາມະນຸດ ສ າລັບຊຸມປີຖັດໄປ. 
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ຮ ບທີ 2 
ສາຍເຊ ື່ອມໂຍງເຊິື່ງວິເຄາະ ລະຫວ່າງ ແນວທາງການພັດທະນາມະນດຸ ແລະ ວາລະ 2030 

 
 
 

 

ເຖິງຈະເປັນເຊັື່ນນັົ້ນ ຄວາມຂາດເຂີນປັດໃຈພ ົ້ນຖານ ຍັງມີຫລວງຫລາຍ ໃນຈໍານວນ ກຸ່ມປະຊາກອນ 
ຕ່າງໆ. 

ໜ ີ່ງຄົນໃດໃນຈ ານວນເກົຶ້າຄົນຢູໃ່ນໂລກ ມີຄວາມອິດຫິວ ແລະ ໜ ີ່ງໃນສາມ ມີພາວະໂພຊະນາການຕ ີ່າ.7 ເດັກຍິງປະມານ 
15 ລ້ານຄົນ ແຕ່ງງານ ກ່ອນອາຍຸຈະເຖິງ 18 ປີ,  ໜ ີ່ງຄັຶ້ງ ໃນແຕ່ລະ 2 ວິນາທີ.8 ໃນທົີ່ວໂລກ 18.000 ຄົນຕ  ີ່ມ ຶ້ ເສຍຊີວິດ
ຍ້ອນພາວະມົນລະພິດຂອງອາກາດ.9 ແລະ ຕິດເຊ ຶ້ອເອດ 2 ລ້ານຄົນຕ ີ່ປີ.10 ໃນແຕ່ລະນາທີ ຈ ານວນ 24 ຄົນ ໂດຍສະເລ່ຍ 
ຖ ກຍົກຍ້າຍຖິີ່ນ ຈາກເຮ ອນຢູ່ອາໄສຂອງເຂົາເຈົຶ້າ.11 
 ຄວາມຂາດເຂີນປັດໃຈຂັຶ້ນພ ຶ້ນຖານເຊັີ່ນນັຶ້ນ ແມ່ນສິີ່ງທີີ່ເກີດຂ ຶ້ນປະຈ າວັນ ໃນບັນດາກຸ່ມຄົນຕ່າງໆ, ແມ່ຍິງ ແລະ ເດກັຍິງ, 
ຊົນເຜົີ່າສ່ວນນ້ອຍ, ຄົນເຜົີ່າພ ຶ້ນເມ ອງ, ຄົນພິການ, ຄົນຍ້າຍຖິີ່ນ - ທັງໝົດ ມີສະພາບຂາດເຂີນ ໃນມຕິິພ ຶ້ນຖານຂອງການ
ພັດທະນາມະນຸດ. 
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ຢູໃ່ນທຸກພາກພ ຶ້ນ ແມ່ຍິງ ມີອາຍຸຍ ນສະເລຍ່ຍາວນານ ກວ່າຜູຊ້າຍ ແລະ ຢູ່ໃນພາກພ ຶ້ນເກ ອບທັງໝົດ ເດັກຍິງ ມີຄາດຄະເນ 
ຈ ານວນປີຮຽນໜັງສ  ຄ້າຍຄ ກັບເດັກຊາຍ. ເຖິງຢ່າງໃດກ ີ່ຕາມ ໃນທຸກພາກພ ຶ້ນ ໂດຍສະເລ່ຍ ແມ່ຍິງ ມີຄ່າຕ ີ່າກວ່າຄ່າດັດຊະນີ
ການພັດທະນາມະນຸດຂອງເພດຊາຍ ຢ່າງບ ີ່ປ່ຽນແປງ. ຄວາມແຕກຕ່າງທີີ່ໃຫຍທີ່ີ່ສຸດ ພົບເຫັນໄດ້ຢູພ່າກພ ຶ້ນອາຊີໃຕ້, ຊ ີ່ງຄ່າ
ດັດຊະນກີານພັດທະນາມະນຸດ ຂອງແມ່ຍິງ ແມ່ນ 20 ສ່ວນຮ້ອຍ ຕ ີ່າກວ່າຄ່າ ດັດຊະນກີານພດັທະນາມະນຸດ ຂອງເພດຊາຍ. 
 ຍັງມີ ພວກມີຖານະຂາດເຂີນ ທີີ່ອີງຕາມກ່ ຸມຊົນເຜົີ່າ, ດັີ່ງທີີ່ປະກົດ ຢູປ່ະເທດເນປານ. ພວກພາມ ແລະ ພວກເຈເຈຕຣ ີ
ມີຄ່າດັດຊະນ ີ ການພັດທະນາມະນຸດ ສູງກວ່າໝູ່ (0.538), ຕິດຕາມມາດ້ວຍ ພວກເຈເຈເຕຣີ (0.482), ພວກດາລດີ 
(0.434) ແລະ ພວກມຸດສະລິມ (0.422). ຄວາມບ ີ່ສະເໝີພາບທີີ່ໃຫຍ່ທີີ່ສຸດແມ່ນຢູໃ່ນລະດັບການສ ກສາ, ໂດຍມີຜນົ
ກະທົບທີີ່ເລິກເຊິີ່ງຍາວນານ ກ່ຽວກັບຂີດຄວາມສາມາດ 12. 
 ຄວາມບ ີ່ພຽງພ  ໃນການພັດທະນາມະນຸດຂັຶ້ນພ ຶ້ນຖານ ໃນບັນດາກຸ່ມປະຊາກອນຕ່າງໆ ຍັງມຢີ່າງບ ີ່ລົດລະ ຢູສ່ະເໜີ ຍ້ອນ
ສາເຫດຂອງການຈ າແນກ. ແມ່ຍິງ ໂດຍສະເພາະ ຖ ກຈ າແນກ ໃນດ້ານກາລະໂອກາດ ແລະ ຈົບລົງດ້ວຍຜົນໄດ້ຮັບທີີ່ເສຍ 
ປຽບ (ເບິີ່ງຮູບທີ 3). ຢູ່ໃນຫຼາຍສັງຄົມມະນຸດ ແມ່ຍິງຖ ກຈ າແນກໃນດ້ານການເຂົຶ້າເຖິງປັດໃຈການຜະລິດ, ດັີ່ງເຊັີ່ນສິດທິຕ ີ່ທີີ່
ດິນ ແລະ ຊັບສິນ. ດັີ່ງທີີ່ ເປັນຜົນທີີ່ຕາມມາ ຈ ີ່ງມີແຕ່ 10-20 ສ່ວນຮ້ອຍ ຂອງຜູມ້ກີ າມະສິດໃນທີີ່ດິນຢູປ່ະເທດທີີ່ກ າລັງພັດ 
ທະນາ ແມ່ນແມ່ຍິງ.13 
 ຊົນເຜົີ່າກຸ່ມນ້ອຍ ແລະ ກຸ່ມອ ີ່ນໆຕາມປົກກະຕິ ຖ ກກີດກັຶ້ນຈາກການສ ກສາ, ການແຈ້ງງານ ແລະ ຕ າແໜ່ງການບ ລິຫານ 
ແລະ ການເມ ອງ, ສົີ່ງຜົນໃນຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ຄວາມສ່ຽງທີີ່ສູງຂ ຶ້ນຕ ີ່ອາດຊະຍາກ າ ລວມທັງ ການຄ້າມະນຸດ. ໃນປ ີ
2012, 51 ສ່ວນຮ້ອຍ ຂອງຊົນເຜົີ່າກຸ່ມນ້ອຍ ຢູປ່ະເທດຫວຽດນາມ ດ າລົງຊີວິດຢູໃ່ນຄວາມທຸກຍາກ ຫຼາຍມິຕິ, ທຽບກບັ
ພຽງແຕ່ 17 ສ່ວນຮ້ອຍຂອງຊົນເຜົີ່າກິນ ຫຼ  ເຜົີ່າຫົີ່ວ ທີີ່ເປັນຊົນເຜົີ່າສ່ວນໃຫຍ່.14 
 ຫຼາຍກວ່າ 370 ລ້ານ ຊົນເຜົີ່າພ ຶ້ນເມ ອງ ທີີ່ຈ າແນກຕົນເອງ ໃນ 70 ປະເທດ ຍັງປະເຊີນກັບການຈ າແນກ ແລະ ການກີດ
ກັຶ້ນໃນຂອບທາງດ້ານນິຕກິ າ, ໃນການເຂົຶ້າເຖິງ ການສ ກສາເປັນພາສາຂອງເຂົາເຈົຶ້າເອງ ແລະ ໃນການເຂົຶ້າເຖິງດິນ, ນ ຶ້າ, ປ່າໄມ້ 
ແລະ ສິດທິຊັບສິນທາງປັນຍາ.15 
 ຄົນ ຈ ານວນຫຼາຍກວ່າ 1 ຕ ຶ້ ຖ ກປະເມີນວ່າ ດ າລົງຊີວິດ ໂດຍມບີາງລັກສະນະ ຂອງຄວາມພິການ ແລະ ແມ່ນຈ ານວນ
ໃນບັນດາຜູດ້້ອຍໂອກາດທີີ່ສຸດ ໃນສັງຄົມສ່ວນຫຼາຍ. ພວກເຂົາເຈົຶ້າ ປະເຊີນກັບມົນທິນ, ການຈ າແນກ ແລະ ບ ີ່ສາມາດເຂົຶ້າ
ເຖິງໄດ້ ສະພາບແວດລ້ອມວັດຖຸ ແລະ ເໜ ອນຈິງ (ຫຼ ເກ ອບຂອງແທ້).16 
 ໃນປັດຈຸບັນມີ 244 ລ້ານຄົນ ດ າລົງຊີວິດ ຢູນ່ອກປະເທດບ້ານເກີດຂອງຕົນເອງ.17 ຈ ານວນຫຼາຍແມ່ນຜູອ້ົບພະຍົບທາງ
ເສດຖະກິດ ຊ ີ່ງຫວັງວ່າ ຈະມີຊີວິດທີີ່ດີຂ ຶ້ນ ແລະ ສົີ່ງເງິນກີບຄ ນມາບ້ານເກີດ. ແຕ່ຄົນຍ້າຍຖິີ່ນ ຈ ານວນຫຼາຍ ໂດຍສະເພາະ
ຜູ້ອ ົບພະຍົບຫລົບໜີໄພ ຍ້ອນຖ ກໃຊ້ກ າລັງ 65 ລ້ານຄົນໃນທົີ່ວໂລກ, ປະເຊີນກັບສະພາບເງ ີ່ອນໄຂທີີ່ຮຸນແຮງສຸດຂີດ - ຂາດ
ແຄນວຽກເຮັດງານທ າ, ລາຍໄດ້ ແລະ ການເຂົຶ້າເຖິງການຮັກສາສຸຂະພາບ ແລະ ການບ ລິການທາງສັງຄົມ ນອກເໜ ອຈາກ
ການຊ່ວຍເຫຼ ອດ້ານມະນຸດສະທ າຍາມສຸກເສີນ. ເຂົາເຈົຶ້າ ປະເຊີນຢູສ່ະເໝີ  ການສ້າງຄວາມລ າບາກໃຈ, ຄວາມກຽດຊັງ 
(ການກ ີ່ກວນ, ການລົບກວນ) ແລະ ຄວາມຮຸນແຮງ ຢູໃ່ນປະເທດເຈົຶ້າຂອງບ້ານ. 

 

ການຂາດເຂີນຂອງມະນຸດ ມີລັກສະນະປ່ຽນແປງ ຢູຕ່ະຫຼອດເວລາ. ຂ້າມຜ່ານ ເສັຶ້ນແບ່ງການພັດທະນາມະນຸດ ຂັຶ້ນຕ ີ່າ ບ ີ່ຈ າ
ເປັນ ທີີ່ຈະຮັບປະກັນວ່າ ປະຊາກອນ ຈະໄດ້ຮັບການປົກປ້ອງ ຈາກໄພຂົີ່ມຂູ່ ທີີ່ກ າລັງພົຶ້ນເດັີ່ນ ແລະ ທີີ່ຈະມີໃນອະນາຄົດ 
 
ການຂາດເຂີນໃນມະນຸດ ກ ີ່ຍັງມີລັກສະນະປ່ຽນແປງຢູຕ່ະຫຼອດເວລາເຊັີ່ນກັນ. ຂ້າມຜ່ານຂີດແຫ່ງການພັດທະນາມະນຸດຂັຶ້ນ
ຕ ີ່າ ບ ີ່ຈ າເປັນຈະຮັບປະກັນ ວ່າປະຊາກອນ ຈະໄດ້ຮັບການປກົປ້ອງ ຈາກໄພຂົີ່ມຂູ ່ທີີ່ກ າລັງພົຶ້ນເດັີ່ນ ກ ີ່ຄ  ທີີ່ຈະມີໃນອະ ນາ
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ຄົດ. ແມ່ນແຕ່ວ່າ ເມ ີ່ອໃດທີີ່ບຸກຄົນ ມີທາງເລ ອກຫຼາຍຂ ຶ້ນ ກວ່າເມ ີ່ອກ່ອນ, ມັນອາດ ຈະມໄີພຂົີ່ມຂູຕ່ ີ່ຄວາມໝັຶ້ນຄງົຂອງຕົວ
ເລ ອກເຫົຼີ່ານັຶ້ນ. 
 ການລະບາດຂອງພະຍາດ, ຄວາມຮຸນແຮງ, ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ໄພພິບັດທາງທ າມະຊາດ ສາມາດທ າ ລາຍ
ຢ່າງໄວວາ ຄວາມຄ ບໜ້າ ຂອງບັນດາບຸກຄົນ ທີີ່ໄດ້ຫຼຸດພົຶ້ນອອກຈາກ ຄວາມທຸກຍາກ. ມັນຍັງ ສາມາດສ້າງຄວາມຂາດເຂີນ
ອັນໃໝ່. ຜູຄ້ົນ ຈ ານວນຫລາຍລ້ານ ໃນທົີ່ວໂລກ ມີຄວາມສ່ຽງ ຕ ີ່ໄພພິບັດທາງທ າມະຊາດ ທີີ່ຕິດພັນກັບພູມີອາ ກາດ, ໄພ
ແຫ້ງແລ້ງ, ນ ຶ້າຖ້ວມ ແລະ ການບ ີ່ຄ ຶ້າປະກັນສະບຽງອາຫານທີີ່ສ າພັນກັນ, ດ າລົງຊີວິດລ້ຽງກຸ້ມຕົນເອງຢູພ່ ຶ້ນທີີ່ດິນເສ ີ່ອມໂຊມ. 
ການຂາດເຂີນຂອງຄົນລຸນ້ປັດຈຸບັນ ສາມາດດ າເນີນຕ ີ່ໄປຮອດຄົນລຸ້ນຖັດໄປ. ການສ ກສາຂອງຜູປ້ົກຄອງ, ສຸຂະພາບ ແລະ 
ລາຍໄດ້ ສາມາດສ້າງຜົນກະທົບ ທີີ່ໃຫຍ່ຫຼວງ ຕ ີ່ກາລະໂອາກດ ທີີ່ມີຕ ີ່ລູກຫຼານ ຂອງເຂົາເຈົຶ້າເອງ. 
 
ອຸປະສັກທີື່ສໍາຄນັ ຕໍື່ການພັດທະນາ ມະນຸດສໍາລັບໝົດທຸກຄົນ ຍັງຄົງມີ ຢ່າງບໍື່ທົດຖອຍ 
 
ກຸ່ມຄົນ ທີີ່ຍັງຄົງຂາດເຂີນ ປາດສະຈາກປັດໃຈພ ຶ້ນຖານ ອາດເປັນຈ ານວນທີີ່ແທດເຖິງຍາກທີີ່ສຸດ - ໃນດ້ານພູມສັນຖານ, 
ການເມ ອງ, ສັງຄົມ ແລະ ເສດຖະກິດ. ຂ້າມຜ່ານອຸປະສັກກີດຂວາງ ອາດຮຽກຮ້ອງ ຊັບພະຍາກອນ ທາງການເງິນທີີ່ຫຼາຍຂ ຶ້ນ 
ແລະ ການຊ່ວຍເຫຼ ອດ້ານການພັດທະນາ, ປະໂຫຍດທີີ່ໄດ້ຮັບ ຢ່າງຕ ີ່ເນ ີ່ອງ ໃນດ້ານເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ຂ ຶ້ມູນທີີ່ດີຂ ຶ້ນສ າລັບ
ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ. 
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ຮູບທີ 3  
ການຈໍາແນກຕໍື່ແມຍ່ິງ ຈໍາກັດກາລະໂອກາດ ຂອງເຂາົເຈົົ້າ 

 
 

 

ການເຮັດໃຫ້ເປັນຈງິ ການພັດທະນາມະນຸດສ າລັບໝົດທຸກຄົນ ໃນທາງປະຕິບັດ ແມ່ນເປັນໄປໄດ້, ແຕ່ອຸປະສັກຕົຶ້ນຕ  ແລະ 
ຮູບແບບຂອງການກີດກັນ ຈະຕ້ອງຂ້າມຜ່ານໃຫ້ໄດ້ເສຍກ່ອນ 

 
ແຕ່ ອຸປະສັກບາງຢ່າງ ຝັງເລິກໃນເອກະລັກ (ຫລ  ອັດຕະລັກ) ແລະ ສາຍພົວພັນທາງດ້ານສັງຄົມ ແລະ ການເມ ອງ - ດັີ່ງເຊັີ່ນ 
ຄວາມຮຸນແຮງຢ່າງໂຈ່ງແຈ້ງ, ກົດໝາຍທີີ່ຈ າແນກ, ບັນທັດຖານທາງສັງຄົມທີີ່ກີດກັຶ້ນ, ການມສີ່ວນຮ່ວມທາງການເມ ອງທີີ່ບ ີ່
ດຸ່ນດ່ຽງ, ການກະຈາຍກາລະໂອກາດທີີ່ບ ີ່ສະເໝີພາບ. ການຂ້າມຜ່ານສິີ່ງເຫົຼີ່ານີຶ້ ຈະຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີຄວາມເມດຕາກາຣຸນາ, 
ຂັນຕິທ າ (ຄວາມອົດທົນ ຫຼ  ອົດກັຶ້ນ) ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງສິນທ າຕ ີ່ຄວາມຍຸຕິທ າໂດຍລວມໃນທົີ່ວໂລກ ແລະ 
ຄວາມຍ ນຍົງ ຢູໃ່ຈກາງຂອງຕົວເລ ອກ ສ່ວນບຸກຄົນ ແລະ ສ່ວນລວມ. ຄົນທັງຫຼາຍຄວນຄິດຢ່າງລະອຽດວ່າເຂົາເຈົຶ້າເປັນ
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ສ່ວນ ທີີ່ສອດຄ່ອງທົີ່ວທັງໝົດຂອງໂລກ ແທນທີີ່ຈະແມ່ນດິນແດນ ທີີ່ຕັດແຍກຈາກກັນຂອງກຸ່ມຄົນ ແລະ ກຸ່ມຜົນປະໂຫຍ
ດທີີ່ເປັນຄູແ່ຂ່ງ. 
 ເພ ີ່ອກ້າວໄປສູ່ການພັດທະນາມະນຸດສ າລັບໝົດທຸກຄົນ, ກ ານົດໃຫ້ມີຄວາມສ ານ ກ ແລະ ເຂົຶ້າໃຈໃນບັນດາຕົວຂັບເຄ ີ່ອນ 
ແລະ ພະລັງຂອງການປ່ຽນແປງ ທີີ່ວ່າກຸ່ມຄົນ ຖ ກເຮັດໃຫ້ດ້ອຍຄ່າ (ບ ີ່ມີຄວາມສ າຄັນ) ນັຶ້ນ ຄ ແນວໃດ, ຊ ີ່ງຈະຫລີກຫລ່ຽງ
ບ ີ່ໄດ້ໃນທົີ່ວປະເທດ ແລະ ພາກພ ຶ້ນ. ໃນທາງປະຕິບັດ ການເຮັດໃຫ້ເປັນຈິງ ການພັດທະນາມະນຸດສ າລັບໝົດທຸກຄົນ ແມ່ນ
ເປັນໄປໄດ້, ແຕ່ອຸປະສັກຕົຶ້ນຕ  ແລະ ຮູບແບບຂອງການກີດກັນ ຈະຕ້ອງຂ້າມຜ່ານໃຫ້ໄດ້ເສຍກ່ອນ. (ຮູບທີ 4). 
 ບ ີ່ວ່າ ຈະໂດຍເຈດຕະນາ ຫຼ  ບ ີ່ເຈດຕະນາກ ີ່ຕາມ, ການກີດກັຶ້ນສາມາດມີຜົນຄ້າຍຄ ກັນ - ບາງບຸກຄົນ ອາດຈະດ້ອຍໂອ 
ກາດ ກວ່າຄົນອ ີ່ນ ແລະ ທຸກຄົນ ຈະບ ີ່ມີ ກາລະໂອກາດ ເທົີ່າທຽມກັນ ເພ ີ່ອເຮັດສ າເລັດ ຢ່າງເຕັມສ່ວນ ທ່າແຮງຂອງເຂົາ ເຈົຶ້າ. 
ຄວາມບ ີ່ສະເໝີພາບໃນກຸ່ມ ສະທ້ອນເຖິງການແບ່ງແຍກ ທີີ່ສ້າງຂ ຶ້ນຈາກສັງຄົມ ແລະ ຕ ີ່ເນ ີ່ອງຍ ນຍາວ ເພາະວ່າມັນສ້າງຕັຶ້ງ
ພ ຶ້ນຖານ ສ າລັບການເຂົຶ້າເຖິງ ທີີ່ບ ີ່ເທົີ່າທຽມກັນ ຕ ີ່ຜົນໄດ້ຮັບທີີ່ມີຄຸນຄ່າ ແລະ ຊັບພະຍາກອນ ທີີ່ບ ີ່ພຽງພ  (ຫລ  ຫາຍາກ). 
ຂອບເຂດ ແລະ ກົນໄກ ຂອງການກີດກັຶ້ນ ກ ີ່ຍັງປ່ຽນແປງຢູ່ສະເໝີ, ດັີ່ງເຊັີ່ນດຽວກັບລັກສະນະສະເພາະກຸ່ມ ທີີ່ໃຊ້ເປັນ
ພ ຶ້ນຖານສ າລັບການກີດກັຶ້ນ. 
 
 
ຮູບທີ 4 
ອຸປະສັກຕໍື່ຄວາມເປັນສາກນົນິຍມົ 
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ຄວາມບ ີ່ສະເໝີພາບ ໃນລາຍໄດ້ ມີອິດທິຜົນ ຕ ີ່ຄວາມບ ີ່ສະເໝີພາບໃນມິຕິອ ີ່ນໆ ຂອງຊີວິດການເປັນຢູທີ່ີ່ດີ, ແລະ ໃນທາງ
ກັບກັນ 
 

ສະຖາບັນດ້ານນິຕິກ າ ແລະ ດາ້ນການເມ ອງ ສາມາດຖ ກນ າໃຊ້ໃນທາງທີີ່ດີ ແລະ ໃຊ້ໃນທາງທີີ່ຜິດ ເພ ີ່ອເຮັດໃຫ້ການແບ່ງ
ແຍກໃນກຸ່ມເປັນການຖາວອນ. ກ ລະນີຮ້າຍແຮງ ຕິດພັນກັບສິດທິ ຂອງບັນດາຊຸມຊົນຜູ້ຍິງທີີ່ຮັກຜູ້ຍິງດ້ວຍກັນ, ຜູ້ຊາຍທີີ່ຮັກ
ຜູ້ຊາຍດ້ວຍກັນ, ຄົນຮັກສອງເພດ, ຄົນຂ້າມເພດ ແລະ ຄົນມີລັກສະນະທາງຊີວະພາບຂອງທັງເພດຍິງ ແລະ ເພດຊາຍໃນ 73 
ປະເທດ ແລະ ດິນແດນ ຫ້າແຫ່ງ (ອານະເຂດ) ຊ ີ່ງພ ດຕິກ າຮັກຮ່ວມເພດ (ຫລ  ມເີພດສ າພັນກັບເພດດຽວກັນ) ແມ່ນຜິດ
ກົດໝາຍ18. ກົດໝາຍ ມີລັກສະນະຈ າແນກ ໃນກ ລະນີອ ີ່ນໆ ເພາະວ່າ ມັນກີດຂວາງ ຄົນບາງກຸ່ມ ຈາກການເຂົຶ້າເຖິງການບ ລ ິ
ການ ຫຼ  ກາລະໂອກາດ. 
 ບັນທັດຖານ (ຫລ  ກົດເກນ) ທາງສັງຄົມບາງຢ່າງ ສາມາດເປັນປະໂຫຍດສ າລັບການຢູຮ່່ວມກັນຢ່າງກົມກຽວໃນສັງຄົມ, 
ແຕ່ໃນສ່ວນອ ີ່ນໆ ສາມາດເປັນການເລ ອກປະຕິບັດ, ມີອະຄະຕິ (ມີຄວາມລ າອຽງ) ແລະ ຈ າເພາະເຈາະຈົງ. ບັນທັດຖານທາງ
ສັງຄົມ ຢູໃ່ນຫຼາຍປະເທດ ຫຼຸດຜ່ອນທາງເລ ອກ ແລະ ກາລະໂອກາດ ສ າລັບແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງ, ຊ ີ່ງຕາມປົກກະຕິແມ່ນ
ຮັບຜິດຊອບສ າລັບຫຼາຍກວ່າສາມສ່ວນສີີ່ (3/4) ຂອງວຽກຄວົເຮ ອນທີີ່ບ ີ່ໄດ້ຄ່າແຮງ (ຫລ ຄ່າຈ້າງ)19. ການມີໜ້າຂອງແມ່ຍິງ
ໃນຖານະລູກຄ້າຢູຮ່້ານກາເຟ ຫຼ  ຮ້ານອາຫານ ອາດຈະຖ ກເຮັດໃຫ້ຫຍ ຶ້ຖ ຶ້ (ຫຼ  ຖ ຶ້ຖອຍ) ແລະ ໃນບາງກ ລະນີມັນແມ່ນສິີ່ງທີີ່
ຄະລ າສ າລັບແມ່ຍິງ ທີີ່ຈະເດີນທາງໃນສະຖານທີີ່ສາທາລະນະ ໂດຍປາດສະຈາກ ການມີເພດຊາຍຮ່ວມເດີນທາງນ າ 20. 
 ບາງທີີ່ ກົນໄກທາງກົງທີີ່ສຸດ ຂອງການກີດກັຶ້ນແມ່ນຄວາມຮຸນແຮງ. ແຮງຈູງໃຈ ປະກອບດ້ວຍ ການລວມເປັນໜ ີ່ງ ອ ານາດ
ທາງການເມ ອງ, ການພິທັກ (ຫລ  ປົກປ້ອງ) ຊີວິດການເປັນຢູທີ່ີ່ດີ ຂອງຊົນຊັຶ້ນສູງໃນສັງຄົມ, ການຄວບຄຸມການກະຈາຍຊັບ 
ພະຍາກອນ, ການຍ ດຄອງດິນແດນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນ ແລະ ການຍົກຍ້ອງ (ຊ ີ່ນຊົມ) ອຸດົມການ (ຄະຕິນິຍົມ) ທີີ່ອີງໃສ່
ຄວາມເປັນເລີດ (ຄວາມຍິີ່ງໃຫຍ່) ຂອງອັດຕະລັກໃດໜ ີ່ງ ແລະ ຊຸດຂອງຄຸນຄ່າ.  
 ກຸ່ມຄົນ ຈ ານວນໜ ີ່ງສ່ວນຮ້ອຍ ຢູ່ຈອມ ຂອງການກະຈາຍຄວາມຮັີ່ງມີ ໃນໂລກ ຄອບຄອງ 46 ສ່ວນຮ້ອຍຂອງຄວາມ
ຮັີ່ງມີຂອງໂລກ21. ຄວາມບ ີ່ສະເໝີພາບໃນລາຍໄດ້ມອີິດທິຜົນຕ ີ່ຄວາມບ ີ່ສະເໝີພາບໃນມິຕິອ ີ່ນໆຂອງຊີວິດການເປັນຢູທີ່ີ່ດີ 
ແລະ ໃນທາງກັບກັນ. ໂດຍທີີ່ຮູວ້່າ ຄວາມບ ີ່ສະເໝີພາບໃນປັດຈະບັນ, ກຸ່ມຄົນທີີ່ຖ ກກີດກັຶ້ນ ມຈີຸດຢ ນທີີ່ອ່ອນແອ ທີີ່ຈະລິເລີີ່
ມການ ປ່ຽນຮູບແບບສະຖາບັນ. ເຂົາເຈົຶ້າຂາດແຄນຕົວແທນ ແລະ ສິດສຽງ ເພາະສະນັຶ້ນຈ ີ່ງມີແຮງງັດທາງການເມ ອງບ ີ່ຫຼາຍ
ພ  ທີີ່ຈະມີອິດທິພົນຕ ີ່ນະໂຍບາຍ ແລະ ນິຕິກ າ ຜ່ານພາຫະ (ຫລ ເຄ ີ່ອງມ , ກົນໄກ) ແບບດັີ່ງເດີມ. 
 ໃນເວລາທີີ່ບາດກ້າວ ແລະ ການຮ່ວມມ ໃນທົີ່ວໂລກ ແມ່ນສິີ່ງຈ າເປັນ ທີີ່ຫີຼກລ່ຽງບ ີ່ໄດ້, ເອກະລັກສ່ວນບຸກຄົນ ແມ່ນ 
ແຄບ ລົງ. ຂະບວນການເຄ ີ່ອນໄຫວທາງ ສັງຄົມ ແລະ ການເມ ອງ ທີີ່ເຊ ີ່ອມໂຍງກັບ ເອກະລັກ, ຊ ີ່ງຈະແມ່ນຊາດນິຍມົ ຫຼ  
ນະໂຍບາຍບົນພ ຶ້ນຖານຊົນເຜົີ່າ, ຄ້າຍກັບວ່າຈະນັບມ ຶ້ນັບຮນຸແຮງຂ ຶ້ນ. ການຖອນຕົວອອກຈາກສະຫະພາບເອີຣົບຂອງ
ສະຫະລາ ຊະອານາຈັກ (Brexit) ແມ່ນໜ ີ່ງ ໃນຕົວຢ່າງທີີ່ລ້າສຸດກວ່າໝູ່ ຂອງການຖອຍຄ ນສູລ່ັດທິຊາດນິຍົມ ເມ ີ່ອໃດທີີ່
ບຸກຄົນຮູ້ສ ກແປກ ແລະ ແຕກແຍກບ ີ່ເປັນມິດ ໃນທ້າມກາງໂລກ ທີີ່ກ າລັງປ່ຽນແປງ.  
 ຄວາມບ ີ່ມີຂັນຕິທ າ (ຫລ  ການຂາດຄວາມອົດທົນ) ຕ ີ່ຄົນອ ີ່ນໃນທຸກຮູບແບບ - ນິຕກິ າ, ສັງຄົມ ຫຼ  ແບບບັງຄັບ - ແມ່ນ
ກົງກັນຂ້າມກັບການພັດທະນາມະນຸດ ແລະ ຫັຼກການຂອງຄວາມເປັນສາກົນນິຍົມ. 

 

ການພັດທະນາ ມະນຸດ ສ າລັບໝົດທຸກຄນົ ຮຽກຮ້ອງ ການຫັນທິດທາງ ໃນບາງບັນຫາໃນເຊີງວິເຄາະ  
 

ການພັດທະນາມະນຸດ ກ່ຽວພນັການຂະຫຍາຍກວ້າງການເລ ອກ, ຊ ີ່ງກ ານົດວ່າພວກເຮົາແມ່ນໃຜ ແລະ ພວກເຮົາເຮັດຫຍັງ
ຢູ່. ປັດໃຈຫຼາຍຢ່າງເປັນຫັຼກພ ຶ້ນຖານການເລ ອກເຫົຼີ່ານີຶ້, ຂອບເຂດທີີ່ກວ້າງຂອງທາງເລ ອກ ທີີ່ພວກເຮົາຕ້ອງເລ ອກເອົາມາ - 
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ຂີດຄວາມສາມາດຂອງພວກເຮົາ; ຂ ຶ້ຈ າກັດທາງສັງຄົມ ແລະ ທາງການຮັບຮູ້ ຫຼ  ເຂົຶ້າໃຈ ແລະ ບັນທັດຖານທາງສັງຄົມ ແລະ 
ການຊັກຈູງ (ຈູງໃຈ ຫຼ  ອິດທິພົນ) ທີີ່ຫຼ ີ່ຫຼອມຄຸນຄ່າ ແລະ ການເລ ອກຂອງພວກເຮົາ; ການສ້າງຄວາມເຂັຶ້ມແຂງຂອງ ພວກ
ເຮົາເອງ ແລະ ຕົວແທນ ທີີ່ພວກເຮົາປະຕິບັດ ໂດຍສ່ວນບຸກຄົນ ແລະ ເປັນສ່ວນຂອງກຸ່ມ ໃນການຫຼ ີ່ຫຼອມທາງເລ ອກຂອງ
ພວກເຮົາ ແລະ ກາລະໂອກາດ, ແລະ ກົນໄກທີີ່ມຢີູແ່ລ້ວ ເພ ີ່ອແກ້ໄຂ ການກ່າວອ້າງທີີ່ແຂງ່ຂັນກັນ ໃນລັກສະນະທີີ່ສະເໝີ             
ພາບ ແລະ ນ າໄປສູກ່ານເຮັດສ າເລັດທ່າແຮງຂອງມະນຸດ. 
 ແນວທາງການພັດທະນາມະນຸດ ສະໜອງທິດທາງຢ່າງເປັນລະບົບ ເພ ີ່ອເຊ ີ່ອມຕ ີ່ແນວຄິດເຫົຼີ່ານີຶ້. ມັນສາມາດມີພະລັງໂດຍ
ສະເພາະ ໃນການເຍ ອງແສງສະຫວ່າງ ການມປີະຕິກ ລິຍາຕ ີ່ກັນ ບັນດາປັດໃຈ ທີີ່ສາມາດປະຕິບັດງານ ຕ ີ່ຂ ຶ້ເສຍປຽບຂອງ
ບຸກຄົນ ແລະ ກຸ່ມຄົນຢູໃ່ນສະພາບເງ ີ່ອນໄຂຕ່າງໆ. 

 ສິດທິມະນຸດ ແມ່ນພ ຶ້ນຖານ ຂອງການພັດທະນາມະນຸດ. ສິດທິມະນຸດ ມອບທັດສະນະທີີ່ເປັນປະໂຫຍດ ສ າລັບການວິ
ເຄາະການພັດທະນາມະນຸດ. ຜູດ້ າລົງຕ າແໜ່ງໜ້າທີີ່ ສະໜັບສະໜູນ ແລະ ເອ ຶ້ອເຟ ຶ້ອຊ່ວຍເຫຼ ອ ການພັດທະນາມະນຸດ ແລະ 
ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ສ າລັບຄວາມຫຼົຶ້ມເຫຼວ ຂອງລະບົບສັງຄົມ ທີີ່ຈະສະໜອງການພັດທະນາມະນຸດ. ທັດສະນະຄະຕິເຫົຼີ່າ
ນີຶ້ ບ ີ່ພຽງແຕ່ຈະກວ້າງໄກ ເກນີກວ່າ ການຮຽກຮ້ອງຂັຶ້ນຕ ີ່າສຸດ ຂອງການພັດທະນາມະນຸດ ແຕ່ຍັງສາມາດຮັບໃຊ້ເປັນດັີ່ງ
ເຄ ີ່ອງມ  ທີີ່ມີພະລັງໃນການສະແຫວງຫາວິທີແກ້ໄຂ (ຄ າຕອບ). 

 
ສິດສຽງໃນການສະແດງຄວາມຄິດເຫັນ ແລະ ຄວາມເປັນອິດສະຫຼະ, ຕາມທີີ່ເປັນສ່ວນ ຂອງເສລີພາບຂອງຕົວແທນ ແລະ 
ອິດສະຫຼະພາບ ຂອງຊີວິດການເປັນຢູ່, ເປັນສ່ວນປະກອບທີີ່ສ າຄັນຕ ີ່ການພັດທະນາມະນຸດ 
 
ຄວາມຄິດຂອງຄວາມໝັຶ້ນຄງົມະນຸດ ຄວນເນັຶ້ນໜັກ ໃສຄ່ວາມເຂົຶ້າໃຈຢ່າງເລິກເຊິີ່ງ ຕ ໄພຂົີ່ມຂູ່, ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ວິກິດ ສ າ 
ລັບມາດຕະການ (ບາດກ້າວ) ຮ່ວມໃນການພັດທະນາມະນຸດ ແລະ ແນວທາງຄວາມໝັຶ້ນຄົງມະນຸດ. ສິີ່ງທ້າທາຍແມ່ນເພ ີ່ອ 
ດຸ່ນດ່ຽງການຕອບສະໜອງ (ຮັບມ ) ທີີ່ຂັບເຄ ີ່ອນ ໂດຍການກະທົບຢ່າງແຮງ ຕ ີ່ໄພຂົີ່ມຂູລ່ະດັບໂລກ ແລະ ການສົີ່ງເສີມວັດ 
ທະນະທ າຂອງການປ້ອງກັນເຫດ. 
 ສິດທິໃນການສະແດງຄວາມຄິດເຫັນ ແລະ ຄວາມເປັນອິດສະຫຼະ (ເອກະລາດ), ຕາມທີີ່ເປັນສ່ວນ ຂອງເສລີພາບ ຂອງ
ຕົວແທນ ແລະ ເສລີພາບຂອງຊີວິດການເປັນຢູທີ່ີ່ດີ, ແມ່ນສ່ວນປະກອບຫັຼກຂອງການພັດທະນາມະນຸດ. ຄວາມອາດສາມາດ
ທີີ່ຈະມສີ່ວນຮ່ວມໂດຍເຈດຕະນາ ໃນການໂຕ້ວາທີສາທາລະນະ ແລະ ເປັນຕົວແທນໃນການຫຼ ີ່ຫຼອມຊີວິດຄົນໆໜ ີ່ງ ແລະ 
ສິີ່ງ ແວດລ້ອມ ແມ່ນລັກສະນະພ ຶ້ນຖານ ຂອງການພັດທະນາມະນຸດສ າລັບໝົດທຸກຄົນ. ຈຸດເລງັຕົຶ້ນຕ  ຂອງແນວທາງການ
ພັດ ທະນາມະນຸດສ່ວນໃຫຍ ່ ຍັງຄົງກ່ຽວກັບເສລີພາບ ໃນຊີວິດການເປັນຢູທີ່ີ່ດີ. ແຕ່ໃນຂະນະທີີ່ ຊີວິດການເປັນຢູທີ່ີ່ດີ ມີ
ຄວາມຄ ບໜ້າ, ການເນັຶ້ນໜັກໃສ່ເສລີພາບຂອງຕົວແທນ ໄດ້ກາຍເປັນຄວາມສ າຄັນຫຼາຍຂ ຶ້ນ. 
 ການພັດທະນາມະນຸດ ເປັນບັນຫາ ກ່ຽວກັບການສົີ່ງເສີມ ບ ີ່ພຽງແຕ່ສະເພາະ ເສລີພາບຂອງສ່ວນບຸກຄົນ, ແຕ່ຍັງແມນ່
ເສລ ີ ພາບຂອງກຸ່ມຄົນ ຫຼ  ລວມໝູ່. ສ າລັບຜູທີ້ີ່ດ້ອຍໂອກາດກວ່າໝູ່ ແລະ ຄົນທີີ່ຂາດເຂີນທີີ່ສຸດ ໜ້າທີີ່ຕົວແທນລວມໝູ່ 
ສາມາດມີພະລັງ ຫຼາຍຂ ຶ້ນກວ່າ ຕົວແທນສ່ວນບຸກຄົນ. ບຸກຄົນໆໜ ີ່ງ ແມ່ນບ ີ່ແນ່ນອນ ທີີ່ຈະບັນລໄຸດ້ຫຼວງຫຼາຍໂດຍລ າພັງ 
ແລະ ອ າ ນາດ ອາດສາມາດເຮັດສ າເລັດໄດ້ ພຽງແຕ່ຜ່ານທາງມາດຕະການລວມໝູ່. 
 ເອກະລັກມີອິດທິພົນຕ ີ່ (ຫລ  ສົີ່ງຜົນກະທົບຕ ີ່) ໜ້າທີີ່ຕົວແທນ ແລະ ຄວາມເປັນເອກະລາດ. ຄົນ ມເີສລີພາບໃນການ
ເລ ອກເອກະລັກຂອງເຂົາເຈົຶ້າເອງ, ເສລີພາບທີີ່ສ າຄັນຢ່າງໜ ີ່ງ ທີີ່ຈະຮັບຮູ້, ຄຸນຄ່າ ແລະ ປົກປ້ອງ. ແຕ່ລະຄົນ ສົມຄວນໄດ້ຮັບ
ທາງເລ ອກ ໃນການຕັດສິນໃຈ ຕ ີ່ບັນດາເອກະລັກ ທີີ່ແຕກຕ່າງກັນ ຊ ີ່ງພວກເຂົາເຈົຶ້າ ນັບຖ ຄຸນຄ່າ. ການຮັບຮູ້ ແລະ ເຄົາລົບ
ທາງເລ ອກເຊັີ່ນນັຶ້ນ ແມ່ນສິີ່ງຈ າເປັນ ສ າລັບການຢູຮ່່ວມກັນ ໂດຍສັນຕ ິໃນສັງຄົມ ພະຫຸຊົນເຜົີ່າ ແລະ ພະຫຸວັດທະນະທ າ 
(ຫລ  ຊົນເຜົີ່າ ແລະ ວັດທະນະທ າທີີ່ຫຼາກຫຼາຍ). 
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 ສາມບັນຫາ ຂອງເອກະລັກ ມີຜົນສະທ້ອນ ສ າລັບການພັດທະນາມະນຸດ ທົີ່ວທັງໂລກ (ຫລ  ເພ ີ່ອໝົດທຸຄົນ). ບັນຫາທີີ່
ໜ ີ່ງ, ພ ຶ້ນທີີ່ ສ າລັບການມີ ເອກະລັກຫຼາຍຢ່າງ ແມ່ນຈ າກັດຫຼາຍຂ ຶ້ນ ໃນບັນດາບຸກຄົນທີີ່ດ້ອຍໂອກາດ ແລະ ບຸກຄົນເຫົຼີ່ານີຶ້ 
ອາດຂາດແຄນອິດສະຫຼະ ພາບ ທີີ່ຈະຕັດສິນໃຈເລ ອກເອົາເອກະລັກທີີ່ເຂົາເຈົຶ້ານັບຖ ຄຸນຄ່າ. ບັນຫາທີີ່ສອງ, ການຢ ດໝັຶ້ນຕ ີ່ໜ ີ່
ງເອກະ ລັກທີີ່ໂຕແ້ຍ້ງບ ີ່ໄດ້ ແລະ ການປະຕິເສດຕ ີ່ເຫດຜົນ ແລະ ການເລ ອກເອກະລັກອາດນ າໄປສູ່ການກ ີ່ການຮ້າຍ ແລະ 
ຄວາມຮຸນແຮງ ແລະ ເພາະສະນັຶ້ນຈ ີ່ງເປັນໄພຂົີ່ມຂູຕ່ ີ່ການພັດທະນາມະນຸດ. ບັນຫາທີີ່ສາມ ກຸ່ມເອກະລັກ ແຂ່ງຂັນກັນ ຍາດ
ແຍ່ງຊັບພະຍາກອນທາງເສດຖະກິດ ແລະ ການເມ ອງທີີ່ມຈີ າກັດ ລວມທັງອ ານາດ; ກຸ່ມດ້ອຍໂອກາດ ແລະ ກຸ່ມສ່ຽງ ເປັນ
ຝ່າຍພ່າຍແພ້. ໃນກ ລະນີເກ ອບທັງໝົດ ຄຸນຄ່າ ແລະ ບັນທັດຖານຂອງສັງຄົມສວນທາງກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູດ້້ອຍ
ໂອກາດທີີ່ສຸດ; ໂດຍທີີ່ບູລມິະສິດ ກ ີ່ຕັຶ້ງຂ ຶ້ນເລ ຶ້ອຍໆໂດຍຮີດຄອງທາງສັງຄົມຂອງອະພິສິດ (ຫລ  ເອກະສິດ) ແລະ ການຢູ່ໃຕ້
ບັງຄັບບັນຊາ; ແຕ່ການປ່ຽນຄຸນຄ່າ ແລະ ບັນທັດຖານ ສາມາດປ່ຽນແປງການລ າອຽງດັີ່ງກ່າວນີຶ້ ທີີ່ມຕີ ີ່ກຸ່ມຄົນຜູດ້້ອຍໂອກາດ. 
 ເສລີພາບ ແມ່ນການເພິີ່ງພາອາໄສກັນ ແລະ ການເພິີ່ງພາອາໄສກັນ ເຊັີ່ນນັຶ້ນ ອາດຖ ກເສີມສ້າງໃຫ້ແຂງແຮງ. ຍົກຕົວຢ່າງ, 
ຜູອ້ອກແຮງງານໜ ີ່ງຄົນ ຊົມໃຊ້ເສລີພາບ ເພ ີ່ອເຮັດໃຫ້ພ ຶ້ນທີີ່ ບ່ອນເຮັດວຽກ ເປັນສີຂຽວ ຫລ ເປັນມິດກັບ ສິີ່ງແວດລ້ອມຫຼາຍ
ຂ ຶ້ນ ສາມາດປະກອບສ່ວນໃຫ້ແກ່ເສລີພາບ ຂອງເພ ີ່ອນຮ່ວມງານ ໄດ້ຫັນໃຈເອົາອາກາດທີີ່ສະອາດ. ແຕ່ເສລີພາບ ຂອງບຸກ 
ຄົນໜ ີ່ງ ອາດຈະລ່ວງລະເມີດ (ຫຼ  ກະທົບຕ ີ່) ຕ ເສລີພາບຂອງຄົນອ ີ່ນໆ. ຄົນຮັີ່ງມີ ຈະມີເສລີພາບ ທີີ່ຈະສ້າງເຮ ອນຫຼາຍຊັຶ້ນ, 
ແຕ່ວ່າ ອາດຕັດທອນເພ ີ່ອບ້ານ ທີີ່ທຸກຍາກ ຈາກແສງຕາເວັນ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມ ທີີ່ລົມລ່ວງດ.ີ 
 ການຈ າກັດ ເສລີພາບຂອງຄົນອ ີ່ນ ອາດຈະບ ີ່ແມ່ນ ຜົນຕາມມາ ຊ ີ່ງວາງແຜນເອົາໄວ້ ຂອງການຊົມໃຊເ້ສລີພາບ ຂອງບຸກ 
ຄົນໃດໜ ີ່ງ, ແຕ່ບາງບາດກ້າວທີີ່ຈ າກັດຮັດແຄບເສລີພາບຂອງບຸກຄົນອ ີ່ນ ອາດຈະເຮັດໂດຍເຈດຕະນາ, ກຸ່ມຄົນຮັີ່ງມີ ແລະ ມີ
ອ ານາດ ອາດຈະພະຍາຍາມ ທີີ່ຈະຈ າກັດເສລີພາບຂອງຄົນອ ີ່ນໆ. 
 ສິີ່ງດັີ່ງກ່າວນີຶ້ ສະທ້ອນອອກ ໃນການລ າອຽງຄວາມຮັີ່ງມີ ໃນທາງເລ ອກ ນະໂຍບາຍ ຢູໃ່ນຫຼາຍເສດຖະກິດ, ໃນລັກສະນະ
ຊ ີ່ງລະບົບກົດໝາຍ ຖ ກສ້າງຂ ຶ້ນ ແລະ ໃນວິທີທາງປະຕິບັດງານ ຂອງສະຖາບັນ. ສັງຄົມທັງໝົດ ຈະຕ້ອງໄດ້ດ າເນີນການ
ແລກປ່ຽນ ແລະ ພາຍຫັຼງການໂຕ້ວາທຢີ່າງມີເຫດຜົນ, ກ ານົດຫັຼກການສ າລັບ ການຕົກລົງແກໄ້ຂບັນຫາ, ໃນລັກສະນະທີີ່ປ່ຽນ
ແປງຢູສ່ະເໜີ, ຕາມຈັງຫວະທີີ່ມັນຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ເຮັດໃຫ້ເປັນຈິງສັງຄົມໜ ີ່ງທີີ່ທ່ຽງທ າຫຼາຍຂ ຶ້ນ. 
 ການພັດທະນາແບບຍ ນຍົງ ແມ່ນບັນຫາ ຫຼ  ຫົວຂ ຶ້ໜ ີ່ງ ຂອງຄວາມຍຸຕທິ າທາງສັງຄົມ. ມັນກ່ຽວພັນກັບຄວາມສະເໝີພາບ
ລະຫວ່າງລຸ້ນຄົນ, ໝາຍຄວາມວ່າ ເສລີພາບຂອງຄົນລຸ້ນຖັດໄປ (ຫຼ  ລຸ້ນໜ້າ) ຫຼ  ລຸ້ນໃນອະນາຄົດ ແລະ ຄົນລຸ້ນປັດຈຸບັນ. 
ສະນັຶ້ນ, ແນວທາງການພັດທະນາມະນຸດ ຄ ານ ງເຖິງຄວາມຍ ນຍົງ ເປັນເໜ ອນບັນຫາ ຂອງຄວາມສະເໝີພາບ ທີີ່ແບ່ງປັນ     
(ຫລ  ກະຈາຍຢ່າງທົີ່ວເຖິງ), ທັງພາຍໃນລຸ້ນຄົນ ແລະ ຈາກລຸ້ນນີຶ້ໄປຫາລຸ້ນອ ີ່ນ. 

 

ມຸມມອງການວິເຄາະທີື່ເຈາະຈົງ ສາມາດຮັບປະກັນ ວ່າຮອດເຖິງໝົດທຸກຄນົ 
 

ນັກວິຊາການດ້ານການພັດທະນາ ເຫັນດ້ວຍ ໃນຫັຼກການທີີ່ວ່າ ການເອ ຶ້ອອ ານວຍໝົດທຸກຄົນ ໃຫ້ໄດ້ປະໂຫຍດຈາກຄວາມ
ກ້າວໜ້າໃນການພັດທະນາມະນຸດ ຕ້ອງການ ຂ ຶ້ມູນແຍກປະເພດ ກ່ຽວກັບ ຄຸນລັກສະນະ ດັີ່ງເຊັີ່ນພາກພ ຶ້ນ, ເພດ (ບົດບາດ
ຍິງ-ຊາຍ), ທີີ່ຕັຶ້ງຊົນນະບົດ-ຕົວເມ ອງ, ສະຖານະພາບດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ເຊ ຶ້ອຊາດ ແລະ ຊົນເຜົີ່າ. ແຕ່ມັນຍັງບ ີ່ແຈ່ມ
ແຈ້ງປານໃດ ກ່ຽວກັບການຮັບປະກັນ ການມີພ້ອມຂອງຂ ຶ້ມູນດັີ່ງກ່າວ. ການກ ານົດເສັຶ້ນແບ່ງຂອງ ການແຍກປະເພດໃດແດ່ທີີ່
ຈ າເປັນ ເພ ີ່ອຊີຶ້ບອກ ເຖິງຄວາມບ ີ່ສະເໝີພາບ ຂອງຂ  ຶ້ມູນ ໃນມຕິິສະເພາະເຈາະຈົງ ສາມາດເປັນສິີ່ງຫຍຸ້ງຍາກ ຖ້າປາດສະຈາກ 
ການມີຢູແ່ລ້ວ ໃນຄວາມເຂົຶ້າໃຈບາງຢ່າງ ໃນຂະບວນການກີດກັຶ້ນ ແລະ ການເຮັດໃຫ້ດ້ອຍໂອກາດຂອງສັງຄົມ. ອີກຢ່າງ 
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ຄວາມລະອຽດອ່ອນທາງການເມ ອງ, ສັງຄົມ ແລະ ວັດທະນະທ າ ສາມາດສົີ່ງເສີມ ການກີດກັຶ້ນ ແລະ ການຕັດທອນສິດ (ຫລ 
ການຖ ກປະຖິຶ້ມ). 
 ການແຍກປະເພດຂ ຶ້ມູນ ອີງຕາມເພດ ແມ່ນສິີ່ງສ າຄັນ ສ າລັບຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການສ້າງຄວາມ
ເຂັຶ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ. ສິີ່ງນີຶ້ ແມ່ນເຫດຜົນທ່ອງແທ້ ວ່າຍ້ອນຫຍັງ ວາລະ 2030, ໂດຍສະເພາະເປົຶ້າໝາຍການພັດທະນາ
ແບບຍ ນຍົງ ທີີ່ 5 ກ່ຽວກັບການບັນລຄຸວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການສ້າງຄວາມເຂັຶ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ 
ແລະ ເດັກຍິງທຸກຄົນ, ເລງັໃສ່ຄາດໝາຍ ທີີ່ອ ານວຍຄວາມສະດວກການແຍກປະເພດຂ ຶ້ມູນອີງຕາມເພດ. 
 ເຖິງແມ່ນວ່າ ເສລີພາບຂອງຕົວແທນ ຈະແມ່ນສ່ວນທີີ່ສ າຄັນ ຂອງການພັດທະນາມະນຸດ, ແນວທາງການພັດທະນາ
ມະນຸດຕາມແບບແຜນດ່ັງເດີມ ແມ່ນເລງັໃສ່ຊີວິດການເປັນຢູ່ທີີ່ດີ ຫຼາຍກວ່າ ກ່ຽວກັບການເປັນຕົວແທນ. ຕົວຢ່າງ ດັດຊະນີ
ການພັດທະນາມະນຸດ (HDI) ແມ່ນສັກຂີພະຍານໜ ີ່ງ. ແຕ່ການເປັນຕົວແທນ ໂດຍທ າມະຊາດ ແມ່ນຫຍຸ້ງຍາກ ທີີ່ຈະວັດ
ແທກຫຼາຍກວ່າຊີວິດການເປັນຢູທີ່ີ່ດີ. 

 
ການພັດທະນາແບບຍ ນຍົງ ແມ່ນປະເດັນໜ ີ່ງຂອງຄວາມຍຸຕທິ າທາງສັງຄົມ 
 
ສາຍສ າພັນ ລະຫວ່າງເສລີພາບຂອງຊີວິດການເປັນຢູທີ່ີ່ດີ ແລະ ເສລີພາບຂອງຕົວແທນ ໂດຍທົີ່ວໄປ ເປັນທາງບວກ. ສິີ່ງ
ດັີ່ງກ່າວນີຶ້ ສະໜັບສະໜູນທັດສະນະທີີ່ວ່າ ສອງລັກສະນະຂອງການພັດທະນາມະນຸດ, ຖ້າຫາກບ ີ່ສ າພັນກັນຢ່າງສົມບູນແບບ
, ແມ່ນຕ ີ່ມເຕັມກັນ. ເວົຶ້າອີກຢ່າງ, ສັງຄົມອາດໄດ້ບັນລລຸະດັບສູງໂດຍສະເລ່ຍຂອງຂີດຄວາມສາມາດ ຫຼ  ຊີວິດການເປັນຢູ່ທີີ່
ດີ ໂດຍປາດສະຈາກການບັນລກຸານເປັນຕົວແທນ (ໃນສິດທິການອອກຄ າຄິດເຫັນ ແລະ ຄວາມເປັນເອກະລາດ). 
 ການວັດແທກອ ີ່ນໆຂອງຊີວິດການເປັນຢູທີ່ີ່ດີຂອງມະນຸດ, ດັີ່ງເຊັີ່ນດັດຊະນີຄວາມກ້າວໜ້າທາງສັງຄົມ 22. ດັດຊະນີ
ຄວາມ ສຸກຂອງໂລກ 23 ແລະ ດັດຊະນີຊີວິດທີີ່ດີກວ່າ 24, ສາມາດປະເມີນຢ່າງເປັນປະໂຫຍດ ວ່າຊີວິດການເປັນຢູທີ່ີ່ດີ ແມ່ນ
ຮອດເຖິງທຸກຄົນ. ຢູ່ໃນບາງປະເທດ ຍັງສະໜັບສະໜູນ ມາດຕະການອັດຕະວິໄສ (ນາມມະທ າ) ຂອງຊີວິດການເປັນຢູທີ່ີ່ດີ 
ຫຼ  ຄວາມສຸກ (ຫລ  ຄວາມຜາສຸກ), ດັີ່ງເຊັີ່ນ ດັດຊະນຄີວາມສຸກລວມແຫ່ງຊາດ ຢູປ່ະເທດພູຖານ 25.  
 ການພັດທະນາມະນຸດ ສ າລັບໝົດທຸກຄົນ ຍັງຮຽກຮ້ອງ ການລວບລວມ ແລະ ນ າສະເໜີ ຂ ຶ້ມູນພາຍໃຕ້ມຸມມອງແນວໃ
ໝ່, ດັີ່ງເຊັີ່ນຂ ຶ້ມູນໃນເວລາຕົວຈິງ ແລະ ແຜງອຸປະກອນການຕິດຕາມ. ແນວທາງອຸປະກອນການຕິດຕາມ, ຕາຕະລາງໃສ່
ລະຫັດສີຕ່າງໆ, ສາມາດບົີ່ງບອກລະດັບ ແລະ ຄວາມຄ ບໜ້າ ຂອງຕົວຊີຶ້ບອ ກການພັດທະນາຕ່າງໆ.  ດັີ່ງນັຶ້ນ, ມັນສາມາດ 
ມີປະສິດທິຜົນ ໃນການປະເມີນຊີວິດການເປັນຢູທີ່ີ່ດີ ຂອງມະນຸດ. ມັນຍັງ ບົີ່ງບອກຂະບວນການ ແບບທົີ່ວເຖິງນ າເອົາຄົນທີີ່
ຫຼາຍ ຂ ຶ້ນເຂົຶ້າມາຮ່ວມ ເພ ີ່ອສ້າງ ແລະ ເຜີຍແຜ່ຂ ຶ້ມູນຂ່າວສານ ໂດຍນ າໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີສະໄໝໃໝ່. 
 ໃນປີ 2013 ຄະນະກ າມະການລະດັບສູງ ວ່າດ້ວຍການພັດທະນາແບບຍ ນຍົງ ແຕ່ງຕັຶ້ງໂດຍ ເລຂາທິການໃຫຍ ່ອົງການ
ສະ ຫະປະຊາຊາດ ຮຽກຮ້ອງ ໃຫ້ມີການປະຕິວັດແຫ່ງລະບົບຂ ຶ້ມູນ ສ າລັບການພັດທະນາແບບຍ ນຍົງ, ດ້ວຍແນວຄິດລິເລີີ່
ມສາກົນອັນໃໝ່ ເພ ີ່ອປັບປຸງຄຸນນະພາບ ຂອງຂ ຶ້ມູນຂ່າວສານ ແລະ ສະຖິຕິ ທີີ່ມຢີູ ່ໃຫ້ແກ່ພົນລະເມ ອງ 26. ຂ ຶ້ມູນຂະໜາດ
ໃຫຍ ່ໝາຍເຖິງຂ ຶ້ມູນຂະໜາດມະຫາສານ - ແບບເປັນໂຄງສ້າງ ແລະ ແບບບ ີ່ເປັນໂຄງສ້າງ - ທີີ່ອົງການຈັດຕັຶ້ງຕ່າງໆ ເກັບກ າ
ໂດຍນ າໃຊເ້ຕັກໂນໂລຊີໃໝ່ ແລະ ສາມາດນ າມາເຊິີ່ງທັດສະນະອັນໃໝ່ ເພີີ່ມໃສຂ່ ຶ້ມູນແບບດັີ່ງເດີມ ແລະ ສະຖິຕິ. 
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ຮູບທີ 5 

ນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດເພ ື່ອເອົາໃຈໃສ່ສໍາລັບບັນດາຄນົທີື່ຖ ກປະຖິົ້ມ - ນະໂຍບາຍສີື່ງ່າມ 

 
 

 
ທາງເລ ອກທີື່ເປັນນະໂຍບາຍຕົົ້ນຕ ໍ

 

ແນວທາງນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດແບບສີີ່ງ່າມ (ຫລ ສີີ່ດ້ານ) ສາມາດຮັບປະກັນວ່າ ການພັດທະນາມະນຸດ ຮອດເຖິງໝົດທຸກຄົນ 
(ຮູບທີ 5). ລ າດັບທ າອິດ ນະໂຍບາຍເພ ີ່ອໝົດທຸກຄົນ ແມ່ນສິີ່ງທີີ່ຕ້ອງການເພ ີ່ອຮອດເຖິງ ກຸ່ມຄົນທີີ່ຖ ກປະຖິຶ້ມ, ແຕ່ໃນພາກ
ປະ ຕິບັດ ຫັຼກການຫັນເປັນສາກົນ ໃນນະໂຍບາຍ ແມ່ນສິີ່ງທ້າທາຍ. ຍົກຕົວຢ່າງ, ປະເທດໜ ີ່ງ ອາດຈະໃຫ້ຄ າໝັຶ້ນສັນ ຍາຕ ີ່
ການຮັກສາສຸຂະພາບ ເພ ີ່ອໝົດທຸກຄົນ, ແຕ່ພູມສັນຖານທີີ່ກັນດານ ອາດເປັນອຸປະສັກ ໃນການສ້າງຕັຶ້ງ ສູນຮັກສາສຸ ຂະພາບ 
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ທີີ່ເຂົຶ້າເຖິງໄດ້ ໂດຍທ້ອງຖິີ່ນທັງໝົດ ຢູ່ໃນບ ລິເວນນັຶ້ນ. ສະນັຶ້ນ, ນະໂຍບາຍການພັດທະນາມະນຸດສ າລັບໝົດທຸກຄົນ 
ຕ້ອງການ ໃຫ້ປັບທິດທາງ ເພ ີ່ອແທດເຖິງກຸ່ມຄົນທີີ່ຖ ກປະຖິຶ້ມ. 

 ງ່າມທີີ່ສອງ ແມ່ນແຕ່ ຈະມີຈຸດເລງັອັນໃໝ່ ຕ ີ່ນະໂຍບາຍສ າຄັນສ າລັບໝົດທຸກຄົນ, ບາງກຸ່ມຄົນ ມີຄວາມຕ້ອງການເປັນພິ
ເສດ ທີີ່ບ ີ່ສາມາດບັນລໄຸດ້. ສະຖານະການຂອງເຂົາເຈົຶ້າ ຕ້ອງການ ມາດຕະການສະເພາະ ແລະ ຄວາມເອົາໃຈໃສ່. ຍົກຕົວ 
ຢ່າງ, ຄົນພິການ ຕ້ອງການມາດຕະການ ເພ ີ່ອຮັບປະກັນ ການເຄ ີ່ອນທີີ່ໄປມາ, ການມສີ່ວນ ແລະ ກາລະໂອກາດມີວຽກເຮັດ
ງານທ າ ຂອງເຂົາເຈົຶ້າ. 

 ງ່າມທີສາມ, ການພັດທະນາມະນຸດ ທີີ່ບັນລໄຸດ້ ບ ີ່ໄດ້ໝາຍຄວາມວ່າ ການພັດທະນາມະນຸດ ຈະຍ ນຍົງ. ຄວາມກ້າວໜ້າ
ໃນການພັດທະນາມະນຸດ ອາດຈະຊ້າລົງ ຫຼ  ແມ່ນແຕ່ຖອຍກັບຫັຼງ ຍ້ອນສາເຫດຂອງການກະທົບທີີ່ຮຸນແຮງ ແລະ ສະພາບ
ຄວາມສ່ຽງ, ໂດຍມີ ຜົນສະທ້ອນ ສ າລັບປະຊາກອນ ຊ ີ່ງບັນລໄຸດ້ແຕ່ພຽງຂັຶ້ນພ ຶ້ນຖານ ຂອງການພັດທະນາມະນຸດ ແລະ ສ າ 
ລັບປະຊາກອນ ຊ ີ່ງຍັງບ ີ່ທັນໄດ້ບັນລ ຸແມ່ນແຕ່ຂັຶ້ນພ ຶ້ນຖານ. ສະນັຶ້ນ ການພັດທະນາມະນຸດຈະຕ້ອງໄດ້ເປັນແບບປັບໂຕເຂົຶ້າ 
ກັບສະພາບການ (ຫລ  ຍ ດຍຸ່ນ) (ຫຼ  ຟ ຶ້ນຄ ນສະພາບໄດ້ໄວ). 

 ງ່າມທີີ່ສີີ່, ປະຊາກອນ ກຸ່ມທີີ່ຖ ກປະຖິຶ້ມ ຈະໄດ້ຮັບການສ້າງໃຫ້ເຂັຶ້ມແຂງ ເພ ີ່ອວ່າຖ້າຫາກ ນະໂຍບາຍ ແລະ ຜູ້ມີບົດບາດ 
ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຫົຼຶ້ມເຫຼວ ທີີ່ຈະສະໜອງໄດ້, ປະຊາກອນເຫົຼີ່ານີຶ້ ສາມາດໃຊສ້ິດການອອກສຽງໃຫ້ຜູ້ກ່ຽວຂ້ອງໄດ້ຍິນ, ຮຽກຮ້ອງ
ເອົາສິດທິຂອງເຂົາເຈົຶ້າ ແລະ ສະແຫວງຫາກົນໄກການຊົດເຊີຍສະຖານະການ. 

 ຢູໃ່ນຍຸກແຫ່ງໂລກາພິວັດ ນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດ ສ າລັບການພັດທະນາມະນຸດທີີ່ເປັນສາກົນ ຈະຕ້ອງຖ ກຕ ີ່ມເຕັມ ແລະ 
ເສີມຕ ີ່ມ ໂດຍລະບົບລະດັບໂລກ ທີີ່ສະເໝີພາບ ແລະ ທີີ່ເຮັດໃຫ້ ການພັດທະນາມະນຸດ ມີຄຸນຄ່າຫຼາຍຂ ຶ້ນ. 

 

ແທດເຖິງບັນດາກຸ່ມຄົນທີື່ຖ ກປະຖິົ້ມໂດຍການນໍາໃຊ້ນະໂຍບາຍທີື່ເປັນສາກົນ 
                                                                                                                                                              

ການຫັນທິດທີີ່ແທດເໝາະຂອງນະໂຍບາຍທີີ່ເປັນສາກົນ ສາມາດເຮັດໃຫ້ສິີ່ງທີີ່ຂາດແຄບລົງ ໃນການພັດທະນາມະນຸດໃນ
ບັນດາກຸ່ມຄົນທີີ່ຖ ກປະຖິຶ້ມ. ສິີ່ງສ າຄັນດັີ່ງກ່າວນີຶ້ ແມ່ນການເຮັດໃຫ້ ລຸລ່ວງການເຕີບໂຕແບບທົີ່ວເຖິງ, ເສີມສ້າງຄວາມເຂັຶ້ມ 
ແຂງ ກາລະໂອກາດ ສ າລັບແມ່ຍິງ, ແກ້ໄຂ ວົງຈອນຊີວິດ ຂີດຄວາມສາມາດ ແລະ ການລະດົມຊັບພະຍາກອນ ສ າລັບບູລິ
ມະສິດໃນການພັດທະນາມະນດຸ. 
 

ສ ບຕ ີ່ເຮັດໃຫ້ລຸລ່ວງການພັດທະນາແບບທົີ່ວເຖິງ 
 

ເພ ີ່ອທີີ່ການພັດທະນາມະນຸດ ແທດເຖິງທຸກຖ້ວນໜ້າ, ການເຕີບໂຕ ຈະຕ້ອງເປັນແບບທົີ່ວເຖິງ ແລະ ຕັຶ້ງຢູບ່ົນ ສີີ່ເສົາຫັຼກ ທີີ່
ຄ ຶ້າໜູນເຊິີ່ງກັນ ແລະ ກັນ - ການກ ານົດ ຍຸດທະສາດການເຕີບໂຕ ທີີ່ຂັບເຄ ີ່ອນ ດ້ວຍການສ້າງວຽກເຮັດງານທ າ, ການເສີມ
ສ້າງຄວາມເຂັຶ້ມແຂງ ດ້ານການເງິນແບບມີສ່ວນ, ການລົງທ ນ ໃສບູ່ລມິະສິດການພັດທະນາມະນຸດ ແລະ ດ າເນີນການເຂົຶ້າແກ້
ໄຂ ແບບຫຼາຍມິຕິ ທີີ່ສ້າງຜົນກະທົບສູງ (ຍຸດທະສາດ ທີີ່ຊະນະທັງສອງຝ່າຍ). 

 ຍຸດທະສາດການເຕີບໂຕ ທີີ່ນ າໜ້າດ້ວຍ ການສ້າງວຽກເຮັດງານທ າ ຈະເລັງໃສມ່າດຕະການ ດັີ່ງເຊັີ່ນ ການທັບມ້າງອຸປະ 
ສັກຕ ີ່ການພັດທະນາ ທີີ່ຖ ເອົາວຽກເຮັດງານທ າເປັນໃຈກາງ, ການອອກແບບ ແລະ ຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດ ຂອບແຜນງານດ້ານລະ 
ບຽບການທີີ່ອຸປະຖ າ ເພ ີ່ອຈັດການແກ້ບັນຫາວຽກງານທີີ່ບ ີ່ເປັນທາງການ, ສ້າງຄວາມເຂັຶ້ມແຂງການເຊ ີ່ອມໂຍງ ລະຫວ່າງທຸລະ
ກິດຂະໜາດໃຫຍ່ ແລະ ຂະໜາດກາງ ແລະ ນ້ອຍ, ໂດຍເລັງໃສ່ພວກທີີ່ຜູທຸ້ກຍາກ ດ າລົງຊີວິດ ແລະ ເຮັດວຽກງານ, ໂດຍ
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ສະເພາະ ຢູຂ່ົງເຂດຊົນນະບົດ ແລະ ດັດປັບການກະຈາຍຂອງທ ນ ແລະ ແຮງງານໃນການໃຊຈ້່າຍຂອງພາກລັດ ເພ ີ່ອສ້າງວຽກ
ເຮັດງານທ າ. 

 

ເພ ີ່ອວ່າການພັດທະນາມະນຸດແທດເຖິງທຸກຖ້ວນໜ້າ, ການເຕີບໂຕຈະຕ້ອງເປັນແບບທົີ່ວເຖິງ 
 
ມາດຕະການຫຼາຍ ຢ່າງສາມາດເສີມສ້າງຄວາມເຂັຶ້ມແຂງ ທາງການເງິນແບບທົີ່ວເຖິງ ຂອງປະຊາກອນທີີ່ທຸກຍາກ, ດັີ່ງເຊັີ່ນ
ການຂະຫຍາຍ ກວ້າງອອກ ການບ ລິການ ຂອງທະນາຄານ ຕ ີ່ກຸ່ມຄົນທີີ່ດ້ອຍໂອກາດ ແລະ ກຸ່ມສ່ຽງ, ໂດຍອາໄສ ຂະບວນ
ການທີີ່ກະທັດຮັດ ແລະ ໃຊ້ປະໂຫຍດ ຈາກເຕັກໂນໂລຊີສະໄໝໃໝ່ ເພ ີ່ອສົີ່ງເສີມການເງິນແບບມສີ່ວນຮ່ວມ. ຢູພ່າກພ ຶ້ນລຸ່ມ
ທະເລຊາຍສະຮາຣາ ຂອງທະວີບແອຟຣີກາ 12 ສ່ວນຮ້ອຍ ຂອງຄົນໄວອອກແຮງງານ ມີບັນຊຢີູທ່ະນາຄານເຄ ີ່ອນທີີ່, ທຽບ
ກັບ 2 ສ່ວນຮ້ອຍໃນທົີ່ວໂລກ. 27 
 ການລົງທ ນ ທີີ່ເລັີ່ງໃສ່ບູລິມະສິດ ການພັດທະນາມະນຸດ ສາມາດສະໜອງການບ ລິການລາຄາຖ ກ ແຕ່ມຄີຸນນະພາບສູງ 
ແລະ ໂຄງລ່າງພ ຶ້ນຖານ ໃຫ້ແກ່ກຸ່ມຄົນຜູດ້້ອຍໂອກາດ ແລະ ກຸ່ມສ່ຽງ. 
 ການເຂົຶ້າເຖິງທີີ່ມີປະສິດທິຜົນ ຂອງການບ ລິການ ໂດຍປະຊາກອນທີີ່ທຸກຍາກ ຕ້ອງການຄ່າໃຊຈ້່າຍທີີ່ບ ີ່ແພງ ແລະ ການ
ດັດ ປັບ ໃນວິທີປະຕິບັດ ທາງວັດທະນະທ າ. ຢູ່ປະເທດນີກາຣາກວາ, ເຄ ີ່ອງກວດ ບົີ່ງມະຕດິ້ວຍຄ ຶ້ນສຽງ ຄວາມຖີີ່ສູງ ລາຄາ
ຖ ກ, ຊ ີ່ງສາມາດເຄ ີ່ອນຍ້າຍດ້ວຍລົດຖີບ, ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ການຕິດຕາມສຸຂະພາບ ຂອງແມ່ຍິງທີີ່ຖ ພາ 28. ການມີໜ້
າຂອງ ທ່ານໝ ເພດຊາຍ ພຽງຄົນດຽວ ຢູ່ສູນຮັກສາສຸຂະພາບແມ່ ແລະ ເດັກ ໃນທ້ອງຖິີ່ນ ອາດຈະເປັນອຸປະສັກ ສ້າງຄວາມ
ບ ີ່ຈູງໃຈ (ເປັນເຫດໃຫ້ທ ຶ້ໃຈ) ສ າລັບແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງ ທີີ່ຈະຊົມໃຊກ້ານບ ລິການຂອງສນູ. 
 ການລົງທ ນ ການພັດທະນາມະນຸດທີີ່ເປັນບູລມິະສິດ ບາງຢ່າງ ມີຜົນກະທົບທີີ່ເລິກເຊິີ່ງ ແລະ ຫຼາກຫຼາຍ. ໂຄງການອາຫານ 
ໂຮງຮຽນ, ຍົກຕົວຢ່າງ, ຊ ີ່ງສະໜອງປະໂຫຍດຫຼາຍຢ່າງ: ການປົກປ້ອງທາງສັງຄົມ ໂດຍການຊ່ວຍເຫຼ ອຄອບຄົວ ສັີ່ງສອນລູກ
ຂອງເຂົາເຈົຶ້າ ແລະ ປົກປ້ອງ ການຄ ຶ້າປະກັນສະບຽງອາຫານ ລູກຂອງເຂົາເຈົຶ້າ ໃນຍາມວິກິດ; ໂພຊະນາການ, ເພາະວ່າຢູໃ່ນ
ປະເທດທຸກຍາກ, ອາຫານໂຮງຮຽນ ເປັນພຽງແຕ່ ຄາບອາຫານຕາມປົກກະຕິ  ແລະ ທີີ່ມີໂພຊະນາການ ເທົີ່ານັຶ້ນ ແລະ ເປັນ
ສິີ່ງຈູງໃຈ ອັນແຮງກ້າ ທີີ່ສົີ່ງເດັກນ້ອຍ ໄປໂຮງຮຽນ ແລະ ເຂົຶ້າຮຽນໜັງສ  ຢູໂ່ຮງຮຽນ. ຫັຼກຖານ ທີີ່ມາຈາກ ປະເທດບອດສະ
ວານາ, ກາບູ ເວີດີ, ກົດດີວົີ່ວເຣ,ີ ການາ, ເຄັນຢາ, ມາລີ, ນາມເີບຍ, ໄນຈີເຣຍ ແລະ ອາຟຣິກາໃຕ້ ເປັນຫັຼກຖານຕ ີ່ໜ້າປະ
ໂຫຍດດັີ່ງກ່າວນີຶ້ 29. 
 ໂຄງລ່າງພ ຶ້ນຖານຊົນນະບົດ, ໂດຍສະເພາະ ເສັຶ້ນທາງ ແລະ ໄຟຟ້າ, ແມ່ນຂົງເຂດໜ ີ່ງ. ການສ້າງເສັຶ້ນທາງຊົນນະບົດຫຼຸດ 
ຜ່ອນຄ່າຂົນສົີ່ງ, ເຊ ີ່ອມຈອດຊາວກະສິກ າຊົນນະບົດກັບຕະຫຼາດ, ອ ານວຍໃຫ້ຜູອ້ອກແຮງງານ (ຊາວກ າມະກອນ) ເຄ ີ່ອນທີີ່
ໂດຍສະດວກຫຼາຍຂ ຶ້ນ ແລະ ສົີ່ງເສີມການເຂົຶ້າເຖິງໂຮງຮຽນ ແລະ ສະຖານທີີ່ຮັກສາສຸຂະພາບ. ການຕິດຕັຶ້ງ ຕາຄ່າຍໄຟຟ້າຢູ່
ຊຸມຊົນຊົນນະບົດ ຢູປ່ະເທດກວາເຕມາລາ ແລະ ປະເທດອາຟຣິກາໃຕ້ ໄດ້ຊ່ວຍເພີີ່ມທະວີການຈ້າງງານໃນບັນດາກຸ່ມສ່ຽງ 30. 
 ການປັບປຸງຄ ນໃໝ່ ການກະຈາຍຊັບສິນ ຍັງສາມາດ ນ າເອົາ ບັນດາກຸ່ມຄົນ ທີີ່ຖ ກປະຖິຶ້ມ ເຂົຶ້າມາສູ່ ຂະບວນການເຕີບໂຕ. 
ທ ນຮອນມະນຸດ ແມ່ນຊັບສິນອັນໜ ີ່ງ ແລະ ຄວາມແຕກຕ່າງ ໃນການບັນລຜຸົນສ າເລັດ ດ້ານການສ ກສາ ຂັດຂວາງ ຜູທຸ້ກຍາກ 
ຈາກການກາຍມາເປັນສ່ວນ ຂອງຂະບວນການເຕີບໂຕທາງຜະລິດຕະພາບທີີ່ສູງ. ການເຮັດໃຫ້ ການສ ກສາເປັນປະ ຊາທິປະ
ໄຕ ໂດຍສະເພາະ ການສ ກສາຊັຶ້ນສູງ, ຈະໃຫ້ປະໂຫຍດຕ ີ່ປະຊາກອນ ທີີ່ມີພູມຫັຼງ ທີີ່ທຸກຍາກກວ່າ. 
 ໃນທ ານອງດຽວກັນ, ການເຮັດສິີ່ງຂອງ ຢູ່ໃນທ້ອງຖິີ່ນ ອາດນ າມາ ຊ ີ່ງຜົນກະທົບຫຼາຍຢ່າງ ຕ ີ່ການພັດທະນາ. ການສະໜ
ອງຄວາມເປັນເອກະລາດ ໃຫ້ແກ່ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ ໃນການກ ານົດ ແລະ ຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດ ແຜນພັດທະນາທ້ອງຖິີ່ນ 
ອ າ ນວຍໃຫ້ ແຜນການ ຈະສະທ້ອນເຖິງ ຄວາມມຸ້ງມາດປາດຖະໜາ ຂອງຊຸມຊົນທ້ອງຖິີ່ນ. ການແບ່ງຂັຶ້ນຄຸ້ມຄອງດ້ານງົບ
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ປະ ມານ ຍັງສາມາດ ສ້າງຄວາມເຂັຶ້ມແຂງ ໃຫ້ແກ່ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ ເພ ີ່ອເກັບກ າລາຍຮັບຂອງເຂົາເຈົຶ້າເອງ ແລະ ເພິີ່ງ
ພາ ໜ້ອຍລົງ ຕ ີ່ເງນິຊ່ວຍເຫຼ ອ (ຫຼ  ເກ ຶ້ອກູນ, ອຸດໜູນ) ຈາກລັດຖະບານຂັຶ້ນສູນກາງ. ແຕ່ຖ້າຫາກ ວ່າ (ຫຼ  ໃນຂະນະດຽວ
ກັນ) ແນວທາງທ້ອງຖິີ່ນ ແນໃສ່ ຮັບປະກັນ ການພັດທະນາມະນຸດ ສ າລັບກຸ່ມຄົນທີີ່ຖ ກປະຖິຶ້ມ, ມັນຍັງ ຈະຮຽກຮ້ອງ ການ
ມີສ່ວນຮ່ວມຂອງປະຊາກອນ ແລະ ຂີດຄວາມສາມາດ ຂອງອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິີ່ນທີີ່ໃຫຍ່ຂ ຶ້ນ. 

 

ເສີມສ້າງກາລະໂອກາດສ າລັບແມ່ຍິງ 

 
ຄວາມສະເໝີພາບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການສ້າງຄວາມເຂັຶ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ ແມ່ນມິຕິຂັຶ້ນພ ຶ້ນຖານ ຂອງການພັດທະ 
ນາມະນຸດ. ເພາະວ່າເຄິີ່ງໜ ີ່ງ ຂອງມະນຸດໂລກ ບ ີ່ໄດ້ຊົມໃຊຄ້ວາມກ້າວໜ້າໃນການພັດທະນາມະນຸດ, ການພັດທະນາເຊັີ່ນນັຶ້ນ 
ບ ີ່ເປັນສາກົນ. 
ການລົງທ ນໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງ ມີປະໂຫຍດໃນຫຼາຍມິຕິ - ຍົກຕົວຢ່າງ, ຖ້າຫາກ ເດັກຍິງທັງໝົດ ໃນປະເທດທີີ່ກ າ 
ລັງພັດທະນາໄດ້ຮຽນຈົບຊັນມັດທະຍົມສ ກສາ, ອັດຕາການຕາຍຂອງເດັກເກນອາຍຸຕ ີ່າກວ່າ 5 ປີ ຈະຫຼຸດລົງເຄິີ່ງໜ ີ່ງ.31 ແມ່ 
ຍິງ ຍັງຮຽກຮ້ອງການສະໜັບສະໜູນ ເພ ີ່ອສ າເລັດການສ ກສາທີີ່ສູງກວ່າ ໂດຍສະເພາະ ໃນສາຍວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຊີ, 
ວິສະວະກ າ ແລະ ຄະນິດສາດ ຊ ີ່ງຄວາມຕ້ອງການຈະຫຼາຍໃນອະນາຄົດ ສ າລັບ ວຽກເຮັດງານທ າລະດັບສູງ ທີີ່ຈະເກີດຂ ຶ້ນ. 
  
ເພາະວ່າເຄິີ່ງໜ ີ່ງ ຂອງມະນຸດໂລກ ບ ີ່ໄດ້ຊົມໃຊ້ຄວາມກ້າວໜ້າ ໃນການພັດທະນາມະນຸດ, ການພັດທະນາ ເຊັີ່ນນັຶ້ນ ບ ີ່ເປັນ
ສາກົນ 
 

 ແມ່ຍິງ ຍັງຈະໄດ້ ສັບປ່ຽນໄປມາ ໃຫ້ເໝາະສົມ ການເຮັດວຽກທີີ່ໄດ້ຄ່າຈ້າງຢູນ່ອກເຮ ອນ ແລະ ການເຮັດວຽກດູແລພາຍ
ໃນເຮ ອນ ທີີ່ບ ີ່ມີຄ່າຈ້າງ ດັີ່ງດຽວກັບ ດຸ່ນດ່ຽງບົດບາດ ການຜະລິດ ແລະ ການຈະເລນີພັນຂອງເຂົາເຈົຶ້າ. ການຈັດລ າດັບເວ ລາ
ເຮັດວຽກທີີ່ຍ ດຍຸ່ນ ແລະ ທາງເລ ອກ ການດູແລທີີ່ຂະຫຍາຍກວ້າງອອກ, ລວມທັງ ສູນລ້ຽງເດັກກາງເວັນ, ແຜນງານຫັຼງຈາກ
ເລີກຮຽນ, ເຮ ອນດູແລຄົນສູງອາຍຸ ແລະ ສະຖານທີີ່ອ ານວຍ ຄວາມສະດວກການດູແລ ໄລຍະຍາວ, ສາມາດຊ່ວຍແມ່ ຍິງ 
ຂະຫຍາຍກວ້າງຂ ຶ້ນ ຕົວເລ ອກຂອງເຂົາເຈົຶ້າ . 

 ມາດຕະການທີີ່ຊຸກຍູ້ການເປັນຜູປ້ະກອບການຂອງແມ່ຍິງ ປະກອບມີ ການສ້າງຕັຶ້ງຂອບແຜນງານນິຕກິ າ ທີີ່ທັບມ້າງອຸປະ 
ສັກກີດຂວາງ ຕ ີ່ແມ່ຍິງ ໃນການເປັນເຈົຶ້າກ າມະສິດທີີ່ດິນ, ຊັບສິນທີີ່ສ າຄັນ ໂດຍສະເພາະ ໃນການຜະລິດກະສກິ າ. ດັີ່ງນັຶ້ນ ນະ
ໂຍບາຍວ່າດ້ວຍທີີ່ດິນ, ການອອກກົດໝາຍ ແລະ ການບ ລກິານ ຕ້ອງການ ໃຫ້ປ່ຽນແປງ ເພ ີ່ອປັບໃຫ້ເຂົຶ້າກັບແມ່ຍິງ - ແລະ 
ກົດລະບຽບອັນໃໝ່ ຈະຕ້ອງຖ ກບັງຄັບໃຊ້. 

 ເພດານແກ້ວ, ເຖິງແມ່ນວ່າ ຈະແຕກແຫງ ຢູ່ຫຼາຍຈຸດ, ແມ່ນຍັງຫ່າງໄກຈາກການຖ ກທ າລາຍ ໃຫ້ແຕກລະອຽດ. ຂ ຶ້ກ ານົດ 
ບົດບາດ ຍິງ-ຊາຍໃນການຄັດເລ ອກ ແລະ ການສັນຫາ ແລະ ກົນໄກທີີ່ເປັນສິີ່ງຈູງໃຈ ສ າລັບການຮັກສາໄວ້ ສາມາດປັບປງຸ
ໃຫ້ດີຂ ຶ້ນ ໃນການເປັນຕົວແທນຂອງແມຍ່ິງຢູ່ພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ. ເກນກ ານົດສ າລັບການສົີ່ງເສີມເພດຊາຍ ແລະ ແມ່ 
ຍິງໃນຕ າແໜ່ງບ ລິຫານອາວຸໂສ ຄວນເປັນແບບດຽວກັນ, ໂດຍອີງໃສ່ຄວາມສະເໝີພາບ ໃນຄ່າແຮງ ສ າລັບວຽກງານທີີ່ເທົີ່າ
ທຽມກັນ. ການໃຫ້ຄ າປ ກສາ, ການຝ ກສອນ ແລະ ການອຸປະຖ າ ສາມາດສ້າງຄວາມເຂັຶ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ແມຍ່ິງ ຢູໃ່ນສະຖານທີີ່
ເຮັດວຽກງານ ໂດຍການນ າໃຊ້ ຜູ້ຈັດການເພດຍິງອາວໂຸສ ທີີ່ປະສົບຜົນສ າເລັດ ເປັນດັີ່ງຕົວແບບ ແລະ ຜູ້ອຸປະຖ າ. 
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ພັດທະນາຂີດຄວາມສາມາດຕະຫຼອດຊົີ່ວຊີວິດ 
 

ເພ ີ່ອຮັບປະກັນວ່າ ການພັດທະນາມະນຸດ ແທດເຖິງຈ ານວນຄົນທີີ່ຖ ກປະຖິຶ້ມ, ການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດ ຄວນເປັນແບບ
ຕະຫລອດຊົີ່ວຊີວິດ ຕາມທີີ່ປະຊາກອນປະເຊີນກັບຄວາມສ່ຽງຫຼາກຫຼາຍຊະນິດ ໃນຊ່ວງຕ່າງໆໃນຊີວິດຂອງເຂົາເຈົຶ້າ. 
                                                                                                                                      
ການພັດທະນາມະນຸດທີີ່ຍ ນຍົງ ແມ່ນຈະແນ່ນອນຫຼາຍຂ ຶ້ນ ເມ ີ່ອໃດທີີ່ເດັກນ້ອຍທັງໝົດ ສາມາດໄດ້ມາຊ ີ່ງທັກສະ ທີີ່ເຂົຶ້າກັນ
ກັບກາລະໂອກາດ ທີີ່ເປີດກວ້າງອອກ ຕ ີ່ຊາວໜຸ່ມໃນການເຂົຶ້າຮ່ວມເປັນກ າລັງແຮງງານ. ການເອົາໃຈໃສທີ່ີ່ຫຼວງຫຼາຍ ແມ່ນ
ເລັງໃສ່ຢ່າງຖ ກຕ້ອງ ຕ ີ່ສິີ່ງທີີ່ຕ້ອງການ ເພ ີ່ອຮັບປະກັນວ່າ ເດັກນ້ອຍທັງໝົດ ຢູທຸ່ກຫົນແຫ່ງ, ຮຽນຈົບຫັຼກສູດການສ ກສາຢ່າງ
ຄົບຖ້ວນ ລວມທັງ ຊັຶ້ນກຽມປະຖົມ. ທະນາຄານໂລກ ພົບເຫັນວ່າ ເງິນແຕ່ລະໂດລາ ທີີ່ໃຊ້ຈ່າຍໃນ ຊັຶ້ນກຽມປະຖົມສ ກສາ 
ຕອນເຍົາໄວ ສ້າງໄດ້ກ າໄລແຕ ່6 ຫາ 17 ໂດລາສະຫະລັດອາເມລິກາ ໃນປະໂຫຍດສາທາລະນະ; ໃນຮູບແບບຂອງກ າລັງ
ແຮງງານທີີ່ມີສຸຂະພາບດີກວ່າ ແລະ ຜະລິດຕະພາບຫຼາຍຂ ຶ້ນ.32  ປັດຈຸບັນ ຢູ່ປະເທດການາ ມີການບັນຈຕຸ ີ່ມອີກສອງປີ ໃນ
ຊັຶ້ນກຽມປະຖົມ ຂອງລະບົບການສ ກສາ. ປະເທດຈີນ ກ າລັງພິຈາລະນາ ການສະໜອງ ສິີ່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກຊັຶ້ນກຽມ
ປະຖົມສ າລັບເດັກນ້ອຍໝົດທຸກຄົນ.33 
 ການສ້າງຄວາມເຂັມແຂງໃຫ້ແກ່ຄົນໜຸ່ມ ກ ານົດໃຫ້ມີບາດກ້າວ ທັງດ້ານການເມ ອງ ແລະ ເສດຖະກິດ. ໃນດ້ານການ
ເມ ອງຢ່າງໜ້ອຍ 30 ປະເພດ ໄດ້ມີບາງລັກສະນະ ຂອງໂຄງສ້າງແບບສະພາ ສ າລັບຄົນທີີ່ຍັງບ ີ່ເຖິງກະສຽນ, ໃນທົີ່ວປະເທດ 
ຫຼ  ໃນເມ ອງໃຫຍ່, ບ້ານ ຫຼ  ໂຮງຮຽນ.34. ດັີ່ງນັນ ຄ າຄິດເຫັນຂອງຄົນໜຸ່ມ ໃນຮູບແບບທີີ່ຫຼາກຫຼາຍ ຂອງການມີສ່ວນຮ່ວມ 
- ໃນບົດບາດ ໃຫ້ຄ າປ ກສາທີີ່ອຸປະຖ  າ ໂດຍລັດຖະບານ, ສະພາ ແລະ ໂຕະມົນແລກປ່ຽນຄ າເຫັນຂອງຊາວໜຸ່ມ - ຖ ກເຊ ີ່ອມ
ສານເຂົຶ້າໃນການກ ານົດນະໂຍບາຍ. 
 ໃນດ້ານເສດຖະກິດ ການສ້າງກາລະໂອກາດອັນໃໝ່ ສ າລັບຄົນໜຸ່ມ ແລະ ກຽມຄວາມພ້ອມຂອງຄົນໜຸ່ມດ້ວຍທັກສະທີີ່
ເຂົາເຈົຶ້າຕ້ອງການ ເພ ີ່ອກ າເອົາປະໂຫຍດ ຂອງກາລະໂອກາດ ແມ່ນສິີ່ງຈ າເປັນ. ທັກສະທີີ່ສ າຄັນຫຼາຍກວ່າໜ ີ່ງ ສ່ວນສາມຂອງ
ເສດຖະກິດໃນທຸກວັນນີຶ້ ຈະໄດ້ປ່ຽນແປງ ພາຍໃນປີ 2020 35  ການໄດ້ມາຂອງທັກສະ ສ າລັບສັດຕະຫວັດ ທີີ່ 21 ຈະ
ເປັນສ່ວນ ຂອງການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊົີ່ວຊີວິດ ຂອງ ສີີ່ອັກສອນຫຍ ຶ້ ຕົວ C ຂອງພາສາອັງກິດ: ການຄິດວິເຄາະ, ການສາ້ງ
ຄວາມຮ່ວມມ , ການປະດິດສ້າງ ແລະ ການສ ີ່ສານ (ຮູບທີ 6). 
 ສ າລັບຄົນສູງອາຍຸ ແລະ ຄົນພິການ, ມາດຕະການສ າຄັນ ປະກອບດ້ວຍ ການສ້າງຕັຶ້ງ ການສະໜອງບ ລິການ ຜູສູ້ງອາຍຸ
ແບບປະສົບກັນລະຫວ່າງລັດ ແລະ ເອກະຊົນ, ເສີມສ້າງຄວາມເຂັຶ້ມແຂງ ໃຫ້ແກ່ການປົກປອ້ງທາງສັງຄົມ ສ າລັບຄົນສູງອາຍຸ 
ຜ່ານທາງບ ານານທາງສັງຄົມຂັຶ້ນພ ຶ້ນຖານແບບບ ີ່ໄດ້ອອກເງິນສົມທົບ (ດັີ່ງເຊັີ່ນຢູປ່ະເທດບຣາຊິນ).36 ແລະ ການສ້າງຕັຶ້ງກາລະ
ໂອກາດສ າລັບຄົນສູງອາຍຸໃຫ້ໄດ້ເຮັດວຽກງານ ຢູ່ບ່ອນທີີ່ເຂົາເຈົຶ້າສາມາດປະກອບສ່ວນ, ລວມທັງ ການສັີ່ງສອນເດັກນ້ອຍ, 
ວຽກງານການດູແລ ແລະ ວຽກງານອາສາສະໝັກ. 
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ຮູບທີ 6 
ທັກສະ (ຫ   ຄວາມສາມາດ) ທີື່ຕ້ອງການສໍາລັບສດັຕະຫວັດທີ 21 

 
 
                                                                                                                                                                   

ການລະດມົຊັບພະຍາກອນ ສໍາລັບບ ລິມະສດິການພັດທະນາມະນຸດ 
 
ທາງເລ ອກສ າລັບການລະດົມຊັບພະຍາກອນ ສ າລັບບູລມິະສິດການພັດທະນາມະນຸດ ມຂີອບເຂດນັບຈາກການສ້າງພ ຶ້ນທີີ່
ດ້ານການເງິນ ຈົນເຖິງການນ າໃຊ້ການສະໜອງທ ນດ້ານພູມີອາກາດ ແລະ ຈາກການຕັດເງິນອຸດໜູນ (ຫລ  ເງິນເກ ຶ້ອກູນ) ທີີ່ບ ີ່
ສ້າງປະໂຫຍດໃຫ້ແກ່ຜູທຸ້ກຍາກ ຈົນເຖິງການນ າໃຊຊ້ັບພະຍາກອນຢ່າງມປີະສິດທິພາບ. ພ ຶ້ນທີີ່ດ້ານການເງິນມີ ສີີ່ເສົາຫັຼກ: 
ການຊ່ວຍເຫຼ ອເປັນທາງການເພ ີ່ອການພັດທະນາ, ລາຍຮັບພາຍໃນປະເທດ, (ງົບການເງິນ) ການສະໜອງທ ນແບບຂາດດຸນ 
(ຜ່ານທາງ ການກູ້ຢ ມຈາກແຫລ່ງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ) ແລະ ຄວາມແຕກຕ່າງໃນລະດັບບູລິມະສິດຂອງລາຍຈ່າຍ 
ແລະ ປະສິດທິຜົນ.  
 ການເລ ອກເອົາເສົາຫຼັກທີີ່ຈະນ າໃຊ້ ເພ ີ່ອເພີີ່ມທະວີ ຫຼ  ສ້າງຄ ນໃໝ່ ພ ຶ້ນທີີ່ທາງການເງິນ ຂ ຶ້ນກັບຄຸນລັກສະນະຂອງປະເທດ 
ເປັນສ່ວນໃຫຍ່. ໃນປີ 2009 ປະເທດການາ ໄດ້ພິຈາລະນາການປັບປຸງການຈັດເກັບລາຍຮັບ ເພ ີ່ອເພີີ່ມທະວີງົບປະມານ
ສາທາລະນະສຸກ, ເຖິງແມ່ນວ່າສັດສ່ວນຂອງງົບປະມານທັງໝົດຂອງລັດຖະບານ ທີີ່ຈັດສັນໃຫ້ຂະແໜງສາທາລະນະສຸກ
ແມ່ນບ ີ່ປ່ຽນແປງ.37 
 ການລວມເຂົຶ້າກັນ ແລະ ປັບປຸງ ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບຂ ຶ້ນ ການສົີ່ງເງິນ ສາມາດເປັນແຫຼີ່ງສະໜອງທ ນ ສ າລັບບູລມິະສິດ
ການພັດທະນາມະນຸດ. ທະນາຄານສ າລັບການສົີ່ງເງິນ ສາມາດສ້າງຕັຶ້ງຂ ຶ້ນຢູບ່ັນດາປະເທດ ຊ ີ່ງກະແສການໂອນເງິນມີຂະໜາດ            
ໃຫຍ ່ດັີ່ງເຊັີ່ນ ປະເທດບັງຄລາເທັດ, ຈ ແດນ ແລະ ຟິລິນປິນ. ກົນໄກການສົີ່ງເງິນ ຖ ກກົດໝາຍ ທີີ່ສະດວກ ແລະ ໂປງ່ໃສ 
ສາມາດຈັດໃຫ້ມີ ໂດຍການປ ກສາຫາລ  ນ າປະເທດເຈົຶ້າບ້ານ. 
 ຢູໃ່ນຫຼາຍປະເທດພັດທະນາລ້າຊ້າ (ຫຼ  ດ້ອຍພັດທະນາ), ບ່ອນທີີ່ອັດຕາການປ່ອຍທາດອາຍພິດ ຍັງຕ ີ່າຢູ່, ການສະໜອງ
ທ ນພມູອີາກາດ ສາມາດຂະຫຍາຍກວ້າງ ວິຖີຊີວິດທີີ່ສາມາດປັບຕົວເຂົຶ້າກັບ ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ, ປັບປຸງລະບົບນ ຶ້າ 
ແລະ ສຸຂະອະນາໄມ ແລະ ຮັບປະກັນການຄ ຶ້າປະກັນສະບຽງອາຫານ. ການລົງທ ນເຫົຼີ່ານີຶ້ ມີຂອບເຂດເກີນກວ່າ ແຜນງານປັບ
ຕົວເຂົຶ້າກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ໃນຄວາມໝາຍທີີ່ແຄບ ແລະ ເລັງໃສ່ຫຼາຍຂ ຶ້ນ ການບັນລ ຸ ການພັດທະນາມະນຸດ 
ໂດຍການເພີີ່ມທະວີ ຄວາມສາມາດປັບຕົວເຂົຶ້າກັບພູມີອາກາດ ໃນໄລຍະຍາວຂອງເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ. 
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ທາງເລ ອກສ າລັບການລະດົມຊັບພະຍາກອນ ສ າລັບບູລມິະສິດການພັດທະນາມະນຸດ ມຂີອບເຂດນັບຈາກການສ້າງພ ຶ້ນທີີ່
ດ້ານການເງິນ ຈົນເຖິງການນ າໃຊ້ ການສະໜອງທ ນ ດ້ານພູມີອາກາດ, ແລະ ຈາກການຕັດເງິນອຸດໜູນ (ຫລ  ເງິນເກ ຶ້ອກູນ) 
ທີີ່ບ ີ່ສ້າງປະໂຫຍດ ໃຫ້ແກ່ຜູທຸ້ກຍາກ ຈົນເຖິງການນ າໃຊຊ້ັບພະຍາກອນ ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ 
 
ການຍົກເລີກ (ຫລ  ການຢຸດຕິ) ການອຸດໜູນເຊ ຶ້ອໄຟຊາກດ ກດ າບັນ ສາມາດປົດປ່ອຍ ຊັບພະຍາກອນ ສ າລັບການພັດທະ 
ນາມະນຸດ. ອີກດ້ານປະສິດທິພາບ ໃນການນ າໃຊ້ຊັບພະຍາກອນ ມຄີ່າເທົີ່າກັບການສ້າງຊບັພະຍາກອນເພີີ່ມເຕີມ. ຍົກຕົວ 
ຢ່າງ ການແພດທາງໄກ ສາມາດສະໜອງຄ າແນະນ າທາງການແພດ ແລະ ທາງເລ ອກ ໃນການປິີ່ນປວົໃຫ້ແກ່ຄົນປ່ວຍໂດຍ ບ ີ່
ມີຂ ຶ້ຈ າກັດວ່າເຂົາເຈົຶ້າຈະຢູແ່ຫ່ງຫົນໃດ - ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນຄ່າໃຊຈ້່າຍໃນການໃຫ້ບ ລິການ. 

 

ສ ບຕໍື່ດໍາເນນີ ມາດຕະການ ສໍາລັບກຸ່ມຄນົ ທີື່ມີຄວາມຕ້ອງການເປັນພິເສດ 
 
ຍ້ອນເຫດຜົນທີີ່ວ່າ ບາງກຸ່ມຄົນໃນສັງຄົມ (ຊົນເຜົີ່າສ່ວນນ້ອຍ, ຄົນພ ຶ້ນເມ ອງ, ຄົນພິການ) ຖ ກຈ າແນກຢ່າງເປັນລະບົບ ແລະ 
ດ້ວຍເຫດນັຶ້ນ ຈ ີ່ງຖ ກປະປ່ອຍ, ມາດຕະການພິເສດ ແມ່ນສິີ່ງຈ າເປັນ ເພ ີ່ອທີີ່ເຂົາເຈົຶ້າ ອາດບັນລຜຸົນໄດ້ຮັບແບບສະ            ເ
ໜີພາບໃນການພັດທະນາມະນຸດ. 
 

ການນ າໃຊ້ບາດກ້າວທີີ່ເປັນທາງບວກ 
 
ບາດກ້າວ ທີີ່ເປັນທາງບວກ ແມ່ນສ າຄັນ ໃນການແກ້ໄຂ ຄວາມແຕກໂຕນ ທີີ່ເກີດຂ ຶ້ນໃນປະຫວັດສາດ ແລະ ຍັງຄົງມີຢູຕ່ ີ່ໄປ
ລະຫວ່າງກຸ່ມ ແລະ ເການເລ ອກປະຕິບັດລະຫວ່າງກຸ່ມ. ອາດເລ ອກເອົາ ຮູບແບບການສະໝັກເຂົຶ້າຮຽນ ເປັນໂຄຕາ ສ າ ລັບ
ຊົນເຜົີ່າສ່ວນນ້ອຍໃນການສ ກສາຊັຶ້ນສູງ ຫຼ  ປະຕິບັດການໃຫ້ສິດພິເສດສ າລັບຜູປ້ະກອບການເພດຍິງ ໃນການໄດ້ຮັບສິນເຊ ີ່ອ
ແບບອຸດໜູນຜ່ານທາງລະບົບທະນາຄານ. 
 ບາດກ້າວທີີ່ເປັນທາງບວກ ໄດ້ກ ີ່ໃຫ້ເກີດ ຄວາມແຕກຕ່າງ ໃນການເປປັນຕົວແທນ ຂອງແມ່ຍິງຢູ່ລັດຖະສະພາ. ພາຍຫັຼງ
ຖະແຫຼງການປັກກິີ່ງ ແລະ ເວທີສ າລັບການປະຕິບັດງານຢູກ່ອງປະຊຸມລະດັບໂລກຄັຶ້ງທີສີີ່ ຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດໃນ
ປີ 1995, ບາງປະເທດ ໄດ້ຮັບຮອງເອົາ ໂຄຕາທາງເພດ ເພ ີ່ອເພີີ່ມຫຼາຍຂ ຶ້ນ ສັດສ່ວນຂອງທີີ່ນັີ່ງຂອງແມ່ຍິງ, ສະໜອງຄວາມ
ໝັຶ້ນໃຈ ແລະ ສິີ່ງຈູງໃຈສ າລັບແມ່ຍິງ ເພ ີ່ອສະໝັກຮັບເລ ອກຕັຶ້ງ ແລະ ມີໄຊຊະນະ. ປະເທດຣະວັນດາ ຊ ີ່ງແມ່ຍິງມີຈ ານວນ 
64 ສ່ວນຮ້ອຍຂອງຜູແ້ທນປະຊາຊົນ ຢູໃ່ນສະພາຕ ີ່າ, ແມ່ນຕົວຢ່າງໜ ີ່ງທີີ່ດີເດັີ່ນ.38 

 

ສົີ່ງເສີມການພັດທະນາມະນຸດສ າລັບກຸ່ມດ້ອຍໂອກາດ 
 

ເຖິງແມ່ນວ່າຈະມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ທີີ່ສ າຄັນໃນເອກະລັກ (ຫຼ  ອັດຕະລັກ) ແລະ ຄວາມຕ້ອງການ, ກຸ່ມຜູດ້້ອຍໂອກາດ ດັີ່ງ
ເຊັີ່ນ ຊົນເຜົີ່າສ່ວນນ້ອຍ, ຄົນພ ຶ້ນເມ ອງ, ຄົນພິການ, ຄົນທີີ່ດ າລົງຊີວິດ ໂດຍຕິດເຊ ຶ້ອເອດ ແລະ ໂລກເອດ ແລະ ບຸກຄົນປະ
ເພດເຊັີ່ນ ຜູ້ຍິງທີີ່ຮັກຜູ້ຍິງດ້ວຍກັນ, ຜູ້ຊາຍທີີ່ຮັກຜູຊ້າຍດ້ວຍກັນ, ຄົນຮັກສອງເພດ, ຄົນຂ້າມເພດ, ຊາຍ ຫຼ  ຍິງທີີ່ມີອະໄວ
ຍະວະສ ບພັນຂອງສອງເພດ ປະເຊີນຂ ຶ້ຈ າກັດຮັດແຄບ ຄ້າຍຄ ກັນຢູ່ສະເໝີມາ, ດັີ່ງເຊັີ່ນການຈ າແນກ, ມົນທິນ (ຫຼ  ຮອຍດ່າງ) 
ທາງສັງຄົມ ແລະ ຄວາມສ່ຽງທີີ່ ຈະຖ ກທ າຮ້າຍຈົນໄດ້ຮັບບາດເຈັບ. ແຕ່ວ່າ ແຕ່ລະກຸ່ມ ຍັງມຄີວາມຕ້ອງການທີີ່ພິເສດ ທີີ່ຕ້ອງ
ໄດ້ຮັບການຕອບສະໜອງ ຖ້າຫາກ ວ່າເຂົາເຈົຶ້າ ຈະໄດ້ປະໂຫຍດຈາກຄວາມກ້າວໜ້າໃນການພັດທະນາມະນຸດ. 
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ສ າລັບກຸ່ມສ່ຽງບາງກຸ່ມ, ດັີ່ງເຊັີ່ນຊົນເຜົີ່າສ່ວນນ້ອຍ ຫຼ  ຄົນພິການ, ສິດທິຕ ີ່ຕ້ານການຈ າແນກ ຫຼ  ສິດທິອ ີ່ນໆ ໄດ້ຮັບການຄ ຶ້າ
ປະກັນຢູໃ່ນລັດຖະທ າມະນູນ ແລະ ນິຕິກ າອ ີ່ນໆ. ຄ້າຍຄ ກັນ ຂ ຶ້ກ ານົດພິເສດສ່ວນໃຫຍ ່ປົກປ້ອງຄົນພ ຶ້ນເມ ອງ ຢູສ່ະເໜີມາ, 
ດັີ່ງເຊັີ່ນຢູປ່ະເທດແຄນາດາ ແລະ ນິວຊີແລນ.39 ຢ່າງໃດກ ີ່ຕາມ ໃນຫຼາຍໆກ ລະນີ ກົນໄກທີີ່ມປີະສິດທິຜົນ ສ າລັບການຈັດຕັຶ້ງ
ປະຕິ ບັດ ແລະ ຄວາມສະເໝີພາບຢ່າງເຕັມສ່ວນ ໃນກົດໝາຍມີບ ີ່ພຽງພ . ຄະນະກ າມະການແຫ່ງຊາດດ້ານສິດທິມະ ນຸດ ຫຼ  
ຄະນະກ າມະການສ າລັບກຸ່ມສະເພາະເຈາະຈົງ ສາມາດສະໜອງການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ຮັບປະກັນວ່າສິດທິຂອງກຸ່ມເຫົຼີ່າ
ນີຶ້ ຈະບ ີ່ຖ ກລ່ວງລະເມີດ (ຫຼ  ໄດ້ຮັບການເຄົາລົບ). ການເອົາຊະນະການຈ າແນກ ແລະ ການຂົີ່ມເຫັງ (ຫຼ  ການປະຕິບັດບ ີ່ດີ
ຕ ີ່) ຕ ີ່ສະມາຊິກໃນຊຸມຊົນທີີ່ມີ ຜູ້ຍິງທີີ່ຮັກຜູ້ຍິງດ້ວຍກັນ, ຜູ້ຊາຍທີີ່ຮັກຜູຊ້າຍດ້ວຍກັນ, ຄົນຮັກສອງເພດ, ຄົນຂ້າມເພດ, 
ຊາຍ ຫຼ  ຍິງທີີ່ມີອະໄວຍະວະສ ບພັນຂອງສອງເພດ ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີຂອບແຜນງານດ້ານນິຕກິ າ ທີີ່ສາມາດປ້ອງກັນສິດທິ
ມະນຸດຂອງເຂົາເຈົຶ້າ. 
 ການມີສ່ວນຮ່ວມໃນຂະບວນການທີີ່ຫຼ ີ່ຫຼອມຊີວິດ ຂອງກຸ່ມດ້ອຍໂອກາດ ຈະຕ້ອງຖ ກຮັບປະກັນ. ຍົກຕົວຢ່າງ, ໂຄຕາ
ສ າລບັ ຊົນເຜົີ່າສ່ວນນ້ອຍ ແລະ ການເປັນຕົວແທນ ຂອງຄົນພ ຶ້ນເມ ອງ ໃນລັດຖະສະພາ ແມ່ນແນວທາງ ເພ ີ່ອຊ່ວຍເຂົາເຈົຶ້າ
ຍົກຂ ຶ້ນໃຫ້ເຫັນຄວາມກັງວົນໃຈຂອງເຂົາເຈົຶ້າ. ຄົນພ ຶ້ນເມ ອງບາງກຸ່ມ ມີສະພາຜູແ້ທນ ຫຼ  ສະພາເທດສະບານຂອງເຂົາເຈົຶ້າເອງ
, ຊ ີ່ງມີໜ້າທີີ່ເປັນອົງກອນສ າລັບໃຫ້ຄ າປ ກສາ. ປະເທດນິວຊີແລນ ມີປະຫວັດ ສາດຍາວນານທີີ່ສຸດ ຂອງການມີຕົວແທນຄົນ
ພ ຶ້ນເມ ອງໃນສະພານິຕິບັນຍັດແຫ່ງຊາດ.40 
 ສ າລັບຄົນພິການ, ການມີສ່ວນ ແລະ ການອ ານວຍຄວາມສະດວກແມ່ນສິີ່ງສ າຄັນ ເພ ີ່ອສ້າງຄວາມເຂັຶ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ເຂົາ
ເຈົຶ້າທີີ່ຈະດ າລົງຊີວິດ ຢ່າງເປັນອິດສະຫຼະ (ຫຼ  ເອກະລາດ), ຄົນພົບວຽກເຮັດງານທ າ ແລະ ປະກອບສ່ວນແກ່ສັງຄົມ.ແນວ
ຄິດລິເລີີ່ມການຝ ກອົບຮົມດ້ານວິຊາຊີບທີີ່ພິເສດ ຄວນໄດ້ດ າເນີນການເພ ີ່ອພັດທະນາທັກສະຂອງເຂົາເຈົຶ້າ. ການເຂົຶ້າເຖິງທີີ່
ເພີີ່ມທະວຕີ ີ່ຊັບພະຍາກອນການຜະລິດ, ດັີ່ງເຊັີ່ນການສະໜອງທ ນສ າລັບການປະກອບອາຊີບອິດສະຫຼະ ແລະ ການສະໜອງ
ຂ ຶ້ມູນຂ່າວສານໂດຍທາງເຄ ີ່ອງມ ສ ີ່ສານເຄ ີ່ອນທີີ່ສາມາດຊ່ວຍເຂົາເຈົຶ້າປະກອບອາຊີບອິດສະຫຼະ, ໂຄງລ່າງພ ຶ້ນຖານທີີ່ແທດ    
ເໝາະ, ລວມມເີທັກໂນໂລຊີ, ສາມາດເອ ຶ້ອອ ານວຍໃຫ້ຄົນທິການເຄ ີ່ອນທີີ່ໄດ້ຫຼາຍຂ ຶ້ນ. 

 

ກຸ່ມຜູດ້້ອຍໂອກາດ ປະເຊີນຂ ຶ້ຈ າກັດຮັດແຄບຢູສ່ະເໝີມາ, ດັີ່ງເຊັີ່ນ ການຈ າແນກ, ແຕ່ວ່າ ແຕ່ລະກຸ່ມ ຍັງມຄີວາມຕ້ອງການ
ທີີ່ພິເສດ ທີີ່ຕ້ອງໄດ້ຮັບການຕອບສະໜອງ ຖ້າຫາກ ວ່າເຂົາເຈົຶ້າ ຈະໄດ້ປະໂຫຍດຈາກຄວາມກ້າວໜ້າໃນການພັດທະນາ
ມະນຸດ 
 
ຜູຍ້້າຍຖິີ່ນຖານ ແລະ ຜູ້ອົບພະຍົບ ຕົກຢູໃ່ນສະພາບສ່ຽງ ຢູປ່ະເທດເຈົຶ້າບ້ານ ແລະ ບາດກ້າວ ປະຕິບັດງານແຫ່ງຊາດ ແມ່ນ
ສິງຈ າເປັນ ເພ ີ່ອແກ້ໄຂລັກສະນະ ແນວໃໝ່ ຂອງການຍ້າຍຖິີ່ນຖານ ແລະ ວິວັດທະນາການຂອງມັນ. ປະເທດຕ່າງໆ ຄວນ
ຜ່ານກົດໝາຍ ທີີ່ປົກປ້ອງຜູອ້ົບພະຍົບ, ໂດຍສະເພາະແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍ ເພາະເຂົາເຈົຶ້າເປັນສັດສ່ວນໃຫຍຂ່ອງປະຊາ 
ກອນອົບພະຍົບ ແລະ ເປັນຜູເ້ຄາະຮ້າຍຕົຶ້ນຕ . ປະເທດທີີ່ເປັນທາງຜ່ານ ແລະ ປະເທດຈຸດໝາຍປາຍທາງ ຄວນສະໜອງສາ 
ທາລະນະປະໂຫຍດ ທີີ່ຈ າເປັນໃນການເຝົຶ້າດູແລ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ ຕ ີ່ຜູອ້ົບພະຍົບລີຶ້ໄພ, ດັີ່ງເຊັີ່ນ ການຈັດຫາສະຖານທີີ່ການ
ຮຽນ-ການສອນ ສ າລັບເດັກນ້ອຍລູກ-ຫຼານຂອງຜູອ້ົບພະຍົບ. ອີກຢ່າງ ປະເທດເຈົຶ້າບ້ານ ຄວນກ ານົດ ນະໂຍບາຍກ່ຽວກບັ
ວຽກເຮັດງານທ າຊົີ່ວຄາວ ແລະ ການຈັດຫາວຽກເຮັດງານທ າໃຫ້ແກ່ຜູອ້ົບພະຍົບ. 
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ສ້າງການພັດທະນາມະນດຸໃຫ້ສາມາດປັບຕົວໄດ ້
 
ຄວາມກ້າວໜ້າ ໃນການພັດທະນາມະນຸດ ສ່ວນຫຼາຍບ ີ່ເໜັງຕີງ ຫຼ  ຈາງຫາຍໄປ ຖ້າຫາກ ຖ ກຂົີ່ມຂູດ່້ວຍການກະທົບ - ດັີ່ງ
ເຊັີ່ນ ໂຣກລະບາດລະດັບໂລກ, ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ, ໄພພິບັດທາງທ າມະຊາດ, ຄວາມຮຸນແຮງ ແລະ ຄວາມ ຂັດ
ແຍ້ງ (ຫຼ  ການຕ ີ່ສູ້). ກຸ່ມຄົນທີີ່ດ້ອຍໂອກາດ ແລະ ກຸ່ມສ່ຽງ ເປັນພວກໄດ້ຮັບເຄາະຮ້າຍຕົຶ້ນຕ . 
 

ການແກ້ໄຂບັນຫາໂຣກລະບາດ, ການກະທົບ ແລະ ໄພອັນຕະລາຍ  
 

ຄວາມກ້າວໜ້າຫຼວງຫຼາຍ ບັນລຸໄດ້ ໃນການຂະຫຍາຍ ການຮັກສາຣີໂຕຼໄວຣັສ, ແຕ່ຄົນຈ ານວນ 18 ລ້ານ ທີີ່ດ າລົງຊີວິດໂດຍ
ຕິດເຊ ຶ້ອເອດ ຈະບ ີ່ມີການເຂົຶ້າເຖິງຕ ີ່ການບ າບັດດັີ່ງກ່າວ.41 ແມ່ຍິງໜຸ່ມ, ຊ ີ່ງອາດ ຈະປະເຊີນຕ ີ່ຄວາມຮຸນແຮງ ທີີ່ມີຖານທາງ
ເພດ ແລະ ມີການເຂົຶ້າເຖິງຢ່າງຈ າກັດຕ ີ່ຂ ຶ້ມູນຂ່າວສານ ແລະ ການຮັກສາສຸຂະພາບ, ແມ່ນຈ ານວນທີີ່ປະເຊີນໄພອັນຕະລາຍ
ຫຼາຍກວ່າໝູ່, ດັີ່ງດຽວກັບ ບັນດານັກໂທດ, ຜູຂ້າຍບ ລິການທາງເພດ, ຜູ້ຊົມໃຊຢ້າເສບຕິດ ແລະ ຄົນຂ້າມເພດ. ເຖິງວ່າ ຈະ
ມີຜົນສ າເລັດ ໃນການຫຼຸດຜ່ອນອັດຕາການຊ ມເຊ ຶ້ອ ໃນບັນດາແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍ ລວມທັງໃນການຂະ ຫຍາຍກວ້າງຂ ຶ້ນ 
ການເຂົຶ້າເຖິງຂອງເຂົາເຈົຶ້າ ຕ ີ່ການປິີ່ນປົວ. 
 ຢູໃ່ນໂລກ ທີີ່ນັບມ ຶ້ ນັບເຊ ີ່ອມໂຍງກັນ, ການມີສະພາບກຽມພ້ອມຕ ີ່ໜ້າການເກີດວິກິດທາງສຸຂະພາບທີີ່ເປັນໄປໄດ້ ໄດ້
ກາຍມາເປັນບູລມິະສິດຢ່າງໜ ີ່ງ. ການລະບາດຂອງໂລກຊີກາ (Zika) ໃນໄລຍະຫັຼງ ສະໜອງເປັນຕົວຢ່າງທີີ່ດີອັນໜ ີ່ງ. ຫຼາຍ
ປະເທດ ມີປະຕິກິລິຍາໂຕຕ້ອບໃນທິດທາງແຕກຕ່າງກັນໄປຕ ີ່ການແຜ່ລາມຂອງໄວຮັດຊີກາ. ປະເທດທີີ່ກ າລັງມີການແຜ່ເຊ ຶ້ອ
ໄວຣັດ, ດັີ່ງເຊັີ່ນປະເທດໂຄລອມເບຍ, ສາທາລະນະລັດໂດມີນີກັນ, ເອຄວາດ  ແລະ ຈາໄມກາ, ໄດ້ແຈ້ງເຕ ອນແກ່ແມ່ຍິງ ເພ ີ່ອ
ເລ ີ່ອນເວລາຂອງການຖ ພາອອກໄປ.42 ຢູປ່ະເທດບຣາຊນີ ຍຸງສາຍພັນໃໝ່ຖ ກປ່ອຍສູທ່ າມະຊາດ ເພ ີ່ອພະຍາຍາມ ຕ ີ່ ສູກ້ັບ
ເຊ ອໄວຣັດຊກີາ ແລະ ກອງທັບ ໄດ້ສົີ່ງທະຫານໄປ ໃນທົີ່ວປະເທດ ເພ ີ່ອໃຫ້ຄວາມຮູ້ ແກ່ປະຊາຊົນກ່ຽວກັບການຄວມຄຸມ
ຍຸງ ແລະ ເພ ີ່ອແຈ້ງເຕ ອນເຂົາເຈົຶ້າຂອງໄພອັນຕະລາຍທີີ່ຕິດພັນກັບເຊ ຶ້ອໄວຣັດ.43 

 ໃນຫວ່າງຫັຼງສຸດນີຶ້, ແຜນຍຸດທະສາດການຮັບມ ທີີ່ທົບທວນໃໝ່ ອອກແບບໂດຍ ອົງການອະນາໄມໂລກ ໂດຍການຮ່ວມ
ມ ກັບ () ຫຼາຍກວ່າ 60 ຄູຮ່່ວມມ  ເລັີ່ງໃສ່ການຄົຶ້ນຄວ້າ, ການກວດກາ, ການປ້ອງກັນ ແລະ ການດູແລ ກ ີ່ຄ ການສະໜັບສະ
ໜູນອຸ້ມຊູ.44 

 ການສ້າງ ຄວາມສາມາດຟ ຶ້ນຄ ນສະພາບປົກກະຕິ ຈາກໄພພບິັດ ເຂົຶ້າໃນນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນງານ ຢູ່ໃນທຸກລະດັບສາ 
ມາດຫຼຸດຜ່ອນ ຄວາມສ່ຽງຕ ີ່ໄພອັນຕະລາຍ ແລະ ບັນເທົາຜົນກະທົບຂອງໄພພິບັດ, ໂດຍສະເພາະສ າລັບຜູທຸ້ກຍາກ. ແຜນ
ງານ ທີີ່ມີຫົວຄິດປະດິດສ້າງ ແມ່ນນອນ ຢູໃ່ຈກາງຂອງແຜນງານເຊັນໄດ ສ າລັບການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຈາກໄພພິບັດ ຮັບ 
ຮອງເອົາ ໂດຍສະມັດຊາໃຫຍ່ສະຫະປະຊາຊາດ ພາຍຫັຼງ ກອງປະຊຸມ ສະຫະປະຊາຊາດລະດບັໂລກ ວ່າດ້ວຍການຫຼຸດ ຜ່ອນ
ຄວາມສ່ຽງຈາກໄພພິບັດ ຄັຶ້ງທີີ່ 3 ໃນປີ 2015. 

 

ແກ້ໄຂບັນຫາຄວາມຮຸນແຮງ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມສະຫງົບສຸກຂອງປະຊາກອນ  

ຕົວຂັບເຄ ີ່ອນຂອງຄວາມຮຸນແຮງແມ່ນສະຫັຼບຊບັຊ້ອນ ແລະ ເພາສະນັຶ້ນ ຮຽກຮ້ອງເຖິງແນວທາງແບບຫຼາຍງ່າມ (ຫຼ  ຫຼາຍ
ດ້ານ) ທີີ່ປະກອບດ້ວຍ ການສົີ່ງເສີມ ການປົກຄອງດ້ວຍກົດໝາຍ (ຫຼ  ຫັຼກນິຕິກ າ; ຫັຼກບັງຄັບແຫ່ງກົດໝາຍ) ທີີ່ອີງໃສ່ຄວາມ
ເປັນທ າ ແລະ ຂັນຕິທ າຕ ີ່ຄວາມຮຸນແຮງເທົີ່າກັບສູນ; ການສ້າງຄວາມເຂັຶ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ, ກົນລະຍຸດ
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ຕ າຫຼວດຊຸມຊົນ ຫຼ  ຮັບໃຊ້ຊຸມຊົນ (ທິດສະດີຕ າຫຼວດຜູຮ້ັບໃຊ້ປະຊາຊົນ) ແລະ ຈັດກ າລັງຜູ ຶ້ບັງຄັບໃຊ້ກົດໝາຍຢູ້ຈຸດຫຼ ີ່ແຫຼມ
ຂອງຄວາມຮຸນແຮງ ແລະ ການພັດທະນາໜ່ວຍງານຮັບມ  ແລະ ໃຫ້ຄວາມຊ່ວຍເຫຼ ອ ເພ ີ່ອແກ້ໄຂຄວາມຮຸນແຮງ ແລະ ຜູ້
ເຄາະຮ້າຍຍ້ອນຄວາມຮຸນແຮງ. 
 ນະໂຍບາຍທາງເລ ອກທີີ່ໃຊ້ການໄດ້ ປະກອບດ້ວຍ ການພັດທະນາໂຄງລ່າງພ ຶ້ນຖານຄຸນນະພາບສູງ, ການປັບປຸງການຂົນ
ສົີ່ງ ສາທາລະນະຢູທ້່ອງຖິີ່ນ ທີີ່ມີອາດຊະຍາກ າສູງ, ການປຸກສາ້ງເຮ ອນຢູອ່າໄສ ໃນເຂດພ ຶ້ນທີີ່ທຸກຍາກ ຂອງຕົວເມ ອງ ແລະ 
ສະໜອງທາງເລ ອກທົດແທນທາງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຕ ີ່ຄວາມຮຸນແຮງ, ໂດຍສະເພາະໃຫ້ແກ່ຊາວໜຸ່ມ, ຊັກຈູງ (ດ ງດູດ)
ເອົາເຂົາເຈົຶ້າ ເຂົຶ້າມາມີສ່ວນ ໃນການສ້າງຄວາມເຂັຶ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ຄວາມເຊ ີ່ອມແໜ້ນທາງສັງຄົມ. 

 

ການໃຫ້ຄວາມຊ່ວຍເຫຼ ອສະໜັບສະໜູນຊີວິດການເປັນຢູ່ທີີ່ດີຂອງມະນຸດ ໃນສະຖານະການ ພາຍຫັຼງການຂັດແຍ້ງດ້ວຍກ າ
ລັງອາວຸດ 
 

ໃນດ້ານການເມ ອງ ການປ່ຽນຮູບສະຖາບັນແມ່ນສິີ່ງຈ າເປັນ. ມັນຈະຮັບປະກັນ ຄວາມສະຫງົບຂອງປະຊາກອນ ຜ່ານທາງ
ທິດສະດີຕ າຫຼວດຜູຮ້ັບໃຊ້ຊຸມຊົນ, ເຮັດໃຫ້ລຸລ່ວງ ດ້ວຍການປະຕິບັດຢ່າງໄວວາ ໃນຂອດການປົກຄອງ (ດັີ່ງເຊັີ່ນ ຂະບວນ
ການຈັດການຢ່າງໄວວາເອກະສານວຽກງານທັງຫຼາຍທີີ່ຮັບຜິດຊອບ) ແລະ ການກັບຄ ນສູສ່ັງຄົມ ຂອງອະດີດນັກຮົບ (ຫລ  
ນັກຮົບເກົີ່າ) ໂດຍການປົດອາວຸດ ແລະ ປົດປະຈ າການ ຫັຼງຈາກສິຶ້ນສຸດສົງຄາມ. 
 ໃນດ້ານເສດຖະກິດ ການຟ ຶ້ນຟູການບ ລິການຂອງສັງຄົມຂັຶ້ນພ ຶ້ນຖານ, ສະໜັບສະໜູນວຽກງານໃນຂະແໜງສຸຂະພາບ 
ເພ ີ່ອປົກຄຸມໃນຫຼາຍເປົຶ້າໝາຍ, ລິເລີີ່ມແຜນງານໂຍທາທິການ ແລະ ກ ານົດ ແລະ ຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດແຜນງານທ້ອງຖິີ່ນ ທີີ່ເລັງ
ຄາດໝາຍ (ດັີ່ງເຊັີ່ນ ອາຄານຊົີ່ວຄາວຂອງໂຮງຮຽນ ເພ ີ່ອເດັກນ້ອຍຈະບ ີ່ໄດ້ເສຍການຮຽນ) (ຫລ ການເຂົຶ້າເຖິງການສ ກສາ) 
ແມ່ນສ າຄັນ ສ າລັບການກ້າວໄປຂ້າງໜ້າ ໃນພາວະຕ ີ່ເນ ີ່ອງຂອງການພັດທະນາ. 

 

ແກ້ໄຂການປຽ່ນແປງດິນຟ້າອາກາດ 

ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ເປັນໄພຕ ີ່ຊີວິດ ແລະ ວິຖີຊີວິດຂອງຜູທຸ້ກຍາກ ແລະ ຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ. ການແກ້ໄຂບັນຫານີຶ້
ຮຽກຮ້ອງ ສາມມາດຕະການຍດຸທະສາດ ໃນເບ ຶ້ອງຕົຶ້ນ. ການກ ານົດລາຄາ ກຽ່ວກັບການປົນເປ ອນ ຍ້ອນທາດກາກບອນ - 
ຜ່ານທາງ ລະບົບການຊ ຶ້ຂາຍທາດອາຍພິດ ຫຼ  ພາສີທາດກາກບອນ - ເຮັດໃຫ້ການປ່ອຍອາຍພິດຫຼຸດຕ ີ່າລົງ ແລະ ຂັບເຄ ີ່ອນ
ການລົງທ ນເຂົຶ້າສູພ່ະລັງງານທົດແທນ ຫຼ   ພະລັງງານທາງເລ ອກທີີ່ສະອາດກວ່າ. ໂດຍປະມານ 40 ປະເທດ ແລະ ຫຼາຍກວ່າ 
20 ເມ ອງໃຫຍ່, ລັດ ແລະ ແຂວງ ນ າໃຊ້ການກ ານົດລາຄາການປ່ອຍທາດກາກບອນ.45 
 ການເກັບພາສີນ ຶ້າມັນເຊ ຶ້ອໄຟ, ຍົກເລີກການອຸດໜູນ (ຫລ  ເກ ຶ້ອກູນ) ພະລັງງານເຊ ຶ້ອໄຟຊາກດ ກດ າບັນ ແລະ ລວມ
ເຂົຶ້າກັນ ລະບຽບການວ່າດ້ວຍ “ຄ່າທາງສັງຄົມຂອງທາດກາກບອນ” ເປັນແນວທາງໆອ້ອມຫຼາຍຕ ີ່ມ ຂອງການກ ານົດລາຄາ
ທາດກາກບອນຢ່າງຖ ກຕ້ອງ. ໂດຍການຄ່ອຍໆ ເຊົາໃຊ້ເງິນອຸດໜູນ  (ຫລ  ເກ ຶ້ອກູນ) ເຊ ຶ້ອໄຟຊາກດ ກດ າບັນ ທີີ່ເປັນໄພອັນ
ຕະ ລາຍ, ປະເທດຕ່າງໆ ສາມາດຈັດສັນຄ ນໃໝ່ ລາຍຈ່າຍຂອງເຂົາເຈົຶ້າ ໃຫ້ແກ່ບ່ອນທີີ່ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການທີີ່ສຸດ ແລະ ຢ່າງ
ມີປະສິດທິຜົນທີີ່ສຸດ, ລວມທັງການເລັງຄາດໝາຍສະໜັບສະໜູນສ າລັບຜູທຸ້ກຍາກ. 
 
ຄວາມກ້າວໜ້າ ໃນການພັດທະນາມະນຸດ ສ່ວນຫຼາຍ ບ ີ່ເໜັງຕີງ ຫຼ  ຈາງຫາຍໄປຢູ່ສະເໝີມາ ຖ້າຫາກຖ ກຂົີ່ມຂູດ່້ວຍການ
ກະທົບ. ກຸ່ມຄົນທີີ່ດ້ອຍໂອກາດ ແລະ ກຸ່ມສ່ຽງ ເປັນພວກໄດ້ຮັບເຄາະຮ້າຍຕົຶ້ນຕ  
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ການກ ານົດ (ຫຼ  ການຕັຶ້ງລາຄາໃຫ້ຖ ກຕ້ອງ ຫຼ  ລາຄາໃຫ້ເໝາະສົມ) ເປັນພຽງແຕ່ສ່ວນໜ ີ່ງຂອງສົມຜົນ. ນະຄອນໃຫຍ່ (ຫຼ  
ຕົວເມ ອງໃຫຍ່) ກ າລັງເຕີບໂຕຢ່າງໄວວາ ໂດຍສະເພາະ ຢູ່ປະເທດກ າລັງພັດທະນາ. ດ້ວຍການວາງແຜນທີີ່ຮອບຄອບໃນ
ລະບົບຂົນສົີ່ງ ແລະ ການນ າໃຊ້ທີີ່ດິນ ແລະ ການສ້າງຕັຶ້ງມາດຕະຖານຂອງປະສິດທິພາບດ້ານພະລັງງານ, ນະຄອນໃຫຍ່ 
ສາມາດ ຫີຼກລ່ຽງ ການຕິດກັບ ຢູໃ່ນຮູບແບບທີີ່ບ ີ່ຍ ນຍົງ ແລະ ສາມາດເປີດກວ້າງ ການເຂົຶ້າເຖິງຕ ີ່ວຽກເຮັດງານທ າ ແລະ 
ກາລະໂອກາດ ສ າລັບຜູທຸ້ກຍາກ, ໃນຂະນະດຽວກັບ ການຫຼຸດຜ່ອນມົນລະພາວະທາງອາກາດ. 
 ການເພີີ່ມຫຼາຍຂ ຶ້ນ ປະສິດທິພາບຂອງການໃຊພ້ະລັງງານ ແລະ ພະນັກງານທົດແທນ ແມ່ນສ າຄັນຢ່າງຍິີ່ງ. ການລິເລີີ່ມ ພະ 
ລັງງານທົດແທນແບບຍ ນຍົງ ສ າລັບໝົດທຸກຄົນ ກ ານົດສາມເປົຶ້າໝາຍ ສ າລັບປີ 2030: ບັນລກຸານເຂົຶ້າເຖິງພະລັງງານທີີ່ທັນ
ສະໄໝ ສ າລັບໝົດທຸກຄົນ, ເພີີ່ມຂ ຶ້ນເປັນສອງເທົີ່າອັດຕາຂອງການປັບປຸງໃນປະສິດທິພາບພະລັງງານ ແລະ ເພີີ່ມຂ ຶ້ນເປັນ
ສອງເທົີ່າ ສ່ວນແບ່ງຂອງພະລັງງານທົດແທນ ຢູໃ່ນສ່ວນປະສົມພະລັງງານລະດັບໂລກ. ຢູ່ໃນຫຼາຍປະເທດ ການພັດ ທະນາ
ພະລັງງານທົດແທນຂະໜາດໃຫຍ່ ໃນປະຈຸບັນແມ່ນຖ ກກວ່າ, ຫຼ  ໃນລາຄາເທົີ່າທຽມກັນ, ໂຮງງານທີີ່ໃຊພ້ະລັງງານເຊ ຶ້ອໄຟ
ຈາກຊາກດ ກດ າບັນ.46 
 ເຕັກນິກ ການຜະລິດກະສິກ າທີີ່ປັບຕົວຕ ີ່ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ຊ່ວຍຊາວກະສິກອນ ເພີີ່ມຜະລິດຕະພາບຂອງເຂົາ
ເຈົຶ້າ ໃຫ້ຫຼາຍຂ ຶ້ນ  ແລະ ຄວາມສາມາດຟ ຶ້ນຄ ນສະພາບປົກກະຕິຕ ີ່ຜົນກະທົບຂອງການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ໃນຂະນະ
ດຽວກັບ ການສ້າງແຫຼີ່ງກັກເກບັ ທາດກາກບອນ ທີີ່ຫຼຸດຜ່ອນການປ່ອຍອາຍພິດແບບສຸດທິ. ປ່າໄມ້, ປອດຂອງໜ່ວຍໂລກ, 
ດູດຊັບເອົາທາດກາກບອນ ແລະ ກັກເກັບມັນໄວ້ຢູໃ່ນດິນ, ຕົຶ້ນໄມ້ ແລະ ໃບພ ດ. 
 ການເລັີ່ງເອົາໃຈໃສ່ການເຊ ີ່ອມຈອດລະຫວ່າງຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ສິີ່ງແວດລ້ອມ, ຊ ີ່ງສະຫັຼບຊັບຊ້ອນ ແຕ່ຫົວລ້ຽວຫົວ
ຕ ີ່ ສ າລັບຜູດ້້ອຍໂອກາດ, ຍັງແມ່ນສິີ່ງສ າຄັນ, ຜູ້ທຸກຍາກແບກຫາບສ່ວນທີີ່ໜັກໜ່ວງທີີ່ສຸດຂອງຄວາມເສຍຫາຍທີີ່ສ້າງຂ ຶ້ນຕ ີ່
ສິີ່ງແວດລ້ອມ, ເຖິງແມ່ນວ່າເຂົາເຈົຶ້າບ ີ່ຄ່ອຍຈະເປັນຜູ້ກ ີ່ເຫດແຕ່ປະການໃດ. ນະໂຍບາຍທີີ່ປົກປ້ອງຊັບສິນສ່ວນລວມ (ດັີ່ງ
ເຊັີ່ນປ່າໄມ້ຊຸມຊົນ), ຮັບປະກັນສິດທິ ແລະ ການມີສິດໄດ້ຮັບປະໂຫຍດຂອງຜູທຸ້ກຍາກ ແລະ ສະໜອງພະລັງງານທົດແທນ
ສ າລັບຜູທຸ້ກຍາກ ຈະປັບປຸງຊີວະນາໆພັນ, ຊ ີ່ງຊີວິດຂອງຜູທຸ້ກຍາກເພິີ່ງພາ ແລະ ຖອຍກັບຈາກການໜູນເປັນດຽວລົງເລິກ
ຊັກໃຊ້ຂອງຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ຄວາມເສຍຫາຍທີີ່ສ້າງຂ ຶ້ນຕ ີ່ສິີ່ງແວດລ້ອມ. 
 
ສົີ່ງເສີມການປົກປ້ອງທາງສັງຄົມ 
 
ນະໂຍບາຍທາງເລ ອກ ທີີ່ຈະຂະຫຍາຍກວ້າງ ການປົກປ້ອງທາງສັງຄົມ ສູ່ກຸ່ມດ້ອຍໂອກາດ ປະກອບດ້ວຍການເຮັດໃຫ້ລຸລ່ວງ
ແຜນງານການປົກປ້ອງທາງສັງຄົມ, ການລວມເຂົຶ້າກັນ ລະຫວ່າງ ການປົກປ້ອງທາງສັງຄົມ ກັບ ຍຸດທະສາດການສ້າງວຽກ
ເຮັດງານທ າທີີ່ແທດເໝາະ ແລະ ການສະໜອງລາຍໄດ້ຂັຶ້ນຕ ີ່າເພ ີ່ອການດ າລົງຊີວິດ. 
 ການປົກປ້ອງທາງສັງຄົມຂັຶ້ນຕ ີ່າສຸດ ສາມາດຄ ຶ້າປະກັນ ການຮກັສາສຸຂະພາບຂັຶ້ນພ ຶ້ນຖານ, ເງິນບ ານານ ແລະ ສິດທິທາງສັງ 
ຄົມອ ີ່ນໆ ສ າລັບທຸກຖ້ວນໜ້າ. ການສ້າງວຽກເຮັດງານທ າ ຜ່ານທາງ ແຜນງານວຽກສາທາລະນະ ສາມາດຫຼຸດຜ່ອນຄວາມ 
ທຸກຍາກ ຜ່ານທາງການສ້າງລາຍໄດ້, ສ້າງໂຄງລ່າງພ ຶ້ນຖານດ້ານວັດຖຸ ແລະ ປົກປ້ອງຜູ້ທຸກຍາກຕ ີ່ການກະທົບທີີ່ຮຸນແຮງ. 
ແຜນງານການສ້າງວຽກເຮັດງານທ າ ຢູ່ຊົນນະບົດ ເພ ີ່ອການກ ີ່ສ້າງປັດໃຈ ສາທາລະນະ ຢູປ່ະເທດບັງຄລາເທັດ ແມ່ນຕົວ ຢ່າງ 
ທີີ່ສົມບູນແບບ.47 
 ລາຍໄດ້ຂັຶ້ນພ ຶ້ນຖານ ທີີ່ຄ ຶ້າປະກັນ ສ າລັບພົນລະເມ ອງ, ເປັນອິດສະຫຼະ ຈາກຕະຫຼາດແຮງງານ, ຍັງແມ່ນນະໂຍບາຍທາງ
ເລ ອກທີີ່ບັນດາປະເທດ (ດັີ່ງເຊັີ່ນ ປະເທດຟິນແລນ48). ກ າລັງທົດລອງເປັນເຄ ີ່ອງມ  ສ າລັບການປົກປ້ອງທາງສັງຄົມ ໂດຍ
ສະເພາະສ າລັບກຸ່ມຜູມ້ີຖານະຂາດເຂີນ. 
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ສ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງແກ່ຄົນທີື່ຖ ກປະຖິົ້ມ  
 

ຖ້າຫາກນະໂຍບາຍບ ີ່ສະໜອງໄດ້ ຊີວິດການເປັນຢູທີ່ີ່ດີໃຫ້ແກ່ກຸ່ມດ້ອຍໂອກາດ ແລະ ກຸ່ມສ່ຽງ ແລະ ຖ້າຫາກສະຖາບັນຫົຼຶ້ມ
ເຫຼວ ທີີ່ຈະຮັບປະກັນວ່າປະຊາກອນບ ີ່ຖ ກປະປ່ອຍ, ມັນຈະຕ້ອງມີເຄ ີ່ອງມ  ແລະ ກົນໄກແກ້ໄຂໃຫ້ຖ ກຕ້ອງ ທີີ່ປະຊາກອນ
ເຫົຼີ່ານີຶ້ ສາມາດທວງເອົາສິດຂອງເຂົາເຈົຶ້າ. ພວກເຂົາເຈົຶ້າ ຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບການສ້າງຄວາມເຂັຶ້ມແຂງ ໂດຍການຄ ຶ້າໜູນສິດທິ
ມະນຸດ, ຮັບປະກັນການເຂົຶ້າເຖິງຕ ີ່ຄວາມຍຸຕທິ າ, ສົີ່ງເສີມການມີສ່ວນ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມຮັບຜິດຊອບ. 
 

ສະໜັບສະໜູນ (ຫຼ  ຄ ຶ້າໜູນ) ສິດທິມະນຸດ 
ການພັດທະນາມະນຸດ ສ າລັບໝົດທຸກຄົນ ຮຽກຮ້ອງ ໃຫ້ມີສະຖາບັນສິດທິມະນຸດລະດັບຊາດ ທີີ່ເຂັຶ້ມແຂງ ພ້ອມດ້ວຍຂີດ
ຄວາມສາມາດ, ອ ານາດໜ້າທີີ່ ແລະ ຄວາມມຸ້ງມາດປາດຖະໜາທີີ່ຈະແກ້ໄຂການຈ າແນກ ແລະ ຮັບປະກັນການປົກປອ້ງ
ສິດທິມະນຸດ. ຄະນະກ າມະການສິດທິມະນຸດ ແລະ ຜູ້ກວດການແຜ່ນດິນທີີ່ມາຈາກຝ່າຍນຕິິບັນຍັດ ຫຼ  ຈາກຝ່າຍບ ລິຫານ
ຈັດການຄ າຮ້ອງທຸກ ກ່ຽວກັບການລະເມີດຕ ີ່ສິດທິ, ສ ກສາອົບຮົມອົງການຈັດຕັຶ້ງທາງສັງຄົມ ແລະ ລັດ ກ່ຽວກັບສິດທິມະນຸດ 
ແລະ ໃຫ້ຄ າແນະນ າການປະຕຮິູບກົດໝາຍ. 
 ແຕ່ຄ າໝັຶ້ນສັນຍາຂອງລັດ ຕ ີ່ການສະໜັບສະໜູນສິດທິເຫົຼີ່ານີຶ້ແຕກຕ່າງກັນ, ສະຖາບັນແຫ່ງຊາດມີຂີດຄວາມສາມາດຈັດຕັຶ້ງ
ປະຕິບັດແຕກຕ່າງກັນ ແລະ ກົນໄກຄວາມຮັບຜິດຊອບແມ່ນຂາດຫາຍໄປໃນບາງຄັຶ້ງ, ຈຸດອ່ອນທາງດ້ານສະຖາບັນອີກ
ຕ່າງຫາກ, ຍ ດຖ ການພັດທະນາຄ ກັບສິດທິມະນຸດຢ່າງໜ ີ່ງ ໄດ້ເປັນເຄ ີ່ອງມ ໃນການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມຍາກໄຣ້ (ຄວາມຂາດ
ເຂີນ) ໃນບາງມຕິິ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມ. 
 ຢູໃ່ນໂລກທີີ່ເຊ ີ່ອມສານກັນ ຮູບແບບຂອງຄວາມຮັບຜິດຊອບທີີ່ຍ ດຖ ເອົາລັດເປັນສູນກາງ ຈະຕ້ອງໄດ້ຂະຫຍາຍກວ້າງ
ອອກໄປເຖິງພັນທະກ ລະນີຂອງຜູ້ມີບົດບາດທີີ່ບ ີ່ແມ່ນລັດ ແລະ ໄປເຖິງພັນທະກ ລະນີຂອງລັດເກີນກວ່າຂອບເຂດຊາຍແດນ
ແຫ່ງຊາດ. ສິດທິມະນຸດບ ີ່ສາມາດເຮັດຫຼຶ້ອນໄດ້ຢ່າງທົີ່ວເຖິງ ໂດຍປາດສະຈາກກົນໄກພາຍ ໃນປະເທດ ທີີ່ເປັນທີີ່ຍອມຮັບ
ແລ້ວ  ແລະ ບາດກ້າວສາກົນທີີ່ມີພະລັງ. 
 
ຮັບປະກັນການເຂົຶ້າເຖິງຄວາມຍຸຕິທ າ 
 
ການເຂົຶ້າເຖິງຄວາມຍຸຕທິ າ ແມ່ນຄວາມອາດສາມາດຂອງປະຊາກອນທີີ່ຈະສະແຫວງຫາ ແລະ ໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂ ຜ່ານທາງ
ສະຖາບັນດ້ານນິຕກິ າທີີ່ເປັນທາງການ ຫຼ  ບ ີ່ເປັນທາງການ. 
 ຜູທຸ້ກຍາກ ແລະ ຜູ້ມີຖານະຂາດເຂີນ ປະເຊີນອຸປະສັກທີີ່ໃຫຍ່ຫຼວງ, ລວມທັງ ການຂາດແຄນຂອງຄວາມຮັບຮູຂ້ອງເຂົາ
ເຈົຶ້າ ແລະ ຄວາມຮູດ້້ານກົດໝາຍ, ສົມທົບເຂົຶ້າໃສໂ່ດຍ ພາວະຫ່າງເຫີນ (ຫລ  ແປກແຍກ ແລະ ພາວະຜິດປົກກະຕິ) ດ້ານ
ໂຄງສ້າງ ແລະ ສ່ວນບຸກຄົນ. ຜູ້ທຸກຍາກຂາດແຄນການເຂົຶ້າເຖິງທີີ່ພຽງພ ຕ ີ່ການບ ລິການຂອງລັດ, ຊ ີ່ງໂດຍສ່ວນໃຫຍລ່າຄາ
ແພງ ແລະ ອ ດອາດ ແລະ ມີຊັບພະຍາກອນບ ີ່ຫຼາຍ, ບຸກຄະລາກອນ ແລະ ສິີ່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກ. ຫ້ອງການຕ າຫຼວດ 
ແລະ ສານ ອາດຈະບ ີ່ມີຕັຶ້ງຢູເ່ຂດຫ່າງໄກສອກຫຼີກ ແລະ ຜູ້ທຸກຍາກ ບ ີ່ຄ່ອຍຈະ ສາມາດແບກຫາບຄ່າໃຊຈ້່າຍ ຂອງຂະບວນ
ການທາງກົດໝາຍ. ກົນໄກກ ີ່ງຕຸລາການ (ຫຼ  ຄ້າຍຄ ຕຸລາການ) ອາດຈະຍັງເຂົຶ້າບ ີ່ເຖິງ ຫຼ  ທີີ່ເປັນຜົນຮ້າຍ. 
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 ອຸປະສັກຕ ີ່ຄວາມຍຸຕທິ າສ າລັບຊົນພ ຶ້ນເມ ອງ ແລະ ສ າລັບຊົນກຸ່ມນ້ອຍທາງເຊ ຶ້ອຊາດ (ຜິວພັນ) ແລະ ຊົນເຜົີ່າເກີດມາຈາກ
ສະຖານະພາບຊັຶ້ນຕ ີ່າທາງປະຫວັດສາດ ແລະ ຈາກລະບົບສັງຄົມການເມ ອງທີີ່ເສີມເຂົຶ້າດ້ວຍອະຄະຕິ (ຫຼ  ການລ າອຽງ) ໃນ
ຂອບແຜນງານດ້ານກົດໝາຍ ແລະ ລະບົບຍຸຕທິ າ. 

 

ສົີ່ງເສີມຄວາມທົີ່ວເຖິງ 
 

ການພັດທະນາມະນຸດ ສ າລັບຄົນທຸກຖ້ວນໜ້າ ຮຽກຮ້ອງຄວາມທົີ່ວເຖິງຂອງໝົດທຸກຄົນ ໃນວາທະກ າການພັດທະນາ ແລະ 
ຂະບວນການ. 
 ຮູບແບບໂດຍລວມ (ຫຼ  ທົີ່ວໂລກ) ແລະ ວິທີການຂອງການຈັດຕັຶ້ງ ແລະ ການສ ີ່ສານ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ໂດຍເຕັກ
ໂນໂລຊີ ແລະ ສ ີ່ສັງຄົມ. ພວກມັນ ໄດ້ປຸກລະດົມຄວາມເຄ ີ່ອນໄຫວລະດັບຄົນທ າມະດາ (ຫຼ  ລະດັບສາມັນຊົນ) ແລະ ນ າ
ເອົາມາຄົນ ແລະ ກຸ່ມຄົນເພ ີ່ອສະແດງອອກຄ າເຫັນຂອງເຂົາເຈົຶ້າ, ໂດຍສະເພາະໃນຮູບແບບຄວາມເຄ ີ່ອນໄຫວທາງອິນເຕີ
ເນັດ. ການປັບປຸງຄຸນນະພາບ ແລະ ຂອບເຂດ ຂອງການເຂົຶ້າມີສ່ວນ ໂດຍພົນລະເມ ອງ ໃນສະຖາບັນຂອງລັດ ພົວພັນເຖິງ
ການສ ກສາ ໜ້າທີີ່ຂອງພົນລະເມ ອງດີ, ການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດ ແລະ ການແລກປ່ຽນຄ າເຫັນທາງການເມ ອງ. 

 

ຮັບປະກັນຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
 

ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແມ່ນຂອດໃຈກາງທີີ່ຈະຮັບປະກັນວ່າ ການພັດທະນາມະນຸດແທດເຖິງຄົນທຸກຖ້ວນໜ້າ ໂດຍສະເພາະ
ໃນການປົກປ້ອງສິດທິຂອງຜູຖ້ ກກີດກັນ. 

 ເອກະສານສ າຄັນຢ່າງໜ ີ່ງ ສ າລັບການຮັບປະກັນຄວາມຮັບຜດິຊອບຂອງສະຖາບັນທາງສັງຄົມ ແມ່ນສິດທິໃນຂ ຶ້ມູນຂ່າວ 
ສານ. ນັບຕັຶ້ງແຕ່ຊຸມປີ 1990 ຫຼາຍກວ່າ 60 ປະເທດ ໄດ້ຮັບຮອງເອົາເຄ ີ່ອງມ ອັນໃໝ່ ທີີ່ປົກປ້ອງສິດທິໃນຂ ຶ້ມູນຂ່າວສານ, 
ສ່ວນຫຼາຍ ເນ ີ່ອງຈາກການຂ້າມຜ່ານ ທີີ່ເປັນປະຊາທິປະໄຕ ແລະ ການມສີ່ວນຮ່ວມ ຢ່າງຫ້າວຫັນຂອງອົງການຈັດຕັຶ້ງທາງ
ສັງຄົມໃນຊີວິດສາທາລະນະ.49 

 ສິດທິໃນຂ ຶ້ມູນຂ່າວສານ ຕ້ອງການເສລີພາບ ທີີ່ຈະນ າໃຊຂ້ ຶ້ມູນ-ຂ່າວສານດັີ່ງກ່າວນັຶ້ນ ເພ ີ່ອປະກອບສ້າງຄ າເຫັນສ່ວນໃຫຍ່
ຂອງປະຊາຊົນ, ຮຽກຮ້ອງລັດຖະບານໃຫ້ຮັບຜິດຊອບ, ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຕັດສິນໃຈ ແລະ ຊົມໃຊສ້ິດທິໃນເສລີພາບ
ຂອງການສະແດງຄ າເຫັນ, ເຕັກໂນໂລຊີ ຂ ຶ້ມູນ-ຂ່າວສານ ແລະ ການສ ີ່ສານ ແມ່ນນັບມ ຶ້ນັບຖ ກນ າໃຊ້ ເພ ີ່ອຮັບປະກັນຄວາມ
ຮັບ ຜິດຊອບ. 
 ການໃຊ້ສິດແບບມີສ່ວນຮ່ວມ ເພ ີ່ອຍ ດແໜ້ນ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງສະຖາບັນລັດ, ດັີ່ງເຊັີ່ນ ການສ າຫຼວດ ການຕິດ 
ຕາມລາຍຈ່າຍຂອງລັດ, ບັດປະເມີນຜົນພົນລະເມ ອງ, ບັດຄະແນນ, ການກວດສອບທາງສັງຄົມ ແລະ ການຕິດຕາມໂດຍຊຸມ
ຊົນ, ຖ ກຊົມໃຊ້ທັງໝົດ ເພ ີ່ອພັດທະນາສາຍສ າພັນ ຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ ລະຫວ່າງ ຜູ້ຊົມໃຊ້ການບ ລິການ ແລະ ຜູ້
ສະໜອງການບ ລິການ. 

 

ການປະຕິຮ ບ ທາງດ້ານສະຖາບັນໃນລະດັບໂລກ ແລະ ລະບົບຫ າຍຝ່າຍທີື່ສະເໝີພາບຫ າຍຂ ົ້ນ ຈະຊ່ວຍ
ບັນລຸ ເປົົ້າໝາຍການພັດທະນາມະນດຸ ສໍາລັບຄົນທຸກຖ້ວນໜ້າ 
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ພວກເຮາົດ າລງົຊີວິດຢູໃ່ນໂລກຍຸກໂລກາພິວດັ, ບ່ອນທີີ່ຜົນໄດ້ຮັບ ຂອງການພັດທະນາມະນຸດ ຖ ກກ ານົດ ບ ີ່ສະເພາະແຕ່
ການດ າເນີນງານ ຢູໃ່ນລະດັບປະເທດເທົີ່ານັຶ້ນ, ແຕ່ຍັງແມ່ນ ໂດຍໂຄງສ້າງ, ເຫດການ ແລະ ວຽກງານໃນລະດັບໂລກ. ຄວາມ
ບົກຜ່ອງ ໃນລະບົບໂຄງສ້າງຍຸກປັດຈຸບັນຂອງລະບົບໂລກ ເປັນຕົຶ້ນເຫດຄວາມທ້າທາຍສ າລັບການພັດທະນາມະນຸດໃນສາມ
ດ້ານ. ຜົນທີີ່ຕາມມາ ຈາກການກະຈາຍຂອງໂລກາພິວດັທີີ່ບ ີ່ສະເໝີພາບ ໄດ້ສົີ່ງເສີມຄວາມກ້າວໜ້າຂອງບາງກຸ່ມຂອງ
ປະຊາກອນ, ປະຖິຶ້ມກຸ່ມຜູທຸ້ກຍາກ ແລະ ກຸ່ມສ່ຽງ. ໂລກາພິວດັ ຍັງເຮັດໃຫ້ຈ ານວນ ກຸ່ມທີີ່ຖ ກປະປ່ອຍ ມີສະພາບບ ີ່ຄ ຶ້າ
ປະກັນທາງດ້ານເສດຖະກິດ. ສະນັຶ້ນ, ປະຊາກອນ ຈ ີ່ງທົນທຸກ ຢູ່ໃນທ່າມກາງ ການສູຮ້ົບທີີ່ຍ ດເຍ ຶ້ອຕ ໄປ. ສະຫລຸບຄວາມ
ແລ້ວ, ສິີ່ງທີີ່ກ່າວມາເຫົຼີ່ານີຶ້ ທັງໝົດ ບັີ່ນທອນ (ຫຼ  ທ າລາຍ) ແລະ ຈ າກັດຄວາມພະຍາຍາມຂອງຊາດ ແລະ ຕັຶ້ງທ່າເປັນອຸປະ 
ສັກຕ ີ່ການພັດທະນາມະນຸດສ າລັບຄົນທຸກຖ້ວນໜ້າ. 
 ການປະຕິຮູບທາງດ້ານສະຖາບັນໃນທົີ່ວໂລກ ຄວນກວມລວມ ເອົາຂົງເຂດທີີ່ກວ້າງຂ ຶ້ນ ຂອງລະບຽບການຂອງຕະຫຼາດ
ໂລກ, ການປົກຄອງຂອງສະຖາບັນພະຫຸພາຄີ ແລະ ການສ້າງຄວາມເຂັຶ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັຶ້ງທາງສັງຄົມໃນທົີ່ວໂລກ ໂດຍ
ແຕ່ລະຂົງເຂດ ສະທ້ອນເຖິງບາດກ້າວ ທີີ່ເຈາະລົງ. 

 

ສະຖຽນລະພາບຂອງເສດຖະກິດໂລກ 
 
ການປະຕິຮູບ ຄວນເລງັໃສ່ການສ້າງລະບຽບການທຸລະກ າເງນິຕາ ແລະ ກະແສໄຫຼວຽນຂອງທ ນ ແລະ ນະໂຍບາຍ ແລະ ລະ 
ບຽບການເສດຖະກິດມະຫາພາກທີີ່ປະສານງານກັນ. ທາງເລ ອກອັນໜ ີ່ງແມ່ນການເກັບພາສີຫຼາຍຝ່າຍໃນທຸລະກ າຂ້າມແດນ, 
ອີກຢ່າງແມ່ນການນ າໃຊ້ການຄວບຄຸມເງິນທ ນໂດຍແຕ່ລະປະເທດ. 
 
ການປະຕິຮູບທາງດ້ານສະຖາບັນໃນທົີ່ວໂລກ ຄວນກວມລວມ ເອົາຂົງເຂດທີີ່ກວ້າງຂ ຶ້ນຂອງລະບຽບການຂອງຕະຫຼາດໂລກ, 
ການປົກຄອງຂອງສະຖາບັນພະຫຸພາຄີ ແລະ ການສ້າງຄວາມເຂັຶ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັຶ້ງທາງສັງຄົມໃນທົີ່ວໂລກ ໂດຍແຕ່
ລະຂົງເຂດສະທ້ອນເຖິງບາດກ້າວທີີ່ເຈາະລົງ 
 

ການໃຊປ້ະຕິບັດການຄ້າທີີ່ເປັນທ າ ແລະ ກົດລະບຽບການລົງທ ນ 
 

ວາລະສາກົນ ຄວນແມ່ນເພ ີ່ອກ ານົດກົດລະບຽບ ເພ ີ່ອຂະຫຍາຍກວ້າງການຄ້າຂາຍສິນຄ້າ, ການບ ລິການ ແລະ ຄວາມຮູ ້ເພ ີ່ອ
ເອ ຶ້ອອ ານວຍ ການພັດທະນາມະນຸດ ແລະ ເປົຶ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍ ນຍົງ. ການປະຕິຮູບທີີ່ສ າຄັນ ເພ ີ່ອເຄ ີ່ອນໄປຂ້າງໜ້
າ ວາລະດັີ່ງກ່າວນີຶ້ ປະກອບດວ້ຍການເຮັດໃຫ້ສົມບູນການເຈລະຈາຮອບໂດຮາ ຂອງອົງການການຄ້າໂລກ, ການປະຕິຮູບກົດ
ເກນສາກົນຂອງສິດທິຊັບສິນທາງປັນຍາ ແລະ ປະຕິຮູບກົດເກນປົກປ້ອງນັກລົງທ ນໃນທົີ່ວໂລກ. 
 

ຮັບຮອງເອົາລະບົບການຍ້າຍຖິີ່ນທີີ່ເປັນທ າ 
 

ມາດຕະການເປັນທີີ່ຕ້ອງການ ເພ ີ່ອເສີມສ້າງຄວາມເຂັຶ້ມແຂງ ຍຸດທະສາດທີີ່ປົກປ້ອງສິດທິ ຂອງຜູຍ້້າຍຖິີ່ນ ແລະ ສົີ່ງເສີມ
ກາລະໂອກາດສ າລັບຜູຍ້້າຍຖິີ່ນ, ເພ ີ່ອສ້າງກົນໄກລະດັບໂລກ ເພ ີ່ອປະສານງານການຍ້າຍຖິີ່ນທາງເສດຖະກິດ (ໂດຍສະໝັກ
ໃຈ) ແລະ ເພ ີ່ອອ ານວຍຄວາມສະດວກການຂ ລີຶ້ໄພ ທີີ່ຮັບປະກັນສ າລັບບຸກຄົນທີີ່ຍ້າຍຖິີ່ນໂດຍຖ ກບັງຄັບ. ອົງການສາ ກົນ
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ສ າລັບຍ້າຍຖິີ່ນຖານ ໄດ້ເຂົຶ້າຮ່ວມໃນລະບົບຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດຢ່າງເປັນທາງການ ໃນເດ ອນກັນຍາ 2016 ແລະ 
ວຽກງານ ແລະ ບາດກ້າວຂອງອົງການນີຶ້ ໄດ້ຮັບການຄາດໝາຍວ່າ ຈະຂະຫຍາຍກວ້າງຂ ຶ້ນ ແລະ ກ້າວໄປຂ້າງໜ້າ.. 
 

ຮັບປະກັນຄວາມສະເໝີພາບທີີ່ໃຫຍ່ຂ ຶ້ນ ແລະ ຄວາມຊອບທ າຂອງສະຖາບັນແບບພະຫຸພາຄີ 

 
ການເວລາ ໄດ້ມາຮອດແລ້ວ ເພ ີ່ອກວດກາ ການເປັນຕົວແທນ, ຄວາມໂປງ່ໃສ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງສະຖາບັນແບບ
ພະຫຸພາຄີ.. ທາງເລ ອກ ຂອງນະໂຍບາຍບາງຢ່າງ ທີີ່ຈະເຄ ີ່ອນຍ້າຍສະຖາບັນເຫົຼີ່ານີຶ້ ໄປສູຄ່ວາມສະເໜີພາບ ທີີ່ໃຫຍ່ຂ ຶ້ນ ແລະ 
ຄວາມຊອບທ າ ແມ່ນເພີີ່ມທະວີ ສິດສຽງປະເທດທີີ່ກ າລັງພັດທະນາ ໃນອົງການຈັດຕັຶ້ງແບບພະຫພຸາຄີ ແລະ ເພີີ່ມທະວີ ການ
ປະສານງານ ແລະ ປະສິດທິຜົນ ເພ ີ່ອບັນລຸເປົຶ້າໝາຍ ທີີ່ຍ ດຖ ເອົາຄົນເປັນໃຈກາງ. 
 
 
ການປະສານງານດ້ານພາສີອາກອນ ແລະ ການຕິດຕາມດ້ານການເງິນໃນທົີ່ວໂລກ 
 
ການກ້າວໄປສູ ່ການແລກປຽ່ນຂ ຶ້ມູນ-ຂ່າວສານ ແບບອັດຕະໂນມັດ ໃນລະດັບໂລກ (ດັີ່ງເຊັີ່ນ ການລົງທະບຽນທາງການເງິນ
ລະດັບໂລກ) ຈະອ ານວຍ ຄວາມສະດວກ ວຽກງານຂອງໜ່ວຍງານພາສີ-ອາກອນ ແລະ ຄຸ້ມຄອງ ໃນການຕິດຕາມລາຍຮັບ 
ແລະ ກວດກາ ກະແສການໄຫຼວຽນທາງດ້ານການເງິນທີີ່ຜິດກົດໝາຍ, ຊ ີ່ງອາດຖ ກລະດົມສ າລັບການພັດທະນາມະນຸດ. ສິີ່ງ
ດັີ່ງກ່າວນີຶ້ ຈະຮຽກຮ້ອງ ການເພີີ່ມທະວ ີ ຂີດຄວາມສາມາດດ້ານວິຊາການ ຂອງບັນດາປະເທດ ເພ ີ່ອປະມວນຜົນຂ ຶ້ມູນ-
ຂ່າວສານ ແລະ ຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດ ນະໂຍບາຍທີີ່ຫ້າວຫັນ ຕ້ານການໜີພາສີ, ການຫຼົບຫີຼກພາສີອາກອນ ແລະ ກະແສໄຫຼວຽນ
ເງິນທີີ່ຜິດກົດໝາຍ. 
 

ສ້າງໃຫ້ເສດຖະກິດໂລກມີຄວາມຍ ນຍົງ 
 

ກິດຈະກ າການພັດທະນາແບບຍ ນຍົງ ຢູໃ່ນລະດັບປະເທດ ຕ້ອງຖ ກຕ ີ່ມເຕັມ ເຂົຶ້າກັບປະຕິບັດການ ໃນລະດັບໂລກ. ການ
ຄວບຄຸມ ພາວະໂລກຮ້ອນແມ່ນເປັນໄປໄດ້. ການປະຕິບັດການ ໃນລະດັບໂລກທີີ່ປະສານຮ່ວມມ  ໄດ້ສົີ່ງຜົນທີີ່ດີໃນອະດີດ, 
ດັີ່ງເຊັີ່ນ ໃນມາດຕະການເພ ີ່ອຢັບຢັຶ້ງ ການສູນສິຶ້ນຊັຶ້ນໂອໂຊນ ໃນຊຸມປີ 1990. 
 ການສ ບຕ ີ່ ການສົີ່ງເສີມ ແລະ ການສ ີ່ສານ ກ່ຽວກັບຄວາມຕ້ອງການເພ ີ່ອແກ້ໄຂການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ປົກ
ປ້ອງ ສິີ່ງແວດລ້ອມ ແມ່ນສິີ່ງຈ າເປັນ ເພ ີ່ອເຕົຶ້າໂຮມ ການສະໜັບສະໜູນ ຈາກຜູມ້ສີ່ວນກ່ຽວຂ້ອງທັງຫຼາຍ (ລວມທັງທະນາ 
ຄານພັດທະນາທີີ່ຮ່ວມມ ກັນຫລາຍຝ່າຍ). ທະນາຄານພັດທະນາໃໝ່ ທີີ່ສ້າງຕັຶ້ງຂ ຶ້ນ ເມ ີ່ອບ ີ່ດົນມານີຶ້ ໄດ້ໃຫ້ຄ າໝັຶ້ນສັນຍາຢ່າງ
ແຈ່ມແຈ້ງ ທີີ່ຈະໃຫ້ບູລມິະສິດຕ ີ່ໂຄງການພະລັງງານສະອາດ. 
 

ຮັບປະກັນ ການສະໜອງທ ນເປັນຢ່າງດີ ໃຫ້ແກ່ ພະຫຸພາຄີນິຍົມ ແລະ ການຮ່ວມມ  
 

ທະນາຄານພັດທະນາແບບຫຼາຍຝ່າຍ ແລະ ພາກພ ຶ້ນ ສາມາດເພີີ່ມທະວີ ບາດກ້າວ ເພ ີ່ອແກ້ໄຂສິີ່ງທ້າທາຍຫຼາຍຢ່າງ ຂອງໂລກາ
ພິວັດ. ການເພີີ່ມຫຼາຍຂ ຶ້ນ ຂອງການຊ່ວຍເຫຼ ອເປັນທາງການເພ ີ່ອການພັດທະນາ ທີີ່ມາຈາກ ແຫຼີ່ງຜູ້ໃຫ້ທ ນດັີ່ງເດີມ, ການ
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ຂະຫຍາຍກວ້າງການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງປະເທດທີີ່ກ າລັງພັດທະນາ ຜ່ານທາງການຮ່ວມມ ລະຫວ່າງໃຕ້-ໃຕ້ ແລະ ການຮ່ວມມ 
ສາມຫຼີ່ຽມ ແລະ ການສ າຫຼວດທາງເລ ອກ ແບບປະດິດສ້າງ ສ າລັບການສະໜອງທ ນ ຈະເປັນປະໂຫຍດ. 
 

ປ້ອງກັນຄວາມປອດໄພຂອງມະນຸດໃນທົີ່ວໂລກ 

                                                                                                                                                                        

ໃນທັດສະນະໜ ີ່ງ ຂອງການພັດທະນາມະນຸດ, ຄວາມຊ່ວຍເຫຼ ອ ໃນການເຫດການສຸກເສີນ ແລະ ວິກິດຂອງມະນຸດ ແມ່ນ
ພັນທະໜ້າທີີ່ທາງດ້ານຈາລິຍະທ າ. ໃນກ ລະນີເຊັີ່ນນັຶ້ນ ວິທີແກ້ບັນຫາທີີ່ນ າສະເໜີ ປະກອບດ້ວຍ ການປັບປ່ຽນໂຄງສ້າງໃໝ່ 
ກົນໄກໃນປັດຈຸບັນ ໄປສູກ່ານປ້ອງກັນ ເສີມເຕີມໃສ ່ການຮັບມ ໃນໄລຍະສັຶ້ນ ຕ ີ່ການກະທົບຮຸນແຮງ, ກ ານົດເປັນບູລມິະສິດ 
ການດ າເນີນງານພາກສະໜາມ ແລະ ປະສານຮ່ວມມ ໃຫ້ດີຫຼາຍຂ ຶ້ນ ທັງພາຍໃນ ແລະ ກັບພາຍນອກ ຮ່ວມກັບການຈັດຕັຶ້ງ
ທາງສັງຄົມ ແລະ ພາກເອກະຊົນ. 
 

ສົີ່ງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມ ທີີ່ຫລວງຫລາຍ ແລະ ດີຂ ຶ້ນ ຂອງການຈັດຕັຶ້ງທາງສັງຄົມ ໃນທົີ່ວໂລກ 

 
ເພ ີ່ອນ າໃຊ້ປະໂຫຍດ ທ່າແຮງ ຂອງການຈັດຕັຶ້ງທາງສັງຄົມ ຮຽກຮ້ອງການຂະຫຍາຍກວ້າງ ກົນໄກເພ ີ່ອໃຫ້ມັນ ມີສ່ວນຮ່ວມ
ໃນສະຖາບັນແບບຫຼາຍຝ່າຍ; ການຍົກລະດັບຄວາມໂປງ່ໃສ ແລະຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງສະຖາບັນແບບຫຼາຍຝ່າຍ; ການ 
ສົີ່ງເສີມ ແລະ ສະໜັບສະໜູນການມີສ່ວນ  ເຄ ີ່ອຂ່າຍການຈັດຕັຶ້ງທາງສັງຄົມໃນທົີ່ວໂລກທີີ່ເລັງໃສ ່ກຸ່ມຄົນ ດັີ່ງເຊັີ່ນ ແມ່ຍິງ, 
ຊາວໜຸ່ມ ແລະ ຊົນເຜົີ່າກຸ່ມນ້ອຍ; ການເພີີ່ມທະວຄີວາມຄ່ອງຕົວການໄຫຼວຽນຢ່າງເສລຂີອງຂ ຶ້ມູນຂ່າວສານ ແລະ ຄວາມຮູ້
ຜ່ານທາງກົນໄກ ຂອງຄວາມໂປງ່ໃສ ຢ່າງບ ີ່ຢຸດຢັຶ້ງ ແລະ ການປົກປ້ອງ ວຽກງານໜັງສ ພິມແນວສ ບສວນລະດັບສາກົນ. 
 
ວາລະການປະຕິບັດງານ 
 

ການພັດທະນາມະນຸດສ າລັບໝົດທຸກຄົນ ບ ີ່ແມ່ນຄວາມຝັນ; ມັນແມ່ນເປົຶ້າໝາຍ ທີີ່ສາມາດເປັນຈິງໄດ້; ພວກເຮົາສາມາດສ້າງ
ສົມໃສ່ ສິີ່ງທີີ່ພວກເຮົາບັນລໄຸດ້. ພວກເຮົາ ສາມາດສ າຫວຼດ ຄວາມເປັນໄປໄດ້ອັນໃໝ່ ທີີ່ຈະເອົາຊະນະ ສິີ່ງທ້າທາຍ. ພວກ
ເຮົາ ສາມາດໄປຮອດ ສິີ່ງທີີ່ໃນເມ ີ່ອກ່ອນ ເບິີ່ງຄ້າຍກັບວ່າ ບ ີ່ສາມາດທີີ່ຈະບັນລຸໄດ້, ສ າລັບ ສິີ່ງທີີ່ຄ້າຍກັບ ວ່າຈະເປັນສິີ່ງທ້າ
ທາຍໃນມ ຶ້ນີຶ້ ສາມາດເອົາຊະນະໄດ້ໃນວັນໜ້າ. ການບັນລໄຸດ ້ ໃນຄວາມຫວັງ ຂອງພວກເຮົາ ແມ່ນຢູ່ພາຍໃນໄລຍະທີີ່ພວກ
ເຮົາຢ ຶ້ເຖິງ. ພະນະທ່ານ ຮວນ ມານູເອລ ຊານໂຕສ, ປະທານາທິບ ດີ ຂອງປະເທດໂຄລອມເບຍ ແລະ ຜູ້ໄດ້ຮັບລາງ ວັນໂນເບ
ລ ສາຂາສັນຕິພາບ ປີ 2016 ຢ ນຢັນໃນຄວາມຫວັງ ຂອງການບັນລຸໃນໂລກ ທີີ່ມີຄວາມສະຫງົບສັນຕິ ແລະ ຈະເລີນຮຸ່ງເຮ ອງ 
(ເບິີ່ງຢູບ່ົດຄວາມພິເສດ). 
 ວາລະ 2030 ແລະ ເປົຶ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍ ນຍົງ ແມ່ນບາດກ້າວສ າຄັນ ໄປສູກ່ານພັດທະນາມະນຸດ ສ າລັບໝົ
ດທຸກຄົນ. ເລີຶ້ມຕົຶ້ນຈາກການວິເຄາະ ແລະ ຂ ຶ້ສະຫຼຸບຂອງມັນ, ບົດລາຍງານ ສະເໜີວາລະການດ າເນີນງານ ຫ້າຂ ຶ້ເພ ີ່ອຮັບປະ 
ກັນການພັດທະນາມະນຸດສ າລບັໝົດທຸກຄົນ. ບາດກ້າວດ າເນີນງານ ປົກຄຸມປະເດັນ ນະໂຍບາຍ ແລະ ຄ າໝັຶ້ນສັນຍາລະ ດັບ
ໂລກ. 
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ການບົີ່ງຊີຶ້ພວກທີີ່ປະເຊີນຄວາມຂາດແຄນໃນການພັດທະນາມະນຸດ ແລະ ການສ້າງແຜນທີີ່ຖິີ່ນຢູອ່າໄສຂອງເຂົາເຈົຶ້າ 
 
ການບົີ່ງຊີຶ້ ບັນດາຜູທີ້ີ່ຖ ກປະປ່ອຍ ຈາກຄວາມກ້າວໜ້າຂອງການພັດທະນາມະນຸດ ແລະ ການສ້າງແຜນທີີ່ຖິີ່ນຢູອ່າໄສຂອງ
ເຂົາເຈົຶ້າ ແມ່ນສິີ່ງຈ າເປັນ ສ າລັບການສະໜັບສະໜູນ ທີີ່ເປັນປະໂຫຍດ ແລະ ການສ້າງນະໂຍບາຍສາທາລະນະທີີ່ມີປະສິດ 
ທິຜົນ. ການສ້າງແຜນທີີ່ດັີ່ງກ່າວນີຶ້ ສາມາດຊ່ວຍນັກເຄ ີ່ອນໄຫວດ້ານການພັດທະນາ ທີີ່ຈະຮຽກຮ້ອງ ເອົາບາດກ້າວດ າເນີນງານ 
ແລະ ຊີຶ້ນ າຜູສ້້າງນະໂຍບາຍໃນການກ ານົດ ແລະ ຈັດຕັຶ້ງປະຕບິັດນະໂຍບາຍ ເພ ີ່ອປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູທີ່ີ່ດີຂອງກຸ່ມທີີ່ດ້ອຍ
ໂອກາດ ແລະ ຢູ່ໃນສະພາບທີີ່ມີຄວາມສ່ຽງ. 
 

ດໍາເນີນການແບບສອດຄອ່ງ ຂົງເຂດຂອງທາງເລ ອກດ້ານນະໂຍບາຍທີື່ມຢີ  ່
 

ການພັດທະນາມະນຸດສ າລັບໝົດທຸກຄົນ ຕ້ອງການ ຊຸດທີີ່ມີຫລາຍງ່າມ ຂອງທາງເລ ອກດ້ານນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດ: ການແທ
ດເຖິງ ຜູ້ທີີ່ຖ ກປະປ່ອຍ ໂດຍການນ າໃຊ້ນະໂຍບາຍທີີ່ເປັນສາກົນ, ດ າເນີນມາດຕະການສ າລັບກຸ່ມທີີ່ມີຄວາມຕ້ອງການ ເປັນ
ພິເສດ, ສ້າງໃຫ້ການພັດທະນາມະນຸດເປັນແບບປັບຕົວໄດ້ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັຶ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ບັນດາຜູ້ທີີ່ຖ ກປະປ່ອຍ. 
 ສະຖານະການ ຂອງປະເທດ ແຕກຕ່າງກັນໄປ, ເພາະສະນັຶ້ຶ້ນ ທາງເລ ອກດ້ານນະໂຍບາຍ ຕ້ອງຖ ກອອກແບບສ າລັບແຕ່ລະ 
ປະເທດ. ນະໂຍບາຍໃນແຕ່ລະປະເທດ ຕ້ອງໄດ້ເຮັດໃຫ້ສ າເລັດລຸລ່ວງ ໃນທິດທາງທີີ່ສອດຄ່ອງກັນ ຜ່ານທາງການເຂົຶ້າມີສ່ວນ 
ຂອງຜູ້ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຫລາຍຝ່າຍ, ການດັດປັບໃຫ້ເຂົຶ້າກັບທ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ເຂດພາກ (ທົີ່ວທັງ ບ່ອນທີີ່ໂດດດ່ຽວຈາກ
ພາກສ່ວນອ ີ່ນໃນລະບົບ (silos)) ແລະ ລວງດຽວໃນສາຍຕັຶ້ງ (ສ າລັບຄວາມກົມກຽວ ໃນລະດັບສາກົນ ແລະ ທົີ່ວໂລກ). 

 

ຖົມຊ່ອງວ່າງໃນບົດບາດຍິງ-ຊາຍ 
 

ຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການສ້າງຄວາມເຂັຶ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ ແມ່ນມຕິິຂັຶ້ນພ ຶ້ນຖານຂອງການພັດທະ 
ນາມະນຸດ. ຊ່ອງວ່າງບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ມີຢູໃ່ນລະດັບຂີດຄວາມສາມາດ ດັີ່ງດຽວກັນກັບ ກາລະໂອກາດ ແລະ ຄວາມກ້າວ   
ໜ້າ ຍັງແມ່ນຊັກຊ້າໂພດ ສ າລັບການບັນລທຸ່າແຮງຢ່າງເຕັມສ່ວນ ຂອງຈ ານວນເຄິີ່ງໜ ີ່ງຂອງມວນມະນຸດຊາດ. 
 ຢູໃ່ນການເຕົຶ້າໂຮມຄັຶ້ງປະຫວັດສາດ ຢູ່ມະຫານະຄອນນິວຢອກ ໃນເດ ອນກັນຍາ 2015, ການນ າລະດັບໂລກ ປະມານ 
80 ກວ່າທ່ານ ໄດ້ໃຫ້ຄ າໝັຶ້ນສັນຍາ ທີີ່ຈະລ ບລ້າງການຈ າແນກຕ ີ່ແມ່ຍິງພາຍ ໃນປີ 2030 ແລະ ໄດ້ປະກາດບາດກ້າວດ າເນນີ
ງານທີີ່ເປັນຮູບປະທ າ ແລະ ວັດແທກໄດ້ ເພ ີ່ອເລີີ່ມຕົຶ້ນຄັຶ້ງປະຖົມມະລ ກ ການປ່ຽນແປງທີີ່ໄວວາ.50 ປັດຈຸບັນ ແມ່ນເວລາທີີ່
ຈະດ າເນນີການ ກ່ຽວກັບສິີ່ງທີີ່ໄດ້ໃຫ້ຄ າໝັຶ້ນສັນຍາ ແລະ ຕົກລົງກັນແລ້ວ. 

 

ການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດເປົຶ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍ ນຍົງ ແລະ ຂ ຶ້ຕົກລົງລະດັບໂລກອ ີ່ນໆ 
 
ເປົຶ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍ ນຍົງ, ສິີ່ງຈ າເປັນໃນກະໂຕມັນເອງ, ຍັງແມ່ນສິີ່ງສ າຄັນຢ່າງຍິີ່ງ ສ າລັບການພັດທະນາມະ 
ນຸດ ສ າລັບໝົດທຸກຄົນ; ວາລະ 2030 ແລະ ແນວທາງການພດັທະນາມະນຸດແມ່ນເສີມສ້າງຊ ີ່ງກັນ ແລະ ກັນ. ນອກຈາກນີຶ້, 
ການບັນລເຸປົຶ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍ ນຍົງ ແມ່ນບາດກ້າວສ າຄັນອັນໜ ີ່ງ ສ າລັບມະນຸດທຸກຖ້ວນໜ້າ ເພ ີ່ອເຮັດໃຫ້ເປັນ
ຈິງ ທ່າແຮງບົີ່ມຊ້ອນຂອງຊີວິດຂອງເຂົາເຈົຶ້າໄດ້ຢ່າງເຕັມສ່ວນ. 
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ຂ ຶ້ຄວາມຕົກບົງປາຣີວ່າດ້ວຍການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ຄັຶ້ງປະຫັວດສາດ ແມ່ນຂ ຶ້ຕົກລົງຄັຶ້ງທ າອິດ ທີີ່ພິຈາລະນາທັງປະເທດ
ທີີ່ພັດທະນາແລ້ວ ແລະ ປະເທດທີີ່ກ າລັງພັດທະນາ ຢູໃ່ນຂອບແຜນງານອັນດຽວກັນ (ຫຼ  ຮ່ວມກັນ), ຊຸກຍູ້ເຂົາເຈົຶ້າທັງໝົດ
ເພ ີ່ອໃຊຄ້ວາມພະຍາຍາມທີີ່ດີສຸດຂອງເຂົາເຈົຶ້າ ແລະ ເສີມສ້າງຄວາມແຂງແກ່ນ (ຫຼ  ກ າລັງ) ຄ າໝັຶ້ນສັນຍາຂອງເຂົາເຈົຶ້າໃນຊຸມ
ປີຕ ີ່ໜ້າ. ກອງປະຊຸມສຸດຍອດສ າລັບຊາວອົບພະຍົບຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດໃນເດ ອນກັນຍາ 2016 ໄດ້ເຮັດຄ າໝັຶ້ນ
ສັນຍາທີີ່ອາດຫານ ເພ ີ່ອແກ້ໄຂບັນຫາທີີ່ຊາວອົບພະຍົບປະເຊີນຢູ່ ແລະ ຄົນຍ້າຍຖິີ່ນຖານ ແລະ ເພ ີ່ອກຽມພ້ອມສ າລັບສິີ່ງທ້າ
ທາຍໃນອະນາຄົດ. ປະຊາຄົມສາກົນ, ລັດຖະບານປະເທດຕ່າງໆ ແລະ ຝ່າຍອ ີ່ນໆທັງໝົດ ຕ້ອງຮັບປະກັນວ່າຂ ຶ້ຕົກລົງ ໄດ້ຮັບ
ການເຄົາລົບ, ຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຕິດຕາມ. 
 
ດ າເນີນການໄປສູກ່ານປະຕິຮູບໃນລະບົບໃນທົີ່ວໂລກ 
 

ເພ ີ່ອກ້າວໄປສູລ່ະບົບໃນທົີ່ວໂລກທີີ່ສະເໝີພາບ, ວາລະຂອງການປະຕິຮູບທາງສະຖາບັນໃນທົີ່ວໂລກ ຄວນຈະເລງັໃສ່ການ
ຕະຫຼາດໂລກ ແລະ ລະບຽບການຂອງມັນ, ກ່ຽວກັບການປົກຄອງຂອງສະຖາບັນຫຼາຍຝ່າຍ ແລະ ກ່ຽວກັບການ ສ້າງຄວາມ
ເຂັຶ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັຶ້ງທາງສັງຄົມໃນທົີ່ວໂລກ. ວາລະການປະຕິຮູບດັີ່ງກ່າວນັຶ້ນ ຄວນໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນສົີ່ງ
ເສີມຢ່າງແຂ່ງຂັນ ແລະ ຢ່າງບ ີ່ປ່ຽນແປງ (ຫຼ  ຢ່າງໝັຶ້ນຄົງ) ໂດຍການຄ ຶ້າໜູນການສະໜັບສະໜູນຂອງສາທາລະນະ, ການສ້າງ
ພັນທະພາບລະຫວ່າງບັນດາຜູມ້ີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ການຍູດ້ັນຜ່ານທາງວາລະສ າລັບການປະຕິຮູບ. 

 

ວາລະ 2030 ແລະ ເປົຶ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍ ນຍົງ ແມ່ນສິີ່ງສ າຄັນຢ່າງຍິີ່ງ ສ າລັບການພັດທະນາມະນຸດ ສ າລັບໝົດ
ທຸກຄົນ 

 
ໃນທັດສະນະຂອງການພັດທະນາມະນຸດ, ພວກເຮົາຕ້ອງການໂລກ ຊ ີ່ງມະນຸດຊາດທັງໝົດມີ ອິດສະລະພາບເພ ີ່ອບັນລໄຸດ້ທ່າ
ແຮງບົີ່ມຊ້ອນໃນຊີວິດຢ່າງເຕັມສ່ວນ ເພ ີ່ອວ່າເຂົາເຈົຶ້າສາມາດໄປເຖິງ ສິີ່ງທີີ່ເຂົາເຈົຶ້ານັບຖ ຄຸນຄ່າ. ໃນການວິເຄາະທ້າຍສຸດ, 
ການພັດທະນາແມ່ນຂອງປະຊາຊົນ ໂດຍປະຊາຊົນ ແລະ ສ າລັບປະຊາຊົນ. ປະຊາຊົນ ຕ້ອງໄດ້ເປັນຄູຮ່່ວມມ ເຊິີ່ງກັນ ແລະ 
ກັນ. ມີຄວາມຕ້ອງການທີີ່ ຈະມີການດຸ່ນດ່ຽງລະຫວ່າງປະຊາຊົນ ແລະ ໜ່ວຍໂລກ. ມວນມະນຸດຊາດ ຈະໄດ້ຝ່າຟັນສ າລັບ
ສັນຕິພາບ ແລະ ຄວາມຈະເລນີຮຸ່ງເຮ  ອງ.  
 ການພັດທະນາມະນຸດ ຮຽກຮອ້ງ ການຮັບຮູວ້່າ ແຕ່ລະຊີວິດມີຄຸນຄ່າເທົີ່າທຽມກັນ ແລະ ວ່າການພັດທະນາມະນຸດສ າລັບ
ໝົດທຸກຄົນ ຕ້ອງເລີີ່ມຕົຶ້ນກັບຜູທີ້ີ່ຖ ກປະປ່ອຍໄວ້ຢູທ່າງຫັຼງໄກສຸດ. 
 ບົດລາຍງານການພະນາມະນຸດ ປີ 2016 ແມ່ນການປະກອບສ່ວນດ້ານສະຕິປັນຍາ ເພ ີ່ອແກ້ໄຂບັນຫາເຫົຼີ່ານີຶ້. ພວກເຮົາ
ເຊ ີ່ອໝັຶ້ນຢ່າງແຮງກ້າວ່າ ພາຍຫັຼງທີີ່ພວກມັນຖ ກແກ້ໄຂເທົີ່ານັຶ້ນ ພວກເຮົາທັງໝົດ ຈະໄປເຖິງປາຍເສັຶ້ນທາງພ້ອມກັນ. ແລະ 
ເມ ີ່ອພວກເຮົາ ຫຼຽວຄ ນຫັຼງ, ພວກເຮົາ ຈະເຫັນວ່າ ບ ີ່ມີໃຜຜູໃ້ດຖ ກປະປ່ອຍໄວ້ຢູທ່າງຫັຼງ.  
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ບົດຄວາມພິເສດ 
 
 
 
 
 
 

ສັນຕິພາບ ຢ ່ປະເທດໂຄລອມເບຍ ຍັງແມ່ນສນັຕິພາບສໍາລັບໂລກເຊັື່ນກັນ 
 

ຢູປ່ະເທດໂຄລົມເບຍ ພວກຂ້າພະເຈົຶ້າ ໄດ້ຕັດສິນໃຈຫຼາຍຂ ຶ້ນກວາ່ຍາມໃດໆ ເພ ີ່ອຢຸດຕ ິການຕ ີ່ສູທ້າງອາວຸດພາຍໃນປະເທດ 
ທີີ່ຍາວນານກວ່າໝູ່ ແລະ ຍັງເຫຼ ອເປັນພຽງແຫ່ງດຽວ ຢູທ່ະວີບອາເມລິກາ. 
 ປະຊາກອນຊາວໂຄລອມເບຍ ແຍກກັນເປັນຫຼາຍຝ່າຍ ໃນເລ ີ່ອງຂ ຶ້ຕົກລົງທີີ່ໄດ້ເຈລະຈາກັນ ລະຫວ່າງຝ່າຍລັດຖະບານ 
ແລະ ຝ່າຍກອງກ າລັງປະຕິວັດຕິດອາວຸດໂຄລອມເບຍ (ຫຼ  FARC). ເມ ີ່ອເປນັເຊັີ່ນນັຶ້ນ, ພວກຂ້າພະເຈົຶ້າ ໄດ້ດ າເນີນຄວາມ
ພະຍາຍາມເພ ີ່ອບັນລຂຸ ຶ້ຕົກ ລົງຮ່ວມກັນ ສະບັບໃໝ່ ທີີ່ຈະປັດເປົີ່າຄວາມສົງໄສ  ແລະ ລວບລວມການສະໜັບສະໜູນໃນ
ທົີ່ວປະເທດ. ເກ ອບຈະພ້ອມດຽວກັນນັຶ້ນ, ພວກຂ້າພະເຈົຶ້າ ໄດ້ປະກາດການເລີີ່ມຕົຶ້ນ ເຈລະຈາສັນຕິພາບຮ່ວມກັນ ກອງ
ກ າລັງຕິດອາວຸດ ELN, ກຸ່ມສຸດທ້າຍ ທີີ່ຍັງເຫຼ ອຢູ່. ພວກຂ້າພະເຈົຶ້າ ຫວັງວ່າ ສິີ່ງດັີ່ງກ່າວນີຶ້ ຈະນ າມາຊ ີ່ງການສິຶ້ນສຸດ ຢ່າງ
ຖາວອນ ການຕ ີ່ສູຂ້ັດແຍ້ງໃຊ້ກ າລັງອາວຸດໃນປະເທດຂອງພວກເຮົາ. 
ຕະຫຼອດເວລາຫ້າທົດສະຫວັດ: ເສິກສົງຄາມ ໄດ້ສ້າງຄວາມເສຍຫາຍມູນຄ່າສູງທີີ່ສຸດ ສ າລັບປະເທດໂຄລອມເບຍ ແລະ 

ໄດ້ສົີ່ງຜົນຮ້າຍຢ່າງບ ີ່ຕ້ອງສົງໄສ ຕ ີ່ໂອກາດຂອງຊາດ. ການສ ກສາ ທີີ່ດ າເນີນການ ໂດຍມະຫາວິທະຍາໄລ ລອສແອນເດັສ (ຫຼ  
Andes University) ປະເມີນວ່າ ຄົວເຮ ອນທີີ່ຕົກເປັນຜູ້ເຄາະຮ້າຍຂອງການຍົກຍ້າຍຖິີ່ນໂດຍຖ ກບັງຄັບ ແລະ ຄວາມຮຸນ
ແຮງ ເຫັນດ້ວຍຕາ ວ່າລາຍໄດ້ຂອງເຂົາເຈົຶ້າ ໄດ້ຫຼຸດລົງ ຍັງເຫຼ ອແຕ່ເຄິີ່ງໜ ີ່ງ. ສິີ່ງດັີ່ງກ່າວນີຶ້ ຖ ກຊ ຶ້າໜັກຕ ີ່ມ ເມ ີ່ອເວລາມີຜູໃ້ດ
ໜ ີ່ງ ພິຈາລະນາວ່າ ບຸກຄົນເຫົຼີ່ານີຶ້ ແມ່ນແນ່ ນອນ ຈະມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ ໃນການຟ ຶ້ນຄ ນສະພາບ ແລະ ຢູ່ໃນສະພາບຄວາມ
ສ່ຽງ ຂອງການດ າລົງຊີວິດໃນສະພາບເງ ີ່ອນໄຂຂອງຄວາມທຸກຍາກແບບຊ າເຮ ຶ້ອ. 
ນອກເໜ ອ ຈາກຜົນກະທົບຕ ີ່ເສດຖະກິດ ຂອງພວກເຮົາ, ຜົນສະທ້ອນທີີ່ໃຫຍ່ຫຼວງ ຂອງສົງຄາມຕົກທອດໃສ ່ຫຼາຍກວ່າ 

250.000 ຄົນ ທີີ່ໄດ້ເສຍຊີວິດ ຫຼ  ໄດ້ຮັບບາດເຈັບ ແລະ ຄອບຄົວຂອງເຂົາເຈົຶ້າ ແລະ ຜູ້ເຄາະຮ້າຍຈ ານວນ 8 ລ້ານ ແລະ ຜູ້
ອົບພະຍົບລີຶ້ໄພພາຍໃນປະເທດ. ແຕ່ລະຊີວິດທີີ່ຫົຼຶ້ມຕາຍ, ດັີ່ງດຽວກັນກັບແຕ່ລະ ແລະ ທຸກຖ້ວນໜ້າ ຂອງຊະຕາກ າສ່ວນ
ບຸກຄົນ ແລະ ຄອບຄົວຂອງບັນດາເຫົຼີ່າທີີ່ຖ ກກະທົບ ໂດຍການຕ ີ່ສູ້ທາງກ າລັງອາວຸດ ແລະ ທີີ່ມຊີີວິດລອດ, ທັງສອງຢ່າງນີຶ້ 
ເຮັດໃຫ້ພວກເຮົາ ເສົຶ້າສະຫົຼດໃຈ ແລະ ຍັງສ້າງຄວາມເຂັຶ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ຄ າໝັຶ້ນສັນຍາຂອງພວກຂ້າພະເຈົຶ້າເຊັີ່ນກັນ. 
ພວກຂ້າພະເຈົຶ້າ ເຫັນພ້ອມກັບເນ ຶ້ອໃນຈິດໃຈ ຂອງບົດລາຍງານການພັດທະນາມະນຸດສະບບັນີຶ້, ຊ ີ່ງແມ່ນທີີ່ວ່າ “ຄວາມ

ຮັີ່ງມີຂອງຊີວິດມະນຸດ” ຕ້ອງໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາກ່ອນ ຄວາມຮັີ່ງມີທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໃນເວລາລົງຄ ເຫັນ ຄວາມຈະເລີ
ນຮຸ່ງເຮ ອງຂອງສັງ ຄົມ...ໃນຄວາມໝາຍນັຶ້ນ ພວກຂ້າພະເຈົຶ້າ ເຂົຶ້າໃຈວ່າ ສັນຕິພາບ ແມ່ນເງ ີ່ອນໄຂພ ຶ້ນຖານ ສ າລັບການເພີີ່ມ
ພູນຊີວິດຂອງຊາວໂຄລອມເບຍ. ອີກຢ່າງ ຂ້າພະເຈົຶ້າ ກ່າວເຖິງ ມະໂນພາບທີີ່ກວ້າງຂວາງ ຂອງສັນຕພິາບ ທີີ່ຢູ່ເໝ ອກວ່າການ
ສິຶ້ນສຸດ ຂອງຄວາມຂັດແຍ້ງ ແລະ ການນ າມາຊ ີ່ງຄວາມກົມກຽວ ແລະ ຊີວິດການເປັນຢູທີ່ີ່ດີ. 

ຄອບຄົວໜ ີ່ງ ທີີ່ມີລາຍໄດ້ບ ີ່ພຽງພ  ບ ີ່ດ າລົງຊີວິດທ່າມກາງສັນຕິພາບ, ເຊັີ່ນດຽວກັບຄອບຄົວ ທີີ່ປາດສະຈາກບ້ານເຮ ອນ 
ທີີ່ເໝາະສົມ ຫຼ  ການເຂົຶ້າເຖິງໃນການສ ກສາ. ສິີ່ງນີຶ້ແມ່ນສາເຫດທີີ່ພວກຂ້າພະເຈົຶ້າ ໄດ້ເລງັໃສ່ການສົີ່ງເສີມການເຕີບໂຕ ທາງ
ເສດຖະກິດ ທີີ່ອ ານວຍປະໂຫຍດໃຫ້ຄົນທຸກຖ້ວນໜ້າ ແລະ ທີີ່ຫຼຸດຜ່ອນລົງ ຊ່ອງວ່າງທາງສັງຄົມ. 
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ຄວາມຄ ບໜ້າທີີ່ ພວກຂ້າພະເຈົຶ້າ ໄດ້ບັນລມຸາຮອດປັດຈຸບັນ ແມ່ນໃນທິດທາງດຽວກັບເປົຶ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍ ນ
ຍົງ ທີີ່ປະເທດໂຄລອມເບຍ ສະໜັບສະໜູນ ແລະ ເລີີ່ມຕົຶ້ນລົງມ ດ າເນີນການ ແຕ່ກ່ອນໜ້າທີີ່ ພວກມັນ ຈະຖ ກຮັບຮອງເອົາ
ໂດຍອົງການສະຫະປະຊາຊາດ. ໂດຍແທ້ຈິງແລ້ວ ປະເທດ ພວກຂ້າພະເຈົຶ້າ ເປັນປະເທດທ າອິດ ທີີ່ລວມເອົາເປົຶ້າໝາຍເຫົຼີ່ານີຶ້ 
ເຂົຶ້າໃນແຜນພັດທະນາແຫ່ງຊາດຂອງປະເທດພວກຂ້າພະເຈົຶ້າ. 

ຍ້ອນມີຄວາມພະຍາຍາມແຕ່ຫົວທີ ຂອງພວກເຮົາ, ພວກຂ້າພະເຈົຶ້າ ຈ ີ່ງສາມາດເກັບກ່ຽວຜນົປະໂຫຍດ ຂອງວຽກງານ
ຂອງພວກເຮົາ ກ່ອນໜ້າກ ານົດເວລາ. ຍົກຕົວຢ່າງ, ຕະຫຼອດໄລຍະຫ້າປີ ຜ່ານມາ ພວກຂ້າພະເຈົຶ້າ ໄດ້ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມທຸກ
ຍາກ ລົງໄດ້ເກ ອບເຄິີ່ງໜ ີ່ງ - ຈາກ 14.4 ສ່ວນຮ້ອຍ ມາເປັນ 7.9 ສ່ວນຮ້ອຍ - ການບັນລຜຸົນ ທີີ່ເປັນແກ່ນສານ ທີີ່ອ ານວຍ 
ພວກຂ້າພະເຈົຶ້າ ທີີ່ຈະຄາດຫວັງການລ ບລ້າງຄວາມທຸກຍາກ ພາຍໃນປີ 2025, ຫລ ວ່າຈະໄວກວ່ານັຶ້ນ. 
ການກ້າວກະໂດດດັີ່ງກ່າວນັຶ້ນ, ນອກເໜ ອຈາກຕົວເລກ, ໝາຍຄວາມວ່າຊາວໂຄລອມເບຍ ຈ ານວນຫຼາຍລ້ານຄົນ ໄດ້

ປັບປຸງຄຸນນະ ພາບຊີວິດຂອງເຂົາເຈົຶ້າ. ພວກຂ້າພະເຈົຶ້າ ໝັຶ້ນໃຈ ໃນສິີ່ງດັີ່ງກ່າວ ຍ້ອນວ່າ ພ້ອມດຽວກັບ ມາດຕະການ ທີີ່ອີງ
ໃສ່ລາຍໄດ້ແບບດັີ່ງເດີມຂອງຄວາມທຸກຍາກ, ພວກຂ້າພະເຈົຶ້າ ໄດ້ບຸກເບີກ (ຫຼ  ລເິລີີ່ມ) ດັດຊະນີຄວາມທຸກຍາກແບບຫຼາຍມິ
ຕິ, ຊ ີ່ງປະເມີນຄ່າຕົວແປອ ີ່ນໆ. ດັີ່ງເຊັີ່ນການເຂົຶ້າເຖິງການບ ລິການສາທາລະນະ ຫຼ  ປະເພດຂອງບ້ານເຮ ອນສ າລັບຄອບຄົວ. 
ໃນວັນນີຶ້, ປາດສະຈາກ ຄວາມສົງໄສ, ຊາວໂຄລອມເບຍ ຈ ານວນຫຼາຍຂ ຶ້ນ ມີຊີວິດທີີ່ດີກວ່າເມ ີ່ອກ່ອນ. 

ພວກຂ້າພະເຈົຶ້າ ຍັງໄດ້ບັນລຄຸວາມຄ ບໜ້າແຕ່ຕົຶ້ນ ໃນຄຸນນະພາບຂອງການສ ກສາ - ອີກໜ ີ່ງ ເປົຶ້າໝາຍການພັດທະນາ
ແບບຍ ນຍົງ. ບ ີ່ພຽງແຕ່ເດັກນ້ອຍ ແລະ ຊາວໜຸ່ມທັງໝົດ ໄດ້ເຂົຶ້າຮຽນຢູ່ໂຮງຮຽນລັດ ໂດຍບ ີ່ເສຍຄ່າ, ພວກຂ້າພະເຈົຶ້າ ກ າລັງ
ເພີີ່ມຫຼາຍຂ ຶ້ນຊົີ່ວໂມງຂ ຶ້ນຫ້ອງຮຽນຂອງເຂົາເຈົຶ້າ ແລະ ປັບປຸງຄຸນນະພາບຂອງການຮຽນຜ່ານທາງແຜນງານ ແລະ ແນວຄິດລິ
ເລີີ່ມຕ່າງໆ. ຜົນຂອງຄວາມພະຍາຍາມເຫົຼີ່ານີຶ້, ນັກຮຽນຂອງພວກເຮົາ ໄດ້ປັບປຸງຢ່າງເປັນແກ່ນສານ ຄະແນນສະເລ່ຍ ໃນການ
ສອບເສັງ ທີີ່ວັດແທກຄວາມຮູ້ ແລະ ທັກສະຂອງເຂົາເຈົຶ້າ. 

ພ້ອມກັບການເລັງ ຂອງພວກຂ້າພະເຈົຶ້າ ໃນການສ້າງສັນຕິພາບ, ການເນັຶ້ນໜັກໃສກ່ານສ ກສາ ອາດຈະ ແມ່ນຕົວຢ່າງທີີ່ດີ
ເລີດຂອງສິີ່ງທີີ່ພວກຂ້າພະເຈົຶ້າ ສາມາດເຮັດໃນໄລຍະໃໝ່ນີຶ້. ໂດຍປາດສະຈາກ ພາລະທ່າທີໜັກ ຂອງຄວາມຂັດແຍ້ງ ຈາກ
ກອງກ າລັງອາວຸດ. ເປັນຄັຶ້ງທ າອິດ ນັບແຕ່ໃດມາ, ງົບປະມານດ້ານການສ ກສາ ແມ່ນຫຼວງຫຼາຍກວ່າ ທີີ່ຈັດສັນໃຫ້ແກ່ການ
ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ແລະ ການປ້ອງກັນປະເທດ, ຊ ີ່ງແມ່ນກົງກັບ ເປົຶ້າໝາຍຂອງພວກເຮົາ ທີີ່ຈະກາຍເປັນປະເທດທີີ່ມີ
ລະດັບການສ ກສາສູງທີີ່ສຸດ ຢູໃ່ນທະວີບອາເມລິກາລາຕິນ ພາຍໃນ ປີ 2025. 

ສັນຕິພາບ, ຄວາມສະເໜີພາບ ແລະ ການສ ກສາ ແມ່ນສາມຂົງເຂດ ທີີ່ຊາວໂຄລອມເບຍ ຖ ກກີດກັນຢ່າງເປັນປະຫວັດ
ການ ທີີ່ຍາວນານ. ສັນຕິພາບ, ຄວາມສະເໝີພາບ ແລະ ການສ ກສາ ໄດ້ເປັນສາມເສົາຫຼັກ ຂອງຄວາມພະຍາຍາມຫັຼກແຫຼີ່ງ 
ຂອງພວກຂ້າພະເຈົຶ້າຕະຫຼອດໄລຍະຫຼາຍປີຜ່ານມາ. 

ເຖິງຢ່າງໃດກ ີ່ຕາມ, ຖ້າຫາກ ເປົຶ້າໝາຍຂອງພວກຂ້າພະເຈົຶ້າ ຈະບັນລຜຸົນ “ຂອງການພັດທະນາມະນຸດສ າລັບໝົດທຸກ
ຄົນ.” ຄວາມພະຍາຍາມ ຂອງຂ້າພະເຈົຶ້າ ບ ີ່ສາມາດຢຸດຢູພ່ຽງເທົີ່ານີຶ້. ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແມ່ນໄພຄຸມຄາມ ທີີ່ໃຫຍ່
ສຸດຂີດ ທີີ່ມວນມະນຸດ ຊາດເຄຍປະສົບພົບພ ຶ້. 

ໃນເລ ີ່ອງນີຶ້ ຊາວໂຄລອມເບຍ ໄດ້ຕັດສິນໃຈທີີ່ຈະດ າເນີນບົດບາດທີີ່ຫ້າວຫັນ ໃນການແກ້ບັນຫາປະກົດການດັີ່ງກ່າວນີຶ້. 
ໃນຖານະທີີ່ເປັນຜູພ້ິທັກ ຂອງໜ ີ່ງໃນພາກພ ຶ້ນ ທີີ່ຫຼາກຫຼາຍທາງຊີວະນາໆພັນທີີ່ສຸດ ຂອງໂລກ, ໂດຍມີປ່າໄມ້ທີີ່ສົມບູນເປັນພິ
ເສດ, ແຫຼີ່ງຊັບພະຍາ ກອນນ ຶ້າ ແລະ ດິນທີີ່ອຸດົມສົມບູນ, ພວກຂ້າພະເຈົຶ້າມຄີວາມຮັບຜິດຊອບອັນໃຫຍ່ຫຼວງຕ ີ່ຊາວໂຄລອມ
ເບຍ ແລະ ທັງໂລກ. 

ແນວຄວາມຄິດຂອງ “ການເຕີບໂຕສີຂຽວ” (ຫຼ  ການເຕີບໂຕທີີ່ເປັນມິດກັບສິີ່ງແວດລ້ອມ) ແມ່ນສ່ວນໜ ີ່ງ ຂອງຕົຶ້ນແບບ
ຂອງການພັດທະນາເສດຖະກິດຂອງພວກເຮົາ ແລະ ຖ ກເຊ ີ່ອມສານເຂົຶ້າໃນທຸກພາກສ່ວນຂອງເສດຖະກິດ. ພວກຂ້າພະເຈົຶ້າ
ໝັຶ້ນໃຈວ່າການເຕີບໂຕ ແລະ ຄວາມຍ ນຍົງທາງດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມແມ່ນເຂົຶ້າກັນໄດ້ຢ່າງສົມບູນແບບ. ນອກຈາກນັຶ້ນ, ການ
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ກ ານົດເຂດແດນຂອງລະບົບນິເວດ ປາຣາມົສ (paramos ຫລ  ລະບົບນິເວດທົີ່ງໄມ້ເຕັຶ້ຍ) ແລະ ການປະກາດສ້າງຕັຶ້ງເຂດ
ຄຸ້ມຄອງ - ຊ ີ່ງພາຍໃນປີ 2018 ຄວນບັນລຮຸອດ 19 ລ້ານເຮັກຕາ, ບ ລິເວນທີີ່ກວ້າງກວ່າ ປະເທດອຸຣຸໄກວ - ເປັນຫັຼກຖານ
ໃນຄວາມມຸ່ງໝັຶ້ນຂອງພວກຂ້າພະເຈົຶ້າ. 
ພາຍໃຕ້ຂ ຶ້ຕົກລົງປາຣີວ່າດ້ວຍການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ, ປະເທດໂຄລອມເບຍ ໄດ້ວາງເປົຶ້າໝາຍໜ ີ່ງ ເພ ີ່ອຫຼຸດຜ່ອນ

ການປ່ອຍອາຍພິດເຮ ອນແກ້ວ ທີີ່ຄາດຄະເນໄວ້ 20 ສ່ວນຮ້ອຍ ພາຍໃນປ  2030. ພວກຂ້າພະເຈົຶ້າໄດ້ເລີີ່ມຕົຶ້ນດ າເນີນ
ບາດກ້າວທີີ່ເດັດດ່ຽວ ເພ ີ່ອບັນລຸເປົຶ້າໝາຍທີີ່ທະເຍທີະຍານດັີ່ງກ່າວນີຶ້. ພວກຂ້າພະເຈົຶ້າ ໄດ້ສະເໝີຮ່າງກົດໝາຍ ຕ ີ່ສະພາຄອງ
ເກຣັດ ສ າລັບການສ້າງຕັຶ້ງພາສີທາດກາກບອນສ າລັບເຊ ຶ້ອໄຟປະເພດຕ່າງໆ. ພວກຂ້າພະເຈົຶ້າ ຈະເປັນປະເທດທ າອິດຂອງ
ທະວີບອາເມລິກາລາຕິນ - ແລະ ເປັນໜ ີ່ງໃນຈ າ ນວນທ າອິດຢູໃ່ນໂລກ - ທີີ່ນ າໃຊ້ປະຕິບັດມາດຕະການດັີ່ງກ່າວ. ດ້ວຍແນວ
ຄິດລິເລີີ່ມໜ ີ່ງດຽວດັີ່ງກ່າວນີຶ້ ພວກຂ້າພະເຈົຶ້າຄາດຫວັງຈະບັນລໄຸດ້ເຄິີ່ງໜ ີ່ງ ຂອງຄ າໝັຶ້ນສັນຍາຂອງພວກເຮົາ ທີີ່ກ ານົດຂ ຶ້ນ ຢູ່
ກອງປະຊຸມກ່ຽວກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ຢູນ່ະຄອນປາຣີ. 
ສັນຕິພາບ - ໃນຄວາມໝາຍ, ຕາມທີີ່ຂ້າພະເຈົຶ້າ ໄດ້ກ່າວເຖິງ ໃນຕອນຕົຶ້ນ, ໃນວົງກວ້າງ ຂອງຊີວິດການເປັນຢູທີ່ີ່ດີ ແລະ 

ຄວາມກົມ ກຽວ - ເປີດປະຕູຕ ີ່ຄວາມເປັນໄປໄດ້ຂອງໂລກ ທີີ່ສາມາດດ າລົງຊີວິດ ໄດ້ສ າລັບຄົນລຸ້ນອະນາຄົດ, ໂລກແຫ່ງໜ ີ່ງ 
ແມ່ນທີີ່ ຊ ີ່ງຄວາມຢູລ່ອດ ບ ີ່ຖ ກຂົີ່ມຂູ່ ໂດຍພາວະໂລກຮ້ອນ. ພວກຂ້າພະເຈົຶ້າ ພາກພູມໃຈ ທີີ່ຈະຢ ນຢນັວ່າຄວາມພະຍາຍາມ
ເຫົຼີ່ານີຶ້ ບວກກັບ ການຢຸດຕິຄວາມຂັດແຍ້ງດ້ວຍກ າລັງອາວຸດ, ປັບປຸງການສ ກສາ ແລະ ເພີີ່ມທະວຄີວາມສະເໝີພາບ, ແມ່ນ
ການປະກອບສ່ວນອັນໜ ີ່ງຕ ີ່ໂລກ. 

ພ້ອມດຽວກັບ ການສິຶ້ນສຸດຄວາມຂັດແຍ້ງດ້ວຍກ າລັງອາວຸດ, ປະຊາກອນທົີ່ວໂລກ ສາມາດເພີດເພີນ ກັບມະຫັດສະ
ຈັນທາງທ າມະຊາດ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ ຢູປ່ະເທດໂຄລອມເບຍ ຊ ີ່ງຖ ກຈ າກັດເປັນເວລາຫຼາຍທົດສະຫວັດ - ແມ່ນແຕ່ກັບ
ຊາວໂຄລອມເບຍເອງ. ຍິີ່ງກວ່ານັຶ້ນ, ນັກທຸລະກິດຊາວຕ່າງປະເທດ ສາມາດຄົຶ້ນພົບກາລະໂອກາດອັນໃໝ່ ຢູ່ເຂດແຄ້ວນ ແລະ 
ພາກພ ຶ້ນທີີ່ໃນເມ ີ່ອກ່ອນ ເປັນເຂດຫ້າມເຂົຶ້າຍ້ອນເຫດຜົນຂອງຄວາມຮຸນແຮງ. 

ໃນດ້ານຂອງຄວາມສະເໝີພາບ, ພວກຂ້າພະເຈົຶ້າ ກ າລັງສ້າງຄວາມເຂັຶ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ຊົນຊັຶ້ນກາງ ທີີ່ຈະສ້າງກາລະໂອກາດ
ອັນໜ ີ່ງສ າລັບນັກລົງທ ນ ທີີ່ຊອກຫາຕະຫຼາດແຫ່ງໃໝ່. ດ້ວຍມີການສ ກສາທີີ່ມຄີຸນນະພາບ ພວກຂ້າພະເຈົຶ້າ ກ າລັງກະກຽມ
ຄົນລຸ້ນໃໝ່ ທີີ່ໃນອະນາຄົດ ຈະສາມາດນ າເອົາທັກສະຂອງເຂົາເຈົຶ້າ ແລະ ຄວາມຮູມ້າໃຊ້ປະຕິບັດທົີ່ວທຸກຫົນແຫ່ງຢູໃ່ນໂລກ. 
 

 “ການພັດທະນາມະນຸດ ສ າລັບໝົດທຸກຄົນ” ແມ່ນຄ າໝັຶ້ນສັນຍາອັນໜ ີ່ງ ທີີ່ຢູເ່ໜ ອກວ່າ ປະເທດຂອງພວກເຮົາ ແລະ 
ພວກຂ້າພະເຈົຶ້າ ຕ້ອງການໃຫ້ວຽກງານ ຂອງພວກເຮົາ ສ້າງຜົນກະທົບ ແລະ ສ້າງຄວາມຮັີ່ງມີ ໃຫ້ແກ່ຊີວິດ ຂອງພົນລະເມ ອງ 
ຈາກປະເທດອ ີ່ນໆ. ໃນທ ານອງດຽວກັນ, ພວກຂ້າພະເຈົຶ້າ ຮູສ້ ກວ່າ ການສະໜັບສະໜູນຂອງປະຊາຄົມສາກົນ (ຫຼ  ວົງສາ
ຄະນະຍາດສາກົນ) ໄດ້ມີຜົນກະ ທົບທາງບວກຕ ີ່ຊາວໂຄລອມເບຍ. ພວກຂ້າພະເຈົຶ້າ ໝັຶ້ນໃຈວ່າ ບົນຈິດໃຈຂອງຄວາມເປັນ
ນ ຶ້າໜ ີ່ງໃຈດຽວ (ຫຼ  ຄວາມສາມັກຄີ) ແລະ ການຮ່ວມມ , ພວກຂ້າພະເຈົຶ້າ ຈະສ ບຕ ີ່ເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ. ຊາວໂຄລອມເບຍ 
ແລະ ທີີ່ບ ີ່ແມ່ນຊາວໂຄລອມເບຍ ຈະສ້າງສັນຕິພາບ ຢູໃ່ນປະເທດໂຄລອມເບຍ ແລະ ສັນຕິພາບສ າລັບສ່ວນອ ີ່ນໆຂອງໂລກ. 
                                                                          Juan Manuel Santos  

      ປະທານະທິບ ດີ ແຫ່ງປະເທດໂຄລອມເບຍ ແລະ ຜູໄ້ດ້ຮັບລາງວັນໂນເບລ ສາຂາສັນຕິພາບ ປີ 2016 
 
 
* * * 
 
ເບິີ່ງຈາກມຸມມອງການພດັທະນາມະນຸດ, ພວກເຮົາຕ້ອງໂລກທີີ່ມະນຸດທຸກຄົນມີອິດສະຫລະທີີ່ຈະຮັບຮູ້ຄວາມສາມາດບົີ່ມ
ຊ້ອນໃນຊີວິດຂອງຕົນເອງ ເພ ີ່ອໃຫ້ພວກເຂົາໄດ້ຮັບໃນສິີ່ງທີີ່ພວກເຂົາໃຫ້ຄຸນຄ່າ. ໃນການວິເຄາະຂັຶ້ນສຸດທ້າຍ, ການ
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ພັດທະນາ ເປັນຂອງມະນຸດ, ໂດຍມະນຸດ ແລະ ເພ ີ່ອມະນຸດ.  ມະນຸດຕ້ອງມີການຮ່ວມມ ກັນ. ຕ້ອງມີຄວາມສົມດຸນກັນ
ລະຫວ່າງມະນຸດ ແລະ ໜ່ວຍໂລກ. ແລະ ມະນຸດຊາດຕ້ອງສະແຫວງຫາສັນຕິພາບ ແລະ ຄວາມຈະເລີນຮັີ່ງມີ. ການ
ພັດທະນາມະນຸດຕ້ອງການການຍອມຮັບວ່າ ທຸກໆຊີວິດ ແມ່ນມີຄ່າເທົີ່າທຽມກັນ ແລະ ການພັດທະນາມະນຸດສ າລັບໝົດທຸກ
ຄົນ ຕ້ອງເລີີ່ມຈາກກຸ່ມຄົນທີີ່ດ້ອຍໂອກາດທີີ່ສຸດ. 
 ບົດລາຍງານການພັດທະນາມະນຸດ ປີ 2016 ແມ່ນການປະກອບສ່ວນທາງສະຕິປັນຍາ ເພ ີ່ອແກ້ໄຂບັນຫາເຫົຼີ່ານີຶ້. ພວກ
ເຮົາເຊ ີ່ອໝັຶ້ນຢ່າງແຮງກ້າວ່າ ຖ້າບັນຫາຕ່າງໆໄດ້ຮັບການແກໄ້ຂ ເມ ີ່ອນັຶ້ນພວກເຮົາທັງໝົດຈະໄປເຖິງປາຍທາງແຫ່ງຄວາມ
ສ າເລັດຮ່ວມກັນ. ແລະ ເມ ີ່ອພວກເຮົາເບິີ່ງຄ ນຫັຼງ ພວກເຮົາຈະເຫັນວ່າ ບ ີ່ມີໃຜຖ ກປະຖິຶ້ມ. 
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ດັດສະຊີການພັດທະນາມະນຸດ 
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ໝາຍເຫດ 

a  ຕົວຊີຶ້ບອກທັງໝົດ ບ ີ່ແມ່ນຈະມີພ້ອມໃຊ້ຄົບຖ້ວນ ສ າລັບທຸກປະເທດ, ສະນັຶ້ນ ຄວາມລະມັດລະວັງ ຄວນຖ ກນ າມາໃຊ້ 
ໃນການສົມທຽບລະຫວ່າງປະເທດ. ຢູ່ບ່ອນໃດທີ ຕົວຊີຶ້ບອກ ຫາກຂາດຫາຍ, ນ ຶ້າໜັກ ຂອງຕົວຊີຶ້ບອກ ທີີ່ມີໃຊ້ ຖ ກດັດ
ປັບ ຫລ  ຍົກຂ ຶ້ນ ໃຫ້ຄບົ 100 ສ່ວນຮ້ອຍ. ເບິີ່ງຢູ່ໝາຍເຫດດ້ານວິຊາການ ທີ 5 ສາ  ລັບລາຍລະອຽດ ທີີ່ 
http://hdr.undp.org/sites/default/files/hdr2016_ technical_notes.pdf .ສາ  ລັບລາຍລະອຽດ. 

b  ອີງໃສປ່ະເທດ ຊ ີ່ງດັດຊະນີການພັດທະນາມະນຸດ ທີີ່ດັດປັບຕາມຄ່າຄວາມບ ີ່ສະເໝີພາບ ຖ ກນ າມາໃຊ້ຄິດໄລ ່

c  ປະເທດທັງໝົດ ແບ່ງອອກເປັນ ຫ້າກຸ່ມ ໂດຍຄວາມຜິດພາດສົມບູນ ຈາກຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ໃນຄຸນຄາ່
ຂອງດັດຊະນີການພັດທະ ນາມະນຸດ 

d   D ຊີຶ້ບອກຂ ຶ້ມູນ ຈາກການສ າຫລວດປະຊາກອນ ແລະ ສຸຂະພາບ, M ຈາກ ການສ າຫລວດພາຫຸດັດຊະນີແບບຈັດກຸ່ມ, 
P ການສ າຫລວດ ປະຊາກອນ ແລະ ສຸຂະພາບຄອບຄົວ ໃນກຸ່ມຊົນອາຫຣັບ ແລະ N ຈາກການສ າຫລວດລະດັບຊາດ 
(ເບິີ່ງຢູ ່ http://hdr.undp.org/en/faq-page/multidimensional-poverty-index-mpi ສ າລັບລາຍຊ ີ່ຂອງ
ການສ າຫລວດລະດັບຊາດ). 

e  ອ້າງເຖິງເຂດຕົວເມ ອງເທົີ່ານັຶ້ນ 

f  ຕົວຊີຶ້ບອກທີີ່ຂາດຫາຍກ່ຽວກັບການຕາຍໃນເດັກ 

g  ຕົວຊີຶ້ບອກທີີ່ຂາດຫາຍກ່ຽວກັບໂພຊະນາການ 
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h  ຕົວຊີຶ້ບອກທີີ່ຂາດຫາຍກ່ຽວກັບຊະນິດຂອງພ ຶ້ນ 

i  ຕົວຊີຶ້ບອກທີີ່ຂາດຫາຍກ່ຽວກັບນ ຶ້າມັນເຊ ຶ້ອໄຟ 

j  ຕົວຊີຶ້ບອກທີີ່ຂາດຫາຍກ່ຽວກັບການເຂົຶ້າຮຽນ 

k  ຕົວຊີຶ້ບອກທີີ່ຂາດຫາຍກ່ຽວກັບໄຟຟ້າ 

 

 

ແຫລ່ງທີື່ມາ 

ຖັນ ທີ 1: ການຄິດໄລ່ຂອງສ ານັກງານລາຍງານການພັດທະນາມະນຸດ (HDRO) ທີີ່ອີງໃສ່ຂ ຶ້ມູນ ມາຈາກ ກົມກົມ
ເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມແຫ່ງສະຫະປະຊາຊາດ UNDESA (2015), ສະຖາບັນດ້ານສະຖິຕິຂອງອົງການ UNESCO 
(2016), ພະແນກສະຖິຕິ, ອງົ ການ ສປຊ (2016), ທະນາຄານໂລກ (2016b), Barro ແລະ Lee (2016) ແລະ 
ກອງທ ນການເງິນສາກົນ (2016). 

ຖັນ ທີ 2: ຄິດໄລ່ເປັນດັີ່ງ ຄ່າສະເລ່ຍທາງເລຂາຄະນິດ ໃນດັດຊະນີອາຍຸຍ ນສະເລ່ຍທີີ່ດັດປັບຄ່າຂອງຄວາມບ ີ່ສະເໝີພາບ, 
ດັດຊະນກີານສ ກສາທີີ່ດັດປັບຄ່າຂອງຄວາມບ ີ່ສະເໝີພາບ ແລະ ດັດຊະນີລາຍໄດ້ທີີ່ດັດປັບຄ່າຂອງຄວາມບ ີ່ສະເໝີພາບ 
ໂດຍນ າໃຊ້ວິທິການ ໃນໝາຍເຫດດ້ານວິຊາການ ທີ 2 (ມີໃຫ້ເຂົຶ້າເບິີ່ງຢູ່ http://hdr.undp.org/ 
sites/default/files/hdr2016_technical_notes.pdf). 

ຖັນ ທີ 3: ຄິດໄລ່ໂດຍອີງໃສ່ຂ ຶ້ມູນຢູ່ ຖັນທີ 1 ແລະ ຖັນທີ 2. 

ຖັນ ທີ 4: ຄິດໄລ່ ໂດຍອີງໃສ່ຂ ຶ້ມູນຢູ່ ຖັນທີ 2 ແລະ ຄິດໄລ່ຄ ນໃໝ່ ລ າດັບ ດັດຊະນີການພັດທະນາມະນຸດ ສ າລັບປະເທດ 
ຊ ີ່ງ ດັດຊະນີ HDI ທີີ່ດັດປບັຄ່າຄວາມບ ີ່ສະເໝີພາບ ຖ ກໃຊ້ຄິດໄລ່.  

ຖັນ ທີ 5: ການຄິດໄລ່ ຂອງສ ານັກງານ HDRO ອີງຕາມຂ ຶ້ມູນຈາກ ກົມກົມເສດຖະກດິ ແລະ ສັງຄົມແຫ່ງສະຫະປະຊາ
ຊາດ UNDESA (2015), ສະຖາບັນດ້ານສະຖິຕິຂອງອົງການອົງການ ສປຊ ເພ ີ່ອການສ ກສາ, ວິທະຍາສາດ ແລະ 
ວັດທະນະທ າ  (UNESCO) (2016), Barro ແລະ Lee (2016), ທະນາຄານໂລກ (2016b), ອົງການແຮງງານ
ສາກົນ (2016) ແລະ ກອງທ ນ  ການເງິນສາກົນ (2016). 

ຖັນ ທີ 6: ຄິດໄລ່ອີງໃສ່ຂ ຶ້ມູນຢູ່ ຖັນທີ 5. 

ຖັນ ທີ 7: ການຄິດໄລ່ ຂອງ HDRO ອີງຕາມຂ ຶ້ມູນຈາກ ກຸ່ມປະເມີນການຕາຍຂອງແມ່, ອົງການ ສປຊ (2016), ກມົ
ເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມແຫ່ງສະຫະປະຊາຊາດ UNDESA (2015), ສະຫະພາບລັດຖະສະພະາສາກົນ (IPU) 
(2016),  ສະຖາບັນດ້ານສະຖິຕິຂອງອົງການອົງການ ສປຊ ເພ ີ່ອການສ ກສາ, ວິທະຍາສາດ ແລະ ວັດທະນະທ າ  
(UNESCO) (2016) ແລະ ອົງການແຮງງານສາກົນ (2016). 

ຖັນ ທີ 8: ຄິດໄລ່ໂດຍອີງໃສ່ຂ ຶ້ມູນຢູ່ ຖັນທີ 7. 

ຖັນ ທີ 9 ແລະ 10: : ການຄິດໄລ່ ຂອງ HDRO ອີງຕາມຂ ຶ້ມູນກ່ຽວກັບການຂາດເຂີນຂອງຄົວເຮ ອນ ໃນການສ ກສາ, 
ສຸຂະພາບ ແລະ ມາດຕະຖານການດ າລົງຊີວິດ ຈາກການສ າກລວດຄົວເຮ ອນຕ່າງໆ ທີີ່ມີລາຍຊ ີ່ຢູ່ໃນແຖວ ທີ 10 ໂດຍນ າໃຊ້
ວິທິການທີີ່ທົບທວນໃໝ່ ທີີ່ອະທິບາຍ ຢູໝ່າຍເຫດດ້ານວິຊາການ ທີ 5 ,   

(ມີໃຫ້ເຂົຶ້າຄົຶ້ນຢູ່ at http:// hdr.undp.org/sites/default/files/hdr2016_technical_ notes.pdf). 
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ໝາຍເຫດ 

1. ອົງການ ສປຊ ກອງທ ນເພ ີ່ອປະຊາກອນ 2014 

2. ອົງການສະຫະປະຊາຊາດ 2015ກ 

3. ອົງການສະຫະປະຊາຊາດ 2015ຂ 

4. ອົງການ ສປຊ ເພ ີ່ອການພັດທະນາ 1990 

5. ອົງການສະຫະປະຊາຊາດ 2015ກ 

6. ອົງການສະຫະປະຊາຊາດ 2016 

7. ອົງການສະຫະປະຊາຊາດ 2016 

8. ອົງການ ສປຊ ກອງທ ນສ າລັບເດັກ 2014 

9. ສ ານັກງານພະລັງງານສາກົນ 2016 

10. ໂຄງການສະຫະປະຊາຊາດກ່ຽວກັບໂລກເອດ 2016ກ 

11. ອົງການ ສປຊ ຄະນະກ າມາທິການຂັຶ້ນສູງເພ ີ່ີ່ອຜູ້ອົບພະຍົບ 2016 

12. ອົງການ ສປຊ ເພ ີ່ອການພັດທະນາ 2014 

13. ອົງການພັດທະນາລະຫວ່າງປະເທດສະວີເດັນ 2015 

14.  ອົງການ ສປຊ ເພ ີ່ອການພັດທະນາ 2015ກ 

15.  ກົມເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມແຫ່ງສະຫະປະຊາຊາດ 2016 

16. ອົງການອະນາໄມໂລກ 2011 

17. ອົງການ ສປຊ ກອງທ ນເພ ີ່ອປະຊາກອນ 2015 

18. ສະມາຄົມ ILGA 2016 

19. ທ່ານ Charmes Jacques 2015 

20. Abadeer 2015 

21. ການຄິດໄລ່ຂອງສ ານັກງານລາຍງານການພັດທະນາມະນດຸ ໂດຍນ າໃຊ້ຂ ຶ້ມູນ ໄດ້ຈາກ Milanovic (2016).    
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ຄວາມເປັນສາກົນນິຍົມ ແມ່ນນອນ ຢູໃ່ຈກາງຂອງແນວທາງການພັດທະນາມະນຸດ. ອິດສະຫຼະພາບຂອງມະນຸດ ຈະຕ້ອງໄດ້
ຮັບການຂະຫຍາຍກວ້າງອອກ ສ າລັບມະນຸດທຸກຖ້ວນໜ້າ - ບ ີ່ສະເພາະແຕ່ຄົນຈ ານວນໜ ີ່ງ, ຫຼ  ຈ ານວນເກ ອບທັງໝົດ, ແຕ່
ສ າລັບໝົດທຸກຄົນ, ຢູ່ທົີ່ວທຸກຫົນແຫ່ງໃນທົີ່ວໂລກ - ທີີ່ຈະສາມາດເຮັດໃຫ້ເປັນຈິງ ທ່າແຮງບົີ່ມຊ້ອນຂອງເຂົາເຈົຶ້າໄດ້ຢ່າງ
ເຕັມສ່ວນທັງໃນປັດຈະບັນ ແລະ ໃນອະນາຄົດ. ຈິດໃຈດຽວກັນນີຶ້ ແມ່ນຍ ດໝັຶ້ນຮ່ວມກັນ ໂດຍວາລະການພັດທະນາ 
2030 ແລະ ເປົຶ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍ ນຍົງ - ໂດຍບ ີ່ປະປ່ອຍໃຜໄວ້ຢ່າງທາງຫັຼງ. ໝາຍຄວາມວ່າຮັບປະກັນການ
ພັດທະນາມະນຸດສ າລັບໝົດທຸກຄົນ. 

 ຕະຫຼອດໄລຍະ 25 ປີທີີ່ຜ່ານມາ ຄວາມກ້າວໜ້າທີີ່ໜ້າປະທັບໃຈ ໄດ້ກາຍເປັນຄວາມຈິງໃນການພັດທະນາມະນຸດ, ເພີີ່ມ 
ພູນຄວາມຮັີ່ງມີສ າລັບມວນມະນຸດທຸກທົີ່ວໜ້າເປັນຈ ານວນຫລາຍຕ ຶ້. ຢ່າງໃດກ ີ່ຕາມ ຄວາມກ້າວໜ້າເປັນແບບບ ີ່ສະໝ ີ່າສະເ
ໝີ, ຂ້າມກາຍກຸ່ມຄົນ, ຊຸມຊົນ ແລະ ສັງຄົມ. ບາງກຸ່ມບັນລໄຸດ້ແຕ່ພຽງຂັຶ້ນພ ຶ້ນຖານ ຂອງການພັດທະນາມະນຸດ, ໃນຂະນະ
ດຽວກັນບາງກຸ່ມ ຍັງຢູຫ່່າງໄດ້ຫຼາຍ. ການຂາດເຂີນແມ່ນເລິກລົງຢ່າງໜັກໜ່ວງ ໃນບັນດາກຸ່ມຄົນ ຢູຈຸ່ດທີີ່ຕັຶ້ງສະເພາະເຈາະຈົງ 
ຫຼ  ທີີ່ມີສະພາບເງ ີ່ອນໄຂສະເພາະເຈາະຈົງ. 

 ອຸປະສັກກີດຂວາງທີີ່ໜັກໜ່ວງ ຍັງມີຢ່າງບ ີ່ຫຼຸດຖອຍ ສ າລັບການພັດທະນາມະນຸດທີີ່ເປັນສາກົນ, ບາງຢ່າງຝັງຢ່າງເລິກເຊິີ່ງ
ຢູໃ່ນເອກະລັກ ແລະ ຄວາມສ າພັນທາງສັງຄົມ ແລະ ທາງການເມ ອງ, ດັີ່ງເຊັີ່ນຄວາມຮຸນແຮງຢ່າງໂຈ່ງແຈ້ງ, ກົດໝາຍທີີ່ຈ າແນ
ກຜິວພັນ, ບັນທັດຖານທາງສັງຄົມທີີ່ບ ີ່ທົີ່ວເຖິງ (ຫຼ  ບ ີ່ກວມລວມ), ຄວາມບ ີ່ສົມດູນໃນການມີສ່ວນຮ່ວມທາງການເມ ອງ 
ແລະ ການກະຈາຍທີີ່ບ ີ່ສະເໝີພາບຂອງກາລະໂອກາດ. ເຖິງຢ່າງໃດກ ີ່ຕາມ, ການພັດທະນາມະນຸດ ແມ່ນກ່ຽວກັບສິີ່ງທີີ່ຫຼາຍ
ເກີນກວ່າການສະໜອງໄດ້ຄວາມຕ້ອງການຂັຶ້ນພ ຶ້ນຖານ. ມັນໂອບລ້ອມ ສິດອອກສຽງ ແລະ ຄວາມເປັນອິດສະຫລະ ທີີ່ເປັນ
ຈຸດສ າຄັນຢູ ່ໃນໂລກທີີ່ປ່ຽນແປງຢູຕ່ະຫຼອດເວລາ ແລະ ຜ່ານທາງ ສະພາບເງ ີ່ອນໄຂຂອງຊີວິດທີີ່ຫຼາກຫຼາຍ. ການພັດທະນາ
ມະນຸດ ແມ່ນກ່ຽວກັບການເປັນຕົວແທນ, ການຕັດສິນໃຈຢ່າງອິດສະຫລະ ແລະ ເສລີພາບທີີ່ເລ ອກເອົາ ແລະ ຫຼ ີ່ຫຼອມຜົນໄດ້
ຮັບ (ຫຼ  ບັງເກີດຜົນໄດ້ຮັບ). 
 ການພັດທະນາມະນຸດ ສ າລັບໝົດທຸກຄົນ ຮຽກຮ້ອງ ເຖິງການເລັງເປົຶ້າໝາຍຄ ນໃໝ່ ໃສ່ໃນບາງດ້ານ (ຫຼ  ລັກສະນະ) 
ຂອງແນວທາງການພັດທະນາມະນຸດ - ຂີດຄວາມສາມາດລວມໝູ່, ບ ີ່ພຽງແຕ່ຂີດຄວາມສາມາດຂອງສ່ວນບຸກຄົນ, ການ
ອອກສຽງ ແລະ ຄວາມເປັນອິດສະຫລະ, ບ ີ່ພຽງແຕ່ຊີວິດການເປັນຢູທີ່ີ່ດີ ແລະ ຄວາມທົີ່ວເຖິງ (ຫຼ  ກວມລວມ), ບ ີ່ພຽງແຕ່
ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ. ມັນຍັງຕ້ອງການທີີ່ຈະເລງັໃສ່ການປະເມີນຄ່າ ທັດສະນະຄະຕິ ແລະ ຈະບ ີ່ຢຸດຢູ ່ພຽງລະດັບປານກາງ ແລະ 
ຜົນການບັນລໄຸດ້ແບບປະລິມານເທົີ່ານັຶ້ນ. 
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ການເອົາໃຈໃສ່ ສ າລັບຜູທີ້ີ່ຖ ກປະປ່ອຍ ຮຽກຮ້ອງເຖິງຍຸດທະສາດສີງ່າມ (ຫຼ  ສີີ່ດ້ານ) ຢູໃ່ນລະດັບປະເທດ, ແທດເຖິງຜູ້ທີີ່
ຖ ກປະປ່ອຍ ໂດຍການນ າໃຊ້ນະໂຍບາຍທີີ່ເປັນສາກົນ (ເພ ີ່ອໝົດທຸກຄົນ), ດ າເນີນການ ຕ ີ່ໄປໃນບັນດາມາດຕະການສ າ ລັບ
ກຸ່ມຄົນທີີ່ມີຄວາມຕ້ອງການເປັນພິເສດ, ເຮັດໃຫ້ການພັດທະນາມະນຸດສາມາດປັບຕົວເຂົຶ້າກັບສະພາບໄດ້ ແລະ ສ້າງຄວາມ
ເຂັຶ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ຜູທີ້ີ່ຖ ກປະປ່ອຍ. ນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດ ຈະຕ້ອງຖ ກຕ ີ່ມເຕັມ ດ້ວຍບາດກ້າວ ຢູ່ໃນລະດັບໂລກໂດຍການແກ້
ໄຂປະເດັນ (ຫຼ  ບັນຫາ) ທີີ່ຕິດພັນກັບຂ ຶ້ບັນຍັດ, ໂຄງສ້າງຂອງການປົກຄອງ ແລະ ວຽກງານ (ຫຼ  ໜ້າທີີ່) ຂອງສະຖາບັນ
ລະດັບໂລກ. 
 ພວກເຮົາມີ ເຫດຜົນຄົບຖ້ວນ ທີີ່ຈະຄາດຫວັງວ່າ ວົດຖຸສິີ່ງຂອງ ສາມາດຖ ກປ່ຽນແປງ ແລະ ການປ່ຽນຮູບ ກ ີ່ສາມາດເຮັດ
ໄດ້. ສິີ່ງທີີ່ໜ ີ່ງຄ້າຍກັບວ່າເປັນສິີ່ງທ້າທາຍໃນມ ຶ້ນີຶ້ ສາມາດເອົາຊະນະໄດ້ໃນມ ຶ້ຕ ີ່ໄປ (ຫຼ  ໃນມ ຶ້ໜ້າ). ໂລກຂອງພວກເຮົາຍັງມີ
ເວລາເຫຼ ອໜ້ອຍກວ່າ 15 ປີເພ ີ່ອບັນລວຸາລະທີີ່ເປັນແຮງບັນດານໃຈຂອງການບ ີ່ປະປ່ອຍໃຜໄວ້ຢູທ່າງຫັຼງ. ດ້ວຍຫົວໃຈ, ຫົວ 
ສະໝອງ ແລະ ມ ທີີ່ພ້ອມພຽງກັນຂອງພວກເຮົາ. ຈະຝ່າຟັນເພ ີ່ອສັນຕິພາບ ແລະ ຄວາມຈະເລນີກ້າວໜ້າ, ເປັນຄູຮ່່ວມມ ນ າ
ກັນ ແລະ ກັນ ແລະ ສະແຫວງຫາຄວາມສົມດູນ ລະຫວ່າງປະຊາກອນ ແລະ ໜ່ວຍໂລກ. ເມ ີ່ອໃດທີີ່ຈຸດປະສົງເຫົຼີ່ານີຶ້ ຫາກ
ບັນລໄຸດ້ແລ້ວ, ພວກເຮົາ ຈະໄປເຖິງປາຍທາງພ້ອມກັນ. ເວລາທີີ່ພວກເຮົາແນມຄ ນຫັຼງ, ພວກເຮົາຈະເຫັນວ່າບ ີ່ມຜີູໃ້ດຖ ກ
ປະປ່ອຍໄວ້ຢູທ່າງຫັຼງ. 
 
 “ສິີ່ງທີີ່ມະນຸດຊາດ ໄດ້ບັນລຕຸະຫຼອດໄລຍະ 25 ປີ ທີີ່ຜ່ານມາ ຍ ີ່ນຄວາມຫວັງ ໃຫ້ພວກເຮົາວ່າ ການປ່ຽນແປງ ອັນເປັນພ ຶ້ນ 
ຖານ ແມ່ນເປັນໄປໄດ້. ພວກເຮົາ ສາມາດສ້າງສົມໃສ ່ສິີ່ງທີີ່ພວກເຮົາບັນລໄຸດ້, ພວກເຮົາ ສາມາດສ າຫຼວດຫາຄວາມເປັນໄປ
ໄດ້ອັນໃໝ່ ເພ ີ່ອເອົາຊະນະສິີ່ງທ້າທາຍ, ພວກເຮົາສາມາດໄປຮອດເຖິງສິີ່ງທີີ່ໃນເມ ີ່ອກ່ອນ ເບິີ່ງຄ້າຍກັບວ່າຈະບ ີ່ສາມາດໄປ
ຮອດເຖິງໄດ້. ຄວາມຫວັງແມ່ນຢູ່ບ ີ່ໄກກວ່າທີີ່ພວກເຮົາຈະຄວ້າເອົາ ເພ ີ່ອເຮັດໃຫ້ລຸລ່ວງ”. 
-  Helen Clark, ຜູບ້ ລິຫານງານແຫ່ງອົງການສະຫະປະຊາຊາດເພ ີ່ອການພັດທະນາ 
  
 “ການພັດທະນາມະນຸດສ າລັບໝົດທຸກຄົນ ແມ່ນຄ າໝັຶ້ນສັນຍາ ອັນໜ ີ່ງ ທີີ່ຢູ່ເໜ ອຂອບເຂດຂອງປະເທດ ພວກຂ້າພະເຈົຶ້າ 
ແລະ ພວກຂ້າພະເຈົຶ້າ ຕ້ອງການໃຫ້ວຽກງານຂອງພວກເຮົາ ທີີ່ຈະກະທົບ ແລະ ເພີີ່ມພູນຄວາມຮັີ່ງມີ ໃຫ້ແກ່ຊີວິດຂອງພົນ
ລະເມ ອງຈາກປະເທດອ ີ່ນໆ”. 
- Juan Manuel Santos, ປະທານາທິບ ດ ີແຫ່ງປະເທດໂລລອມເບຍ ແລະ ຜູໄ້ດ້ຮັບລາງວັນໂນເບລ ສາຂາສັນຕິພາບ ປີ 
2016. 

 “ພວກເຮົາ ໝົດທຸກຄົນ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ໃນທຸກໆມ ຶ້, ເພ ີ່ອເຮັດໃຫ້ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ເປັນຫັຼກການຊີຶ້ນ າໃນການ
ປະຕິ ບັດງານ - ໃນນາມ ທີີ່ເປັນນັກການເມ ອງ ແລະ ຜູ້ມີໜ້າທີີ່ຕັດສິນໃຈ ທີີ່ມຄີວາມຮັບຜິດຊອບ ໃນພາກທຸລະກິດ ແລະ 
ໃນສັງ ຄົມ, ໃນນາມສ່ວນບຸກຄົນ ຊ ີ່ງເປັນຜູສ້ົນໃຈຢ່າງແທ້ຈິງ ໃນອະນາຄົດຂອງພວກເຮົາ”. 
- Dr. Angela Merkel, ນາຍົກລັດຖະມົນຕີແຫ່ງສະຫະພັນທະລັດເຢຍລະມັນ. 
 
 “ການເຂົຶ້າໃຈໄດ້ເປັນຢ່າງດີ ຂອງຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ຄວາມຂາດເຂີນ ແມ່ນບາດກ້າວທ າອິດ ອັນເປັນພ ຶ້ນຖານ ໄປສູກ່ານ
ອອກແບບ ແລະ ການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດ ບັນດານະໂຍບາຍ ແລະ ວິທີການເຂົຶ້າແກ້ໄຂຢ່າງມປີະສິດທິຜົນຫຼາຍຂ ຶ້ນ, ດັີ່ງດຽວກັນ
ກັບ ເລງັຄາດໝາຍ ໃຫ້ໄດ້ດີກວ່າເກົີ່າ ຊັບພະຍາກອນທີີ່ຫາຍາກ ໃສ່ບ່ອນທີີ່ພວກມັນ ຈະສ້າງຜົນກະທົບທີີ່ໃຫຍ່ຫຼວງທີີ່ສຸດ”. 
- Melinda Gates, ປະທານຮ່ວມແຫ່ງມູນນິທິ Bill & Melinda Gates Foundation 
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 “ການພັດທະນາມະນຸດ ສະທ້ອນເຖິງຄວາມເປັນສາກົນນິຍົມ -ແຕ່ລະຊີວິດລ້ວນມີຄຸນຄ່າ, ແລະ ແຕ່ລະຊີວິດແມ່ນມີຄຸນຄ່າ
ໂດຍສະເໝີພາບກັນ. ການພັດທະນາມະນຸດ ຈະຕ້ອງຍ ດຍາວອອກ ແລະ ເປັນແບບຍ ນຍົງ ເພ ີ່ອເພີີ່ມພູນຄວາມຮັີ່ງມີໃຫ້ແກ່
ແຕ່ລະຊີວິດມະນຸດ ເພ ີ່ອວ່າ ພວກເຮົາທັງໝົດ ສາມາດເຮັດໃຫ້ລຸລ່ວງຢ່າງເຕັມສ່ວນ ທ່າແຮງບົີ່ມຊ້ອນຂອງຊີວິດພວກເຮົາ”. 
- Selim Jahan, ຫົວໜ້າ ທີມງານຂຽນບົດລາຍງານ 

 
 

 

 


