
ການມີ ຄວາມພູມໃຈໃນວຽກງານຂອງພວກເຮົ າ: ວິ ທີ ການ

ປົດລັອກທ່າແຮງທາງເສດຖະກິດໃນ ສປປ ລາວ ດ້ວຍການມີ

ສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ປະສົມປະສານຄວາມສາມາດ ຂອງຄົນຫຼາກຫຼາຍ

ທາງເພດ  

ທຸລະກິດໄດ້ເປັນຕົວຂັບເຄ ່ ອນການເຕີບໂຕ ແລະ ພັດທະນາເສດຖະກິດມາແຕ່ດົນນານ ພ ້ ນຖານຂອງການ

ຂະຫຍາຍຕົວທີ່  ທາງທຸລະກິດແມ່ນການສ້າງບ່ອນເຮັດວຽກທີ່ ປອດໄພ, ມີ ຄວາມເປັນກັນເອງ ແລະ ມີ ທ່າ

ແຮງ ເຖິງຢ່າງໃດກ ່ ຕາມ, ບ່ອນເຮັດວຽກສ າລັບຫຼາຍໆຄົນແມ່ນສະພາບແວດລ້ອມທີ່ ພວກເຂົ າຮູ້ສຶ ກວ່າຖ ກ

ແບ່ງແຍກ ລວມທັງມີ ການລວງລະເມີ ດ ແລະ ການຈ າແນກ. ຄວາມບ ່ ປະສົບຜົນສ າເລັດໃນການສ້າງສະພາບ

ແວດລ້ອມການເຮັດວຽກທີ່ ມີ ສ່ວນຮ່ວມ  ແລະ ປິ ຕິຍິ ນດີ ຂອງຄວາມຫຼາກຫຼາຍຕ ່ ກັບປະສົບການ, ຄວາມຄິ ດ, 

ແລະ ຄົນ ແມ່ນສ້າງຄວາມເສຍຫາຍຕ ່ ສຸຂະພາບຂອງຜູ້ເຮັດວຽກ ກາຍເປັນຂ ້ ຈ າ ກັດການພັດທະນາ

ເສດຖະກິດ ແລະ ການຂາດການປົກປ້ອງສິ ດທິ ຂອງແຮງງານໂດຍພ ້ ນຖານ ເຊີ່ ງໜ່ຶງ ໃນກຸ່ມທີ່ ໄດ້ປະສົບກັບ

ການແບ່ງແຍກທີ່ ສ າຄັນໃນບ່ອນເຮັດວຽກແມ່ນກຸ່ມຄົນຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ. 

ການແບ່ງແຍກດ່ັງກ່າວແມ່ນຍາກທີ່ ຈະສາມາດເຫັນໃນແຕ່ລະວັນ ໂດຍຜູ້ບ ລິ ຫານທຸລະກິດຫຼາຍຄົນທີ່ ຍັງບ ່

ຮູ້ເຖິງການປະເຊີ ນໜ້າກັບຄວາມທ້າທາຍຂອງພະນັກງານຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ ແຕ່ທາງກົງກັນຂ້າມໄດ້

ສະແດງຂ ້ ມູນ ໃນລັກສະນະແຕກຕ່າງຈາກຄວາມເປັນຈິ ງ. ໃນປະເທດອັງກິດ, ເກ ອບ 7 ໃນ 10 ຄົນ ຫຼາກຫຼາຍ

ທາງເພດ ໄດ້ຖ ກຄຸກຄາມທາງເພດຢູ່ບ່ອນເຮັດວຽກ ແຕ່ວ່າ 2 ສ່ວນ 3 ຄົ ນທີ່ ຖຶກປະສົບການນ້ັນ ເວົ ້ າວ່າພວກເ

ຂົ າບ ່ ໄດ້ບອກກັບນາຍຈ້າງ ຂອງພວກເຂົ າກ່ຽວກັບການລວງລະເມີ ດດ່ັງກ່າວ ຍ້ອນຢ້ານເພ ່ ອນຮ່ວມງານ

ຮູ້ວ່າພວກເຂົ າເປັນຄົນຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ. ເພາະສະນ້ັນ ການເປີ ດເຜີຍດ່ັງກ່າວແມ່ນເປັນ "ການເກີດ

ບັນຫາຂ ້ ນທີ່ ຍັງເຊ ່ ອງຊ້ອນຢູ່"1 ແລະ ຕົວເລກເຫລົ່ ານີ ້ ສະແດງໃຫ້ເຫັນປະກົດການ ທີ່ ມີ ຢ່າງຕ ່ ເນ ່ ອງເມ ່ ອເບິ່ ງ

ໄປທ່ົວທຸກຂົງເຂດ. 

ເມ ່ ອປຽບທຽບກັບບັນດາປະເທດອ ່ ນໆ ໃນອາຊີ ຕາເວັນອອກສຽງໃຕ້ ສປປ ລາວ ຍັງຂາດຂ ້ ມູນທີ່ ໜັກແໜ້ນ 

ກ່ຽວກັບການແບ່ງແຍກຄົນຫຼາກຫຼາຍທາງເພດໃນບ່ອນເຮັດວຽກ. ເຖິງຢ່າງໃດກ ່ ຕາມ ການສ າຫຼວດສອງ

ຄ້ັງທີ່ ຜ່ານມາ ໄດ້ຊີ ້ ໃຫ້ເຫັນເຖິງປະສົບການຊີ ວິ ດຂອງແຮງງານ ຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ ໃນລາວ ເຊີ່ ງການສ າ

 
1 https://www.theguardian.com/uk-news/2019/may/17/survey-finds-70-of-lgbt-people-sexually-harassed-at-work 



ຫຼວດການດ່ັງກ່າວ ທີ່ ນ າໂດຍສູນກາງຊາວໜຸ່ມ ໃນປີ  2018 ທີ່ ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນຈາກອົງການ UNESCO, 

ໂດຍການຮ່ວມມ ກັບ ສະມາຄົມພູມໃຈທີ່ ເປັນເຮົ າ (Proud to be us Laos) ພົບວ່າ 1 ໃນ 4 ຄົນທີ່ ຕອບການສ າພາດ 

ຄົນຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ ໃນນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ປະສົບກັບການຈ າແນກໃນເວລາທີ່ ສະໝັກວຽກ ໂດຍມີ  15% 

ຕອບວ່າພວກເຂົ າໄດ້ປະສົບກັບການ ຈ າແນກໃນບ່ອນເຮັດວຽກ, ຫຼາຍກວ່າ 60% ຈາກຫຼາຍສາຂາອາຊິ ບ ບ ່

ສະແດງອອກຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ຄວາມເປັນເອກະລັກທາງເພດ ໂດຍມີ  ຄວາມຢ້ານກົວທີ່ ຈະຖ ກ

ຈ າແນກ2. ການພົບເຫັນທີ່ ສ າຄັນຈາກກາສ າຫຼວດປີ  2019 ໂດຍສະມາຄົມພູມໃຈທີ່ ເປັນເຮົ າ - Proud To Be Us Laos 

ຍັງຊີ ້ ໃຫ້ເຫັນວ່າ 60% ຂອງຄົນ ຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ ໃນອາຊີ ບຕ່າງໆ ບ ່ ວ່າຂະເປັນອາຊີ ບທາງການເງິ ນ ຕະຫຼອດ

ເຖິງອາຊີ ບແມ່ບ້ານ ແມ່ນໄດ້ປະເຊີ ນໜ້າກັບສິ່ ງທ້າທາຍຫຼາຍໃນການຊອກວຽກເນ ່ ອງຈາກຄວາມຫຼາກຫຼາຍ 

ແລະ ເອກະລັກທາງເພດ ໃນຂະນະທີ່  20% ໄດ້ລາຍງານວ່າ ມີ ການຈ າແນກ ແລະຄວາມຮຸນແຮງຈາກທັງເພ ່ ອນ

ຮ່ວມງານ ແລະ ນາຍຈ້າງຂອງພວກເຂົ າໃນບ່ອນເຮັດວຽກ3. 

ຢູ່ເບ ້ ອງຫລັງສະຖິຕິເຫລົ່ ານີ ້  ໄດ້ເຊ ່ ອງຊ້ອນການດ າລົງຊີ ວິ ດຂອງແຕ່ລະຄົນ ແລະ ເລ ່ ອງການຫວ່າງງານ 

ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທາງດ້ານການເງິ ນ, ບັນຫາສຸຂະພາບຮ່າງກາຍ ແລະ ຈິ ດໃຈ, ຄວາມຢ້ານກົວ, ຄວາມສິ ້ ນຫວັງ 

ແລະ ການສູນເສຍຄວາມຫວັງ ແຕ່ເຂົ າເຈົ ້ າເວົ ້ າອິ ກຢ່າງໜ ່ ງວ່າ ສິ່ ງນີ ້ ແມ່ນໜ ່ ງໃນທ່າແຮງທີ່ ຍັງບ ່ ໄດ້ນ າໃຊ້ 

ແລະ ພາດໂອກາດໃນການຂັບເຄ ່ ອນການເຕີບໂຕທາງດ້ານເສດຖະກິດ. 

 

ໂດຍພ ້ ນຖານແລ້ວ ການແກ້ໄຂການຈ າແນກ ແມ່ນສິ່ ງທີ່ ຈ າເປັນ ແລະ ສິ່ ງທີ່ ຄວນເຮັດ ເພ ່ ອການປົກປ້ອງ

ສິ ດທິ ມະນຸດຂອງຄົນ ຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ  ແລະ ຮັບປະກັນວ່າພວກເຮົ າຈະກ້າວໄປດ້ວຍກັນ ເພ ່ ອໃຫ້ບັນລຸ

ເປົ ້ າ ໝາຍ ການພັດທະນາແບບຍ ນຍົງ ຂອງສະຫະປະຊາຊາດໃນປີ  2030. ແຕ່ມັນກ ່ ແມ່ນສິ່ ງທີ ຍອດຍິ ງທີ່

ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ ສ າລັບພາກທຸລະກິດທີ່ ຕ້ອງການເພ່ີມປະສິ ດທິ ພາບ ໃຫ້ແກ່ກ າລັງແຮງງານຂອງຕົນ

ເອງ  ລວມທັງສ າລັບປະເທດທີ່ ຕ້ອງການນ າໃຊ້ທ່າແຮງດ້ານເສດຖະກິດ ຈາກຄົນພາຍໃນຂອງຕົນໃຫ້ສູງສຸດ.  

ໃນລະດັບມະຫາພາກ, ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍດ້ານເສດຖະກິດຂອງປະເທດສາມາດຄິ ດໄລ່ໄດ້ເປັນຕ ້ ໆ ອີ ງຕາມບົດລາຍ

ງານໃນປີ  2020, ການຈ າແນກຕ ່ ຄົນຫຼາກຫຼາຍທາງເພດໃນປະເທດອິ ນເດຍອາດ ຈະເຮັດໃຫ້ເສດຖະກິດຂອງ

ປະເທດສູງເຖິງ 32 ຕ ້ ໂດລາສະຫະລັດຕ ່ ປີ  ແຕ່ກັບເປັນການສູນເສຍຜົນໄດ້ຮັບທາງເສດຖະກິດແທນ. 

 
2 
http://www.mediafire.com/file/b2clcxljo87o2oz/Survey_of_Lesbian%252C_Gay%252C_Bisexual%252C_Transgend
er%252C_Intersex%252C_Queer_%2528LGBTIQ%2529_Youth_in_Lao_PDR.pdf/file?fbclid=IwAR1022CDj0EDkKq52
S5ND4TUCKkRvZmdrnSLVXbn49tCvCB0pjIOkcOY-BM 
3 https://nf3y0lqssvfx.cdn.shift8web.com/wp-content/uploads/2020/11/2020-11-
26_Report_APCOM_FinanceInc_LaoPDR_Rev_2.pdf 



ໃນຂະນະທີ່ ລັດຖະບານຫຼາຍປະເທດໃນທ່ົວໂລກ ມີ ຄວາມຕ ່ ນຕົວເພ ່ ອຮັບຮູ້ຕ ່ ກັບການພາດໂອກາດນີ ້ , ໃນ

ຮ້ອຍກວ່າປະເທດທ່ົວໂລກ ບ ່ ສາມາດປະສົບຜົນສ າເລັດໃນການຫ້າມການຈ າແນກທາງກົດໝາຍ ຕ ່ ການ

ຈ້າງງານ ໂດຍອີ ງໃສຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ເອກະລັກທາງເພດ ຜູ້ນ າທຸລະກິດບ ່ ໄດ້ເສຍເວລາໃນການລວມ

ເອົ ານະໂຍບາຍໃໝ່ ທີ່ ຜັກດັນນະວັດຕະກ າ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕົວໂດຍຜ່ານສອງຫັຼກການງ່ າຍໆຄ : ຄວາມ

ຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ການມີ ສ່ວນຮ່ວມ. 

ການໃຫ້ບຸລິ ມະສິ ດຕ ່ ຫັຼກການຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ການມີ ສ່ວນຮ່ວມ ຫຼ  D&I ຊ່ວຍປົດລັອກຄວາມສາມາດໃ

ໝ່ ເພ ່ ອການເພ່ີມການຕັດສິ ນໃຈທາງທຸລະກິດ ແລະ ສ້າງໃຫ້ມີ ລູກຄ້າ ຜູ້ສະໜອງ ແລະ ຄວາມສັດຊ ່ ຂອງນັກ

ລົງທຶ ນຫຼາຍຂ ້ ນ. ການສ າຫຼວດຂອງ Fortune ຜ່ານມາພົບວ່າ 93% ຂອງ 500 ບ ລິ ສັດ ລວມມີ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງ

ເພດໃນນະໂຍບາຍທີ່ ບ ່ ຈ າແນກ ແລະ 85% ປະກອບໃນເອກະລັກທາງເພດ4 ແລະ ນະໂຍບາຍເຫລົ່ ານີ ້ ກ າລັງເລີ່ ມ

ດ າເນີ ນປະຕິບັດຕ ່ ປະເດັ່ ນດ່ັງກ່າວ ລວມທັງໃນອາຊີ ຕາເວັນອອກສ່ຽງໃຕ້. ການລ າຫຼວດປີ  2020 ຂອງບັນດາ

ບ ລິ ສັດອາຊີ ຕາເວັນອອກສ່ຽງໃຕ້ໄດ້ພົບວວ່າຄວາມສ າພັນລະຫວ່າງ ກ າລັງແຮງງານທີ່ ມີ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ 

ແລະ ນະວັດຕະກ າທີ່ ມີ ຫົວຄິ ດປະດິ ດສ້າງ ໄດ້ມີ ສ່ວນໃນການເພ່ີມຂ ້ ນຂອງລາຍຮັບທີ່ ຈາກຜະລິ ດຕະພັນໃໝ່5. 

ບັນຫາຂອງພາກທຸລະກິດໃນລາວ ແມ່ນຊັດເຈນ ເຊີ່ ງພວກເຂົ າຕ້ອງເສີ ມສ້າງການປະຕິບັດ ແລະ ນະໂຍບາຍ

ການບ ່ ຈ າແນກ ຫາກເຂົ າເຈົ ້ າຢາກຈະໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກບ່ອນເຮັດວຽກທີ່ ຫລາກຫລາຍ ດ້ວຍການມີ

ສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ມີ ປະສິ ດທີ ພາບ.  

 

ເຄ ່ ອງມ ທີ່ ສະໜອງໃນການນ າພາພາກເອກະຊົນຂອງ ສປປ ລາວ ໂດຍຜ່ານການປ່ຽນແປງນີ ້   ແມ່ນ

ມາດຕະຖານການ ດ າເນີ ນທຸລະກິດ ຂອງສະຫະປະຊາຊາດ ກ່ຽວກັບການແກ້ໄຂ ການຈ າແນກຕ ່ ຄົນຫຼາກ

ຫຼາຍທາງເພດ   ໃຫ້ຫັຼກການປະຕິບັດທີ່ ເປັນປະໂຫຍດແກ່ບ ລິ ສັດກ່ຽວກັບວິ ທີ ການເຄົ າລົບ ແລະ ສະໜັບສະ

ໜູນສິ ດທິ ຂອງຄົນ ຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ  ໃນບ່ອນເຮັດວຽກ ໃນຕະຫລາດແຮງງານ ແລະ ຊຸມຊົນ ເຊີ່ ງ

ມາດຕະຖານດ້ານການດ າເນີ ນການຂອງສະຫະປະຊາຊາດ ມີ ພ ້ ນຖານໃນທາງກົດໝາຍ ສິ ດທິ ມະນຸດສາກົນ

ທີ່ ມີ ຢູ່ແລ້ວ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບກອບທຸລະກິດ ແລະ ສິ ດທິ ມະນຸດຂອງສະຫະປະຊາຊາດ. ໃນນີ ້ ຫຼາຍກວ່າ 300 

ບ ລິ ສັດທັງໃຫຍ່ ແລະ ນ້ອຍ ບ ລິ ສສັດພາຍໃນ ແລະ ບ ລິ ສັດຂ້າມຊາດໄດ້ລົງນາມ ແລະ ຕົກລົງທີ່ ຈະຈັດຕ້ັງ

ປະຕິບັດມາດຕະຖານການດ າເນີ ນການຂອງສະຫະປະຊາຊາດ ໂດຍມີ  60 ບ ລິ ສັດໄດ້ຫ້າມບ ່ ໃຫ້ມີ ການຈ າແນກ 

 
4 https://www.umass.edu/employmentequity/collecting-lgbt-data-diversity-initiating-self-id-ibm 
5 https://www.bcg.com/publications/2020/diversity-dividend-in-southeast-asia 

 



ບົນພ ້ ນຖານກ່ຽວກັບຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ເອກະລັກທາງເພດໃນບ່ອນເຮັດວຽກ ໂດຍມີ ຜູ້ປະສົບຜົນສ າ

ເລັດ ຫລາຍຈ ານວນທີ່ ດ າເນີ ນກິດຈະການຢູ່ ສປປ ລາວ ລວມທັງ Coca-Cola, ANZ, Nestle, Facebook, ແລະອ ່ ນໆ. 

ໃນປີ  2021, ສະມາຄົມພູມໃຈທີ່ ເປັນເຮົ າ - Proud To Be Us Laos ແລະ UNDP ໄດ້ຮ່ວມມ ກັນເພ ່ ອສ່ົງເສີ ມ D&I ໃນບ່ອນ

ເຮັດວຽກໃນ ສປປ ລາວ, ແລະ ເຮັດວຽກຢ່າງໃກ້ຊິ ດກັບທຸລະກິດ ເພ ່ ອຜັນຂະຫຍາຍມາດຕະຖານການ

ດ າເນີ ນການຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດເຂົ ້ າໃນພາກປະຕິບັດພາຍໃນ  ເຊີ່ ງການຮ່ວມມ ນີ ້ ຈະ

ສານຕ ່ ຈາກບົດຄ້ົນຄວ້າ ແລະ ປ ້ ມຄູ່ມ ກ່ຽວກັບຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ການມີ ສ່ວນຮ່ວມໃນບ່ອນເຮັດວຽກ 

ທີ່ ໄດ້ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂດຍ ສະມາຄົມພູມໃຈທີ່ ເປັນເຮົ າ - Proud To Be Us Laos ແລະ ຄະນະນິ ຕິສາດ ແລະ ລັດຖະສາດ 

ມະຫາວິ ທະຍາໄລແຫ່ງຊາດລາວ ມີ ຈຸດປະສົງເພ ່ ອປະກອບສ່ວນເຂົ ້ າໃນການສົນທະນາລະດັບຊາດ ກ່ຽວກັບ

ການຢຸດຕິການຈ າແນກທີ່ ປະສົບໂດຍຄົນ ຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ  ແລະ ໃນດ້ານທຸລະກິດເພ ່ ອຮັບປະກັນວ່າຄົນ

ຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ   ຈະສາມາດມີ ໂອກາດເທົ່ າທຽມກັນໃນການຈ້າງງານ, ມີ ຄວາມສຸກ, ຄວາມປອດໄພ, ມີ

ສ່ວນຮ່ວມ ແລະ  ສະພາບເເວດລ້ອມທີ່ ເອ ້ ອອ ານວຍ. 

ໃນເດ ອນມິຖຸນາຂອງທຸກໆປີ  ທ່ົວໂລກໄດ້ສະເຫີຼມສະຫຼອງເດ ອນແຫ່ງຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ເພ ່ ອສ້າງຈິ ດສ າ ນຶ ກ

ກ່ຽວກັບສິ່ ງທ້າທາຍໃນການປົກປ້ອງສິ ດທິ ຂອງຄົນຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ   ລວມທັງ ໃນ ສປປ ລາວ ກ ມີ ການສະ

ເຫິຼມສະຫຼອງເຊັ່ ນດຽວກັນ. ໃນປີ  2021, ບາງທຸລະກິດໃນລາວກ ່ ໄດ້ມີ ການສ່ົງຂ ້ ຄວາມທີ່ ສ ່ ເຖິງຄວາມຫຼາກຫຼາຍ 

ເເລະ ການມີ ສ່ວນຮ່ວມ ໃນເດ ອນເເຫ່ງຄວາມຫຼາກຫຼາຍນີ ້  ເຊັ່ ນ: ບ ລິ ສັດການບິ ນລາວ 6ແລະ ກາເຟດາວ7.  

ເຖິງວ່າຈະມີ ການສະເຫີຼມສະຫຼອງພຽງແຕ່ໃນໄລຍະເວລາໜ ່ ງເດ ອນ ແຕ່ເດ ອນແຫ່ງຄວາມຫຼາຍຫຼາຍນີ ້  ເປັນ

ສິ່ ງເຕ ອນໃຫ້ແກ່ການເຮັດວຽກໃນຮອບໝົກປີ  ເຊິ່ ງຕ້ອງການ ເລັ່ ງການປ່ຽນແປງດ້ານກົດໝາຍ, ສະຖາບັນ 

ແລະ ສັງຄົມເພ ່ ອບັນລຸການການລົບລ້າງການຈ າແນກຄົນ ຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ  ໃນບ່ອນເຮັດວຽກ ແລະ ໃນ

ການດ າເນີ ນດ່ັງກ່າວ ເພ ່ ອສ້າງ ໃຫ້ມີ ຄວາມຮ່ັງມີ  ແລະ ຄວາມເຂ້ັມແຂງຍິ່ ງຂຶ ້ ນໃນ ສປປລາວ ໂດຍການກ້າວ

ໄປຂ້າງໜ້າໃນຂະນະທີ່ ປະເທດສ ບຕ ່ ກ້າວຕ ່ ໄປເຊັ່ ນກັນ. 

 

ບົດຄວາມດ່ັງກ່າວແມ່ນໄດ້ຮ່ວມຂຽນໂດຍ 

ທ່ານ ອານັນ ບົວພາ - ຜູ້ກ ່ ຕ້ັງ/ປະທານ ສະມາຄົມພູມໃຈທີ່ ເປັນເຮົ າ - Proud To Be Us Laos  

ທ່ານ ນາງ ແຄັດເທີ ຣີ ນ ຟີອົງ (Catherine Phuong), ຮອງຜູ້ຕາງໜ້າ ອົງການ UNDP ປະຈ າ ສປປ ລາວ 

 
6 https://twitter.com/LaoAirlines/status/1400765661509427200?s=20 

 
7 https://fb.watch/6pWGP3ai6a/ 



 

ບົດຄວາມດ່ັງກ່າວແມ່ນຈາກແນວຄວາມຄິ ດຂອງຜູ້ຂຽນ ແລະ ບ ່ ແມ່ນໃນນາມອົງການ ສປຊ ເພ ່ ອການ

ພັດທະນາ 

 

 


