
 

ການເຂ້ົາເຖິງທ່ີໄດ0ມາດຕະຖານສາກົນສູ6ອົງການຈັດຕ້ັງທ່ີໄດ0ມາດຕະຖານສາກົນ9
ຄວາມພະຍາຍາມຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດ ເພ່ືອການພັດທະນາ 'UNDP( ເພ່ືອເຮັດໃຫ:ບ່ອນເຮັດວຽກຂອງຕົນ
ເປັນບ່ອນທ່ີມີສ່ວນຮ່ວມ ທາງດ້ານຄວາມພິການສໍາລັບຄົນຜູ:ໃດຜູ:ໜ່ືງ ແລະ ສໍາລັບທຸກຄົນ ຢູJ ສປປ ລາວ-

ການອອກແບບທ່ີໄດ:ມາດຕະຖານສາກົນເພ່ືອຮັບປະກັນວ່າສະພາບແວດລ້ອມທ່ີພວກເຮົາໃຊ:ຮ່ວມກັນ+ ພາຍໃນບ້ານ+ ຫ້ອງຮຽນ+
ບ່ອນເຮັດວຽກ ແລະ ຊຸມຊົນ ໄດ:ຖືກສ້າງຂ້ືນໃນທາງທ່ີສາມາດໃຊ:ໄດ:ສໍາລັບໝົດທຸກຄົນໂດຍບ່ໍຄໍານຶງເຖິງອາຍຸ+ ຂະໜາດ+
ຄວາມສາມາດ ຫືຼ ຄວາມພິການຂອງເຂົາເຈ້ົາ- ມັນສ່ົງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມ ຂອງຄົນທ່ີມີຄວາມພິການ+ ເຮັດໃຫ:ເຂົາເຈ້ົາ
ສາມາດມີຄວາມສຸກ ໃນຄວາມເປັນເອກະລາດຂອງເຂົາເຈ້ົາ ແລະ ສາມາດປະກອບສ່ວນເຂ້ົາໃນວຽກງານຂອງສັງຄົມໄດ:ຢJາງເທ່ົາ
ທຽມ+ ແລະ ໃນທາງກັບກັນ+ ຍັງເປັນການສ້າງເປັນພ້ືນທ່ີ ທ່ີທຸກຄົນສາມາດໄດ:ຮັບຜົນປະໂຫຍດຮ່ວມກັນອີກດ້ວຍ-
ການອອກແບບທ່ີໄດ:ມາດຕະຖານສາກົນຈ່ຶງເປັນຈຸດໃຈກາງໃນການບັນລຸບັນດາເປ້ົາໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ແລະ
ເປັນຫັຼກການໃຈກາງສໍາຄັນຂອງບັນດາເປ້ົາໝາຍເພ່ືອໃຫ: “ທຸກຄົນສາມາດກ້າວໄປພ້ອມກັນ-”

ແນວໃດກ່ໍຕາມ+ ການເຂ້ົາຮອດເຂ້ົາເຖິງ ຍັງຄົງເປັນສ່ິງທ້າທາຍຫັຼກຂອງຄົນທ່ີມີຄວາມພິການຢູJໃນ ສປປ ລາວ+ ເຊ່ິງໄດ:ສ່ົງ
ຜົນກະທົບຕ່ໍຊີວິດຂອງຄົນທ່ີມີຄວາມພິການຫຼາຍກ່ວາ 05/+/// ຄົນ ແລະ ເພ່ີມການເພ່ິງພາອາໄສຄອບຄົວ ແລະ ໝູJຄູJຂອງພວກ
ເຂົາ ໃນການດໍາລົງຊີວິດພ້ືນຖານຂອງພວກເຂົາໃນແຕJລະວັນ- ໂດຍປາສະຈາກການເຂ້ົາເຖິງຕຶກອາຄານ+ ລະບົບ ການຂົນສ່ົງ ແລະ
ສະຖານທ່ີສາທາລະນະຕ່າງໆ+ ທ່ີມີການອອກແບບທ່ີໄດ:ມາດຕະຖານສາກົນ+ ຄົນທ່ີມີຄວາມພິການໃນທ່ົວປະເທດ ຈ່ຶງບ່ໍສາມາດ
ເຊ່ືອມຕ່ໍກັບສັງຄົມ+ ຮັບການບໍລິການທາງດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ການຟ້ືນຟູທ່ີຈໍາເປັນ+ ການສຶກສາຮ່ໍາຮຽນ+ ແລະ
ການຊອກວຽກເຮັດງານທໍາໄດ:- ເຊ່ີງມັນເປັນການນໍາໄປສູJການເຮັດໃຫ:ສະພາບສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມພິການ ຂອງເຂົາເຈ້ົາຮ້າຍແຮງ
ແລະ ຮຸນແຮງຂ້ືນ+ ການກຶກໜັງສື+ ການຂາດການສຶກສາ+ ຫືຼ ລວມໄປເຖິງການເປັນຢູJທ່ີທຸກຍາກລໍາບາກທ່ີສຸດ-

ຫ້ອງການຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດ ຢູJຖະໜົນລ້ານຊ້າງຖືກສ້າງຂ້ືນໃນປີ 1//7- ໃນປະຈຸບັນ+ ພາຍໃຕ:ຫັຼງຄາອັນດຽວກັນ+
ແມJນມີ 00 ອົງການສະເພາະຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດ ລວມທັງ UNDP+ ເຊ່ີງພວກເຮົາເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ
ເພ່ືອລຶບລ້າງຄວາມທຸກຍາກທ່ີຍັງຄົງຢູJ+ ປົກປັກຮັກສາສ່ີງແວດລ້ອມ ແລະ ດໍາເນີນງານກ່ຽວກັບການປJຽນແປງດິນຟ:າອາກາດ+
ຮັບປະກັນວ່າທຸກຄົນຢູJໃນ ສປປ ລາວ ສາມາດມີສ່ວນຮ່ວມເຂ້ົາສັງຄົມ+ ແລະ ປະກອບສ່ວນເຂ້ົາໃນການພັດທະນາຢJາງຕ່ໍເນ່ືອງ-
ຄໍາໝ້ັນສັນຍາຮ່ວມກັນຂອງ UN ຕ່ໍກັບວາລະ 1/2/ ແມJນສະທ້ອນໃຫ:ເຫັນຢູJໃນ 07 ແຜJນ ເປ້ົາໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ
ທ່ີຖືກຕິດຢູJທາງເຂ້ົາຂອງຫ້ອງການ ອົງການສະຫະປະຊາດ (UN)- ແຕJວ່າການອອກແບບຕຶກອາຄານຂອງຫ້ອງການ UN

ແມJນທຸກຄົນສາມາດກ້າວໄປພ້ອມກັນແລ:ວ ຫືຼ ບ່ໍ?

ສໍາລັບຂ້າພະເຈ້ົາທ່ີເປັນຄົນພິການທາງຮ່າງກາຍ ຮູ:ສຶກອຸJນໃຈທ່ີຮູ:ວ່າບ່ອນເຮັດວຽກໃຫມ່ຂອງຂ້າພະເຈ້ົາ ຢູJອົງການ UNDP

ໄດ:ພິຈາລະນາເຖິງຄວາມສໍາຄັນຂອງສະພາບແວດລ້ອມທ່ີມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ສາມາດເຂ້ົາຮອດເຂ້ົາເຖິງໄດ:- ຫຼາຍຄົນອາດຈະບ່ໍໄດ:
ສັງເກດເຫັນການປັບປJຽນເລັກໆນ້ອຍໆ ທ່ີສາມາດສ້າງຜົນປະໂຫຍດຕ່ໍກັບການເຄ່ືອນໄຫວ+ ຄວາມສະດວກສະບາຍ ແລະ
ຄວາມເປັນເອກະລາດຕ່ໍກັບຜູ:ໃດຜູ:ໜ່ຶງພາຍໃນຫ້ອງການໄດ:+ ເຊ່ິງການມີບ່ອນຈອດລົດທ່ີໄດ:ສະຫງວນໄວ:ໃຫ:+ ມີທາງເນີນ ແລະ
ຫ້ອງນ້ໍາສໍາລັບຄົນພິການ ໄດ:ຊ່ວຍໃຫ:ຂ້າພະເຈ້ົາສາມາດເຂ້ົາເຖິງສະພາບແວດລ້ອມການເຮັດວຽກໃໝJໄດ:ດີຫຼາຍ- ພ້ອມນ້ັນຍັງມີ
ລິຟ ເພ່ືອຊ່ວຍໃນການຂ້ືນລົງລະຫວ່າງຊ້ັນຕ່າງໆ ແລະ ກ່ໍມີທາງຍ່າງທ່ີສາມາດເຂ້ົາເຖິງໄດ: ສໍາລັບລ້ໍເລ່ືອນພາຍໃນ ຕຶກອາຄານ-

ເຖິງຢJາງໃດກ່ໍຕາມ+ ມັນກໍຍັງມີຊ່ອງວ່າງສໍາລັບ ການປັບປຸງຢູJສະເໝີເພ່ືອຮັບປະກັນວ່າ ອາຄານຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດ
ສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານການອອກແບບສາກົນ ສໍາລັບ “ຄົນຜູ:ໃດຜູ:ໜ່ຶງ ແລະ ທຸກຄົນ”+ ໂດຍພິຈາລະນາຈາກຄວາມພິການ
ຫຼາຍປະເພດ ທ່ີແຕກຕ່າງກັນທ່ີມີຜົນຕ່ໍກັບຜູ:ທ່ີມາຢ:ຽມຢາມ+ ຄູJຮ່ວມງານ+ ຫືຼ ເພ່ືອນຮ່ວມງານຂອງພວກເຮົາ- ການດັດແປງ
ບາງຢJາງເຫ່ົຼານ້ີໄດ:ຖືກສະເໜີແນະເມ່ືອບ່ໍດົນມານ້ີຢູJໃນ ບົດລາຍງານການປະເມີນການເຂ້ົາເຖິງ ເຊ່ີງດໍາເນີນໂດຍສະມາຄົມຄົນ



 

ພິການແຫJງຊາດ- ການຕິດຕ້ັງປ:າຍເປັນອັກສອນນູນ+ ການປູທາງສໍາຜັດ+ ແລະ ຕິດສັນຍານສຽງຢູJໃນລິຟ ເພ່ືອເຮັດໃຫ:ຄົນພິການ
ທາງສາຍຕາສາມາດ ນໍາທາງໄປທ່ົວທຸກຊ້ັນຂອງ ອົງການສະຫະປະຊາຊາດໄດ:- ການປັບຂະໜາດໂຕໜັງສື+ ຄວາມຄົມຊັດຂອງສີ+
ແລະ ຮູບພາບຂອງປ:າຍ ຍັງສາມາດຊ່ວຍໃຫ:ຜູ:ທ່ີມີຄວາມຫຍຸ:ງຍາກໃນການອ່ານໃຊ:ສ່ິງອໍານວຍ ຄວາມສະດວກຂອງພວກເຮົາໄດ:
ອີກດ້ວຍ- ແລະ ສຸດທ້າຍ+ ການຕິດຕ້ັງຮາວຈັບຢູJທັງສອງດ້ານຂອງຂ້ັນໄດ ແລະ ປັບປຸງການເຂ້ົາເຖິງ ຂອງຜູ:ໃຊ:ລ້ໍເລ່ືອນ
ໄປຫາຄລີນິກ ຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດ+ ພວກເຮົາສາມາດ ຮັບປະກັນວ່າ ຄົນທ່ີມີຄວາມຫຍຸ:ງຍາກ ໃນການເຄ່ືອນໄຫວ
ສາມາດເຂ້ົາເຖິງທຸກພ້ືນທ່ີຂອງບ່ອນເຮັດວຽກ ຂອງອົງການ UNDP ໄດ:ຢJາງປອດໄພ- ເຖິງແມJນວ່າຈະມີເລ່ືອງເລ່ົາ ແລະ
ຄວາມຢ:ານ ທ່ີໄດ:ແຜJຂະຫຍາຍອອກມາ+ ແຕJການດັດປັບເຫ່ົຼານ້ີແມJນບ່ໍແພງ ແລະ ສາມາດເຮັດໄດ:ງ່າຍ-

ເຖິງຢJາງໃດກ່ໍຕາມ+ ເພ່ືອໃຫ:ມີສະຖານທ່ີເຮັດວຽກທ່ີມີສ່ວນຮ່ວມຢJາງແທ:ຈິງຢູJໃນ ສປປ ລາວ+ ອົງການ ຈະຕ້ອງກ້າວໄປໄກ
ກ່ວາການດັດປັບທາງກາຍະພາບ ແລະ ພິຈາລະນາການປJຽນແປງມາດຕະຖານ ແລະ ການປະຕິບັດທ່ີອາດຈະກີດກ້ັນຄົນພິການ
ຈາກການຖືກຈ້າງງານ ແລະ ບັນລຸສັກກາຍະພາບສູງສຸດ- ເມ່ືອບ່ໍດົນມານ້ີ ອົງການ UNDP ໄດ:ເລ່ີມດໍາເນີນການຕ່ໍກັບຄວາມມຸJງໝ້ັນ
ຂອງຕົນທ່ີຈະປັບປຸງບ່ອນເຮັດວຽກ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມການຮຽນຮູ:ທ່ີມີສ່ວນຮ່ວມ+ ໂດຍຮັບຮູ:ວ່າທີມທ່ີມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍ
ເປັນສ່ິງຈໍາເປັນເພ່ືອ ແກ:ໄຂສ່ິງທ້າທາຍດ້ານການພັດທະນາທ່ີຫຼາກຫຼາຍຢູJໃນປະເທດ- ຫ້ອງການຂອງພວກເຮົາກໍາລັງສະທ້ອນໃຫ:
ເຫັນເຖິງແນວທາງການປະຕິບັດໃນການແລກປJຽນຂ້ໍມູນຂ່າວສານ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການສ່ືສານ ແລະ ແມJນແຕJການພັດທະນາ
ວິທີການໃຫມ່ໃນການຈັດກອງປະຊຸມ ແລະ ຈັດງານຕ່າງໆ ເພ່ືອຮັບປະກັນວ່າຄົນພິການທຸກປະເພດ ສາມາດເຂ້ົາເຖິງໄດ:-
ການປະກາດຮັບສະໝັກວຽກ ແລະ ການຈັດການຈ້າງງານ ຂອງອົງການ UNDP ປະຈຸບັນກໍໄດ:ມີການລະບຸເນ້ືອໃນເຖິງ
“ບ່ໍມີການຈໍາແນກ” ຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດ ແລະ ຄໍາໝ້ັນສັນຍາຕ່ໍກັບຂະບວນການຄັດເລືອກ ທ່ີສາມາດເຂ້ົາເຖິງໄດ:+
ເຊ່ິງຮັບປະກັນວ່າຄົນທ່ີມີພ້ືນຖານ+ ປະສົບການຊີວິດ ແລະ ທັດສະນະຄະຕິທ່ີຫຼາກຫຼາຍ+ ໂດຍສະເພາະ ຄົນທ່ີມີຄວາມພິການ+
ສາມາດເຂ້ົາຮ່ວມທີມງານຂອງອົງການ UNDP ໄດ:-

ໂດຍອີງຕາມຂະບວນການເຄ່ືອນໄຫວຂອງສິດທິຄົນພິການໃນທ່ົວໂລກ+ “ບ່ໍມີຫຍັງກ່ຽວກັບພວກເຮົາໂດຍປາສະຈາກພວກເຮົາ+”
ໃນປີນ້ີ+ ອົງການ UNDP ໄດ:ຕ້ອນຮັບເພ່ືອນຮ່ວມງານທ່ີມີຄວາມພິການໃຫJມສອງຄົນ+ ນາງ ບຸນຈັນ ອຸດົມ ແລະ ຂ້າພະເຈ້ົາເອງ+
ເພ່ືອເລ່ັງການປJຽນແປງການມີສ່ວນຮ່ວມ ຂອງຄົນພິການໃນທຸກຂະແໜງການຢູJໃນ ສປປ ລາວ+ ພ້ອມທັງແນະນໍາ UNDP

ໃນການປJຽນແປງແນວທາງການປະຕິບັດຂອງຕົນ+ ການສ້າງຄວາມຮັບຮູ:ຂອງພະນັກງານ+ ແລະ ແມJນແຕJການອອກແບບ
ຂອງຫ້ອງການ- ດ່ັງທ່ີເປັນກໍລະນີຢູJເລ້ືອຍໆ+ ພວກເຮົາຕ້ອງເບ່ິງວ່າພວກເຮົາສາມາດປJຽນແປງຕົນເອງແນວໃດ ເພ່ືອທ່ີພວກເຮົາ
ຈະສາມາດປJຽນແປງໂລກໄດ:-

ວັນທີ 13 ຕຸລານ້ີ ເປັນວັນຄົບຮອບ 65 ປີ ຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດ ແລະ ໄດ:ຮັບເອກະສານສ້າງຕ້ັງ+ ກົດບັດອົງການ
ສະຫະປະຊາຊາດ+ ເຊ່ິງເປັນການຢ້ັງຢືນເຖິງກຽດສັກສີ ແລະ ຄຸນຄ່າຂອງການເປັນມະນຸດທຸກຄົນ ຢູJທ່ົວທຸກຫົນແຫJງ-

ການຮັບປະກັນສິດທິຂອງຄົນພິການແມJນມີຄວາມຈໍາເປັນສໍາລັບການຍຶດຖືຄຸນຄ່າ ແລະ ຫັຼກການຂອງກົດບັດສະຫະປະຊາຊາດ-
ອົງການ UNDP ມຸJງໝ້ັນທ່ີຈະຮັບປະກັນວ່າຄົນພິການທັງໝົດຢູJໃນ ສປປ ລາວ ແມJນມີຄຸນຄ່າ+ ມີກຽດສັກສີ ແລະ ສິດທິຂອງ
ເຂົາເຈ້ົາໄດ:ຮັບການເຄົາລົບ+ ແລະ ໃນບ່ອນເຮັດວຽກຂອງ UNDP+ ເຂົາເຈ້ົາພົບເຫັນວ່າ ມີສະພາບແວດລ້ອມທ່ີສ່ົງເສີມ
ການເວ້ົາບົນພ້ືນຖານຄວາມເທ່ົາທຽມກັບຄົນອ່ືນໆ- ພວກເຮົາຍັງມີຫົນທາງທ່ີຍາວໄກໃນຂ້າງໜ້າ ທ່ີຈະປJຽນແປງເພ່ືອບັນລຸຄໍາໝ້ັນ
ສັນຍານ້ີ ແລະ ພວກເຮົາຈະເລ່ີມຕ້ົນການເດີນທາງແຫJງການປJຽນແປງນ້ີ ຈາກພາຍໃນຫ້ອງການຂອງ ອົງການສະຫະປະຊາຊາດ-

ບົດຄວາມໂດຍ9
ນາງ ຊີວ່ື ໄຊເກຍ
ເຈ້້ົາໜ້າທ່ີສ່ົງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຄົນພິການ+ ອົງການສະຫະປະຊາຊາດ ເພ່ືອການພັດທະນາ ປະຈໍາ ສປປ ລາວ


