
Орталық Азия мен Ауғанстандағы «Жарық сәулесі» бастамасы
Азаматтық қоғамның өңірлік консультативтік тобы
Ар-намыс кодексі

Осы Ар-намыс кодексі Орталық Азия мен Ауғанстандағы "Жарық сәулесі" бастамасының азаматтық қоғамның өңірлік консультативтік тобының (АҚ-ӨКТ) барлық мүшелерінің техникалық тапсырмаларда сипатталған өз функцияларын орындау шеңберінде жұмысына басшылық жасауға арналған. Ар-намыс кодексіне АҚ-ӨКТ-нің барлық мүшелері қол қоюы тиіс.

I. [bookmark: _Hlk40284932]Адал, кәсіби, жауапкершілікпен және өзара құрметпен әрекет ету

a. Адалдық: АҚ-ӨКТ-нің мүшелері жеке пайдасын ескерместен әрекет етеді және Орталық Азия мен Ауғанстандағы "Жарық сәулесі" бастамасының ең үздік мүдделеріне жауап беретін шешімдерді ғана қабылдайтын болады.

b. 	Кәсіпқойлық: АҚ-ӨКТ-де тағайындау әйелдер мен қыздарға қатысты зорлық-зомбылықты (ӘҚҚЗ) жою саласындағы олардың кәсіби тәжірибесі мен білімі, зиянды практикалар (ЗП), гендерлік теңдік және әйелдер құқықтары негізінде жүргізіледі. Топ мүшелері инновациялық ойлау қабілетіне ие және өңірлік бағдарламаға адал және тиімді кеңес береді және қолдау көрсетеді деп күтілуде. 

c. 	Жауапкершілік: АҚ-ӨКТ-нің мүшелері Орталық Азия мен Ауғанстандағы азаматтық қоғамның мүшелері ретінде "Жарық сәулесі" бастамасына қатысады. Кеңес мүшелері өз міндеттерін орындау үшін жауапкершілікті өзіне алады және техникалық тапсырмаларда баяндалған өз міндеттемелерін орындайды. АҚ-ӨКТ сондай-ақ стратегиялық бағыт пен көшбасшылықты қамтамасыз етуге жауап беретін "Жарық сәулесі" бастамасының өңірлік көпжақты басқару комитетінде жұмыс істеу үшін өз мүшелерін тағайындайды. 

d. 	Өзара құрмет: АҚ-ӨКТ-нің мүшелері бірлесіп жұмыс істеп, әртүрлі көзқарасқа құрмет көрсетуі тиіс. Топ мүшелері бір-біріне құрметпен қарауға және топ шешімдерін қолдауға тиіс.

II. Гендерлік теңдікке жәрдемдесу 
"Жарық сәулесі" бастамасының мақсаты әйелдер мен қыздарға қатысты зорлық-зомбылықты (ӘҚҚЗ) жою жолымен гендерлік теңдікке жәрдемдесу болып табылады. Сондықтан бастаманың дұрыс жұмыс істеуі мен табысы үшін, сондай-ақ оның тұтастығы мен жақсы беделін қолдау үшін оның мүшелері гендерлік теңдік пен әйелдердің кәсіби және жеке өмірінде құқықтары қағидаттарын ұстануы өте маңызды. Бұл адамның саналуандылығын оның барлық нысандарында құрметтеуді, гендерлік теңдікті насихаттауды, гендерлік зорлық-зомбылықтың (ГЗ) барлық нысандарымен және зиянды практикалармен күресуді, сондай-ақ кез келген жағдайда басқа адамдардың құқықтарын тану мен қорғауды қамтиды, бірақ шектелмейді.


III. Мүдделер қақтығысы 
АҚ-ӨКТ мүшелері өз функцияларын өз ұйымдарының немесе жеке мердігерлердің өкілдері ретінде емес, дербес түрде орындайды. Осылайша, АҚ-ӨКТ қабылдайтын барлық шешімдер мен іс-әрекеттер өңірлік бағдарламаның ең үздік мүдделеріне, "Жарық сәулесі" бастамасының мақсаттары мен міндеттеріне негізделуі тиіс. 
Егер қатысушы нәтижесі "Жарық сәулесі" бастамасы мен өңірлік бағдарламаның тұтастығына нұқсан келтіріп, қатысушының өзі, оның отбасы, достары мен туыстары үшін, сондай-ақ қатысушының ұйымы үшін жеке пайда әкелетін жағдайға тап болса, онда бұл мүдделер қақтығысын білдіреді. Мүдделер қақтығысы бар қатысушы АҚ-ӨКТ хатшылығына мүдделер қақтығысы туралы дәлелсіз кідіріссіз мәлімдеуі[footnoteRef:1] және жеке пайдасына және/немесе оның ұйымының, отбасының, достарының немесе басқа да қарым-қатынастарының пайдасына әкелуі мүмкін кез келген одан әрі талқылаулардан немесе шешімдерден шеттетілуі тиіс. [1:  Өңірлік Хатшылық функциясын Қазақстандағы "Жарық сәулесі" бастамасының БҰҰ командасы орындайтын болады.] 

Егер мүше ұйымы "Жарық сәулесі" бастамасы үшін орындаушы әріптес немесе жеке консультант/мердігер ретінде келісімшарт жасасса, онда бұл мүше өз ұйымының қызметіне мониторинг жүргізу жөніндегі қандай да бір іс-шараларды жүргізуден бас тартуы тиіс. Сондай-ақ мүше оның ұйымының орындаушы әріптес ретінде қатысуына байланысты қандай да бір ұсынымдарды шығарудан босатылуы тиіс.

IV. АҚ-ӨКТ қызметіне белсенді қатысу және үлес ҚОСУ
АҚ-ӨКТ-ге мүшелікті осы мүше бере немесе қайта тағайындай алмайды. Осылайша, барлық мүшелер АҚ-ӨКТ-нің барлық жиналыстарына жеке қатысады және жыл сайынғы жұмыс жоспарларында келісілген тиісті міндеттерді орындайды деп күтілуде. Мүшелердің АҚ-ӨКТ қызметіне кейде қатыса алмайтынын ескере отырып, бұл тұрақты негізде емес, ерекшелік ретінде жасалуы тиіс[footnoteRef:2].  [2:  Сырқаттанған жағдайда орынды жоқ болуды дәрігер растауы тиіс.] 

[bookmark: _GoBack]АҚ-ӨКТ-нің қызметіне өз үлесін қосудың қайта болмауы немесе қабілетсіздігі топтың басқа мүшелерімен осы тұлғаның мүшелігін қайта қарауына түрткі болуы мүмкін. АҚ-ӨКТ мақсаттары үшін қайталама болмауы [төрт (4)] міндетті жыл сайынғы кеңестерде қатарынан [екі (2)] рет болмауы деп түсініледі. АҚ-ӨКТ мүшелері жыл сайынғы кеңестерге виртуалды түрде қатыса алады.

V. ОРТАЛЫҚ АЗИЯ МЕН АУҒАНСТАНДАҒЫ АЗАМАТТЫҚ ҚОҒАМ ӨКІЛДІГІНДЕ ДЕРБЕС ӘРЕКЕТ ЕТУ
АҚ-ӨКТ мақсаты "Жарық сәулесі" бастамасының бүкіл бағдарламалық циклі бойы маңызды өкілдік етуді және азаматтық қоғамды тартуды қамтамасыз ету және бағдарламадан тыс тұрақтылықты қамтамасыз ету болып табылады. БҰҰ АҚ-ӨКТ-ні құру мен оның жұмыс істеуін материалдық-техникалық қамтамасыз етуге жәрдемдессе, топтың өзі Үкіметпен, БҰҰ тұрақты үйлестірушісінің офисімен және олардың нұсқаулары бойынша емес, БҰҰ тартылған агенттіктерімен (RUNOs) ынтымақтастықта жұмыс істейтін дербес құрылым болып табылады.
Орталық Азия мен Ауғанстандағы кең азаматтық қоғам өкілдері ретінде АҚ-ӨКТ мүшелері "Жарық сәулесі" бастамасының бүкіл бағдарламалық циклі ішінде азаматтық қоғам ұйымдарының (АҚҰ) тұрақты және инклюзивті қатысуына ұмтылуы тиіс. АҚ-ӨКТ өңірдегі жергілікті ұйымдармен олар өңірдегі ең көп қысым көрген әйелдер мен қыздардың қажеттіліктеріне жауап беруі үшін және ‘Ешкімді артта қалдырмау’ қағидатын қолдауы үшін өзара әрекеттеседі және кеңес алады.
АҚ-ӨКТ "Жарық сәулесі" бастамасы туралы ақпаратты ашық және транспарентті түрде АҚҰ-мен бірлесіп кеңінен және үнемі таратуы және БҰҰ тұрақты үйлестірушісі офисіне және БҰҰ тартылған агенттіктеріне (RUNOs) бағдарламаға АҚҰ-ның, атап айтқанда жергілікті ұйымдардың маңызды қатысуын қалай қамтамасыз ету туралы кеңес беруі тиіс.

VI. Құпиялылық
АҚ-ӨКТ мүшелері "Жарық сәулесі" бастамасының бенефициарларына байланысты құпия және/немесе жеке ақпаратты ала алады немесе куәгер бола алады. АҚ-ӨКТ-нің мүшелері мұндай құпия және/немесе жеке ақпаратты үшінші тұлғаларға олардың АҚ-ӨКТ-нің мүшелері ретінде болу мерзімі аяқталған уақытта және одан кейін ашпауы тиіс.


Осымен мен Орталық Азия мен Ауғанстандағы "Жарық сәулесі" бастамасының АҚ-ӨКТ-нің мүшесі ретінде осы ар-намыс кодексін сақтауға келісемін.

Аты-жөні: _______________________ Қолы: _______________________ Күні: ______________
