
  

 

DOSTIGNUĆA
TOKOM 2015



Shtërpce / Štrpce Kaçanik / Kačanik

Ferizaj / Uroševac

Novobërdë / Novo Brdo

Viti / Vitina

Kamenicë / Kamenica

Gjilan / Gnjilane

Dragash / Dragaš

Prizren

Suharekë / Suva Reka

Pejë / Peć

Klinë / Klina

Istog / Istok

Rahovec / Orahovac

Malishevë / Mališevo

Gjakovë / Ðakovica

Junik

Deçan / Dečane

Skënderaj / Srbica

Vushtrri / Vučitrn

Mitrovicë/Mitrovica

Gllogoc / Glogovac

Prishtinë / Priština
Obiliq / Obilic

Fushë Kosovë / Kosovo Polje

Lipjan / Lipljan

Shtime / Štimlje

Podujevë / Podujevo

Zubin Potok

Zveçan / Zvečan 

Leposaviq / Leposavić

Mamushë / Mamuša

Graçanicë / Gračanica

Ranillug / Ranilug

Kllokot / Klokot

Partesh / Parteš

Hani i Elezit / Elez Han

 Mitrovica e Veriut / North Mitrovica

RADEĆI NA

Dopire do gotovo 1.8
miliona stanovnika Kosova*

*Pozivanje na Kosovo treba shvatiti u kontekstu Rezolucije 1244 (1999) Saveta bezbednosti
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GLAVNA DOSTIGNUĆA U 2015

45

1,354

13,774 LJUDI JE
STEKLO BOLJE
SOCIJALNO-
EKONOMSKE
USLOVE

MUŠKARCI

13,774
55%

ŽENE45%

NEVEĆINSKE
ZAJEDNICE40%

62 

45 CENTRALNE I LOKALNE
INSTITUCIJE SU STEKLE
VEŠTINE ZA BOLJE PRUŽANJE
USLUGA GRAĐANIMA

1,354 ZAPOSLENIH ŽENA I 
MUŠKARACA PRETHODNO U
NEPOVOLJNOM POLOŽAJU

62 IZRAĐENA STRATEŠKA
DOKUMENTA, ZAKONA I
UREDBI



12,338 stanovnika Kosova je steklo veštine, 
poboljšali razvoj poslovanja i poljoprivrednih 
veština

ODRŽIV RAZVOJ

MUŠKARCI51%

ŽENE49%

NEVEĆINSKE ZAJEDNICE37%

1,354 
NOVE RADNE
MOGUĆNOSTI

MUŠKARCI56%

ŽENE44%

NEVEĆINSKE ZAJEDNICE30%

862

12,338 
OBUČENIH

KOSOVACA 

1,354 zaposlenih žena i muškaraca prethodno u
nepovoljnom položaju

PREDUZEĆA SU
STVORILA RADNA
MESTA I PRIHODE ZA
ZAJEDNICE

262 mikro i mala preduzeća u ruralnim oblastima
su se proširila i povećala produktivnost

Više od 600 malih i srednjih preduzeća su se
proširila putem aktivnih mera na tržištu rada



11
6,700 

UČESNIKA

+2
Teritorijalna

pakta za
zapošljavanje

RAZVIJENA DVA DODATNA
TERITORIJALNA PAKTA ZA

ZAPOŠLJAVANJE

REFORMISANA JAVNA
SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE

35%
TRAŽIOCA POSLA

75%
PRIVATNA PREDUZEĆA

35% više tražioca posla i 75% više privatnih
preduzeća bira Javnu službu za zapošljavanje
(JSZ) za razvoj veština i mogućnosti
zapošljavanja. Povećanje je rezultat reforme i
modernizacije JSZ-a

analiza
tržišta
rada

Ciljevi održivog razvoja

11 sprovedenih
analiza tržišta rada
koje doprinose
kreiranju politike

Poboljšan dijalog između aktera o
lokalnom razvoju u četiri opštine;
osnovana pet socijalna preduzeća

POSLOVNE
MREŽE U

DIJASPORIS

3 25 poslovne mreže u
dijaspori funkcionalne

Preko 6,700 učesnika
uključenih u događajima
podsticanja usmerenih
na investicije dijaspore
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BEZ SIROMAŜTVA
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POŜTEN POSOA I POVEĈAN 
EKONOMSKI RAST



CSO 
PREDSTAVNIKA

881 
JAVNIH SLUŽBENIKA

40 
IINSTITUCIJA

MUŠKARCI60%

ŽENE40%

23 35

4,000 
ORUŽJA

160,000 
0U NICIJE

4,000 oružja i 160,000 komada
municije je uništeno

DEMOKRATSKO
UPRAVLJANJE I
IZGRADNJA MIRA

881 javnih službenika iz 40 centralnih i
opštinskih institucija i predstavnika OCD-a su
stekli veštine i znanje o kadrovskom planiranju, 
Sporazumu o stabilizaciji i pridruživanju, 
medijaciji, planiranju integriteta i sprečavanju 
korupcije

23 INSTITUCIJA NA CENTRALNOM
NIVOU I 35 OPŠTINA SU IMALE
KORISTI OD

Povećanog razumevanja procesa evropskih 
integracija i Sporazuma o stabilizaciji i 
pridruživanju



Ciljevi održivog razvoja

REŠENIH SLUČAJEVA
MEDIJACIJE

POVEĆANJE
U POREĐENJU
SA 350 U 2014.

1,159

300%

5,000 
PRIJAVLJENIH
SLUČAJEVA 

POLITIČKI OKVIR

Pet opština su na sebe preuzele izazov
identifikovanja rizika i jačanje institucionalnih
kapaciteta za smanjenje korupcije putem
planova za integritet

5,000 slučajeva korupcije prijavljenih
putem onlajn platforme kallxo.com

BORBA PROTIV KORUPCIJE

30 različitih javnih politika, strategija,
akcionih planova i zakona izrađenih i
usvojenih u oblastima sektora javne
uprave, vladavine zakona i bezbednosti

Posredovanje se pokazalo kao efikasan oblik 
alternativnog rešavanja sporova za smanjenje 
zaostalih predmeta
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MIR I PRAVEDNE JAKE 
INSTITUCIJERAVNOPRAVNOST POLOVA
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743 
ČLANOVA
OSOBLJA

19 
CENTRALNE
I LOKALNE

INSTITUCIJE

ŽIVOTNA SREDINA,
KLIMA I OTPORNOST
NA PRIRODNE
NEPOGODE

2

6
SPROVEDENE

PROCENE

743 članova osoblja iz 19 centralnih i lokalnih 
institucija obučeno za pružanje usluga u vezi 
klimatskih promena i otpornosti na prirodne 
nepogode

Šest procena zdravstvene ranjivosti na
klimatke promene, uticaja na životnu sredinu,
rizika od prirodnih nepogoda, gasovi staklene
bašte i uvođenja načela rodne ravnopravnosti
u politikama za zaštitu životne sredine

Izrađena Okvirna strategija za klimatske
promene i Strategija za smanjenje rizika
od prirodnih nepogoda



Izrađene četiri mape
za sprečavanje
poplava

5,300 STUDENATA JE OBAVEŠTENO O 
VAŽNOSTI ENERGETSKE EFIKASNOSTI

13

UKLJUČENO 
4 OPŠTINA

 

ZAVRŠENA INFRASTRUKTURA ZA
ZAŠTITU OD POPLAVA U 4 

UKLJUČENE OPŠTINE 

5,300 
MUŠKARCI52%

ŽENE48%

NEVEĆINSKE ZAJEDNICE7%

Sedam opština ima procenu
rizika od prirodnih nepogoda
 
Šest opština ima planove o
energetskoj efikasnosti

Ciljevi održivog razvoja

Proširena, očišćena i ojačana dva korita reka;
izgrađen potporni zid; rehabilitovan lokalni put
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ODRŽIVI GRADOVI 
I ZAJEDNICE
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KLIMATSKA AKCIJA



MOZAIK

6,700
DOMAĆINSTVA
ISTRAŽENA

PULS JAVNOSTI

3,000
ISPITANICI 
ANKETIRANI

POLITIKA I ISTRAŽIVANJE

DVA
IZVEŠTAJA

AKCIONI
DOKUMENT 

Da bi se povećala angažovanost građana u
donošenju odluka i poboljšao učinak,
odgovornost i transparentnost lokalnih institucija

Pružajući verodostojne i pouzdane informacije i
analize u pogledu percepcija stanovnika
Kosova o ekonomskom i društvenom razvoju,
demokratiji i bezbednosti



Made in 
Kosovo

KLIMA, ZDRAVLJE I RODNA RAVNOPRAVNOST

BORBA PROTIV KORUPCIJE

Sprovedene procene rizika korupcije u sektoru
zdravstva i obrazovanja i ekstraktivne industrije,
kao i korupcije u pogledu rodnih aspekata

Procenjena zdravstvena ranjivost na klimatske promene i
uvođenje načela rodne ravnopravnosti u politikama i strategijama
za zaštitu životne sredine radi poboljšanog kreiranja politike

Osnovna
procena tržišta
rada

Analiza lanca vrednosti

"Kako" vodiči za razvoj
poslovanja i
poljoprivrednika

Upotreba ekoloških
tehnologija

Podsticanje izvoza

POVEĆANA KONKURENTNOST



PROGRAM UJEDINJENIH NACIJA
ZA RAZVOJ NA KOSOVU

Telefon: +381 (0) 38 249066

Faks: +381 (0) 38 249065

Imejl: registry.ks@undp.org

Veb-sajt: www.ks.undp.org


