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*Pozivanje na Kosovo treba shvatiti u kontekstu Rezolucije 1244 (1999) Saveta bezbednosti
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45 CENTRALNE | LOKALNE
INSTITUCIJE SU STEKLE

VESTINE ZA BOLJE PRUZANJE
USLUGA GRABANIMA

1354 838

1,354 ZAPOSLENIH ZENA |
MUSKARACA PRETHODNO U
NEPOVOLJNOM POLOZAJU

r é _I 13,774 LJUDI JE
STEKLO BOLJE
EKONOMSKE

1 3'77 4 USLOVE

55% MUSKARCI
45% ZENE

NEVECINSKE
40% ZAJEDNICE

— 62 IZRADENA STRATESKA
DOKUMENTA, ZAKONA |

E. UREDBI



ODRZIV RAZVOJ

1,354

NOVE RADNE
MOGUCNOSTI

1,354 zaposlenih Zena i muskaraca prethodno u
nepovoljnom poloZaju

51% MUSKARCI
49% ZENE
37% NEVECINSKE ZAJEDNICE
|

PREDUZECA SU
STVORILA RADNA I I
MESTA | PRIHODE ZA

ZAJEDNICE

004 12,338

OBUCENIH

W KOSOVACA

12,338 stanovnika Kosova je steklo vestine,
poboljsali razvoj poslovanja i poljoprivrednih

vestina

56% MUSKARCI
449 ZENE
30% NEVECINSKE ZAJEDNICE
——

262 mikro i mala preduzeca u ruralnim oblastima
su se prosirila i povecala produktivnost

Vise od 600 malih i srednjih preduzeca su se
prosirila putem aktivnih mera na trzistu rada




Teritorijalna
pakta za
zaposljavanje

RAZVIJENA DVA DODATNA
TERITORIJALNA PAKTA ZA
ZAPOSLJAVANJE

Poboljsan dijalog izmedu aktera o
lokalnom razvoju u cetiri opstine;
osnovana pet socijalna preduzeca

I\ N
+3 mmm
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POSLOVNE s
Mrezeu 4 0 N

pijasporis 1 M

25 poslovne mreze u
dijaspori funkcionalne

Preko 6,700 ucesnika
uklju¢enih u dogadajima
podsticanja usmerenih
na investicije dijaspore

i

6,700

UCESNIKA

Ciljevi odrzivog razvoja
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POSTEN POSOA | POVECAN

BEZ SIROMASTVA EKONOMSKI RAST
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35% 75%
TRAZIOCA POSLA PRIVATNA PREDUZECA

REFORMISANA JAVNA
SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE

35% vise trazioca posla i 75% vise privatnih
preduzeca bira Javnu sluzbu za zaposljavanje
(JSZ) za razvoj vestina i mogucnosti
zaposljavanja. Povecanje je rezultat reforme i
modernizacije JSZ-a

/1/-1\ 11 sprovedenih
analiza trzista rada
analiza . .
e traittn \\ koje doprinose

d kreiranju politike



DEMOKRATSKO
UPRAVLJANJE |

IZGRADNJA MIRA

881

JAVNIH SLUZBENIKA
i

i A

40 SO

[INSTITUCIJA PREDSTAVNIKA

881 javnih sluzbenika iz 40 centralnih i
opstinskih institucija i predstavnika OCD-a su
stekli vestine i znanje o kadrovskom planiranju,
Sporazumu o stabilizaciji i pridruZivanju,
medijaciji, planiranju integriteta i sprecavanju
korupcije

60% MUSKARCI

40% ZENE

23 INSTITUCIJA NA CENTRALNOM
NIVOU | 35 OPSTINA SU IMALE
KORISTI OD

23 JL 1111 35

Povecanog razumevanja procesa evropskih
integracija i Sporazuma o stabilizaciji i
pridruZivanju

[ N
4,000 . ...%% 160,000

ORUZJA \ OU NICLJE

4,000 oruzja i 160,000 komada
municije je uniSteno



Ciljevi odrZivog razvoja

MIR | PRAVEDNE JAKE
INSTITUCLJE

E 1,159

RESENIH SLUCAJEVA
MEDIJACIJE

RAVNOPRAVNOST POLOVA

Pet opstina su na sebe preuzele izazov I

identifikovanja rizika i ja¢anje institucionalnih \/‘/} 3000/ POVECANJE
kapaciteta za smanjenje korupcije putem ." (Y gAP;)S%EBEZ';ﬁ
planova za integritet - '

Posredovanje se pokazalo kao efikasan oblik
alternativnog resavanja sporova za smanjenje
zaostalih predmeta

kalbo

www.kallxo.com

)

5,000 &

PRIJAVLJENIH
SLUCAJEVA

POLITICKI OKVIR

30 razlicitih javnih politika, strategija,
akcionih planova i zakona izradenih i
usvojenih u oblastima sektora javne
uprave, vladavine zakona i bezbednosti

5,000 slucajeva korupcije prijavljenih
putem onlajn platforme kallxo.com



ZIVOTNA SREDINA,
KLIMA | OTPORNOST

NA PRIRODNE
NEPOGODE

X
743 19
CLANOVA CENTRALNE
OSOBLJA | LOKALNE
INSTITUCIJE

743 ¢lanova osoblja iz 19 centralnih i lokalnih
institucija obuceno za pruzanje usluga u vezi
klimatskih promena i otpornosti na prirodne
nepogode

6

SPROVEDENE
PROCENE

Sest procena zdravstvene ranjivosti na
klimatke promene, uticaja na Zivotnu sredinu,
rizika od prirodnih nepogoda, gasovi staklene
baste i uvodenja nacela rodne ravnopravnosti
u politikama za zastitu Zivotne sredine

Izradena Okvirna strategija za klimatske

promene i Strategija za smanjenje rizika
od prirodnih nepogoda




5,300 STUDENATA JE OBAVESTENO O
VAZNOSTI ENERGETSKE EFIKASNOST!
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5,300

52%

MUSKARC

48%

ZENE

NEVECINSKE ZAJEDNICE

Sedam opstina ima procenu
rizika od prirodnih nepogoda

Sest opstina ima planove o
energetskoj efikasnosti

Ciljevi odrzivog razvoja
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KLIMATSKA AKCUUA

i,

I 2 A1
UKLJUCENO
4 OPSTINA 0

ZAVRSENA INFRASTRUKTURA ZA
ZASTITU OD POPLAVA U 4
UKLJUCENE OPSTINE

Prosirena, ocis¢ena i ojacana dva korita reka;
izgraden potporni zid; rehabilitovan lokalni put

Izradene cetiri mape
& za sprecavanje
poplava




POLITIKA | ISTRAZIVANJE

SEOYE, 6,700
NS A DOMACINSTVA
e ISTRAZENA

Da bi se povecala angazovanost gradana u
donosenju odluka i poboljsao ucinak,
odgovornost i transparentnost lokalnih institucija
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PULS JAVNOSTI

099 .0

m ISPITANICI
ANKETIRANI

Pruzaju¢i verodostojne i pouzdane informacije i
analize u pogledu percepcija stanovnika
Kosova o ekonomskom i drustvenom razvoju,
demokratiji i bezbednosti
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BORBA PROTIV KORUPCIJE

Sprovedene procene rizika korupcije u sektoru
zdravstva i obrazovanja i ekstraktivne industrije,
kao i korupcije u pogledu rodnih aspekata

Osnovna Analiza lanca vrednosti
procena trzista
rada :
N Made in "Kako" vodi¢i za razvoj
[\ Kosovo ..
poslovanja i
O mmm B s 4 . poljoprivrednika
* ® O
Podsticanje izvoza Upotreba ekoloskih
tehnologija
KLIMA, ZDRAVLIJE | RODNA RAVNOPRAVNOST

Procenjena zdravstvena ranjivost na klimatske promene i
uvodenje nacela rodne ravnopravnosti u politikama i strategijama
za zastitu Zivotne sredine radi poboljsanog kreiranja politike




PROGRAM UJEDINJENIH NACIJA
ZA RAZVOJ NA KOSOVU

Telefon: +381 (0) 38 249066
Faks: +381 (0) 38 249065
Imejl: registry.ks@undp.org
Veb-sajt: www.ks.undp.org

YEARS

Empowered lives. Resilient nations.




