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Pominjanje Kosova treba shvatiti u kontekstu Rezolucije Saveta bezbednosti 1244 (1999).



Nasi Programi za odrzivi razvoj rade sa gradanima Kosova u promociji dugoro¢nog
poboljsanja njihovih Zivota, socijalno ukljucivanje i zastitu zZivotne sredine. Radedi sa
institucijama na svim nivoima, sa privatnim sektorom i gradanskim udruzenjima,
JNDP ima za cilj da pomaze grupi zena i muskaraca koji su ¢esto iskljuceni iz takvih
ucnosti. Nudimo mogucnosti za plasiranje na trzistu, bolje mogucnosti za
zaposljavanje i radimo zajedn njima u cilju povecanja produktivnostii stvaranje
vecih pri jihove porodice. UNDP takode radi sa prduzetnicima, ukljucujucii
~one udij i isalijacanje biznisa. . &

odrziv razvoj

BEZ RAVNOPRAVNOST POSTENPOSAOI 1 SMANJITE 1 6 MIRIPRAVEDNE
SIROMASTVA POLOVA POVECAN EKONOMSKI NEJEDNAKOSTI JAKE
RAST INSTITUCIJE



Bolje moguc¢nosti
za zivot

Stvoreno je 1,097
novih radnih mesta

osoba imaju bolji Zivot kroz razvoj vestina
i moguénosti za samozaposljavanje

Socijalno ukljucivanje
za odrzivi razvoj

Ciljevi UNDP Dugogodisnji zaposleni gradani, sa slabijim poslovnim vestinama
o P‘f“’z' Nevecinske zajednice

nefavorizovane

grupe, kao: Povratnici

45% korisnika su zene

30% su mladi



Razvoj preduzetnistva
i angazovanje dijaspore

721 mikro i mala predzueca su povecale produktivnost
kroz grantove i aktivhe mere trzista rada

Razvijale su se dve dodatne mreze, koje doprinose
umrezavanju biznisa iz dijaspore i promociju investicija sa jacanjem
veza izmedu dijaspore, lokalnih zajednica | institucija

Podrska zrtvama nasilja
na rodnoj osnovi
80 sluzbenika policije, zdravstvenih radnika,

socijalnih radnika, savetnika za rad je jacalo svoj kapacitet
za rukovodenje situacijama nasilja na rodnoj osnovi

Pruzene su ekonomske i Zivotne moguénosti
za reintegraciju u drustvu

Kreiranje politika na osnovu dokaza
i efikasno pruzanje usluga

Uradeno je 8 novih analiza i sektorskih profila

Promocija sistema informativnog upravljanja u skladu
sa novim modelom raspodele za sve javne sisteme zaposljavanja
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Poboljsan pristup pravdi
i javne usluge

35% vise referentnih slucajeva za medijaciju | 8.3% vise resenih
slu¢ajeva putem medijacije

550 sluzbenika je poboljsalo svoje vestine u upravljanju ljudskim
resursima, pravu i sektoru za bezbednost

Poboljsan pristup informacijama o NVO-ima kroz digitalizaciju 6,000
dokumenata NVO-a

Sistem za merenje zadovoljstva gradjana informisanjem (CSIS) dostupan
u 69 javnih institucija i meri zadovoljstvo gradjana sa 600 usluga

Povecanje sigurnosti gradana
i jaCanje poverenja izmedu zajednica

7 opstina je izradilo Plan za bezbednost zajednica, koji su u skladu
sa Operativnim planovima lokalne policije

Restauracija 7 lokacija za kulturnu bastinu u 4 multietnicke opstine
(Lipjan/Lipljan, Kamenicé/Kamenica, Gjilan/Gnjilane, i Ferizaj/UroSevac)

Vise od 200 osoba je ucestvovalo u promociji i o¢uvanju kulturne bastine

Kontrola lakog naoruzanja

7,055 oruzja i 28,000 krugova municije je konfiskovano i unisteno

40,000 oruzja je registrovano u bazi podataka i softver je
povezan sa 36 policijske stanice



Sprecavanje nasilnog ekstremizma
i jacanje bezbednosti

Osnovan je 1 referentni mehanizam u Gjilan/Gnjilanu

Podrska razvoju procene upravljanja zatvorom
i rehabilitacija/reintegracija stranih boraca
koji su se vratili svojim porodicama

Povecanje svesti oko sprecavanja nasilnog ekstremizma
kroz organizaciju 15 opstinskih sastanaka

Podrska stabilizaciji i procesu
pridruzivanja (SAA)

Izradeno je i odobreno oko 50 razlicitih javnih pravilnika, strategija,
akcionih planova, u oblasti javne uprave, prava i sektoru bezbednosti

Zajednicka kampanja integrisanja i komunikacije kroz UNDP i Ministarstvo
za evropske integracije o zahtevima i obavezama od pocetka SAA.

Biznisi iz oblasti industrije tekstila, drvne prerade, izgradnje,
ICT i prerade metala imaju viSe saznanja o zahtevima SAA

Podrska borbi protiv korupcije

Globalna organizacija parlamentaraca protiv korupcije (GOPAC),
Poglavlje koje je osnovala Skupstina Kosova

Planovi integriteta napravljeni za 17 opstina,
3 ministarstva i 2 nezavisne institucije

Od 2012. do 2016. ukupno 7,268 slucajeva korupcije je
prijavljeno kroz vebsajt Kallxo.com, od kojih 5,375 je razmatrano
i 726 je prijavljeno u pravosudnim institucijama
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Cilj integracija Kosova u EU zahteva pravni okvir i regulative koje ¢e
pravilno funkcionisati u oblasti upravljanja zivotnom sredinom i
zdravljem gradana.

poboljsanje zivotne
sredine, klime | nepogoda

DOBRO ZDRAVLJE 1 SMANJITE 13 KLIMATSKA
10PSTEDOBRO NEJEDNAKOSTI AKGIJA
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Otpornost prema
klimatskim promenama

174,000 lica je upoznato sa klimatskim promenama, zastitom polojoprivrednog
zemljSta, poSumljavanjem, zastitom Suma i livada, ustedom i konzervacijom
vode

173 poljoprivrednika, studenata i opstinskih zvani¢nika je opremljeno
informacijama o uticaju klimatskih promena na vode, Sume i poljoprivredni sektor

8,000 sadnica je zasadeno u Sar/Shar planini kao mera za ublaZavanje
emisije gasova staklenih basti

Zakonski okvir klimatskog sektora je prosiren zakonskim i zakonodavnim
analizama za uskladivanje sa akcionim planom i planom monitoringa
Strategije klimatskih promena

Poboljsanje Zivotne sredine,
klime i smanjenje nepogoda

110 ucesnika ukljucujudi i 30 Zena saznalo je puno o smanjenju rizika od
nepogoda 13. oktobra, kroz obelezavanje Medunarodnog Dana za smanjenje
nepogoda

Vise od 500 lica, ukljucujuci i 200 studenata, naucilo je o broju 112, besplatni pozivi
za hitne slucajeve putem organizovanih dogadaja na Evropski Dan broja za hitne
sluCajeve 112 i promcija onlajn kviza za decu na vebsajtu EMA

3 dodatna dokumenta za lokalnu procenu rizika za opstine Ranilug / Raniluge;
Parte$ / Partesh i Klokot / Kllokot, i 1 dodatni opstinski plan za odgovor na
nepogode je napravljen za opstinu Pe¢/Peja

Usvojena je kosovska Strategija za smanjenje rizika nepogoda i napravljen je
priru¢nik za vezbe za zajednice



Hitna reakcija na poplave

Ojacana je koordinacija izmedu Opstina
Malishevo/Malisheve i Glogovac/Gllogovc i Agencije za
upravljanje hitnim slu¢ajevima(EMA)

Obezbedena su sredstva za istrazivanja i spasavanje od poplava kao
pumpe, ¢izme i mobilne lampe, kao i mnoge druge potrebne stvari

Kompletirana su 2 infrastrkturna projekta za
jacanje otpornosti od buducih poplava

Zivotna sredina i zdravstvo

Razvijena je kampanja #ecokosovo zajedno sa volonterima
UN i Svetske Zdravstvene Organizacije

Onlajn takmicenje i aktivnosti za jacanje svesti o Zivotnoj sredini i
zdravstvu, upotrebom socijalnih medija za distribuciju informacija radi
naglaska negodovanja gradana kroz fotografije

Postignut je broj od vise od 540,000 pregleda Sirom Kosova, vise od 260,000
raznih angazovanja kroz socijalne medije a ucestvovalo je preko 600 slika

Medjugrani¢no upravljanje
sliva reke Drin

Obavljene su nekoliko medunarodne dijagnosticke analize za identifikaciju
glavnih medugranicnih problema i potreba zainteresovanih strana.

Formirane su medugranicne ekspertske Radne grupe za
1) Okvirne regulative za vodu, 2) Biodiverzitet | ekosistem, i
3) Monitoring i razmenu informacija.






Javni Puls

2,612 gradana ucestvuje u istrazivanju | prenosi svoje stavova o pitanjima kao o:

- Socio-ekonomskim uslovima - Indeksu demokratizacije
- Politickoj situaciji - Odbrani i javnoj bezbednosti
- Meduetnickim odnosima - Nivoima korupcije

Zajedno sa Carinom Kosova Percepcije gradana Kosova o

razvijen je Akcioni Plan i zapoceta postojanju korupcije, sa posebnim

je rasprava na temu: "Uticaj fokusom na javne institucije Kosova

slozenih procedura na borbu na lokalnom i centralnom nivou

protiv korupcije u Carini Kosova". predstavljene su kroz posebno
izdanje izvestaja“JavniPuls”.

Mozaik Kosova

6,700 gradana Kosova dalo je detaljnije stavove o kvalitetu usluga u javnim
sluzbama lokalnih vlasti

38 opstina dobilo je analize trendova ukupnog zadovoljstva gradana Kosova sa
javnim uslugama i institucijama lokalnih vlasti

Elektronska, onlajn, platforma uradena 2016. godine, olaksava upotrebu
podataka iz izvestaja, jata angazovanje gradana u kreiranju politika i povecava
odgovornost i transparentnost institucija

doprinos znanju



Podregionalni Izvestaj o razvoju ljudskih
resursa za 2016. godinu

“Smanjenej rizika u Zapadnom Balkanu: Jacanje
ljudskih resursa za sprecavanje nepogoda”

Zapadni Balkan suocava se sa prirodnim nepogodama
kao: zemljotresi, poplave, suse, pozari, ekstremni slucajevi
i klimatske promene

Sedam rizi¢nih grupa od nepogoda su: 1)siromasni, 2)zene, 3)
deca i starije osobe, 4) osobe sa invaliditetom, 5) manjine 6)
migranti, povratnici i interno raseljena lica, i 7) zemljoradnici

> Proalv<tivni_pri§t}1pi/inovativni pristupvi fokus_iraju sema
fi@ 3 sprecavanje rizika: i a) Procenu ugrozenosti, b) Planiranje i
informisanje o riziku, c) Obezbedivanje terena pod rizikom, d)
Socijalna zastita i socijalne usluge i) Sistem ranog upozoravanja
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|zvestaj o humanom razvoju na
Kosovu za 2016. godinu

“Trziste rada u sluzbi zena | omladine”

Vise od 65% nezaposlenih Zena je reklo da nisu u
stanju da rade u narednom period, ¢ak i kad bi imale
posla, zbog li¢nih i porodi¢nih obaveza

Vise zena (89.8%) nego muskaraca (73.5%) koji su trenutno
nezaposleni, nikada nisu bili u stalnom radnom odnosu

Jedna trecina Zena i muskaraca nisu zaposleni, nisu
obrazovani i nisu imali nikakvu obuku (NEET)

Mladi sa stru¢nim obrazovanjem cine najveci procenat radne
snage na Kosovu (42%) u odnosu sa opstim srednjim
obrazovanjem (28%) i visokim obrazovanjem (9%)

oy hod
o il
KOsSOVO. ‘

HUMAN
DEVELOPMENT
REPORT 2016
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Velika analiza podataka | 112 Hitna sluzba

Velika analiza podataka 22 meseca hitnih poziva u usluznom centru
112 uradena za kreiranje politika na osnovu podataka

Ljudsko upravljanje otpadom
Odrzi Cistocu

Uraden je pilot projekat gde je ¢ovek u srediStu deSavanja u
uredivanju divljih deponija u opstini Pakovica

“Gamification” | Game Over Korupciji

“Game Over, Korupciji” konkurs putem socijalnih mreza, Siroka
upotreba mobilnih telefona i slanje poruka igrajudi se na
uprosceni nacin o borbi protiv korupcije, ciljaju¢i na omladinu
kao najvecem delu stanovnistva na Kosovu.
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UNDP na Kosovu se zahvaljuje svim svojim
partnerima i donatorima, posebno:

Austrija

Hrvatska

Ceska Republika
Danska

Evropska Unija
Finska

Francuska

Nemacka

Italija

Japan

Holandija

Norveska

Slovacka

Svedska

Svajcarska
Ujedinjena Kraljevina
Sjedinjene Americke Drzave
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Ministarstvo za poljoprivredu, Sumarstvo i ruralni razvoj
Ministarstvo za kulturu, omladinu | sport

Ministarstvo za dijasporu

Ministarstvo za ekonomski razvoj

Ministarstvo za obrazovanje, nauku | tehnologiju
Ministarstvo za Zivotnu sredinu i prostorno planiranje
Ministarstvo za evropske integracije

Ministarstvo finansija

Ministarstvo zdravlja

Ministarstvo unutrasnjih poslova

Ministarstvo pravde

Ministarstvo za socijalno staranje

Ministarstvo za lokalnu samoupravu

Ministarstvo za javnu administraciju

Ministarstvo za trgovinu | industriju

Kancelarija za pitanja zajednica / OPM

Svim opstinama na Kosovu

Agon Nimani; Arijana Deshishku; Arben Llapashtica; UNDP na Kosovu

United Nations Development Programme - Kosovo

Zagrebi St. No. 39, 10000 Pristina, Kosovo,

Phone: +381 (0) 38 249066, Fax: +381 (0) 38 249065,

E-mail: registry.ks@undp.org
www.undp.org
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