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Визит Портфолио Менеджера Глобального фонда в Кыргызстан

 С 27 января по 3 февраля 2014 года проходил визит миссии Глобального Фонда для 
борьбы со СПИДом, туберкулезом и малярией во главе с Сандрой Ирбе - Менеджером 
портфеля по Кыргызстану. В ее состав также входили Камилла Нурбаева и Рената Камалова. 
 В ходе миссии г-жа Сандра Ирбе встретилась с руководством Министерства здраво-
охранения Кыргызской Республики, директором Республиканского центра «СПИД», гене-
ральным директором Национального центра фтизиатрии, директором Республиканского 
центра наркологии с целью изучения нужд и потребностей системы здравоохранения 
республики для дальнейшей помощи Кыргызстану. 
 Также были проведены встречи с донорским сообществом , реализующим проекты 
по борьбе с ВИЧ-инфекцией и туберкулезом в Кыргызской Республике , где обсуждались 
мобилизация ресурсов и более тесное сотрудничество во избежание дублирования прово-
димых работ. 

Сайт-визиты к субреципиентам грантов Глобального Фонда

 В ходе миссии Глобального фонда также состоялись сайт-визиты в государственные и 
неправительственные организации, участвующие в реализации грантов Глобального 
Фонда в Кыргызской Республике. В течение пяти дней было посещено 19 организаций (12 
НПО и 7 государственных организаций). 
 Цель сайт-визитов - определить прогрессы и пробелы в работе субреципиентов в  
ходе реализации грантов Глобального фонда , а также определение возможных шагов по 
усовершенствованию системы финансового, административного и программного менед-
жмента с предоставлением соответствующих рекомендаций. 

Встреча представителей организаций гражданского общества и миссии Глобального 
Фонда

 29 января в Бишкеке состоялась встреча представителей Глобального Фонда с 
руководителями НПО, являющиеся субреципиентами гранта ВИЧ . Во встрече приняли 
участие представители 20 неправительственных организаций  Бишкека и Чуйской области.

Миссия Глобального Фонда во время встречи с субреципиентами
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 Основной тематикой встречи было обсуждение вопросов взаимодействия и 
дальнейшие планы реализации гранта Глобального Фонда, а также существующие слож-
ности и пути их преодоления. 
 Стоит отметить, что такие встречи очень важны, поскольку они позволяют сотруд-
никам  Глобального фонда лично услышать мнение представителей гражданского сектора 
о реализации грантов Глобального фонда на местах, а также получить оценку Менеджмен-
ту основного реципиента.

Заседание Странового Координационного Комитета с участием миссии Глобального 
Фонда

 30 января в Бишкеке состоялось очередное заседание Странового координацион-
ного комитета по борьбе с ВИЧ/СПИДом , туберкулезом и малярией при Правительстве 
Кыргызской Республики  с участием г-жи Сандры Ирбе. 

 В его ходе были одобрены страновой бюджет и индикаторы на  2014 год в рамках 
гранта по ВИЧ, а также одобрено перепрограммирование средств в рамках гранта по 
туберкулезу.
 Г-жа Сандра Ирбе поделилась с членами СКК презентацией новой модели финанси-
рования Глобального Фонда и  дальнейших шагов Кыргызстана в процессе подготовки 
Концептуальной записки по ВИЧ и туберкулезу.  

Госпожа Сандра Ирбе во время  заседания СКК

КОМПОНЕНТ «ВИЧ»

Прямые соглашения с субполучателями, участвующими в реализации грантов 
Глобального Фонда

 В январе были заключены новые прямые соглашения с субполучателями ПРООН , 
участвующими в реализации грантов Глобального фонда. 
 Большинство соглашений заключено на   квартал 2014 года  (январь-март) , I
поскольку  соглашение между Глобальным Фондом и ПРООН на текущий год находится 
пока в стадии подписания. 
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Ниже предлагается информация по заключенным соглашениям: 

Субполучатели во время подписания договоров

 Субполучатель  Период контракта В долл. 
США 

1.  «Подруга» I квартал 2014 года  15 212 
2.  «Таис плюс 2» I квартал 2014 года 16 329 
3.  «Таис плюс»  I квартал 2014 года 21 822 
4.  «Гвоздика» I квартал 2014 года 4 758 
5.  «Улукман Дарыгер» I квартал 2014 года 10 717 
6.  «Ишеним Нуру» I квартал 2014 года 5 110  
7.  «Тендеш» I квартал 2014 года  4 031 
8.  Ассоциация «АнтиСПИД» I квартал 2014 года 14 878 
9.  «Рейнбоу» I квартал 2014 года 6 746 
10.  «Гендер Вектор » I квартал 2014 года 5 956 
11.  РЦДВ I квартал 2014 года 16 735 
12.  «Кыргыз Индиго» I квартал 2014 года 4 999 
13.  ЗиОМ-21 I квартал 2014 года  4 995 
14.  «Альтернатива в наркологии» I квартал 2014 года 11 852 
15.  «Плюс Центр» I квартал 2014 года 9 405 
16.  «Аман плюс»  I квартал 2014 года 15 914 
17.  «Астерия» I квартал 2014 года  6 171  
18.  «Мусаада» I квартал 2014 года 8 929 
19.  «Гармония плюс» I квартал 2014 года 7 242 
20.  «Равный равному» I квартал 2014 года 3 421 
21.  «Росин-Цадмир» I квартал 2014 года 7 484 
22.  РПН I квартал 2014 года 23 920 
23.  «Социум» I квартал 2014 года  15 385 
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24.  «Аян дельта» I квартал 2014 года 19 147 
25.  Ассоциация Сеть снижения вреда« » I квартал 2014 года 44 447 
26.  «Ранар»  I квартал 2014 года 9 473 
27.  «Матрица 2005» I квартал 2014 года 22 055 
28.  «АнтиСтигма» I квартал 2014 года 25 640 
29. «Откровение» I квартал 2014 года 6 419
30.

  Ассоциация "Единство ЛЖВ" I квартал 2014 года 21 681 
       

31.
  ОО "Шаг навстречу» I квартал 2014 года 5 099 32.
  ОФ "Аракет плюс" I квартал 2014 года 4 478 33.
  ОФ "Просвет" I квартал 2014 года 12 060 34.
  ОО "Крик журавля" I квартал 2014 года 5 028 3 .5
  Всемирная организация 

здравоохранения  
С 1 января по 31 декабря  2014 года 

 25 8772  3 .6

  Республиканский центр 
наркологии 

С 1 января по 31 декабря  2014 года 
 815 947 

207 793
 1 750 045

3 .7

  ГСИН С 1 января по 31 декабря  2014 года  
 Общая сумма контрактов  

 

 В 2013 году ПРООН уделяла особое внимание усилению потенциала субреципиен-
тов гранта Глобального фонда. Так, в этом направлении были проведены различные 
тренинги для руководителей, бухгал-
теров и других сотрудников органи-
заций. 
 Их результаты стали особо 
заметны по итогам ежеквартальных 
отчетов 2013 года ,  позволяющих 
увидеть динамику развития програм-
мных отчетов субреципиентов. 
 Представляем вашему внима-
нию интервью Марины Кистень  – 
куратора компонента по ВИЧ ОФ 
«АнтиСтигма» по результатам общес-
твенного фонда и тренингам, спосо-
бствующим усилению потенциала.       

 По мнению П РООН , отчеты  
Общественного Фонда «АнтиСтигма»  
наряду с такими  организациями, как 
«Равный равному», «Кыргыз Индиго» 
и  «Просвет», могут считаться образ-
цовыми. 

Марина Владимировна Кистень 
– куратор компонента 

по ВИЧ ОФ «АнтиСтигма»

Усиление потенциала субреципиентов и навыки составления отчетов и МИО 

«Здоровье и образование в 21 веке»
       

квартал 2014 годаI 4 995

3 .8
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Вопрос: наиболее значимые достижения вашей организации в 2013 году? 
· Для нас значимым является 

открытие центра предоставле-
ния услуг временного прожи-
вани я  и  пи тан и я для  Л Ж В  в 
Кара-Балте. Он был открыт в  
октябре 2013 года и на данный 
момент  оснащен  меб елью ,  
бытовой техникой и обеспечен 
продуктами питания. За корот-
кий период мы успели оказать 
помощь  19 ЛЖ В и  14 ЛП В .  А 
н еп о ср е д с т ве нн о  в   К а н те 
услуги по проживанию и пита-
нию смогли получить 72 чело-
века, в том числе 43 ребенка.  

Вопрос: с какими сложностями вы встречались в ходе реализации грантов Глобального 
Фонда?

· Зач ас тую Л ЖВ -к л иенты ,  получаю щие ус луги на шего ф онд а ,  н е жела ют 
пользоваться идентификационной картой . Это нередко происходит из-за 
дискриминации со стороны общества и даже медицинского персонала. Отказы как 
правило встречаются среди трудоспособных людей , живущих с ВИЧ, которые не 
желают из-за стигматизации потерять работу.

Вопрос: существуют ли у вас сложности при заполнении отчетов ПРООН как основному  
реципиенту гранта Глобального Фонда? Если да, то какие и как они были преодолены?

· На данный момент все сложности с заполнением отчетов разрешены, поскольку в 
декабре 2013 года ПРООН провела тренинг для субполучателей по подготовке   
отчетов. На данном тренинге как раз и были рассмотрены вопросы, которые ранее 
у нас возникали.  

Вопрос: какие тренинги за  2012-2013 годы были проведены при участии ПРООН или в 
которых вы самостоятельно участвовали для усиления потенциала вашей организации?

· За указанный период наши сотрудники принимали участие в нижеследующих 
тренингах:

1. Тренинг для финансистов по написанию учетной политики для НПО и 
бухгалтерского  учета.

2. Тренинг «MS EXCEL- 2003» - базовый уровень. 
3. Тренинг «Управление проектом. Менеджмент». 
4. Тренинг по повышению потенциала  руководителей. 
5. Тренинг «Социальное сопровождение как профилактическая программа,  его 

роль в реабилитации и жизненная стабильность наркопотребителя».
6. Тренинг по подготовке к финансовым отчетам. 
7. Тренинг в Киеве на базе Всеукраинской сети ЛЖВ «Социальное сопровождение 

ЛЖВ по формированию приверженности к АРВТ, включая работу с детьми».

Центр по предоставлению услуг для ЛЖВ
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Согласно новому распоряжению, надбавки для сотрудников пунктов ЗПТМ стали следующими:

Надбавки сотрудникам сайтов заместительной поддерживающей терапии

 10 января 2014 года Министерство здравоохранения Кыргызской Республики 
своим письмом утвердило запрос ПРООН об изменении в схеме выплат надбавок сотруд-
никам  сайтов заместительной поддерживающей терапии метадоном. 
Данный запрос был вызван тем, что  программа ЗПТМ испытывала сложности, связанные с 
качеством услуг, предоставляемых клиентам. На эти проблемы также обратила внимание 
совместная комиссия специалистов МЗ КР и ПРООН, посетившая пункты ЗПТМ   летом 2013 
года. 
 И з-за  невы сокого качества 
программы наблюдалась большая 
текучесть клиентов пунктов ЗПТМ, и, 
по мнению специалистов , одной из 
причин ее невысокого качества явля-
ется некорректно сформированная 
мотивированность персонала пунктов 
ЗПТМ. 
 С о г л а с н о  у т в е р ж д е н н ы м 
надбавкам  2012 года ,  сотрудники 
ЗПТМ-пунктов получали одинаковые 
суммы ,  независимо от количества 
обслуживаемых ими клиентов . Так , 
например ,  врач-нарколог пункта 
охватом 100 клиентов получал такую же зарплату, как и врач-нарколог пункта ЗПТМ, 
обслуживающий 20 клиентов.

№ Должность  Старая надбавка  Новая надбавка  
1.   

Консультант 
 

 
 

150 долл.  США  

100  долл.  США  –  при охвате 
пункта ОЗТ менее 50 человек  
150 долл.  США –  при охвате 
пункта ОЗТ более 50 человек  
 

2.   
Врач-нарколог  

 
200 долл.  США  

Базовая ставка = 50  долл.  США  + 
3 долл.  за каждого клиента 
пункта  

3.   
Медсестра  

 
200 долл.  США  

Базовая ставка = 50 долл.  США + 
3 долл.  за каждого клиента 
пункта  

4.   
Социальный работник  

 
150 долл.  США  

Базовая ставка = 80 долл.  США + 
2  долл.  за каждого клиента 
пункта  

 
 В следующих номерах нашего бюллетеня мы будем информировать о результатах 
перехода на новую систему мотивирования персонала пунктов поддерживающей замес-
тительной терапии метадоном.
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КОМПОНЕНТ «ТУБЕРКУЛЕЗ»

Обучающий тренинг для директоров областных центров борьбы с туберкулезом, 
координаторов МЛУ-ТБ и бухгалтеров

 9 января 2014 года в Бишкеке был проведен 2-дневный обучающий тренинг для 
директоров областных центров борьбы с туберкулезом, координаторов МЛУ-ТБ и 
бухгалтеров, задействованных в реализации гранта Глобального фонда по туберкулезу. 
 Он пров одил ся с цель ю усиления потенциала субполучателей в облас ти 
реализации проекта по компоненту  «Туберкулез» и обучения навыкам работы с 
электронными таблицами. 
 

 В ходе тренинга сотрудники противотуберкулезных учреждений были обучены 
основным принципам работы, связанным с заключением договоров, делопроизводством 
и отчетностью по начислению страховых взносов. Также освоены навыки начисления 
выплат медицинским работникам и больным МЛУ-ТБ , выполнения индикаторов и 
изучения программы Microsoft Excel 2003. 

Участники тренинга
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Информация по закупкам за январь 2014 года

1. Заключен контракт с компанией «Неман» на поставку ИМН в обмен на ваучеры в 
рамках проекта дружественного фармацевтического сервиса на  2 559  долларов 
США. 

2. Заключен контракт на печатную продукцию в рамках грантов ВИЧ и ТБ на  6 512  
долларов США. 

3. Заключен контракт в рамках проекта «ВИЧ» на поставку сухих молочных адаптиро-
ванных молочных смесей для детей в возрасте от 0 до 12 месяцев на  55 637 долла-
ров США, покрывающий потребность 2014 года.

4. Заключен контракт на трансляцию видеороликов в рамках гранта «ВИЧ» и бегущей 
строки в рамках гранта по туберкулезу на 3 947 долларов США.

5. Заключен контракт на услуги по предоставлению складских помещений на  2014 
год. Сумма контракта - 61 243  долларов США.

6. Заключен контракт на поставку респираторов в рамках гранта по туберкулезу. 
Сумма контракта - 157 164 долларов США.

7. Заключен контракт на поставку лабораторных материалов в рамках гранта  по 
малярии. Сумма контракта - 14 037 долларов США.

8. Заключен контракт на поставку продуктовых и гигиенических наборов в рамках 
гранта по туберкулезу. Сумма контракта - 2 969 долларов США.

9. Заключены контракты на поставку молочной продукции в рамках гранта по тубер-
кулезу. Сумма контракта - 42 653 долларов США.

10. Заключен контракт на предоставление офисного помещения на общую сумму  69   
180 долларов США.

11. Заключены соглашения с суб получателями на общую сумму 1 750 045 долларов   
США.

12. Осуществлена первая поквартальная поставка  сухих молочных адаптированных  
молочных смесей в РЦ «СПИД» на общую сумму 13 754 долларов США.

13. Заключен контракт на поставку АРВ-препаратов на первое полугодие 2014 года на  
общую сумму 130 804 доллара США.
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Информация по поставкам за январь 2014 года

По гранту «ВИЧ» поставлены:

 - ИМН и экспресс-тесты на ВИЧ на  144 139  долларов  США;

 - компьютерная техника и термометры для холодильников на 1 665 долларов США;

 - ИОМ на 844  долларов  США.

По гранту «Туберкулез»:

 - в областные туберкулезные центры поставлены противотуберкулезные препара-

ты 2-го и 3-го ряда на 204 885 долларов США.

По гранту «Малярия»:

 - в городской и областные центры ДГСЭН поставлены ИМН и противомалярийные 

препараты на 10 592  долларов США.
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ГРАНТЫ ПО ВИЧ, 
ТУБЕРКУЛЁЗУ И МАЛЯРИИ


