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ТЕРМИНДЕРДИН ЖАНА КЫСКАРТУУЛАРДЫН ТИЗМЕСИ

Терминдер: 

Активдүү жаштар коомдун жана мамлекеттин кызыкчылыгында өз демилгелерин ишке ашырган жаш 
жарандар (Мамлекеттик жаштар саясатынын негиздери жөнүндө» КР Мыйзамы-
на ылайык, 31.07.2009);

Актуалдуулук азыркы учур үчүн кайсы-бир нерсенин мааниси, олуттуулугу, заманбаптык, элге 
кызыктуулук; 

Көз караш айлана-чөйрөнү кабыл алуу жөндөмдүүлүгү; келечектеги кырдаалды элестетүү, 
жоболор.

Мүмкүнчүлүк жашоонун ар бир көрүнүшүндө болгон өнүгүүнүн багыты; кайсы-бир ишмердикти 
аткаруу үчүн жөндөмдүүлүк жана жагымдуу кырдаал.

Волонтердук иш  жеке адамдар жана юридикалык жактар тарабынан коомдук же мамлекеттик кызы-
кчылыктарды канааттандырууга багытталган коомдук пайдалуу эмгекти аткаруусу, 
ал ыктыярдуу негизде ар түрдүү формаларда акчалай сыйлык алуусуз көрсөтүлөт, 
анын жүрүшүндө алар билим, тажрыйба, шык-жөндөмдөргө ээ болуп жана өз мүм-
күнчүлүктөрүн көрсөтө алышат («Мамлекеттик жаштар саясатынын негиздери 
жөнүндө» КР Мыйзамына ылайык,  31.07.2009)

Мамлекеттик жаштар саясаты жаштардын өзүн-өзү ишке ашыруусу, мамлекеттик органдар жана жергиликтүү 
өзүн-өзү башкаруу органдары тарабынан ишке ашырылуучу мамлекеттин кызы-
кчылыгында анын потенциалын өнүктүрүү үчүн укуктук, экономикалык, социалдык, 
уюштуруучулук шарттарды түзүүгө багытталган чаралардын системасы; 

Кызыкчылыктар тобу бийлик органдары тарабынан чечимдердин кабыл алынышына ар түрдүү ыкмалар 
менен таасир этүүгө умтулган индивиддердин жана уюмдардын топтору;

Милдет ага жетүү керек болгон берилген максаты бар көйгөйлүү кырдаал; тар мааниде мил-
дет деп ошондой эле бул көйгөйлүү кырдаалдын алкагында берилген максаттын 
өзүн аташат, башкача айтканда максаттарга жетүү үчүн жасоо керек болгон нерсени;

Демилге өз алдынча активдүү иш-аракеттерге болгон жөндөмдүүлүк; 

Инструмент объектиге таасир этүү, объектини кайра түзүү жана түзүү каражаты; 
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Коммуникация бул эки же андан көп адамдар ортосунда маалымат, анын маанилик мааниси ме-
нен алмашуу процесси; 

Консолидация кризистик кырдаалды жеңүү жана белгилүү максаттарга жетүү үчүн ар түрдүү со-
циалдык күчтөрдүн, топтордун, уюмдардын биригүүсү; 

Иш-чара бирдиктүү милдетти аткарууга багытталган иш-аракеттердин жыйындысы; 

Ыкма кайсы-бир максатка жетүү, конкреттүү милдетти чечүү ыкмасы; 

Жаш жарандар
(жаштар)

Жаш адис

Жаштар уюму

14 жаштан 28 жашка чейинки курактагы Кыргыз Республикасынын жарандары жана 
жарандыгы жок адамдар («Мамлекеттик жаштар саясатынын негиздери жөнүн-
дө» КР Мыйзамына ылайык,  31.07.2009)

28 жашка чыга элек, адистиги боюнча эмгек стажысы 3 жылдан ашпаган жаран;

 коммерциялык эмес уюм, ага катышуу (мүчөлүк) жаш жарандардын 75 пайыздан 
кем эмесин түзүшү керек, алардын ишмердиги жаштардын өнүгүүсүнө, өзүн-өзү 
ишке ашыруусуна, укуктарын жана кызыкчылыктарын коргоого, ошондой эле ру-
хий жана башка муктаждыктарын канааттандырууга багытталга

Мониторинг бири бирине үзгүлтүксүз байланышкан убакыт аралыктарында кайсы-бир объект 
жөнүндө маалыматтарды байкоо жана каттоо процесси, анын ичинде маалымат-
тардын маанилери олуттуу өзгөрбөйт, маалыматты үзгүлтүксүз топтоо

Муниципалдык кызмат бул алардын укуктарын ишке ашырууга, мыйзамдык кызыкчылыктарын канааттан-
дырууга же аларга нормативдик-укуктук актылар менен жүктөлгөн жарандык-укук-
тук милдеттенмелерди аткарууга багытталган жеке адамдардын жана юридикалык 
жактардын сурамдарын аткаруу боюнча алардын компетенциясынын алкагында 
ишке ашырылуучу жергиликтүү өзүн-өзү башкаруу органдарынын жана муници-
палдык мекемелердин ишинин жыйынтыгы;

Баа берүү бул маанилүүлүгүн, баалуулугун аныктоо, альтернативалар менен салыштырууда 
аны ишке ашыруудан пайданы жана кирешени аныктоо;

Аракеттенүү планы бул проблемаларды чечүүгө багытталган конкреттүү иш-чаралардын комплекси; 

Артыкчылык маанилүүлүгүн, биринчилигин көрсөткөн түшүнүк; болгондордун ичинен көбүрөк 
артыкчылыктуу вариант.

Көйгөй изилдөөнү, чечүүнү талап кылган татаал теориялык же практикалык маселе; 

Программа бул документ, анын негизинде системаны өнүктүрүү боюнча максатка багыттал-
ган иш жүргүзүлөт;

Долбоор белгилүү мөөнөткө пландаштырылган иш-аракеттердин көлөмү, алардын жыйын-
тыгында биз ресурстардын күн мурун белгилүү жана чектелген санын колдонуу 
менен башында берилген максатка жетебиз; 

Эл алдындагы саясат саясаттын ар түрдүү субъектилеринин ачык-айкын саясий процедуралар аркылуу 
коомдук-маанилүү маселелерди чечүү боюнча ишмердиги;

Ресурс кайсы-бир ишмердикти аткаруу мүмкүндүгүнүн сандык чарасы; белгилүү өзгөрүүлөрдүн 
жардамы менен каалаган жыйынтыкты алууга мүмкүндүк берген шарттар;

Стратегия максаттарга жана милдеттерге жетүүгө арналган иш-аракеттердин, жолдордун үлгүсү; 

Субъект саясий ишмердикке, мамлекеттик саясат процессине катышкан жеке адам же юри-
дикалык жак 
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Технология ишмердиктин кайсы-бир тармагында колдонулуучу ыкмалардын, процесстердин 
жана материалдардын жыйындысы; 

Максат субъекттин аң-сезимдүү умтулуусунун реалдуу предмети; ага алдын ала процесс 
багытталган акыркы жыйынтык; 

Экспертиза атайын билимдерди талап кылган маселелерге жооп берүү максатында кызыкдар 
адамдардын тапшырмасы боюнча тартылган жак тарабынан жүргүзүлгөн изилдөө. 

Кыскартуулар:

ДТСМА Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнө караштуу Дене тарбия жана спорт мамле-
кеттик агенттиги 

КР Кыргыз Республикасы

ИИМ Кыргыз Республикасынын Ички иштер министрлиги 

ЖМА жергиликтүү мамлекеттик администрациялар

СМ Кыргыз Республикасынын Саламаттыкты сактоо министрлиги 

ТИМ Кыргыз Республикасынын Тышкы иштер министрлиги 

ЖЖАП жергиликтүү жаштар аракеттенүү планы 

МЭЖМ Кыргыз Республикасынын Миграция, эмгек жана жаштар министрлиги 

БИМ Кыргыз Республикасынын Билим жана илим министрлиги 

ЖӨБ жергиликтүү өзүн-өзү башкаруу

БӨУ бейөкмөт уюмдар

ЖӨБО жергиликтүү өзүн-өзү башкаруу органдары 

БУУӨД (ПРООН) Бириккен Улуттар Уюмунун Өнүктүрүү Программасы 

PR (Public Relations) коомчулук менен байланыштар 
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КИРИШ СӨЗ
Акыркы жылдарда жаштарды өнүктүрүү маселеси өлкөнүн улуттук программаларында 
жана стратегияларында улам алдыңкы планга жылууда. Кыргыз Республикасынын Ми-
грация, эмгек жана жаштар министрлиги тарабынан ар кандай эксперттердин жана до-
нордук программалардын колдоосу менен жаштарга тиешелүү көйгөйлөрдү чечүү боюн-
ча бир катар стратегиялык документтер жана программалар иштелип чыккан, мисалы: 
жаштар саясатынын 2015-жылга чейинки стратегиясы, ал жыл сайын каралып, ага бардык 
актуалдуу өзгөртүүлөр киргизилип турат; Кыргыз Республикасын 2013-2017-жылдарга 
туруктуу өнүктүрүүнүн улуттук стратегиясы, мында да улуттук саясаттын артыкчылыкта-
рынын бири катары жаштар демилгелерине колдоо көрсөтүүгө өзгөчө көңүл бөлүнгөн. 

Өлкөдө көпчүлүк кызыкдар тараптардын/катышуучулардын туруктуу, максаттуу жана ма-
кулдашылган аракеттери аркылуу гана  жаштар маселелерине тиешелүү көйгөйлөрдү 
чечүүгө болот деген ишеним өсүүдө. Бул маселени чечүү үчүн негизги жоопкерчилик 
мамлекетке жүктөлгөндүгү талашсыз, ошондуктан мамлекеттик бийликтин  улуттук сыя-
ктуу эле, жергиликтүү деңгээлдеги органдарынын так координацияланган аракеттерин 
камсыз кылуу маанилүү. Бирок бул да жетишсиз. Мамлекет жарандык коомдун уюмда-
рынын, бизнес секторлордун жана бүтүндөй коомдун ачык колдоосуна муктаж. Айрыкча, 
Кыргызстанда жаштар саясаты жаштардын өзүлөрүнүн жигердүүлүгүн демилгелөөсү жа-
на алардын алдында турган көйгөйлөрдү өз алдынча чечүүлөрүнө тиешелүү шарттарды 
түзүүсү зарыл болуп саналат. Бирок, мамлекеттик бюджетке тиешелүү өлкөдө орун алып 
турган жагдай жаштарды өнүктүрүү боюнча бардык эле маселелерди  зарыл деңгээлде 
чечүүгө мүмкүнчүлүк бербей келүүдө, ошондуктан жаштар менен иштөөнүн жаңы на-
тыйжалуу инструменттерин түзүү, өлкөнү өнүктүрүүдө, өзгөчө жергиликтүү деңгээлде, 
анын ролун күчөтүү маанилүү. 

Бул колдонмо кызыкдар катышуучуларга, көбүнчө жаштардын кызыкчылыктарын илгери-
летүүгө, жергиликтүү деңгээлде иш-чаралардын пландарын даярдоого жана түзүүгө кызы-
кдар болушкан жаш лидерлерге көмөк көрсөтүү максатында иштелип чыккан. Бул пландар 
өзүнчө максат болуп саналбайт жана алар жаштар көйгөйлөрүн чечүү жана жер-жерлерде 
алардын ролун күчөтүү үчүн пайдаланыла турган бирден-бир ыкма да болуп саналбайт. 
Ошондой болсо да, бул пландар жаштардын көйгөйлөрүн чечүү боюнча иштердин бир 
бүтүн топтомунун механизмдеринин бири катары каралат жана жер-жерлердеги ар кай-
сы кызыкдар өнөктөштөрдүн катышуусун жана салымын болжолдойт.  Жаштар маселе-
лерине тиешелүү аракеттер планын түзүү татаал эмес жана ал жаштар эмнеге жетишүүнү 
каалай тургандыгын жана ага кандайча жетишүүнү пландаштырып жаткандыгын аныкто-
ого жардам берген процессти түшүндүрөт.  Бул процесс төмөнкү принциптерден түзүлөт:

•	 Жаштарды жергиликтүү деңгээлде чечимдерди кабыл алуу процессине тартуу 
•	 Жаштар менен жергиликтүү бийлик органдарынын ортосундагы диалог
•	 Маалыматтан пайдалануу мүмкүнчүлүгү
•	 Адам укугун жана гендердик теңчиликти сактоо 
•	 Кабыл алынган маанилүү чечимдерге жоопкерчиликти бөлүштүрүү
•	

Учурда Кыргызстанда жер-жерлерде коомдук маанилүү чечимдерди кабыл алууда жаштар 
катышкан мисалдардын, тажрыйбалардын саны жеткиликтүү.  Буга мисал катары жаштар-
дын консультативдик же коомдук кеңештерге, кеңештер  жана муниципалитеттер алдын-
дагы    жумушчу топторго катышуусун, жаштар лидерлеринин улуттук деңгээлде жаштар 
саясатын илгерилетүү үчүн тармактык уюмдарга жана бирикмелерге катышуусун кел-
тирүүгө болот, жаштар мындан тышкары жергиликтүү кеңештерге да сунушталышууда.   

2012-жылы Жалал-Абад 
областынын жергилик-
түү кеңешине шайло-
одо депутаттардын 30 
% 30 жашка чейинки 
жаштар түзгөн. Мындан 
тышкары, жаштар ак-
тивисттери үчүн  жер-
гиликтүү өнүктүрүүнүн 
артыкчылыктары жа-
на алардын айыл чөл-
көмүндө жана шаарда 
аткарылышы боюнча 
чечимдерди кабыл ал-
ган Жалал-Абад об-
ласттык коллегиясын-
да- кеңешүү органында 
добуш берүү укугу ме-
нен бир орун бөлүнүп 
берилген.    
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Жаштар маселелери боюнча аракеттер планынын 
ЖӨБОну өнүктүрүүнүн стратегиялык жана социалдык-
экономикалык пландарындагы жана улуттук өнүктүрүү 
стратегияларындагы орду

Жер-жерлерде жаштар аракеттеринин планын иштеп чыгардын алдында жаштардын кызыкчылыктарын көздөгөн 
демилгечилер  (коомдук уюмдар) төмөнкү бир катар фактыларды эске алуулары зарыл:

Жаш инсан! «Дээрлик бардык улуу иштер жаштар тарабынан аткарылгандыгын» унутпа  
Бернард Дизраэли

1.	 Жаштардын аракеттенүү пландары (ЖЖАП) муниципалитетти (айыл чөлкөмдөрүн, шаарды) өнүктүрүүнүн 
социалдык-экономикалык пландарынын/стратегияларынын негизги бөлүгү болууга тийиш. Социалдык-э-
кономикалык пландар иштелип чыккан жана дээрлик ар бир айыл өкмөтүндө жана шаар мэрияларында 
ишке ашырылууда. Ушуга байланыштуу, жаштар уюмдарына/лидерлерге   колдонулуп жаткан жергиликтүү 
стратегияларды иликтөө иштеринен баштоо жана бул пландарда жаштардын муктаждыктары/кызыкчылы-
ктары камтылгандыгын кароолору зарыл. Эгерде ЖӨБОнун колдонуудагы стратегиялык жана иш планда-
рында жаштардын кызыкчылыктары эске алынбаса же алар азырак чагылдырылган болсо, анда муници-
палитетке колдонуудагы социалдык-экономикалык пландарды кайра карап чыгууну, ЖЖАПты иштеп чы-
гууну жана аны  аймакты өнүктүрүү стратегиясына камтууну сунуш кылууга болот.

2.	 Жаштар аракеттенүү планын иштеп чыгуунун жана аткаруунун ийгилиги коомчулуктун төмөнкүдөй  ар 
кайсы өкүлдөрүнүн (оюнчулар деп аталуучулардын) жигердүү катышуусун талап кылат: жергиликтүү өзүн-
өзү башкаруу органдарынын, Миграция, эмгек жана жаштар министрлигинин жана башка байланыштуу 
министрликтердин, мамлекеттик агенттиктердин, башка жаштар уюмдарынын, коомчулук лидерлеринин, 
Бейөкмөт уюмдардын өкүлдөрүнүн ж.б.  

3.	 Иштелип чыккан ЖЖАП эң жакшы жана жигердүү ишке ашырылып жаткан күндө да бардык натыйжа-
лардын жетишкендиктерин дароо эле көрсөтө бербейт. Айрым учурда кээ бир натыйжаларга жетишүү 
үчүн көп убакыт талап кылынат жана бул дароо эле ишке аша койбойт (орто мөөнөткө каралган же узак 
мөөнөткө каралган келечекте гана ишке ашышы мүмкүн).  Мисалы, жер-жерлерде жаштарды иш менен 
камсыз кылуу маселеси да көп убакытты талап кылат, ал үчүн чыдамдуулук зарыл болот.  

4.	 ЖЖАПты иштеп чыгуу үчүн өлкөдө жана конкреттүү аймакта  жаштарга тиешелүү негизги көйгөйлөрдү 
кылдат иликтеп чыгуу жана бул маселелерди чечүү үчүн зарыл болгон жеткиликтүү жана мүмкүн боло 
турган (материалдык, техникалык, маалыматтык, адамга тиешелүү жана убакыт ж.б.) ресурстарга баа берүү 
зарыл.  

Жаштар аракеттенүү планы КР жаштар саясатын ишке ашыруунун колдонуудагы  мамлекеттик стратегиясына бай-
ланыштуу болууга тийиш. Ошондуктан, ЖЖАПты талкуулоодо жана иштеп чыгууда жаштар саясатын ишке ашыруу-
нун өлкө деңгээлиндеги бардык колдонуудагы улуттук программаларын жана пландарын  да иликтеп чыгуу зарыл.  
Стратегиялык документтерди иликтеп чыгуу, бир жагынан жаштар саясатынын артыкчылыктарына жетүү үчүн кан-
дай долбоорлорду баштоону аныктоого өбөлгө түзсө, экинчи жагынан, аларга жетишүү үчүн так пландарды иштеп 
чыгууга мүмкүнчүлүк түзөт.

Мамлекеттик жаштар саясаты төмөнкү принциптердин негизинде жүзөгө ашырылат:
–– прогрессивдүү жаштар демилгелерин колдоо;
–– жынысына, улутуна, социалдык абалына жана диний өзгөчөлүгүнө карабастан, ар кайсы топтогу жаштар-

дын кызыкчылыктарын жана муктаждыктарын эске алуу;
–– социалдык жактан аяр абалдагы жаштарды, анын ичинде ден соолугу боюнча мүмкүнчүлүгү чектелген 

балдарды, жетимдерди, көп балалуу жана начар турган үй –бүлөлөрдөгү өспүрүмдөрдү даректүү коргоо 
жана колдоо     

(Жаштар саясатын 2015-жылга чейин ишке ашыруу боюнча мамлекеттик  стратегия).
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Жергиликтүү жаштар аракеттенүү планы деген эмне жана анын 
маанилүүлүгү?

Жергиликтүү жаштар аракеттенүү планы (ЖЖАП) – бул, жаштардын демилгелеринин/аракеттеринин/долбоорлору-
нун жергиликтүү деңгээлде аткарылышынын так түзүлгөн планын түшүндүрөт.  

Маанилүү! 
Жаштар аракеттенүү планы жаштардын реалдуу муктаждыктарынын негизинде 
түзүлүүгө тийиш. Жаштар жагдайга баа берүүдөн тартып, жергиликтүү деңгээ-
лде социалдык өзгөрүүлөргө жана демилгелердин натыйжаларына баа берүү 
критерийлерин аныктоону кошо алганда, ЖЖАПты иштеп чыгууга жигердүү ка-
тышуулары тийиш. Жаштардын түздөн-түз ишке тартылышы гана жетише тур-
ган натыйжалар үчүн алардын жоопкерчилигин жогорулатат!!!

ЖЖАП планынын 
максатын жергиликтүү 
жаштарга өз идеяларын иш-
ке ашырууга өбөлгө түзүү, өз 
аймагын, шаарын, айылын 
өнүктүрүүгө алардын жооп-
керчилигин арттыруу түзөт

ЖЖАП милдети – жаштар-
дын күч-аракетин бирик-
тирүү жана жергиликтүү 
деңгээлде жаштар уюмда-
рынын ишин жана ресур-
старын координациялоону 
жакшыртуу  

ЖЖАП бардык кызыкдар тараптардын аракетин бириктирүүгө өбөлгө түзгөн жаштарды жана учурда колдо болгон 
төмөнкүдөй ресурстарды кошо алганда, коомчулук мүчөлөрү (айыл аймагынын, шаардын жана айылдын тургун-
дары) үчүн муниципалдык кызматтарды сунуштоону жакшыртуу боюнча инструменттердин бири болуп саналат:

•	 жергиликтүү бюджеттин ресурстары;
•	 чакан жана орто бизнестин ресурстары;
•	 коомдук уюмдардын ресурстары
•	 жарандардын ресурстары
•	 донордук ресурстар

ЖЖАП иштеп чыгуу процесси ага катышуучулардын туруктуу жана макулдашылган аракеттеринен турарын эске алуу 
менен жаштар менен башка кызыкдар тараптардын (мамлекеттик жана муниципалдык органдардын, өкмөттүк эмес 
уюмдардын, бизнес ж.б.) кеңири катышуусун жана алардын ортосундагы диалогду камсыз кылуу маанилүү болуп са-
налат.  Жаштардын аракеттенүү планын жергиликтүү өзүн-өзү башкаруу органдарынын, жаштар уюмдарынын жана 
башка кызыкдар тараптардын бирдиктүү ишин уюштуруу үчүн колдонмо катары кароого болот. Аталган пландын 
иштелип чыгышы – бул, биргелешип иштөө инструменти/ыкмалар топтому экенин, алардын жардамы менен жаштар-
дын жергиликтүү көйгөйлөрүн чечүүдө бирдиктүү ыкманы иштеп чыгууга боло тургандыгын эсиңерден чыгарбагыла.

ЖЕРГИЛИКТҮҮ ЖАШТАР АРАКЕТТЕНҮҮ ПЛАНЫН ИШТЕП ЧЫГУУНУ 
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ЖЕРГИЛИКТҮҮ ЖАШТАР 
АРАКЕТТЕНҮҮ ПЛАНЫН 
ИШТЕП ЧЫГУУНУ 
ЭМНЕДЕН БАШТОО 
ЗАРЫЛ?
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ЭМНЕДЕН БАШТОО ЗАРЫЛ?

ЖЖАПты жергиликтүү деңгээлде иштеп чыгуу системасы төмөнкүчө:

КӨЙГӨЙЛӨРДҮН БЕРИЛИШИ

ЖЕРГИЛИКТҮҮ САЯСАТТАРДЫН, 
ЧЕЧИМДЕРДИН ВАРИАНТТАРЫ

ЧЕЧИМДЕРДИ ИШКЕ АШЫРУУ

ЧЕЧИМДЕРДИ КАБЫЛ АЛУУ

ЖАГДАЙДЫ ИЛИКТӨӨ
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ЖЖАПты иштеп чыгуу боюнча иштин негизги принциби - бул, кызыкдар тараптардын жана көбүнчө жаштардын 
өзүнүн жер-жерлерде көйгөйлөрүн чечүүдө жигердүү умтулуулары жана катышуулары. ЖЖАПты иштеп чыгуу бир 
жагынан алганда, негизги көйгөйлөрдү жана тоскоолдуктарды, экинчи жагынан – жаштардын көйгөйлөрүн чечүү 
үчүн ресурстардын бар экендигин кылдат иликтөөгө негизделүүгө тийиш. Мына ушул үчүн артыкчылыктуу милдет-
терди аныктоо жана аларды чечүү үчүн зарыл болгон ресурстарды тактоо маанилүү болуп саналат. ЖЖАПты доку-
мент катары жаштарды демилгелөө боюнча биргелешкен аракеттерди уюштурууга тиешелүү сунуш-көрсөтмөлөрдүн 
топтому катары кароо зарыл. ЖЖАПты иштеп чыгуу боюнча иштерди төмөнкүдөй этаптарга бөлүүгө болот:  

4-этап  
Иш-аракеттер планы-
нын аткарылышы жана 
ага баа берүү 

•	 кесепетин тийги-
зе турган тоско-
олдуктарга баа 
берүү

•	 күтүлүп жаткан 
пайда тууралуу 
баарына маа-
лымдоо  

•	 жеткиликтүү 
адам жана фи-
нансылык ресур-
стар менен кам-
сыз кылуу   

•	 иштерди аткаруу
•	 Мониторинг жа-

на баа берүү 
•	 Отчет  түзүү

3-этап. 
Пландаштыруу туура-
луу маалымат: иштер, 
убакыт чектери, ресур-
стар жана башкалар...

•	 Зарыл иштерди 
аныктоо   

•	 ишти тапшырма-
ларга бөлүү  

•	 иштердин жана 
тапшырмалар-
дын ырааттуулу-
гун аныктоо   

•	 тапшырмалар 
үчүн реалдуу 
убакыт чектерин 
аныктоо  

•	 негизги этаптар-
ды аныктоо

•	 бюджет түзүү
•	 милдеттерди 

бөлүштүрүү

ИШ-АРАКЕТТЕРДИН
АТКАРРЫЛЫШЫ

2-этап .
Аракеттер планынын 
максаттарын жана 
камтуу чөйрөсүн аны-
ктоо 

•	 көйгөйлөрдү 
аныктоо жа-
на максаттарды 
түзүү 

•	 орун алган жаг-
дайга илик-
төөлөрдү жүр-
гүзүү   

•	 маселелер-
ди түзүү жана 
ЖЖАП натый-
жаларын өлчөө 
индикаторлорун 
иштеп чыгуу 

ИШ-АРАКЕТТЕРДИ ИШТЕП ЧЫГУУУ

1-этап.
Иштин башталышы: мил-
деттерди даярдоо жа-
на  ой жүгүртүү үчүн 
маселелер

•	 Ой жүгүртүү 
үчүн суроолорду 
аныктоо (ЖЖАП 
эмне үчүн ке-
рек?)  

•	 Улуттук жа-
на жергиликтүү 
бийлик деңгээ-
линде кызыкдар 
тараптарды аны-
ктоо жана ишке 
тартуу 

•	 башка өнөк-
төштөрдү жана 
жактарды аны-
ктоо жана ишке 
тартуу  

•	 аракеттенүү пла-
нын иштеп чыгуу 
боюнча жумушчу 
топ түзүү     

Бул бардык этаптар өз ара тыгыз байланышышкан, ошондуктан бир этаптан экинчисине өтүү үчүн ар бир этаптын 
ар бир шартын аткаруу зарыл. Мисалы, 1-этапта ЖЖАПты иштеп чыгуу боюнча чечимдер кантип кабыл алына тур-
гандыгы чагылдырылат жана кызыкдар тараптардын кеңири чөйрөсү менен талкууну/консультация берүүнү кан-
тип уюштурууга боло тургандыгын көрсөтөт;   2,3 жана 4- этаптарда ЖЖАПты иштеп чыгуунун техникалык учурла-
ры чагылдырылат. Андан ары ЖЖАПты иштеп чыгуу боюнча ар бир этаптын толук чагылдырылышы сунушталат.   
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4-этап. 
 Иш-аракеттер планы-
нын аткарылышы жана 
ага баа берүү  

3-этап. 
Пландаштыруу туура-
луу маалымат: иштер, 
убакыт чектери, ресур-
стар жана башкалар...

2-этап. 
Аракеттер планынын 
максаттарын жана 
камтуу чөйрөсүн аны-
ктоо  

1-этап. 
Иштин башталышы: 
милдеттерди даярдоо 
жана  ой жүгүртүү үчүн 
маселелер

ИШ-АРАКЕТТЕРДИН
АТКАРРЫЛЫШЫИШ-АРАКЕТТЕРДИ ИШТЕП ЧЫГУУУ

Биринчи этапта, этаптарды ишке ашыруу боюнча ишти уюштуруу жана координациялоо ролун өзүнө алгандар 
төмөнкүлөрдү ишке ашыруулары тийиш:  

•	 ЖЖАПты пландаштырууга, ишке ашырууга жана аткарылышына баа берүүгө тиги же бул деңгээлде таасир 
эте турган негизги өнөктөрдүн жана уюмдардын/жактардын  ишине: ким эмне кылып жаткандыгына «ре-
визия» жүргүзүү. Алардын ЖЖАПка таасир этүү деңгээли канчалык? Эмне салым кошо алышат? Алардын 
ЖЖАПты ишке ашырууда кызыкчылыктары кандай? ж.б.у.с. 

•	 Жаштар уюмдарынын/топторунун/кыймылдардын  өкүлдөрү жана лидерлери менен консультацияларды 
жүргүзүү. Бул, биринчиден, жаштардын негизги көйгөйлөрүн аныктоого, экинчиден, ЖЖАПты түзүү жана 
ишке ашыруу боюнча потенциалдуу өнөктөштөрдү табууда зарыл болот. Бул уюмдардын экстремисттик 
жана бузукулук аракеттерди көздөбөгөндүгүнө ынануу маанилүү.  

•	 ЖЖАПка камтуу үчүн актуалдуу идеяларды, демилгелерди топтоо. Алардын актуалдуулугун аныктоодо 
төмөнкү критерийлерди колдонууга болот: мөөнөттүүлүгү/ маанилүүгү канчалык? Жалпысынан жаштар 
үчүн стратегиялык маанилүүлүгү/пайдасы канчалык?  Идея  жаратмандыкка, бейпилдикти орнотууга /биз-
дин келечек муундардын өнүгүүсүнө өбөлгө түзөбү жана конфликт жаратпайбы ж.б.  

•	 Ар түрдүү ой-пикирлерди жана жаштардын чечимдерди кабыл алууга катышуусун камсыз кылуу үчүн 
мамлекеттик бийлик органдарынан жана жергиликтүү өзүн-өзү башкаруу органдардын, өкмөттүк эмес ую-
мдардын, жаштар бирикмелеринин жана жөн гана жаштардын (таланттуу, жигердүү, жашоо шарттары оор 
абалдагы ж.б.) өкүлдөрүнөн турган жумушчу топ түзүү.  

•	 Жергиликтүү координаторду/жооптуу адамды дайындоо (жаштар саясаты маселелери боюнча айыл 
өкмөтүнүн адистеринин катарынан же абройлуу жаштар лидери), ЖЖАПты иштеп чыгуу боюнча жумушчу 
топтун ишин координациялоо маселеси анын милдетине кирет.  

Жаштардын көйгөйлөрүн иликтөө жана аны чечүү жолдорун табууда алардын оптималдуу катышуусун камсыз кылуу 
маанилүү, анткени бул өз ара иш алып барууну жана «кайтарым байланышты» жөнгө салат, ошондой эле ЖЖАПТы 
ишке ашырууда жаштардын өзүлөрүнүн кошумча эмгектерин жана интеллектуалдуу ресурстарын аныктоого жана 
тартууга өбөлгө түзөт. Жергиликтүү коомдун көйгөйлөрүн жаштар өзүлөрү жакшы түшүнүшөт жана аларды чечүү-
гө катышуу муктаждыгын да билишет. 

ЖЖАПты ишке ашырууга зарыл болгон ресурстарды пландаштырууда жергиликтүү өнөктөштөрдүн колдоосуна ма-
кулдашуу зарыл. Буга өнөктөштүк консультацияларды өткөрүү менен жетишүүгө болот. Демилгечилер ЖЖАПты 
иштеп чыгуу жана аткаруу мүмкүнчүлүктөрүн иликтеп чыгуулары зарыл. Бул үчүн  алар потенциалдуу өнөктөштөр 
тууралуу маалыматтарды чогултуп, өз ара иш жүргүзүп жатышкан  өнөктөштөрдүн  мисалдарын талдап-иликтөөлөрү, 
ЖЖАПты иштеп чыгууга  жана ишке ашырууга жергиликтүү өзүн-өзү башкаруу органдарын тартуулары тийиш. Бул 
төмөнкүлөрдү аныктоого мүмкүнчүлүк түзөт: 
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•	 ЖЖАП жаштар үчүн буга чейин эле колдонулуп келген (эгер болгон болсо) долбоорлорду/программаларды 
андан ары күчөтүүгө;  

•	 жергиликтүү өнөктөштөрдүн (мисалы, бийлик органдарынын, милициянын, аксакалдар сотторунун, жаштар 
комитеттеринин, социалдык кызматтардын, мектептердин, билим берүү мекемелеринин, спорт бирикмелери-
нин, волонтердук топтордун, бизнес өкүлдөрүнүн, жергиликтүү тургундардын) жер-жерлерде жаштардын көй-
гөйлөрүн чечүү боюнча кызматташууга жана биргеликте иш алып барууга даярдыгынын деңгээлин;

•	 ЖЖАП үчүн финансылык колдоону кайсы булактардан тартууга боло тургандыгын (эгерде мындай мүмкүн-
чүлүк болгон болсо).

Жумушчу топ түзүү ЖЖАПты иштеп чыгуу жана аны ишке ашыруу үчүн зарыл шарттардын бири болуп саналат. Жу-
мушчу топтордун курамына жаштар менен иштөөгө катышышкан өнөктөштөрдү тартуу зарыл жана чечим кабыл ала 
тургандарды (добуш берүү укугу бар) жана ресурстарды тескей ала тургандарды тандоо маанилүү. Жумушчу топтун 
курамына төмөнкүлөрдөн турган өкүлдөрдү камтуу сунуш кылынат:

•	 жергиликтүү бийлик органдарынан;
•	 жаштар жана шаардык комитеттерден;
•	 билим берүүдөн;
•	 саламаттыкты сактоодон;
•	 жергиликтүү волонтердук топтордон//демилгечи топтордон (ЖДТ);
•	 бизнес түзүмдөрүнөн: соода, жумуш менен камсыз кылуучулардын жергиликтүү ассоциацияларынан;
•	 жергиликтүү кеңештен;
•	 жергиликтүү тургундардан;
•	 жигердүү жаштардан.

Кыз-келиндердин жана улуу муундагы адамдардын ар кандай ой-пикирлерди жана көз караштарды чогултуу үчүн 
катышуусун камсыз кылуу да зарыл. Бул учурда жумушчу топ төмөнкүлөргө таянуулары тийиш:

1.	 Кызыкдар тараптардын талдап-иликтөөлөрүнө (Ким? Эмне? Эмне үчүн? Кызыкчылыгы эмнеде? Ресурстары 
кайсылар? ж.б.)

2.	 Жаштар көйгөйлөрүн чечүүгө тиешелүү мүмкүнчүлүктөргө жана тоскоолдуктарга талдап-иликтөөлөргө 
(эмне тоскоол болууда/жардам берүүдө? Кайда? Качан? ж.б.)

Төмөндө келтирилген таблицада кызыкдар тараптардын/потенциалдуу өнөктөштөрдүн ЖЖАПты иштеп чыгууда жа-
на ишке ашыруудагы талдап-иликтөөлөрү көрсөтүлгөн.

Өнөктөштөр Потенциалдуу өнөктөштүккө 
алардын кызыгуусу эмнеде? 

Алар менен өнөк-
төштүктүн баалуулу-
гу канчалык? 

Алардын өнөктөштүк-
кө кошкон салымы? 

ЖӨБО

Жаштар менен иш алып баруу ме-
кемеси

Билим берүү бөлүмдөрү жана мек-
тептер

Башка мамлекеттик түзүмдөр

Социалдык кызматтар жана волон-
тердук жана балдар уюмдары

Башка өкмөттүк эмес уюмдар
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Потенциалдуу өнөктөштөр менен талкуу жүргүзүү үчүн суроолордун болжолдуу тизмеси:

1.	 жаштардын көйгөйлөрүн чечүү боюнча менин бирикмемде мага эмне көбүрөк жагат?
2.	 жаштардын көйгөйлөрүн чечүү боюнча менин бирикмемде мага эмне анчалык жага бербейт?;
3.	 бирикмеде жаштарга байланыштуу абалды кантип жакшырта алабыз?;
4.	 социалдык өнүгүүгө, инфраструктурага жана ЖӨБОнун жаштар маселелерине багытталган кызматтарды 

сунуштоосунун жакшыруусуна биз кандай көмөк көрсөтө алабыз?

МААНИЛҮҮ!!! 
Жергиликтүү маанидеги кандай маселелерге жаштардын катышуусу кыйла натыйжалуурак жана өзүн-
өзү актай алат?  
Кыргыз Республикасынын «Жергиликтүү өзүн-өзү башкаруу жөнүндө» Мыйзамынын 18-беренесинин 
1-бөлүгүндө жергиликтүү өзүн-өзү башкаруу органдары жоопкерчиликтүү болгон  жана аймактын жа-
шоо турмушун камсыз кылуу, социалдык-экономикалык пландаштыруу жана калайык-калкка социалдык 
жана маданий кызматтарды   сунуштоо системасын өнүктүрүүгө багытталган, жергиликтүү маанидеги  
маселелердин тизмеги каралган. 
Иш жүзүндө бул маселелер жергиликтүү өзүн-өзү башкаруу органдары тарабынан дайыма эле  тиешелүү 
деңгээлде аткарыла бербейт. Бул маселелерди чечүүдө жергиликтүү өзүн-өзү башкаруу органдары көбүн-
чө жаштардын катышуусуна, ийгиликтүү чечимдердин кабыл алынышы үчүн  алардын күч-кубатын жа-
на демилгелерин тартууга муктаж болушат. Коом жана мамлекеттин кызыкчылыгында өз демилгелерин 
ишке ашырышкан жигердүү жаштар (жаштар уюмдары) бул учурда жергиликтүү маанидеги  бир катар 
төмөнкүдөй маселелерди чечүүгө өз күч-кубаттарын жана демилгелерин колдоно алышат:

1.	 инвестицияларды жана гранттарды тартуу, мисалы, фестивалдарга, элдик өндүрүштөргө, туристтик иштер-
ге;

2.	 муниципалдык менчикти башкарууга, мисалы, коомдук пайдалануу жайларынын – парктарды, пляждарды, 
башка объекттерди ыңгайлаштыруу жана тазалоо боюнча  коомдук иштерди аткаруу;

3.	 жергиликтүү бюджетти түзүү, бекитүү жана аткаруу, мисалы, бюджет, анын аткарылышы боюнча монито-
ринг уюштуруу, жаштар топторун өнүктүрүү артыкчылыктарын аныктоо, муниципалдык кызматтардын су-
нушталышы сапаттарына баа берүү боюнча коомдук угууларга катышуу аркылуу; 

4.	 коомдук пайдалануу жайларын ыңгайлаштыруу жана жашылдандыруу мисалы, коомдук иштерге, ишемби-
ликтерди, жаштар акцияларын өткөрүүгө, агартуу жана маалыматтык иштерге катышуу аркылуу; 

5.	 парктардын, спорттук жайлардын жана эс алуу жайларынын ишин камсыз кылууга, мисалы, фестивал-
дарды, мелдештерди, майрамдарды жана башка кайсы болбосун жаштар акцияларын  уюштуруу жана өт-
көрүү аркылуу;

6.	 тиричилик калдыктарын топтоо, чыгаруу жана жок кылууну уюштуруу, мисалы: калдыктарды өзүнчө жый-
ноону уюштуруу, муниципалитеттердин аймактарын тазалоо акциялары, агартуу жана маалымат иштери 
аркылуу; жергиликтүү маанидеги маданий жана тарыхий эстеликтерди коргоо, мисалы: туристтик марш-
руттарды иштеп чыгуу, жергиликтүү музейлерди түзүү жана колдоо, жергиликтүү таанымал жерлерди кор-
гоо, тазалоо жана ыңгайлаштыруу, балдар жана жаштар үчүн  маданий-тарыхий иш-чараларды уюштуруу 
аркылуу;

7.	 жергиликтүү маанидеги китепканалардын ишин уюштуруу жана камсыз кылуу, мисалы, адабияттарды топ-
тоо, жалпыга жайылтуу боюнча акцияларды өткөрүү;

8.	 коомдук тартипти коргоого көмөктөшүү, мисалы, жаштар дружиналарын түзүү, жергиликтүү деңгээлде та-
лаш-тартыш медиаторлор институтун түзүү аркылуу;

9.	 элдик көркөм чыгармачылыкты өнүктүрүү үчүн шарттарды түзүү, мисалы, ийримдерди жана секцияларды 
уюштуруу, элдик чыгармачылык фестивалдарын өткөрүү аркылуу;

10.	 бош убакыттарды уюштуруу үчүн шарттарды түзүү, мисалы, жаштар топтору менен биргелешкен оюн-зо-
ок, маданий жана спорттук иш-чараларды муниципалитеттин аймагында  уюштуруу жана өткөрүү боюнча 
аракеттенүү  планы аркылуу;

11.	 дене тарбияны жана массалык спортту өнүктүрүү үчүн шарттарды түзүү, мисалы, спорт объектилерин ре-
конструкциялоо, мелдештерди өткөрүү боюнча коомдук иштерди уюштуруу аркылуу;

12.	 өзгөчө кырдаалдардын кесепеттерин алдын-алуу жана жоюу боюнча иштерге катышуу, мисалы, окутуп-үй-
рөтүү иш-чаралары, жаштарды куткаруучу топторго тартуу, куткаруучу жайларды реконструкциялоо ар-
кылуу.
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4-этап. 
 Иш-аракеттер планы-
нын аткарылышы жана 
ага баа берүү  

3-этап. 
Пландаштыруу туура-
луу маалымат: иштер, 
убакыт чектери, ресур-
стар жана башкалар...

2-этап. 
Аракеттер планынын 
максаттарын жана 
камтуу чөйрөсүн аны-
ктоо  

1-этап. 
Иштин башталышы: 
милдеттерди даярдоо 
жана  ой жүгүртүү үчүн 
маселелер

ИШ-АРАКЕТТЕРДИН
АТКАРРЫЛЫШЫИШ-АРАКЕТТЕРДИ ИШТЕП ЧЫГУУУ

Экинчи этапта ЖЖАПты иштеп чыгуу процесси башталат. Бул, жумушчу топ төмөнкүлөрдүн үстүнөн иштей башта-
ган этап: 1) жер-жерлерде жаштардын көйгөйлөрү боюнча жагдайга иликтөөлөрдү жүргүзүүнүн жана 2) иш натый-
жаларын өлчөө индикаторлору менен максаттарды коюу, милдеттерди жана күтүлүүчү натыйжаларды аныктоонун, 
3) ошондой эле жаштардын тандалган/өзгөчө көйгөйлөрү боюнча  маалымат базасын жыйноонун. 

Күндөлүк жагдайды талдап-иликтөөлөр
Жер-жерлерде жаштардын көйгөйлөрү боюнча орун алган күндөлүк жагдайды иликтөө баскычында жумушчу топ-
ко калайык-калк менен коомчулуктун муктаждыгына биргелешип баа берүү ыкмасын  (PRA) колдонуу аркылуу жи-
гердүү иш алып баруу/маектешүү сунушталат. PRA – бул, топтордо иликтөөлөрдү жана маектешүүнү жүзөгө ашы-
рууга өбөлгө түзгөн ыкмалар жана  ыктар. Алар зарылчылыгына жараша жана жериндеги шарттарга ылайык ыңгай-
лаштырылышы мүмкүн.  PRA ыкмалары жаштарды кошо алганда, коомдун мүчөлөрүн көйгөйлөрдү иликтөө, аларды 
чечүү жолдорун талкуулоо жана аракеттерди пландаштырууга тартууга өбөлгө түзөт, мында аларга кыйла түшүнүктүү 
жана жеткиликтүү ыкмалар колдонулат. PRA ыкмаларын колдонуу муниципалдык өнүктүрүү артыкчылыктарын жа-
на көйгөйлөрүн ачык талкуулоо аркылуу жергиликтүү өзүн-өзү башкаруу органдарынын жаштар менен «кайтарым 
байланышын» жөнгө салууга, ошондой эле жаштар аракеттенүү планын ишке ашыруу учурунда пайдаланууга боло 
турган жергиликтүү коомдун ресурстарын  аныктоого жана тартууга шарт түзөт. 

Талкуу жүргүзүү үчүн негизги төрт эреже:

•	 Көңүл бура билүү 
•	 Байкай билүү
•	 Уга билүү 
•	 Суроо бере билүү

Бул үчүн демилгечилер төмөнкү этаптарды ишке ашыруулары тийиш:

1.	 PRA жүргүзүүнүн максатарын жана милдеттерин аныктоо
2.	 муниципалитет администрациясынын өкүлдөрү менен алардын артыкчылыктарын жана көйгөйлөрүн 

ачып көрсөтүү, жаштарды колдоого багытталган социалдык-маанилүү кызматтарынын тизмесин аныктоо 
үчүн бир катар жолугушууларды жана талкууларды өткөрүү.

3.	 Жаштар эмнеге муктаж экендигин жана муниципалитетке кайрылышканда алар кандай көйгөйлөргө дуу-
шар болушарын аныктоо үчүн анкеталарды иштеп чыгуу жана калайык-калк арасында сурамжылоолорду 
жүргүзүү. 	

4.	 Жолугушуулардын жана сурамжылоолордун жыйынтыктары боюнча топтолгон маалыматтардын натыйжа-
ларын жалпылоо, жаштар чечип берүүнү сунуш кылган көйгөйлөрдүн тизмесин түзүү.
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Түптөлгөн жагдайга талдап-иликтөөлөрдү жүргүзүү үчүн  төмөнкүдөй  PRA ыкмаларын колдонууга болот (ыкмалар-
ды колдонуунун толук чагылдырылышын №1 тиркемеден карагыла):

•	 Жарты- түзүмдүк талкуу (ПСД)
•	 Уюштуруу иликтөөсү же Венна Диаграммасы
•	 Матрицалар 
•	 Тегерек диаграммалар
•	 Убакыт тилкелери
•	 Мезгилдүү календарь
•	 Себеп-натыйжа иликтөөлөрү
•	 Көйгөйлөрдү ажырымдоо
•	 Көйгөйлөр галереясы

Жаштардын PRA учурунда аныкталган көйгөйлөрүнүн тизмеси өтө эле кеңири болуп, финансылык жана башка ти-
ешелүү сарптоолорду көбүрөк талап кылышы мүмкүн. Ошондуктан, мындан ары муниципалитеттин финансылык 
ресурстарынын чектелүү экендигин эске алуу менен артыкчылыктарды (маанилүүлүгү жана актуалдуулугу боюн-
ча түзүү) аныктоо зарыл. Мында ар бир муниципалитет мисалы: жаштардын ден соолугу үчүн коркунуч деңгээли, 
жаштар үчүн маанилүүлүк деңгээли, кыздарды кошо алганда, жаштар үчүн жеткиликтүүлүгү  сыяктуу артыкчылык 
берилген көйгөйлөрдү аныктоо ж.б. 

Кайсы көйгөйлөр жумушчу планга камтылууга тийиш экендиги тууралуу чечим кабыл алуу үчүн төмөнкүдөй бир ка-
тар факторлорду эске алуу маанилүү1:

•	 көйгөй жаштар жана бүтүндөй коом үчүн өзгөчө болууга тийиш
•	 эркектер сыяктуу эле, аялдардын да кызыкчылыктарынын бирдей эске алынышы камсыз кылынууга тийиш, 

мында адам укугун кемсинтүүгө жол берилбеши зарыл
•	 муниципалитеттин жана коомдун мүчөлөрүнүн экономикалык мүмкүнчүлүктөрү жана демилгелерди ишке 

ашыруудагы тобокелдиктер эске алынууга тийиш
•	 күтүлүп жаткан натыйжалар жана индикаторлор  (алынган натыйжаларды өлчөгүчтөр аныкталуусу шарт).

Мисал. Жаштардын аракеттенүү планын иштеп чыгуу үчүн артыкчылыктарды тандоо

1	  Чечимдин артыкчылыктарын аныктоо үчүн критерийлерди «4-кыстырма» тиркемесинен карагыла

Жаштар тарабынан тандалып алынган көйгөйлөрдүн 
жалпы тизмеси

•	 Спорт залды куруу көйгөйлөрү
•	 Аракечтик көйгөйлөрү
•	 Жаштар үчүн бош убакыттын начар уюштурулу-

шу (клубдар, борборлор) көйгөйлөрү
•	 Айыл көчөлөрүн начар жарыктандыруу көй-

гөйлөрү
•	 Иш менен камсыз кылуу көйгөйлөрү

•	 Спорт залды куруу
•	 Жаштар арасында аракечтик деңгээлинин 

төмөндөшү

ЖЖАП үчүн тандалып алынган артыкчылык берил-
ген көйгөйлөр
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Күндөлүк жагдайды тандап иликтөө учурунда эң оболу  төмөнкү 
аспектилер каралат:

1.	 Жаштардын артыкчылыктары. Жаштардын өз көйгөйлөрүн жана кооптонууларын  уга жана көрө 
билүүлөрү жана артыкчылыктардын алар тарабынан жайлаштырылуусу. Камтылууга тийиш болгон масе-
лелер төмөнкүлөр:

–– Жыныстык өзгөчөлүгүнө (жаш улан же келин) коом ичинде социалдык абалына жана экономикалык жыр-
галчылыгына жараша жаштар дуушар боло турган көйгөйлөрдү атап көрсөтүү 

–– Жыныстык өзгөчөлүгүнө (жаш улан же келин) коом ичинде социалдык абалына жана экономикалык жыр-
галчылыгына жараша жаштардын эң эле курч муктаждыктарын жайлаштыруу

–– Акыркы жылдарда көйгөйлөр өзгөрдүбү же мурдагыдай эле калдыбы? Жаштар эмнеден үмүт кылышат жа-
на келечекте эмнеден коркушат?

2.	 Институционалдык иликтөө. Ар кандай институттардын (уюмдар/мекемелер/агенттиктер/түзүмдүктөр, 
формалдуу жана формалдуу эмес бирикмелер, мечиттер, базарлар, ЖОЖдор, мектептер ж.б.) жаштардын 
ар башка жашоо чөйрөсүндөгү ордун түшүнө билүү. Өзгөчө маселелерге жана көйгөйлөргө төмөнкүлөр 
кирет:

–– Кайсы институттар кыйла маанилүү жана коомдо жаштар үчүн иш алып барышат?
–– Бул институттарга жаштар кандай баа беришет?
–– Жаштар бул институттарга кандайдыр бир контролдук кылып же таасирин тийгизе алышабы?
–– Көйгөйлөрдү жеңүүдө кайсы институттар жаштарды колдошот?

3.	 Гендердик мамилелер. Үй чарбачылыгы жана коом (община) ичинде гендердик мамилелерде кандайдыр 
бир өзгөрүүлөр жүрдүбү? Төмөнкү маселелерди камтыйт:

–– Коом ичинде орун алып турган гендердик мамилелер (эркектер менен аялдар ортосундагы) кандай? Учур-
да жаш кыздар менен аялдардын абалы мурдагыга караганда жакшырганбы?

–– Коом ичинде жаштар арасындагы гендердик мамилелерде өзгөчөлүк барбы?

Иликтөөлөргө төмөнкүдөй аспектилерди кошуу да сунушталат: 

4.	 Аймактын абалы

–– Эл жашаган аймак – айыл, чөйрө, же район.
–– Калктын саны

5.	 Аймак тууралуу социалдык–демографиялык маалыматтар, мисалы:

–– жаштар арасында жумушсуздук деңгээли;
–– жаштар арасында сабаттуулук деңгээли;
–– начар турган үй-бүлөлөрдөгү жаштардын саны;
–– ж.б.у.с

6.	 Жаштар саясаты боюнча маселелердин абалынын экономикалык, саясий жана социалдык шарттары-
на жалпы баяндама жүргүзүү, б.а. жергиликтүү өзүн-өзү башкаруу органдарынын жаштарды муктажды-
ктарына пайдаланылуучу негизги экономикалык жана финансылык иштерине кайсылар кирет. Жергилик-
түү өзүн-өзү башкаруу органдары жергиликтүү жаштарга кандай роль бөлүштүрүшөт жана жаштардын өзү 
жергиликтүү аймакты башкарууда жана өнүктүрүүдө өз ордун кантип аныкташат.

7.	 Жергиликтүү деңгээлде жаштар программаларына талдап-иликтөөлөр. Жеринде төмөнкү тармактарда 
колдонулган саясатка баа берүүгө көмөктөшөт: 1) билим берүү жана окутуу; 2) саламаттыкты сактоодогу 
жагдай; 3) жаштар миграциясы жана иш менен камсыз болуусу; 4) ишкердикти өнүктүрүү; 5) эмгек мый-
замдары жана эмгек рыногун жөнгө салуу

8.	 Жаштар тематикасындагы ишке ашырылган демилгелерге жана долбоорлорго талдап-иликтөөлөр, б.а. 
жергиликтүү деңгээлде жүргүзүлүп жаткан бардык саясатты жана тажрыйбаны  кеңейтүү жана ЖЖАПта 
колдонуу үчүн  буга чейинки ыкмаларды жана механизмдерди пайдалануу мүмкүнчүлүгүн изилдөө.
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2-сүрөт. Формалдуу эмес экономикдагы көпчүлүк жаш аялдардын иш менен камсыз болуусун аныктаган, себеп-на-
тыйжа («көйгөй багы») байланыштарына мисал

Төмөндөгү сүрөттө себеп-натыйжа байланыштарына талдап-иликтөөлөргө жөнөкөй мисалдар келтирилген. Мындай 
диаграммалар ЖЖАПты иштеп чыгуунун алкагында көйгөйлөрдү (көйгөйлөрдүн себептеринин жана кесепеттеринин

Билим алуу мүмкүнчүлүгүнүн чектелүүсү жана 
окуудан мөөнөтүнөн мурда кетүүлөрү

Аялдардын билим 
алуусуна тоскоол 
болгон социалдык 
нормалар

Эрте кош бойлуу  болуу Жумуштуулукта-
гы жана кесип-
көйлүктөгү дис-
криминация

Аялдар үчүн салттуу 
эмес кесиптерге оку-
туунун жоктугу

Жаш аялдардын расмий эмес экономикага 
олуттуу  пайызда катышуусу

Эркектерди расмий ишке артыкчылыктуу ка-
был алуу

Күтүлүп жаткан натыйжаларды жана өлчөө 
индикаторлорун аныктоо

Мындан ары күтүлүп жаткан натыйжаларды иштеп чыгуу, б.а. жаштардын тандалып алынган көйгөйлөрү жеринде 
чечиле турган болсо эмне өзгөрөрүн же эмне болорун аныктоо сунушталат. Натыйжаларды өлчөө индикаторлору 
биз кайсы этапта экенибизди жана ЖЖАПта коюлган милдеттерге жетишүү үчүн канчалык тез жылыш бар экенди-
гин аңдап билүүгө жардам берет.  Индикатор бул, өзгөрүүлөр тууралуу маалыматты сунуштай турган статистикалык 
көрсөткүч же өлчөө бирдиги. Ошентип, индикаторлор күтүлүп жаткан натыйжаларга жетишилгендиги же жетишил-
бегендиги кантип текшериле тургандыгын көрсөтөт: кантип көрүүгө, угууга, кармап көрүүгө, болот ж.б.?

Жумушчу топ жаштардын көйгөйлөрүн чечүүнүн натыйжасында алынышы мүмкүн боло турган күтүлүп жаткан на-
тыйжаларды иштеп чыгат жана  аларды өлчөө индикаторлорун аныктайт. ЖЖАПта индикаторлор системасына өлчө-
гүчтөр кирет, алар ЖЖАПты ишке ашыруу боюнча иштердин сапатына баа берүүгө өбөлгө түзөт:

1.	 Салым индикаторлору: Планды ишке ашыруу үчүн салынган бардык (колдонулган) ресурстар 
2.	 Өнүм индикаторлору: алынган/сунушталган кызмат көрсөтүүлөр (натыйжаларга жетишүү боюнча аткарыл-

ган иштердин натыйжасында)
3.	 Натыйжа (таасир этүү) индикаторлору : кызматтын эффектиси/натыйжасы/ сапаты 
4.	 Натыйжалуулук индикаторлору: өнүмдү өндүрүүгө кеткен сарптоолорду/натыйжаларды салыштыруу
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Мисалы натыйжа индикаторлору төмөнкүлөр боло алышат:
•	 бош убакыттарды уюштуруунун эсебинен жаштар арасында аракечтик деңгээлин  төмөндөтүү %
•	 бош убакытты өткөрүү борборунун шарттарына (иштөө шарттары жана иш ыргагы, акысы ж.б.) канааттан-

ган тургундардын %  

Калктын бош убактысын уюштуруу боюнча кызматтар үчүн өнүм индикаторлору төмөнкүлөр боло алышат:
•	 айына бош убакытты өткөрүү борборуна келүүчүлөрдүн орточо саны
•	 бул борбор үчүн сатылып алынган китептердин жана/же жабдуулардын саны

Салым (сарптоо) индикаторлоруна мисалдар:
•	 жабдууларды сатып алуу наркы
•	 китептерди сатып алуу наркы
•	 Интернетке туташтыруу наркы

Натыйжалуулук индикаторлору:
•	 борбордун 1 туруктуу келүүчүнү күтүүгө кеткен чыгашалары
•	 борбордо 1  сабактын/ийримдин наркы

Базалык маалыматтарды /маанилерди топтоо

Жаштардын тандалып алынган көйгөйлөрү боюнча алгачкы/базалык 
маалыматтарды топтоо планды иштеп чыгууда эң алгачкы жана негизги 
кадам болуп саналат. Базалык маалыматтарды жыйноодо ЖЖАПТы иш-
ке ашыруу башталганга чейин тандалып алынган көйгөйлөрдүн абалы 
тууралуу маалыматтарды топтоо болжолдонот. Базалык маалымат көй-
гөйлөр тууралуу баштапкы көрүнүштү берет жана андан ары ЖЖАП-
ты аткаруунун натыйжасында боло турган өзгөрүүлөрдү салыштыруу 
үчүн колдонулат, ошентип түпкүлүгүндө келип бул базалык маалымат-
тар жергиликтүү өзүн-өзү башкаруу органдарынын жаштар менен иш 
алып барууну жакшыртуу боюнча иш натыйжаларына баа берүү үчүн 
негиз болуп калышат.

Бул этапта тандалып алынган көйгөйлөр боюнча баштапкы жагдайга 
баа берүү боюнча анкетаны иштеп чыгуу зарыл, ага төмөнкүлөр туу-
ралуу маалыматтарды кошууга болот: 

•	 Көйгөй (лөр)дүн өзгөчөлүгү (көйгөй эмнеде? Кыйынчылыктар?)
•	 максаттуу топ жөнүндө (ким баарынан көбүрөк жабыркайт?), 
•	 Тандалып алынган көйгөйдүн канааттандыраарлык (эмес) дең-

гээли, 
•	 Көйгөйдү чечүүгө сарптоолор 
•	 жаштар менен иш алып баруу же алар үчүн кызматтарды су-

нуштоо боюнча ыкмалар жана ыктар,
•	 жергиликтүү жаштардын ишке тартылуу деңгээли
•	 ж.б.

ЭГЕРДЕ СИЗ 
КАЙСЫ ЖЕРДЕ 
ТУРГАНЫҢЫЗДЫ 
БИЛБЕСЕҢИЗ, 
АНДА СИЗ КАЙДА 
БАРАТКАНЫҢЫЗДЫ 
КАНТИП БИЛМЕКСИЗ?!
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Базалык маалыматтарды топтоо үчүн төмөнкү маалымат булактарын колдонууга болот: 

•	 ЖӨБОнун расмий документтерин (пландарды, отчетторду, маалымдамаларды ж.б..) 
•	 Калайык-калкка сурамжылоолорду жүргүзүү
•	 Жарандардын отчеттук карточкалары (калкты сурамжылоонун бир ыкмасы катары)
•	 Окуудан өткөн байкоочулардын баа берүүлөрү/рейтинги (калкты сурамжылоонун бир ыкмасы катары)

Мындан ары тандалып алынган көйгөйлөрдүн себептерин жана кесепеттерин аныктоо үчүн коомдун мүчөлөрүн, 
көбүнчө жаштарды сурамжылоо аркылуу базалык мааалыматтарды топтоо процесси жүрөт.  Сурамжылоону жүр-
гүзүүдө тандоо (кимди сурамжылоо керек экендигин) процессин ойлонуштуруу маанилүү, мында белгилүү бир ай-
ыл чөлкөмүндө жашаган жаштарды кошо алганда, коомдун ар кайсы катмарынан сунушталууга тийиш.  Тандоонун 
мүмкүн болуучу варианттары: 

•	 Үй чарбаларынын кирешелеринин топтору боюнча 
•	 Керектөөчүлөрдүн мүнөздөмөлөрү боюнча: жынысы, жаш курагы, үй-бүлөлүк абалы, билими   
•	  Географиялык абалы боюнча, мисалы, айыл/шаар жергесиндеги натыйжалар 
•	 Эгерде план бир нече кызматтарды/чөйрөлөрү камтыган болсо (медициналык клиникалар же ар кандай 

мектептер сыяктуу), жаштарга кызматтарын сунуштоочулар боюнча

Топтолгон базалык маалыматтар параметрлер боюнча бөлүштүрүлүүгө тийиш, мисалы:

1.	 Демографиялык мүнөздөмөлөр
•	 Үй чарбаларынын кирешелери боюнча (же ушуга окшош мүнөздөмө)  
•	 гендер  боюнча
•	 жаш курагы боюнча
•	 расасына/этностук таандуулугуна жараша
•	 географиялык чөйрөсү боюнча, мисалы, айыл-шаар жергеси, район/ муниципалитет
•	 жардам көрсөтүүдө  кыйынчылыкка учуроо деңгээли боюнча

 
2.	 Көйгөйлөрдүн мүнөздөмөлөрү
•	 тандалып алынган көйгөйгө  ЖӨБОдон же мамлекеттик түзүмдөн кимдин түздөн-түз тиешеси бар  (миса-

лы, ар кандай медициналык клиникалар, мектептер, парктар, көлмөлөр же райондор) 
•	 көйгөйлөрдү чечүү үчүн процесс жана жол-жоболор 
•	 көлөмү, мөөнөтү, мезгилдүүлүгү, масштабы 
•	 ж.б.у.с. 

Мындан ары ар бир күтүлүп жаткан натыйжа же анын индикаторлору үчүн ЖЖАПта сандык базалык маалыматтар 
келтирилет: азыркы учурга карата базалык маалыматтар, кийинки жылга(дарга) максаттуу (пландаштырылган) маа-
ни.  Максаттуу маанилер кызыкдар тараптар менен биргеликте белгиленүүгө жана күндөлүк абалга, муниципалитет 
менен коомдун потенциалына жүргүзүлгөн  иликтөөлөрдү эске алуу менен (эмнеси бар? Эмне кыла алышат? Эмнеге 
ээ? Эмне салым кошо алышат? ж.б.) белгиленүүгө тийиш. 

Жергиликтүү бийлик органдарынын отчеттук карточкалары – бул изилденип жаткан тиги же бул кызматтарды 
алуу жагында түздөн-түз тажрыйбасы бар жарандардын баа берүүлөрүнүн натыйжаларынын негизинде кызмат-
тардын сапатын, ишенимдүүлүгүн, жеткиликтүүлүгүн, ачык-айкындуулугун өлчөө инструменти.
Окуудан өткөн байкоочулардын рейтинги – кийинки баа берүүлөрдү чыгаруу үчүн стандарттык рейтингдик 
шкаланы колдонуу аркылуу окуудан өткөн адамдарга жүргүзүлгөн байкоолорго негизденген натыйжанын көр-
сөткүчтөрү  
Бардык үй чарбаларын изилдөө – бир эле эмес андан көбүрөк кызматтар тууралуу маалымат берет, кызматтар-
ды керектөөчүлөрдүн ар кандай топторунун пайыздык катышын көрсөтөт жана кызматтарды керектөөчүлөр 
болуп саналышпаган топторду аныкташат.
Белгилүү бир кызматтарды пайдалануучуларды изилдөө кызматтарды керектөөчүлөрдүн конкреттүү тобу туу-
ралуу толук маалымат берет: ким?  Эмне үчүн? Качан, кайсы жерде жана кандай шарттарда?
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Базалык жана максаттуу маанилерге мисал: билим алуу мүмкүнчүлүгүн камсыз кылуу боюнча кызматтар 
(баштапкы мектеп) 

Натыйжаларды өлчөө Базалык 
маани

Учурдагы мезгил
Максаты Айкын Айырма 

1.	 % 6-классты аяктаганга чейин эле 
мектепти таштап кетишкен балдар  

45% 35% 45% -10%*

2.	 % стандарт. тесттен өтүшкөн  
окуучулар  

30% 50% 35% -15%*

3.	 Орточо катышуулары 60% 80% 85% +5%

Маанилүү!!! 
Натыйжаларга жетишүүгө кызмат көрсөтүүлөрдү сунуштоочуларга көз каранды болбогон фак-
торлор таасир этиши мүмкүн. Максаттуу көрсөткүчтөргө жетишилбеген учурда күтүүсүз натый-
жалар боюнча түшүндүрмө берүүнү талап кылуу зарыл. Мисалы, жогоруда келтирилген табли-
цага ылайык, орто мектепти аяктаган балдардын саны максаттуу көрсөткүчтөн 10% төмөн. Де-
мек, мына ушундай алгылыксыз натыйжаларга кайсы күтүүсүз факторлор алып келиши мүмкүн 
экендигин аныктоо зарыл.  

Түшүндүрмө маалыматтын мисалдары

Ички Тышкы 

•	 Начар иштелип чыккан программа
•	 Алгылыксыз аткарылышы
•	 Бюрократиялык талаптар
•	 Чыгашалар күтүлгөндөгүдөн кыйла көп болгон  
•	 Социалдык чөйрөнүн кызматкерлерине мил-

деттин көп  жүктөлүшү
•	 Жаштар менен иш алып баруу чөйрөсүндө жо-

оптуу адистин жоктугу  

•	 Негизги жетекчилер/персонал алмашылган
•	 Экономикалык шарттарда күтүүсүз өзгөрүүлөр
•	 Өтө эле башкача аба ырайы
•	 Кызмат көрсөтүүлөр үчүн жардам көрсөтүү кыйынчы-

лыкка турган кардарлар көбүрөк кайрылышкан
•	 Персоналдын санына карата белгиленген лимит жа-

на жергиликтүү бюджет тартыштыгы. Каржылоонун 
кечеңдеши   Борбордон алыс болушу жана донордук 
программалардын жана долбоорлордун жоктугу

Маанилүү! 
Бул этапта талкуулоолор жана талаш-тартыштар андан-ары да уланышы мүмкүн, бирок топтук 
талкуунун эрежелерин так сактоо жана аракеттер планына тиги же бул иш-чараларды камтуу 
боюнча жумушчу топто буга чейин иштелип чыккан критерийлерге таянуу да өтө маанилүү.     



ПЛАНДАШТЫРУУ ТУУРАЛУУ МААЛЫМАТ: 
ИШТЕР, УБАКЫТ ЧЕКТЕРИ, РЕСУРСТАР 
ЖАНА БАШКАЛАР..
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Үчүнчү этапта  ЖЖАПты улантуу үчүн жумушчу топ белгилүү мөөнөттөгү жана жоопкерчиликтүү адамдар менен 
негизги аракеттерди/иштерди аныктай башташат. Иштөө графиги Жумушчу топтун өзү сыяктуу эле, кызыкдар та-
раптар да кабыл алган иш-чараларды камтышы мүмкүн. Иштин жүрүшүндө аракеттенүү графиги улам жаңыртылып 
турууга тийиш, анткени ар кандай себептер менен өзгөрүүлөр болушу мүмкүн. Эгерде планда/ЖЖАПта бир нече 
багыттагы иштер каралган болсо, анда мында аракеттердин координацияланышын жана макулдашылышын камсыз 
кылуу маанилүү:

•	 Аракеттер планынын ар башка  бөлүгү жеткиликтүү эле макулдашылганбы?  
•	 Кайсы бир иштер ар башка өнөктөштөр үчүн жалпы боло алабы жана аларды  бир эле учурда аткарууга 

болобу?   

Иштерди аныктоо жана аларды тапшырмаларга бөлүштүрүү 
финансылык жана адам ресурстарынын сметасын/бюдже-
тин түзүүдө жардам берет. Мында бири-бири менен бай-
ланыштуу иштерди аракеттер планында бөлүп көрсөтүү 
же айрым иштерди бириктирүүгө боло тургандыгын жана 
бул аракеттер планын ишке ашыруу алдында кыйла тагы-
раак карала тургандыгын тексте белгилей кетүү максатка 
ылайык болот.  
Аракеттер планы «маанилүү» документ экенин жана баштап-
кы планга карата кайсы болбосун четтөөлөрдү чагылдыруу 
үчүн аны оңдоого жана өзгөртүүлөрдү киргизүүгө боло 
тургандыгын унутпоо зарыл.  Өзгөртүүлөр бир добуштан 
киргизилиши үчүн төмөнкүлөрдү ишке ашыруу зарыл:

•	 Сунушталган өзгөртүүлөрдү план менен иштешкен жумушчу топтун мүчөлөрү менен талкуулоо;  
•	 Жаңыча түптөлгөн жагдайды эске алуу үчүн аракеттер планын кайра карап чыгуу жана жаңы ара-

кеттерди макулдашуу;  
•	 Кайра каралган аракеттер планын жактыруу үчүн команда мүчөлөрүнө таркатып берүү  

4-этап. 
 Иш-аракеттер планы-
нын аткарылышы жана 
ага баа берүү  

3-этап. 
Пландаштыруу туура-
луу маалымат: иштер, 
убакыт чектери, ресур-
стар жана башкалар...

2-этап. 
Аракеттер планынын 
максаттарын жана 
камтуу чөйрөсүн аны-
ктоо  

1-этап. 
Иштин башталышы: 
милдеттерди даярдоо 
жана  ой жүгүртүү үчүн 
маселелер

ИШ-АРАКЕТТЕРДИН
АТКАРРЫЛЫШЫИШ-АРАКЕТТЕРДИ ИШТЕП ЧЫГУУУ

Мээ чабуулу иш-аракеттер планын иштеп чыгуу 
ыкмасынын бири болуп саналат. Жумушчу топтун 
мүчөлөрү, алардын ою боюнча натыйжа алууга 
жардам бере турган бардык мүмкүн болуучу 
иштердин тизмесин сунуштай алышат.  Алардын 
бардык сунуштары чогултулуп, салыштырылат 
жана алардын ичинен кыйла натыйжалуусун 
жана логикалык жактан байланышы бар иш-ча-
раны тандап алууга болот.   Мындан тышкары, 
ушуга окшош аракеттер планы менен иштөө 
тажрыйбасы барлардан (башка уюмдардын жу-
мушчу топторунун мүчөлөрүнөн ж.б.) консуль-
тация алуу да пайдалуу болуп саналат.      
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Толук аракеттер планын иштеп чыгуу этаптарына төмөнкүлөр кирет:

•	 ЖЖАПты иштеп чыгуу процессине бардык кызыкдар тараптар тартылууга тийиш.
•	 Коммуникациялар/талкуулоолор боюнча иш-чаралар бардык кызыкчылыктарды макулдашууга өбөлгө түзөт. 

Жолугушуунун убактысы жана мезгилдүүлүгү, жалпы чогулуштарды өткөрүү жол-жоболору макулдашылууга, 
ошондой эле катышуу жана талаш маселелерди макулдашуу эрежелери аныкталууга тийиш.  

•	 ЖЖАПта аракеттер/конкреттүү иш-чаралар гана эске алынбастан, алардын мөөнөттөрү, жоопкерчилиги, мак-
саты (тиги же бул иш-чараны ишке ашыруунун зарылчылыгы эмнеде), күтүлүп жаткан натыйжалар, колдо бол-
гон жана талап кылынган ресурстар да эске алынууга тийиш.  

•	 ЖЖАП ар кандай долбоорлор менен бекитилүүгө тийиш.  Планда мониторинг жана баа берүү боюнча иш-ча-
ралар да каралуусу зарыл. Мында, тиги же бул иш-чаранын мониторинги кандайча жүргүзүлүүгө тийиш экен-
дигин так түшүнө билүү, ошондой эле баа берүүнүн катуулатылган критерийлери аныкталуусу зарыл.  

•	 «Мониторинг» иш-чара аткарылдыбы/аткарылган жокпу деген «Ишке ашыруу мөөнөтү»  менен, ал эми «Баа 
берүү» «Максаттар» жана «Күтүлүп жаткан натыйжалар» - максатка жана күтүлүп жаткан натыйжага жетишилди 
деген түшүнүк менен түздөн-түз байланышы бар экендигин да эстен чыгарбоо зарыл.  

Ошентип, пландын баштапкы варианты төмөнкүчө сунушталышы мүмкүн:  

№ 
п/п

Иш-чаралар Базалык көр-
сөткүч

Максаттуу 
көрсөткүч

Мөөнөт-
төр 

Жооптуулар Колдо болгон 
ресурстар

Талап кылын-
ган ресурстар

Аракеттер планын аткаруу үчүн адатта ар кандай ресурстар талап кылынат: адам ресурстары, материалдык-техни-
калык база, жабдуу жана материалдар, иш сапарлар, тренингдер ж.б.у.с. сарптоолорго кирет. Планды ишке ашыруу 
үчүн бюджетти (бюджеттик маалымат)  иштеп чыгууда иштелип чыккан Планды ишке ашыруу үчүн тартылган бар-
дык ресурстар тууралуу маалыматтар камтылат. Пландын иш-чарасы жергиликтүү бюджеттин сыяктуу эле, демөөр-
чүлөр менен калайык-калктын эсебинен да жүзөгө ашырылышы ыктымал. Пландын айрым  иш-чарасы жаштардын 
өзүлөрүнүн ыктыярдуу салымдарынын эсебинен, финансылык сарптоолорсуз да жүзөгө ашырылышы мүмкүн.  

Иштерди аткаруу үчүн кандай ресурстар талап кылына тургандыгын аныктоо үчүн төмөнкүлөрдү эске алуу зарыл:  

•	 Канча адам талап кылынат?
•	 Алар кандай шыктарга ээ болуулары тийиш?
•	 Кайсы конкреттүү жабдуу, материалдык-техникалык база, кызматтар же материалдар зарыл болушат?
•	 Башка дагы карала элек талаптар барбы?  

Буга чейинки тажрыйбаларга (ишке ашырылган демилгелер/долбоорлор)  сарасеп салып көрүү да канчалык ре-
сурс кыйла реалдуу экендигин түшүнүүгө өбөлгө түзөт. Зарыл болчу ресурстарды аныктоо этабында жетишээрлик 
так болуу кажет. Смета канчалык так түзүлсө, долбоорду аткаруу учурунда кандайдыр бир көйгөйдүн жаралуу (ага 
ылайык, кошумча ресурстар талап кылынат) ыктымалдуулугу  ошончолук аз. Ар бир ресурс боюнча толук маалы-
матты төмөнкүлөрдү эске алуу менен аныктоого болот:
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•	 Адам ресурстары: билим жана жөндөм (менеджментти кошо алганда); адам-күндөрдүн саны; болжолдонгон 
чыгашалар;

•	 Материалдык-техникалык база: түрү, өлчөмү, мөөнөтү; болжолдонгон чыгашалар;
•	 Жабдуу: түрү; мөөнөтү; болжолдонгон чыгашалар;
•	 Кызматтар: ар түрдүүлүгү (мисалы, иш-чара чыгашалары, которуу); саны; болжолдонгон чыгашалар;
•	 Материалдар: түрү; сапаты, болжолдонгон чыгашалар;
•	 Башка талаптар: уникалдуу жөндөмдөр, ресурстар ж.б.

5-берене. Мамлекеттик социалдык  буйрутманы ишке ашыруу чөйрөсү  
Мамлекеттик социалдык  буйрутманы ишке ашыруу төмөнкү багыттар боюнча жүзөгө ашырылат:

1.	 билим берүү, илим, маалымат, дене тарбия жана спорт тармагында коюлган максаттарга жетишүү;
2.	 жарандардын ден соолугун коргоо, сак саламат жашоону пропагандалоо;
3.	 айлана-чөйрөнү коргоо;
4.	 жаштар саясатын жана балдар демилгелерин колдоо;
5.	 демография көйгөйлөрүн чечүү;
6.	 гендердик көйгөйлөрдү чечүү;
7.	 калктын социалдык жактан аяр катмарын колдоо;
8.	 жетим балдарга, толук кандуу эмес жана көп балалуу үй-бүлөлөрдөгү балдарга жардам;
9.	 жарандардын ишке орношуусуна жардам;
10.	 жарандардын жана уюмдардын укуктарын жана мыйзамдуу кызыкчылыктарын коргоо;
11.	 маданиятты жана искусствону өнүктүрүү;
12.	 тарыхий-маданий мурастарды коргоо;
13.	 коомдук биримдикти бекемдөө;
14.	 Кыргыз Республикасынын мыйзам талаптарына каршы келбеген башка социалдык маанилүү багыттар 

КР 2008-жылдын 21-июлундагы №162 Мамлекеттик социалдык буйрутма жөнүндө мыйзамынан

Каржылоонун мүмкүн болуучу булактарына иликтөө жүргүзүү, б.а. аракеттер планын ишке ашырууну ким каржылай 
аларын аныктоо маанилүү (мисалы, демөөрчүлүк жардам, калктын салымдары, айыл чөлкөмүнүн бюджети, ЮСАИД, 
БУУӨД (ПРООН), ЕС  сыяктуу донордук коомчулуктар ж.б.).  Каржылоонун бир булагы катары мамлекеттик социалдык 
буйрутманы кароо зарыл, ал  Миграция, эмгек жана жаштар министрлиги сыяктуу эле, муниципалитет тарабынан да 
(айыл аймагы, шаар) КР Мамлекеттик социалдык буйрутма жөнүндө мыйзамына ылайык ишке ашырылышы мүмкүн.  

Мамлекеттик социалдык буйрутманы министрликтердин жана муниципалитеттин деңгээлинде жылдыруу жаштардын 
укуктарын жана кызыкчылыктарын коргоо боюнча кампанияларды өткөрүү (эдвокаси кампаниялар деп аталган) ар-
кылуу жеринде социалдык буйрутманы ишке ашыруу  боюнча жаштар лидерлеринин бир катар күч аракетин талап 
кылышы мүмкүн.  Эдвокаси кампаниялар бул талкуу үчүн өзүнчө тема болуп саналат, анткени бул да  комплекстүү 
ыкма жана кылдат даярдык дегенди түшүндүрөт. Бирок ЖЖАП боюнча иштин алкагында аракеттерди макулдашууга 
жана көйгөйлөрдү чечүүнү бирдиктүү түшүнүүгө жетишүү айрым учурда өтө эле кыйын экендигин түшүнүү зарыл. 
Мындай учурларда жаштар лидерлери ЖЖАПтын алкагында сиздин позицияңыз менен макул болбогондорду ынан-
дыруунун кыйла алгылыктуу ыкмаларын колдонуу аркылуу, жаштардын укугун коргоо кампанияларын демилгелей 
(мисалы, кайрылуу катары, колтамгаларды топтоо, ЖМКны тартуу, конкреттүү адамдар аркылуу колдоо ж.б.) алышат. 

Планда каржылоосуз ишке ашырууга боло турган аракеттер да болушу мүмкүн. ЖЖАПты ишке ашыруу үчүн бюд-
жетти даярдоодо өз кезегинде төмөнкүлөргө бөлүнө турган бардык сарптоолорду да камтуу зарыл:
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•	 капиталдык – долбоор ишке ашырылчу  жай, транспорт, жабдуу (мисалы, компьютерлер);
•	 утурумдук – эмгек акы, кызматкерлерди жалдоо, окутуу,  кесипкөйлөргө гонорарлар, офисти 

Каржылоо критерийлерин текшерүү маанилүү, анткени айрым ЖӨБОлордун каржы мүмкүнчүлүктөрү чектелүү жа-
на алар сарптоолордун белгилүү бир түрлөрүн гана каржылай алышат. Мындай учурларда башка кошумча каржы-
лоо булактарын табуу зарыл, алар долбоорго демөөрчүлүктү жана ыктыярдуу салымдарды (мисалы, кызматкерлер 
долбоорду ишке ашыруу үчүн кайтарымсыз жумшай ала турган убакыт) камтышы мүмкүн.     

Каржылоо булагы ийгиликтүү табылган учурда демөөрчүгө/донорго ыраазычылык билдирүү -  жакшы мамиле гана 
эмес жумушчу топ үчүн да пайдалуу нерсе. Муну долбоордун ийгиликтерин жана жетишкендиктерин чагылдырган  
отчеттор, таркатмалар, гезиттик макалалар түрүндө, же болбосо, долбоордун ачылышына же башка иш-чараларга 
чакыруу түрүндө жасоого болот. Ал эми каржылоо булактарын издөө ийгиликсиз аяктаса, анда сиздин өтүнүчүңүздү 
колдобой коюунун себептерин аныкташыңыз зарыл. Андан соң каржылоо алуу үчүн башка билдирме менен кайрыл-
саңыз болот, же болбосо билдирмени донорго жөнөтүү алдында сын-пикирлерди эске алууңуз зарыл.   

ЖЖАП планын ишке ашыруу жана тескөө боюнча милдеттерди бөлүштүрүү жоопкерчилиги жумушчу топтун бардык 
мүчөлөрүнө жүктөлөт. Бирок мында координациялоочу ролду камсыз кылуу маанилүү, ошондуктан жумушчу топтун 
мүчөлөрүнүн биринин же белгилүү бир адамдын координациялоочу ролду өзүнө алышына жол берилет. ЖЖАПты 
ишке ашыруу боюнча негизги команда төмөнкүлөрдөн турат:  

•	 координатор (пландын алкагында толук кандуу аракеттенет);
•	 планды ишке ашыруу боюнча ассистенттер  (толук кандуу/жарым жартылай/ убактылуу аракеттенет/волонтер-

лор).

Көбүнчө ЖЖАПты ишке ашыруу  иш-чараларды жүзөгө ашырган экинчи баскычтагы персоналга көз каранды болот:

•	 убактылуу  персонал;
•	 волонтерлор;
•	 жаштар менен туруктуу иш алып барууга ыйгарым укук чегерилген жана жоопкерчилик жүктөлгөн, жергилик-

түү өзүн-өзү башкаруу органынын жооптуу персоналы  
•	 кошумча кызматкерлер.

ЖЖАПты ишке ашыруу боюнча команданын акы төлөнүүчү сыяктуу эле, эмгек акы төлөнбөгөн бардык мүчөлөрү 
ЖЖАПтын маани-маңызын жана биргелешип иштөө принциптерин терең түшүнүүлөрү маанилүү. 
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«ЖАКШЫ ИШТЕРДИН КАПЧЫГЫ» ИЙГИЛИК ТАРЫХЫ

Айылда жаш кадрларды бекитүү, жаштардын начар мобилизациясы жана чечимдерди кабыл алуу процессине 
начар катышуусу көйгөйлөрү бүгүнкү күндө өтө курч. Бирок кырдаал жарандык демилгелердин жана ЖӨБ ишин-
деги айрым лидерлердин активдүүлүгүнүн жана өнүктүрүү программаларынын жардамы менен башкача болгон 
жерлер да бар. Мындай айылдык муниципалитеттердин бири Талас облусунун Нурдан айыл өкмөтү болуп сана-
лат. Бул жерде жаштар Жаштардын демилге тобун (ЖДТ) уюштуруп, өзүнүн айылынын жашоосун жакшыртууга 
жигердүү катышат. ЖДТ мүчөлөрү айылдык муктаждыктарына жана керектөөлөрүна бирге талдоо жүргүзүшкөн, 
жаштардын аракетинин муниципалдык планын иштеп чыгышкан, аны жергиликтүү кеңештин депутаттарынын 
сессиясында бекитишкен, коомдук-пайдалуу иш-чараларды өткөрүшөт жана алардын демилгелери кагазда идея 
жана план катары гана калбасы үчүн, бюджеттик угууларды өткөрүүнү пландап жатышат. Өздөрүнүн теңтушта-
рын активдештирүүдө Мунарбек Эшалиев, Талас облусунун Нурдан айыл өкмөтүнүн жергиликтүү кеңешинин эң 
жаш депутаты чоң роль ойноду. 

Мунарбек үчүн – бул ЖӨБОдо иштөөнүн алгачкы тажрыйбасы, бирок ал жаштар арасында сүйүүчүлөр футболун 
илгерилетүү аркасында, небак эле айылдыктарынын колдоосуна ээ болгон. ЖӨБО жана жергиликтүү бизнесмен-
дердин колдоосунда, кыска убакытта ал үч футбол командасын түздү жана тарбиялады, алар райондук жана об-
лустук турнирлердин жеңүүчүлөрү болушту. 

Бирок Мунарбек спорттук жетишкендиктери менен гана сыймыктанбайт, өзүнүн негизги убактысын ал айылдын 
жаштары менен иштөөгө арнайт. БУУӨД (ПРООН) Жаштардын демилге тобун түзүү сунушуна Мунарбек дароо 
жооп кылып жана ал активисттер менен эс алууда талкуулаган, көптөн бери бышып жетилген идеяларды жүзө-
гө ашыруу мүмкүнчүлүгүнө кубанган. ЖДТ жетекчиси катары Мунарбекти топтун бардык мүчөлөрү жалпы шай-
лашты. Алардын көз карашында, ал зарыл сапаттарга ээ жана аймактын өзгөчөлөктөрүн билүү, жакшы уюшту-
руучулук көндүмдөр, жаштардын урматтоосу жана ишеними, жоопкерчилик жана коомдоштуктун кызыкчылык-
тарын жактоочулук сыяктуу долбоордун критерийлерине жооп берет. 

Мунарбек мурда эле ЖӨБО караштуу жаштар комитетинин мүчөсү болгон, айылдык жаштар үчүн олуттуу масе-
лелер боюнча жолугушууларды жана талкууларды өткөрүп келген. Бирок долбоор Мунарбекке, өзгөчө азыр ал 
депутат болгондон кийин теңтуштарынын демилгелерин уюштурууга системалуу мамиле кылууга жана муници-
палитеттин деңгээлинде алардын кызыкчылыктарын илгерилетүүгө жардам берди. Долбоордун алкагында ЖДТ 
мүчөлөрү айылдын муктаждыктарына жана керектөөлөрүнө чогуу талдоо жүргүзүүнү үйрөнүштү жана жаштар-
дын иш-аракеттеринин муниципалдык планын иштеп чыгышты, ал жергиликтүү кеңеш тарабынан бекитилген.
 «Мурда биздин сунуштар ЖӨБОдо маданий-массалык иш-чараларды уюштуруу түрүндө колдоо тапса, ал эми 
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азыр биз жаштардын мамлекеттик жана муниципалдык кызматтарга карата жетүү мүмкүндүгүн жакшыртууну 
шарттай турган, олуттуу документти иштеп чыктык. Эң башкысы эми жаштардын өзү жакшыртуулардын каты-
шуучулары болуп саналып, жашоонун сапатын жогорулатууга таасирин тийгизе ала тургандыгында», - деп бел-
гилейт Мунарбек.

Мунарбек жана ЖДТ мүчөлөрү ЖӨБОго жана долбоорго иш-чаралардын бирин – жазгы-талаа иштеринин уба-
гында ирригациялык каналдарды тазалоо боюнча планды колдоо өтүнүчү менен кайрылышкан жана жооп алыш-
кан. Зарыл куралдар жана сырлар долбоордун колдоосунда сатылып алынган. 

Нуржан айыл аймагы жалпысынан эки айылдан турат. Айылдарда инфраструктура начар өнүккөн жана жаштар 
үчүн экономикалык мүмкүнчүлүктөр чектелген. Жергиликтүү жашоочулар негизинен төө буурчак өстүрүү жана 
сатуу менен алектенишет жана сугат маселелери өзгөчө мааниге ээ. 

2013-жылдын 20-апрелинен 27-апрелине чейин бул акция Көк-Токой жана Жон-Арык айылдарында өткөрүлгөн. 
Бул күндөрү бүтүндөй өлкө боюнча жаштар арасындагы ыктыярдуу ишмердүүлүктү өнүктүрүүгө басым жасоо 
менен, көптөгөн коомдук-пайдалуу иш-чаралар жана долбоорлор өткөн. Көк-Токой жана Жон-Арык айылдарында 
акциянын катышуучулары каналдарды жана ирригациялык тутумдарды тазалоо боюнча иштерди уюштурушкан, 
аларга балдар бакчасынын, бейтапкананын жана эки орто мектептин жамааты кошулган. Бир жума ичинде айыл-
дын жашоочулары бакчаларга, огороддорго жана талаага сууну үзгүлтүксүз берүүнү камсыздоо үчүн, көчөлөрдү 
жана короолорду бойлой жайгашкан каналдарды тазалап, казышкан. 
 «Ирригациялык каналдарды тазалоо – бул биринчи кезекте, үй-бүлөлөрдүн жумуштуулугу жана финансылык 
жыргалчылыгы, күздөгү бай түшүм жана фермерлерге жардам. Жаштардын демилгеси аз каражат жана бир-
гелешкен аракет менен көйгөйлөрдү чечүүгө болорун баарыбызга үлгү кылып көрсөттү», - дейт Нуржан айыл 
өкмөтүнүн башчысынын орун басары Исмаилов Касым. Ошондой эле жаштар Улуу Ата Мекендик согуштун каты-
шуучуларына короолорунун аймагын тазалоого жана жыйноого жардам беришти. Акция 250дөн ашык жаштар-
дын өкүлдөрүн жана коомдоштуктун жашоочуларын бириктирди. Бул ишмердүүлүктүн маанилүүлүгүн жана ак-
туалдуулугун баса көрсөтүү жана жаштарды коомго пайда алып келүүгө өбөлгөлөө үчүн, акциянын катышуучу-
лары боорукерлик жөнүндө улуу инсандардын накыл кептери менен баракчаларды таратышты. «Мына биздин 
капчык дагы бир жакшы иш менен толукталды жана пландын милдеттеринин бири аткарылды!», - дейт сыймык-
тануу менен Мунарбек. Бирок жаш депутат муну менен токтоп калбайт, анткени бул башталышы гана, жаш кез-
де дагы көп нерсени жасап үлгүрүш керек! 

Жаштардын аракетинин муниципалдык планы – бул жаштардын муктаждыктарын жана көйгөйлөрүн чечүүгө ба-
гытталган конкреттүү иш-чаралар комплекси жана жергиликтүү деңгээлде жаштар демилгелерин тутумдашты-
рууга, пайда болгон көйгөйлөрдү чечүүгө жаштарды активдештирүүгө, жаштардын идеяларын жүзөгө ашыруу 
үчүн ресурстарды координациялоого болгон керектөөлөргө карата жооп. Жаштардын баштапкы саламаттык-
ты сактоого (анын ичинде акушердик жардам), билим алууга, жерге жетүү менен, чакан жана орто ишкердикти 
өнүктүрүү менен жана социалдык жөлөкпулдарды, административдик кызматтарды алуу менен байланыштуу 
кызматтарга жетүү мүмкүндүгүн жакшыртууга багытталган иштелип чыккан пландар. Пландарды жүзөгө ашыруу 
үчүн ресурстарды мобилизациялоо – ЖДТ милдеттеринин бири.
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Төртүнчү этапта ЖЖАПты ченемдик укуктук акт, мисалы жергиликтүү коомчулуктун Социалдык-экономикалык пла-
нынын бөлүгү катары жергиликтүү кеңештин чечими менен бекитүү зарыл. Бул үчүн пикирлеш депутаттардын кол-
доосу менен жергиликтүү кеңештин сессиясына кароого берилиши мүмкүн.   

Туура иш жүргүзүп жаткандыгыбызды жана аракеттер 
планында пландаштырылган күтүлүп жаткан натыйжаларга 
жетишкендигибизди кантип түшүнсөк болот?

Жаштар аракеттенүү планынын аткарылышынын мониторинги пландын ишке ашышына туруктуу байкоо/көзөмөлдүк 
болуп саналат жана ал жаштар көйгөйлөрүн чечүүдө прогрессти аныктоо үчүн зарыл болуп саналат. Аракеттенүү 
планынын аткарылышына ар кандай факторлор таасир этиши мүмкүн, ошондуктан мониторинг аракеттенүү планы 
туура ишке ашырылып жатканына кепилдик берет. Мониторингдин болжолдуу суроолору:

•	 Иш графигине ылайык  милдеттер аткарылдыбы?
•	 Айрым иштердин аткарылышы болжолдогонго караганда кыйынчылык жараттыбы жана ал иштин сапатына 

таасирин тийгиздиби?  
•	 Болжолдонгон сарптоолор айкын сарптоолордон ашып кеткен учурлар болдубу?  

Мониторинг учурунда индикаторлорду пайдалануу маанилүү. Эгерде ишкердик индикаторлорго ылайык жүзөгө 
ашырылган болсо, күтүлүп жаткан натыйжаларга жетишүүгө боло тургандыгын же жетишилгендигин  чечкиндүүлүк 
менен айтууга болот. Эгерде индикаторлор  айрым продуктулар  жана/же натыйжалар ишке ашпагандыгын көр-
сөтсө, анда эмне туура эмес кылынгандыгын текшерип, аракеттенүү планын кайра карап чыгуу максатка ылайык.  

Мониторинг – анын жардамында аракеттер планы кайра каралуучу жа-
на иликтенүүчү туруктуу  процесс

Баа берүү – мезгил-мезгили менен өткөрүлүп туруучу жана кандай максат-
тарга жетишилгендигин иликтөөгө, планды ишке ашыруу жолунда болжол-
донгон тоскоолдуктарды, ошондой эле аны андан ары өнүктүрүү мүм-
күнчүлүктөрүн   аныктоого жардам берген процесс.

4-этап. 
 Иш-аракеттер планы-
нын аткарылышы жана 
ага баа берүү  

3-этап. 
Пландаштыруу туура-
луу маалымат: иштер, 
убакыт чектери, ресур-
стар жана башкалар...

2-этап. 
Аракеттер планынын 
максаттарын жана 
камтуу чөйрөсүн аны-
ктоо  

1-этап. 
Иштин башталышы: 
милдеттерди даярдоо 
жана  ой жүгүртүү үчүн 
маселелер

ИШ-АРАКЕТТЕРДИН
АТКАРРЫЛЫШЫИШ-АРАКЕТТЕРДИ ИШТЕП ЧЫГУУУ
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Мониторинг жүргүзүү учурунда сапат жана жеткиликтүүлүк тууралуу баштапкы маалыматты топтоонун 
төмөнкүдөй ыкмасы колдонулат:

1.	 Изилденүүчү кызматтардын негизги жана кошумча параметрлеринин ченемдик белгиленүүчү 
маанилерин аныктоо жана тактоо максатында, документтерди иликтөө иштери (кызматтар-
дын сунушталышын жөнгө салуучу ченемдик укуктук актыларды иликтөө) – кызматтарды ат-
каруучу тарабынан жүзөгө ашырылат.   

2.	 Кызматтарды алуучуларды сурамжылоо сунушталып жаткан муниципалдык кызмат көр-
сөтүүлөрдүн сапаты тууралуу алардын пикирин билүү максатында жүргүзүлөт. Сурамжылоо-
лордун натыйжаларынын негизинде кызматтарды керектөөчүлөрдүн алардын сапатына жа-
на жеткиликтүүлүгүнө канааттануу деңгээли, керектөөчүлөрдүн  аны алуу үчүн зарыл болгон 
айкын убакыт жана финансылык сарптоолору, кызматтарды  алуу процессинде дуушар боло 
турган негизги көйгөйлөр аныкталат.    Сурамжылоо жылына бир жолу өткөрүлүп турат. Ал 
атайын иштелип чыккан анкеталарды толтуруу аркылуу жүргүзүлөт.   

3.	 Сунушталган муниципалдык кызматтардын сапатынын белгиленген стандарттарга ылайык 
келүүсүн текшерүү.   

Биз кимдир бирөөгө  отчет берүүгө тийишпизби?      

ЖЖАП боюнча иштердин жүрүшү тууралуу отчет иштердин мониторинги сыяктуу эле, натыйжаларга баа берүү үчүн 
да маанилүү болуп саналат.    Жыйынтыктоочу отчетто ЖЖАПтын алкагында болуп өткөн бардык окуялар чагылды-
рылат. Отчетко төмөнкүлөр камтылышы мүмкүн:   

•	 Артыкчылыктар
•	 Базалык параметрлер/маалыматтар жөнүндө маалыматтар (мисалы, базалык көрсөткүчтөр, маалыматтарды 

топтоо ыкмасы, респонденттердин саны, респонденттерди аймактык бөлүштүрүү);  
•	 Күтүлүп жаткан натыйжаларды кошо алганда, аракеттенүү планынын максаты;
•	 Өнүмдүн жана натыйжанын индикаторлорун кошо алганда, жетишилген натыйжалар;
•	 Артыкчылыктардын сапатынын жана жеткиликтүүлүгүнүн динамикасы тууралуу маалыматтар (мониторинг ма-

алыматтарынын топтолушуна жараша).
•	 Финансылык  отчет
•	 Кемчиликтерге жана өзгөчөлүктөргө баяндама («алынган сабактар»)

Жергиликтүү жаштар планы документ катары
ЖЖАП милдеттүү түрдө документ катары таризделет, ал 3 бөлүктөн турат: 

1.	 Документтин биринчи бөлүгү – бул төмөнкүлөрдөн турган, стратегиялык документ:
a) киришүү, орун алган жагдайды  жана аныкталган көйгөйлөрдү иликтөө;
b) негизги артыкчылыктардан, максаттардан, милдеттерден; 
c) иштелип чыккан саясаттардан (аракеттенүү ыкмаларынан) жана артыкчылыктардан. 

2.	 Документтин экинчи бөлүгү – жергиликтүү жаштардын аракеттенүү планынын  матрицасы  
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 Матрицанын үлгүсү:

Өзгөртүүлөрдүн максаты: 1.
Күтүлүп жаткан натыйжа/пландаштырылган көрсөткүч:
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3.	 Документтин үчүнчү бөлүгү ЖЖАПка камтылган долбоорлордун/идеялардын/демилгелердин кыскача 
сүрөттөлүшүн камтыйт: 

Долбоордун аталышы

Долбоордун кыскача берилиши Долбоордун негизги компоненттерин, максаттуу топторун, күтүлүп жаткан 
натыйжаларды жана негизги иш-чараларын көрсөтүү  

ЖЖАП менен болгон байла-
нышы

Долбоор кандайча жол менен ЖЖАПтын максаттуу көрсөткүчтөрүнө жети-
ше тургандыгын көрсөтүү  

Долбоордун милдеттери Долбоордун максаттарын жана милдеттерин көрсөтүү, алар ЖЖАП максат-
тарына ылайык келүүлөрү тийиш.   

Долбоордун натыйжалары жа-
на индикаторлору

Чөйрөнүн өзгөрүшүнө таасирин тийгизген иш жүзүндө жетишилген натый-
жаларды көрсөтүү; негизги өлчөнүүчү индикаторлор (сандык жана сапаттык)  

Долбоордун бюджети Долбоорду ишке ашыруу үчүн финансылык ресурстарды көрсөтүү  

Байланыш маалыматтар  Уюмдун аталышы, толук дареги, аны менен байланыш  

Документтин жалпы көлөмү 10 барактан ашпоого тийиш:

1.	 Стратегиялык бөлүгү 2-3 барак
2.	 Матрица 7 баракка чейин. 
3.	 ЖЖАПка кошо тиркелген долбоорлор   – чектелбейт.
4.	 Долбоор түзүүчүлөргө, өнөктөштөргө же донорлорго пайдалуу болушу мүмкүн болгон тиркемелер.
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Аракеттенүү планын түзүү үчүн өтүүгө тийиш болгон ар бир этаптагы кадамдарды жана аракеттерди текшерүү тизмеси 

БӨЛҮК КЫСКАЧА СҮРӨТТӨЛҮШҮ

ЖЖАПты иштеп чыгуу жөнүндө 
чечимди кабыл алуу

Төмөнкү процесстерди өзүнө камтыйт:
Өкмөт/муниципалитет ичинде кызыкдар тараптарды аныктоо жана тартуу  
Өкмөттөн/муниципалитеттен тышкары кызыкдар тараптарды аныктоо жана тартуу  
Аракеттенүү планын иштеп чыгуу боюнча жумушчу топ түзүү  

Жагдайга карата иликтөөлөр

Жер-жерлерде жаштардын көй-
гөйлөрүн аныктоо жана аларды 
талдап-иликтөө  

ЖЖАПка камтылууга тийиш болгон, негизги көйгөйлөрдү аныктайт 
(жагдайга карата  иликтөөлөрдүн натыйжалары боюнча)  

Жаштарды өнүктүрүү чөйрөсүндө 
жүргүзүлүп жаткан программа-
ларга жана саясаттарга талдап-и-
ликтөөлөр  

Жаштарды өнүктүрүү жагында төмөнкү тармактар боюнча колдонуудагы са-
ясаттарга  жана стратегияларга баа берүүгө көмөктөшөт: 1) билим берүү жа-
на окутуу; 2) ишкердикти өнүктүрүү; 3) эмгек мыйзамдары жана эмгек ры-
ногун жөнгө салуу

Институционалдык түзүмдөр 
жана жаштарды өнүктүрүү жа-
на жигердештирүү жагында ко-
ординациялоо   

Колдонуудагы институционалдык чектерди жана жаштарды өнүктүрүү боюн-
ча программаларды жана жүргүзүлүп жаткан саясаттарды координациялоо 
механизмдерин чагылдыруу үчүн багыттарды сунуштайт.  

Жаштарды өнүктүрүү чөйрөсүн-
дө кызматташуу  

Эки тараптуу донорлордун жана/же эл аралык жардам көрсөтүүлөрдүн кол-
доосу менен ишке ашырылчу, жаштар жумуштуулугу боюнча кыйла ири де-
милгелердин инвентаризацияланышы зарылчылыгын  баса көрсөтөт.  

Стратегияларды пландаштыруу 

Максаты УИП максаттарын  жана алардын кыйла кеңири улуттук документтер жана 
программалар менен байланышын  аныктоого көмөктөшөт. Жергиликтүү өзүн-
өзү башкаруу органдарынын жоопкерчилигин жогорулатуу үчүн Туруктуу 
өнүктүрүүнүн улуттук стратегиясы жана Жаштар саясатын 2015-жылга чейин 
өнүктүрүүнүн мамлекеттик стратегиясынын максаттары менен байланышты-
руу маанилүү.

Жаштарды өнүктүрүүнү камсыз 
кылуу жагында максаттар жана 
милдеттер 

Максаттарды жана милдеттерди кантип түзүү керектигин түшүндүрөт, аларга 
жетишүүгө УИП багытталган. 

Негизги иш жүзүндөгү натыйжа-
лар жана алардын индикаторлору

УИПти аткаруунун жүрүшүндө алынуучу, иш жүзүндөгү натыйжаларды аны-
ктоо жана өлчөө боюнча сунуш-көрсөтмөлөрдү берет. 

Ресурстар УИПти аткаруу үчүн кадрдык, материалдык жана финансылык ресурстарды жа-
на алардын булактарын аныктоо зарылчылыгын көрсөтөт. Анын мүчөлөрүнүн 
ортосунда функциялардын бөлүштүрүлүшүн көрсөтөт. УИПти аткаруу үчүн 
кадрдык, материалдык жана финансылык ресурстарды жана алардын булак-
тарын аныктоо зарылчылыгын көрсөтөт. 

Ишке ашыруу жана координаци-
ялоо механизми

УИПти аткаруу үчүн зарыл болгон механизмдерди сүрөттөйт 

Мониторинг жана баа берүү УИПтин  аткарылышына контролдукту жүзөгө ашыруу жана натыйжалуулугу-
на баа берүү үчүн системаны жана  инструментарийди көрсөтөт.  
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«КЫЗМАТТАРГА ЖАКЫНЫРААК» ИЙГИЛИК ТАРЫХЫ

Кадамжай районунун Үч-Коргон Айыл аймагы Баткен облусунда эң көп улуттуу болуп эсептелет. Бул 
жерде түрдүү конфессиялардын өкүлдөрү болгон 30 миңдей калк жашайт, ушундан улам элдер орто-
сундагы сабырдуулук, ынтымак жана достук маселелери жергиликтүү өз алдынча башкаруу органдары 
үчүн эң приоритеттүү болуп саналат. 

2012-жылы бул аймак ЕБ – БУУӨД (ПРООН) “Социалдык акыйкаттуулукка жетүүгө ак ниет башкарууну 
илгерилетүү” биргелешкен долбоорунун пилоттук АА катарына кирген. Ушул эле убакта ААда айылдын 
жигердүү жаштарынан турган Жаштардын демилге тобу түзүлөт. Жаңы жаштар кыймылы калк менен 
жергиликтүү бийлик органдарынын ортосунда байланыштыруучу звено болуп калат. Жаштар көйгөй-
лөрдү изилдөө менен алектенип жана аларды чечүү жолдорун сунуштап жатышат. 

Ошондой эле Ак ниет Башкаруу боюнча Демилгелүү жумушчу топ (АБДЖТ) түзүлөт, ал ак ниет башкаруу 
принциптерин жетекчиликке алуу менен, мамлекеттик жана муниципалдык кызматтарды көрсөтүүнү 
жакшыртуу максатында түзүлөт. Ага айыл өкмөтүнүн өкүлдөрү, айыл кеңештеринин депутаттары, жа-
рандык коом өкүлдөрү, үч: жаштар, аялдар, балдар максаттуу топторунун өкүлдөрү кирет. 

Зохид Турсуналиев жана  Азиз Нурмаматов – Үч-Коргон айылында ЖДТ түзүүнү алгачкылардан болуп 
колдоого алган, жигердүү жаштар – АА кызматкерлери. 
 
АА Кызматтарды Көрсөтүү Борборун түзүү үчүн кеңсе берди, ал эми ЕБ – БУУӨД (ПРООН) “Социалдык 
акыйкаттуулукка жетүүгө ак ниет башкарууну илгерилетүү” биргелешкен долбоору оргтехника түрүн-
дө техникалык колдоо көрсөттү. Ошондой эле бул борбордун базасында ЖДТ жана АБДЖТ өз ишин 
жүргүзүүдө. 

Зохид Турсуналиев, Үч-Коргон Айыл аймагынын АБДЖТ  төрагасы:

«ККБ кабинети – бул айыл чарбасы, билим берүү, саламаттыкты сактоо, салык салуу, чакан жана орто 
бизнести өнүктүрүү боюнча кызматтарды көрсөтүүнүн көп функционалдуу борбору. Борбордун иш-
мердүүлүгүнө айылдыктар көнүп калды, бизди баары билишет жана сыйлашат. 
АБДЖТ түзүлгөндөн тартып айыл үчүн көп нерсени жасаганга жетишти. Жергиликтүү калктын актуал-
дуу көйгөйлөрүн изилдеп, көрсөтүлүүчү кызматтарды жакшыртуу боюнча аракеттер планы иштелип 
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чыкты, анын алкагында биз жол кыймылынын коопсуздугу курч маселе болуп саналат деген тыянакка 
келдик. Айылдын борборунда кумдуу жар бар, ал көп жылдардан бери жол-транспорт кырсыктары-
нын себеби болуп келет. Ошондуктан биз 200 метр узундукта жардын жээгин бойлой бордюрларды 
орнотууга жана көчөлөрдү жол белгилери менен камсыздоого карата “Эл аралык толеранттуулук үчүн” 
КФсына долбоордук өтүнмө менен кайрылганбыз. Жыйынтыгында биздин өтүнмөнү колдоого алышты, 
көчөлөрдү жол белгилери менен камсыздоо долбоорунун сметалык наркы 88750 сомду түздү, анын 
ичинде АА 20000 сомун каржылады. Бетон блокторун орнотуу наркы 107000 сомду түздү, анын ичин-
де АА 20000 сомун каржылады. 
 
Азиз Нурмаматов Үч-Коргон Айыл аймагынын ЖДТ жетекчиси:

«Үч-Коргон АА үчүн улуттар аралык маселе маанилүү жана актуалдуу маселе. Ошондуктан улуттар ара-
сында достукту чыңдоого багытталган иш-чараларды уюштуруу ЖДТ приоритеттүү багыттарынын бири 
болуп саналат. Бул жылы биз Элдер маданиятынын фестивалын өткөрүүнү пландап жатабыз, анда ар 
бир улуттун өкүлдөрү ар кайсы тилде ырларды аткарышат. Мындай жол менен, биз элдердин мада-
ниятын изилдөө призмасы аркылуу аларды бир руханиятка бириктирүүгө жана кошууга, биз баары-
быз улутунан жана дин тутумубуздан  көз карандысыз Кыргызстандын жарандары экенибизди түшүн-
дүрүүгө үмүттөнөбүз».

Зохид  Турсуналиевдин жана Азиз Нурмаматовдун айтуусунда, ЕБ-БУУ (ООН) долбооруна келүү жана 
АБДЖТ түзүү менен жергиликтүү бийлик органдары менен жергиликтүү жашоочулардын ортосундагы 
өз ара аракеттенүү жакшырды. АА жетекчилиги калкты чечимдерди кабыл алуу процессине көбүрөк 
тарта баштады. Өз кезегинде калк айылдын олуттуу милдеттерин чечүүдө өзүнүн добушунун маанилүү 
экенин түшүнүп, айылдын коомдук жашоосуна жигердүү катыша баштады. 

Таиржан Ахмедов, 59 жашта, Үч-Коргон АА жашоочусу:

«ЖДТ балдары жакшы иштешет жана айылдын көйгөйлөрүн чечүүгө жардам беришет. Биздин жаштар 
айылдыктардын жашоосуна кызыга баштаганы мени кубандырат. Калк жергиликтүү бийлик органда-
рына көбүрөк ишене баштады, анткени алардын катарында чынында туулган айылы үчүн күйгөн, жаш 
жигердүү адамдар пайда болду».

Юлдуз Абдулахирова, 46 жашта, Үч-Коргон АА жашоочусу:

«ЖДТ мүчөлөрү жаштар менен жигердүү иштешет, алар үчүн спорттук иш-чараларды уюштурушат. Бул 
биздин жаштар үчүн өтө маанилүү, алардын көпчүлүгү жумушсуз. Алар өз потенциалын кандайдыр бир 
жүзөгө ашыруусу, өз укуктары жана мүмкүнчүлүктөрү жөнүндө зарыл маалыматты алуусу керек. ЖДТ 
алар менен бул багытта да жигердүү иштеп жатат». 
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1-тиркеме 

PRAНЫН НЕГИЗГИ ЭРЕЖЕЛЕРИ

•	 Катышуу –  жергиликтүү адамдардын  PRA процессине катышуусу изилдөөлөрдүн жана пландаштыруунун не-
гизги баалуулугу болуп саналат.   

•	 Командада иштөө – максималдуу маалымат алмашуу жана формалдуу эмес мамилелерди камсыз кылуу үчүн  
командада иштөө, изилдөөөчүлөр командасы аралаш болуп, ар кандай турмуштук тажрыйбасы менен жана ар 
кандай жыныстагы ж.б. адамдардан турууга тийиш.     

•	 Ийкемдүүлүк – PRA изилдөөлөрүн жүргүзүүдө белгилүү бир катуулатылган эреже же чектөөлөр жок. Ыкмалар 
жана ыктар жагдайга, изилдөөчүлөр командасынын курамына, элдин тескөөсүндөгү убакытка жана ресурска 
жараша ар кандай болушу мүмкүн.  

•	 Оптималдуу көңүлгө албоо – убакытты жана ресурстарды натыйжалуу пайдалануу үчүн иликтөө жана чечим-
дерди кабыл алуу үчүн жеткиликтүү деңгээлде топтоо зарыл.  

•	 «Триангуляция» эрежеси – сапаттуу эреже топтоо же бирдей суроого жооп алуу үчүн ар кандай ыкмаларды 
колдонуу менен үч ар кайсы булактан бирдей маалымат алуу эрежесин сактоо зарыл. 

«Триангуляция» принциби
Триангуляция  принциби же маалыматты мезгил-мезгили менен текшерүү  идеяларды апробациялоо үчүн маанилүү. 
Бардык маалымат жана жүргүзүлгөн талдап-иликтөөлөр текшерилүүгө тийиш. Мезгил-мезгили менен текшерүү кай-
таланма процесс болуп саналат жана ага ар кандай топтогу адамдар менен маектешүү учурунда жетишүү зарыл. Бул 
ар кандай жолдор менен ишке ашышы мүмкүн:  

–– бир эле көйгөй же тема ар кайсы топтогу адамдар менен талкууланат  
–– көйгөй ар кандай ыкмаларды пайдалануу менен бирдей топтогу адамдар тарабынан иликтенет  
–– бир эле топ көйгөйдү ар кандай учурларда иликтейт   
–– бир топ тарабынан жүргүзүлгөн иликтөөлөрдүн натыйжалары башка топ тарабынан талкуулоо үчүн кол-

донулат  
–– процесстин аягында коомчулук менен изилдөөнүн натыйжаларын бөлүштүрүү бул натыйжалар команда 

тарабынан туура түшүнүлгөнүн жана колдонулгандыгын текшерүүчү  башка ыкма болуп саналат.  

Процессти үзгүлтүксүз кароого алып туруу коомчулукта талаа иштери аяктаганга чейин утурлама текшерүү байко-
одо болуп турарын кепилдендирет.  Фасилитаторлордун жазууларын күн сайын карап туруу маалыматтарды жана 
натыйжаларды тартипке келтирүүгө, ар башка топтогу кайсы натыйжалар шайкеш келерин жана алардын ортосун-
да олутуу айырма бар  же жок экендигин аныктоого жардам берет. Биз коомчулуктагы бардык топтордун жалпы 
натыйжаларын чыгаралы деп жаткан жокпуз, бирок кайсы топто ар башка натыйжа алынгандыгын жана эмне үчүн 
андай болгондугун түшүнүү зарыл.
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МУКТАЖДЫККА БИРГЕЛЕШИП БАА БЕРҮҮНҮ ЖҮРГҮЗҮҮ ҮЧҮН  PRA  
PRA ыкмалары бул, жергиликтүү тургундарды тартуу менен маалыматтарды топтоо, иргөө, иликтөө инструменти.   

Интервью (маектешүү)
Интервью  биргелешип баа берүүдө негизги учур болуп саналат. Чындыгында эле, көпчүлүк ыкмалар визуалдуу жар-
дам жана топтук интервьюну жүргүзүү үчүн жазып алуучу жабдуулар болуп саналышат.  

Жекече  интервью: өкүлчүлүк маалымат алуу 
Жекече интервьюдан алынган маалымат топтон алган интервьюга караганда жекече мүнөздө болуп, анын коомчу-
луктагы жаңжалдарды ачыкка чыгаруу ыктымалдуулугу да көбүрөк, анткени респонденттер жалгыз учурда кыйла 
эркинирээк сүйлөшө алышат.   
Интервью атайын тандалып алынган респонденттер тобу менен жүргүзүлөт. Бул топтор жашоо деңгээлдери ар кан-
дай ата-энелерди, өз балдарынын/кыздарынын ичинен айрымдарын/бардыгын мектепке жөнөткөн же эч кимисин 
жөнөтпөгөн ата-энелерди, мектепти аяктоого тийиш болгон кыздардын ата-энелерин, алыскы аймакта жашашкан, 
ар кандай этностук топтогу ата-энелерди   ж.б. камтышы мүмкүн. Бар башка ата-энелер менен бир эле темага интер-
вью өткөрүү пикирлердин, позициялардын жана стратегиялардын кеңири диапазонун ачып көрсөтөт. Интервьюга 
эркектерди гана  тартуудан толугу менен баш тартуу зарыл. Жеке респонденттерден  башкалардын билимдери жа-
на жүрүм-туруму тууралуу эмес, алардын өзүлөрүнүн билимдери тууралуу сураңыздар.  
Көпчүлүк коомчулуктарда бардык учурда ажырым пикирге ээ, жагымсыз абал жараткан жок эле дегенде бир адам 
кездешет. Мындай адамдардын жооптору баалуу утурлама текшерүүнү (контролдук) камсыз кылышы жана башка 
интервьюлардан алынган пайдалуу түшүнүктү ачып көрсөтүшү мүмкүн.

Өтүп бараткандар менен капилет өткөрүлгөн интервью (сейилдөө учурунда) да пайдалуу маалымат берип, күтүүсүз 
көз караштарды жаратышы мүмкүн.  
Негизги маалымат берүүчүнүн интервьюсу: атайын билим алуу. Негизги маалымат берүүчү  (информант)  – бул, 
белгилүү бир тема боюнча атайын билимге ээ адам (ташуу боюнча соодагер жана кредит боюнча адис, акушер – 
төрөлүүнү контролдоочу, стажы көп аял – аялдардын жергиликтүү ассоциациясын кантип уюштуруу боюнча ж.б. ). 
Негизги маалымат берүүчүлөр башкалардын билими жана жүрүм-туруму, өзгөчө кеңейтилген системалардын иши 
тууралуу суроолорго жооп бере алышат. Ошондой болсо да негизги маалымат берүүчүнүн жоопторунан улам жаңылы-
шуу тобокелдиги да бар, мында утурлама текшерүү талап кылынат. Коомчулук менен «никеде турушкан» адамдар-
ды кошо алганда, коомчулукта жашашкан (мектеп мугалимдери сыяктуу) же коңшу коомчулуктагы (ички билимге 
ээ сырткары адамдар) сырткары адамдар негизги баалуу маалымат берүүчүлөр болуп саналышат.  Булар демейде 
коомчулуктун мүчөлөрүнө караганда коомчулуктун ишине объективдүү көз карашта болушат.  

Топтогу  интервью: коомчулук деңгээлинде маалымат алуу. 
Топтук жолугушуу – бул белгилүү бир максаттарга жетишүү үчүн адамдарды бири-бири менен жакындаштыруу. Жо-
лугушууга көп же аз (10го чейин) адамдар катыша алышат жана алардын көңүлдөрү белгилүү бир маселеге же мак-
сатка гана бурулат. Жолугушууларда эки тараптуу маекке катышууга катышуучуларга жардам берген адам катышат. 
Анчалык чоң эмес топтор жалпы кызыкчылыктары менен бириктирилген (аялдар, чабандар, жакыр адамдар) жана 
бири-бири менен эркин сүйлөшө алышкан, жалпы көйгөйгө жана максаттарга ээ адамдардан турушу мүмкүн.  Мын-
дай топтордун жолугушууларынан алынган натыйжаларды  чоң жолугушууларда оюн айта алышпаган адамдардын 
«добушу» катары чоң топтордо сунуштоого болот.  
Топтук  интервью бир нече артыкчылыкка ээ. Ал көбүрөк билим алуу мүмкүнчүлүгүн камсыз кылат жана топто баш-
калардан алынган маалыматтын дароо текшерилишине өбөлгө түзөт. Топ өтө эле чоң болгондо (20-25 адамдан ашык) 
аны башкаруу кыйынчылык жаратат, анткени бул топ чакан топторго бөлүнүүгө умтулат.  
Топтук  интервью кылдат маалыматтарды талкуулоо үчүн анчалык алгылыктуу эмес. Мында интервью алуучу пай-
даларды же санкцияны контролдой турган күчкө ээ болгон болсо да олуттуу жаңылыштыкка жол бериши мүмкүн. 
Топтук интервью чыныгы жүздөрүн эмес, адамдардын идеалдарын ачыкка чыгарышы мүмкүн, ал эми ыкмалар жа-
на маалыматты утурлама текшерүү толук көрүнүштү көрсөтөт. Интервью алуучулар  альтернативдүү көз караштар-
ды жана пикирлерди  колдоолору жана топтун кысым көрсөтүүсүнө жол бербөөлөрү зарыл. Жолугушуудан кийин-
ки формалдуу эмес маектешүүлөр топ менен интервью учурунда өз пикирин билдире алышпагандардан маалымат 
алуудан пайда алып келиши мүмкүн. Топтук интервью жекечеге караганда кыйла кылдат пландаштырууну жана да-
ярданууну талап кылат.
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Максатка багытталган топтук талкуулоо (Фокус-топтор): конкреттүү темаларды толугураак талкуулоо. Тиешелүү 
билимге ээ же темага кызыкдар болушкан адамдардын чакан тобу (6 дан 12 ге чейин) максатка багытталган топтук 
талкууга катышуу үчүн чакырылат. Талкуу баштапкы темасынан өтө эле алыстап кетпеши жана талкуулоо учурунда 
бир да катышуучу үстөмдүк кылбашы үчүн ага жардамчы да чакырылат.

Жеке  интервьюга караганда сиз чакан фокус-топту пайдаланарыңыз айкын.  

•	 Чакан фокус-топтордо өткөрүлөт: инструктордун катышуусунда бул теманы талкууга даярдалган, бирдей ади-
стиктеги 4-12 катышуучу   

•	 Нускоого ылайык өткөрүлөт
•	 Максаттуу топтун пикири жана көз карашы сыяктуу сапаттуу маалымат алууга өбөлгө түзөт  
•	 Узак убакыт бою бир нече жолу өткөрүлгөн шартта, көз караштардагы өзгөрүүлөрдү байкоого өбөлгө түзөт.  

ФОКУС ТОПТОР ҮЧҮН АЙРЫМ КӨРСӨТМӨЛӨР:
•	 Предметти аныктагыла: изилдөө үчүн сиздин суроону аныктоо. Өзүңүздөн сураңыз «Бул суроого жооптон мен 

эмнени билем?», андан ары өзүңүздөн сураңыз «Эмне үчүн мен муну билишим керек?». Эгерде сиз эмнени би-
ле тургандыгыңыз же маалымат сизге кандай пайда алып келери сизге түшүнүксүз болсо, анда сиз туура эмес 
суроо бердиңиз. Муну кайрадан ойлонуп көрүңүз. 

•	 Методду текшергиле: фокус топторду пайдалануу – бул маалыматты алуунун мыкты ыкмасы экенине ына-
ныңыз. Бул көп учурда кайсы убакта фокус топ менен интервью мыкты же жеке интервью мыкты экенин тал-
куулоо үчүн, кийинки беттеги картага көз салуу болбойт. Ошондой эле интервью жооп болуп саналбай турган-
дыгын карагыла. Сизге балким дагы бир нерсе – обзор же байкоо же документтерди кароо керек. 

•	 Фокус топ үчүн сизге керек боло турган адамдардын тибин аныктагыла: алгач, сиз изилдеп жаткан кырдаал-
га таасирин тийгизүүчү бардык факторлорду санагыла. Мисалы, ата-энелердин диний көз караштары, киреше 
жана билим деңгээли алардын балдарды мектепке берүү чечимине таасирин тийгизиши мүмкүн. Сиз балким 
ар бир фактор үчүн өзүнчө топко ээ болууну каалайсыз: мисалы, консервативдүү диний салттарды карманган 
ата-энелер, өтө жакыр ата-энелер жана билими жетишсиз ата-энелер. (балким бул факторлордун баары бир 
топто кезигиши мүмкүн, бирок өзүнчө топторду түзүүгө да аракет кылыңыз). Ар бир фактор үчүн бир топ бол-
гону жакшы.  

•	 Бир түрдүү топторду түзгүлө: катышуучулар сиз аныктаган салыштырмалуу маанилүү өзгөрүлмөлүүлөргө ок-
шош болуусу үчүн, бир түрдүү топторду топтогула. Эгерде сиз өздөрүнүн кыздарынын эмгегине олуттуу та-
янган, айылдык жакыр ата-энелер маанилүү топ болуп саналат деп чечсеңиз, анда бул категорияга кабылган 
адамдар сиздин топто болушу керек.  

•	 Топтун мүчөлөрүн тандагыла: кээде, өзгөчө шаар жеринде, же уюшкан топтор менен иштөөдө бул анкеталар-
ды кароо аркылуу жасалат. Айыл жеринде сиз балким коомдоштукту билген жана сизди кызыктырган катего-
рияга кирген адамдарды аныктай ала турган кимдир бирөө менен иштешесиз, мисалы, мектептен алыс аралы-
кта жашаган адамдар. Бул адам балким, мындай адамдардын тобуна тандоо максатында сапар жасоого туура 
келет. Бул адам адамдарга бул көнүгүүнү кантип түшүндүрүп берүүнү жана  алдын ала терс ишеним жаратпо-
ону түшүнүүсү керек. Бул изилдөөчүнүн муну кантип жасоону чечүү иши – балким анын сапары убагында бул 
адамды коштоосу мүмкүн. 

•	 Фокус топтун модераторун (алып баруучуну) жана команданын калган бөлүгүн тандагыла: бир нече тилде эр-
кин сүйлөгөн, алып баруучу жана команданын мүчөсү катары эркектер жана аялдардын катышуусу зарыл 
болушу мүмкүн.

•	 Сизге зарыл болгон материалдарды тандагыла: кээде эч кандай материалдардын кереги жок, бирок айрым 
учурларда сизге талкуунун базиси катары бир нерсени көрсөтүү зарыл болот, мисалы, балдар жана кыздар 
өзүнчө окуган мектептин үлгүсү же иштеп жаткан мектептер менен облустун картасы, же кыздардын салттуу 
эмес ишмердүүлүгү жөнүндө айтып берген эксперименталдык окуу китептери. Балким, сизге өбөлгөлөөчү ма-
териалдар, б.а. адамдарды сүйлөтө турган материалдар керек болушу мүмкүн. Карталардын ар кандай түр-
лөрү өбөлгөлөөчү материалдардын түрлөрүнүн бири болуп саналат. 

•	 Фокустук топ үчүн орунду тандагыла: адамдар ыңгайлуу жана жекеме-жеке жолугуп жана алар ага чейин оңой 
жете ала турган орун. Сизге балким бул максаттар үчүн транспорт уюштуруу керек болот. 

•	 Ар бир топ үчүн күндү, убакытты жана санды тандагыла: жумушчу эмес күндөрдү жана жумушчу милдеттерин 



41

эске алуу менен топтун мүчөлөрү үчүн ыңгайлуу күндү жана убакытты аныктагыла. 
•	 Тема боюнча колдонмону иштеп чыккыла: тема боюнча колдонмону иштеп чыгуу үчүн, модератор жана ко-

манданын мүчөлөрү менен иштегиле. Темалар максаттуу жана чектелүү болушу керек – бул “баарын камтуу” 
предметине карата көнүгүү эмес.

•	 Фокустук топко багыт бергиле. 
•	 Фокустук топтун табылгаларын талдагыла жана интерпретациялагыла. Талдоо мисалдарды жана корутундулар-

ды табууда турат. 
•	 Жыйынтыктарды аракет планына которгула. 

Жарым түзүмдөлгөн интервью (дискуссия/маек)
Жарым түзүмдөлгөн интервью (ЖТИ), бул айрым суроолор гана башынан аныкталып, калган бардык суроолор дис-
куссияны жүргүзүү процессинин жүрүшүндө пайда боло турган дискуссия. Мында суроолорду эмес, темалардын 
жана негизги суроолордун тизмесин даярдоо сунушталат. 

•	 Бул маселе боюнча тажрыйбага жана билимге ээ 15-30 адамды камтыйт
•	 Көйгөйгө карата жана таасир этүүчү факторлорго карата баштапкы көз карашты алууну шарттайт
•	 Гипотезаларды куруу жана индикаторлорду аныктоо процессиндеги биринчи кадам
•	 Саналган темалар же кызыктырган суроолор менен нускамаларды колдонууну шарттайт 

ЖТИ өткөрүүгө карата колдонмо

1.	 Интервью алуучулар командасы, эреже болгондой, түрдүү адистиктеги 2-4 адамдан турат
2.	 Башында катышуучулар менен сылык амандашып жана аларга сиздин келүүңүздүн себебин түшүндүрүү, 

алардан маселенин маңызын билүүгө үйрөнүү керек.  
3.	 Түздөн-түз суроолорго өтүүдөн мурда бул маселе боюнча пикирге же түшүнүккө шилтеме кылгыла.
4.	 Маекти суроолорду талкуу менен алмаштырып, формалдуу эмес кырдаалда алып баргыла.
5.	 Бардык жоопторго, ал гана эмес күтүүсүз жоопторго да ачык болуңуз
6.	 Сиздин команданын ар бир мүчөсүнө өзүнүн суроосун акырына чыгарууга мүмкүнчүлүк бериңиз, бири 

бириңердин сөзүңөрдү бөлбөгүлө
7.	 Сезимтал суроолорго этият мамиле кылгыла
8.	 Сиздин команданын ичинен бирөөнү жазууларды жүргүзүү үчүн дайындагыла, ошол эле учурда бул мил-

детти кезектегиле
9.	 Вербалдуу эмес факторлорго карата сак болгула (кыймыл, көз караштар, мимика, эмоция ж.б.)
10.	  Багыттоочу суроолордон алыс болгула
11.	 «Ооба» же «жок» деп жооп берүүгө боло турган суроолордон алыс болгула
12.	 Жеке интервью 45 мүнөттөн ашык созулбашы керек
13.	 Топтук дискуссиялар 2 сааттан ашык созулбашы керек
14.	 Ар бир интервью алуучу мезгил-мезгили менен салыштыруу үчүн, темалардын жана негизги суроолордун 

тизмесине ээ болушу керек. 

Жарым түзүмдөлгөн дискуссиялар

избегать использовать

закрытые вопросы (ответы да/нет) открытые вопросы (воодушевлять дискуссию)

принятие первых ответов кто, где, когда, почему, как?

лидирующие вопросы открытые вопросы (не давать ответ) 

амбициозные вопросы понятные вопросы

суждения о ценности вопросы, имеющие отношение к делу
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«Болот жана болбойтко» байланыштуу идея PRA бардык талкууларында колдонулат:

Жарым түзүмдөлгөн дискуссиялар “болот жана болбойт”

болот болбойт

өзүн тааныштыруу расмий болуу

сый-урмат көрсөтүү кечигип келүү

өз ара түшүнүшүүнү орнотуу ишке ашпаган убада берүү

жакшы орун табуу жоопторго күлүү

бир деңгээлде отуруу сынга алуу же каршы чыгуу

угуу адамдардын убактысын ысыраптоо

ийкемдүү болуу шашылуу

команданын ичинде ролдорду өнүктүрүү лекция окуу же сөзүн бөлүү

так милдеттерге ээ болуу адамдардын оюн көңүлгө албоо       

ак ниеттүү болуу өз максатын туура эмес тааныштыруу

убакытты жагымдуу өткөрүү кимдир бирөөгө дискуссияны таңуулоо

катышуучуларга ыраазычылык билдирүү меймандостукту четке кагуу

Түздөн-түз байкоо

•	 Байкоо үчүн формулярды пайдаланат
•	 Байкоо объекттери негизинен сапаттык мүнөздө 
•	 Субъективдүүлүк. Стандартташтыруу кыйын
•	 Сурамжылоолор жана талкуулар менен бирге пайдаланылышы мүмкүн 

Фото мониторинг

•	 Баштапкы абалды, маанилүү окуяларды жана келечектеги өзгөрүүлөрдү документтештирүүнү шарттайт
•	 Мезгил мезгили менен эмне фотосүрөткө тартылуусу, тартуулар качан жасалышы, аларды кантип баалоо жана 

архивдөө керектигин чечүү керек

Карталарды түзүү

Катышуу процесси боюнча карталарды түзүү кыйла алгылыктуу жана пайдалуу метод болуп саналат.

•	 Социалдык карталар – мисалы, кызматтарды, инфраструктураны, турак- жай шарттарын түшүндүрөт. Эгер 
аларда үйлөр көрсөтүлсө, анда ар бир үй-бүлөдөгү адамдын санын, ошондой эле алардын ден соолугунун 
абалынын же бекубаттуулугунун аспектилерин көрсөтүүгө болот.

•	 Ресурстардын картасы – жерлерди жана жаратылыш ресурстарын, анын ичинен айыл чарба, маданий, суу жа-
на башкаларды иллюстрациялайт.

•	 Карталар жеңил түзүлөт жана жергиликтүү адамдар маанилүү деп эсептегендерге көңүл буруу менен татаал 
деталдардын көп санын иллюстрациялай алышат.  Жана тескерисинче, алар талкуулоолор үчүн көңүл чордону 
катарында болуу менен эң жөнөкөй боло алышат. Алар өздөрүнө аларды түзүүгө жана кийин колдонууга көп 
сандаган адамдарды тартууга потенциал алып жүрүшөт. 
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•	 Мейкиндиктеги көз карандылыктар түрүндөгү маалыматтарды (инфраструктура, кызматтарга жетүү, уюштуруу 
ж.б.) топтоого жана жайгаштырууга өбөлгө түзөт

•	 Өзгөрүүлөрдү чагылдыруу (картанын динамикалуулугу)
•	 Көбүнчө катышуучулар берген маалыматтарга негизделген 

Картаны кантип түзүү керек:

Облусту жана картаны түзүүгө карата көнүгүүлөрдүн темасын билген жана өз билимин бөлүшүүнү каалаган жерги-
ликтүү адамдарды тапкыла.

•	 Көп жаныбарлар өтпөгөн, ары-бери өткөн адамдар же кандайдыр бир транспорт болбогон, сизге ылайыктуу 
орунду табууга жардам бере турган адамдарды чакыргыла. 

•	 Тандалган орун адамдар үчүн жеткиликтүү экенине, жеке аймакта же аялдар же эркектер үчүн гана арналган 
орунда жайгашпагандыгына ынаныңыз.

•	 Картанын идеясын түшүндүрүүдөн баштаңыз жана кимдир бирөөдөн анын кыштагынын схемасын тартууну 
өтүнүңүз, андан кийин негизги жолдорду, мечитти, мектепти, бейтапкананы жана башка маанилүү пункттар-
ды же демографиялык облустарды белгилегиле. Бул кыска жана жөнөкөй болушу керек – силер географиялык 
карта жасап жатканыңыздар жок. Эгерде адамдар түшүнбөсө, жерге сызык чийип жана “Бул мен коомдоштук-
ка келген жол деп ойлойм, ал эми бул мектеп, туурабы?” деп айтыңыз. 

•	 Картаны түзүүнү жеке чарбалардан, бирикмелерден, талаалардан, токойлордон же сиздин темага ылайык 
келген бир нерседен баштаңыз. (Сиз картаны кагазга көчүргөндө, жеке эскертүүлөрдү коюңуз, бул картанын 
бөлүктөрүн – талааны, чарбаларды ж.б. түшүндүрөт жана картадагы бардык белгилерди түшүндүрүп бергиле)

•	 Бул тапшырманы аткаруу үчүн, Сизге кеминде эки адам керек, бирок сизде үч адам болгону андан жакшы: 

1.	 Картаны жерге чийген адам (карта фасилитатору).
2.	 Картаны кагазга көчүргөн адам (карта регистратору).
3.	 Картадан маалыматтарды жазуу баракчаларына жазган адам (маалымат регистратору).

Венна диаграммасы / Институттук талдоо
Мекемелердин, уюмдардын, коомдук институттардын ж.б.у.с. диаграммалары уюмдардын ар кандай аспекттерин, 
коомдоштук же топ менен уюштуруучулук же жеке мамилелерин чагылдырышы мүмкүн. Жергиликтүү жашоочулар 
кандайдыр бир белгилүү же жалпы суроолор боюнча тийиштүү институттарды аныктайт. Бул уюмдар карточкаларда 
тааныштырылат. Түрдүү түстөрдү пайдалануу менен, мекемелердин ар кандай түрлөрүн көрсөтүүгө болот, мисалы, 
өкмөттүк жана өкмөттүк эмес уюмдар, коомдоштуктун ички жана тышкы бөлүктөрү ж.б.

Карточкалардын өлчөмү жергиликтүү жашоочулар бул уюмдарды өзү үчүн канчалык “маанилүү” деп эсептей тур-
ганы менен аныкталат. Карточкалар өлчөмү боюнча кесилиши мүмкүн. Андан кийин алар жергиликтүү калк менен 
алардын байланышына ылайык кагазга (жерге да болот) жайгаштырылат. Талдоо жүргүзүп жаткан топ негизинен 
борборго жайгаштырылат, ал эми уюштуруучулук карточкалар анын тегерегине коюлат. Борбордон башталган ара-
лык топтун бул уюм менен болгон байланыштын жакындыгын көрсөтөт. 

Түздөн түз кагазда символдор сүрөттөрүнүн ордуна карточкаларды пайдалануу талкууну өбөлгөлөйт жана жети-
шилген макулдашууга жараша маанилүүлүгү боюнча жана байланыштын мүнөзү боюнча тегерете уюмдарды жай-
гаштыруу мүмкүнчүлүгүн берет. 

Мекемелер менен топтордун байланыштарын түрдүү өлчөөнү иштеп чыгууга болот. Кагаздын эң четине жайгашты-
рылган чоң карточка уюм маанилүү экенин, бирок жергиликтүү жашоочулар аны менен анчалык байланышпаган-
дыгын көрсөтөт, ошол эле убакта топтун жанындагы кичинекей карточка анчалык маанилүү эмес, бирок жашоочу-
лар көп байланышкан уюмду түшүндүрөт. 
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•	 Топтордун, уюмдардын, айрым адамдардын элементтерин жана мүнөздөмөлөрүн сүрөттөөгө жана салышты-
рууга жардам берет

•	 Бул элементтердин 3 өтө маанилүү элементин жана жалпы белгилерин аныктоо талап кылынат

Венна диграммасын кантип түзүү керек:

1.	 Алдын ала даярдалганын текшериңиз: сизге жерде таза орун же чоң кагаз барагы жана символдор топ-
тому керек. Сиз таштарды же башка жаратылыш объекттерин же түстүү кагаздардан кесилген түрдүү 
өлчөмдөгү тегеректерди пайдалана аласыз. 

2.	 Тегеректер эмнени билдире турганын түшүндүргүлө (мисалы: айыл мектебин).
3.	 Тегеректин өлчөмү эмнени түшүндүрө турганын айтып бергиле (Ал мектептин өлчөмүн, маанилүүлүгүн же 

мүмкүнчүлүгүн түшүндүрүшү мүмкүн). 
4.	 Адамдардан кайсы бир уюм кандай өлчөмдөгү тегерек менен белгилениши керектигин тандоону өтүн-

гүлө. 
5.	 Катышуучуларды тегеректерди чоң баракка сиз изилдей турган объект борбордо болгондой жайгашты-

рууга чакыргыла. Мисалы, төмөндөгү маалыматтар өз ара аракеттенүүгө, маалыматка жана чечим кабыл 
алууга тиешелүү болот: 

6.	 Өзүнчө тегеректер – мектеп менен башка уюмдардын ортосунда байланыш жок. 
7.	 Тийишкен тегеректер – мектеп менен башка уюмдардын/мекемелердин ортосунда маалымат алмашуу 

бар. Тегеректердин бир аз жабылуусу – бул уюмдардын ортосунда чечим кабыл алууда айрым кызмат-
таштык бар. 

8.	 Тегеректерди чоң жабуу – чечим кабыл алуудагы олуттуу кызматташтык. 
9.	 Катышуучулар тегеректерди көнүгүү аяктаган кезде да ары-бери жылдырууну каалашы мүмкүн. Аларга то-

скоол болбоңуз. Жакшылап угуп жана адамдарга аларды толук канааттандырганга чейин мүмкүнчүлүк бе-
риңиз. 

10.	 Венна диаграммасын кагазга көчүргүлө жана байкоону жазгыла. Коомдоштуктун аталышын, күндү, убакыт-
ты, маалыматты кайсы топ бергенин, локалдык эксперттердин (информанттардын) аттарын жана изил-
дөөчүлөрдүн аттарын жазгыла. 

Байланыштар диаграммасы – Тармактар, Агымдар, Себептер жана Кесепеттер 

Тармактык диаграммалар – алар Венна диаграммаларынын негизинде курулушу же өзүнчө түзүлүшү мүмкүн. Алар 
уюмдар же белгилүү адамдар ортосунда болуучу ар кандай байланыштарды көрсөтөт. Бул уюмдардын ортосундагы 
сызыктар байланыштарды көрсөтөт, мисалы, байланыш же колдоо каналдары.

Тармактык диаграммалар уюмдар менен гана чектелбейт жана бир катар башка маселелер үчүн да колдонулушу 
мүмкүн, мисалы, суу жеткирүү, үй-бүлө мүлкү ж.б. Калыңдыгы өзгөргөн ар кандай түстүү сызыктарды пайдалануу 
менен  алардын ортосундагы ар кандай мамилелерди көрсөтүүгө болот. 

Агым схемасы – алар үй чарбасынын же ферманын ичинде болушу мүмкүн делген же кеңири облусту камтыган ре-
сурстар кыймылын түшүндүрөт. Мисалы, рынок агымдары, же адамдардын кыймылы ушундай эле жол менен сүрөт-
төлүшү мүмкүн. Алар ар кандай символдорду пайдаланып жана  ар кандай көлөмдөрдү, ошондой эле агымдын ба-
гыттарын түшүндүрүү менен, ресурстардын ар кандай түрлөрүнүн агымдарынын картинасын түзүү аркылуу, татаал 
диаграммалар түрүндө болушу мүмкүн.  

•	 Өзгөрүүлөрдүн түз жана кыйыр кесепеттерин көрсөтөт
•	 Себептерди аныктайт

Себеп-кесепеттик байланыштар диаграммасы – убактылуу байланыштарды сүрөттөйт жана түрдүү предметтерге 
талдоо жүргүзүү үчүн кеңири колдонулат. Бул жерге баланын төрөлүшүнүн, үй жандыгынын кырылышынын жана 
тарыхый өзгөрүүлөрдүн таасири, ошондой эле жаңы ишмердүүлүктүн же ар кандай долбоорлордун потенциалдуу 
таасирин изилдөө кириши мүмкүн. Алар долбоорду же программаны баалоодо да колдонулушу мүмкүн. 
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Тегерек диаграммалар

Тегерек диаграммалар – жашоого карата каражаттардын түрдүү аспекттерин буурчактарды, бул учурда “пирогдун” 
же тегеректин ичинде, түрдүү порцияларга бөлүштүрүү менен көрсөтүүгө болот. Бир тегерек үй чарбасынын жал-
пы кирешесин аныктоо үчүн алынышы мүмкүн, ал эми тегеректин бир бөлүгү кирешенин түрдүү булактарынын са-
лыштырмалуу маанилүүлүгүн көрсөтөт. Ошол эле ыкма чыгымдар үчүн да аткарылышы мүмкүн. Сегменттер өлчөмү 
белгилүү санариптик көрсөткүчтөрдү кароо зарылчылыгы жок, чыгымдардын өлчөмүн сүрөттөйт.

Тегерек диаграммалар көптөгөн башка маселелерди изилдөө үчүн да колдонулушу мүмкүн. Алар каалаган предмет-
тин пропорцияларын чагылдыруу үчүн өтө жөнөкөй, потенциалдуу пайдалуу курал болуп саналат. Мисалы, түрдүү 
өсүмдүктөр эгилген жер тарыхый өзгөрүүлөрдү сүрөттөө үчүн же жердин түрдүү участокторун салыштыруу үчүн бир 
катар тегерек диаграммалардын жардамы менен белгилениши мүмкүн. Ийкемдүү материалдарды пайдалануу менен, 
мисалы, алгач таякчалардын жардамы менен тегерек жасап, талкуунун тактыгына жана тереңдигине жетишүүгө болот. 

Чөнтөк диаграммасы

Чөнтөк диаграммасы топтук дискуссияларды өткөрүүдө колдонулат жана маалыматтын кеңири спектрин топтоо 
үчүн колдонулушу мүмкүн. Долбоорлорду баалоодо, биз бул методду маалымат топтоо жана эки тема боюнча топ-
тук талкууларды колдоо үчүн пайдаланабыз: 

А) Долбоордун бардык этаптарынын аралыгында жамааттын катышуу деңгээли 
Б) Долбоордун бардык этаптарынын аралыгында жамаатта чечим кабыл алуу деңгээли 

Чөнтөк диаграммалары менен тапшырмаларды жүргүзүү үчүн зарыл материалдар 

•	 Картондун чоң кесиндиси, анда биз кагаздан жана чапталуучу тасма менен жасалган, чөнтөкчөлөрү менен 
торчону түзөбүз

•	 Кичинекей карточкалар, анда долбоорду түзүүчү кадамдар жазылат
•	 Добуш берүү үчүн кичинекей кагаз баракчалары
•	 Чапталуучу тасма 
•	 Маркерлер
•	 Чөнтөк карточкаларын жазуу форматы (тиркемени карагыла)

Биздин максаттарга жетишүү үчүн чөнтөк диаграммасы картондон, кагаздан жана чапталуучу тасмадан жасалат. 

Картон 8-10 мамычага жана 5-7 сапка бөлүнөт. Ар бир клеткада биз кагазды жана тасманы пайдалануу  менен 
“чөнтөк” жасайбыз, чөнтөккө жамааттын мүчөлөрү зарыл болгондо кагаз баракчасын сала алышат. Топ долбоорду 
өнүктүрүү боюнча кадамдар сүрөттөлө турган кичинекей карточкалар менен камсыз болот. Топтон алардын дол-
боорун өнүктүрүү жана жүзөгө ашыруу үчүн жасалган кадамдардын белгилүү ырааттуулугунда бул карточкалардын 
ичинен тандоону жана жайгаштырууну өтүнүшөт. Бул жасалгандан кийин, бул ырааттуу кадамдар картондун жого-
ру жагына туурасынан чапталат. 

Катышуучулардын категориялары менен карточкалар (МРС мүчөлөрү, Акимиат мүчөлөрү, карапайым эркектер жа-
на аялдар) толтурулат жана картондун сол тарабына жайгаштырылат. 
Бардык материалдар жана диаграммалар топтому жамаатка баруу алдында даярдалышы керек. 

Чөнтөк диаграммасы менен тапшырма кантип өткөрүлөт 
Бул тапшырма эркектер менен топтук дискуссия (МРС мүчөлөрү, Акимиат мүчөлөрү (эркек жынысындагы), карапай-
ым эркектер) жана аялдар менен топтук дискуссия (МРС мүчөлөрү, Акимиат мүчөлөрү (аял жынысындагы), карапай-
ым аялдар) аркылуу биринчи баалоо убагында өткөрүлөт. 
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Эркектер тобу биринчи жолугушат. Эркектерден долбоордун кадамдарын белгилүү ырааттуулукта аныктоону жана 
жайгаштырууну өтүнүшөт, жана ушул эле кадамдар аялдар тобу менен пайдалануу үчүн чөнтөк диаграммасында 
калат. Бул бизге эркектердин жоопторун аялдардын жооптору менен салыштырууну шарттайт. 
Чөнтөк диаграммасын өткөрүү боюнча нускамалар 

1.	 Тапшырманы топко түшүндүрүп бергиле 
2.	 Картонду жеткиликтүү, бирок ошол эле убакта добуш берүүнүн приваттуулугун камсыздоону шарттаган 

орунда орноткула.

Эркектер тобу үчүн, топко долбоор боюнча кадамдар жазылган карточкаларды тараткыла жана алардан өтүнгүлө:

•	 Өз ара алар долбоордун башталышынан тартып акырына чейин кандай кадамдардан өтүшкөнүн талкуулоо
•	 Таратылган карточкалар пачкасынын ичинен алардын долбоорун өнүктүрүүгө тиешелүү кадамдарды тандоо. 

(Ошондой эле алар башка кадамдарды аныктай турган учурга карата таза карточкаларды берүү. Бул карточка-
лар жаңы кадамдарды киргизүү үчүн колдонулушу мүмкүн). 

•	 Карточкаларды алар аткарган аракеттердин ырааттуулугун чагылдырган тартипте жайгаштыргыла. 
•	 Аларга кадамдарды же кадамдар тартибин айтпоо маанилүү. Биз үчүн алар кандай кадамдарды аныктай тур-

ганы, ошондой эле алар кадамдарды жайгаштырган тартип пайдалуу. 
•	 Аялдар тобу үчүн эркектер тарабынан аныкталган кадамдарды чөнтөк диаграммасында калтыргыла жана алар 

эркектер тарабынан аныкталганын түшүндүргүлө. Ар бир кадамды кайра карап чыккыла жана аялдар аны 
түшүнүп жатканын текшергиле. Алар кошумчалай турган, кандайдыр бир толуктоолор бар же жогун сурагыла. 

3.	 Алар кадамдарды аныктагандан кийин, алардан ар бир мамычанын жогору жагына бир кадамдан чаптоо-
ну өтүнгүлө. 

4.	 Андан кийин төмөнкү сол бурчка төмөндөгү адамдарды саноо менен бир карточканы жайгаштыргы-
ла: МРС, акимиат мүчөлөрү, карапайым эркектер жана аялдар. (Тизмеге дискуссия убагында катышкан 
адамдарды гана киргизгиле)

5.	 Андан кийин ар бир мүчөгө добуш берүү үчүн кичинекей кагаз баракчаларынын жетиштүү санын тарат-
кыла. Ар бир катышып жаткан адамдан кагаз баракчасын чөнтөккө жайгаштыруу аркылуу добуш берүүнү 
өтүнгүлө. (Эгерде кимдир бирөө эки кызматты ээлесе, бул кызматтардын бирин тандагыла жана ага ушул 
категорияга гана добуш берүүнү айткыла). Сиз тараптан мисалды колдонуу менен эмне кылуу керекти-
гин жамаатка көрсөтүү жакшы идея болушу мүмкүн. Мисалы, карапайым эркек добуш берип жатса, анда 
ал өзүнүн кагаз баракчаларын “карапайым эркек” катары белгиленген катарга жайгаштыруусу керек жана 
алар ал катышкан этаптарды чагылдырган чөнтөктөргө жайгаштырылуусу керек. Эгерде ал белгилүү этап-
та катышпаса, ал баракчаларды картонго жайгаштырбашы керек. Эгерде ал добуш берүүнү аяктап жана 
анын баракчалары жайгаштырылбаган болсо, бул нормалдуу көрүнүш. 

6.	 Баары добуш берип бүткөндөн кийин, ыктыярчыдан ар бир чөнтөктөгү кагаз баракчаларын саноону өтүн-
гүлө. Ошол эле убакта сиз каттоо формасына бул сандарды жазышыңыз керек (тиркемени карагыла). 

7.	 Пайда болгон сүрөттү талкуулагыла. Мисалы, сиз өтүнө аласыз: 

•	 Эмне үчүн бул этапка мынчалык аз/көп адамдар катышты?
•	 Бул сүрөт жамаатты чагылдырабы?
•	 Адамдардын категорияларынын ортосундагы айырмачылыкка өзгөчө көңүл бургула. Б.а. МРС, эркектер, аял-

дар жана бул айырмачылыктар жөнүндө сурагыла. 

8.	 Ошол эле картонду, белгилүү кадамдарды жана адамдар категориясын пайдалануу менен, жогоруда көр-
сөтүлгөн тапшырмаларды кайталагыла. Бул жолу алардан ар бир адам чечимдерди кабыл алуу процес-
сине байланыштуу катышкан кадамдар үчүн добуш берүүнү өтүнгүлө. (Чечимдерди кабыл алуу топ ал 
эмнени түшүндүрө турганын түшүнгөнүн кепилдөө үчүн, өтө этияттык менен түшүндүрүлүшү керек, б.а. 
сунуштарды берүү же жыйын убагында чыгып сүйлөө). Мисалы, эгерде карапайым аял добуш берсе, кон-
трактерду тандоо боюнча кандайдыр бир чечимдерди кабыл алуу процессине тартылганбы? 

9.	 Добуштар саналгандан кийин, активдүү (чечим кабыл алуу) жана пассивдүү катышуу ортосундагы айырма-
га басым жасоо аркылуу топ менен ушундай эле талдоону жүргүзгүлө. 
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Ар күндүк жүгүртмө
Бул диаграммалар ар күндүк негизде убакытты изилдейт. Алар эмгектин жана башка ишмердүүлүктүн ар күндүк схе-
маларын аныктоо үчүн колдонулат, иштин түрүн, өзгөчөлүгүн талкуулоо жана бир күн аралыгында жумушчу жүктөмүн 
бөлүштүрүү мүмкүнчүлүгүн берет. Бул түрдүү адамдардын же топтордун ишмердүүлүгүн салыштырууну мүмкүн кылат. 

Алар ишмердүүлүктү хронологиялык тартипте чагылдыруу менен убактылуу издегичтер катары аткарылышы мүмкүн. 
Вариант катары убакыт бүтүндөй күнгө эсептелиши мүмкүн, бул так убакытты эсептегенге караганда, оңой. Ошон-
дой эле ар кайсы тапшырма канча убакытты ээлей турганын салыштыруу үчүн, дан, таш же буурчак түрүндө “кый-
мылдуу” фишкалар колдонулушу мүмкүн. Бир убакта ишмердүүлүктүн бирден ашык түрү аткарылган жерде мындай 
коштоону көрсөтүү үчүн матрица форматын иштеп чыгууга болот. 

Күндүн жергиликтүү тартибин билүү жолугушууларды уюштурууда жардам берип жана алар түрдүү топтор үчүн ың-
гайлуу болорун кепилдейт. Ошондой эле алар эгерде пландалган демилгелерди аткаруу үчүн кимде убакыт жана 
ресурс бар экенин талкуулоо үчүн, ишмердүүлүктүн жаңы түрлөрү болжолдонуп жатса пайдалуу болот. 

Убакыттык/ТАРЫХЫЙ сызыктар
Убакыттык сызыктар – PRA башка, өтө жөнөкөй методикасы, ал көп учурда PRA процессинин башталышында кол-
донулат жана убакыттык өзгөрүүлөрдү талдайт. Жөнөкөй формасында ал окуялар тизмесине хронологиялык тар-
типте сызыкты бойлой киргизет. Бул жерге күндөрдү киргизүүгө болот, ал эми интервал окуялардын ортосундагы 
салыштырмалуу орто-аралыкты көрсөтүшү мүмкүн. Бул убакыттык сызык коомдоштукка таасирин тйигизген олуттуу 
окуяларды талкуулоо үчүн колдонулушу мүмкүн, ошондой эле белгилүү темага көңүл бурдурушу мүмкүн. 

Жеке окуялар жана кырдаалдар дал ушундай ыкма менен изилденген. Окуялардын ар кандай түрлөрү убакыттык 
сызыктын каалаган тарабында чагылдырылышы мүмкүн, мында түрдүү түстөр жана символдор колдонулат. Ар кан-
дай аракеттердин себептерин жана таасирин кошумчалаганга болот.  
Ошондой эле убакыттык сызыктар ар кандай сунуштарды же көз караштарды талкуулоо үчүн, келечекте улантылышы 
мүмкүн. 

Сезондук календарлар
Ар жылкы негизде болуучу бардык өзгөрүүлөр сезондук календарда көрсөтүлүшү мүмкүн. 
Темалардын ар кандай түрлөрүн талкуулоого болот:

–– Жаан-чачын, температура, шамал, кургакчылык ж.б. өңдүү климаттын сезондук өзгөрүүсү
–– адамдардын ишмердүүлүгү, анын ичинде бир жыл аралыгында зарыл болгон бир катар акы төлөнүүчү жа-

на төлөнбөөчү иштер
–– отунду пайдалануу жана жеткирүү
–– кирешелердин жана чыгашалардын деңгээли
–– саламаттыкты сактоо, билим берүү, кызматтар ж.б.
–– мектеп окуучуларынын мектеп жылындагы алектенүүсү
–– чакан ишканалардагы жана уюмдардагы сезондук ритмдер

Бул өзгөрүүлөр ар айлык же сезондук негизде талданышы мүмкүн. Көп кездешүүчү форма – тизмеге матрицанын 
жогорку сабына айларды киргизүү (бул максат үчүн эң ыңгайлуу айдан тартып). Изилденүүчү объекттер тизмеге 
мамычалардын сол тарабынан киргизилет. Иштин жүктөмүндөгү, жаан-чачындардын деңгээлиндеги, кирешедеги 
салыштырмалуу жогорулоо же азаюу дал ушундай түрдө берилиши мүмкүн. Тегеректерди же башка ушул өңдүү 
“саналуучу” предметтерди-фишкаларды пайдалануу топтук талкууларды жана өзгөрүүлөрдү жүргүзүүнү шарттайт. 
Диаграмма эң чоң кыйынчылыктар жана оор айларды же адамдардын жашоосуна таасирин тийгизүүчү башка олут-
туу параметрлерди идентификациялоону шарттайт. 
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Сезондук календарды кантип түзүү керек: 

•	 Сезондук календарь деген эмне экенин түшүндүргүлө. 
•	 Жерге же кагазга узун горизанталдуу сызыкты чийгиле, сурагыла: Эгерде бул сызык сезондордун толук ци-

клын түшүндүрсө, силер аны кантип бөлмөксүңөр? Адамдар күнүмдүк жашоодо колдонгон тутумду сактагыла 
(жаан-чачын/кургакчылык сезондору, ай чыккан айлар, Григориан календары ж.б.у.с). Сурагыла: Бул сызыктын 
кайсы жеринде сезон/ай берилген ж.б.? Сызыктын бул тарабында дагы эмне бар? Ал эми башка тарабында 
эмне бар? 

•	 Адамдардан убакытты ар кандай бөлгүчтөр үчүн символдорду тандоону өтүнгүлө жана аларды сызыктан жо-
горку катарга жайгаштыргыла. 

•	 Сиз эмнеге кызыкдар экениңизди түшүндүргүлө (оору, билим берүү, аялдардын эмгеги, киреше, чыгаша ж.б.) 
жана адамдардан бул бөлгүчтөр үчүн символдорду тандоону өтүнгүлө. Символдорду календардык алкактын 
четки сол тарабына койгула. 

•	 Адамдардан календарда болушу керек делген дагы бир нерсе бар же жогун сурагыла (балким салтанаттар же 
өргүү мезгили, мисалы, мектепке барууга олуттуу таасирин тийгизе турган же кош бойлуулуктун өсүшү). 

•	 Адамдарга уруктардын кандайдыр бир санын бергиле (мисалы, кырк) жана алардан жогорудагы 1-12ге шил-
теме кылуу менен, уруктарды убакыттык сызыкта бөлүштүрүүнү өтүнгүлө (Мисалы, бактардан мөмөлөрдү 
жыйноо жылдын биринчи жарымында чоң иш жана кийинчерээк азыраак иш болуп саналса, анда уруктар-
дын көбүн жылдын башталышын түшүндүргөн блокторго жана азырак урукту жылдын экинчи жарымына жай-
гаштыргыла)

•	 Ар бир жолу уруктардын ошол эле саны менен баштап, муну ишмердүүлүктүн ар бир түрү (мисалы, отун чо-
гултуу) үчүн кайталагыла. (Уруктарды диаграммада калтыргыла жана ар бир ишмердүүлүк түрү үчүн жаңысын 
пайдалангыла)

•	 Баарын кагазга көчүргүлө

Матрицалар/Упайларды матрицалык эсептөө 
Матрица – бул, балким, катышуу менен ыкмаларда пайдаланылуучу, диаграмманын эң жалпы формасы. 
Матрицалар жергиликтүү калктын приоритеттерин белгилөө үчүн колдонулушу мүмкүн. 

•	 Ар бир өзүнчө маселелер боюнча катышуучулардын пикирин изилдөө үчүн колдонулат
•	 Катышуучулар бизди кызыктырган ар бир маселе боюнча өзүнүн баасын (ранг) берет (мисалы, программанын 

багыттары боюнча) 
•	 Баалардан таблицаларды (матрицаларды) түзүү аркылуу тенденцияларды жана мыйзам ченемдүүлүктөрдү кат-

тоого жардам берет
•	 Программадагы жетишпеген элементтерди аныктоого жардам берет

Алар учурдагы кырдаалдагы адамдардын каалоолорун текшерүү үчүн колдонулушу мүмкүн, мисалы, отун булакта-
ры, бактардын түрлөрү же маданияттардын ар түрдүүлүгү. Ошондой эле аларды потенциалдуу суроо-талапты, ми-
салы, жаңы долбоорлорго же ишмердүүлүккө карата талапты изилдөө үчүн колдонууга болот. Мисалы, силер ка-
рай аласыңар:  

•	 ден-соолук көйгөйлөрү жана чечүү мүмкүнчүлүгү
•	 билим берүү көйгөйлөрүнүн мүмкүн болуучу чечимдери жана жардамдын потенциалдуу булактары
•	 жардам көрсөтүүчү уюмдардын түрлөрү жана алар канааттандырган (же жок) керектөөлөр
•	 ресурстардын түрлөрү (имарат, тиричилик предметтери, жер, негизги керектөө товарлары) жана жыныстык 

белгиси боюнча жетүү мүмкүндүгү же көзөмөл
•	 үй-бүлөдө кабыл алынуучу негизги чечимдер (балдардын никеси, товарларды сатуу, үйдү өркүндөтүү) жана 

үй-бүлө мүчөлөрүнүн жыныстык белгиси боюнча катышуусу
•	 эркектердин жана аялдардын негизги керектөөлөрүн канааттандыруу үчүн ресурстарга карата жетүү мүмкүн-

дүгү
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•	 отундун түрлөрү жана аларды пайдалануу жана мүнөздөмөлөрү
•	 токой ресурстары жана аларды пайдалануу
•	 убакыттын өтүшү менен жерди пайдалануудагы өзгөрүүлөр
•	 оорулар жана дарылоонун кандай формалары эң мыкты болуп саналат
•	 коомдоштук кабылган көйгөйлөрдү пландоо жана аларды чечүү үчүн мүмкүн болуучу варианттар 
•	 коомдоштук караган көйгөйлөрдү чечүү варианттары жана жардамдын мүмкүн болуучу булактары жана 

көптөгөн башка маселелер. 

Приоритеттердин ар тараптуу визуалдык картинасын курууга болот. 

Салыштыруу керек болгон объекттер матрицанын жогору жагында тизме түрүндө келтирилет, ал эми аларды кара-
ган критерийдер төмөндө тизме түрүндө берилет (же тескерисинче). Саналган объекттер, ошондой эле критерий-
лер жергиликтүү жашоочулар тарабынан тандалат. 

Матрицалык жайгаштырууда объекттер жөн эле бирдиктен тартып ар бир критерий үчүн акырына чейин каалоо 
тартибинде жайгаштырылат. 

Объекттерди упайлар менен номерлөөгө да болот. Упайларды эсептөө көп учурда уруксаттардын же башка ушул 
өңдүү “саналуучу” предметтердин-фишкалардын жардамы менен жүргүзүлөт. Саналган упайларда ар бир кутуда 
уруктардын белгилүү саны болушу мүмкүн, мисалы, ар бир объект ар бир критерий боюнча 0дөн 5ке чейин же 
0дөн 8 упайга чейин алышат. 

Буга катышкандардын баары упайларды эсептөөнүн колдонулуп жаткан методун түшүнө турганын жана бардык кри-
терийлер түшүнбөстүктөрдөн алыс болуу үчүн, терс, же оң болуп саналаарын текшерүү керек. 

Негизинен критерийлердин ар кандай салмагынан улам катарларды же колонкаларды кошуунун мааниси жок. 

Салыштыруу үчүн эки өлчөмгө ээ болгон бардык объект матрица форматында текшерилиши мүмкүн. 

Тарыхый матрицалар – тарыхый өзгөрүүлөрдү талдоо үчүн матрицаларды колдонуу. Бир тарабына убакыт мезгил-
дери жайгаштырылат, ал эми каралып жаткан ресурстар же объекттер – башка тарабына жайгаштырылат. Фишка-
ларды пайдалануу менен, салыштырмалуу айырманы белгилөөгө жана өзгөрүүлөрдүн жалпы картинасын тартууга 
болот. Бул түрдүү элементтер белгилүү убакытта кандай өзгөрө турганын салыштыруу үчүн колдонулушу мүмкүн, 
мисалы, түрдүү маданияттардын өндүрүшү, калк же кызматтар.

Матрицаны кантип түзүү керек:

1.	 Маанилүү болуп саналган көйгөйдү же предметтер классын тандагыла же адамдардан тандоону өтүнгүлө 
(мисалы, аялдар үчүн киреше булактары). 

2.	 Алардан эң маанилүү булактарды саноону өтүнгүлө (3-8 пункт).
3.	 Ар бир бала боюнча баягы эле суроолорду берүү менен, критерийлерин/мүнөздөмөлдөрүн аныктагыла. 

Ар бир убак үчүн эмне мүнөздүү экенин аныктоо маанилүү. Атайын суроо темага жараша өзгөрөт. Мыкты 
жалпы суроо: “Мага бул тууралуу айтып бергилечи”. 

4.	 Зарыл болгондо кыйла белгилүү суроолор болушу мүмкүн “Мунун эмнеси жакшы? Дагы эмне?”; “Мунун 
эмнеси жаман? Дагы эмне?”; (Бардык жооптор жок калганга чейин уланткыла). 

5.	 3-пункттагы бардык критерийлерди/мүнөздөмөлөрдү санагыла. 
6.	 Матрица түзгүлө. Сол мамычага (жогорудан төмөн карай) кирешени генерациялоонун бардык булактарын 

жана эң жогорку сапта критерийлерди (солдон оңго карай) жазгыла. 
7.	 Ар бир булакка байланыштуу, адамдарга уруктардын кандайдыр бир санын бергиле (алсак, жыйырма), 

алардан топ катары аларды критерийлер боюнча кантип бөлүштүрүүнү чечүүнү өтүнгүлө. (Алар силер 
талкуулап жаткан булакты жакшы чагылдырган мүнөздөмөлөргө көп урук жана анчалык маанилүү эмес 
же азыраак алгылыктуу мүнөздөмөлөргө уруксаттардын аз санын беришет же эч нерсе беришпейт). 
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Экиден  ажырымдоо
Экиден ажырымдоо – бул адамдарга адамдардын же объекттердин бир категориясынын башкага салыштырмалуу ма-
анилүүлүгүн чагылдырууну жана алар боюнча чечим кабыл алууну шарттайт. Муну жекече же топтор менен жасоого 
болот. Адамдардан буюмдарды коомдоштуктагы эң маанилүү көйгөйлөр, алар жүзөгө ашыруу менен көрүүнү каала-
ган өзгөрүүлөр сыяктуу ранг боюнча жайгаштырууну өтүнгөн учурда өзгөчө пайдалуу. Муну иштин жүрүшүндө жөн 
эле жасабагыла, анткени бул метод адамдар приоритетти аныктай албаганда, аларга жардам берүү үчүн арналган. 

Объекттер матрцианын эки тарабына тең жайгаштырылат жана объекттердин ар бир жубу ортосунда түздөн-түз 
салыштыруу жүргүзүлөт. Ар бир объекттин салыштырмалуу маанилүүлүгү жыштыктын жардамы менен аныкталып 
жана бул “жыйынтыктарды” андан ары талкуулоо убагында “үч бурчтук” методу боюнча талкууланышы мүмкүн. 
Жуп тандоо боюнча кантип аткаруу керек:

1.	 Приоритеттерди аныктоо керек болгон бир катар көйгөйлөрдү же каалоолорду тандагыла. Мисалы, бакча 
өстүрүү жана отургузуу үчүн бактарды тандоо. 

2.	 Топтун жардамы менен (маанилүү информант менен мурдагы талкуулардан) бул катардагы маанилүү су-
роолорду тандагыла (мисалы, бактардын түрлөрү). Бирок алтыдан ашык эмес, анткени предметтердин көп 
саны менен иштеген кыйын. 

3.	 Өзүнчө карточкага алты предметтен жазгыла. 
4.	 Эки карточканы интервью берүүчү адамдын (же топтун) алдына койгула. Татаал көйгөйү менен карточка-

ны тандоону (жактырылган каалоо) жана өзүнүн тандоосун негиздөөнү өтүнгүлө. Жоопту приритеттерди 
аныктоо матрицасында тийиштүү чарчыда белгилегиле. 

5.	 Түрдүү жуптарды түзгүлө жана салыштырууну кайталагыла. 
6.	 Бардык мүмкүн болуучу комбинациялар каралып бүткөнгө чейин кайталагыла (матрицадагы бардык чар-

чылар толтурулат). 
7.	 Карточкаларды приоритет тартибинде сорттоп, интервью берүүчү жайгаштырган тартипте көйгөйлөрдү/

каалоолорду санагыла. 
8.	 Интервью берүүчү менен кандайдыр бир маанилүү көйгөйлөр/каалоолор тизмеге кирбей калганын тек-

шергиле, эгерде ооба болсо, аларды рангдар таблицасындагы тийиштүү орунда жайгаштыргыла. 
9.	 Жоопторду пайдалуу кайчылаш текшерүү катары, рангдарды аныктоо сессиясын топко карата тизмедеги 

эң чоң көйгөйлөр (же эң жактырылган каалоолор) жөнүндө суроолор менен аяктагыла (мисалы, “Эгер-
де сиз бир негизги көйгөйдү атай алсаңыз, сиз кайсыны тандамаксыз?”). Бул суроо тизмеде бирден ашык 
предмет эң жогорку упайларга ээ болгондо да пайдалуу. 
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2-тиркеме.
Баткен областынын Үч-Коргон айыл өкмөтүнүн жаштарынын иш-чаралар планынын мисалы  

АӨ аталышы:  Үчкоргон 

Көйгөй Максат Пландаштырылуучу иш-аракеттер Күтүлгөн натыйжа Жооптуу уюмдар же 
адамдар

Башталган күнү жана 
аяктаган күнү

Ресурстар (бюджеттик же 
бюджеттен тышкары) 

Жаштар арасында спорт-
тук иш-чараларды өткөрүү 
үчүн шарттар жок, жаштар 
арасында кылмыштуулук 
деңгээли өсүп жатат 

Пушкин атындагы мектеп ста-
дионун реконструкциялоо 

•	 Стадионду реконструкциялоо боюнча долбо-
ор-сметалык документацияны даярдоо 

•	 Жергиликтүү ресурстарды аныктоо 
•	 Жетишпеген каражаттарды табуу үчүн долбоор-

ду даярдоо 
•	 Стадионду оңдоо.  

Оңдолгон стадиондо АӨ жана 
райондун масштабында спорт-
тук иш-чаралар жылына 4 жо-
лудан көп өткөрүлөт. 

- Жаштар уюму 
- мектеп директору 

2013-жылдын 
январы  –
2013 –жылдын 
октябры

Бюджеттик жана 
бюджеттен тышкары 

АӨдө ар түрдүү улуттардын 
өкүлдөрү жашаганынан 
улам жаштар арасында 
улуттар аралык жаңжал-
дардын пайда болуу кор-
кунучу бар

•	 Жаштар арасында 
улуттар аралык ынты-
макты чыңдоо 

•	 Дени сак жашоо обра-
зын пропагандалоо 

•	 Жаштар арасында кыл-
мыштуулук деңгээлин 
азайтуу 

•	 Укук коргоо органдары менен бирдикте 
жаштар арасында укуктарды бузуу жана жаң-
жалдардын алдын алуу боюнча түшүндүрүү 
иштерин жүргүзүү 

•	 Үч-Коргон АӨ мектептери арасында спартакиа-
да өткөрүү  

•	 Дыйкан чарбалары арасында Спартакиада өт-
көрүү 

АӨ курамына кирген ар бир 
айылдын жаштары менен жо-
лугушуулар өткөрүлдү
Мектептер жана дыйкан чарба-
лары арасында жылына 4 көп 
эмес спартакиадалар өткөрүлдү
Ар түрдүү мектептер, ар түрдүү 
улуттардын катышуучулары же-
ке таанышуу аркылуу өз ара 
мамилелерди жакшыртышат.  

- Жаштар уюму 
- АӨ

2012 –ж  
ноябры – 
2014-жылдын
декабры 

Бюджеттик каражаттар  

Жаштар арасында мада-
нияттын жана билимдин 
төмөн деңгээли  

Жаштардын китеп окууга кы-
зыгуусун арттырууга жардам 
берүү

•	 АӨ  мектептеринин чоң класстарынын арасын-
да конференция өткөрүү 

•	 Жергиликтүү китепканага келген адамдардын 
санын көбөйтүү үчүн кызыкдар адамдардын ка-
тышуусу менен тегерек столдорду өткөрүү 

•	 Мектептерде этика боюнча клубдарды уюшту-
руу 

30-40 % китепканаларга бар-
ган кишилердин саны көбөйөт
АӨ ар бир мектебинде этика 
боюнча клубдар ачылат 

- жаштар уюму 
- АӨ
- мектеп директору 
- китепкана

2013-жылдын 
январы  
–2014-жылдын 
декабры

Бюджеттик  

Жергиликтүү маданият 
үйү имараттын ичинде 
ремонттун жоктугунан 
улам биргелешкен ма-
даний-массалык иш-ча-
раларды өткөрүү үчүн аз 
пайдаланылат. 2011-жылы 
АРИСтин каражаттарына 
имараттын чатырына ре-
монт жасалган. 

Маданият Үйүнүн капиталдык 
ремонтуна биргелешип ка-
тышуу аркылуу улуттар ара-
лык чыңалууну азайтууга жа-
на Үчкоргон АӨ жашаган ар 
түрдүү улуттар арасында до-
стук мамилелерди чыңдоо-
го жардам берүү жана анын 
базасында улуттар аралык 
ынтымак борборун ачуу

•	 Долбоор менен ГИЦте жарыяланган гранттык 
сынакка катышуу (даяр долбоор бар)

•	 Жергиликтүү МҮ имаратынын ичинде ремонт 
жасоо 

•	 Улуттар аралык ынтымак борборун ачуу 

Бардык этностук топтордун өкүл-
дөрү, Үчкоргон АӨ жашоочулары 
чогуу эс алууну өткөрүү жана 
жалпы проблемаларды чечүү 
үчүн бул инфраструктуралык 
ресурсту тең алууга жана тең 
бөлүштүрүүгө ээ болушат  

- Жаштар уюму 
- АӨ инвестицияларды 
тартуу боюнча адиси 
- АӨ
- МҮ директору 

- 2012-жылдын 
ноябры 
- 2013-жылдын
декабры 

- бюджеттик 
- бюджеттен тышкары
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2-тиркеме.
Баткен областынын Үч-Коргон айыл өкмөтүнүн жаштарынын иш-чаралар планынын мисалы  

АӨ аталышы:  Үчкоргон 

Көйгөй Максат Пландаштырылуучу иш-аракеттер Күтүлгөн натыйжа Жооптуу уюмдар же 
адамдар

Башталган күнү жана 
аяктаган күнү

Ресурстар (бюджеттик же 
бюджеттен тышкары) 

Жаштар арасында спорт-
тук иш-чараларды өткөрүү 
үчүн шарттар жок, жаштар 
арасында кылмыштуулук 
деңгээли өсүп жатат 

Пушкин атындагы мектеп ста-
дионун реконструкциялоо 

•	 Стадионду реконструкциялоо боюнча долбо-
ор-сметалык документацияны даярдоо 

•	 Жергиликтүү ресурстарды аныктоо 
•	 Жетишпеген каражаттарды табуу үчүн долбоор-

ду даярдоо 
•	 Стадионду оңдоо.  

Оңдолгон стадиондо АӨ жана 
райондун масштабында спорт-
тук иш-чаралар жылына 4 жо-
лудан көп өткөрүлөт. 

- Жаштар уюму 
- мектеп директору 

2013-жылдын 
январы  –
2013 –жылдын 
октябры

Бюджеттик жана 
бюджеттен тышкары 

АӨдө ар түрдүү улуттардын 
өкүлдөрү жашаганынан 
улам жаштар арасында 
улуттар аралык жаңжал-
дардын пайда болуу кор-
кунучу бар

•	 Жаштар арасында 
улуттар аралык ынты-
макты чыңдоо 

•	 Дени сак жашоо обра-
зын пропагандалоо 

•	 Жаштар арасында кыл-
мыштуулук деңгээлин 
азайтуу 

•	 Укук коргоо органдары менен бирдикте 
жаштар арасында укуктарды бузуу жана жаң-
жалдардын алдын алуу боюнча түшүндүрүү 
иштерин жүргүзүү 

•	 Үч-Коргон АӨ мектептери арасында спартакиа-
да өткөрүү  

•	 Дыйкан чарбалары арасында Спартакиада өт-
көрүү 

АӨ курамына кирген ар бир 
айылдын жаштары менен жо-
лугушуулар өткөрүлдү
Мектептер жана дыйкан чарба-
лары арасында жылына 4 көп 
эмес спартакиадалар өткөрүлдү
Ар түрдүү мектептер, ар түрдүү 
улуттардын катышуучулары же-
ке таанышуу аркылуу өз ара 
мамилелерди жакшыртышат.  

- Жаштар уюму 
- АӨ

2012 –ж  
ноябры – 
2014-жылдын
декабры 

Бюджеттик каражаттар  

Жаштар арасында мада-
нияттын жана билимдин 
төмөн деңгээли  

Жаштардын китеп окууга кы-
зыгуусун арттырууга жардам 
берүү

•	 АӨ  мектептеринин чоң класстарынын арасын-
да конференция өткөрүү 

•	 Жергиликтүү китепканага келген адамдардын 
санын көбөйтүү үчүн кызыкдар адамдардын ка-
тышуусу менен тегерек столдорду өткөрүү 

•	 Мектептерде этика боюнча клубдарды уюшту-
руу 

30-40 % китепканаларга бар-
ган кишилердин саны көбөйөт
АӨ ар бир мектебинде этика 
боюнча клубдар ачылат 

- жаштар уюму 
- АӨ
- мектеп директору 
- китепкана

2013-жылдын 
январы  
–2014-жылдын 
декабры

Бюджеттик  

Жергиликтүү маданият 
үйү имараттын ичинде 
ремонттун жоктугунан 
улам биргелешкен ма-
даний-массалык иш-ча-
раларды өткөрүү үчүн аз 
пайдаланылат. 2011-жылы 
АРИСтин каражаттарына 
имараттын чатырына ре-
монт жасалган. 

Маданият Үйүнүн капиталдык 
ремонтуна биргелешип ка-
тышуу аркылуу улуттар ара-
лык чыңалууну азайтууга жа-
на Үчкоргон АӨ жашаган ар 
түрдүү улуттар арасында до-
стук мамилелерди чыңдоо-
го жардам берүү жана анын 
базасында улуттар аралык 
ынтымак борборун ачуу

•	 Долбоор менен ГИЦте жарыяланган гранттык 
сынакка катышуу (даяр долбоор бар)

•	 Жергиликтүү МҮ имаратынын ичинде ремонт 
жасоо 

•	 Улуттар аралык ынтымак борборун ачуу 

Бардык этностук топтордун өкүл-
дөрү, Үчкоргон АӨ жашоочулары 
чогуу эс алууну өткөрүү жана 
жалпы проблемаларды чечүү 
үчүн бул инфраструктуралык 
ресурсту тең алууга жана тең 
бөлүштүрүүгө ээ болушат  

- Жаштар уюму 
- АӨ инвестицияларды 
тартуу боюнча адиси 
- АӨ
- МҮ директору 

- 2012-жылдын 
ноябры 
- 2013-жылдын
декабры 

- бюджеттик 
- бюджеттен тышкары
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Көйгөй Максат Пландаштырылуучу иш-аракеттер Күтүлгөн натыйжа Жооптуу уюмдар же 
адамдар

Башталган күнү жана 
аяктаган күнү

Ресурстар (бюджеттик же 
бюджеттен тышкары) 

Пушкин атындагы мектеп 
инклюзивдүү мектеп бо-
луп саналат. Мектепте ар 
түрдүү улуттагы 1002 окуу-
чу окуйт. Алардын ичинен 
52 окуучу балдар үйүнүн 
тарбиялануучусу, 18 өз-
гөчө муктаждыктары бар 
балдар. Мектепте окуучу-
лардын окуудан тышка-
ры убакытты өткөрүүсү 
үчүн шарттар жок.  

Жаштар борборун түзүү ар-
кылуу  улуттар аралык жаң-
жалдардын алдын алуу жана 
толук кандуу балдар жана 
өзгөчө муктаждыктары бар 
балдар ортосунда тоскоол-
дуктарды жоюу үчүн чөйрөнү 
түзүү 

•	 Жаштар тобун түзүү 
•	 Керектүү чыгымдарды эсептөө 
•	 Жаштар борборун түзүү боюнча долбоорду да-

ярдоо жана ГИЦке жөнөтүү
•	 Кабинетти борбор кылып жасалгалоо 
•	 Жаштар борборун ачуу
•	 Волонтерлор тобун түзүү 
•	 Мектептер аралык достук фестивалын өткөрүү 

Толук кандуу балдардын жа-
на өзгөчө муктаждыктары бар 
балдардын баарлашуусу жана 
убакытты чогуу өткөрүүсү үчүн 
шарттар түзүлөт 

- Жаштар уюму 2012 –жылдын 
ноябры –
2013-жылдын 
сентябры

- бюджеттик жана
 бюджеттен тышкары 

Керектүү окуу китепте-
ринин жоктугунан улам 
тажик айылдарынын окуу-
чулары арасында билим-
дин төмөн деңгээли 

Керектүү адабият менен 
камсыз кылуу аркылуу та-
жик айылдарынын окуучу-
ларынын билим деңгээлин 
жогорулатуу.

•	 Тажик тилиндеги азыркы окуу китептерине тал-
доо жүргүзүү, жетишпегендерин аныктоо

•	 Республиканын тажик тилинде окуткан башка 
мектептери менен байланышуу 

•	 КР Билим берүү министрлигине чогуу кай-
рылууну жазуу 

Тажик мектептеринин окуучу-
лары тажик тилинде керектүү 
окуу китептери менен камсыз 
болушат. 

-  Жаштар уюму
- тажик айылдарынын 
директорлору жана ки-
тепканачылары 
- Кадамжай райондук 
райББ

2012-жылдын
декабры –
2013-жылдын 
сентябры  

бюджеттик

Какыр айылында негизи-
нен жаш үй-бүлөлөр жа-
шайт. 2400 ашуун жашоочу 
бар. Бул айылда ФАП жок, 
бул жаш энелер үчүн ме-
дициналык мекемеге үзгүл-
түксүз баруу керек болгон 
кош бойлуулук жана бала-
ны тарбиялоо мезгилин-
де  көйгөйлөрдү жаратат.  
Айыл Үчкоргон айылынын 
ооруканасынан 5-6 чакы-
рым алыстыкта жайгаш-
кан. Айылдын жашоочу-
лары тарабынан атайын 
ФАПты ачуу үчүн имарат 
курулган, бирок уруксат 
алынган эмес.

Какыр айылында ФАПты ачуу-
га жетишүү

•	 Жергиликтүү Кеңештин жыйынында маселе 
көтөрүү 

•	 Айылдын жашоочуларынын Областтык оорука-
нага жана Саламаттыкты сактоо министрлигине 
кайрылуу катын даярдоо.  

•	 Какыр айылында ФАПты ачуу

Жаш энелер жана Какыр айылы-
нын башка жашоочулары меди-
циналык кызматтарды өзүнүн 
айылында ала алышат 

- жаштар уюму
- Какыр айылынын 
башчысы 
- АӨ

2012-жылдын
январы –
2012-жылдын 
декабры  

бюджеттик
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Пушкин атындагы мектеп 
инклюзивдүү мектеп бо-
луп саналат. Мектепте ар 
түрдүү улуттагы 1002 окуу-
чу окуйт. Алардын ичинен 
52 окуучу балдар үйүнүн 
тарбиялануучусу, 18 өз-
гөчө муктаждыктары бар 
балдар. Мектепте окуучу-
лардын окуудан тышка-
ры убакытты өткөрүүсү 
үчүн шарттар жок.  

Жаштар борборун түзүү ар-
кылуу  улуттар аралык жаң-
жалдардын алдын алуу жана 
толук кандуу балдар жана 
өзгөчө муктаждыктары бар 
балдар ортосунда тоскоол-
дуктарды жоюу үчүн чөйрөнү 
түзүү 

•	 Жаштар тобун түзүү 
•	 Керектүү чыгымдарды эсептөө 
•	 Жаштар борборун түзүү боюнча долбоорду да-

ярдоо жана ГИЦке жөнөтүү
•	 Кабинетти борбор кылып жасалгалоо 
•	 Жаштар борборун ачуу
•	 Волонтерлор тобун түзүү 
•	 Мектептер аралык достук фестивалын өткөрүү 

Толук кандуу балдардын жа-
на өзгөчө муктаждыктары бар 
балдардын баарлашуусу жана 
убакытты чогуу өткөрүүсү үчүн 
шарттар түзүлөт 
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2013-жылдын 
сентябры

- бюджеттик жана
 бюджеттен тышкары 

Керектүү окуу китепте-
ринин жоктугунан улам 
тажик айылдарынын окуу-
чулары арасында билим-
дин төмөн деңгээли 

Керектүү адабият менен 
камсыз кылуу аркылуу та-
жик айылдарынын окуучу-
ларынын билим деңгээлин 
жогорулатуу.

•	 Тажик тилиндеги азыркы окуу китептерине тал-
доо жүргүзүү, жетишпегендерин аныктоо

•	 Республиканын тажик тилинде окуткан башка 
мектептери менен байланышуу 

•	 КР Билим берүү министрлигине чогуу кай-
рылууну жазуу 

Тажик мектептеринин окуучу-
лары тажик тилинде керектүү 
окуу китептери менен камсыз 
болушат. 

-  Жаштар уюму
- тажик айылдарынын 
директорлору жана ки-
тепканачылары 
- Кадамжай райондук 
райББ

2012-жылдын
декабры –
2013-жылдын 
сентябры  

бюджеттик

Какыр айылында негизи-
нен жаш үй-бүлөлөр жа-
шайт. 2400 ашуун жашоочу 
бар. Бул айылда ФАП жок, 
бул жаш энелер үчүн ме-
дициналык мекемеге үзгүл-
түксүз баруу керек болгон 
кош бойлуулук жана бала-
ны тарбиялоо мезгилин-
де  көйгөйлөрдү жаратат.  
Айыл Үчкоргон айылынын 
ооруканасынан 5-6 чакы-
рым алыстыкта жайгаш-
кан. Айылдын жашоочу-
лары тарабынан атайын 
ФАПты ачуу үчүн имарат 
курулган, бирок уруксат 
алынган эмес.

Какыр айылында ФАПты ачуу-
га жетишүү

•	 Жергиликтүү Кеңештин жыйынында маселе 
көтөрүү 

•	 Айылдын жашоочуларынын Областтык оорука-
нага жана Саламаттыкты сактоо министрлигине 
кайрылуу катын даярдоо.  

•	 Какыр айылында ФАПты ачуу

Жаш энелер жана Какыр айылы-
нын башка жашоочулары меди-
циналык кызматтарды өзүнүн 
айылында ала алышат 

- жаштар уюму
- Какыр айылынын 
башчысы 
- АӨ

2012-жылдын
январы –
2012-жылдын 
декабры  

бюджеттик
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 Долбоордун кыскача баяндалышы:

Долбоордун аталышы Китеп сүйүүчү  

Долбоордун кыскача резюмеси Азыркы жаштар адабий китептерди окууга кызыгышпайт, анын 
натыйжасында алардын арасында маданияттын жана билимдин 
төмөн деңгээли байкалат. Үчкоргон айылында китепкана бар, би-
рок окурмандар анча көп эмес. Окурмандарды тартуу үчүн кон-
ференцияларды, тегерек столдорду уюштуруу, компьютерлерди 
сатып алуу жана албетте китепкана фондусун жаңыртуу керек 
Максаттык топтор: Үчкоргон АӨ жаштары 
Жыйынтык:  Китепканаларга келүү  30-40 %  көбөйөт 

ЖИП менен байланыш Долбоор ЖИПте белгиленген жаштар арасында маданияттын 
жана билимдин төмөн деңгээли көйгөйүн чечүүгө жардам берет 

Долбоордун милдеттери Жаштардын китеп окууга кызыгуусун арттырууга жардам берүү 

Долбоордун жыйынтыктары жана 
көрсөткүчтөрү 

Китепкана фондусу 1000 жаңы китепке жаңыртылат 

Долбоордун бюджети Китепканаларга келүү  30-40 %  көбөйөт 

Байланыш маалыматтар Байланыш телефондор:  
03655 5-68-67, 
0773 36-47-95
0553 36-47-95
Ф.А.А. (толук) Турсуналиев Зохиджон Каримжанович  
Кызматы: 
Үчкоргон АӨ инвестицияларды тартуу боюнча адиси 
БИК   129049     
ОКПО 23836801      
ЖИН    022062005100511 
Э/ с   1290492381710066   
Эл. Почта   ztursunaliev@mail.ru       
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СУНУШТАЛГАН БУЛАКТАР:

http://toolkit.balticclimate.org/ru/spetcialisti-po-prostranstvennomu-planirovaniyu/
analiticheskaya-faza/plan-dejstvij
http://www.pmtoday.ru/project-management/planning/more-complex-projects.
html
www.mz.kg
www.donors.kg
http://publicpolicy.kg/
http://ipp.kg
http://ca-cpp.org/
http://www.master-effect.biz/index.php?id=24
http://www.ekburg.ru/officially/strategy_plan/strat_text/perviyrazdel/
http://www.articlesphere.com/ru/Article/How-to-Make-a-Strategic-Plan/259381
http://www.kazedu.kz/referat/149266
http://bibliofond.ru/view.aspx?id=45660
http://tomsk.gov.ru/ru/regionalnoe-razvitie/strategicheskoe-planirovanie-na-
munitsipalnom-urovne/
http://leveltar.narod.ru/plan/spis.html

http://toolkit.balticclimate.org/ru/spetcialisti-po-prostranstvennomu-planirovaniyu/analiticheskaya-faza/plan-dejstvij
http://toolkit.balticclimate.org/ru/spetcialisti-po-prostranstvennomu-planirovaniyu/analiticheskaya-faza/plan-dejstvij
http://www.pmtoday.ru/project-management/planning/more-complex-projects.html
http://www.pmtoday.ru/project-management/planning/more-complex-projects.html
http://www.mz.kg
http://publicpolicy.kg/
http://ipp.kg
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Бул колдонмо Европа Биримдигинин жана Бириккен Улуттар Уюмунун «Социалдык акыйкаттулукка жетүүгө ак-ниет башкаруу-
ну илгерилетүү» биргелешкен долбоорунун алкагында иштелип чыккан. Долбоордун негизги максаты Кыргызстандын жети 
областында жайгашкан 30 айыл аймактарында  жергиликтүү жана мамлекеттик башкаруунун натыйжалуулугун жогорулатуу 
аркылуу жарандардын,  өзгөчө  калктын социалдык коргоого муктаж катмары -  аялдардын, балдардын жана жаштардын мам-
лекеттик жана муниципалдык кызматтарды тен укуктуу пайдалануу мүмкүнчүлүгүн камсыз кылуу. Долбоор ЮНИСЕФ, БУУ Аял-

  наглата адурогож нунУУБ  удрооблод игидмириБ апорвЕ .талырыша екши наныбарат иреткиттнега ПӨУУБ анаж ОКСЕНЮ ,ырад
агенттиктери менен биргеликте каржылайт. 

Бул маалыматтык материалдын мазмуну авторлордун  жоопкерчилигин түзөт жана Европа Биримдиги жана БУУнун көз ка-
рашын чагылдырбашы мүмкүн.


