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La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible 
representa un ambicioso compromiso con el 
futuro, y es un pacto que nos llama a todos a 
la acción. 

En este sentido, nosotros, en COHEP, 
reafirmamos que nuestro compromiso como 
sector privado es seguir aportando en el 
desarrollo económico, en la creación de 
empleo, en fomentar ambientes habilitantes e 
inclusivos, respetando los derechos humanos, 
y que se proteja el medio ambiente, entre 
otros. Todos ellos, aspectos centrales de la 
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. 

Es por ello que hemos creado la Plataforma 
Empresarial ODS como un espacio que sirva 

Prólogo

para que empresas privadas, de todo tamaño 
y sector, así como gremios empresariales, 
encuentren y compartan información relativa 
a sus acciones a favor de la Agenda 2030. 

Reconociendo que la colección de datos, 
confiables y precisos, es necesaria para 
aportar a los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, entre el 2019 y 2020 realizamos el 
primer ejercicio de compilación estandarizada 
de datos consolidados de empresas a favor 
de la Agenda 2030, los cuales presentamos 
en este reporte; así como están disponibles 
en la Plataforma Empresarial ODS. Fueron 
37 empresas que participaron a través de un 
proceso participativo y activo; demostrando 
que hay compromiso, capacidad técnica y 
grandes oportunidades de crecimiento. Los 
datos consolidados son esenciales es esencial 
para visibilizar acciones, tomar decisiones y 
tener diálogos más abiertos. 

Este primer reporte también nos proporciona 
la oportunidad de tener una mirada crítica de 
nuestra realidad. Los resultados expuestos nos 
presentan desafíos que debemos enfrentar 
para lograr alcanzar objetivos establecidos y 
metas más desafiantes, que van más allá de 
lo meramente económico, siendo primordial 
tener una visión comprehensiva de los 
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este esfuerzo no hubiera sido posible sin el 
acompañamiento y la visión del Programa de 
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), 
a ellos nuestro más profundo agradecimiento.  

Quedan 10 años para completar el plazo de 
lograr las metas de la Agenda 2030, y aún 
quedan muchos desafíos por delante, pero 
estamos convencidos que nuestras destrezas, 
como sector resiliente, con deseos de éxito y 
de crear empresas sostenibles, nos permitirán 
seguir avanzado y aportando hacia la Honduras 
que queremos y merecemos todos y todas. 

Juan Carlos Sikaffy
Presidente 

Consejo Hondureño de la Empresa Privada (COHEP)

diversos aspectos que permean la actividad 
empresarial, incluyendo los contextos sociales 
y ambientales. 

Reconocemos el papel de liderazgo de los 
gremios empresariales y de las empresas 
participantes para poder concluir este primer 
ejercicio de reporte. Su posición innovadora 
y compromiso nos indican que tenemos la 
capacidad de elevar el sector privado en 
Honduras a nuevas alturas. 

Nosotros, en COHEP, tenemos el orgullo de 
haber liderado esta iniciativa, y esperamos 
que en el futuro otras empresas y gremios 
empresariales puedan unirse en este esfuerzo 
colectivo por la sostenibilidad desde el 
sector privado. También reconocemos que 
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En un mundo cada vez más atento a las 
prácticas económicas, los efectos en el 
medio ambiente y las demandas sociales por 
la igualdad y la inclusión, se ha creado una 
expectativa para que las empresas adopten 
posturas decisivas frente a temas sociales, 
ambientales y económicos.

Son momentos desafiantes, donde las 
empresas juegan un rol en la creación de 
nuevas oportunidades para el crecimiento y 
el desarrollo, observando al mismo tiempo 
las demandas de la sociedad contemporánea. 
La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible 
representa así una oportunidad para que el 
sector privado se plantee metas y objetivos 
cuyo logro es construir sociedades más 
prósperas, creando valor para todos y todas. 

Intrínseco a la labor empresarial son sus 
aportes en la generación del empleo y la 
dinamización de distintos tipos de mercados, 
por mencionar algunos. Frente a ellos, la 
Agenda 2030 invita a mirarlos desde nuevos 
ángulos, por ejemplo, incorporando una 
mirada de enfoque de género dentro de los 
puestos gerenciales o la inclusión de grupos 
minoritarios en las cadenas de valor; pero 
además, la Agenda 2030 desafía a crear 
nuevas apuestas de negocios, al explorar las 
oportunidades en negocios en materia de 
reciclaje o telemedicina, a fin de contribuir 
con un consumo y producción responsable 
o al acercar la atención sanitaria a población 
remota, por mencionar algunos.

Esto implica adoptar posturas proactivas, 
buscando soluciones, generando alianzas 
y desarrollando herramientas eficientes. 
En relación con esto último, es de suma 
importancia que los actores tengan la 
información necesaria para realizar cambios 
substantivos que logren consolidar las metas. 
La generación y uso de datos constituye 
parte integral de la construcción de un 
sector privado activo, más innovador y más 
efectivo. Solamente al tener una visión de las 
diferentes realidades es que se hace posible 
identificar cuáles son las expectativas y los 
posibles escenarios, creando capacidad de 

Prólogo
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Richard Barathe
Representante Residente 

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

gestión capaz de enfrentar las incertidumbres 
e imprevisibilidad del mercado financiero y 
compromisos sociales y ambientales. 

Es por ello que, desde el Programa de 
las Naciones Unidas para el Desarrollo 
(PNUD) hemos acompañado un proceso 
de compilación de datos de las empresas y 
gremios empresariales en el país a favor de la 
Agenda 2030. La metodología rigurosa usada 
en este ejercicio permite la comparabilidad 
y aplicabilidad a empresas de todo tamaño y 
sector. La información recolectada establece 
un punto de partida para incrementar la 
capacidad del sector privado a favor de la 
sostenibilidad. 

Celebramos que esta iniciativa, así como 
otras de empresas líderes a favor de la 
sostenibilidad, haya sido incluida en el 
último Reporte Voluntario Nacional sobre los 
avances a la Agenda  2030 que el Gobierno de  
Honduras ha presentado en el Foro Político de 
Alto Nivel sobre Desarrollo Sostenible ante las 
Naciones Unidas.

Nuestro compromiso es apoyar para llegar al 
2030 con avances sustantivos para cerrar las 
brechas que impiden un mundo más igualitario 
y justo, avanzando junto a otros actores 
líderes, como el sector privado hacia estas 
metas. Es nuestra expectativa que este primer 
ejercicio, que ha dado información clave sobre 
seis Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
priorizados por las mismas empresas y gremios 
empresariales, sea el inicio de una labor que 
vaya en aumento y que ayude a las empresas a 
poder tomar decisiones, participar de nuevos 
espacios y diálogos e incrementar su aporte al 
desarrollo con los beneficios reputacionales 
que conlleva. 

Reconocemos el trabajo del COHEP, que, como 
cúpula empresarial, con su liderazgo hicieron 
posible consolidar esta primera iniciativa. De la 
misma forma, extendemos nuestra felicitación 
a los gremios empresariales y empresas 
participantes, y a los aliados, quienes han 
demostrado un liderazgo y compromiso por la 
sostenibilidad. 
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La Plataforma Empresarial ODS ha sido desarrollada por el Consejo Hondureño de la Empresa Privada 
(COHEP) y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

Para el ejercicio de reporte de datos del presente informe, se contó con el apoyo de la Fundación 
Hondureña de Responsabilidad Social Empresarial (FUNDAHRSE), el Centro Nacional de Producción Más 
Limpia de Honduras (CNP+LH), el Proyecto de Eficiencia Energética en los Sectores Industrial y Comercial 
de Honduras (PESIC), Global Reporting Initiative (GRI), la Cámara de Comercio e Industria de Cortés 
(CCIC), la Cámara de Comercio e Industria de Tegucigalpa (CCIT) y la Secretaría de Coordinación General 
de Gobierno (SCGG). 
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Lanzada en 2019, la Plataforma Empresarial ODS es una iniciativa que tiene como objetivo recopilar 
datos, identificar historias significativas y dar a conocer cómo el sector privado en Honduras está 
contribuyendo, o puede sumarse a contribuir, para alcanzar la Agenda 2030 y sus 17 Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS).

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible hace un llamado a favor de las personas, el planeta y 
la prosperidad. Consiste en un compromiso común y universal para la erradicación de la pobreza y la 
promoción de un progreso sostenible e incluyente que considera a la par las dimensiones económicas, 
sociales y ambientales.

Dentro de la Agenda 2030, se reconoce el rol que las empresas desempeñan, gracias a su conocimiento, 
redes de contactos, tecnología, innovación y recursos financieros, para cerrar brechas de desarrollo, 
muchas de las cuales se vinculan a procesos y acciones de modelos de negocios, como por ejemplo, la 
inclusión de mujeres en niveles gerenciales o salarios similares entre hombres y mujeres por el mismo 
trabajo realizado, por mencionar algunas.

Para saber cuánto y cómo se está avanzando en determinados aspectos, es indispensable medir. 
Considerando que los datos permiten tomar decisiones estratégicas y rendir cuentas, una de las 
funciones de la Plataforma Empresarial ODS es recopilar datos sobre acciones que empresas de todo 
tamaño, sector económico y localización, realizan en temas centrales a los negocios y que impactan a 
las metas de las Agenda 2030.

Una ventaja de la medición realizada por la Plataforma Empresarial ODS es que su metodología, 
que sigue los  Estándares GRI de referencia, está vinculada a la Agenda Nacional 2030, alineando las 
contribuciones empresariales a los objetivos nacionales, de modo que se puede saber específicamente 
cuánto y en qué las empresas aportan a las metas nacionales.

Adicionalmente, la Plataforma Empresarial ODS funciona como un espacio abierto donde confluye 
información de toda empresa, así como de gremios empresariales en el país, que tienen un compromiso 
expreso por el desarrollo sostenible de Honduras y cuya información puede nutrir otros espacios de 
discusión con otros actores.

Es así como la Plataforma Empresarial es la herramienta que instrumentaliza y evidencia el impulso 
del Consejo Hondureño de la Empresa Privada (COHEP), como organización empresarial cúpula, 
para que las empresas hondureñas se sumen a iniciativas a favor de la Agenda 2030 y reporten sus 
contribuciones, incentivando la rendición de cuentas y la transparencia empresarial. El COHEP, con el 
apoyo del PNUD, es así punta de lanza en este reportaje empresarial en bloque, rol que asume a través 
de su liderazgo y credibilidad gremial empresarial.  
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Ejercicio de reporte 
empresarial 
colectivo a 
los ODS, 2019
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Metodología para reportar contribuciones 
empresariales a los ODS

A través de un proceso participativo con actores públicos y privados, mayormente de Honduras, para 2019 
se priorizaron 6 ODS relevantes para el sector privado. A partir de ello, se identificaron los Estándares GRI 
de referencia para reportar frente a cada ODS. 

Priorización de ODS y definición 
de criterios de medición 

Recolección de datos 

Procesamiento de datos 

Análisis y divulgación 

Mapeo de actores 
Priorización de ODS, metas e indicadores – Priorización de 6 ODS 
Elaboración del cuestionario – Revisión GRI, FUNDAHRSE, CNPML y PESIC
Entrenamiento en reporte de sostenibilidad 

Diseño de la plataforma digital 
Acompañamiento a las empresas para recolección de información
Participación de empresas de diferentes sectores económicos 

Confirmación y depuración de datos 
Aplicación de metodologías estadísticas 

Interpretación de los datos 
Identificación de áreas de trabajo 
Continuidad del proceso 

01.

02.

03.

04.
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23

Caracterización de la muestra

En esta primera iniciativa participaron:

27%

11%

3%

3%

5%

5%

3%

11%

14%

3%

14%

3%

14
grandes empresas

Agricultura

Energía e
hidrocarburos

Industria 
Alimenticia

Tecnología

Comercio Servicios de 
enseñanza

Industria

Telecomunicaciones

Construcción

Servicios financieros 
y bienes inmuebles	

Servicios

Transporte

MIPYMES
Se clasificó y se ha considerado una 
empresa grande, aquella que tiene 
más de 151 empleados

mientras que una MIPYME cuenta 
con 150 empleados o menos. 

La muestra del estudio estuvo compuesta por doce sectores económicos:  
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En 2018, estas empresas emplearon directamente a 
un total de

que demostraron su compromiso 
al desarrollo sostenible en el país. 

37
53,564EMPRESAS

PERSONAS A NIVEL NACIONAL

*

** ***

****

*Incluye datos de Compañía Azucarera Hondureña S.A., Azucarera La Grecia S.A., Azucarera Tres Valles S.A.,  Compañía Azucarera SER 
Chumbagua y Azucarera Choluteca 
**Como Lafise reportó a través de su fundación y este es un ejercicio del sector privado, los datos fueron utiizados apenas como 
referencia
***Incluye datos de Terra Energía, Terra Petróleo, Terra Inmobiliaria y Terra Infraestructur
****Participación de Conceptos Kansei
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ODS Meta
ODS

Indicadores
Propios

Alineación Indicadores
AN-ODS

Estándar de Referencia GRI

12.5.1 Tasa nacional de 
reciclado 

4.4
GRI 404-1 

Media de horas de formación al 
año por empleado 

5.1.1 Porcentaje de cumplimiento de 
marcos legales para promover, hacer 
cumplir y monitorear la igualdad y la 
no discriminación por razón de sexo 

4.a

4.c

GRI 203-1 
Inversiones en infraestructura y 

servicios apoyados 

5.1

5.5

GRI 401-3 
Permiso Parental 

Comité de 
Género 
COHEP 

7
7.3

7.2

8.5

GRI 401-1 
Nuevas contrataciones de 

empleados y rotación de personal 

GRI 404-3 
Porcentaje de empleados que 

reciben evaluaciones periódicas del 
desempeño y desarrollo profesional 

GRI 405-1 
Diversidad en órganos de gobierno y 

empleados 

12.5

16.5

ODS, metas e indicadores priorizados  

Fueron priorizados 6 ODS junto con sus metas e indicadores, los cuales se alinearon, si aplicaba, 
a la Agenda Nacional 2030. 
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Lo que 
encontramos 
Los datos recolectados en este primer ejercicio corresponden a datos 
empresariales de 37 empresas en el año 2018 y, en algunos casos, 2017.



15ODS4 - Educación de Calidad

Nota: Participación del 75% de las grandes empresas y 50% de las MIPYMES en relación a la base total de 
las empresas reportantes.

Se evidencia que las mujeres reciben más horas de formación 
que los hombres. En las MIPYMES, esta diferencia es de 
aproximadamente 3,7 veces más horas de formación en las 
mujeres. Ya en las empresas grandes los resultados arrojan 
1,9 veces más horas en las mujeres.

En las MIPYMES, el promedio de horas de formación es de 
12 horas de formación anual para hombres y de 46 horas 
para las mujeres. En las empresas grandes, el promedio es 
de 17 horas de formación anual para los hombres y de 33 
horas para las mujeres. 

EMPRESA GRANDE MIPYMES

33 horas
promedio de formación 

anual para mujeres

46 horas

Las mujeres, ya sea trabajando en empresa 
grande o MIPYME, reciben más horas de 
formación que los hombres



16 ODS4 - Educación de Calidad

Entre 2017 y 2018, hubo un aumento significativo en la contribución de las empresas para el 
mejoramiento de la calidad educativa.  Las grandes empresas evidenciaron un aumento del 11% en 
el monto de las inversiones en educación, mientras que en las MIPYMES el incremento fue del 41%.

Indistintamente del tamaño de la empresa, 
entre el 2017 y 2018, estas aumentaron 
las inversiones sociales en sus zonas de 
influencia en materia educativa. 



17ODS4 - Educación de Calidad

Entre todas las empresas, en el 2018, se contabilizaron 
inversiones en infraestructura y/o servicios educativos 
por valor de USD $5.6 millones, con un promedio de USD 
$670,830.00 de inversión por empresa grande y de USD 
$22,320.00 por MIPYMES (1USD = 25 LPS). 

Las inversiones empresariales en educación se destinan principalmente a las siguientes categorías: 
i) 40% en la dotación escolar a estudiantes, ii) 21% al mejoramiento de la infraestructura física de 
instituciones educativas, y iii) 20% a la formación docente y estudiantil. 

EMPRESA GRANDE MIPYMES

$670,830

Promedio de inversiones por empresa en 
infraestrucutra y/o servicios educativos

$22,320



18 ODS5 - Igualdad de Género

El 80% de las grandes empresas cuentan con una política 
de igualdad de oportunidades de empleo frente a un 
67% en las MIPYMES. 

Para facilitar balance vida-trabajo  y cuidado de 
familiares, el 21% de las grandes empresas ofrecen 
oportunidades de trabajo remoto o teletrabajo frente 
a un 56% en la MIPYMES (Datos obtenidos antes de la 
crisis sanitaria mundial a causa del Covid-19 que inició su 
propagación en el mes de marzo de 2020 en Honduras). 

80%

21%

67%

56%

Nota: Participación del 94% de las grandes empresas y un 64% de las MIPYMES en relación a la base total 
de las empresas reportantes.

EMPRESA GRANDE

política de igualdad de 
oportunidades de empleo

oportunidades de trabajo remoto

EMPRESA GRANDE MIPYMES

MIPYMES

Existe aún un desafío en las empresas en 
asociar las medidas de género adoptadas 
con los impactos en la rentabilidad y 
productividad. $



19ODS5 - Igualdad de Género

El 100% de las grandes empresas y el 67% de las 
MIPYMES cuentan con políticas de quejas por trato 
injusto, acoso sexual y abuso de autoridad. 

El 93% de las grandes empresas y el 70% de las MIPYMES 
consideran que las iniciativas tomadas en el marco de 
la igualdad de género han tenido un efecto positivo 
para las empresas. Sin embargo, tan solo un 50% de las 
grandes empresas y un 57% de las MIPYMES asocian 
dichos impactos a un aumento en los resultados de la 
rentabilidad y la productividad. 

En cuanto a las mujeres en condición de madres, el 
43% de las empresas grandes y el 22% de las MIPYMES, 
cuenta con programas de reingreso laboral para 
aquellas mujeres que dejaron su actividad profesional 
por la atención de sus hijos y desean reincorporarse a la 
actividad productiva. Asimismo, el 14% de las grandes 
empresas ofrece a las madres opciones para cuidado de 
sus niños frente a un 22% en las MIPYMES. 

En cuanto a las brechas salariales por género, el 93% de 
las grandes empresas cuentan con políticas de salarios 
equitativos basados en el rendimiento y calidad, frente 
a un 89% en las MIPYMES.  93%

43%

100%

93%

50%

14%

89%

22%

67%

70%

57%

22%

políticas de salarios 
equitativos por género

cuentan con programas de 
reingreso laboral para madres

cuentan con políticas de quejas de 
acoso sexual y abuso de autoridad

considera positivas las iniciativas de 
igualdad de género.

asocian dichos impactos en aumento 
de rentabilidad y productividad

ofrece opciones de 
cuidado de sus niños

EMPRESA GRANDE

EMPRESA GRANDE

EMPRESA GRANDE

EMPRESA GRANDE

MIPYMES

MIPYMES

MIPYMES

MIPYMES



20 ODS7 - Energía Asequible y No Contaminante

La variación del consumo energético entre 2017 y 2018 
presentó un decrecimiento del (-0,9%) en la energía 
eléctrica requerida por las empresas analizadas. 

Se evidencia un aumento significativo del 157% en 
la autogeneración de energía por medio del uso de 
paneles solares, siendo esta una tendencia real que 
refleja el interés del sector empresarial por incorporar 
energías renovables en sus procesos productivos. 

157%+
aumento en la autogeneración de 

energía por uso de paneles solares

Nota: Participación del 38% de las grandes empresas y 29% de las MIPYMES en relación a la base total de 
las empresas reportantes.

Las empresas están optando por usar 
fuentes renovables de energía. Entre el 
2017 y 2018, las empresas han aumentado 
en un 157% la autogeneración de energía 
por paneles solares.



21ODS7 - Energía Asequible y No Contaminante

Por parte de los entes técnicos del Proyecto de Eficiencia 
Energética en los Sectores Industrial y Comercial de 
Honduras (PESIC), se estima una tasa de sustitución del 
consumo energético del 20% promedio en el uso de 
fuentes de autogeneración energética. 

20%

sustitución del consumo por fuentes 
de autogeneración energética

Un 64% de las empresas analizadas presentaron 
estabilidad o mejora en los niveles de intensidad 
energética, medido únicamente por el consumo de 
energía eléctrica en 2018.  

Dentro de las iniciativas que las empresas implementan para mejorar su consumo energético, 
destacamos que existen  iniciativas de: i) rediseño de procesos más eficientes; ii) conversión de 
sistemas de iluminación eficientes; iii) renovación tecnológica por equipos más eficientes; y iv) cambios 
operacionales de aumento en la capacidad productiva. 

64%
de las empresas presentaron mejora 
en niveles de intensidad energética



22 ODS8 - Trabajo Decente y Crecimiento Económico

El 83% de las empresas reportantes presenta una 
tendencia simétrica en la participación general de la 
mujer en las estructuras organizacionales, tanto en las 
grandes empresas como en las MIPYMES. 

Nota: Participación del 75% de las grandes empresas y 93% de las MIPYMES en relación a la base total de 
las empresas reportantes.

83% 
empresas

con tendencia simétria en la 
participación general de la mujer

1 de cada 3 empleados en las empresas 
es mujer. 2 de cada 10 puestos en juntas 
directivas son ocupados por mujeres.



23ODS8 - Trabajo Decente y Crecimiento Económico

Al cierre del 2018, en ambos tipos de empresas, 
aproximadamente 1/3 de los cargos laborales fueron 
ocupados por mujeres

1/3

de cargos ocupados 
por mujeres

A nivel de las categorías laborales, se evidencia que 29% 
de las posiciones en las juntas directivas son ocupadas 
por mujeres en las empresas grandes, mientras que en 
las MIPYMES apenas 17% de este tipo de cargos son 
ocupados por mujeres.

29% 17%
posiciones en las juntas directivas 

son ocupadas por mujeres

EMPRESA GRANDE MIPYMES



24 ODS8 - Trabajo Decente y Crecimiento Económico

La tendencia en las empresas es más participación de la mujer en cargos administrativos y gerenciales 
en comparación con otros puestos. 



25ODS12 - Producción y Consumo Responsables

En las grandes empresas se hace gestión para el reciclaje del 85% de los residuos no peligrosos, el 2% 
se dispone en los vertederos municipales y el 13% restante en otros métodos distintos al compostaje, 
incineración y almacenamiento en sitio.

Nota: Participación del 56% de las grandes empresas y 21% de las MIPYMES en relación a la base total de 
las empresas reportantes.

El 85% de las empresas grandes hace gestión 
del reciclaje de residuos no peligrosos; en 
comparación al 8% de las MIPYMES. Aún 
hay desafíos para la gestión del reciclaje 
de residuos peligros para todo tamaño de 
empresa. 

Método de eliminación de residuos no peligrosos
en grandes empresas 2018

2 % 13%

85%

Vertedero
 municipal

Otros



26 ODS12 - Producción y Consumo Responsables

En cuanto a los residuos peligrosos de las grandes empresas, se observa que el 93% se eliminan en el 
vertedero municipal, el 1% con incineración controlada y el 6% restante se destina a la gestión para el 
reciclaje.  

En cuanto a las MIPYMES, el 80% de los residuos no peligrosos son dispuestos en el vertedero municipal, 
el 12% en el compostaje y el 8% en la gestión para el reciclaje.
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El 100% de las grandes empresas cuentan con códigos 
de ética, políticas o procedimientos anticorrupción 
frente a un 58% de las MIPYMES. 

Los códigos de ética han sido comunicados al interior 
de la empresa al 93% de los empleados, porcentaje 
equivalente tanto en las grandes empresas como en las 
MIPYMES.

Nota: Participación del 87% de las grandes empresas y 86% de las MIPYMES en relación a la base total de 
las empresas reportantes.

EMPRESA GRANDE

EMPRESA GRANDE

MIPYMES

MIPYMES

100%

93%

58%
cuentan con códigos anticorrupción

los códigos de ética han sido 
comunicados dentro de la empresa

La lucha contra la corrupción es un 
tema importante para las empresas y 
se está ampliando difundir los códigos 
y procesos anticorrupción ante diversos 
grupos de interés. 
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Las grandes empresas han comunicado sus códigos 
de ética al 100% de sus proveedores, al 75% de los 
clientes, al 70% de los entes de gobierno con los que 
se relacionan, al 65% de su entorno y al 85% de otros 
grupos de interés.

En las MIPYMES se observa un menor porcentaje de 
socialización de los códigos de ética, con un 58% para 
proveedores, 42% en clientes y un 8% para todos los 
demás grupos de interés  

se reportó más incidencia de acciones 
de comunicación a grupos de interés 
por parte de empresas grandes que 
MIPYMES
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Recomendaciones 
para que empresas 
sigan contribuyendo 
a los ODS
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Recomendaciones para empresas que quieren 
contribuir con el ODS 7 y ODS 12 

Recomendaciones para empresas que quieren 
contribuir con el ODS 4

Los ODS 7 y 12 presentan desafíos por su naturaleza técnica. Se recomienda que las empresas sigan 
normas internacionales frente a procesos de gestión propios, así podrán contar con parámetros 
establecidos, además de reconocimiento mundial. Se recomienda que las empresas que aborden estos 
ODS cuenten con acompañamiento, así como desarrollen capacidades a lo interno para perfilar mejor 
sus datos, puesto que sus esquemas de datos reportados de 2018 dan cuenta de procesos incipientes de 
clasificación y generación de datos.

En el tema de formación de empleados del ODS 4, se requiere trabajar en el fortalecimiento de los 
registros del sexo y categorías laborales de los trabajadores en los sistemas de recursos humanos de las 
empresas, pues si bien los resultados muestran una mayor proporción en los niveles de formación de 
las mujeres frente a los hombres, tendencia acorde a la realidad, la precisión de la información puede 
mejorar. Esto a partir de la evidencia en algunas industrias, como el caso de la agropecuaria, en donde 
los datos se concentraron mayoritariamente en la población masculina, pues más allá de corresponder 
a la realidad operativa, se corre el riesgo de no reconocer a las mujeres en las estadísticas de la empresa 
por pequeña proporción que pueda ser. 

En cuanto a la inversión en infraestructura apoyada, reportada en el ODS 4, se evidenció una importante 
destinación de recursos económicos de las empresas hacia los sistemas de educación escolar, tanto en 
los recursos tangibles como la infraestructura física, tecnológica y materiales escolares, así como en 
los intangibles dirigidos a la formación de habilidades y competencias en los docentes. Con el ánimo 
de determinar la efectividad de estas inversiones y lograr progresos contundentes en este ODS, se 
recomienda implementar procesos de medición de impacto que comiencen por el levantamiento 
riguroso y sistemático de líneas de base, tanto de los beneficiarios como de las instituciones educativas, 
obteniendo información relevante de los puntos débiles para orientar eficientemente los esfuerzos 
técnicos y económicos. Esta información es prioritaria para lograr la mejora en la calidad de la educación 
mediante modelos de intervención costo-efectivos, apoyados en reconocidas metodologías y estándares 
internacionales que permitan establecer y mejorar el valor social generado desde los esfuerzos 
filantrópicos y de responsabilidad social de las empresas.
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Recomendaciones para empresas que quieren 
contribuir con el ODS 5 y ODS 8

Recomendaciones para empresas que quieren 
contribuir con el ODS 16

En cuanto a los ODS 5 y 8, se evidencia la misma necesidad identificada en el ODS 4 de fortalecer los 
registros del sexo y categorías laborales de los trabajadores en los sistemas de recursos humanos de las 
empresas. En cuanto al ODS 8 es necesario apoyar a las empresas en la implementación y consolidación 
de sistemas integrales de evaluación del desempeño, que permita establecer estrategias de desarrollo 
profesional y organizacional tendientes a mejorar los niveles de productividad de las empresas. Este 
tema tuvo un bajo nivel de reporte ubicándose en un asunto prioritario para lograr avances de progreso 
en este ODS.

En relación al ODS 16, se evidencia una importante sensibilización de la ética empresarial. A partir de 
esta tendencia se recomienda fortalecer la operación ética de las empresas, mediante el apoyo técnico 
en el diseño, implementación, seguimiento y mejora de los instrumentos de adecuación. Para mejorar los 
niveles de la inteligencia ética empresarial, se debe avanzar en el establecimiento de sistemas de gestión 
de la ética con indicadores precisos y retadores, que, mediante instrumentos como los códigos, políticas, 
esquemas de formación, medición de climas y gestión de canales de denuncia y líneas de consulta, entre 
otros, permitan consolidar y evidenciar la cultura ética propia del empresariado hondureño. 
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Iniciativas 
Emblemáticas
Algunas iniciativas destacadas recopiladas a través de la Plataforma 
Empresarial ODS, en el 2019.
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Gestión de la Sostenibilidad del Gremio a través de la 
coordinación de la Asociación de Productores de Azúcar 
de Honduras (APAH). 

El sector de la Agroindustria Azucarera de Honduras, es reconocido como el primer gremio socialmente 
responsable del país. Este es el resultado del esfuerzo que se ha hecho en los últimos años por incorporar 
una gestión de sostenibilidad, basada en tres pilares fundamentales: Económico, Ambiental y Social.

Dentro de los resultados de la gestión ambiental, entre otras acciones, en el sector se conservan y 
reforestan alrededor de 12 mil hectáreas de bosque y en los últimos dos años se han invertido alrededor 
de 240 millones de lempiras en sistemas de riego más eficientes, como parte de la gestión de uso eficiente 
del agua.

Como parte de la gestión social, la inversión en proyectos de apoyo a las comunidades es de alrededor 
de 80 millones de lempiras anuales, beneficiando a más de 364 mil personas. Teniendo en cuenta los ejes 
de acción (Educación, Desarrollo Comunitario, Salud y Nutrición, Medio Ambiente, Otras acciones) y la 
variedad de proyectos que se han implementado dentro de la estrategia de sostenibilidad, la población 
beneficiada abarca desde niños hasta adultos mayores, hombres y mujeres, en su mayoría grupos 
vulnerables de zonas rurales.

Esta gestión ha buscado establecer principios y criterios que permitan autogestionar los procesos, desde 
un enfoque que promueva en el sector el uso eficiente de los recursos, sin perder la productividad, de 
manera que dichos procesos se lleven a cabo en balance con el ambiente y la sociedad, con rendición de 
cuentas a las partes interesadas a través de los productos obtenidos de la gestión.

Iniciativas empresariales a 
favor de la Agenda 2030

Contribución ODS
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Creación de un Comité Directivo de Sostenibilidad, integrado por directivos 
en representación de cada uno de los ingenios miembros de APAH.

Desarrollo de la estrategia de sostenibilidad del sector con la coordinación 
de APAH y participación de todas las empresas agremiadas.

Mapeo de las materialidades y ODS en los que el sector tiene impacto directo.

Contar con dos Memorias de Sostenibilidad Gremiales y una Guía de 
Principios Rectores de Sostenibilidad del Sector.

Esta gestión tiene una cobertura nacional, tanto en la zona urbana como rural, enfocándose principalmente 
en las zonas de influencia de los ingenios azucareros.

Dentro de los componentes principales están:

Sitio Web: 
http://azucar.hn/
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Alianza entre Producción más Limpia 
y Sector Privado 

En 2016, el Fondo Mundial para la Naturaleza (WWF), en consorcio con los Centros de Producción más 
Limpia de: El Salvador, Guatemala, Honduras y Panamá, a través del proyecto “Producción más Limpia en 
cuencas priorizadas del Triángulo Norte de Centroamérica y Panamá”, lanzaron el proyecto “Alianza entre 
Producción más Limpia y Sector Privado”. Este programa fue desarrollado para lograr que las MPYMEs 
adopten prácticas y tecnologías de producción más limpia (P+L) por medio de alianzas entre universidades 
y los centros de producción más limpia. El resultado de estas alianzas fue la implementación de prácticas 
de producción más limpia medibles en las MPYMEs orientadas al manejo integrado de cuencas, mientras 
se mejoran las oportunidades de formación de los estudiantes universitarios y la mejora de la currícula 
universitaria, para asegurar a largo plazo que se implementan mejoras educativas, generando de manera 
adicional capacidades en profesionales y técnicos de diversos sectores y de manera particular a empleados 
de las empresas participantes.

Catorce empresas de diversos rubros formaron parte del proyecto, en las cuales se hicieron evaluaciones 
en planta por parte de 41 estudiantes de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras, quienes 
recibieron las capacitaciones necesarias para el desarrollo de conocimientos en P+L y otros temas 
relacionados. Las evaluaciones en planta se desarrollaron con la supervisión de 2 técnicos calificados por 
parte del CNP+LH. Se generaron 14 informes de Diagnóstico de P+L que describen 308 oportunidades de 
mejora y brindan soluciones y recomendaciones a los hallazgos encontrados, relacionados a gestión del 
agua, residuos/materiales y Eficiencia Energética, que permitieron al ser implementadas reducir 12% de 
consumos de agua, generación de residuos y Energía (en promedio) y además reducir alrededor de 642 
tm CO2 equivalente. Así mismo, se logró de manera adicional capacitar en temas relacionados a la P+L a 
alrededor de 182 estudiantes universitarios , 224 técnicos de las empresas y 181 actores y profesionales 
de otras organizaciones, así como, 26 catedráticos universitarios que fueron entrenados para mejorar las 
cátedras universitarias.

El programa fue financiado por el Departamento de Estado de los Estados Unidos y, en Honduras, lo 
implemento el Centro Nacional de Producción más Limpia de Honduras.oduccion-mas-limpia-y-sector-
privado-2/

Sitio Web: 
https://www.cnpml-honduras.org/02-alianza-
entre-produccion-mas-limpia-y-sector-privado-2/

Contribución ODS
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El Consejo Hondureño de la Empresa Privada (COHEP), por medio del Convenio de subvención con la 
Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), a través de su proyecto, Unidos 
por la Justicia, formuló y ejecutó el Proyecto: “La Debida Diligencia Empresarial en materia de Derechos 
Humanos en relación con la Cadena de Suministro¨; El objetivo general del consistía en promover de 
manera participativa y dinámica con las organizaciones empresariales de todos los rubros y tamaños que 
conforman la actividad empresarial debidamente organizada en Honduras, una base de conocimiento 
teórico y práctico sobre los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos 
Humanos, la debida diligencia de las empresas en materia de derechos humanos en relación con las 
cadenas de suministro y la importancia de impulsar la creación de empresas sostenibles alineadas con 
los Principios Rectores, Principios del Pacto Global, Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Se trabajó 
principalmente con los siguientes públicos meta:  organizaciones empresariales afiliadas al Consejo, Alta 
Gerencia y colaboradores de las empresas afiliadas a nuestros agremiados.

A partir de este proyecto, el Consejo logra conformar la Unidad de Empresas y Derechos Humanos 
de COHEP, y a través de esta se formula y se adopta la Política Institucional de Empresas y Derechos 
Humanos, misma que ha sido diseñada en consonancia con los Principios Rectores sobre Empresas y 
Derechos Humanos, así como otros Estándares Internacionales orientados a mejorar la promoción y 
practica de una Conducta Empresarial Responsable. Por ello, el COHEP, tiene como objetivo continuar 
promocionando el respeto de los derechos humanos, como también seguir trabajando para facilitar al 
empresariado nacional herramientas de aprendizaje tales como guías, metodologías e intercambio de 
experiencias que permitan el fortalecimiento de sus capacidades, para integrar el respeto de los derechos 
humanos en sus operaciones comerciales.

Empresas y Derechos Humanos

ODS a los que aporta
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Sitio Web: 
http://cohep.com/

Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y 
los Derechos Humanos;

La debida diligencia de las empresas en materia de derechos 
humanos en relación con las cadenas de suministro.

Los Principios del Pacto Global y su vinculación con los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS).

Declaración política que exprese el compromiso de las empresas 
con el respeto y la promoción de los Derechos Humanos.

1

2

3

4

Finalmente, y para efectos de lograr una base de conocimiento teórica y práctica se continuará 
impulsando y a través del plan de accion de la Política Institucional, COHEP diseñará un proceso de 
asesoría, acompañamiento y seguimiento alineado en las siguientes temáticas:
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Educando Nuestro Futuro

Desde 1998 la Fundación Ficohsa ha implementado su Programa “Educando Nuestro Futuro”, que desde 
entonces ha tenido la visión de contribuir con la educación prebásica de manera integral y sostenible, 
contribuyendo directamente al incremento de cobertura, calidad e innovación educativa para miles de 
niños y niñas entre 3 y 6 años de edad que habitan en áreas con alta vulnerabilidad social y económica.

Con una cobertura en 11 departamentos, anualmente se beneficia a más de 8,500 niños y niñas en edad 
prebásica en 140 centros educativos apoyados a nivel nacional, a más de 330 docentes que reciben 
una formación especializada para mejorar los procesos de enseñanza-aprendizaje y aproximadamente 
a 42,500 miembros de las comunidades que participan activamente en las acciones de cada proyecto.

Como parte esencial para la sostenibilidad del programa, se ha promovido la participación comunitaria 
por medio de los Comités de Gestión Educativa organizados por la Fundación Ficohsa, logrando aunar 
esfuerzos para el desarrollo educativo de las zonas. Actualmente 140 comités se integran a las actividades.

Asimismo, el apoyo de alianzas estratégicas nacionales e internacionales, ha permitido extender el 
impacto del Programa, donde el aporte de otras organizaciones, empresas y fundaciones, refuerzan las 
estrategias emprendidas. Otro aporte valioso es el voluntariado corporativo del Grupo Financiero Ficohsa, 
que destina grandes esfuerzos para complementar los proyectos, convirtiéndose en actores importantes 
para el desarrollo de sus propias comunidades.

El modelo educativo de la Fundación Ficohsa ha evolucionado, integrando importantes componentes en 
su implementación, ejemplo de ello es que desde el año 2011, se comenzó con el proyecto denominado 
Centros Prebásicos de Excelencia, esta innovación permite que los niños y niñas reciban una educación 
diferenciada, donde la integración de la tecnología es un elemento importante para desarrollar sus 
destrezas. Actualmente se han instalado más de 900 computadoras que cuentan con un software 
educativo adaptado al currículo de prebásica del país. 

A través de este programa, la Fundación Ficohsa se ha convertido en una organización referente en el 
sector educativo del país, siendo un actor clave en procesos de incidencia política, formando parte de 
equipos multidisciplinarios que han impulsado importantes logros, como por ejemplo la promoción de 
un año de educación prebásica obligatorio, la integración de educación social y financiera dentro de la 
estrategia de universalización de educación prebásica en Honduras, entre otros.

Sitio Web: 
www.ficohsa.com/fundacion/

ODS a los que aporta
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Sitio Web: 
https://www.ficohsa.com/logros/de-mi-tierra/

De Mi Tierra

El programa De Mi Tierra inició en septiembre de 2008 y consiste en una alianza estratégica entre Banco 
Ficohsa, Supermercados La Colonia y la Fundación para el Desarrollo Empresarial Rural (FUNDER). Su 
objetivo es impulsar el crecimiento de pequeños productores de zonas rurales mediante el otorgamiento 
de financiamiento, asistencia técnica y garantía de compra de producto a precio de mercado justo. 
El programa beneficia directamente a más de 800 productores y sus familias, mejorando su calidad 
de vida y las de sus comunidades, al generar más de 4,000 empleos directos y  16,000 beneficiados 
indirectamente. El impacto, no solo es percibido en el desarrollo de sus 87 comunidades, también en la 
reducción del deterioro del medio ambiente, al implementar buenas prácticas agrícolas y ambientales en 
su producción, como resultado de la asistencia técnica recibida.

El programa De Mi Tierra es innovador debido a su alianza tripartita que fortalece las prácticas básicas 
agrícolas, transferencia, utilización, e innovación de tecnologías para mejorar la productividad, protección 
al medio ambiente y producción de alimentos sanos que contribuyan a la seguridad alimentaria y 
nutricional de los beneficiarios y población en general. Al mismo tiempo brinda acceso a financiamiento, 
capacitación y mercado seguro para sus productos, creando una cadena de valor sostenible. La inclusión 
financiera se ve reflejada en el modelo que tiene como beneficio adicional otorgar una tasa de interés 
preferencial a los agricultores que forman parte del programa, sin contar con garantías; a la fecha se han 
otorgado 1865 créditos.

Se espera que con la ejecución del proyecto se aumente la productividad, el empleo y los ingresos y 
se facilitará el acceso al crédito en tiempo y forma para planificar las siembras, disponer de todos los 
insumos y equipos para el adecuado manejo del cultivo, asistencia técnica permanente que asegure la 
implementación de las buenas prácticas agrícolas (BPA), teniendo como meta incrementar el promedio 
de productividad a un 70%.

El presupuesto invertido asciende a L 130, 999,559 millones de lempiras, equivalente  a más de 5.2 
millones de dólares hasta la fecha.

ODS a los que aporta
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Fundación Zamora Terán

Fundación Zamora Terán nace en el año 2009 con la misión de contribuir a formar a las nuevas generaciones 
en habilidades y valores, que les permitan desarrollarse como ciudadanos de éxito, implementando un 
modelo educativo pertinente, innovador y sostenible, siendo una organización regional referente en la 
integración de tecnología de la información y la comunicación en procesos de enseñanza – aprendizaje, 
implementando programas educativos que promueven la formación de alianzas entre los distintos 
sectores, para contribuir al desarrollo de las naciones.

En estos primeros diez años, fundación Zamora Terán ha logrado impactar de manera positiva a más 
de 65,000 niñas y niños, 2,200 docentes y 279 escuelas en la región centroamericana y del caribe. El 
trabajo del Programa Educativo ha venido a reforzar el desarrollo de habilidades lectoras, pensamiento 
computacional y trabajo colaborativo, fortaleciendo los procesos de enseñanza – aprendizaje a través de 
la integración de tecnología en las aulas de clases. 

DEDICADOS AL FUTURO

Estar dedicados al futuro significa reinventarnos ante los desafíos de una nueva era. Pero no cualquier 
era, sino una con la que no contábamos y las transformaciones que creíamos serían necesarias hasta la 
próxima década, nos han llegado ahora y sin previo aviso. 

Cuando Fundación Zamora Terán cumplía 10 años, hace tan solo unos meses atrás, nos planteamos la 
pregunta: ¿cómo nos preparamos para lo desconocido? Y hoy, esa premisa está más vigente que nunca. 
Y es que lo desconocido se hace presente cuando tenemos salones de clases vacíos y escuelas cerradas, 
se calcula que 1.57 billones de niños y jóvenes no asisten presencialmente a las escuelas en más de 190 
países en el mundo. Pero ahora, tenemos hogares con familias completas y convencidas que ahora como 
humanidad tenemos un nuevo desafío con cada niña y niño en el mundo: asegurar que la educación 
continúe desde casa. 

Y a partir de este gran reto, se desprenden otros que ahora son la base para que como organización 
hayamos decidido reinventar nuestro ecosistema de implementación y adaptarlo a una nueva metodología 
de educación virtual, capaz de dejar huella en el mundo a través del aprendizaje de calidad. Misión que 
ahora nos une con nuevos aliados como UNICEF, organización con la que ahora compartiremos esfuerzos 
para el desarrollo de una estrategia de educación virtual. 

¡Solo quien imagina el futuro es capaz de crearlo!
Sitio Web: 
https://fundacionzt.org/quienes-somos/

ODS a los que aporta
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Sitio Web: 
http://fundahrse.org/

Empresarios por la Educación y la Descentralización 
Educativa en el Occidente de Honduras

La Fundación Hondureña de Responsabilidad Social Empresarial (FUNDAHRSE) y la Cooperación Alemana 
al Desarrollo a través del Programa de Apoyo a los Procesos de Descentralización del Sector Educativo de 
Honduras (APRODE-GIZ) suscribieron en el año 2018 el Proyecto de Cambio  Fortalecimiento del rol del 
sector privado en la educación de occidente el cual busca ampliar la presencia de la Mesa de Empresarios 
por la Educación (EXE) en dicha región donde el proyecto de descentralización educativa ha logrado 
importantes avances. Uno de los impactos esperados será contribuir con los indicadores que el país se ha 
propuesto en el marco de la Agenda Nacional para el Desarrollo Sostenible y de las metas relacionadas 
con el sector educativo (ODS 4 particularmente en la meta 4.2, 4.a y 4.c). En igual manera se prevé que 
de manera conjunta y en comunicación con las Direcciones Departamentales de Educación, las alcaldías 
municipales y las empresas privadas logren priorizar con mayor eficacia el uso de recursos financieros 
destinados a proyectos que contribuyan a mejorar la calidad de la educación de esta región.

El Proyecto de Cambio suscrito entre FUNDAHRSE y APRODE-GIZ se fundamenta en tres áreas de trabajo:

Estudio de Inversión de las empresas en educación.1.

2.

3.

Descarga: https://alianzas.registrodedescentralizacion.gob.hn/fundahrse/noticias/

Fortalecimiento de la Mesa de Empresarios por la Educación
3) Desarrollo de capacidades de las Direcciones Departamentales de Educación.

Entre los resultados relevantes de la Mesa Empresarios por la Educación de la región de Occidente se 
encuentran: (i) un estudio de inversión de las empresas en educación que identificó una inversión social 
de cerca de 2 millones de dólares anuales en la región meta; (ii) fortalecimiento del funcionamiento de la 
Mesa de Empresarios por la Educación a través de seis iniciativas empresariales; (iii) fortalecimientos de 
las capacidades y competencias de la Direcciones Departamentales de Educación para atraer inversiones 
de proyectos en temas educativos.

ODS a los que aporta
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Programa Becas Tutoría

Desde hace más de 20 años, Grupo Terra a través de su organización de proyección social, la Fundación 
Grupo Terra, desarrolla programas y proyectos enfocados en brindar oportunidades educativas integrales, 
egresando profesionales con competencias, habilidades y valores, al procurar el crecimiento y equilibrio 
económico como social, en búsqueda del mejoramiento de la calidad de vida de sus colaboradores y 
comunidades.  Dichos proyectos se enmarcan en tres pilares fundamentales: Educación de Calidad, 
Desarrollo Social y Vinculación Comunitaria.

En el año 2000, los altos índices de reprobación y deserción escolar, el bajo aprovechamiento en 
matemáticas y español y la necesidad de una atención más personalizada para el alumno versus las 
aulas de clase sobre pobladas, llevaron a Fundación Grupo Terra a crear el programa Becas Tutoría como 
una experiencia metodológica en Honduras, que posteriormente se replicó en los países de Guatemala, 
Nicaragua, Costa Rica y Panamá.

El programa se desarrolla en centros educativos públicos a través de sesiones de reforzamiento escolar en 
donde alumnos de excelencia académica de quinto a noveno grado participan como Tutores brindando 
como guía escolar y de manera solidaria sesiones de reforzamiento, en las asignaturas de español y 
matemáticas a los Tutorados de primero a tercer grado que presentan bajo aprovechamiento escolar. A 
su vez, se fomenta en ellos los valores de solidaridad, compromiso y actitud de servicio.

La inversión en este programa contribuye a las metas de Educación Calidad, ofreciendo entornos de 
aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos; ya que el éxito de Becas Tutoría radica 
en la participación de los diferentes actores comprometidos con las instituciones educativas, como ser; 
maestros, directores de escuela, padres de familia, autoridades distritales y departamentales, al igual 
que el impacto en la reducción en los índices de reprobación.

Para el periodo 2017-2018, el programa Becas Tutoría de Fundación Grupo Terra otorgó 7,458 becas 
a niñas y niños tutores en 433 centros escolares. Sin embargo, desde el año 2001 se han beneficiado 
157,004 estudiantes entre tutores y tutorados con su implementación en la región centroamericana, 
alcanzando un total de 3,320,568 horas de reforzamiento escolar.

Sitio Web: 
https://corporaciongrupoterra.com/es/fundacion-terra/

ODS a los que aporta
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DIRECTORIO DE 
OPORTUNIDADES
Existen varias iniciativas por medio de las cuales las empresas hondureñas 
pueden alinear sus estrategias y operaciones a los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS), algunas de ellas son las siguientes.
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Business Call to Action (BctA)

Business Call to Action (BCtA) es una plataforma global que apoya 
el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) 
retando a las empresas a desarrollar modelos de negocios inclusivos 
(MNI) financieramente rentables, que a su vez incorporan a la 
población base de la pirámide (BdP) - personas con menos de US$10 
por día en poder adquisitivo en dólares estadounidenses de 2015 - 
como consumidores, productores, proveedores, distribuidores de 
bienes y servicios y empleados.

Hasta ahora, un total de 249 empresas que trabajan en 70 países, 
han respondido al BCtA comprometiéndose a mejorar las vidas y los 
medios de vida de millones de personas en los países en desarrollo a 
través del acceso a mercados, servicios financieros, atención médica 
asequible, agua y saneamiento, educación y otros servicios críticos. 
Las empresas miembros de BCtA son líderes del mercado que brindan 
ejemplos de modelos exitosos, rentables y escalables para llegar a las 
comunidades pobres y contribuir al desarrollo global.

Esta iniciativa es una alianza multilateral entre el Ministerio de Asuntos 
Exteriores de los Países Bajos, la Agencia Sueca de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo (Sida), la Agencia Suiza para el 
Desarrollo y la Cooperación (COSUDE), el Departamento de Desarrollo 
Internacional del Reino Unido (DFID) y El Programa de las Naciones 
Unidas para el Desarrollo, que alberga la secretaría, en colaboración 
con las principales instituciones mundiales.

Sitio Web: 
https://www.businesscalltoaction.org/business-call-action



45

FUNDAHRSE

Comité de Emergencia COVID-19

La Fundación Hondureña de Responsabilidad Social Empresarial 
(FUNDAHRSE) es una organización sin fines de lucro cuyo principal 
objetivo es la promoción de la Responsabilidad Social Empresarial 
(RSE), entendida como un compromiso continuo de las empresas para 
contribuir al desarrollo económico sostenible, mejorando la calidad 
de vida de sus colaboradores y sus familias, así como de la comunidad 
local y de la sociedad en general.

Fundahrse ha promovido durante 15 años la gestión de negocios 
responsable e impulsado la competitividad de la pequeña, mediana y 
gran empresa a través de la integración estratégica del respeto por los 
valores éticos, las personas, la comunidad y el medio ambiente en su 
toma de decisiones y gestión empresarial, con el fin de agregar valor 
al negocio y a la sociedad en su conjunto.

El Comité de Emergencia COVID-19 es una iniciativa que tiene como 
objetivo dar respuesta a las necesidades urgentes ante la pandemia. 
FUNDAHRSE es el enlace de este proceso y de la comunicación entre 
las partes involucradas.

Sitio Web: 
 http://fundahrse.org/
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Pacto Global

Pacto Global es una iniciativa que busca promover el compromiso 
empresarial de integrar el concepto de sostenibilidad en las estrategias 
corporativas, mediante la implementación de Diez Principios, los 
cuales están centrados en cuatro ámbitos: derechos humanos, 
relaciones laborales, medio ambiente y anticorrupción.

Actualmente, más de 15.000 empresas en todo el mundo participan en 
esta iniciativa, habiéndose convertido así en la primera organización 
internacional abocada a examinar los temas críticos relacionados con 
la Sostenibilidad en el mundo. La iniciativa funciona como un puente 
estratégico entre el mundo empresarial y Naciones Unidas, a través 
del cual se promueve que las empresas sean catalizadoras de las 
transformaciones que se llevan a cabo en temas de sostenibilidad, 
a través del diseño de planes y poniendo en marcha programas 
concretos, que contribuyan a una sociedad más sostenible.

Esta es una iniciativa de la Organización de las Naciones Unidas (ONU). 

Sitio Web: 
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc
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SDG Compass

SDG Compass es una herramienta que busca guiar a las empresas 
sobre cómo pueden alinear sus estrategias, medir y gestionar su 
contribución a los ODS. La Guía presenta cinco pasos que ayudan a las 
empresas a maximizar su contribución a los ODS. Estos cinco pasos 
pueden ser aplicados para ajustar o alinear el rumbo de cada empresa, 
dependiendo de dónde se encuentre en el camino de garantizar que la 
sostenibilidad sea un resultado de la principal estrategia del negocio.

El SDG Compass se desarrolla con un enfoque en las grandes empresas 
multinacionales. También se anima a las pequeñas y medianas 
empresas, así como a otras organizaciones, a utilizarlo como una 
fuente de inspiración y adaptarlo según sea necesario. Asimismo, está 
diseñado para ser usado a nivel de la entidad, pero puede aplicarse a 
nivel de producto, sitio, división o región según se requiera.

Esta es una herramienta desarrollada por Global Reporting Initiative 
(GRI), el Pacto Global de las Naciones Unidas y el Consejo Empresarial 
Mundial para el Desarrollo Sostenible (WBCSD). 

Sitio Web: 
 https://sdgcompass.org/

Guía:
https://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2016/06/SDG_Compass_
Spanish-one-pager-view.pdf



48

Sello de Igualdad de Género

El Sello de Igualdad de Género (SIG) es un programa de certificación 
para instituciones públicas y privadas que busca promover la reducción 
de brechas de género persistentes en los lugares de trabajo. La 
iniciativa reconoce el rol clave que puede jugar el sector privado en la 
creación de condiciones igualitarias para hombres y mujeres, que son 
críticas para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Las instituciones que reciben el Sello son reconocidas por alcanzar 
estándares específicos para promover la igualdad de género en el 
trabajo. Originalmente implementado en América Latina, el Sello de 
Igualdad de Género se está expandiendo ahora a nivel mundial. Para 
las empresas participantes, brinda la oportunidad de generar espacios 
laborales más eficientes e igualitarios, incrementar el desempeño de 
su personal y mejorar su imagen pública.

Esta es una iniciativa del Programa de las Naciones Unidas para el 
Desarrollo (PNUD). 

Sitio Web: 
https://www.selloigualdadgenero.org/programa/
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