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Introducción:

En relación a la ejecución del contrato No. CD/00118949/116/219 suscrita con el 
PNUD como organismo delegado por el RNP para la ejecución de fondos del 
proyecto ¨MODERNIZACION DEL DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIFICACION 
(IDENTIFICATE)¨, presento el siguiente informe comprendido del 01 se febrero al 
29 de febrero del año en curso, de acorde al plan de trabajo sugerido.

1.- Asistir técnicamente al equipo de comunicaciones y producción para crear 
una comunicación eficaz.
2.- Apoyar y asistir en la construcción de eventos y productos publicaciones y 
contenidos.

Adicional dar seguimiento a los procesos anteriores , capacitar formar y sugerir 
cambios en el área de comunicación.

Destacar que el trabajo es mensual y gradual según los requerimientos 
adicionales surgidos en la evolución del día a día y en la medida se obtenga los 
resultados, se adquieran los equipos solicitados para el desempeño de las 
labores asignadas a cada colaborador y se contrate al personal necesario según 
Términos de referencia.

Vital la adquisición de equipos y programas de edición según términos 



Análisis y 
Conclusiones

Evidencias  
Correspondientes y  

Ejemplos del  
levantamiento

realizado

Recomendaciones

Análisis, diseño control, 

dirección y orientación de la 

pauta publicitaria de medios 

web y otros según 

requerimientos sectoriales y 

específicos.

Asesorar el diseño de 

campañas específicas en 

base a avances e iniciativas 

relevantes del proyecto

En las constantes reuniones 
con el personal del RNP para 
analizar sus posibilidades de 
incrementar el rendimiento 
y la mejora en sus entregas  
comentan no tener: 

1.- Estructura 

2.- Falta de equipo técnico 

3.- No cuenta con servicio de 
internet óptimo para subidas 
y bajadas web.

Adicional el bajo 
compromiso en el personal 
asignado al área de 
comunicaciones RNP

Se ha estado trabajando en 
el seguimiento diario de 
publicaciones de medios y 
una pequeña campaña 
interna identifícate avanza, 
pero falta el compromiso, la 
entrega de los involucrados

Reitero la necesidad de 

contratar personal calificado y 

Equipar el área con las 

herramientas necesarias y 

servicio de internet adecuado 

para conseguir los logros 

esperados en el área.

Urgente dotar de 

herramientas de trabajo y una 

área de monitoreo general.

Considerar de carácter urgente 

la evaluación directa de las 

funciones del área , repuesta 

de cada uno a los trabajos 

solicitados a los colaboradores 

en esta área , considerar el 

cierre y reubicación de los 

colaboradores en esta área , 

considero la contratación de 

profesionales de las 

comunicaciones según 

términos de referencia. 

Mejorar las herramientas , 

web y asignar esta función a 

una persona especialista y 

comprometida( o )



Análisis y 
Conclusiones

Evidencias  
Correspondientes y  

Ejemplos del  
levantamiento

realizado

Recomendaciones

Asistir técnicamente al 

equipo de comunicaciones y 

producción para crear una 

comunicación eficaz 

Apoyar y asistir en la 

construcción de eventos, 

productos, publicaciones y 

contenidos.

Se ha realizado una serie de 

acercamientos con comunicaciones 

RNP para lograr crear la unificación 

y una línea de comunicación eficaz 

mediante varios talleres. De 

capacitación con resultados muy 

pobres por la falta de compromiso 

y la falta de trabajo en equipo.

A solicitud del director Martin 

Quan se socializo con la oficina de

Comunicación del Gobierno.

Resultado: entrevista con el 

director por el periodista Jerry 

Carbajal, transmitiendo la misma 

en distintos medios televisivos, 

digitales y escritos. 

Continuo con el seguimiento, 

monitoreo y reparación de 

fotografías en asistencia a Ricardo 

Martínez jefe de comunicaciones 

identifícate.

Seguimiento de campaña 

identifícate avanza, plan de acción 

para resaltar todo lo positivo del 

proyecto mediante el uso de 

contenidos a nivel nacional. 

Participación y promoción de 

talleres de capacitación.

Participación grupal en taller lluvia 

de ideas para definir la estrategia 

de campaña según publico meta de 

acorde a los resultados del mapeo 

a nivel nacional.

Involucrar a todos los asistentes y 

asignar obligaciones de trabajo a cada 

uno de acorde a los resultados

Obtenidos en los talleres de 

capacitación y evaluar sus resultados 

para tomar decisión de separarlos del 

área y formar una nueva.

Prioridad realizar esta alianzas con 

otras dependencias gubernamentales 

y no gubernamentales para 

proyección del proyecto identifícate

Es urgente la contratación de un 

relacionador público según términos 

de referencia.

Contratar un equipo de humano y 

técnico.

Fundamental, contar equipo de 

grabación y edición para 

comunicaciones

Rentar los servicios de una 

productora o facilitar el equipo de 

producción requerido y el personal 

operativo en el in house production .



Análisis y 
Conclusiones

Evidencias  
Correspondientes y  

Ejemplos del  
levantamiento

realizado

Recomendaciones

Como llegar a distintos 
públicos meta con una 
campaña publicitaria con la 
ing. en comunicaciones la 
mexicana Beatriz Arreola 

Elaboración de taller de 
comunicaciones para 
coordinadores 
departamentales en Yojoa.

Creación y coordinación 
general de 
contenido,guionizacion, 
seguimiento, trabajo de 
campo creación de 
campaña, supervisión y 
diseño, proceso de 
realización conferencia de 
prensa para el pre registro 
del pre enrolamiento

Apoyar el proceso con 

profesionales en el área que 

puedan aportar ideas y 

sugerencias desde su óptica al 

exterior del RNP e 

IDENTIFICATE

Se adjunta contenido para ser 

reutilizado en otras áreas 

Se trabaja en la elaboración de 

cinco audiovisuales, incluido 

dos demos de la aplicación.



12/02/2020

Monitoreo



13/02/2020

Monitoreo



14/02/2020

Entrevista Martín Quan

Monitoreo



14/02/2020



14/02/2020



14/02/2020



14/02/2020



14/02/2020



14/02/2020



14/02/2020



14/02/2020



14/02/2020



14/02/2020



14/02/2020



14/02/2020



14/02/2020



14/02/2020

Reunión Martin Quan

Monitoreo



17/02/2020

Animación ID



18/02/2020

Capacitación “Lago de Yojoa”



18/02/2020



18/02/2020



18/02/2020



18/02/2020



18/02/2020



18/02/2020



18/02/2020



18/02/2020



18/02/2020



18/02/2020



18/02/2020



18/02/2020



18/02/2020



18/02/2020



18/02/2020



18/02/2020



18/02/2020



18/02/2020



18/02/2020



18/02/2020



18/02/2020



18/02/2020



18/02/2020



18/02/2020



18/02/2020



18/02/2020



18/02/2020



18/02/2020



18/02/2020



18/02/2020



18/02/2020



18/02/2020



20/02/2020

Reunión con 
Comisionado Gonzalo 

Fuentes



24/02/2020

Planificación de 
Lanzamiento



26/02/2020

Monitoreo

Preparación de 
contenido y 

conferencia de prensa



26/02/2020

Coordinación Visita 
Hyatt 



27/02/2020

Monitoreo

Preparación de 
contenido y 

conferencia de prensa



27/02/2020

Grabación Videos Pre-Registro 



28/02/2020

Guión Técnico



28/02/2020



28/02/2020



28/02/2020



29/02/2020

Realización de Material Audiovisual 



29/02/2020



29/02/2020



29/02/2020



29/02/2020



29/02/2020



•Analizando los informes presentados por el capacitor Rómulo Rodezno del instituto Holandés para la 
democracia multipartidaria y después de realizados cuatro talleres de capacitación, coincido en que es 
urgente la contratación del personal calificado para fortalecer el área de comunicación.

El personal de comunicación del RNP existente abona poco o nada al proyecto

Causas:

1.No está motivado , presenta poco interés.

2.No está acostumbrado a trabajar en equipo. 

3.No se cuenta con personal calificado en algunas áreas, ejemplo diseño gráfico.

4.Existe personal de otras áreas del RNP en comunicaciones el que hace poco o lo que puede.

5.La jefa del área coordinadora de comunicaciones RNP poco aporta al área amparada en la falta de 
equipo.

6.La coordinadora de redes y prensa, tiene la capacidad pero persiste en ella el negativismo a cambios.

7.El fotógrafo presenta actitud y participa en los talleres pero no tiene herramientas de trabajo.

8.La joven oficial de comunicaciones poco aporta al área , no participa no muestra interés.

9.Oscar Izaguirre se limita a realizar un programa de radio con contenido muy deficiente.



1.- se ampara en padrinazgo político o que ya tiene acuerdo  
Resumen 

Conclusiones:

•Si bien es cierto no cuentan con equipo técnico , considero que tampoco con la actitud para mejorar 
y realizar su trabajo.

•Es importante considerar la reestructuración del departamento de comunicaciones del RNP en su 
totalidad o crear un dpto. paralelo calificado y prepararlo para que pueda sustituir al actual en un 
futuro.

•Como solución viable propongo remover los obstáculos identificados.

•Adquirir de carácter urgente la cámara fotográfica , memorias e implementos de esta área.

•Fortalecer de carácter urgente al Jefe de comunicaciones Ricardo Martínez con el personal solicitado.

•Con relación a la conferencia de prensa toco rentar cámara , luces , micrófonos , servicios de 
productora , locutor y modelos por parte del suscrito ya que el área no cuenta con equipo , personal y 
presupuesto para estas actividades según lo expuse en los informes anteriores.

•Cabe destacar que el señor Ricardo Martínez es junior para un cargo de tanta responsabilidad y 
envergadura pero con el apoyo la asesoría y dirección del suscrito está saliendo adelante con lo 
solicitado, deben comprender que es un proceso de formación que toma tiempo además es urgente 
contratar el personal de apoyo en esta área.

•Es importante fortalecer el programa radial del RNP que realiza Oscar Izaguirre 

•Es urgente tomar decisiones en el área según lo planteado. 



Equipamiento :

Edición y post producción:

1.- Editora no lineal - dual monitor
2.- Dos monitores
3.- Consola de 6 canales
4.- Micrófono para grabación
5.- Pedestal para micrófono
6.- Suite adobe premier / aftereffex / ilustrador /photoshop/ audition o protools /encoder / acrobat
rider / 

Cámara de video:

Cámara de video sony pxwz90 
Dos memorias de cámara sony sdxc
Dos baterías de cámara 
Cargador de baterías
Trípode libec
Luz portátil de cámara ikan ónix 120 bi color 
Dos baterías de luz portátil
Cargador de baterías de luz

Cámara de fotografía:
Nikon d850 
Memoria de cámara
Laptop edition

Luces para eventos generales y grabaciones:
Dos kit de luces ikan iv508 version 2 bi color

Se adjuntan modelos , este equipo es vital para la operación del módulo de comunicaciones del RNP –
Identifícate 

Juan José Romaña
Asesor Gerencial comunicación y estrategia

PNUD


