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አዱስ አበባ፣ ኢትዮጵያ 

     ጥቅምት 2014  
 

የ2015 እ.ኤ.አ የተባበሩት መንግስታት የሌማትፕሮግራም (UNDP)   የሥራ ፈጠራ 

(ኢንተርፕረነርሺፕ) ሽሌማቶች  

የተባበሩት መንግስታት የሌማት ዴርጅት (UNDP) ሇ2015 እ.ኤ.አ የሥራ ፈጠራ 

(ኢንተርፕረነርሽፕ) ሽሌማት እንዴትወዲዯሩ የጋበዘ ሲሆን ሽሌማቱ የሚሰጠው በኢኮኖሚያዊ፤ 

በማህበረሰብ፣ በአካባቢና፣ በህብረተሰብ ዘንዴ አዎንታዊ፣ ቀጣይነት ያሇው ተጽእኖ ፈጣሪና 

ስኬታማ ሇሆኑ ሥራ ፈጣሪወች (ኢንተርፕረነሮች) ነው፡፡ ሇዚህ ሽሌማት መወዲዯር የሚችለት 

ግሇሰብ ሥራ ፈጣሪወች (ኢንተርፕረነሮች) በተናጠሌ ነው፡፡ 

 

መወዲዯር የሚፈሌጉ ሁለ በዚህ መመሪያ ውስጥ የተቀመጠውን መረጃ መሰረት በማዴረግ 

የማመሌከቻ ቅጹን መሙሊት ያሇባቸው ሲሆን ይህ መመሪያ በእያንዲንደ የሽሌማት ዘርፍ 

የመወዲዯሪያ መስፈርት እና የአመራረጥ ሂዯትን አጠቃል ይዟሌ፡፡  

  

ሀ. የመወዲዯሪያ ዘርፎች 

ሽሌማቱ በኢትዮጵያ ተቀዲሚ ትኩረት በተሰጣቸው የኢኮኖሚ ክፍልች (ሴክተሮች) ሇተሰማሩ 

ኢንተርፕረነሮች ሁለ ክፍት ነው፡፡ መስፈርቱን የሚያሟለ ኢንተርፕረነሮች ከአንዴ በሊይ 

የሽሌማት ዘርፍ መወዲዯር የሚችለ ሲሆን ባመሇከቱበት የሽሌማት ዘርፍ ቁጥር በእያንዲንደ 

(ተሇያይቶ) ማመሌከቻው መቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ የሽሌማት ዘርፎች የሚከተለት ናቸው፤ 

 

1. የአመቱ ምርጥ (የሊቀ) የሥራ ፈጣሪ (ኢንተርፕረነር) ሽሌማት 

2. የአከባቢ ጥበቃ ዘሇቄታነትን ያረጋገጠ የሥራ ፈጣሪ ሽሌማት 

3. የአመቱ ምርጥ ወጣት ሴት የሥራ ፈጣሪ  (ኢንተርፕረነር) ሽሌማት 

4. የአመቱ ምርጥ ወጣት ወንዴ የሥራ ፈጣሪ  (ኢንተርፕረነር) ሽሌማት 

5. የአመቱ ምርጥ የገጠርየሥራ ፈጣሪ (ኢንተርፕረነር) ሽሌማት 
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6. የአመቱ ምርጥ የአነስተኛ እና መካከሇኛ ኢንተርፕራይዝ (SME) ሥራ ፈጣሪ 

(ኢንተርፕረነር) ሽሌማት 

 

  ሇ. የሽሌማት ዘርፎች መግሇጫ እና መመዘኛ መስፈርቶች  

1. የአመቱ ምርጥ ሥራ ፈጣሪ (ኢንተርፕረነር) ሽሌማት 

ይህ ሽሌማት የሚበረከተው በንግዴ ስራው ትጉህ፤ የተረጋገጠ ብቁ የንግዴ አፈጻጸም  

ሊሇው/ሊሊት እና ሇዘሊቂነቱ ስሌታዊ አስተሳሰብን የማራመዴ አቅም ሊጎሇበተ/ሊጎሇበተች 

ኢንተርፕረነር ነው፡፡ 

1.1 የአመቱ ምርጥ ኢንተርፕረነር ሽሌማት የማወዲዯሪያ መስፈርቶች 

የአመቱ ምርጥ ኢንተርፕረነር ተሸሊሚን ሇመምረጥ ዲኞች የሚከተለትን የመመዘኛ 

መስፈርቶች ይጠቀማለ፤ 

 የስራ ፈጠራ አመሇካከት፦ ሇስራ ጥሌቅ ፍቅርና ቁርጠኝነት፣ ራእይ ያሇው/ያሊት፣ የተሰሊ 

ስጋት መውሰዴ መቻሌ፣ የግሌ እዴገት እምቅ ሃይሌ፣ ችግሮችንና ተግዲሮቶችን በትጋት 

መፍታት፣ ከሌምዴ መማር ከተጽእኖ ነፃ አሳቢ መሆን መቻሌ ናቸው፡፡ 

  

 ስሌታዊ (ስትራቴጂያዊ) አስተሳሰብ፦ ባሇራእይ መሆንና ራእዩን ወዯ ንግዴ ትግበራ 

መሇወጥ፤ ሇጋራ ግቦች የቡዴን ቁርጠኝነት መገንባት እና ማሻሻሌ፡፡ ኢንተርፕረነራሌ 

ብስሇት፣  ስትራቴጂካዊ ህብረት በመገንባት ማሳየት እና እራስን ችልታ ካሊቸው 

ሰዎች/ግሇሰቦች፣ ቡዴኖች፣ ቦርዴ፣ የተሇያዩ አማካሪዎች/ አጋሮች ጋር በማቀናጀት 

የንግዴ ስኬት ማረጋገጥ የቻሇ/የቻሇች ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

 

 የንግዴ ስራ አፈፃፀም፦ የካፒታሌ ገቢ፣ የሰራተኛ ብዛት፣ የሰራተኛ ፍሌሰት፤ የሽያጭ 

መጠን አፈፃጸም፣ ቀጣይነት ያሇው ትርፋማ እዴገት:: ይህ የሚያሳየው የዴርጅቱን 

ስሌታዊ ገንዘብ ነክ ብቃት ሲሆን ገንዘብ የማሰባሰብ መረጃ፣ የነባር መዋሇንዋይ ጥራት፣ 

ስራን በመፍጠርና ቀጣይነት መሆን ይኖርበታሌ፡፡  
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 ሇማህበሇሰቡ ያሇው/ያሊት በጎ ተጽእኖ፤- የስራ ፈጣሪዉ/ፈጣሪዋ የስራ እዴሌ በመፍጠር 

የአካባቢውን እንዱሁም በሐገር አቀፍ ዯረጃ የማህበረሰቡን ኑሮ ማሻሻሌ የቻሇ/የቻሇች 

መሆን ይኖርበታሌ/ይኖርባታሌ፡፡ 

 

 ግኝት/ፈጠራ፡- በሁለም የቢዝነስ ስራዎች አዲዱስ ቴክኖልጂዎችንና አሰራሮችን 

በመቀበሌና በመተግበር፤በመፍጠር፤ተከታታይነትና ዘሊቂነት ባሇው መሌኩ ተወዲዲሪና 

ግንባር ቀዯም የሆነ/የሆነች ሉሆን ይገባሌ፡፡  

 

 ስነምግባር እና ሃቀኝነት፦ ተገቢ ስነምግባር ባሇው እና  ፍትሃዊ በሆነ ዯመወዝ፣ 

የስራሁኔታ፣ የስራ ቦታ ዯረጃ፣ ከፍተኛ የአካባቢ ጥበቃ ዯረጃዎች፣ ፍትሃዊ የንግዴ 

እንቅስቃሴ ወዘተ ሊይ የሰራ/የሰራች፡፡ በስራው/በስራዋ አርያነት እና  የሞዳሌነት ሚና፤ 

ግሌጽ በሆነ ራእይና በጠንካራ ፍሊጎት ተዯግፎ/ተዯግፋ ሇስኬቱ በቁርጠኝነት ችግሮችን 

መቋቋም የቻሇ/የቻሇች መሆን ይኖርበታሌ/ይኖርባታሌ፡፡ 

 

 ሇእዴገት እምቅ አቅም፦ ንግደ አሁን ባሇው የኢኮኖሚ ማእቀፍ የገቢ፤ የስራ እዴሌ፤ 

የገበያ መስፋፋት ወዘተ አንጻር ያሇውን/ያሊትን እምቅ የእዴገት አቅም ማሳየት መቻሌ 

ይኖርበታሌ/ይኖርባታሌ፡፡  

 

 1.2 ሇሽሌማት ብቁነት መስፈርት 

በእጩ ተወዲዲሪነት ሇመሳተፍ ኢንተርፕረነሮች ወይም የሥራ ፈጣሪወቹ ቢያንሥ 

የሚከተለትን ዝቅተኛ መስፈርቶች ማሟሊት አሇባቸው፤ 

 እዴሜ፦ 18 አመት እና ከዚያ በሊይ: 

 ዜግነት፦ ኢትዮጵያዊ/ቋሚ ነዋሪ 

 እጩ ተወዲዲሪው/ተወዲዲሪዋ ትርፋማ በሆኑ ንግድች ተመዝግቦ/ተመዝግባ ኢትዮጵያ 

ውስጥ ቢያንስ ሁሇት አመት የሰራና/የሰራች በመስራት ሊይ ያሇ/ያሇች መሆን 

አሇበት/አሇባት  

 አሁን ያሇው/ያሊት ካፒታሌ ከአንዴ ሚሉዮን በኢትዮጵያ ብር መብሇጥ የሇበትም 
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 የንግዴ አወቃቀር/ የንግዴ አይነት፦ የግሌ (ተራ ሽርክና፣ ጠቅሊሊ ሽርክና፤ ኃሊፊነቱ 

የተወሰነ ሽርክና፤ ኃሊፊነቱ የተወሰነ ኩባንያ ማህበር፤ ኃሊፊነቱ የተወሰነ የግሌ ማህበር..) 

 ባሇቤትነት፦ ቢያንስ 50 በመቶ ዴርሻ ያሇው:: 

2. የአከባቢ ጥበቃ ዘሇቄታነትን ያረጋገጠ የሥራ ፈጣሪ ሽሌማት 

ይህ ሽሌማት የሚሰጠው ኢንተርፕረነር/ካሞፓኒ ንግደን ሇአካባቢ ጥበቃ ኃሊፊነት በሚሰማው 

መሌኩ በማከናወን ዘሊቂነትና ተቀባይነት ባሇው የንግዴ ስታንዲርዴ እና ማህበራዊ ኃሊፊነት 

ሲተገብር ነው፡፡     

2.1 የአመቱ ምርጥ የአከባቢ ጥበቃ ዘለቄታነትን ያረጋገጠ የሥራ ፈጣሪ ሽልማት 
 የማወዳደሪያ መስፈርቶች 

ምርጥ የአካባቢ ጥበቃ ተሸሊሚን ሇመምረጥ ዲኞች የሚከተለትን መመዘኛዎች ይጠቀማለ 

 ዘሊቂ ሦስት ኢ-ዎች (3 E’s):- እጩ ተወዲዲሪው/ተወዲዲሪዋ ኢኮኖሚዊ፤ማህበራዊ እና 

አካባቢያዊ ጉዲዮች መስተጋብርን ፋትሃዊነትንና ስነ-ምህዲር ተጽእኖን በማገናዘብ የሥራ 

ፈጠራዉን ያከናወነ/ያከናወነች መሖን ይኖርበታሌ/ይኖርባታሌ፡፡ 

 ዴርጅታዊ ማህበራዊ ኃሊፊነት (Corporate Social Responsibility):-  ውጤታማ 

የሆኑ ዴርጅታዊ ማህበረሰባዊ የመሌካም ሥራ አጠባበቅ መሳሪያዎችን በመጠቀም 

ንግደን መጠበቅና ማስቀጠሌ 

 በአቅራቢያዉ/ባቅራቢዋ ካለ ባሇዴርሻ ወገኖች ጋር ያሇው/ያሊት ግንኙነት፡- ሇአካባቢው 

አቅራቢዎች ዴጋፍ ማዴረግ፤ ፍሊጎታቸውን ማክበር ይህም ማሇት ሇምሳላ ፍትሃዊ 

ዋጋ፤ግሌፀኝነት፤ሃቀኝነት 

 ስነምግባር፡- በስራ ቦታ እና ከዯንበኞች ጋር ባሇው/ባሊት ግንኙነት ከፍተኛ የሆነ 

ስነምግባር የተሊበሰ/የተሊበሰች ሆኖ/ሆና እንዱሁም  ሇሰራተኞቹም ፍትሃዊና ምቹ የስራ 

ዴባብ መፍጠር የቻሇ/የቻሇች  

 ማህበረሰብ፤- ማህበረሰባዊ ጉዲችን በመዯገፍ በማህበረሰቡ ጉሌህ አስተዎጽኦ ያሇው/ያሊት 

ማሇትም በምግብ አቅርቦት፤ በውሀ፤ ቤት፤ ትምህርት ወዘተ) እንዱሁም የህዝቡን 

ተሳትፎ የሚዯግፍና/የምትዯግፍና የሚያበረታታ/የምታበረታታ፡ 
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2.2 ሇሽሌማት ብቁነት መስፈርት 

በእጩ ተወዲዲሪነት ሇመሳተፍ ኢንተርፕረነሮች ቢያንሥ የሚከተለትን  ዝቅተኛ መስፈርቶች 

ማሟሊት አሇባቸው 

 እዴሜ፦ 18 አመት እና ከዚያ በሊይ 

 ዜግነት፦ ኢትዮጵያዊ/ቋሚ ነዋሪ 

 እጩ ተወዲዲሪው/ተወዲዲሪዋ ትርፋማ በሆኑ ንግድች ተመዝግቦ/ተመዝግባ ኢትዮጵያ 

ውስጥ ቢያንስ ሁሇት አመት የሰራና/የሰራችና በመስራት ሊይ ያሇ/ያሇች መሆን 

አሇበት/አሇባት  

 አሁን ያሇው/ያሊት ካፒታሌ ከአንዴ ሚሉዮን በኢትዮጵያ ብር መብሇጥ የሇበትም 

 የንግዴ አወቃቀር/ የንግዴ አይነት፦ የግሌ (ተራ ሽርክና, ጠቅሊሊ ሽርክና፤ ኃሊፊነቱ የተወሰነ 

ሽርክና፤ ኃሊፊነቱ የተወሰነ ኩባንያ ማህበር፤ ኃሊፊነቱ የተወሰነ የግሌ ማህበር …) 

 ባሇቤትነት፦ ቢያንስ 50 በመቶ ዴርሻ ያሇው/ያሊት 

 

3. የአመቱ ምርጥ ወጣት ሴት ሥራ ፈጣሪ (ኢንተርፕረነር) ሽሌማት 

ይህ ሽሌማት የሚበረከተው ሁሇገብ እና እጅግ በጣም ጥሩ የተረጋገጠ የንግዴ አፈጻጸም 

ያሊቸዉን እና የተሳካሊቸውን ወጣት ሴት ኢንተርፕሪነሮች ነው፡፡ ይህም ማሇት ሇወዯፊት 

ንግዲቸው ስኬትና ዘሊቂ ጎልችን ማስቀመጥ፤ብሌሃት በተሞሊበት መሌኩ እና ኪሳራዎችን 

በሚቀሇብስ መሌኩ በማቀዴ ወዘተ በላልች ኢንተርፕሪነሮች ሊይ በጎ ተፅእኖ በመፍጠር ሞዯሌ 

ሆና መሥራት ይኖርባታሌ፡፡ 

3.1 የአመቱ ምርጥ ወጣት ሴትሥራ ፈጣሪ  (ኢንተርፕረነር) ሽሌማት የማወዲዯሪያ 

መስፈርቶች 

ተሸሊሚ ምርጥ ወጣት ሴት ኢንተርፕሪነር ሇመምረጥ ዲኞች የሚከተለትን መመዘኛዎች 

ይጠቀማለ  

 የስራ ፈጠራ አመሇካከት፦ ሇስራ ጥሌቅ ፍቅርና ቁርጠኝነት፣ ራእይ ያሊት፣ የተሰሊ 

ስጋት መውሰዴ መቻሌ፣ የግሌ እዴገት እምቅ ሃይሌ ያሊት፣ ችግሮችንና ተግዲሮቶችን 

በትጋት መፍታት፣ ከሌምዴ መማርና ከተጽእኖ ነፃ አሳቢ መሆን መቻሌ ናቸው፡፡  
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 ስሌታዊ (ስትራቴጂያዊ) አስተሳሰብ፦ ባሇራእይ መሆንና ራእዩን ወዯ ንግዴ ትግበራ 

መሇወጥ፤ ሇጋራ ግቦች የቡዴን ቁርጠኝነት መገንባት እና ማሻሻሌ፡፡ ኢንተርፕረነራሌ 

ብስሇት፣  ስትራቴጂካዊ ህብረት በመገንባት ማሳየት እና እራስን ችልታ ካሊቸው 

ሰዎች/ግሇሰቦች፣ ቡዴኖች፣ ቦርዴ፣ የተሇያዩ አማካሪዎች/ አጋሮች ጋር አቀናጅታ የንግዴ 

ስኬት ማረጋገጥ የቻሇች ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

 

 የንግዴ ስራ አፈፃፀም፦ የኢኩዊቲ ገቢ፣ የሰራተኛ ብዛት፣ የሰራተኛ ፍሌሰት፤ የሽያጭ 

መጠን አፈፃጸም፣ ቀጣይነት ያሇው ትርፋማ እዴገት:: ይህ የሚያሳየው የዴርጅቱን 

ስሌታዊ ገንዘብ ነክ ብቃት ሲሆን ገንዘብ የማሰባሰብ መረጃ፣ የነባር መዋሇንዋይ ጥራት፣ 

ስራን በመፍጠርና ቀጣይነት መሆን ይኖርበታሌ፡፡  

 

 ሇማህበሇሰቡ ያሊት በጎ ተጽእኖ፤- ሥራ ፈጣሪዋ የስራ እዴሌ በመፍጠር የአካባቢውን 

እንዱሁም በሐገር አቀፍ ዯረጃ የማህበረሰቡን ኑሮ ማሻሻሌ የቻሇች መሆን ይኖርባታሌ፡፡ 

 

 ግኝት/ፈጠራ፡- በሁለም የንግዴ ስራዎች አዲዱስ ቴክኖልጂዎችንና አሰራሮችን 

በመቀበሌና በመተግበር፤በመፍጠር፤ተከታታይነትና ዘሊቂነት ባሇው መሌኩ ተወዲዲሪና 

ግንባር ቀዯም የሆነች ሉሆን ይገባሌ፡፡  

 

 ስነምግባር እና ሃቀኝነት፦ ተገቢ ስነምግባር ባሇው እና  ፍትሃዊ በሆነ ዯመወዝ፣ 

የስራሁኔታ፣ የስራ ቦታ ዯረጃ፣ ከፍተኛ የአካባቢ ጥበቃ ዯረጃዎች፣ ፍትሃዊ የንግዴ 

እንቅስቃሴ ወዘተ ሊይ የሰራች፡፡ በስራዋ አርያነት እና  የሞዳሌነት ሚና፤ ግሌጽ በሆነ 

ራእይና በጠንካራ ፍሊጎት ተዯግፋ ሇስኬቱ በቁርጠኝነት ችግሮችን መቋቋም የቻሇች 

መሆን ይኖርባታሌ፡፡ 

 

 ሇእዴገት እምቅ አቅም፦ የንግዴ ሥራዋ አሁን ባሇው የኢኮኖሚ ማእቀፍ የገቢ፤ የስራ 

እዴሌ፤ የገበያ መስፋፋት ወዘተ አንጻር ያሊትን እምቅ የእዴገት አቅም ማሳየት መቻሌ 

ይኖርባታሌ፡፡ 
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3.2 ሇሽሌማት ብቁነት መስፈርት 

በእጩ ተወዲዲሪነት ሇመሳተፍ በዚሕ ዘርፍ የሚያመሇክቱ ወጣት ሴት ኢንተርፕረነሮች ቢያንስ 

የሚከተለትን ዝቅተኛ መስፈርቶች ማሟሊት አሇባቸው 

 አመሌካቿ ሴት የንግዴ ባሇቤት ሆና ዴርጅቱ በጥሩ ሁኔታ ሊይ የሚገኝ 

 እዴሜ፦ ከ18 እስከ 29 አመት መሆን አሇባት  

 እጩ ተወዲዲሪዋ ትርፋማ በሆኑ ንግድች ተመዝግባ ኢትዮጵያ ውስጥ ቢያንስ ሁሇት 

አመት የሰራችና በመስራት ሊይ ያሇች መሆን አሇባት  

 አሁን ያሊት የንግዴ ስራ ካፒታሌ ከአንዴ ሚሉዮን በኢትዮጵያ ብር መብሇጥ የሇበትም 

 እጩ ተወዲዲሪዋ በዴርጅቱ ዴርሻ ያሊት፤, ሲኒየር የኃሊፊነት ቦታ ያሊት, እና ወይም 

ዋና ውሳኔ ሰጭ መሆን ያሇባት ሲሆን ከዚህም ባሻገር የቀን ተቀን ፋይናንስና አስተዲዯር 

የመምራት ኃሊፊነት ያሊት መሆን አሇባት 

 የንግዴ ዴርጅቱ መስራች የሆነችና ወይም በዴርጅቱ የጎሊ አስተዋጽኦ እና ተጽእኖ ያሊት 

 ሌዩ ፈቃዴ የሰጡ (Franchisors) መወዲዲር የሚችለ ሲሆን በሌዩ ፈቃዴ  የሚሰሩት( 

franchisees) መወዲዯር አይችለም  

4. የአመቱ ምርጥ ወጣት ወንዴ ኢንተርፕረነር ሽሌማት 

ይህ ሽሌማት የሚበረከተው ሁሇገብ እና እጅግ በጣም ጥሩ የተረጋገጠ የንግዴ አፈጻጸም ሊሳዩ 

እና የተሳካሊቸውን ወጣት ወንዴ ኢንተርፕሪነሮች ነው፡፡ ይህም ማሇት ሇወዯፊት ንግዲቸው 

ስኬትና ዘሊቂ ጎልችን ማስቀመጥ፤ብሌሃት በተሞሊበት መሌኩ እና ኪሳራዎችን በማስተናግዴ 

መሌኩ በማቀዴ ወዘተ በላልች ኢንተርፕሪነሮች ሊይ በጎ ተፅእኖ በመፍጠር ሞዯሌ ሆኖ 

የሚሰራ መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

  4.1 የአመቱ ምርጥ ወጣት ወንዴ ስራ ፈጣሪ (ኢንተርፕረነር) ሽሌማት የማወዲዯሪያ 

መስፈርቶች 

ዲኞች ተሸሊሚ ምርጥ ወጣት ወንዴ ኢንተርፕሪነር ሇመምረጥ የሚጠቀሟቸው መስፈርቶች 

የሚከተለት ናቸው፤   

 የስራ ፈጠራ አመሇካከት፦ ሇስራ ጥሌቅ ፍቅርና ቁርጠኝነት፣ ራእይ ያሇው፣ የተሰሊ 

ስጋት መውሰዴ መቻሌ፣ የግሌ እዴገት እምቅ ሃይሌ፣ ችግሮችንና ተግዲሮቶችን በትጋት 

መፍታት፣ ከሌምዴ መማር ከተጽእኖ ነፃ አሳቢ መሆን መቻሌ ናቸው፡፡  
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 ስሌታዊ (ስትራቴጂያዊ) አስተሳሰብ፦ ባሇራእይ መሆንና ራእዩን ወዯ ንግዴ ትግበራ 

መሇወጥ፤ ሇጋራ ግቦች የቡዴን ቁርጠኝነት መገንባት እና ማሻሻሌ፡፡ ኢንተርፕረነራሌ 

ብስሇት፣  ስትራቴጂካዊ ህብረት በመገንባት ማሳየት እና እራስን ችልታ ካሊቸው 

ሰዎች/ግሇሰቦች፣ ቡዴኖች፣ ቦርዴ፣ የተሇያዩ አማካሪዎች/ አጋሮች ጋር አቀናጅቶ 

በመስራት የንግዴ ስኬት ማረጋገጥ የቻሇ ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

 

 የንግዴ ስራ አፈፃፀም፦ የኢኩዊቲ ገቢ፣ የሰራተኛ ብዛት፣ የሰራተኛ ፍሌሰት፤ የሽያጭ 

መጠን አፈፃጸም፣ ቀጣይነት ያሇው ትርፋማ እዴገት:: ይህ የሚያሳየው የዴርጅቱን 

ስሌታዊ ገንዘብ ነክ ብቃት ሲሆን ገንዘብ የማሰባሰብ መረጃ፣ የነባር መዋሇንዋይ ጥራት፣ 

ስራን በመፍጠርና ቀጣይነት መሆን ይኖርበታሌ፡፡  

 

 ሇማህበሇሰቡ ያሇው በጎ ተጽእኖ፤- ኢንተርፕረነሩ የስራ እዴሌ በመፍጠር የአካባቢውን 

እንዱሁም በሐገር አቀፍ ዯረጃ የማህበረሰቡን ኑሮ ማሻሻሌ የቻሇ መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

 

 ግኝት/ፈጠራ፡- በሁለም የንግዴ ስራዎች አዲዱስ ቴክኖልጂዎችንና አሰራሮችን 

በመቀበሌና በመተግበር፤በመፍጠር፤ተከታታይነትና ዘሊቂነት ባሇው መሌኩ ተወዲዲሪና 

ግንባር ቀዯም የሆነ ሉሆን ይገባሌ፡፡  

 

 ስነምግባር እና ሃቀኝነት፦ ተገቢ ስነምግባር ባሇው እና  ፍትሃዊ በሆነ ዯመወዝ፣ 

የስራሁኔታ፣ የስራ ቦታ ዯረጃ፣ ከፍተኛ የአካባቢ ጥበቃ ዯረጃዎች፣ ፍትሃዊ የንግዴ 

እንቅስቃሴ ወዘተ ሊይ የሰራ፡፡ በስራው አርያነት እና  የሞዳሌነት ሚና፤ ግሌጽ በሆነ 

ራእይና በጠንካራ ፍሊጎት ተዯግፎ ሇስኬቱ በቁርጠኝነት ችግሮችን መቋቋም የቻሇ መሆን 

ይኖርበታሌ፡፡ 

 

 ሇእዴገት እምቅ አቅም፦ ንግደ አሁን ባሇው የኢኮኖሚ ማእቀፍ የገቢ፤ የስራ እዴሌ፤ 

የገበያ መስፋፋት ወዘተ አንጻር ያሇውን እምቅ የእዴገት አቅም ማሳየት መቻሌ 

ይኖርበታሌ፡፡ 
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4.2 ሇሽሌማት ብቁነት መስፈርት 

በእጩ ተወዲዲሪነት ሇመሳተፍ ኢንተርፕረነሮች ቢያንስ የሚከተለትን ዝቅተኛ መስፈርቶች 

ማሟሊት አሇባቸው 

 አመሌካቹ ወንዴ (በጾታ) የንግዴ ባሇቤት ሆኖ ዴርጅቱ በጥሩ ሁኔታ ሊይ የሚገኝ 

 እዴሜ፦ ከ18 እስከ 29 አመት መሆን አሇበት  

 እጩ ተወዲዲሪው ትርፋማ በሆኑ ንግድች ተመዝግቦ ኢትዮጵያ ውስጥ ቢያንስ ሁሇት 

አመት የሰራና በመስራት ሊይ ያሇ መሆን አሇበት  

 አሁን ያሇው ካፒታሌ ከአንዴ ሚሉዮን በኢትዮጵያ ብር መብሇጥ የሇበትም 

 እጩ ተወዲዲሪው በዴርጅቱ ዴርሻ ያሇው፤, ሲኒየር የኃሊፊነት ቦታ ያሇው, እና ወይም 

ዋና ውሳኔ ሰጭ መሆን ያሇበት ሲሆን ከዚህም ባሻገር የቀን ተቀን ፋይናንስና አስተዲዯር 

የመምራት ኃሊፊነት ያሇው መሆን አሇበት 

 የንግዴ ዴርጅቱ መስራች የሆነና ወይም በዴርጅቱ የጎሊ አስተዋጽኦ እና ተጽእኖ ያሇው 

 ሌዩ ፈቃዴ የሰጡ (Franchisors) መወዲዲር የሚችለ ሲሆን በሌዩ ፈቃዴ  የሚሰሩት( 

franchisees) መወዲዯር አይችለም፡፡ 

5. የአመቱ ምርጥ የገጠር የስራ ፈጣሪ (ኢንተርፕረነር) ሽሌማት 

ይህ ሽሌማት የሚበረከትሇት/የሚበረከትሊት ኢንተርፕረነር፤ 

i. በገጠራማ አካባቢዎች የሚሰራ/የምትሰራ ሆኖ  ምርቱን/ትዋን ወይም አገሌግልቶችን 

ሇገጠር የሚያቀርብ/የምታቀርብ፡  

ii. ነዋሪነቱ/ነዋሪነትዋ በከተማ ሆኖ ምርቱን/ምርትዋን ወይም አገሌግልቶቹን ሇገጠር 

ገበያ የሚያቀርብ/የምታቀርብ  መሆን ይኖርበታሌ/ይኖርባታሌ፡፡  

አብዛኛው  የንግዴ ተግባራት ገጠራማ ይዘት ባሊቸው አካባቢዎች መከናዎን አሇበት፡፡ 

እጩ ተወዲዲሪው/ተወዲዲሪዋ የኢንተርፕረነር እይታው/እይታዋ በሳሌ እና ታዋቂ ሆኖ ንግደን 

እና የአካባቢውን ማህበረሰብ ሇመቀየርና ሇማገሌገሌ የፈጠራ ችልታው/ችልታዋ የሊቀ መሆን 

ይኖርበታሌ፡፡ ከዚህም ባሻገር ተወዲዲሪው/ተወዲዲሪዋ ግሌፅ እና የማያሻማ የበጎ ውጤት 

ማረጋገጫ ማቅረብ የሚችሌ/የምትችሌ እና የገጠር-ከተማ የገበያ ቁርኝት መፍጠር የቻሇ/የቻሇች 

መሆን ይኖርበታሌ/ይኖርባታሌ፡፡  
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ሇ2015 የUNDP ኢንተርፕረነርሺፕ ሽሌማት አገሌግልት ገጠር ማሇት ከተማዊ ይዘት የላሇው 

ሆኖ ግብርና ዋና መተዲዯሪያው የሆነ አካባቢ ማሇት ነው፡፡ 

 

5.1 የአመቱ ምርጥ የገጠር ስራ ፈጣሪ (ኢንተርፕረነር) ሽሌማት የማወዲዯሪያ 

መስፈርቶች 

ዲኞች ተሸሊሚ ምርጥ የገጠር ኢንተርፕሪነር ሇመምረጥ የሚጠቀሟቸው መስፈርቶች 

የሚከተለት ናቸው፤   

 የስራ ፈጠራ አመሇካከት፦ ሇስራ ጥሌቅ ፍቅርና ቁርጠኝነት፣ ራእይ ያሇው/ያሊት፣ የተሰሊ 

ስጋት መውሰዴ መቻሌ፣ የግሌ እዴገት እምቅ ሃይሌ፣ ችግሮችንና ተግዲሮቶችን በትጋት 

መፍታት፣ ከሌምዴ መማር ከተጽእኖ ነፃ አሳቢ መሆን መቻሌ ናቸው፡፡  

 

 ስሌታዊ (ስትራቴጂያዊ) አስተሳሰብ፦ ባሇራእይ መሆንና ራእዩን ወዯ ንግዴ ትግበራ 

መሇወጥ፤ ሇጋራ ግቦች የቡዴን ቁርጠኝነት መገንባት እና ማሻሻሌ፡፡ ኢንተርፕረነራሌ 

ብስሇት፣  ስትራቴጂካዊ ህብረት በመገንባት ማሳየት እና እራስን ችልታ ካሊቸው 

ሰዎች/ግሇሰቦች፣ ቡዴኖች፣ ቦርዴ፣ የተሇያዩ አማካሪዎች/ አጋሮች ጋር አቀናጅቶ 

በመስራት የንግዴ ስኬት ማረጋገጥ የቻሇ/የቻሇች ሉሆን ይገባሌ/ይገባታሌ፡፡ 

 

 የንግዴ ስራ አፈፃፀም፦ የካፒታሌ ገቢ፣ የሰራተኛ ብዛት፣ የሰራተኛ ፍሌሰት፤ የሽያጭ 

መጠን አፈፃጸም፣ ቀጣይነት ያሇው ትርፋማ እዴገት:: ይህ የሚያሳየው የዴርጅቱን 

ስሌታዊ ገንዘብ ነክ ብቃት ሲሆን ገንዘብ የማሰባሰብ መረጃ፣ የነባር መዋሇንዋይ ጥራት፣ 

ስራን በመፍጠርና ቀጣይነት መሆን ይኖርበታሌ፡፡  

 

 ሇማህበሇሰቡ ያሇው/ያሊት በጎ ተጽእኖ፤- የስራ እዴሌ በመፍጠር የአካባቢውን እንዱሁም 

በሐገር አቀፍ ዯረጃ የማህበረሰቡን ኑሮ ማሻሻሌ የቻሇ/የቻሇች መሆን 

ይኖርበታሌ/ይኖርባታሌ፡፡ 
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 ግኝት/ፈጠራ፡- በሁለም የንግዴ ስራዎች አዲዱስ ቴክኖልጂዎችንና አሰራሮችን 

በመቀበሌና በመተግበር፤በመፍጠር፤ተከታታይነትና ዘሊቂነት ባሇው መሌኩ ተወዲዲሪና 

ግንባር ቀዯም የሆነ/የሆነች ሉሆን/ሌትሆን ይገባሌ፡፡  

 

 ስነምግባር እና ሃቀኝነት፦ ተገቢ ስነምግባር ባሇው እና  ፍትሃዊ በሆነ ዯመወዝ፣ 

የስራሁኔታ፣ የስራ ቦታ ዯረጃ፣ ከፍተኛ የአካባቢ ጥበቃ ዯረጃዎች፣ ፍትሃዊ የንግዴ 

እንቅስቃሴ ወዘተ ሊይ የሰራ/የሰራች፡፡ በስራው/ዋ አርያነት እና  የሞዳሌነት ሚና፤ 

ግሌጽ በሆነ ራእይና በጠንካራ ፍሊጎት ተዯግፎ/ፋ ሇስኬቱ በቁርጠኝነት ችግሮችን 

መቋቋም የቻሇ/የቻሇች መሆን ይኖርበታሌ/ይኖርባታሌ፡፡ 

 

 ሇእዴገት እምቅ አቅም፦ ንግደ አሁን ባሇው የኢኮኖሚ ማእቀፍ የገቢ፤ የስራ እዴሌ፤ 

የገበያ መስፋፋት ወዘተ አንጻር ያሇውን እምቅ የእዴገት አቅም ማሳየት መቻሌ 

ይኖርበታሌ/ይኖርባታሌ፡፡ 

 

5.2 ሇሽሌማት ብቁነት መስፈርት 

በእጩ ተወዲዲሪነት ሇመሳተፍ ኢንተርፕረነሮች ቢያንስ የሚከተለትን ዝቅተኛ መስፈርቶች 

ማሟሊት አሇባቸው፡ 

 አብዛኛው የንግዴ ስራ በገጠራማ ቦታዎች የሚከናወን 

 እዴሜ፦ 18 አመት እና ከዚያ በሊይ 

 እጩ ተወዲዲሪው/ዋ ትርፋማ በሆኑ ንግድች ተመዝግቦ/ተመዝግባ ኢትዮጵያ ውስጥ ቢያንስ 

ሁሇት አመት የሰራ/ች፡ እና በመስራት ሊይ ያሇ/ች መሆን አሇበት/ባት፡፡  

 አሁን ያሇው/ያሊት ካፒታሌ ከአንዴ ሚሉዮን በኢትዮጵያ ብር መብሇጥ የሇበትም 

 የንግዴ አወቃቀር/ የንግዴ አይነት፦ የግሌ (ተራ ሽርክና, ጠቅሊሊ ሽርክና፤ ኃሊፊነቱ የተወሰነ 

ሽርክና፤ ኃሊፊነቱ የተወሰነ ኩባንያ ማህበር፤ ኃሊፊነቱ የተወሰነ የግሌ ማህበር …) 

 ባሇቤትነት፦ ቢያንስ 50 በመቶ ዴርሻ ያሇው/ያሊት:: 
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6. የአመቱ ምርጥ የአነስተኛ እና መካከሇኛ ኢንተርፕራይዝ (SME) ኢንተርፕረነር 

ሽሌማት 

ይህ ሽሌማት የሚበረከተው በንግዴ ስራው/ራዋ ትጉህ፤ የተረጋገጠ ብቁ የንግዴ አፈጻጸም  እና 

ሇዘሊቂነቱ ስሌታዊ አስተሳሰብን የማራመዴ  አቅም ሊሇው/ሊሊት አነስተኛና መካከሇኛ 

ኢንተርፕራይዝ ኢንተርፕረነር ነው፡፡ አነስተኛና መካከሇኛ ኢንተርፕራይዝ ዝርዝር ውስጥ 

ሇመካተት ንግደ ከሚከተለት አንደን ማሟሊት ይኖርበታሌ፡ 

 በኢንደስትሪ ዘርፍ ያሇ ንግዴ ከሆነ አሁን ያሇው ካፒታሌ ከ101,000  እስከ 

1.5 ሚሉዮን ብር መሆን ይኖርበታሌ፡ 

 በአገሌግልት ሰጪ ዘርፍ ያሇ ንግዴ ከሆነ አሁን ያሇው ካፒታሌ 50,001  እስከ 

500,000 ብር መሆን ይኖርበታሌ፡ 

 የሰራተኞች ቁጥር ከ ስዴስት እስከ 30 ሰዎች መሆን ይኖርበታሌ፡ 

 

6.1 የአመቱ ምርጥ የአነስተኛ እና መካከሇኛ ኢንተርፕራይዝ (SME) ኢንተርፕረነር 

ተሸሊሚ የማወዲዯሪያ መስፈርቶች 

የአመቱን ምርጥ የአነስተኛ እና መካከሇኛ ኢንተርፕራይዝ (SME) ኢንተርፕረነር ተሸሊሚ 

ሇመምረጥ ዲኞች የሚጠቀሟቸው መስፈርቶች የሚከተለት ናቸው፤ 

 የስራ ፈጠራ አመሇካከት፦ ሇስራ ጥሌቅ ፍቅርና ቁርጠኝነት፣ ራእይ ያሇው/ያሊት፣ የተሰሊ 

ስጋት መውሰዴ መቻሌ፣ የግሌ እዴገት እምቅ ሃይሌ፣ ችግሮችንና ተግዲሮቶችን በትጋት 

መፍታት፣ ከሌምዴ መማርና ከተጽእኖ ነፃ አሳቢ መሆን መቻሌ ናቸው፡፡  

 

 ስሌታዊ (ስትራቴጂያዊ) አስተሳሰብ፦ ባሇራእይ መሆንና ራእዩን ወዯ ንግዴ ትግበራ 

መሇወጥ፤ ሇጋራ ግቦች የቡዴን ቁርጠኝነት መገንባት እና ማሻሻሌ፡፡ ኢንተርፕረነራሌ 

ብስሇት፣  ስትራቴጂካዊ ህብረት በመገንባት ማሳየት እና እራስን ችልታ ካሊቸው 

ሰዎች/ግሇሰቦች፣ ቡዴኖች፣ ቦርዴ፣ የተሇያዩ አማካሪዎች/ አጋሮች ጋር በማቀናጀትና 

በመስራት  የንግዴ ስኬት ማረጋገጥ የቻሇ/የቻሇች ሉሆን/ሌትሆን ይገባሌ፡፡ 
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 የንግዴ ስራ አፈፃፀም፦ የካፒታሌ ገቢ፣ የሰራተኛ ብዛት፣ የሰራተኛ ፍሌሰት፤ የሽያጭ 

መጠን አፈፃጸም፣ ቀጣይነት ያሇው ትርፋማ እዴገት:: ይህ የሚያሳየው የዴርጅቱን 

ስሌታዊ ገንዘብ ነክ ብቃት ሲሆን ገንዘብ የማሰባሰብ መረጃ፣ የነባር መዋሇንዋይ ጥራት፣ 

ስራን በመፍጠርና ቀጣይነት መሆን ይኖርበታሌ፡፡  

 

 ሇማህበሇሰቡ ያሇው በጎ ተጽእኖ፤- የስራ ፈጣሪዉ/ዋ የስራ እዴሌ በመፍጠር 

የአካባቢውን እንዱሁም በሐገር አቀፍ ዯረጃ የማህበረሰቡን ኑሮ ማሻሻሌ የቻሇ/ች መሆን 

ይኖርበታሌ/ይኖርባታሌ፡፡ 

 

 ግኝት/ፈጠራ፡- በሁለም የንግዴ ስራዎች አዲዱስ ቴክኖልጂዎችንና አሰራሮችን 

በመቀበሌና በመተግበር፤በመፍጠር፤ተከታታይነትና ዘሊቂነት ባሇው መሌኩ ተወዲዲሪና 

ግንባር ቀዯም የሆነ/የሆነች ሉሆን/ሌትሆን ይገባሌ፡፡  

 

 ስነምግባር እና ሃቀኝነት፦ ተገቢ ስነምግባር ባሇው እና  ፍትሃዊ በሆነ ዯመወዝ፣ 

የስራሁኔታ፣ የስራ ቦታ ዯረጃ፣ ከፍተኛ የአካባቢ ጥበቃ ዯረጃዎች፣ ፍትሃዊ የንግዴ 

እንቅስቃሴ ወዘተ ሊይ የሰራ/የሰራች፡፡ በስራው/ዋ አርያነት እና  የሞዳሌነት ሚና፤ 

ግሌጽ በሆነ ራእይና በጠንካራ ፍሊጎት ተዯግፎ/ፋ ሇስኬቱ በቁርጠኝነት ችግሮችን 

መቋቋም የቻሇ/ች መሆን ይኖርበታሌ/ይኖርባታሌ፡፡ 

 

 ሇእዴገት እምቅ አቅም፦ ንግደ አሁን ባሇው የኢኮኖሚ ማእቀፍ የገቢ፤ የስራ እዴሌ፤ 

የገበያ መስፋፋት ወዘተ አንጻር ያሇውን እምቅ የእዴገት አቅም ማሳየት መቻሌ 

ይኖርበታሌ/ይኖርባታሌ፡፡ 

 6.2 ሇሽሌማት ብቁነት መስፈርት 

በእጩ ተወዲዲሪነት ሇመሳተፍ ኢንተርፕረነሮች ቢያንስ የሚከተለትን ዝቅተኛ መስፈርቶች 

ማሟሊት አሇባቸው፡ 

 ንግደ ቀጥል ከተዘረዘሩት አነስተኛና መካከሇኛ ኢንተርፕራይዝ ከሚይዛቸው ምዴቦች    

ውስጥ በአንደ መካተት አሇበት፡ 
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 በኢንደስትሪ ዘርፍ ያሇ ንግዴ ከሆነ አሁን ያሇው/ያሊት ካፒታሌ ከ101,000  

እስከ 1.5 ሚሉዮን ብር መሆን ይኖርበታሌ 

 በአገሌግልት ሰጪ ዘርፍ  ያሇ ንግዴ ከሆነ አሁን ያሇው/ሊት ካፒታሌ 50,001  

እስከ 500,000 ብር መሆን ይኖርበታሌ 

 የሰራተኞች ቁጥር ከ ስዴስት እስከ 30 ሰዎች መሆን ይኖርበታሌ 

 እዴሜ፦ 18 አመት እና ከዚያ በሊይ:: 

 ዜግነት፦ ኢትዮጵያዊ/ቋሚ ነዋሪ:: 

 እጩ ተወዲዲሪው/ሪዋ ትርፋማ በሆኑ ንግድች ተመዝግቦ/ተመዝግባ ኢትዮጵያ ውስጥ 

ቢያንስ ሁሇት አመት የሰራች እና በመስራት ሊይ ያሇ/ች መሆን አሇበት/አሇባት፡  

 አሁን ያሇው/ያሊት ካፒታሌ ከአንዴ ሚሉዮን በኢትዮጵያ ብር መብሇጥ የሇበትም 

 የንግዴ አወቃቀር/ የንግዴ አይነት፦ የግሌ (ተራ ሽርክና, ጠቅሊሊ ሽርክና፤ ኃሊፊነቱ የተወሰነ 

ሽርክና፤ ኃሊፊነቱ የተወሰነ ኩባንያ ማህበር፤ ኃሊፊነቱ የተወሰነ የግሌ ማህበር …) 

 ባሇቤትነት፦ ቢያንስ 50 በመቶ ዴርሻ ያሇው/ያሊት::. 

 

ሐ. ማመሌከቻ የሚቀርብበት ስርአት  

በመወዲዯሪያ መስፈርቱ መሰረት ሇዲኞች የሚከተለት መረጃዎች ተሟሌተው መቅረብ 

አሇባቸው፡፡ ማመሌከቻው የሚከተለትን መረጃዎች አሟሌቶ ካሌቀረበ፤ ያሌተሟሊ ስሇሚሆን 

ከውዴዴር ውጭ ያዯርጋሌ፡፡  

1. መግሇጫ፦ የእርስዎ ምርት/አገሌግልት እየፈታ ያሇውን ኢኮኖሚያዊ፣ ማህበራዊ፣ 

ማህበረሰብ ወይም የአካባቢ ችግሮች የሚያብራራ እና ከገበያ ተፎካካሪዎችዎ እንዳት 

እንዯሚሇይ የሚዘረዝር ግማሽ ገጽ መግሇጫ (የውጤት ክብዯት፡ 10 በመቶ) 

 

2. ስትራቴጂክ እቅዴ /የንግዴ እቅዴ፦ ዋና የንግዴ አቅምዎትን እና ተቀዲሚ፣ ስትራቴጂክ 

አቅጣጫዎች እና ማንኛውንም ላሊ መረጃ የተመራጭን የማቀዴ ሂዯት የሚገሌጽ (አንዴ 

ገጽ) (የውጤት ክብዯት 20 በመቶ)  
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3. የትግበራ ዯረጃ፦ ኢንተርፕረነሩ/ርዋ የሚያከናውናቸውን/የምታከናዉናቸዉን የስራ 

እንቅስቃሴዎች እና የትግበራ እቅደ ከላልች ያሇው ሌዩነት (በሊጭነት)፣ ችግሮች 

እንዳት እንዯተፈቱ መግሇጽ (አንዴ ገጽ) (የውጤት ክብዯት 30 በመቶ)  

4. የስኬታማ ውጤት ማረጋገጫ፦  የንግዴ ስኬት አፈጻጸሙን በማስረጃ በመታገዝ 

የሚከተለትን የእዴገት አመሊካቾችን በመቶኛ ማሇትም ትርፋማነት፣ የንብረት መጠን 

እና የተፈጠረውን የስራ እዴሌ ብዛት ማስቀመጥ፡፡፡ ማስታወሻ፡ የእዴገት አመሊካቾች 

መቅረብ ያሇባቸው እዴገት በመቶኛ /መቀነስ በየጊዜው ብቻ ማሳየት ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

(አንዴ ገጽ) (የውጤት ክብዯት 40 በመቶ) 

5. የተገኙ ሌምድች (ትምህርቶች) ፦ ተወዲዲሪው በሱ/በሷ ሌምድች ማጋራት 

የሚፈሌጋቸውን ማንኛውም ሌምዴ ማቅረብ፡፡ (ግማሽ ገጽ) ይህን ማቅረብ ግዯታ 

ባይሆንም ቢቀርብ ግን የተሻሇ ነው፡፡   

 

ብቁ እጩ ተወዲዲሪ ይሖኑ ዘንዴ የሚከተለት ተጨማሪ መረጃዎች (ሰነድች) የግዴ መቅረብ 

አሇባቸው፡፡ የሚከተለትን ሰነድች ያያይዙ (ከማመሌከቻው ጋር የሚከተለት መረጃዎች 

ካሌቀረቡ ያሌተሟሊ ስሇሚሆን ወዯ ዲኞች አይተሊሇፍም፡፡  

 ኢንተርፕረነር መሆንወን የሚገሌፅ  (የእሷን/የእሱን የተጀመረ ንግዴ እና የተገኘ 

ማንኛውንም እውቅና) ማያያዝ 

 የንግዴ ፈቃዴ(ድች)፤- ስሌጣን ካሇው የመንግስት አካሊት በወቅቱ ሊለ ኢንተርፕረነሮች 

እና ሇግኝቶች (ፈጠራዎች) ፓተንት 

 የሌዯት የምስክር ወረቀት፤- የቀበላ መታወቂያ ወይም ፓስፖርት 

 ሁሇት ከፍተኛ ጥራት ያሊቸው ፓስፖርት መጠን ያሊቸው ፎቶግራፎች (ጀፒጂ )  

 የግሌ ታሪክ፡ ባዮ-ዲታ 

 የዴርጅት አርማ (ጂፒጂ) በወቅቱ ሊለ ኢንተርፕረነሮች (ካለ)  

 የንግዴ ምዝገባ (የምስክር ወረቀቶች፣ የንግዴ አይነት (መሇያ ባህርይ) እና 

ባሇዴርሻዎችን የሚያሳዩ ገጾች)  

 ዴርጅታዊ አወቃቀር (ካሇ) 

 ከ2011 እስከ 2014 እ.ኤ.አ ያሇውን ገንዘብ ነክ መረጃ (አዱስ ጀማሪ ከሆኑ ዴርጅትዎ 

በንግዴ ስራ ውስጥ ሇነበረበት ጊዜ ማቅረብ ይኖርብወታሌ) 
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 ማንኛውም ላሊ ሉጠቅሙ የሚችለ ዯጋፊ ሰነድች 

 

መ. የማመሌከቻ ቅጽ  

እባክዎ እርስዎ የሚወዲዯሩበትን የሽሌማት ዘርፍ ይምረጡ   

1. የአመቱ ምርጥ ስራ ፈጣሪ (ኢንተርፕረነር) ሽሌማት  

 

2. የአከባቢ ጥበቃና ዴርጅታዊ ዘሇቄታነትን ያረጋገጠ የሥራ ፈጣሪ ሽሌማት  

3. የአመቱ ምርጥ ወጣት ሴት ስራ ፈጣ (ኢንተርፕረነር) ሽሌማት  

4. የአመቱ ምርጥ ወጣት ወንዴስራ ፈጣሪ (ኢንተርፕረነር) ሽሌማት  

5. የአመቱ ምርጥ የገጠር ኢንተርፕረነር ሽሌማት  

6. የአመቱ ምርጥ የአነስተኛ እና መካከሇኛ ኢንተርፕራይዝ (SME) ኢንተርፕረነር 

ሽሌማት 

 

የአመሌካች ስም:  

ጾታ፡ (ምርጫዎን ይክበቡ):       ወንዴ             ሴት 

የሌዯት ቀን (ቢያንስ አንደ መሞሊት ይኖርበታሌ) 

የሌዯት ቀን በኢትዮጵያ ዘመን አቆጣጠር: 

የሌዯት ቀን እንዯ አውሮፓውያን ዘመን አቆጣጠር: 

የንግዴ አይነት: 

የታዯሰ የንግዴ ፍቃዴ ቁጥር፡  

የንግዴ ስም፡ 
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ስሌክ ቁጥር:  

የኢሜሌ አዴራሻ: 

የመኖሪያ አዴራሻ: 

ክሌሌ: 

ከተማ-------------ወረዲ ---------ቀበላ------------የቤት ቁጥር--------- 

የገጠር ዞን -------------------ወረዲ-----------------ቀበላ----------------- 

 

እባክዎን የሚከተለትን ነገሮች ሇገምጋሚ ዲኞች ያቅርቡ (በማመሌከቻዎ የሚከተለትን መረጃዎች 

አሟሌታው ካሌቀረቡ ሇግምገማ ብቁ ስሇማይሆን ሇውዴዴር አይቀርብም)  

1. መግሇጫ፦ የእርስዎ ምርት/አገሌግልት እየፈታ ያሇውን ኢኮኖሚያዊ፣ ማህበራዊ፣ 

ማህበረሰብ ወይም የአካባቢ ችግሮች የሚያብራራ እና ከገበያ ተፎካካሪዎችዎ እንዳት 

እንዯሚሇይ የሚዘረዝር ግማሽ ገጽ መግሇጫ (የውጤት ክብዯት፡ 10 በመቶ) 

2. ስትራቴጂክ እቅዴ /የንግዴ እቅዴ፦ ዋና የንግዴ አቅምዎትን እና ተቀዲሚዎች፣ ስትራቴጂክ 

አቅጣጫዎች እና ማንኛውም ላሊ መረጃ የተመራጭን የማቀዴ ሂዯት የሚገሌጽ (አንዴ ገጽ) 

(የውጤት ክብዯት 20 በመቶ)  

3. የትግበራ ዯረጃ፦ የሚያከናውኑአችቸውን የስራ እንቅስቃሴዎች እና የትግበራ እቅደ ከላልች 

ያሇው ሌዩነት (ብሌጫ)፣ ችግሮች እንዳት እንዯተፈቱ መግሇጽ (አንዴ ገጽ) (የውጤት 

ክብዯት 30 በመቶ)  

4. የበጎ ውጤት ማረጋገጫ፦  የንግዴ ስኬት አፈጻጸሙን በማስረጃ በመታገዝ የሚከተለትን 

የእዴገት አመሊካቾችን በመቶኛ ማሇትም ትርፋማነት፣ የንብረት መጠን እና የተፈጠረውን 

የስራ እዴሌ ብዛት ማስቀመጥ፡፡፡ ማስታወሻ፡ የእዴገት አመሊካቾች መቅረብ ያሇባቸው 

እዴገት በመቶኛ /መቀነስ በየጊዜው ብቻ ማሳየት ይኖርባቸዋሌ፡፡ (አንዴ ገጽ) (የውጤት 

ክብዯት 40 በመቶ) 

5. የተገኙ ሌምድች፦ ተወዲዲሪው በሱ/በሷ ሌምድች ማጋራት 

የሚፈሌጋቸውን/የምትፈሌጋቸዉን ማንኛውም ምሊሽ ማቅረብ፡፡ (ግማሽ ገጽ) ይህን ማቅረብ 
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ግዯታ ባይሆንም ቢቀርብ ግን የተሻሇ ነው፡ 

እባክዎ የሚከተለትን ሰነድች ያያይዙ (ማመሌከቻዎ የሚከተለትን መረጃዎች አሟሌቶ ካሌቀረበ 

ሙለ ስሇማይሆን ወዯ ዲኞች አይተሊሇፍም፡፡  

 ኢንተርፕረነር መሆንወን የሚገሌፅ  (የእሷን/የእሱን የተጀመረ ንግዴ እና የተገኘ 

ማንኛውንም እውቅና ማያያዝ)  

 የንግዴ ፈቃዴ(ድች)፤- ስሌጣን ካሇው የመንግስት አካሊት በወቅቱ ሊለ ኢንተርፕረነሮች እና 

ሇግኝቶች (ፈጠራዎች) ፓተንት 

 የሌዯት የምስክር ወረቀት፤- የቀበላ መታወቂያ ወይም ፓስፖርት 

 ሁሇት ከፍተኛ ጥራት ያሊቸው ፓስፖርት መጠን ያሊቸው ፎቶግራፎች (ጀፒጂ )  

 የግሌ ታሪክ (ባዮ-ዲታ) 

 የዴርጅት አርማ (ጂፒጂ) በወቅቱ ሊለ ኢንተርፕረነሮች (ካለ)  

 የንግዴ ምዝገባ (የምስክር ወረቀቶች፣ የንግዴ አይነት (ተፈጥሮ) እና ባሇዴርሻዎችን 

የሚያሳዩ ገጾች)  

 ዴርጅታዊ አወቃቀር (ካሇ) 

 ከ2011 እስከ 2014 ገንዘብ ነክ መረጃ (አዱስ ጀማሪ ከሆኑ ዴርጅትዎ በንግዴ ስራ ውስጥ 

ሇነበረበት ጊዜ ማቅረብ ይኖርብወታሌ) 

 ማንኛውም ላሊ ሉጠቅሙ የሚችለ ዯጋፊ ሰነድች ያያይዙ 

 

 


