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PROLOGO
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La historia de América Latina y el Caribe

es la historia de la solidaridad y del compromiso,
sabiendo que compartir lo que se tiene

nos ayuda a ser mejores cada dia. 99

La Republica Dominicana ha sido un pais solidario con todos los pueblos y paises con los que ha tenido la oportu-
nidad de interactuar. Mas alla de una voluntad politica o de una decision de Estado, la cooperacion y colaboracion
que hemos mostrado a lo largo de nuestra historia, atestigua la naturaleza de un pueblo que ha sabido, en la
precariedad de la escasez y en los avatares de su existencia, compartir lo poco y lo mucho que la naturaleza ha
querido otorgarnos.

Sien otras épocas supimos aportar nuestros modestos esfuerzos a procesos y guerras de liberacion en diferentes
paises del continente, décadas después, seguimas siendo el mismo pueblo capaz de entregar lo poco que tene-
mos; y hemos aprendido a hacerlo porque también hemos recibido ayuda, por parte de paises amigos.

Como nacion somos testigos de excepcion de este hecho. Hemos sido receptores de donaciones, ayudas, apoyos
y sobre todo, transferencia de conocimientos, tecnologias y recursos; y esto se ha traducido en una mejora sus-
tancial de nuestras infraestructuras, recursos humanos y en definitiva, de nuestra forma de hacer las cosas y de
abordar las problematicas y desafios.

Durante un tiempo, la cooperacion bilateral estuvo marcada por el enfoque centro-periferia, en la logica cuantitati-
va de que el subdesarrollo era un tema de capital y recursos, por lo que cobraba sentido que la cooperacion fuera
una mera transferencia de capital, recursos, bienes y servicios. Sin embargo, a medida que nos fuimos adentrando
en las complejidades inherentes al sistema actual de competitividad, en un mundo multipolar, también empeza-



mos a valorar otro tipo de cooperacion: aquella que busca trasferir también buenas practicas -exitosas, medibles,
replicables, sostenibles-, que hayan sido disefiadas e implementadas en paises con las mismas caracteristicas vy
similares variables econdémicas, pero también con contextos socio culturales parecidos.

Es en ese contexto que la cooperacion Sur-Sur adquiere su dimension y trascendencia, y asi quedo integrada en la
Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, definida como “el intercambio de capacidades nacionales para coo-
perar con los demas paises”. En ese tenor, desde 2014 el Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX), y el Mi-
nisterio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD), -con la colaboracion del Ministerio de Hacienda (MH)-,
acordaron la elaboracion de una Politica de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (PCID) de la Republica
Dominicana, a fin de contribuir a posicionar al pais en el exterior, por medio de la creacion de nuevos esquemas
en las relaciones internacionales, por via de mecanismos de la cooperacion Sur-Sur y triangular.

Como ha sido sefialado en la Politica de Cooperacion Internacional, el pais requiere articular una oferta coherente
y atractiva de cooperacion basada en las capacidades y experiencias exitosas contrastadas en el pals; esto a tra-
vés de (i) la sistematizacion de la oferta dominicana de cooperacion; (ii) la difusion de Ia oferta en foros regionales
e internacionales; (iii) la identificacion del grado de factibilidad y viabilidad de las buenas practicas presentadas
mediante Ia definicion de criterios técnicos vy financieros; v (iv) la definicién de procesos v lineas presupuestarias
para la incorporacion de funcionarios y expertos dominicanos en labores de cooperacion Sur-Sur vy triangular.

En consonancia con estas disposiciones legales y mandatos institucionales, en 2015, el MIREX lanzo el Plan es-
tratégico 2015-2020, el cual representa un nuevo enfoque de Ia Palitica de Relaciones Exteriores de la Republica
Dominicana, en el marco de las relaciones exteriores del pais vy, entre sus seis componentes principales para
definir los cursos de accion, se destaca la Cooperacion para el Desarrollo.

Teniendo en consideracion lo expresado anteriormente, el MIREX, suscribio con el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), el proyecto Fortalecimiento Institucional del Ministerio de Relaciones Exte-
riores de la Republica Dominicana, con el fin de crear un inventario de ofertas de buenas practicas nacionales
relacionadas a iniciativas sociales, de fortalecimiento institucional, sectores productivos, género, medio ambiente,
gestion de riesgos -entre otros temas-, donde estén sistematizadas las experiencias para facilitar su replicabilidad
e implementacion.



El presente Inventario de Experiencias de Cooperaciéon de la Republica Dominicana, recoge algunas de
nuestras mejores experiencias en materia de iniciativas exitosas que han sido adoptadas por la administracion
publica, frente a las diferentes problematicas que se enfrentan en cada una de las distintas areas que componen el
Estado dominicano, en su rol de gestor y facilitador de procesos.

Este Inventario, mas que una sistematizacion de experiencias, constituye un reconocimiento a la labor de mujeres y
hombres dominicanos, que creen que una mejor Republica Dominicana es posible y que, con su trabajo constante
y permanente, han construido soluciones duraderas, verificables y replicables para los desafios cotidianos, aqui y
en otras latitudes.

Compilar la informaciéon de manera sistematizada y organizada -y hacer que la informacion adquiera sentido cuan-
do el acceso a la misma puede traducirse en un acceso al conocimiento, pero también a la experiencia-, supone
un salto cualitativo y cuantitativo de enormes proporciones pues, en algunos casos, las experiencias traumaticas y
lecciones aprendidas derivadas de la curva del aprendizaje, ya han sido asumidas por aquellas instituciones del Es-
tado dominicano que trillaron el camino de Ias soluciones practicas, en medio de entornos cambiantes y dinamicos.

Con la puesta a disposicion de este inventario de Experiencias, el Estado dominicano se abre al mundo en una
faceta nunca vista, sin embargo ya conocida por el pueblo dominicano: la de un pais que quiere compartir sus ex-
periencias, vivencias y éxitos con los demas paises del continente, procurando con ello contribuir modestamente a
la construccion de una region de América Latina y Caribe mas solidaria y prospera.

Andrés Navarro,

Ministro de Relaciones Exteriores
de la Republica Dominicana
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Para el PNUD, este Inventario de Experiencias de Cooperacién Internacional de la Republica Dominicana,
el cual recoge un conjunto de buenas practicas, que a lo largo de los afios se han ido gestando a lo interno de
diversas instituciones del Estado en diferentes areas, representa la culminacion de un gran esfuerzo, ya que el
mismo es la concrecion de una voluntad politica que permea en las instituciones del Estado: de hacer las cosas
bien y con una marcada vocacion hacia la excelencia.

El Inventario viene a sistematizar acciones que ya han sido implementadas y desarrolladas a lo largo de afos
de trabajo, contrastadas no solo en el tiempo, y con criterios como la sostenibilidad, Ia replicabilidad y la mejora
constante de las soluciones propuestas, ante los diferentes desafios que suponen una realidad dinamica.

Ninguna de las acciones aqui enumeradas habria sido posible sin el concurso y los esfuerzos de todos los hombres
y mujeres que laboran en las instituciones mencionadas, ya que solo cuando hay un apropiamiento real de los
cambios y procedimientos que implican nuevas formas de ver y enfrentar una problematica, es que realmente
se puede hablar de un cambio organizacional y sobre todo, de la consolidacion de una visibn mas envolvente e
incluyente, a través de la construccion de un paradigma del servicio publico de excelencia.

América Latina enfrenta grandes desafios dentro del contexto de una sociedad que se complejiza, a medida que el
entorno se vuelve cada vez mas competitivo. Ante si se tiene el reto de ser mas eficaces y eficientes y con recur-
sos cada vez menos disponibles y, es en ese contexto que la Republica Dominicana -pais de renta media con una
particular historia y realidad socio politica-, ha sabido hacer frente con iniciativas y politicas que, en algunos casos
fueron meros intentos de hacer algo diferente, pero, en otras circunstancias, fueron decididas apuestas hacia un
mejor saber hacer, hacia la construccion de una cultura de servicio y eficiencia. Estos Ultimos ejemplos exitosos
son lo que se recogen en el presente Inventario de Experiencias.

El compromiso del PNUD en apoyar los esfuerzos realizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores, al mo-
mento de identificar, compendiar, sistematizar y poner a disposicion del publico el presente Inventario de Expe-
riencias, viene dado porque nuestra historia y razon de ser es trabajar al servicio de las personas y de las naciones,
acompanando los procesos de construccion de una sociedad mas justa y equitativa, en donde la democracia sea
la norma; el respeto a los derechos fundamentales de los seres humanos sea una constante; y la solidaridad una
cultura, mas que un compromiso.
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Para el PNUD, poder apoyar este esfuerzo, es ser consecuentes con nuestro mandato, el cual nos conmina a
apoyar a los Estados de diversas partes del mundo que requieran de nuestro apoyo, a través del acompafnamien-
to técnico, la promocion vy difusion de buenas practicas, y la maximizacion de la cooperacion en sus diferentes
modalidades.

Este Inventario de Experiencias se convierte pues, en un valioso instrumento para la cooperacion Sur Sur, que
posiciona a la Republica Dominicana como pais receptor vy a la vez donante de cooperacion. Mas alla de Ias limi-
taciones impuestas por la escasez de recursos humanos, técnicos y financieros, las lecciones aqui compendiadas
son un valioso testimonio de que la planificacion, la organizacion, el compromiso y la voluntad pueden hacer la
diferencia.

EI PNUD agradece al Ministerio de Relaciones Exteriores la oportunidad de permitirnos brindar nuestros modes-
tos concursos en la realizacion de esta iniciativa, la cual sin duda constituye un valioso aporte para el desarrollo
regional y que demuestran -una vez mas-, la vocacion de servicio del pueblo dominicano.

Lorenzo Jiménez de Luis,

Coordinador Residente del Sistema de las Naciones Unidas
y Representante Residente del PNUD en la Republica Dominicana.



FIRMA

PNUD - MIREX

Firma acuerdo PNUD-MIREX.
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ESTRATEGIA DE COOPERACION INTERNACIONAL




El aflo 2015 supuso un hito en cuanto al rumbo del desarrollo internacional. Se redefinio la arquitectura del marco
global del desarrollo con la celebracion de tres cumbres histoéricas. En julio se celebré la Tercera Cumbre de Finan-
ciamiento para el Desarrollo en Addis Abeba, Etiopia que proporciona un marco global para el financiamiento de
la nueva agenda de desarrollo internacional. En septiembre, los 193 estados miembros de las Naciones Unidas,
incluida la Republica Dominicana, adoptaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Y en diciembre se
celebro¢ la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico en Paris- donde se concluyé un acuerdo
mundial para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) constituyen una continuacion de los Objetivos de Desarrollo del Mi-
lenio que adoptamos en el afo 2000 y brindan la esperanza que esta generacion los podra ver materializados. Sin
embargo, para lograr esto, se hace fundamental la exploracion e identificacion de los medios de implementacion
financieros y no-financieros necesarios para la consecucion de esta agenda, asi como la generacion de sinergias a
través de todas las metas y entre la amalgama de actores de desarrollo — gobierno, sociedad civil y sector privado
que lo haran posible.

Los gobiernos cumplen con sus obligaciones en materia de desarrollo internacional en la medida que garantizan el
desarrollo de sus paises y que contribuyen a la preservacion y generacion de bienes publicos globales a través de
sus acciones de cooperacion internacional. La cooperacion internacional funge como un medio de implementacion
a través del cual los paises apoyan al logro de los ODS.

En este escenario, nuestra vision es promover la cooperacion internacional como instrumento para fomentar la
paz vy la solidaridad entre naciones vy a la consolidacion de nuestras relaciones internacionales para el cumplimien-
to de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

La recién publicada Politica de Cooperacion Internacional constituye una punta de lanza para el desarrollo de la Agen-
da de Cooperacion Internacional de la Republica Dominicana, no sélo hacia adentro pero también hacia fuera del pas.

Ponemos a su disposicion este Primer Inventario de Experiencias que presenta un grupo de programas y proyec-
tos que han coadyuvado el desarrollo de la Republica Dominicana en varias areas. Este Inventario de Experiencias
se ha desarrollado como una de las primeras acciones con las cuales se pretende dotar de operacionalidad a la
Politica de Cooperacion Internacional del pais, de modo que esta herramienta contribuya a la promocion de las
capacidades que en diversas areas de desarrollo posee la Republica Dominicana.
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ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO




La Estrategia Nacional de Desarrollo (END), es un marco de referencia en el que se establecen las prioridades en
las que habria que invertir esfuerzos y recursos para lograr el avance social, econémico, ambiental e institucional
del pafs. De acuerdo al Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo, catalizador de los esfuerzos para sacar
adelante el proyecto ya convertido en Ley, la END es /a base para establecer una cultura de planificacion y
del accionar de las politicas publicas con una vision de largo plazo para el desarrollo del pais, la supera-
cion de la pobreza y la elevacion del bienestar de la poblacién dominicana.

La END se sostiene en cuatro ejes, cada uno con sus objetivos especificos. El primero esta llamado al estableci-
miento de un Estado social democratico de derecho, entendido como aquel con instituciones que acttan con
ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la
seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y
local.

El segundo eje propugna por una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades, con educacion, salud,
vivienda digna y servicios basicos de calidad, que promueve la reduccién progresiva de la pobreza y Ia
desigualdad social y territorial. Eltercer eje tiene que ver con la consecucion de un sistema econdémico soste-
nible, integrador y competitivo, basado en una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora,
diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la
riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia
las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Finalmente, el cuarto eje se refiere al establecimiento de una sociedad de produccion y consumo ambientalmen-
te sostenible, que se adapta al cambio climatico, lo que quiere decir que gestiona con equidad y eficacia los
riesgos y la proteccion del medio ambiente y los recursos naturales. Cada eje tiene definidos sus objetivos,
lineas de accion, indicadores y metas en la Ley.

Tomando en cuenta las prioridades marcadas en la END, las ofertas presentadas en el presente documento iden-
tifican las lineas estratégicas de la END a las cuales contribuyen, asi como al objetivo de mantener una coherencia
y alineamiento con la hoja de ruta definida por el Estado dominicano.
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INSTITUCIONES OFERENTES

MINISTER10/ INSTITUCION

TITULO DE LA OFERTA / AREA DE FICHA

1. Ministerio de la Presidencia

2. Ministerio de Interior y Policia

3. Ministerio de Interior y Policia

4. Ministerio de Medio Ambiente
y Recursos Naturales

5. Ministerio de Medio Ambiente
y Recursos Naturales

6. Ministerio de la Mujer

7. Camara de Cuentas de la Republica Dominicana
8. (Camara de Cuentas de la Republica Dominicana
9. Junta Central Electoral (JCE)

. Junta Central Electoral (JCE)

Procuraduria General de la Republica
dministradora de Subsidios Sociales (ADESS)

. Centro de Atencion a la Discapacidad (CAID)

Sistema Integral de Respuesta a Emergencias 9-1-1
Observatorio de Seguridad Ciudadana
Laboratorio de Biométrico y de Balistica (LABBS)

Plan Nacional Quisqueya Verde

Manejo Sostenible de las Cuencas Altas de |la Presa
de Sabana Yegua

Sellos de Igualdad de Género en Empresas
y Organizaciones

Mesa de Control

Programa Jévenes Auditores

Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres
Escuela de Formacién Electoral (EFEC)

Modelo del Sistema Penitenciario

Red de Abastecimiento Social (RAS)

CAID



INSTITUCIONES OFERENTES

MINISTERIO/ INSTITUCION TITULO DE LA OFERTA / AREA DE FICHA

14.
15.
16.

17.

Centros Tecnolégicos Comunitarios (CTC)
Comisién de Género de la Camara de Diputados
Consejo Nacional para el Cambio Climatico

y el Mecanismo de Desarrollo Limpio

Consejo Nacional para el Cambio Climatico

y el Mecanismo de Desarrollo Limpio

Estrategia Pais para el Cierre de Brecha Digital
Comisién Permanente de Asuntos de Género de la Camara de Diputados

Hackathon sobre Cambio Climatico

Planes de Desarrollo Resilientes y Bajo en Carbono

18. Corporacién de Empresas Eléctricas Estatales Micro Centrales en Comunidades Rurales Apartadas
19. Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) Presupuesto Ciudadano (transparencia y rendiciéon de cuentas)
20. Direccion General de Compras Publicas Las compras publicas como eje articulador para el desarrollo de micro,
pequefias y medianas empresas, mujeres, sectores productivos
21. Direccion General de Programas Especiales Plan Nacional de Alfabetizacién “Quisqueya Aprende Contigo”
de la Presidencia (DIGEPEP)
22. Fondo Nacional para el Medio Ambiente Fondo MARENA
y Recursos Naturales (Fondo MARENA)
23. Gabinete de Coordinacién de Politicas Sociales  Piso de Proteccion Social de Género
24. Gabinete de Coordinacion de Politicas Pasantias para Conocer Aspectos Estratégicos, Conceptuales y Operativos
Sociales (GCPS) del Sistema de Proteccion Social Dominicano
25. RED Agencias de Desarrollo Local Red de Agencias de Desarrollo Local de Republica Dominicana.
26. Red Dominicana de Turismo Rural Red Dominicana de Turismo Rural
27. Servicio Geolégico Nacional Programa de Caracterizacién del suelo para prevencion de los efectos
de un terremoto
28. Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN) indice de Vulnerabilidad ante Choques Climaticos (IVACC)
29. Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN) Focalizacion para Beneficiarios de Politicas Sociales



INTERCAMBI0 EXITOSO
DE COOPERACION

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS ENTRE BELICE Y

REPUBLICA DOMINICANA EN MATERIA DE SEGURIDAD

CIUDADANA, MARZO 2016.

En el marco del acuerdo entre el Ministerio de Relaciones Exte-
riores (MIREX) y el Programa de las Naciones Unidas para el De-
sarrollo (PNUD) para promover la cooperacion Sur-Sur, el pais
recibio una mision de intercambio de buenas practicas, con la vi-
sita de una delegacion de Belice, interesada en conocer politicas
y practicas realizadas por la Republica Dominicana en materia de
seguridad ciudadana. La delegacion fue liderada por la coordina-
dora adjunta del Consejo Nacional de Seguridad de Belice, Nicole
Haylock-Rodriguez y recibida por el viceministro de relaciones
Exteriores, Cesar Dargam.

La mision visitd el Observatorio de Seguridad Ciudadana, el Sis-
tema Nacional de Respuesta a Emergencias 9-1-1, la Procuradu-
ria General de la Republica, el Laboratorio Balistico y Biométrico
(LABBS), el Observatorio del Distrito Nacional, y el Instituto Na-
cional de Ciencias Forenses (INACIF).

Al final de la mision, la representante del gobierno de Belice ex-
preso su satisfaccion por la informacion obtenida, y dijo que el
proximo paso seria un intercambio técnico de representantes de
Republica Dominicana a Belice.












DE ATENCION INTEGRAL
PARA LA DISCAPACIDAD

CENTRO

El Centro de Atencion Integral para la Discapacidad (CAID) es un proyecto
del Despacho de la Primera Dama que tiene como finalidad primordial
brindar un espacio integro para el cuidado, educacion, rehabilita-

cion y atencion de los nifios y ninas con habilidades diferen-

tes, acompanandolos en el proceso de crecimiento y tra-

tamiento, tanto en el espacio cognitivo vy fisico, como

emocional, creativo y de relacién con su entorno.

V N
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MISI1ON
H

Brindar un servicio integral de calidad en la
evaluacion, diagnoéstico y proceso terapéutico
de nifios y nifias de 0 a 10 afos con Sindrome
de Down, Trastornos del Espectro Autista y
Paralisis Cerebral Infantil, buscando el mayor
desarrollo de sus potencialidades para lograr
una mejor inclusién social

VISION
]

Ser una institucion de referencia nacional e in-
ternacional en la atencion a nifios y nifias con
Sindrome de Down, Trastornos del Espectro
Autista y Paralisis Cerebral Infantil, a través de
la excelencia de sus recursos humanos y sus
procesos de intervencion.

EXPERIENCIA DE COOPERACION

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DISCAPACIDAD

DESCRIPCION
/ OBJETIVO

ANTECEDENTES

BENEFICIARIOS

El CAID es un proyecto que tiene como finalidad primordial brindar un espacio
integro para el cuidado, educacion, rehabilitacion y atencion de los nifios y nifias
con habilidades diferentes, acompafiandolos en el proceso de crecimiento y tra-
tamiento, tanto en el espacio cognitivo y fisico, como emocional, creativo y de
relacion con su entorno. De esta manera, se constituye en un proyecto de suma
importancia para la nifez dominicana, que busca la inclusion de los nifios y nifas al
igual que su acceso a la asistencia necesaria.

El IX Censo Nacional de Poblacion y Vivienda del afio 2010 determiné que un 5%
de la pablacién que reside en el territorio dominicano esta afectada por algln tipo
de discapacidad, lo cual representa, aproximadamente, unas 450,000 personas.
De estas, 64,800 son nifos, nifas y adolescentes de entre 2 vy 19 afos.

Asimismo, aunque se evidencia que alrededor del 60% de la poblacién con alguna
discapacidad asiste a un centro educativo, su nivel de asistencia escolar es nota-
blemente inferior al de la poblacion total con las mismas edades. Mientras en la
poblacion total, la asistencia representa un 86%, entre quienes tienen algun tipo de
discapacidad, la asistencia desciende a un 62.3%. El mismo comportamiento se
observa en la tasa de desercion escolar, que para el total de la poblacién compren-
dida entre los 2 y 19 afios, que no asiste a los centros educativos, pero que asistio
en alglin momento representa un 8.7%, y en el caso de nifios, nifias y adolescentes
con discapacidad es del 26.1%.

El CAID nace como iniciativa de la primera dama de la Republica, Candida Montilla
de Medina, con el objetivo de establecer un modelo de atencién a nifios y nifas
de 0 a 10 afos de edad con discapacidad, basado en la intervencion multidiscipli-
naria, para potencializar y desarrollar al maximo sus habilidades cognitivas, socio-
emaocionales, adaptativas, psicomotoras y comunicativas, mediante estrategias
educativas y terapéuticas que involucren a la familia y la comunidad.

Nifos y nifias de 0 a 10 afos de edad con discapacidad.
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El primer centro esta en funcionamiento en Santo Domingo Oeste, inaugurado en
2013. Luego abrieron sus puertas otros dos centros, uno en Santiago para toda
la region del Cibao, inaugurado en diciembre del 2015, y otro en San Juan para la
region Sur, que fue inaugurado en febrero de 2016. Proximamente se iniciara la
construccion de un cuarto centro en Santo Domingo Este y de un quinto, en San
Pedro de Macoris.

Entre las terapias realizadas en el centro se destacan la terapia psicomotora, tera-
pia del habla, terapia conductual, programas familiares psico-educativos, estimu-
lacion temprana, terapia de nivelacion pedagogica, terapia del juego, nivelacion
pedagodgica, entre otras.

El CAID ha atendido exitosamente a 49,904 nifios y nifias con discapacidad en el
periodo comprendido entre los afios 2012-2015.

Objetivo 2.3.6: Garantizar igualdad de oportunidades a las personas con discapa-
cidad, para impulsar su inclusién econémica y social y proteger aquellas en condi-
ciones de vulnerabilidad.

Intercambio de Experiencias.

www.primeradama.gob.do
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CENTROS TECNOLOGICOS COMUNITARIOS (CTC)

Los CTC son espacios fisicos que brindan acceso publico gratuito a la tecnologia
a hombres, mujeres, ninos y nifas, poniendo a la disposicion de mujeres en
situacion de riesgo, personas de bajos ingresos, con discapacidades y difi-

cultad socioeconomica servicios de internet, de radio comunitaria y de

biblioteca, ademas de capacitacion tecnoldgica, charlas y talleres.

Los CTC, utilizan las tecnologias de la informacion y comuni-
cacion para promover el desarrollo humano de las comu-
nidades, con servicios que cubren sus necesidades y

dan sostenibilidad econdmica a cada centro.
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MISION
H

Somos una institucion gubernamental agil y
eficiente, que con sensibilidad humana reduce
la brecha digital, crea y potencia capacidades
y promueve la aprehensién del conocimiento a
favor del desarrollo integral y en valores de las

familias dominicanas.
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VISION
H

Familias dominicanas desarrollandose inte-
gralmente y viviendo en valores, en un marco
de equidad, solidaridad y justicia social.

DESCRIPCION
/ OBJETIVO

ANTECEDENTES

EXPERIENCIA DE COOPERACION
CENTROS TECNOLGGICOS COMUNITARIOS

Los Centros Tecnologicos Comunitarios (CTC) son espacios que democratizan la
formacion y el acceso a la tecnologia de la informacion y la comunicacion (TIC),
para garantizar que toda la poblacion tenga las capacidades digitales que se re-
quieren para ser parte de la sociedad y la economia del siglo XXI.

Se distribuyen en las zonas mas empobrecidas; cada centro cuenta con un comité
de gestion compuesto por lideres representantes de la comunidad que velan por
el buen funcionamiento, mantenimiento y calidad de los servicios que se ofrecen
y operan bajo una certificacion de calidad ISO 9001:2008 que garantiza un mismo
estandar de calidad en la prestacion de los servicios en toda la geografia nacional.
Se ofrecen servicios adecuados a las necesidades de cada comunidad, facilitando
el acceso de las personas de escasos recursos a servicios de fax, telecomunicacio-
nes, teleconferencias, capacitacion tecnologica, técnica y cultural, informacion, bi-
blioteca y ludoteca, Internet, bolsa de trabajo, salas de conferencia y de reuniones,
emisora comunitaria y cine foro.

También se desarrollan programas para la estimulacion temprana de nifios y nifas
menores de cinco afos, a traves de los Espacios de Esperanza. Los CTC ofrecen
una amplia seleccién de cursos, actividades y programas especiales a través de
socios locales e internacionales.

Durante el periodo 1996-2000 se crea el proyecto Pequefas Comunidades Inte-
ligentes (LINCOS, por sus siglas en inglés) con el proposito de democratizar el
acceso a la informacion y contribuir a reducir la brecha digital en el pais. Este
proyecto consistia en cinco furgones de 70 m2, instalados en igual cantidad de co-
munidades. Cada centro contaba con seis computadoras, un servidor, una emisora
y dos teléfonos. Mas adelante, por disposicion del Decreto 489-12, el presidente
de la Republica transfirié la administracion de estos centros a la vicepresidencia
y asi resurgen con el nombre de Centros Tecnologicos Comunitarios, como parte
de la Red de Proteccion Social del Estado dominicano. Este cambio responde a la
estrategia de reduccion de pobreza del Gobierno dominicano, facilitando el acceso
a las TIC de la poblacién mas vulnerable.

La evolucion que han experimentado los CTC desde sus inicios los ha llevado a va-
rios escenarios internacionales, como por ejemplo: los talleres celebrados junto al
BID sobre sostenibilidad de telecentros, con la participacion de 15 proyectos de te-
lecentros en Ameérica Latina; la Cumbre Mundial de la Sociedad de la Informacion
y el Conocimiento, en Tunez; la reunion preparatoria para la Cumbre Regional de la
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EXPERIENCIA DE COOPERACION
CENTROS TECNOLOGICOS COMUNITARIOS

Sociedad de la Informacién y el Conocimiento, en Guatemala; la Cumbre Regional
de la Sociedad de la Informacién y el Conocimiento, en Rio de Janeiro; asi como
otros paneles internacionales.

Poblacion en condiciones de vulnerabilidad econémica y medioambiental; hom-
bres, mujeres, nifos y nifias, ciudadania de bajos ingresos, mujeres en situacion de
riesgo, personas con discapacidad y dificultades socioeconémicas.

En el afio 2007 la Union Internacional de las Telecomunicaciones (UIT) entrego a la
vicepresidenta de la Republica el Premio de la UIT sobre la Sociedad Mundial de la
Informacion; mas adelante, esta misma organizacion la reconocié como patrocina-
dora del proyecto La Tecnologia Necesita de Ias Nifas.

También, la fundacion Bill y Melinda Gates otorgd el premio Acceso al Aprendizaje
2012, que abarco la donacion en programas informaticos para los CTC.

En el presente, se mantienen acuerdos de colaboracién que contribuyen a for-
talecer los servicios con entidades educativas y de la sociedad civil, en el pais y
con entidades y organismos internacionales como Microsoft y The Trust for the
Americas, de la OEA.

Objetivo 3.3.5: Lograr acceso universal y uso productivo de las tecnologias de la
informacion y comunicacion (TIC).

Intercambio de Experiencias.

www.ctc.edu.do/
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SISTEMA UN1CO DE BENEFICIARIOS

Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

El Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN) es una institucion del Gobierno dominicano, ads-
crita al Gabinete de Coordinacion de Politicas Sociales que funciona bajo la responsabilidad
directa de la Vicepresidencia de la Republica. EI SIUBEN fue creado por disposicion del

Poder Ejecutivo, mediante el Decreto nimero 1073-04, del 31 de agosto del 2004.

EI SIUBEN provee informacion socio-econdmica que permite cuantificar
las carencias en las condiciones de vida de las familias que habitan

en zonas de pobreza, como plataforma para la implementacion

y monitoreo de intervenciones focalizadas que impulsen un

mayor impacto en la superacion de la pobreza.




MISI1ON
H

Satisfacer la demanda de informacion socio-
econémica y demografica, sobre la poblacién
objetivo de las politicas sociales en Republica
Dominicana.

VISION
|

Ser la fuente de informacion socio-econémica
y demografica mejor valorada para la formu-
lacién, ejecucion y evaluaciéon de politicas so-
ciales focalizadas en la Republica Dominicana.

DESCRIPCION
/ OBJETIVO

ANTECEDENTES

BENEFICIARIOS

METODO /
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA DE COOPERACION

SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (SIUBEN]

El Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN) es la entidad adscrita al Gabinete de
Coordinacion de Politicas Sociales responsable de crear y administrar la base de
datos de hogares pobres en toda la geograffa del pais y generar el padron de hoga-
res elegibles con el objetivo de garantizar su acceso a los beneficios de programas
sociales y subsidios que se efectlien con recursos publicos.

El Sistema busca construir un mecanismo de focalizacion para beneficiarios de po-
liticas sociales, e igualmente mostrar la evolucion y los resultados obtenidos en
materia de proteccion social desde sus inicios.

El SIUBEN fue creado en 2004, a través del decreto nimero 1073-04, como el prin-

cipal instrumento de focalizacion de la politica social del gobierno.

Alcance

La base de datos permite:

- Un abordaje multidimensional de la pobreza.

- Un enfoque diferenciado de la pobreza metropolitana/resto urbano/rural.

- Medir los hogares de acuerdo a sus niveles de carencias, a partir de un Indice de
Calidad de Vida (ICV), que categoriza los hogares desde el mas carenciado (ICV
1), hasta el menos carenciado (ICV 4).

- Desagregacion geografica de las carencias de las familias por provincias, munici-
pios, hasta las comunidades especificas, incluyendo la geo-referenciacion de una
parte de todos los hogares registrados

- Atender necesidades en dimensiones especificas que enfrentan los hogares pobres.

- Identificar condiciones de mayor vulnerabilidad (geografica, economica vy fisica de
la familia).

Poblacion en condiciones de vulnerabilidad economica y medioambiental

La construccion de un padron de personas elegibles a programas sociales se ela-
boré a través de:

1) referencias tomadas del mapa de la pobreza en Republica Dominicana, para iden-
tificar los hogares en las zonas mas carenciadas

2) levantamiento de la informacion del hogar tomando en cuenta la estructura de la
vivienda y las personas que componen ese hogar, levantando los siguientes datos:
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EXPERIENCIA DE COOPERACION
SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (SIUBEN]

Para la Vivienda:

- Tipo de vivienda

- Material de pared

- Material del techo

- Material del piso

- Acceso a los servicios basicos
- Jefatura del hogar

Para los miembros del hogar:
- Nivel educativo

- Situacién ocupacional

- Documentos de identidad

Todas estas informaciones de los miembros el hogar y de la vivienda se utilizaron para conformar un Indice de Calidad de Vida (ICV), que permite medir
los niveles de carencia o vulnerabilidad de los hogares con indicadores que se aproximan a los niveles de ingreso. El ICV genera cuatro categorias, desde
las mas carenciadas (CV 1), hasta los menos carenciados (ICV 4). Las categorias ICV 1 e ICV2, son los elegibles para los programas sociales.

Politica de Levantamiento de Informacion:

- Se determinan las areas de levantamiento.

- Se actualiza la informacion cartografica.

- Se elaboran instrumentos de recoleccion de datos.

- Se define el plan de capacitacion.

- Reclutamiento de personal para levantamiento.

2.2.2.7 Fortalecer el sistema Unico de registro de beneficiarios de los programas de proteccion social.

2.3.3 Disminuir la pobreza mediante un efectivo y eficiente sistema de proteccion social, que tome en cuenta las necesidades y vulnerabilidades a lo
largo del ciclo de vida.

www.siuben.gob.do/
www.gabinetesocial.gob.do/

Intercambio de experiencias



indice de Vulnerabilidad
a Choques Climaticos (IVACC)

EXPERIENCIA DE COOPERACION

{NDICE DE VULNERABILIDAD A CHOQUES CLIMATICOS (IVACC)

DESCRIPCION
/ OBJETIVO

ANTECEDENTES

El IVACC es un ejercicio para la incorporacion de variables ambientales y cli-
maticas en mediciones de pobreza, a fin de permitir un enfoque mas amplio
que refleje la vulnerabilidad a choques que sufren diferentes paises, como son
los paises insulares en desarrollo (SIDS, por sus siglas en inglés).

La Republica Dominicana es el segundo pais caribefio mas vulnerable a los
eventos de origen sismico y meteorologico. Su ubicacion en la ruta de los hu-
racanes y su condicion de pequefo estado insular sujeto al impacto del cam-
bio climatico determinan su exposicion a la ocurrencia de eventos climaticos
potencialmente desastrosos.

En sus esfuerzos por reducir la pobreza, el pals vio la necesidad de implemen-
tar estrategias de proteccion social que abordaran estas vulnerabilidades y
apoyaran la construccion de resiliencia a choques climaticos, para lo cual se
requerfa contar con informacion sobre las dindmicas de pobreza y ambiente.

A través de levantamientos periédicos (por barrido), el Sistema Unico de Be-
neficiarios (SIUBEN) —entidad responsable de base de datos de hogares po-
bres y el padron de hogares elegibles para programas sociales— actualiza su
base de datos e incluye, en la medida de lo posible, variables adicionales rela-
cionadas con la pobreza. Actualmente cuenta con un registro de 2.5 millones
de hogares, mas del 80% de la poblacion segin el Censo de 2010.

En sus esfuerzos para reducir la pobreza, el pais identifico la necesidad de
incluir entre las variables que se levantan aquellas relacionadas con temas
ambientales y de cambio climatico. Asi se plantea el objetivo de elaborar una
medicion que complementara el Indice de Calidad de Vida; ya que, como es
conocido, un hogar que retne las caracteristicas de ser pobre, desde la éptica
del ICV, tiene una alta probabilidad de ser afectado ante la ocurrencia de fené-
menos atmosféricos.
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ANTECEDENTES

BENEFICIARIOS

METODO/
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA DE COOPERACION

fNDICE DE VULNERABILIDAD A CHOQUES CLIMATICOS (IVACO)

En 2014 el PNUD, junto al SIUBEN v la vicepresidencia de la Repblica, lanzé el indice de Vulnerabi-
lidad a Choques Climaticos (IVACC) que mide la vulnerabilidad de un hogar ante la ocurrencia de un
choque hidrometeorologico (en este caso, tormenta, inundacién o huracan).

El IVACC, aplicado a la base de datos de hogares del SIUBEN, ha evidenciado la correlacion signifi-
cativa entre éste y el ICV: los hogares con ICV mas bajo tienden a tener un IVACC mas alto. En otras
palabras, los hogares con mayor nimero de carencias suelen ser aquellos ubicados en zonas mas
cercanas a fuentes de peligro y que, por sus condiciones internas y estructurales (bajo nivel de educa-
cion, materiales de construccion precarios, alto nimero de dependientes, etc.), se encuentran en una
posicion mas dificil para hacer frente a posibles choques hidrometeorolégicos.

Si bien la recoleccién de informacion y el célculo del indice estan a cargo del SIUBEN, el objetivo es
que el IVAAC esté a disposicion de las distintas instancias, sea que se relacionen con la reduccion de la
pobreza, con la mitigacion y respuesta a desastres o con la planificacion territorial.

Para la Comision Nacional de Emergencia (CNE), el IVACC ha probado ser una herramienta sumamen-
te (til, en particular para las acciones emprendidas por la Defensa Civil, por la valiosa informacion que
ofrece.

Durante la tormenta Erika, la que mas recientemente se aproximo al pais, en el dltimo trimestre de
2015, se realizd una labor conjunta entre el SIUBEN, el Gabinete de Coordinacion de Politicas Sociales
y la CNE para desalojar a familias pobres segln su nivel de vulnerabilidad en el IVACC.

Poblacion en condiciones de vulnerabilidad econémica y medioambiental

- EI'IVACC calcula la probabilidad de que un hogar sea vulnerable a huracanes, tormentas e inun-
daciones, dadas ciertas caracteristicas socioeconomicas. Permite conocer las zonas con mayor
riesgo ante choques climaticos, inundaciones, tormentas v lluvias.

- Asimismo, en el ambito de la politica social permite:
» Optimizar recursos

e Focalizar acciones

E130.2% de los hogares registrados en

el SIUBEN reportan alta vulnerabilidad

frente a eventos del clima (tormentas,
inundaciones, huracanes).

o

48.37%

de los hogares tienen probabilidad
superior al promedio nacional de
comprometer sus
m activos y de medios
A de vida frente a la
M ocurrencia de un
NP choque hidromete-
NP ologico.

Los hogares ubicados en zonas rurales
registran un IVACC mas
elevado que los ubicados
en zonas urbanas y
metropolitanas

del pals.
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EXPERIENCIA DE COOPERACION

* Complemento del ICV
» Evitar que se pierda la inversion social realizada

- En el pais se ha utilizado el IVACC para promover la interoperabilidad con ins-
tituciones de proteccion civil y rescate:

» Presentacion del indice al equipo técnico de la Comision Nacional de
Emergencias

e Ante ocurrencia de Tormenta Erika, suministro de informacion a la CNE S . ) )
Con el 1VACC, la Republica Dominicana es pionera a nivel

mundial en el cdlculo e implementacion de un indice de
* Miembro del comité técnico de PMR de la comision Nacional de Emergencias vulnerabilidad ambiental aplicado a hogares.

para planes de accion

- Se ha compartido la experiencia con:

» Delegaciones de paises como Bolivia, Panama, Suriname.
Lo cual permite una desagregacion geogrdfica, desde el

» Representantes del Didlogo de Lideres del Caribe-Canada (CCELD) ) ,
nivel pais hasta el hogar.

- Sehanincluido nuevas preguntas sobre vulnerabilidad en el cuestionario SIUBEN

Objetivo 2.3.3: Disminuir la pobreza mediante un efectivo y eficiente sistema de
proteccion social, que tome en cuenta las necesidades y vulnerabilidades a lo
largo del ciclo de vida.

Intercambio de experiencias

www.siuben.gob.do/
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EL GABINETE DE COORDINACION DE
POLITICAS SOCIALES (GCPS)

Pasantia profesional del Gabinete de Coordinacion
de Politicas Sociales

El Gabinete de Coordinacion de Politicas Sociales, estipulado bajo los decretos 28-
01, 1082-04 y 1251-04 y conformado por una direccion técnica, una direccion
administrativa y financiera, un consejo consultivo de la sociedad civil, y por
instituciones publicas adscritas coordina los procesos de formulacion,
ejecucion y evaluacion de las politicas sociales del Gobierno domi-

nicano. Ademas, entre sus funciones estan las de disefar, es-

tablecer y dar seguimiento a una agenda estratégica del




sector social, informar al presidente de la Republica sobre su evolucién y conocer, atender y

M]S]ON dar repuesta efectiva a la demanda social en las materias vinculadas a su ambito de accion.

Trabajamos para garantizar la efectividad y la ) EXPERIENCIA DE CUOPERAUON ,
eficacia de la estrategia y de las politicas so- PASANTIA PROFESIONAL DEL GABINETE DE COORDINACION
ciales del Gobierno, articulando los programas y DE POLITICAS SOCIALES

las acciones que en materia de demanda social
formulen las instituciones que integran el Gabi-
nete, enfocados en incidir en el desarrollo inte-
gral de las familias dominicanas en situacién de
vulnerabilidad y en la reduccién de la pobreza.

DESCRIPCION Realizacion de pasantias profesionales para conocer la labor que realiza el Gabinete
/ OBJETIVO de Coordinacion de Politicas Sociales (GCPS) sobre aspectos estratégicos, concep-

tuales y operativos del sistema de proteccion social dominicano.

La pasantia profesional tiene una perspectiva de coordinacion interinstitucional, en

el marco de las diferentes intervenciones del Gabinete que se complementan para

articular una Unica estrategia de salida de la pobreza.

ANTECEDENTES EI GCPS es una instancia de articulacion de la formulacion, ejecucion, seguimiento
y evaluacion de los programas del Sistema de Proteccion Social de la Republica
Dominicana, que se basan en tres ejes principales: transferencias condicionadas,
desarrollo humano y social e inclusién econémica.

Nuestro pais fue la sede del primer programa de pasantia sobre proteccion social
para funcionarios publicos, en coordinacion con la Secretarfa de Integracion Social
Centroamericana (SISCA), realizado en el marco del Sistema de la Integracion Cen-
troamericana (SICA) en octubre de 2014.

BENEFICIARIOS Poblacion en condiciones de vulnerabilidad econémica y medioambiental; hombres,
mujeres, ninos y ninas, ciudadania de bajos ingresos, mujeres en situacion de ries-
g0, personas con discapacidad y con dificultad socio-econémica.

METODO/ Por los evidentes resultados favorables para la colaboracion interinstitucional y la
DLANIANENN  (ransparencia en la gestion social, la coordinacion del Gabinete decidio replicar la
experiencia de las pasantias para actores nacionales vinculados con la lucha contra
la pobreza y la exclusion social.

VISION
]

A la fecha se han realizado seis pasantias profesionales para grupos especificos:
Proteccién, promocion y desarrollo integral de
las familias, impulsando el progreso para su-
perar la pobreza en la Republica Dominicana.

- Para técnicos vy funcionarios de las instituciones de la Red Operativa de Protec-
cion Social del Gabinete: PROSOLI, SIUBEN, ADESS, CTC y Direccion Técnica.
Santo Domingo, Boca Chica y El Seibo. 18-20 de Marzo 2015.




EXPERIENCIA DE COOPERACION
PASANTIA PROFESIONAL DEL GABINETE DE
COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES

METODO/ - Para periodistas de medios nacionales de comunicacion y
EXPERIENCIA periodistas internos de las instituciones del Gabinete. El Sei-
bo. 16 de abril 2015.

- Para técnicos y funcionarios de las instituciones adscritas al
Gabinete. Santo Domingo, Boca Chica y El Seibo. 22-24 de
julio 2015.

- Para periodistas de medios nacionales de comunicacion.
Santo Domingo y Boca Chica. 18-19 de septiembre 2015.

- Para técnicos y funcionarios de las organizaciones que con-
forman el Consejo Consultivo de la Sociedad Civil del Gabine-
te. Santo Domingo y Boca Chica. 19-20 de noviembre 2015.

- Para técnicos vy funcionarios de ayuntamientos del gran
Santo Domingo. Santo Domingo y El Seibo. 16-18 de marzo
2016.

LINEA Objetivo 2.3.3: Disminuir la pobreza mediante un efectivo y efi-
ESTRATEGICA DE ciente sistema de proteccion social, que tome en cuenta las ne-
(WSS BTNREC  cesidades y vulnerabilidades a lo largo del ciclo de vida.
NACIONAL DE
DESARROLLO
END

MODALIDAD Intercambio de experiencias.
DE LA
COOPERACION

VNl R/ 8  www.gabinetesocial.gob.do/
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Proyecto Piso de Proteccion
Social y Género

EXPERIENCIA DE COOPERACION

PROYECTO PI1SO DE PROTECCION SOCIAL Y GENERO

DESCRIPCION
/ OBJETIVO

ANTECEDENTES

El objetivo principal de la iniciativa es contribuir a la redefinicion de un piso de protec-
cion social en la Republica Dominicana que considere la desigualdad de las personas
tanto en términos socioeconémicos como de género, a todo lo largo de su ciclo de
vida, garantizando la universalidad desde un enfoque de derechos humanos.

Asimismo, la iniciativa plantea la coordinacion de las politicas sociales desde un
enfoque de género para la planificacion de acciones que contribuyan a acelerar el
logro de la igualdad y el desarrollo.

El proyecto es la primera experiencia en implementarse entre los paises que for-
maron parte del estudio que le dio origen. De esta forma, servira como modelo y
aportara a la validacion a nivel mundial del establecimiento del piso de proteccion
social establecido por las Naciones Unidas.

A partir del informe subregional “Combatiendo la desigualdad desde lo basico. Piso
de proteccion social e igualdad de género”, iniciativa conjunta del PNUD, ONU
Mujeres y la OIT, se persiguio contribuir a la reflexion alrededor de los modelos de
seguridad social, asf como ampliar la investigacion y el analisis en torno a sus mar-
cos de referencia, metodologfa y aplicacion practica, siempre desde la perspectiva
de la igualdad de género.

El documento, presentado en Republica Dominicana en junio de 2013 recoge un
analisis de género de datos oficiales generados desde Panama, Costa Rica, El Sal-
vador, Nicaragua, Honduras, Guatemala y Republica Dominicana, e indica que en
general hay una escasa inversion publica en salud, educacion y seguridad social,
lo que eleva el nivel de desproteccion social de hombres y mujeres, agravando en
muchos casos sus condiciones de pobreza.

Las mujeres son mas afectadas, con menor acceso a seguridad social desde el mer-
cado de trabajo; con mayor desproteccion y vulnerabilidad, por asumir casi exclusi-
vamente las responsabilidades familiares del hogar y por dedicarse en su mayoria al
trabajo de cuidados (trabajadoras domésticas, por ejemplo), y mayor exclusion social
por su acceso limitado a recursos v al poder.

El Gabinete de Coordinacién de Politicas Sociales (GCPS) de la Republica Dominicana
consideré de suma importancia el mapeo y analisis de los programas, con enfoque
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de proteccion social, seguridad social y género que atienda las necesidades especificas de las mujeres dominicanas, para la construccion de
un piso de proteccion.

También, el examen de los efectos de los programas existentes sobre la igualdad de género, a fin de acotar y transformar aquellos que
consolidan situaciones discriminatorias de género, al tiempo que se promueven y se expanden aquellos que ayudan a transformarlas.

Mujeres y grupos en situacion de vulnerabilidad

Mediante este proyecto se logro:

- Mapeo y analisis de 27 politicas, programas e iniciativas de proteccion y seguridad social desde una perspectiva de género, a partir de
las cuatro garantias que propone el piso de proteccion de Naciones Unidas.

- Definicién de escenarios y sus costos para implementar el cierre de brechas de género en la proteccion y seguridad social.

Los resultados especificos obtenidos son:

- Identificacion de los puntos criticos de cada programa, desde una perspectiva de género para determinar si su enfoque respondia,
desde su disefio, al marco de piso de proteccion social; si garantizaba la participacion igualitaria de mujeres y hombres, y si reproducia
0 alteraba la division sexual del trabajo.

- Consultas y socializacion con las instituciones responsables de la implementacion de politicas pablicas a partir de las brechas de género
identificadas.

- ldentificacion y priorizacion de politicas que cierren brechas de género y amplien las ramas de proteccion social para satisfacer las ne-
cesidades prioritarias nacionales en los tres grupos de atencion identificados y a partir de tres ejes de accién: generacion de ingresos,
servicios de salud y servicios de cuidado.

- Evaluacion de los costos vy la sostenibilidad financiera a largo plazo de las opciones de politicas y/o programas previamente identificados.

Articulo 12: todos los planes, programas, proyectos y politicas publicas deberan incorporar el enfoque de género en sus respectivos
ambitos de actuacion, a fin de identificar situaciones de discriminacion entre hombres y mujeres y adoptar acciones para garantizar la
igualdad y la equidad de género.

Eje 2: Una sociedad cohesionada, con igualdad de oportunidades y bajos niveles de pobreza y desigualdad.

Intercambio de Experiencias.

www.gabinetesocial.gob.do



DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES), se designa a partir de la pro-
mulgacion de la Ley Organica de Presupuesto para el Sector Publico No.
423-06, del 17 de noviembre del 2006, sustituyendo a la Oficina Na-
cional de Presupuesto (ONAPRES). Esta Ley dispuso a DIGEPRES,
como el Organo Rector del Sistema Presupuestario, convirtién-
dola en una dependencia del Ministerio de Hacienda. Este
acontecimiento representd un nuevo y moderno regi-

men presupuestario para el pais, como parte de su

proceso de reforma.
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Asegurar la asignacion eficiente de los recur-
sos financieros publicos para contribuir al de-
sarrollo econémico y social, en un contexto de
sostenibilidad fiscal y estabilidad macroecon6-
mica, mediante la regulacion y administracion
del sistema presupuestario del Estado.

Institucion que administra un sistema presu-
puestario publico, participativo y basado en
resultados, que mejora la calidad del gasto con
una gestion eficiente y transparente.

EXPERIENCIA DE COOPERACION

PRESUPUESTO CTUDADANO: UNA GUIA PARA CONOCER

DESCRIPCION
/ OBJETIVO

ANTECEDENTES

EL PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO

Esta iniciativa tiene el objetivo principal de lograr un acercamiento de la informa-
cion presupuestaria a los ciudadanos y ciudadanas a partir de documentos que
detallan la manera en que el Estado planifica y coloca los recursos publicos para
beneficio de la poblacién de forma comprensible al ciudadano comdn.

La propuesta es promovida por la Oficina de Presupuesto Abierto a nivel mundial,
y ha sido acogida por la Direccion General de Presupuesto, como una iniciativa
insignia de transparencia y participacion de la ciudadania.

La publicacion y divulgacion de estos documentos ciudadanos tiene como objetivo
lograr una mayor inclusion de la ciudadania, que le permita interpretar mejor la
informacion presupuestaria, entender como les afecta, evaluar lo que hace el go-
bierno y velar por el buen uso de los recursos publicos.

La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES), entre otras instancias relacio-
nadas con el sector financiero publico dominicano, se encuentra en un proceso de
reforma legal e institucional desde el afio 2007. La reforma, que ha tomado fuerza
en los Ultimos afios, establecié cambios profundos en los procesos de formulacion,
ejecucion, evaluacion y rendicion de cuentas, a los fines de asegurar un sistema de
gestion de las finanzas publicas mas eficiente, eficaz y transparente. Los cambios
mas sustantivos que se introdujeron con el nuevo texto legal fueron:

- Establecimiento de metas de produccion fisica asociada a la asignacion de re-
cursos para los programas y proyectos de las entidades publicas.

- Formulacion del presupuesto fisico y financiero del Estado en un escenario plu-
rianual.

- Ampliacion del anélisis en el marco de la formulacion y ejecucion presupuestaria
del Estado; que ademas del Gobierno central, incluya a las instituciones auto-
nomas y descentralizadas, las empresas publicas, las entidades de la seguridad
social y los ayuntamientos.

- Presentacion de los resultados del sector publico de forma consolidada.

- Establecimiento de una gestion del presupuesto basada en resultados.

- Evaluacion de la eficiencia de los programas, proyectos y actividades del sector
publico.
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- Presentacion de informes periddicos y rendicion de cuentas.

Fueron elaboradas importantes evaluaciones realizadas por organismos internacionales en los afios 2012 y 2013, tales como:

- Informe de Gasto Publico y Rendicion de Cuentas (“Public Expenditure and Financial Accountability” PEFA, por sus siglas en inglés)

- Evaluacion sobre la Gestion del Gasto Publico e Informe de Rendiciéon de Cuentas (Public Expenditure Management and Financial Accountability Re-
view, PEMFAR por sus siglas en inglés),

Estas evaluaciones pusieron en evidencia las carencias del proceso presupuestario en el pafs, lo que se confirmé con la evaluacién recibida para esos

anos, de la Iniciativa de Presupuesto Abierto. Como resultado, la DIGEPRES decide priorizar los esfuerzos de poner a disposicion de las y los ciudadanos,

informacién presupuestaria en mayor extension, grado de detalle y oportunidad.

A partir del afio 2013, DIGEPRES pone en marcha una serie de iniciativas consensuadas y apoyadas por el Gobierno y la amplia mayoria de la sociedad

civil, dirigidas a aumentar los niveles de transparencia y rendicion de cuentas ante la ciudadania. Dentro de las mismas, se elaboré el “Presupuesto

Ciudadano: Una guia para conocer el Presupuesto General del Estado 2014”, documento integrado por conceptos basicos para entender el presupuesto,

e igualmente todos los datos concernientes al Presupuesto General del Estado explicados de forma sencilla.

lgualmente, se elaboraron versiones comics que incorporan la representacion grafica de escenarios cotidianos como por ejemplo la escuela, centros

tecnolégicos o la parada de autobus, con el objetivo de plantear situaciones que permitieran la identificacion instantanea de los lectores y las lectoras con

las figuras presentadas sobre la rendicion de cuentas de recursos publicos. En este sentido, se elaboraron dos versiones comics sobre el Presupuesto

Ciudadano: la version del Presupuesto General del Estado, enviado al Congreso; y la version del Presupuesto aprobado por el Congreso Nacional, cuya

publicacién convirtié al pais en pionero en la elaboracion de dos cémics del Presupuesto Nacional.

A partir de estas y otras iniciativas llevadas a cabo por la DIGEPRES, Repiblica Dominicana aumenté en 22 puntos el indice de Presupuesto Abierto, pa-

sando de una puntuacién de 29 en la evaluacion de 2012 a 51 en la de 2015, y de la categoria de paises que ofrecen minima informacién presupuestaria

a los que proveen informacion presupuestaria, segn el Informe Mundial sobre el indice de Presupuesto Abierto de la Oficina de Presupuesto Abierto

(IBP, por sus siglas en inglés).

En este sentido, de las Ultimas cuatro evaluaciones que ha realizado la IBP a la Republica Dominicana, los resultados alcanzados evidencian que es el

tercer pafs con mayor crecimiento del indice de los 102 paises evaluados, al pasar de una puntuacién de 12 en 2008 a 51 en 2015.

I//

Poblacion general

El proceso descrito a continuacion sigue las pautas y canones establecidos por la guia de la International Budget Partnership.

- Realizacion de consultas a una muestra poblacional, con diferentes niveles educativos y grupos etarios (universitarios, postgrado, secundaria, prima-
ria) repartidos en diferentes grupos profesionales y ocupacionales (economistas, maestros, médicos, conserjes, amas de casa, abogados, jornaleros,
etc., a la par que estudiantes y desempleados), que arroje luz sobre las siguientes preguntas:

a. ¢Qué tan importante es que el Gobierno informe a la poblacion acerca de su gasto/inversion?
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PRESUPUESTO CTUDADANO: UNA GUIA PARA CONOCER
EL PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO

METODO/ b. éLe interesaria conocer mas acerca de como el Gobierno gasta/invierte los

EXPERIENCIA recursos?

c. ¢Qué aspectos valoraria usted a la hora de que se le presente la informacion?
d. ¢Qué le gustaria saber?

- Una vez elaborado el documento, inicia un segundo proceso de consulta con
diferentes técnicos especializados y expertos representantes del Gobierno Cen-
tral, organismos internacionales y de la sociedad civil organizada, para obtener
la retroalimentacién en torno a la estructura, contenidos, formato de presenta-
cion y difusion sobre el Presupuesto Ciudadano, asi como una valoracion gene-
ral de la primera version del documento, con miras a enriquecerlo.

- Amplia difusion nacional del producto final, con el fin de fortalecer la transpa-
rencia de la informacion publica, a través de un didlogo cada vez mas fructifero
y amplio, tanto dentro del Gobierno como de la ciudadania, quien al estar infor-
mada sobre el destino y uso de los recursos puede establecer mejores criterios
para evaluar el desempefio de las autoridades.

LINEA Eje Estratégico 1: Un Estado con instituciones eficientes y transparentes, al ser-
ESTRATEGICA DE vicio de una ciudadania responsable y participativa, que garantiza la seguridad y
LA ESTRATEGIA promueve el desarrollo y la convivencia pacifica.
\EXGIONNEDIN  Objetivo 1.1.1: Estructurar una administracion publica eficiente que actGe con ho-
DIVASHOIRNON  \ostidad, transparencia y rendicion de cuentas y se oriente a la obtencion de resul-
END tados en beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.

MODALIDAD Intercambio de experiencias
DE LA
COOPERACION

YN[\ www.digepres.gob.do/



DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA

La Direccion General de Programas Especiales de la Presidencia (DIGEPEP) se
crea mediante Decreto 491-12 con la finalidad de fomentar el desarrollo de
capacidades y oportunidades que permitan reducir la pobreza y la exclu-
sion social, con un enfoque de derechos integral, sistémico y con una
base territorial, a partir de la generacion de corresponsabilidad so-

cial y de promocion de la accion coordinada y concentrada de

los entes gubernamentales. Para estos propositos, se crea

el Programa General Quisqueya sin Miseria, con tres
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MISI1ON
H

Somos una entidad gubernamental que con-
tribuye al logro de las metas presidenciales de
reduccion de la pobreza y exclusion social, me-
diante el desarrollo de capacidades y oportu-
nidades, con un enfoque de derechos, integral,
sistémico y con base territorial, fortaleciendo la
corresponsabilidad social y la accion coordinada
de los entes gubernamentales y de la sociedad.

VISION
H

Ser una Institucion reconocida por su contri-
bucion a la articulacion Estado-sociedad y la
coordinacion intersectorial en la produccién de
condiciones de vida digna de las comunidades
y familias y en la consolidacién de una insti-
tucionalidad que promueva la construccién de
ciudadania activa y participativa.

componentes basicos: Plan Quisqueya Aprende Contigo, Plan Quisqueya Empieza Contigo

y Plan Quisqueya Somos Todos.

La DIGEPEP es una dependencia del Ministerio de la Presidencia.

EXPERIENCIA DE COOPERACION

PLAN NACIONAL DE ALFABETIZACION “QUISQUEYA APRENDE CONTIGO”

DESCRIPCION
/ OBJETIVO

ANTECEDENTES

BENEFICIARIOS

METODO /
EXPERIENCIA

El Plan Nacional de Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo movilizé a todos
los sectores de la sociedad dominicana para lograr superar el analfabetismo en
las personas jovenes y adultas, en todo el pais y en un plazo de apenas dos afios.
Este Plan es un componente de la estrategia de combate a la pobreza Quisqueya
Sin Miseria y contempla, ademas de la alfabetizacion, generar oportunidades para
continuar y completar la educacion basica mediante un modelo flexible que permi-
te adaptar la oferta educativa a la vida cotidiana de las personas jovenes y adultas
participantes.

Por otra parte, capacita a los nuevos letrados con la finalidad de mejorar su calidad
de vida y promueve su asociacion o el mejoramiento de sus calificaciones para el
logro de un mejor empleo. Finalmente promueve su asociatividad para fortalecer
sus niveles de participacion social y comunitaria.

El Plan Nacional de Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo surge como una
iniciativa de la Direccion General de Programas Especiales de la Presidencia (DI-
GEPEP) y el Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana y se enmarca
dentro de las acciones para transformar el sistema educativo dominicano y ase-
gurar el acceso ciudadano a una educacion de calidad. De hecho, a través del
Decreto 546-12, en el afo 2012 se declaro de alto interés nacional la alfabetizacion
de las personas de 15 afios 0 mas. El Plan busca reducir la tasa de analfabetismo
de 12.83% (segun datos del Censo Nacional de 2010) al 5% o menos.

Poblacion analfabeta de 15 afnos o mas.

La ejecucion de este Plan se basa en una estrategia de descentralizacion a través
de la integracion y participacion de todos los sectores de la sociedad, asi como de
las autoridades locales.

Se conformaron 253 juntas de alfabetizacion para dar sostenibilidad al Plan y motivar
la integracion de las personas beneficiarias, aprovechando las capacidades de las
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organizaciones sociales, entidades publicas y empresariales en cada territorio. Las juntas de
alfabetizacion provinciales y municipales constituyen una estructura plural dirigida por las se-
nadurias en las provincias y las alcaldias en cada municipio o distrito municipal. Cada secretaria
de las juntas esta a cargo de las direcciones regionales y distritales del Ministerio de Educacion.
Las Juntas de Alfabetizacion, provinciales y municipales estan bajo la direccién de la Junta
Nacional de Alfabetizacion, y son orientadas por el Equipo Técnico Nacional, desarrollando-
se asi un amplio proceso de ubicacién y registro de personas iletradas, a fin de conformar
los nucleos de aprendizaje integrados, ademas, por alfabetizadores voluntarios y personas
que no saben leer ni escribir.

Este Plan y sus resultados han alcanzado visibilidad internacional, por lo que en febrero
de 2016 se llevo a cabo una mision de acompafamiento de UNESCO, La Habana, al Plan
Quisqueya Aprende Contigo de Republica Dominicana con el fin de constatar los avances
alcanzados por el pais en su lucha por reducir el nimero de personas analfabetas.

Hasta la fecha 965,070 personas han sido beneficiadas del programa de alfabetizacién nacio-
nal y el plan se encuentra en una segunda fase denominada Que Nadie se Quede Fuera, que
busca captar a aquellas personas que no se han inscrito de manera voluntaria pero que tam-
bién necesitan ser alfabetizadas. Que Nadie se Quede Fuera busca movilizar a las entidades
publicas, privadas y religiosas; ONG sociales y comunitarias, y a toda la ciudadania interesada,
a fin de localizar, animar y registrar a las personas que conocen y que no saben leer ni escribir.

Linea de accion 2.3.2.2: Ampliar la cobertura de los programas de alfabetizacion de adultos
hasta lograr la erradicacion del analfabetismo.

Intercambio de experiencias

www.digepep.gob.do/quisqueya-aprende-contigo/



ADMINISTRADORA DE SUBSID10S SOCIALES (ADESS)

La Administradora de Subsidios Sociales (ADESS) se crea mediante el decreto
No.1560-04 del 16 de Diciembre de 2004, como un organismo adscrito al
Poder Ejecutivo con autonomia técnica, administrativa y financiera y
autoridad para actuar como unificador de los pagos de los subsi-
dios sociales focalizados otorgados por el Gobierno dominicano.
Ademas de la administracion y ejecucion financiera de estos

subsidios, tiene a su cargo la fiscalizacion y verificacion
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Unificar y administrar de forma agil subsidios
sociales focalizados otorgados por el gobier- programas sociales.

no, garantizando su oportuna disponibilidad . . o . . o

y adecuado uso por los beneficiarios, a fin de La ADESS tiene vinculacion institucional y funcional con el Gabinete de Coordinacion de

asegurar la equidad social y dignidad humana Politicas Sociales y con todas aquellas instituciones del Estado responsables de determi-
de los dominicanos que viven en condiciones

de pobreza.

de los contratos y/o convenios con los comercios y expendedores afiliados a los distintos

nar, instrumentar y focalizar subsidios de caracter social.

EXPERIENCIA DE COOPERACION
PROYECTO RED DE ABASTECIMIENTO SOCIAL (RAS)
DE LA ADMINISTRADORA DE SUBSIDIOS SOCIALES (ADESS)

DESCRIPCION La Red de Abastecimiento Social (RAS) es un amplio conjunto de comercios situa-

Nel:3IRN/eR  dos en todo el territorio nacional que hace posible el uso de los subsidios que otorga
el Gobierno a personas seleccionadas para los programas sociales. Esta adscrita al
Sistema de Pago de los Subsidios Sociales (SPSS) vy ofrece servicios de venta de
mercancias o de compensacion de precios de un bien de consumo u otros servicios
prescritos por los programas relacionados.

La plataforma para hacer efectivos los pagos esta conformada por establecimientos
que, ademas de su dispersion geografica, tienen diferentes condiciones, cualidades
y caracteristicas; por ejemplo, comercios detallistas de alimentos (colmados o mi-
nimercados), tiendas, librerias, cajas de pago de matricula universitaria, puntos de
pago de facturas eléctricas y envasadoras de gas licuado. Asi, cada tipo de comer-
cio corresponde a una clase de subsidio:

* Los colmados y minimercados expenden alimentos de los subsidios Comer es

Primero, Incentivo a la Asistencia Escolar (ILAE), Subsidio Alimenticio a Enveje-
Unica entidad del estado que administre to- cientes, Incentivo a la Palicia Preventiva e Incentivo a la Armada Dominicana.
dos los subsidios sociales focalizados otorga-
dos por el gobierno en un marco de transpa-
rencia y eficiencia.

* Las envasadoras de gas licuado permiten utilizar el Bonogas Hogar y el Bonogas
Chofer.

* Los puntos de pago de facturas eléctricas se vinculan con el Bonoluz.
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EXPERIENCIA DE COOPERACION
PROYECTO RED DE ABASTECIMIENTO SOCIAL (RAS)
DE LA ADMINISTRADORA DE SUBSIDIOS SOCIALES (ADESS)

* Las librerias, centros de fotocopiado, cajas de pago de matricula universitaria, comedores econémicos universitarios y el Economato de
la Universidad Auténoma permiten efectuar transacciones del Incentivo a la Educacion Superior.

* Las tiendas despachan los Utiles escolares vy los uniformes del ILAE.

El gran nimero de hogares pobres focalizados que, por su condicion de ingresos bajos, calificaban para ser asistidos; la posible necesidad

de instrumentar mas de un subsidio, segin el modelo de intervencion de cada programa social; y la decision del Gobierno de contar con

la participacion del sector financiero privado para garantizar la transparencia de tales ayudas, evidenciaron la necesidad de crear una

entidad técnicamente solvente para administrar este sistema de pagos y garantizar su efectividad y transparencia.

Asi, el modelo dominicano de transferencias sociales focalizadas quedé conformado por tres entidades independientes, con funciones

especificas y, al mismo tiempo, interconectadas para alcanzar objetivos comunes:

- La primera de ellas, medular del modelo, fue el Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN), responsable de focalizar e identificar los
hogares elegibles;

- la segunda fue el Programa Solidaridad, de transferencias monetarias condicionadas, a cargo de promover el desarrollo humano en los
hogares beneficiarios y determinar en cada caso sus corresponsabilidades y el monto de la transferencia aplicable; y

- la tercera entidad fue la Administradora de Subsidios Sociales (ADESS), encargada de administrar y gestionar el SPSS de transferen-
cias focalizadas —condicionadas y no condicionadas— asi como de organizar y supervisar la RAS como canal innovador para la ejecu-
cion de las transferencias monetarias.

5,551 comercios adheridos a la RAS y 948,460 tarjetahabientes de los programas sociales.

- Definicion de requisitos y calificacion para la seleccion de comercios, reglas operativas para la prestacion de servicios y mecanismos
de supervision.

- Conformacion de la RAS.

- Creacion del Departamento de Riesgo y Control para una supervision constante de los comercios adheridos en todo el pais.

- Garantia de la atencion adecuada al beneficiario, como condicion de inclusion y permanencia en la Red.
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- Establecimiento de limite de la cantidad de comercios incorporados, de acuerdo con
el nimero de beneficiarios de cada territorio.

- Creacién un marco de competencia restringida y un nivel minimo de facturacion
como incentivo para mantenerse como parte de la Red.

- Conformacion del equipo ejecutor de los procesos transversales con los comercios
participantes en la RAS a través de un programa de capacitacion y concienciacion
para mejorar tanto el servicio que ofrecen al tarjetahabiente como su propio nego-
cio.

- Certificacion e identificacion de los comercios adheridos.

- Ejecucion de dos proyectos innovadores asociados a las Tecnologias de Informacion
y Comunicacion: a) Garantia al Servicio Continuo y Reconocimiento al Desempefio
y b) Geo-referenciacion (para todos los comercios adheridos).

Eje estratégico 2: Una sociedad cohesionada, con igualdad de oportunidades y bajos
niveles de pobreza y desigualdad, con los objetivos especificos de:

Objetivo 2.3.3: Disminuir y aliviar la pobreza mediante un efectivo y eficiente sistema
de proteccion social.

Objetivo 2.3.5: Proteger a los grupos poblacionales en condiciones de vulnerabilidad e
impulsar su inclusion social.

Intercambio de experiencias.

www.adess.gob.do/
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FONDO NACIONAL PARA EL MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES (FONDO MARENA]

El Fondo Nacional para el Medio Ambiente y los Recursos Naturales es una organizacion,
creada para desarrollar y financiar proyectos relacionados con el medio ambiente y los
recursos naturales en beneficio de las comunidades naturales y las personas. Cuenta
con personalidad juridica, patrimonio independiente, administracion propia y juris-
diccion en todo el territorio nacional, fue creado por disposicion de la Ley 64-
00, con la finalidad de desarrollar y financiar programas y proyectos de
proteccion, conservacion, investigacion, educacion, restauracion y uso
sostenible del medio ambiente y los recursos naturales y esta re-
glamentado por el decreto 783-09 del Poder Ejecutivo del 21 de
octubre del 20009.




MISI1ON
H

Promover la inversion pablica y privada para
desarrollar y financiar proyectos relaciona-
dos con el medio ambiente y los recursos
naturales que contribuyan al desarrollo sos-
tenible del pais.

VISION
]

Ser la institucion nacional de referencia para
la captacion y administracion de recursos fi-
nancieros orientados a apoyar una gestion
ambiental estratégica que contribuya a la
mejora de la calidad de vida de la poblacion
dominicana.

DESCRIPCION
/ OBJETIVO

ANTECEDENTES

BENEFICIARIOS

EXPERIENCIA DE COOPERACION
FONDO MARENA

El Fondo Nacional para el Medio Ambiente y Recursos Naturales (Fondo MARENA)
es una institucion multiproposito disefiada para canalizar recursos para:

- Elfinanciamiento sostenible de la biodiversidad en la Republica Dominicana

- El fortalecimiento de capacidades institucionales

- El'empoderamiento de las comunidades

- Elinvolucramiento de los gobiernos locales

El Fondo MARENA fue concebido como uno de los instrumentos para la gestion

medioambiental del pafs.

Es una institucion descentralizada del Estado dominicano, creada por disposicion de

la Ley general sobre Medio Ambiente y Recursos Naturales (64-00), del 18 de agos-

to del afo 2000, para promover la inversion publica y privada orientada a apoyar

iniciativas que fomenten el desarrollo humano, al tiempo que ayuden a mantener

la integridad de los procesos ecologicos que contribuyen a la salud y la calidad de

vida de la poblacion.

El Fondo MARENA es una institucion creada para:

- Contribuir a la gestion ambiental eficiente y eficaz del territorio

- Promover la proteccion, conservacion y uso sostenible de la biodiversidad y los
recursos naturales de la Republica Dominicana.

- Ser un instrumento para la consecucion de los objetivos de las politicas ambien-
tales adoptadas por el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales

- Fomentar la construccion de sistemas y capacidades institucionales para la cap-
tacion de recursos financieros; la administracion, seguimiento y evaluacion de
programas y proyectos, vy la creacién de alianzas estratégicas publico privadas
con organizaciones locales, nacionales e internacionales.

- Fomentar la creacion de alianzas publico privadas con organizaciones locales,
nacionales e internacionales

- Promover la comprension y valoracion econémica de los bienes y servicios que
ofrecen los ecosistemas

Toda la poblacion
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METODO/
EXPERIENCIA

LINEA
ESTRATEGICA DE
LA ESTRATEGIA
NACIONAL DE
DESARROLLO
END

MODALIDAD
DE LA
COOPERACION

PAGINA WEB

EXPERIENCIA DE COOPERACION
FONDO MARENA

Las organizaciones pueden acceder a los servicios de Fondo MARENA mediante los siguientes métodos:
- Fondos concursables

La presentacion de propuestas a través de los fondos concursables tienen por objeto promover y financiar de manera parcial o total, las
iniciativas enfocadas en la investigacion, la educacion, la restauracion, la proteccion y la conservacion del medio ambiente, asi como el
uso sostenible de los recursos naturales.

- Micro financiamientos no reembolsables
Un programa especial orientado a aportar recursos financieros para la realizacion de actividades puntuales.
— Fondo Patrimonial de Areas Protegidas

Es un instrumento de ingenierifa financiera disefiado para apoyar la gestion vy el fortalecimiento de capacidades del Sistema Nacional de
Areas Protegidas (SINAP) de la Republica Dominicana.

El quehacer institucional de Fondo MARENA esta vinculado a tres de los cuatro ejes estratégicos de la Estrategia Nacional de Desarrollo
(END), mediante el financiamiento a proyectos que abordan las siguientes lineas de accion:

Eje 1: Un Estado con instituciones eficientes y transparentes, al servicio de una ciudadania responsable y participativa, que garantiza la
seguridad y promueve el desarrollo y la convivencia pacifica.

1.3.1.4. Consoalidar y promover la participacion de las organizaciones de la sociedad civil en la gestion de lo publico.

Eje 3: Una economia articulada, innovadora y sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido con em-
pleo decente, y que se inserta de forma competitiva en la economia global.

3.3.5.5 Incentivar el uso de TIC como herramienta competitiva en la gestion y operaciones de los sectores publico y privado.

3.5.3.2 Implementar la zonificacion de cultivos conforme a las caracteristicas de los recursos agro-productivos y las condiciones medioam-
bientales y de riesgo.

Eje 4: Un manejo sustentable del medio ambiente y una adecuada adaptacion al cambio climatico

4.1.1.14 Fortalecer el Sistema Nacional de Areas Protegidas como medio para la conservacién del patrimonio natural y potenciar que las
comunidades reciban sus beneficios.

4.1.3.4 Fomentar las practicas de reduccion, reutilizacion y reciclaje de residuos.

4.3.1.4 Fomentar la descarbonizacién de la economia nacional a travées del uso de fuentes renovables de energia.

Intercambio de experiencias

www.fondomarena.gob.do
info@fondomarena.gob.do
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CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO
Y EL MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO

gl

El Consejo Nacional para el Cambio Climatico y el Mecanismo de Desarrollo Lim-
pio (CNCCMDL), fue creado por el Decreto Presidencial 601-08, el 20 de sep-
tiembre del 2008, con el objetivo de articular y aunar esfuerzos desde las
diferentes instituciones que integran los sectores de desarrollo del

pais, para combatir el problema global del cambio climatico.

Su principal funcién consiste en formular, disenar y ejecutar
las politicas publicas necesarias para la prevencion y
mitigacion de las emisiones de los gases de efecto

V N
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MISION
H

El CNCCMDL formula las politicas publicas y
las estrategias necesarias para la prevencién
y mitigacion de los Gases de Efecto Inverna-
dero (GEI) y la adaptacion a los efectos ad-
versos del Cambio Climatico, y procura que
las entidades publicas y actores claves de la
sociedad civil alcancen un alto grado de infor-
macion, sensibilizacion, educacion y compro-
miso sobre el Cambio Climatico, sus causas y
consecuencias, que les lleve a implementar
acciones que integren el desarrollo socioeco-
némico y la protecciébn ambiental.

L S

VISION
|

Para el 2030 la Republica Dominicana habra
mejorado la calidad de vida de los seres huma-
nos y la salud de los ecosistemas mejorando
sus capacidades de adaptacion al cambio cli-
matico, habra reducido la vulnerabilidad fren-
te a éste y habra contribuido a la estabilizacion
de los gases de efecto invernadero, sin com-
prometer sus esfuerzos de lucha contra la po-
breza y su desarrollo sostenible, promoviendo
la transicion hacia un crecimiento econémico
con bajas emisiones de carbono.

invernadero (GEl), la adaptacion a los efectos adversos del cambio climatico y pro-
mover el desarrollo de programas, proyectos y estrategias de accion climatica relati-
vos al cumplimiento de los compromisos asumidos por la Republica Dominicana en la
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico (CMNUCC) y sus

instrumentos derivados.

Asimismo, desde su creacion funge como Autoridad Nacional Designada (AND) para los
proyectos de Mecanismo de Desarrollo Limpio (MDL) y punto focal para la CMNUCC con-
juntamente con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales. Adicionalmente,
es el punto focal para los proyectos de Acciones Nacionalmente Apropiadas de Mitigacion
(NAMA, por sus siglas en inglés); punto focal para el Articulo 6 de la Convencion sobre
Educacion, Capacitacion y Sensibilizacion de Publico; y punto focal para la Contribucion

Prevista y Determinada a Nivel Nacional (INDC, por sus siglas en inglés).

EXPERIENCIA DE COOPERACION
HACKATHON SOBRE CAMBIO CLIMATICO (CLIMATHON)

DESCRIPCION El CLIMATHON es un hackathon* sobre cambio climatico, que surge con el fin

/ OBJETIVO de vincular a la juventud dominicana con el cambio climéatico, a través de la
innovacion. Con esta iniciativa, se espera que las y los jovenes comprendan
la utilidad que pueden tener las tecnologias de informacion y comunicaciones
nacionales y las acciones, que desde su cotidianidad pueden llevar a cabo, para
hacer frente a la problematica del cambio climatico.

ANTECEDENTES Republica Dominicana se ha destacado por promover e implementar activa-
mente los compromisos asumidos en el Art. 6 de la Convencion Marco de Na-
ciones Unidas sobre Cambio Climatico, relacionado a la formacion de talento
humano, sensibilizacion y empoderamiento de la ciudadania, asi como a la di-
fusion de la problematica y avances en materia de cambio climatico.

* El hackathon es una actividad multidisciplinaria de construccién colaborativa de soluciones, prototipos y modelos de
innovacién para un desarrollo sostenible bajo en carbono con tecnologia humana y participacion civil.



ANTECEDENTES

BENEFICIARIOS

METODO/
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA DE COOPERACION
HACKATHON SOBRE CAMBIO CLIMATICO (CLIMATHON)

En el contexto del proceso de elaboracion de la Tercera Comunicacion Nacional para ser sometida a la Convencion Marco de las
Naciones Unidas sobre Cambio Climatico, se identific6 como prioritario establecer espacios de comunicacion que faciliten la difu-
sion y adopcion de los avances y productos técnicos que se han ido generando durante su desarrollo.

Se concibi6 el uso de la tecnologia —herramienta imprescindible para hacer frente a la problematica del cambio climatico—, para
promover el interés del grupo poblacional que las utiliza (principalmente jovenes); ayudar a establecer el vinculo entre estos usua-
rios y el desarrollo de ideas que puedan servir para dar soluciones a esta problematica en el contexto dominicano. Asimismo, se
busca acercar a esta poblacion al conocimiento de las politicas publicas y de la situacion real del cambio climatico a nivel global y
en la Republica Dominicana.

Tras varios meses de coordinacion, y bajo el liderazgo del Consejo Nacional para el Cambio Climatico y el Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, en marzo de 2016 se llevo a cabo en Santo Domingo el primer hackathon sobre cambio climatico
de la region.

Toda la poblacién, con especial énfasis en jovenes y personas vinculadas al mundo de las tecnologias.

Republica Dominicana cuenta con la experiencia de haber llevado a cabo exitosamente el primer hackaton sobre cambio climatico

de la region. Para ello se trabajo en los siguientes procesos:

- Sumar a esta iniciativa a instituciones publicas, privadas, de la Academia, la cooperacion internacional y la sociedad civil, las
cuales trabajaron de manera coordinada para definir retos especificos para ser abordados por los participantes, asi como crite-
rios minimos para su seleccion.

- Definicion de categorias de proyectos: dispositivos, plataformas, proyectos de campo, entre otros.

- Induccion al tema

- Preseleccion de participantes y proyectos.

- Desarrollo de las ideas y propuestas presentadas. Se llevaron a cabo tres dias de intenso trabajo colaborativo con los recursos
tecnoldgicos disponibles.

- Coordinacion de un cuerpo de mentores que estuvo en constante interaccion con participantes.

- Realizacion de las presentaciones finales de proyectos y evaluacion de los mismos.

- Seleccion y premiacion de los ganadores.
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EXPERIENCIA DE COOPERACION

HACKATHON SOBRE CAMBIO CLIMATICO (CLIMATHON)

LINEA
ESTRATEGICA DE
LA ESTRATEGIA
NACIONAL DE
DESARROLLO
END

MODALIDAD
DE LA
COOPERACION

PAGINA WEB

La iniciativa se corresponden con los siguientes ejes estratégicos y lineas de accion:

Eje 3: Una economia articulada, innovadora y sostenible, con una estructura productiva
que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente, y que se inserta de forma
competitiva en la economia global.

3.2.1.1 Impulsar la diversificacion del parque de generacion eléctrica, con énfasis
en la explotacion de fuentes renovables y de menor impacto ambiental, como solar y
eolica.

3.2.1.5 Desarrollar una cultura ciudadana para promover el ahorro energético, vy
uso eficiente del sistema eléctrico.

3.2.1.6 Promover una cultura ciudadana y empresarial de eficiencia energética, me-
diante la induccion a practicas de uso racional de la electricidad y la promocion de la
utilizacion de equipos y procesos gque permitan un menor uso O Un mejor apro-
vechamiento de la energia.

3.2.2.6 Fomentar el uso racional y el consumo responsable de los combustibles
a nivel nacional.

3.3.4.2 Priorizar e incentivar los programas de investigacion, desarrollo e innova-
cion (I+D+l) y adaptacion tecnologica en areas y sectores con potencial de
impactar significativamente en el mejoramiento de la produccion, el aprovecha-
miento sostenible de los recursos naturales y la calidad de vida de la poblacion.

Eje 4: Un manejo sustentable del medio ambiente y una adecuada adaptacion al cambio
climatico
4.1.2.1 Apoyar el desarrollo y adopcién de tecnologias y practicas de produccion y con-

sumo ambientalmente sostenibles, asi como el desincentivo al uso de contaminantes y
la mitigacion de los danos asociados a actividades altamente contaminantes.

Intercambio de experiencias

www.cambioclimatico.gob.do
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CORPORACION DE EMPRESAS ELECTRICAS ESTATALES

La Corporacion Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales (CDEEE), es la
administradora de todas las empresas del sector energético donde el Es-
tado dominicano es propietario o socio mayoritario, también funcio-

na como organo regulador de la generacion, distribucion y trans-

mision de la energia eléctrica en la Republica Dominicana.




MISION
H

Liderar la gestion de las empresas eléctricas
estatales para garantizar un servicio de elec-
tricidad continuo y eficiente.

RS

VISION
H

Lograr un sector eléctrico auto sostenible

que contribuya al desarrollo del pais.

UNIDAD DE ELECTRIFICACION
RURAL Y SUB-URBANA

La Unidad de Electrificacién Rural y Sub-Ur-
bana (UERS), fue creada por el Articulo 138,
de la Ley General de Electricidad No. 125-01,
como una dependencia de la Corporacion Do-
minicana de Empresas Eléctricas Estatales
(CDEEE). Tiene como objetivos promover,
discutir y someter a la consideracion del vi-
cepresidente ejecutivo de dicha Corporacion
Eléctrica, y al Consejo de Administracion, los
programas de electrificacion para las zonas
rurales y suburbanas del pais que estén po-
bladas por familias de escasos recursos eco-
némicos, y cualquier otro asunto relativo a la
electrificacién de zonas rurales.

DESCRIPCION
/ OBJETIVO

ANTECEDENTES

BENEFICIARIOS

EXPERIENCIA DE COOPERACION
MICRO CENTRALES HIDROELECTRICAS
EN COMUNIDADES RURALES APARTADAS

La iniciativa busca proveer el acceso al servicio de electricidad en comunidades
rurales a partir de micro centrales hidroeléctricas comunitarias. Al mismo tiempo se
contribuye a la reduccion de la emision de gases de efecto de invernadero, a través
de la generacion de energia limpia autogestionada comunitariamente.

La provision eléctrica es uno de los problemas estructurales prioritarios que la Re-
publica Dominicana enfrena, puesto que el sistema eléctrico nacional presenta pro-
blemas significativos de estabilidad, calidad del servicio y provision insuficiente. A
pesar de que la capacidad instalada (3005 MW) supera la demanda nacional (1800
MW), el promedio de generacion se sitia por debajo de 1500 MW. Ademas, la
Republica Dominicana presenta una de las estructuras eléctricas mas costosas de
Ameérica Central y El Caribe, puesto que el usuario paga mas de 0.20 USD/kWh.

En esta situacion, las areas rurales reciben los impactos mayores en términos de
provision deficiente y se calcula que mas del 5% de la poblacién no cuenta con ac-
ceso a la electricidad.

En este contexto, han ocurrido situaciones favorables y sinérgicas. En 2007 fue pro-
mulgada la Ley 57-2007, de Incentivo a las Energias Renovables. Luego, gracias
a la sinergia establecida entre diferentes entidades del sector publico, privado, de
la cooperacion internacional y la sociedad civil, se desarroll6 un modelo exitoso de
aprovechamiento local de pequefias fuentes de agua para la generacion microhi-
droeléctrica, bajo un mecanismo de autogestion comunitaria.

Actualmente, 42 micro hidroeléctricas estan en operacion y mas de veinte estan en
fase de construccion o estudio. En los Ultimos 18 afnos, con el liderazgo del Progra-
ma de Pequefnos Subsidios del Fondo para el Medio Ambiente Mundial (PPS-SGP/
FMAM/PNUD), se ha promovido un modelo altamente exitoso en la provision del
servicio basico de la electricidad, mediante la reduccion de la emision de gases de
efecto de invernadero con la generacion de energia limpia.

Personas que viven en zonas rurales de montana



EXPERIENCIA DE COOPERACION

MICRO CENTRALES HIDROELECTRICAS

EN COMUNIDADES RURALES APARTADAS

METODO/
EXPERIENCIA

El trabajo estad fundamentado en la idea que el desarrollo parte de una
decision de la gente y de las mismas comunidades locales, para mejo-
rar sus propias condiciones de vida, rompiendo las barreras que impiden
alcanzar su bienestar. Segln esta vision, cada intervencion inicia de un
requerimiento preciso del grupo local.

Las acciones van mas alla del financiamiento de iniciativas puntuales. Du-
rante el proceso de implementacion, los grupos locales son acompafa-
dos y formados con el objetivo de fortalecer sus estructuras organizativas
y su capacidad de gestion. De esta manera, el proyecto se convierte en el
espacio para probar alternativas y construir capacidades.

Un aspecto clave es la construccion de sinergias entre diferentes actores
que tienen un rol en el desarrollo de las iniciativas (instituciones guberna-
mentales, nacionales y locales, organizaciones de la sociedad civil, uni-
versidades, companias privadas, entidades internacionales). Las siner-
gias se extienden a la creacion de una red nacional que conecte todos
los grupos comunitarios empefiados en la gestion y/o implementacion
de iniciativas de esta naturaleza, de manera que pueda ser fortalecida su
capacidad de manejo y reducida la vulnerabilidad de cada sistema.

Se promueve la participacion a diferentes niveles: en condiciones de de-
mocracia y equidad, se dedica especial atencion a eliminar las barreras
que reducen el desarrollo humano de los grupos con quienes se trabaja
y limitan a las personas en su capacidad de expresarse libremente en su
ambiente de vida.

La metodologia de intervencion esta basada en elementos clave, tales
Como: compromiso comunitario; valoracion del capital humano; gestion
sostenible del medio ambiente; planificacion participativa; aprender ha-
ciendo; aprender de los errores; solidaridad; intercambio de conocimien-
to y experiencias; gestion adaptativa y maximos estandares de calidad.
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LINEA
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END

MODALIDAD
DE LA
COOPERACION

PAGINA WEB

EXPERIENCIA DE COOPERACION
MICRO CENTRALES HIDROELECTRICAS EN COMUNIDADES RURALES APARTADAS

Las intervenciones son coherentes con los objetivos promovidos por la END. De manera especifica, se insertan mas directamente en los
siguientes ejes estratégicos:

Eje 2: “Una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades, en la que toda la poblacion tiene garantizada educacion, salud, vivienda
digna y servicios basicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial”.

De manera especifica, se contribuye a mejorar el acceso a servicios basicos de los componentes mas desfavorecidos y vulnerables de la
sociedad (Objetivos 2.3: igualdad de derechos y oportunidades y 2.5: vivienda digna en entornos saludables).

Eje 3: Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sos-
tenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia
las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global”..

Objetivo 3.2: Energfa confiable, eficiente y ambientalmente sostenible.

Eje 4, Una sociedad con cultura de produccién y consumo sostenibles, que gestiona con equidad y eficacia los riesgos vy la proteccion del
medio ambiente y los recursos naturales y promueve una adecuada adaptacion al cambio climatico.

Objetivo 4.1 Manejo sostenible del medio ambiente.

Intercambio de experiencias

www.ppsdom.org/



CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO
Y EL MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO

El Consejo Nacional para el Cambio Climatico y el Mecanismo de Desarrollo

Limpio (CNCCMDL), fue creado por el Decreto Presidencial 601-08, el 20

de septiembre del 2008, con el objetivo de articular y aunar esfuerzos

desde las diferentes instituciones que integran los sectores de de-

sarrollo del pais, para combatir el problema global del cambio
climatico.

Su principal funcion consiste en formular, disenar y

ejecutar las politicas publicas necesarias para la

V N
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El CNCCMDL formula las politicas publicas y
las estrategias necesarias para la prevencién
y mitigacion de los Gases de Efecto Inverna-
dero (GEI) y la adaptacion a los efectos ad-
versos del Cambio Climatico, y procura que
las entidades publicas y actores claves de la
sociedad civil alcancen un alto grado de infor-
macion, sensibilizacion, educacion y compro-
miso sobre el Cambio Climatico, sus causas y
consecuencias, que les lleve a implementar
acciones que integren el desarrollo socioeco-
némico y la protecciébn ambiental.

Para el 2030 la Republica Dominicana habra
mejorado la calidad de vida de los seres hu-
manos Yy la salud de los ecosistemas mejora-
do sus capacidades de adaptacion al cambio
climatico, habra reducido la vulnerabilidad
frente a éste y habra contribuido a la estabi-
lizaciéon de los gases de efecto invernadero,
sin comprometer sus esfuerzos de lucha con-
tra la pobreza y su desarrollo sostenible, pro-
moviendo la transicién hacia un crecimiento
economico con bajas emisiones de carbono.

prevencion y mitigacion de las emisiones de los gases de efecto invernadero (GEl), la adap-
tacion a los efectos adversos del cambio climatico y promover el desarrollo de programas,
proyectos y estrategias de accion climatica relativos al cumplimiento de los compromisos
asumidos por la Republica Dominicana en la Convencion Marco de las Naciones Unidas

sobre Cambio Climatico (CMNUCC) y sus instrumentos derivados.

Asimismo, desde su creacion funge como Autoridad Nacional Designada (AND) para los
proyectos de Mecanismo de Desarrollo Limpio (MDL) y punto focal para la CMNUCC con-
juntamente con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales. Adicionalmente,
es el punto focal para los proyectos de Acciones Nacionalmente Apropiadas de Mitigacion
(NAMAs, por sus siglas en inglés); punto focal para el Articulo 6 de la Convencion sobre
Educacion, Capacitacion y Sensibilizacion de Publico; y punto focal para la Contribucion

Prevista y Determinada a Nivel Nacional (INDC, por sus siglas en inglés).

EXPERIENCIA DE COOPERACION
PLANES DE DESARROLLO RESILIENTES Y BAJO EN CARBONO

Esta iniciativa busca apoyar a los paises en la construccion de sus planes de desa-
rrollo resilientes y bajos en carbono, a partir de los enfoques top down y bottom up,
para la toma de decision vy la gestion de sus modelos de desarrollo climaticamente
sustentables.

DESCRIPCION
/ OBJETIVO

ANTECEDENTES Desde el ano 2008, la Republica Dominicana ha venido desarrollando una serie de
acciones estratégicas e innovadoras, adecuando sus marcos institucionales y lega-
les para facilitar la toma de decisiones conjuntas, frente a los multiples desafios que
presenta el Cambio Climatico en las diferentes dimensiones del desarrollo.

Para estos fines, en el afio 2011 el pais elabord el Plan de Desarrollo Econémi-
co Compatible con el Cambio Climatico, el cual desde una perspectiva estratégica
identificé las oportunidades de transitar hacia una economia baja en emisiones para

algunos sectores de la economia nacional.




EXPERIENCIA DE COOPERACION

PLANES DE DESARROLLO RESILIENTES Y BAJO EN CARBONO

ANTECEDENTES

BENEFICIARIOS

METODO/
EXPERIENCIA

LINEA
ESTRATEGICA DE
LA ESTRATEGIA
NACIONAL DE
DESARROLLO
END

El Plan constituye el sustento de un accionar coherente y acorde con las rea-
lidades de las vulnerabilidades a las que es susceptible el pais, la Constitucion
Politica y la Estrategia Nacional de Desarrollo que destacan la adaptacion al
cambio climatico como parte esencial del modelo de desarrollo asumido para
el largo plazo.

Organos rectores de politicas publicas y sectores econémicos

Para dar respuesta a la planificacion estratégica nacional y ser coherentes con

la vision-pais para 2030, se ha trabajado en diferentes procesos, entre ellos:

- Elaboracion de una serie de analisis y estudios que apoyan a la concreti-
zacion de avances en los indicadores de desarrollo y dan respuesta a las
prioridades nacionales.

- Elaboracion de una propuesta de Mapa de Ruta que define acciones estra-
tégicas para las discusiones sectoriales de como cumplir las metas nacio-
nales, asi como la construccion de un portafolio de iniciativas de acciones
climaticas, y una sugerencia de identificacion y priorizacion de iniciativas.

Gracias a la naturaleza de la intervencion, esta iniciativa tendra impacto en:

Eje Estratégico 1: Un Estado social y democratico de derecho, con instituciones
que actlan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad res-
ponsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local.

Objetivo General 1.4: Seguridad y convivencia pacifica

Objetivo Especifico1.4.2: Consolidar las relaciones internacionales como ins-
trumento de la promocion del desarrollo nacional, la convivencia pacifica, el
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PAGINA WEB

desarrollo global, regional e insular sostenible y un orden internacional justo, en
consonancia con los principios democraticos y el derecho internacional.

Linea de Accién 1.4.2.5: Gestionar eficientemente la cooperacién internacional en
favor del desarrollo nacional, incluyendo el intercambio de capacidades nacionales
para cooperar con los demas paises.

Eje Estratégico 4: Una sociedad con cultura de produccion y consumo sostenibles,
que gestiona con equidad y eficacia los riesgos v la proteccion del medio ambiente
y los recursos naturales y promueve una adecuada adaptacion al cambio climatico

Objetivo General 4.3 Adecuada adaptacion al cambio climatico.

Intercambio de Experiencias
Capacitaciones técnicas

www.cambioclimatico.gob.do




EL SERVICIO GEOLOGICO NACIONAL

El Servicio Geolégico Nacional (SGN) fue creado mediante la Ley No. 50-2010,
para velar por la actualizacion del conocimiento geologico y ambiental del te-
rritorio nacional. Las funciones principales que desempefa son:

1. Aportar el conocimiento necesario para la administracion de los re-
cursos geologicos, velando por la proteccion y explotacion sosteni-
ble del patrimonio geoldgico de la Republica Dominicana.

2. Contribuir con el desarrollo nacional, mediante la inves-
tigacion, estudio y suministro de informacion sobre:
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MISI1ON
H

Generar el conocimiento geol6gico nacional,
almacenarlo, actualizarlo y difundirlo para el
bienestar de la sociedad, ademas conocer el
patrimonio geolégico del pais, que es un de-
recho y una obligacion del Estado. El Servicio
Geoloégico es la organizacion responsable de
administrar la informacion de estos activos y
ponerlos al servicio de la sociedad dominicana.

VISION
H

Ser el organismo lider en producir informa-
cion actualizada sobre las caracteristicas
geolbgicas basicas del territorio nacional y
de los procesos que condicionan su forma-
cién, para propiciar el uso responsable de los
recursos naturales y del territorio, sobre la
base de una infraestructura de informacién
de las Ciencias de la Tierra.

a) La exploracion y explotacion sostenible de los recursos naturales del pais (mineros, hidro-
carburos, minerales, etc.).

b) Las amenazas geologicas vy el disefio de medidas de prevencion, para de esta forma con-
tribuir al bienestar y seguridad de la sociedad.

3. Sensibilizar a la sociedad dominicana sobre la importancia del conocimiento de su territo-
rio, de su patrimonio geoldgico y de la geodiversidad.

4. Estudiar y cartografiar los procesos geologicos actuales susceptibles de poner en riesgo
bienes y personas, especialmente los vinculados con la inestabilidad de las laderas, la sis-
micidad y las inundaciones, asi como desarrollar y aplicar técnicas para prevenir y mitigar
los dafos que se puedan derivar de los mismos, e instalar redes de alerta temprana de
terremotos y tsunamis.

EXPERIENCIA DE COOPERACION
PROGRAMA DE CARACTERIZACION DEL SUELO
PARA PREVENCION DE LOS EFECTOS DE UN TERREMOTO

DESCRIPCION Los efectos producidos por un mismo terremoto no son iguales. Dichos efectos de-
penden, entre otros factores, de como la vibracién producida por el terremoto se
transmite a través del terreno a las edificaciones. En el ambito de la cooperacion
Sur-Sur, Republica Dominicana a través de este programa ofrece a otros gobiernos
de la region su experiencia en la investigacion de dichos fenémenos y como estas
investigaciones pueden ser utilizadas en la prevencion, a través de la implementa-
cion de normas y planes de ordenamiento territorial, que tomen en cuenta la fragi-
lidad sismica del territorio, dependiendo de las caracteristicas de su suelo.

ANTECEDENTES A lo largo de los Ultimos afios, las principales ciudades de la Republica Dominicana
han experimentado un crecimiento urbano acelerado e incontrolable, con tendencia
a la construccion de edificaciones sin normas técnicas adecuadas. Esto se hace mas
evidente en los distritos mas pobres, donde la construccion de viviendas nuevas o
la ampliacion de las ya construidas es realizada por maestros constructores que, en



EXPERIENCIA DE COOPERACION

PROGRAMA DE CARACTERIZACION DEL SUELO PARA PREVENCION DE LOS EFECTOS DE UN TERREMOTO

ANTECEDENTES

BENEFICIARIOS

METODO/
EXPERIENCIA

la mayoria de los casos, no utilizan planos realizados por ingenieros. Tomando en cuenta el reglamento sismico adoptado por el pais,
ni siquiera aplican las consideraciones minimas de seguridad para estas estructuras.

En Republica Dominicana hasta marzo de 2011, el sector de la construccion habia estado regulado por un codigo sismico creado en el
ano 1979, cuyas recomendaciones no fueron elaboradas con los requerimientos minimos que necesitan las edificaciones para resistir
a los movimientos sismicos.

Esta deficiencia en las normas y reglamentos que regulan y orientan el disefio sismo-resistente adecuado de las estructuras hacia el
disefio de ciudades mas resilientes a los fenémenos sismicos, ha llevado al Servicio Geolégico Nacional (SGN) de Republica Domini-
cana a apoyar e implementar una serie de iniciativas que han llevado al pais a tener un conocimento mas detallado sobre el compor-
tameiento de los sismos en algunas areas especificas del pais.

Dentro de las actividades realizadas se destacan:

- Elproyecto SYSMIN Il (afio 2005 — 2010) donde se realiz6 a escala 1:5000 la cartografia geologica de Republica Dominicana;
- Elestudio de microzonificacion sismica en la ciudad de Salcedo, en 2004;

- El estudio de microzonificacion sismica de la ciudad de Santiago de los Caballeros, en 2011;

- El estudio de microzonificacion sismica del Gran Santo Domingo, en 2016.

Estos estudios se han elaborado, utilizando las mas recientes y actualizadas técnicas en investigacion sismica; y sus resultados estan
siendo utilizados para la actualizacion del reglamento sismico y la incorporacion de estas investigaciones en el desarrollo de los planes
de ordenamiento territorial, de manera que tomen en cuenta como eje transversal, la amenaza sismica para el desarrollo de areas no
urbanizadas, y el riesgo sismico para el desarrollo de areas ya urbanizadas.

La sola utilizacion de estas tres investigaciones en el desarrollo del territorio, beneficia a casi la mitad de la poblacion del pais.

Toda la poblacion.

El proceso de apoyo inicia con:

- Identificacion de las instituciones a ser involucradas.
- Firma de acuerdo.

- Definicion de un plan de accion conjunto.

- Levantamiento de informacion existente.
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- Plan de accion conjunto, que incluye la parte investigativa de campo y de gabinete.
- Definicion de hitos relevantes que requieren acompafiamiento del SGN.
- Establecimiento de reuniones periddicas de avance y seguimiento.

Procesos a desarrollar o en desarrollo:

- Misiones presenciales con las instituciones dominicanas involucradas: Servicio Geolégico Nacional.

- Programas de pasantias mediante las cuales, actores claves de las instituciones gubernamentales involucradas puedan conocer de
primera mano los procedimientos y técnicas sobre la recopilacion de las informaciones sismicas existentes.

- Técnicas de investigacién de campo para complementar la informacién existente con las informaciones necesarias a realizar el tra-
bajo de gabinete sucesivo.

- Implementacion de técnicas para determinar la peligrosidad sismica de base.

- Implementacion de técnicas para la microzonificacion de un area especifica.

- Implementacién de técnicas para el estudio de los efectos inducidos.

- Presentacion de los resultados en formatos amigables (informes y mapas).

- Aplicacion de los resultados en la implementacion de normas sismicas adecuadas y planes de ordenamiento territorial conforme a
las condiciones sismicas de cada sitio.

El Servicio Geolégico Nacional acompafiara cada uno de estos procesos para que se puedan alcanzar los resultados finales, que garan-

tizaran una efectiva aplicacién de las investigaciones cientificas en la reduccion del riesgo sismico.

Eje Estratégico 4: Una sociedad con cultura de produccion y consumo sostenibles, que gestiona con equidad v eficacia los riesgos v la
proteccion del medio ambiente y los recursos naturales y promueve una adecuada adaptacion al cambio climatico.

Objetivo General 4.2: Eficaz gestion de riesgos para minimizar pérdidas humanas, econémicas y ambientales.

Intercambio de experiencias

www.cambioclimatico.gob.do



MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES

Plan Nacional Quisqueya Verde

El Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales es el Or-
ganismo encargado de elaborar, ejecutar vy fiscalizar las politi-
cas nacionales sobre medio ambiente y recursos naturales,
promoviendo vy estimulando las actividades de preser-
vacion, proteccion, restauracion y uso sostenible de

los mismos.
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MISION
H

Ser una institucion eficaz, eficiente y trans-
parente que articula e incorpora, en forma
participativa, la dimensién ambiental en las
decisiones y acciones de la sociedad para
contribuir al desarrollo sostenible.

VISION
H

Regir la gestion del medio ambiente, los eco-
sistemas y los recursos naturales, para con-
tribuir al desarrollo sostenible Atribuciones
conferidas al Ministerio de Medio Ambiente
y Recursos Naturales en la Ley General so-
bre Medio Ambiente y Recursos Naturales
64-00

DESCRIPCION

ANTECEDENTES

BENEFICIARIOS

EXPERIENCIA DE COOPERACION
PLAN NACIONAL QUISQUEYA VERDE

Esta iniciativa de inversion social, ejecutada por el Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, esta orientada a mitigar la pobreza extrema mediante la crea-
cion de empleos para la reforestacion y recuperacion de areas verdes naturales.
Ademas, ha contribuido significativamente a que el pais aumentara su cobertura
vegetal.

Los principales componentes del Plan son los siguientes:

e Foresteria Social (Reforestacion con participacién comunitaria).

*  (reacion de bosques de uso mdltiple.

*  Recuperacion de areas naturales nacionales y municipales.

e Educacion ambiental a través de jornadas de reforestacion.

El Plan Nacional Quisqueya Verde ha sido el primer plan de reforestacion masiva de
alcance nacional. El mismo se concibi6 a partir del convencimiento de que el dete-
rioro de los recursos naturales tiene sus raices en los problemas socioeconémicos
que afectan a las poblaciones que inciden directamente en los recursos naturales,
acompafado de la falta de conocimiento sobre el manejo sostenible de los mismos.

El Plan fue creado mediante Decreto del Poder Ejecutivo No. 138-97, del 21 de mar-
z0 1997, como iniciativa del gobierno dominicano para contrarrestar el acelerado
proceso de deterioro de los recursos naturales v los altos indices de pobreza de las
familias que habitan en las zonas rurales de la Republica Dominicana.

La primera etapa se ejecutd desde 1997 hasta el afio 2000. En ese periodo, Quis-
queya Verde plantd mas de 26 millones de arboles, con la participacion de nume-
rosas organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, a un ritmo de 5,000
hectareas por afo, (80,000 tareas por afio), en las principales cuencas hidrograficas
del pais.

Con la creacion del Ministerio de Medio Ambiente en el afio 2000, el programa
paso a constituirse en la Direccion de Reforestacion del Viceministerio de Recursos
Forestales.

Familias pobres que habitan en zonas rurales de las principales cuencas hidrogra-
ficas del pals.



METODO/
EXPERIENCIA

LINEA
ESTRATEGICA DE

LA ESTRATEGIA
NACIONAL DE
DESARROLLO

END

MODALIDAD
DE LA
COOPERACION

EXPERIENCIA DE COOPERACION
PLAN NACIONAL QUISQUEYA VERDE

El Plan Nacional Quisqueya Verde ha trabajado por frentes de reforestacion, distri-
buidos en todo el territorio nacional, concentrandose mayormente en las principa-
les cuencas hidrograficas de las cordilleras Central y Septentrional.

Los frentes de reforestacion son unidades de gestion conformadas por una o varias
brigadas dedicadas exclusivamente a la plantacion de areas degradadas y defo-
restadas.

Las brigadas de reforestacion operan bajo la administracion y responsabilidad del
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, a través de las Direcciones
Provinciales de Medio Ambiente y Recursos Naturales responsables de los trabajos
operativos. Algunas de estas brigadas son manejadas en coordinacion con organi-
zaciones no gubernamentales.

El Plan Quisqueya Verde se vincula especificamente al Eje Estratégico 4 de la END,
abordando las siguientes lineas de accion:

4.1.1.8: Restaurar y preservar los servicios prestados por los ecosistemas, con
énfasis en las cuencas de los rios, y disefiar e instrumentar mecanismos para el
pago de servicios ambientales a las comunidades y unidades productivas que los
protejan.

4.1.1.9: Gestionar los recursos forestales de forma sostenible y promover la refo-
restacion de los territorios con vocacion boscosa con especies endémicas y nativas.

4.1.1.11: Promover la educacion ambiental y el involucramiento de la poblacion en
la valoracion, proteccion y defensa del medio ambiente y el manejo sostenible de
los recursos naturales, incluyendo la educacion sobre Ias causas y consecuencias
del cambio climatico.

Intercambio de experiencias

TNV N  www.ambiente.gob.do



Manejo Sostenible de
las Cuencas Altas de la
Presa de Sabana Yegua

DESCRIPCION/
OBJETIVO

ANTECEDENTES

BENEFICIARIOS

METODO/
EXPERIENCIA

EXPERIENCIAS DE COOPERACION
MANE]O SOSTENIBLE DE LAS CUENCAS ALTAS
DE LA PRESA DE SABANA YEGUA

Este proyecto mejoro la capacidad técnica del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales (MARENA) y de las comunidades locales para promover el manejo sostenible
de la tierra y consolidar un modelo de gestion territorial basado en el manejo integral de
cuencas, la participacion comunitaria, el desarrollo de incentivos innovadores v el esta-
blecimiento de alianzas publico — privadas de los usuarios de los recursos de esta cuenca
para su uso y conservacion efectivos.

En la década de 1940, aproximadamente un 70% del territorio nacional de la Republica
Dominicana estaba cubierto de bosques. La cobertura de bosques se habia reducido a
14% durante la década del ‘80 debido al talado comercial, desarrollo de haciendas, agri-
cultura de tala y quema, dafios causados por una sucesion de huracanes e incendios
forestales, afectando la disponibilidad de recursos hidricos y los servicios que proporcio-
nan los ecosistemas para el desarrollo econémico y social. Adicionalmente, las zonas de
montafia mas afectadas por la degradacion de los recursos naturales quedaron habitadas
por personas en condiciéon de pobreza y marginalidad.

El Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales estableci6 una alianza con la Fun-
dacion Sur Futuro, responsable del manejo sostenible de la cuenca alta de la presa de
Sabana Yegua, para elaborar e implementar un plan para el manejo sostenible de esta
cuenca. Con el fin de asegurar la sostenibilidad de las acciones planteadas se establecio
una estrategia basada en la gestion participativa, el desarrollo de medidas que contribu-
yan a la lucha contra la pobreza y la recuperacion de tierras degradadas y los bosques de
manera compatible con las necesidades locales y nacionales.

52 comunidades en la Cuenca Alta de la Presa de Sabana Yegua

A traves de este modelo:
- se desarrollaron instrumentos de planificacion local y municipal de desarrollo

- se contribuy6 con la coordinacion interinstitucional y el establecimiento de sinergias en
las inversiones sectoriales para mejorar las condiciones de la poblacion residente en la
cuenca.



METODO/
EXPERIENCIA

LINEA
ESTRATEGICA DE
LA ESTRATEGIA
NACIONAL DE
DESARROLLO
END

EXPERIENCIAS DE COOPERACION
MANE]O SOSTENIBLE DE LAS CUENCAS ALTAS DE LA PRESA DE SABANA YEGUA

Se desarrollaron instrumentos para la gobernanza de Ia cuenca, involucrando a comunidades, usuarios del agua y otros actores que intervienen
en la toma de decisiones.

- se promovieron modelos de produccién sostenible en zonas de montaria basados en sistemas agroforestales y el establecimiento de agricultura
bajo riego.

- se recuperaron unas 3,000 hectareas de tierras degradadas, con sistemas agroforestales, bosques y otros cultivos como el café.

- se contribuy6 con el Plan nacional de manejo de incendios forestales, entrenando y equipando brigadas de control de incendios forestales

- se desarroll6 un amplio programa de concienciacion y entrenamiento a mas de 10,000 estudiantes, profesores y productores para promover el
manejo sostenible de la tierra.

- se establecio un sistema de monitoreo de erosion que permitio monitorear la mejoria determinada por los cambios en la cobertura de la cuenca.
- se establecio el primer fondo ambiental de la Republica Domincana, el cual incluye un enfoque de pago y compensacion por los servicios ambientales.
- se establecieron incentivos y financiamiento para el desarrollo de practicas

El proyecto alcanzé en gran manera el establecimiento de un modelo de manejo de cuencas hidrograficas con alta participacion comunitaria, a
través de la provision de un mejor apoyo técnico para la agricultura de irrigacion practica, agroforesteria, reforestacion, monitoreo, prevencion y
control de incendios forestales, control de erosion, entre otras.

Como resultado de estas actividades, la cobertura forestal ha aumentado no solo en la zona de influencia directa sino que esta cultura se ha expan-
dido a otras zonas de montafa del pais, contribuyendo con la gobernanza de los recursos naturales en estos territorios, mejorando el estado de los
recursos naturales, asegurando la provision de servicios ecosistémicos y contribuyendo con la mejoria de las condiciones de vida de las poblaciones
que viven en estas zonas aisladas del pais.

Objetivo 1.1.2. Impulsar el desarrollo local, provincial y regional, mediante el fortalecimiento de las capacidades de planificacion y gestion de los
municipios, la participacion de los actores sociales y la coordinacién con otras instancias del Estado, a fin de potenciar los recursos locales y apro-
vechar las oportunidades de los mercados globales

1.1.2.3. Establecer mecanismos de participacion permanente y las vias de comunicacion entre las autoridades municipales y los habitantes del
municipio para promover la permanente participacion social activa y responsable en los espacios de consulta y concertacion del gobierno local,
mediante el desarrollo de una cultura de derechos y deberes de las y los municipes y el fortalecimiento de las organizaciones comunitarias y re-
presentativas de los distintos sectores que interactian en el municipio, enfatizando las de nifios, nifias, adolescentes jovenes y mujeres.

Objetivo 2.4.1. Integrar la dimension de la cohesion territorial en el disefio y la gestién de las politicas publicas.
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EXPERIENCIAS DE COOPERACION
MANE]O SOSTENIBLE DE LAS CUENCAS ALTAS DE LA PRESA DE SABANA YEGUA

2.4.1.7. Promover el desarrollo integral y sostenible de litorales costeros, cuencas hidrograficas, montafas, valles y llanuras, considerando
sus potencialidades ambientales y socioecondmicas.

Objetivo 3.5.3. Elevar la productividad, competitividad y sostenibilidad ambiental y financiera de las cadenas agroproductivas, a fin de contri-
buir a la seguridad alimentaria, aprovechar el potencial exportador y generar empleo e ingresos para la poblacion rural.

3.5.3.3. Promover y fortalecer practicas de manejo sostenible de los recursos naturales, tierras degradadas y en proceso de desertificacion,
a través de programas de capacitacion y extension y el fomento de especies productivas que permitan la adaptacion al cambio climatico,
respeten la biodiversidad y cumplan criterios de gestién de riesgos.

Objetivo 4.1.1. Proteger y usar de forma sostenible los bienes y servicios de los ecosistemas, la biodiversidad y el patrimonio natural de la
nacion, incluidos los recursos marinos.

4.1.1.8. Restaurar y preservar los servicios prestados por los ecosistemas, con énfasis en las cuencas de los rios y disefar e instrumentar
mecanismos para el pago de servicios ambientales a las comunidades y unidades productivas que los protejan.

Objetivo 4.1.4. Gestionar el recurso agua de manera eficiente y sostenible, para garantizar la seguridad hidrica.

4.1.4.2. Planificar de manera coordinada e integral la gestion del recurso hidrico, con la cuenca hidrogréfica como elemento central, para
una asignacion sostenible al uso humano, ambiental y productivo, y para apoyar la toma de decisiones en materia de la planificacion del
desarrollo regional.

Intercambio de experiencias
Intercambio de informacion

www.ambiente.gob.do



RED DOMINICANA DE TURISMO RURAL

La Red Dominicana de Turismo Rural (REDOTUR) es una asociacion
sin fines de lucro, incorporada mediante resolucion No. 057, del

11 de septiembre del 2009, segun lo establece la Ley 122-05.
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MISI1ON
H

Promover a las organizaciones del sec-
tor ecoturistico dominicano, sus servicios
y productos en los mercados nacionales e
internacionales en un proceso conjunto de
coordinacion interinstitucional, fomentando
la responsabilidad ambiental, social y cultu-
ral, en un ambiente competitivo y sostenido,
garantizando la calidad y la seguridad en las
empresas a fin de contribuir a una mejor ca-
lidad de vida.

VISION
H

Ser una Red de Entidades de turismo rural
que fomenta el desarrollo sostenible a escala
nacional y promueve a nivel global sus pro-
ductos y servicios con estandares de calidad.

EXPERIENCIAS DE COOPERACION

RED DOMINICANA DE TURISMO RURAL (REDOTUR]

DESCRIPCION
/ OBJETIVO

ANTECEDENTES

Esta iniciativa busca promocionar el turismo rural comunitario, brindando una
oferta alternativa y complementaria al turismo convencional de sol y playa; vy
al mismo tiempo contribuir al desarrollo econémico y social de las comunida-
des rurales del pais.

Durante los Gltimos afios se han producido importantes cambios en la va-
loracion social de los recursos naturales y también en el modo de apreciar
la tarea que realizan los pobladores rurales. El campo, antes valorado solo
por su condicién de abastecer de productos agropecuarios a los ntcleos
urbanos, hoy también es visto como el rincén en el que se atesora la tran-
quilidad, la naturaleza, el agua pura, las tradiciones y muchas otras riquezas,
que vale la pena resguardar para las generaciones presentes y futuras.

En Republica Dominicana, el turismo convencional ha tenido un gran de-
sarrollo. Se destacan importantes polos turisticos, con grandes complejos
hoteleros, bajo el concepto de turismo de sol y playa. Este turismo, bajo la
modalidad de todo incluido, esta orientado hacia un segmento importante
de la poblacion mundial. No obstante este desarrollo, en algunos paises ha
ido creciendo una corriente que demanda un turismo alternativo, que se
encuentre mas en armonia con el medio ambiente, donde se conozcan y
se valoren los recursos naturales, asf como la generacion de beneficios a las
comunidades locales.

El turismo rural es una actividad que sobresale como una nueva oferta den-
tro del sector rural. Este desarrollo apunta a complementar la oferta turistica
de los destinos de sol y playa en algunos paises. Este tipo de turismo tiene
también la funcion de rehabilitar las areas agricolas deprimidas econémi-
camente y contrarrestar las crisis recurrentes del sector que ocasionan la
emigracion desde las zonas rurales hacia las urbanas, generando nuevas
fuentes de trabajo y diversificando los ingresos de los pobladores rurales.

Desde mediados de la década de los noventa, a través del Programa de Pe-



ANTECEDENTES

EXPERIENCIAS DE COOPERACION
RED DOMINICANA DE TURISMO RURAL (REDOTUR]

quefios Subsidios del Fondo para el Medio Ambiente Mundial (PPS-SGP/FMAM/PNUD), en la Republica Dominica se han venido desarrollando
iniciativas que buscan brindar una oferta alternativa y complementaria al turismo convencional de sol y playa. Este sector es impulsado por las
asaciaciones sin fines de lucro (ASFL) vy las organizaciones comunitarias de base (OCB).

En este contexto, el sector ha tenido escenarios favorables que han contribuido a establecer sinergias. En la actualidad cursa en el Congreso
dominicano un proyecto de ley que busca declarar 14 provincias ecoturisticas en el pais. Esta accion ha sido posible gracias a las iniciativa, que
desde las diferentes provincias realizan las diferentes organizaciones e instituciones de los sectores publico y privado, de la cooperacion interna-
cional y de la sociedad civil. Juntos, han desarrollado modelos exitosos para el aprovechamiento del potencial y los atractivos naturales para la
generacion de empresas comunitarias bajo un enfoque de autogestion.

En la actualidad, existe la Red Dominicana de Turismo Rural (REDOTUR), organizacion de segundo nivel que agrupa a mas de 40 organizaciones
y empresas comunitarias que promueven el turismo rural. Esta Red ha logrado cohesionar el sector en procura de ofertar servicios y productos
de alta calidad a turistas nacionales e internacionales.
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BENEFICIARIOS

METODO/
EXPERIENCIA

LINEA
ESTRATEGICA DE
LA ESTRATEGIA
NACIONAL DE
DESARROLLO
END

EXPERIENCIAS DE COOPERACION
RED DOMINICANA DE TURISMO RURAL (REDOTUR]

Familias de zonas rurales y suburbanas vinculadas a reservas naturales que cuentan con potencial y atractivos para la promocion del
turismo rural.

El trabajo esta fundamentado en la idea que el desarrollo parte de una decision de las mismas comunidades locales de mejorar sus
propias condiciones de vida, rompiendo las barreras que impiden alcanzar su bienestar. Segln esta vision, cada intervencion inicia
de un requerimiento preciso del grupo local.

Las acciones van mas alla del financiamiento de iniciativas puntuales. Durante el proceso de implementacion, los grupos locales son
acompanados y formados con el objetivo de fortalecer sus estructuras organizativas y capacidad de gestion. De esta manera, el
proyecto se convierte en el espacio donde probar alternativas y construir capacidades.

Un aspecto clave es la construccion de sinergias entre diferentes actores que tienen un rol en el desarrollo de las iniciativas (insti-
tuciones gubernamentales, nacionales y locales, organizaciones de la sociedad civil, universidades, compafias privadas, entidades
internacionales). La sinergia se extiende a la creacion de una red nacional que conecte todos los grupos comunitarios empefiados
en la gestion y/o implementacion de iniciativas de esta naturaleza, de manera que pueda ser fortalecida su capacidad de manejo y
reducida la vulnerabilidad de cada sistema.

Se promueve la participacion a diferentes niveles: en condiciones de democracia y equidad, se dedica especial atenciéon a remover
las barreras que reducen el desarrollo humano de los grupos con quienes se trabaja y limitan a las personas en su capacidad de
expresarse libremente en su ambienten de vida.

La metodologia de intervencion esta basada en elementos clave, tales como: compromiso comunitario; valoracion del capital humano;
proteccion ambiental; planificacion participativa; aprender haciendo; aprender de los errores; solidaridad; intercambio de conocimiento
y experiencias; gestion adaptativa; altos estandares de calidad.

Las intervenciones son coherentes con los objetivos promovidos por la END. De manera especifica, se insertan en los siguientes ejes
estratégicos:

Eje 2: Una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades, en la que toda la poblacion tiene garantizada educacion, salud, vivien-
da digna y servicios basicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial.

De manera especifica, se contribuye a mejorar el acceso a servicios basicos de los componentes méas desfavorecidos y vulnerables
de la sociedad (Objetivos 2.3: igualdad de derechos y oportunidades, 2.4: cohesion territorial y 2.6: cultura e identidad nacional en un
mundo global).



EXPERIENCIAS DE COOPERACION
RED DOMINICANA DE TURISMO RURAL (REDOTUR]

LINEA Eje 3: Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovado-
YLV WNIRW 5 diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sos-
NIV NECEEY  tenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y
NACIONAL DE sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las
DESARROLLO oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en
la economia global. Objetivo 3.1: Una Economia articulada, innovadora
y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que genera
crecimiento alto y sostenido, con trabajo digno, que se inserta de forma
competitiva en la economia global.

END

Objetivo 3.3: Competitividad e innovacién en un ambiente favorable a la
cooperacion y la responsabilidad social.

Objetivo 3.4: Empleos suficientes y dignos.

Objetivo 3.5: Estructura productiva sectorial y territorialmente articula-
da, integrada competitivamente a la economia global y que aprovecha
las oportunidades del mercado local.

Eje 4: Una sociedad con cultura de produccion y consumo sostenibles,
que gestiona con equidad y eficacia los riesgos v la proteccion del medio
ambiente y los recursos naturales y promueve una adecuada adapta-
cion al cambio climatico.

Objetivo 4.1 Manejo sostenible del medio ambiente.

MODALIDAD Intercambio de experiencias
DE LA
COOPERACION

TN\  www.ppsdom.org/
www.redotur.org
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CAMARA DE DIPUTADOS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Las Comisiones de la Camara de Diputados
El articulo 120 del Reglamento de la Camara de Diputados dispone que las
comisiones son Organos sustantivos, integrados por un maximo de quince
diputados y un minimo de cinco, que tienen como mision esencial facilitar
las decisiones del Pleno relativas a la legislacion, fiscalizacion y repre-
sentacion, a través del estudio, investigacion, consulta e informe
de los proyectos de ley, proyectos de resolucion, instrumen-

tos internacionales, informaciones relacionadas y otros
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o

Representar al pueblo dominicano y legislar
a su favor, para el desarrollo y consolidacion
del Estado social y democratico de derecho,
asi como fortalecer las atribuciones constitu-
cionales de controlar y fiscalizar los demas
poderes del Estado.

Ser el organismo de representacion, legis-
lacion y fiscalizacion efectivo, dinamico y
proactivo, que vela por los intereses y aspi-
raciones del pueblo dominicano, mediante el
ejercicio constitucional de sus funciones y la
Camara de Diputados de la Republica Domi-
nicana.

asuntos de la competencia de la Camara de Diputados, que les sean sometidos de acuerdo

con las normas establecidas en dicho reglamento.

Comision Permanente de Asuntos de Género de la Camara de Diputados

La Comision de Equidad de Género tiene como responsabilidad conocer la legislacion con
perspectiva de género, la promocion de la equidad e igualdad de oportunidades para muje-
res y hombres, y fiscalizar las politicas publicas para la igualdad de género que implementa

el Poder Ejecutivo a través del Ministerio de la Mujer.

EXPERIENCIA DE COOPERACION
APQYO AL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PERMANENTE
DE ASUNTOS DE EQUIDAD DE GENERO DE LA CAMARA DE DIPUTADOS

La iniciativa busca apoyar el establecimiento de mecanismos y procedimientos que
promuevan objetivos de igualdad de género y garanticen una agenda legislativa en
la tematica y el quehacer legislativo. Esto se logra mediante la experiencia exitosa
de la estructura parlamentaria para la igualdad de género de la Comision Perma-
nente de Asuntos de Equidad de Género de la Camara de Diputados.

El empoderamiento politico de las mujeres es esencial para los principios funda-
mentales de la democracia y el desarrollo sostenible. El hecho de que las mujeres
tengan una escasa representacion en espacios de toma de decision cuestiona qué
tan legitimos son nuestros sistemas democraticos. Los compromisos globales, re-
gionales y nacionales para aumentar el nimero de mujeres en la politica se han
reafirmado durante décadas. Aunque el progreso es evidente en algunos niveles,
las mujeres todavia representan menos de una cuarta parte de todos los parlamen-
tarios nacionales.

A medida que se hacen esfuerzos por aumentar la representacion politica femenina,
se debe trabajar para que este aumento venga acompafiado de la promocién de ob-
jetivos de igualdad de género en los parlamentos. Algunos estudios han demostrado
que la igualdad de género es mas perseguida por mujeres parlamentarias, que por
hombres parlamentarios.
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ANTECEDENTES

BENEFICIARIOS

EXPERIENCIA DE COOPERACION
APQYO AL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PERMANENTE
DE ASUNTOS DE EQUIDAD DE GENERO DE LA CAMARA DE DIPUTADOS

Hay tres factores importantes que ayudan a las instituciones en la inclusion de la igualdad de género:

1) que existan mecanismos que focalicen la atencion hacia la tematica de género;

2) que los parlamentos implementen estrategias de igualdad de género; y

3) apoyo y colaboracion de instituciones externas al Congreso, lo que sera determinante en el logro de los objetivos de igualdad de género.

El poder legislativo desempefa un papel fundamental para el avance en la igualdad de género y la gobernabilidad democratica. En tal sentido,
es imprescindible que sus tareas de legislar, representar y fiscalizar sean realizadas tomando en cuenta la perspectiva de género. Las mujeres
politicas v las legisladoras han sido valiosas protagonistas en impulsar normas y programas vinculados con la igualdad de género, mediante
formas de trabajo mancomunado como las bancadas femeninas, las comisiones de género, y las redes de mujeres politicas, trascendiendo asf
divisiones partidarias e ideologicas y revitalizando lazos entre las instituciones de representacion politica y de la ciudadania.

En la Camara de Diputados de la Republica Dominicana existe la Comision Permanente de Asuntos de Equidad de Género. Esta Comision se ha
destacado por ser una de las mas activas del Congreso y por contribuir significativamente a que la igualdad de género sea una preocupacion
de la agenda publica. Esto se ha traducido en la elaboracion de nuevas y mejores leyes que defienden los derechos humanos de las mujeres
y procuran mantener un balance equitativo sobre las oportunidades entre mujeres y hombres.

La Camara de Diputados ha logrado cumplir con el establecimiento de los tres factores, mencionados anteriormente y que son necesarios para
el logro de la igualdad de género. Ademas se han conseguido los siguientes resultados:

e Establecimiento de la Comisién como un mecanismo permanente dedicado a la igualdad de género en el quehacer legislativo;

* Establecimiento de una resolucion que declara la perspectiva de género una prioridad de ese cuerpo legislativo, integrandola de manera
transversal en su planificacion;

e La Comision ha logrado establecer un vinculo asociativo entre parlamentarias, grupo de mujeres y feministas organizadas; sociedad civil;
instituciones de gobierno y la Academia para promover y defender la agenda de género.

»  Definicién de procesos que establecen Ias bases para el cumplimiento de una politica interna de género, como lo son: la realizacion de un
diagnostico institucional de género, la oferta de capacitacion sobre género al personal técnico y legislativo, y la preparacion de informes
y estudios.

Congresos



METODO/
EXPERIENCIA

LINEA
ESTRATEGICA DE
LA ESTRATEGIA
NACIONAL DE
DESARROLLO
END

MODALIDAD
DE LA
COOPERACION

PAGINA WEB

EXPERIENCIA DE COOPERACION
APQYO AL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PERMANENTE
DE ASUNTOS DE EQUIDAD DE GENERO DE LA CAMARA DE DIPUTADOS

El proceso de apoyo inicia con:

- Realizar un diagnostico institucional de género

- ldentificar brechas y preparar plan para el fortalecimiento interno y externo
- Identificar oportunidades para establecer temas de la agenda de género

- Promover espacios de intercambio

Algunos procesos establecidos son los siguientes:

- Diagnostico institucional de género

- Diplomado de Género para personal técnico y legislativo

- Promocion del intercambio de experiencias con otros paises de la region, para fortalecer y aprender sobre buenas practicas de modelos de
integracion de la perspectiva de género en los parlamentos

- Promocion de una agenda de género

- Apoyo en el establecimiento de un grupo parlamentario bicameral por la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres

- Apoyo técnico y de lobbying en la promocion de leyes

- Estudios sobre aportes de las mujeres a la agenda legislativa

- Participacion politica: revision leyes, establecimiento de didlogos, capacitacion y visibilidad a mujeres politicas de cara a elecciones generales

La presente iniciativa se centra en el Eje Estratégico 2 de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END): Una sociedad cohesionada, con igualdad de
oportunidades y bajos niveles de pobreza y desigualdad.

Objetivo Especifico 2.6: Construir una cultura de igualdad y equidad entre hombres y mujeres.

Intercambio de experiencias y buenas practicas

www.camaradediputados.gob.do/app/app_2011/cd_frontpage.aspx
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MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA

Laboratorio Balistico y Biométrico del SISNA

El Ministerio de Interior y Policia tiene como objetivos principales: velar
por el mantenimiento de la seguridad publica en todo el pais, en el
marco del respeto a los derechos humanos, la paz social, el dialo-
go vy la concertacion, la participacion ciudadana vy la transpa-
rencia institucional; asesorar el regimen administrativo de

las provincias y municipios, y supervisar las activida-

des migratorias.
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Garantizar la seguridad ciudadana y el ejer-
cicio de los derechos de la poblacién, promo-
viendo el orden publico, a través de la cultura
de paz y una politica de integridad institucio-
nal que involucre a la sociedad para mante-
ner los valores democraticos.

Prohibido manipular

armas en esta area

Ser una institucion integrada y comprometi-
da con la seguridad ciudadana, a través de
la profesionalizacion del capital humano y la
actuacion responsable, eficaz y eficiente en
el cumplimiento de sus funciones, para ase-
gurar el Estado de derecho.

EXPERIENCIA DE COOPERACION

LABORATORIQ BALISTICO Y BIOMETRICO DEL SISNA (LABBS)

El Laboratorio Balistico y Biométrico del Sistema Nacional de Armas (LABBS)
es Unico en su clase en el pais gracias a la combinacién, en un mismo servicio,
de tecnologia de punta en materia balistica asi como biométrica.

En el LABBS se crea un registro de la huella balistica, exclusiva para cada
arma, al tiempo que se inscribe la informacion biométrica del portador, como
son las huellas dactilares y la morfologia facial. Finalmente, la entidad certifi-
cadora enlaza ambos grupos de datos, proporcionando una consulta segura a
una base de datos de garantizada veracidad.

El Sistema Nacional de Armas (SISNA), en general, y el LABBS, en particular,
cumplen el propésito de asegurar la eficiencia y eficacia de los organismos
responsables de procurar la seguridad ciudadana, garantizando la aplicacion
de la ley y la no-impunidad.

Esto se logra mediante peritajes confiables y la tecnificacion de todos los as-
pectos vinculados a la prueba, que es el elemento juridico de mayor relevancia
en un sistema penal acusatorio.

Debido a que el 66% de los homicidios ocurridos en la Republica Dominicana se

lleva a cabo con armas de fuego y el 84% de éstos, con armas de fuego legales,

y en cumplimiento de los compromisos contraidos con la Convencion contra la

Delincuencia Organizada Transnacional (Convencion de Palermo), suscrita por

la Republica Dominicana en el ano 2000, se emprenden las acciones necesarias

para responder a las necesidades de:

- generar una base de datos balisticos de las armas de fuego registradas;

- contar con registro biométrico de los portadores de armas de fuego, y

- contar con informacion de manera rapida y precisa para los procesos de
investigacion de crimenes y delitos.

Toda la poblacion.
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EXPERIENCIA DE COOPERACION

LABORATORIQ BALISTICO Y BIOMETRICO DEL SISNA (LABBS)

METODO/
EXPERIENCIA

LINEA
ESTRATEGICA DE
LA ESTRATEGIA
NACIONAL DE
DESARROLLO
END

MODALIDAD
DE LA
COOPERACION

PAGINA WEB

Registrar las huellas balisticas de las armas de fuego a fin de desarrollar un
proceso de investigacion mas preciso, sin necesidad de un sospechoso para
iniciar las investigaciones, lo que se traduce en mayor eficiencia y eficacia y,
por tanto, menor nivel de impunidad.

- Poner en uso una base de datos confiables e identificables como nimeros de
serie, calibres, marcas y modelos de las armas de fuego, asi como datos bio-
métricos, demograficos y de contacto de los portadores asociados.

- Profesionalizar la investigacion criminal.

- Separar las tareas de investigacion de aquellas de seguridad.

Eje 1: Un Estado con instituciones eficientes y transparentes, al servicio de una
ciudadania responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve el
desarrollo y la convivencia pacifica.

Intercambio de experiencias
Asistencia Tecnica

www.labbs.com.do
www.mip.gob.do/index.php/sobre-el-programa-armas

Twitter: @atencionlabbs

Facebook: Laboratorio de Balistico y Biométrico del SISNA — labbs



Observatorio de Seguridad Ciudadana

DESCRIPCION
/ OBJETIVO

ANTECEDENTES

BENEFICIARIOS

METODO/
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA DE COOPERACION
OBSERVATORIO DE SEGURIDAD CIUDADANA

El Observatorio de Seguridad Ciudadana es la institucion dominicana que tiene el
objetivo de analizar y publicar Ias cifras relativas a crimen y violencia en el pais, a fin
de que la informacion correspondiente esté disponible de manera oficial, oportuna
y confiable.

Para ello, su secretaria técnica (coordinada desde el Ministerio de Interior y Policia)
acopia los datos que aportan las once instituciones gubernamentales que componen
su estructura externa: el mencionado Ministerio de Interior y Palicia, la Policia Na-
cional, el Ministerio Publico, el Instituto de Ciencias Forenses, la Autoridad Metro-
politana de Transporte, la Direccion Nacional de Control de Drogas, el Observatorio
del Consejo Nacional de Drogas, la Oficina Nacional de Estadistica, el Ministerio de
la Muijer, el Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia y el Observatorio del
Ayuntamiento del Distrito Nacional.

Fundado en 2012, el Observatorio de Seguridad Ciudadana es la principal respuesta
a la necesidad de cubrir el déficit de informacién sobre seguridad que impedia la
correcta caracterizacion del crimen vy la violencia del pais para la elaboracion de
politicas publicas en tal materia.

L.a poblacién general, los poderes publicos y, especificamente, el Consejo Nacional
de Seguridad Ciudadana.

- Consolidar los datos estadisticos que son objeto de analisis posteriores, mediante
las reuniones trimestrales de las once instituciones que producen y suministran
informacion para el Observatorio de Seguridad Ciudadana. De estas reuniones
emana también la principal publicacion de la institucion: el Boletin Estadistico.

- Elaborar andlisis sectoriales y tematicos sobre los diversos temas que, de alguna
manera, afectan o inciden en la seguridad ciudadana. Para ello, se utiliza una
metodologia de trabajo homologada internacionalmente en relacion con los prin-
cipales indicadores, lo cual permite comparar la situacion nacional con la de otros
paises y con la propia, de manera cronologica.

- Utilizar herramientas estadisticas por parte de personal cualificado que, de mane-
ra autonoma, publica documentos en cuatro categorias: (a) boletines estadisticos,
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EXPERIENCIA DE COOPERACION

OBSERVATORIO DE SEGURIDAD CIUDADANA

METODO/
EXPERIENCIA
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NACIONAL DE
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END

MODALIDAD

DE LA
COOPERACION

PAGINA WEB

(b) informes tematicos de caracter publico, (c) analisis estratégicos in-
ternos, destinados al Consejo de Seguridad Nacional, y (d) documentos
diversos (tablas, mapas, resimenes, informaciones solicitadas a través
de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion, etc.).

Objetivo General 1.2 Imperio de la ley y seguridad ciudadana.

Intercambio de experiencias,

observatorioseguridadrd@gmail.com
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Mesa de Entidades Afines al Control (Mesa de Control)

La Camara de Cuentas es un 6rgano constitucional de control externo de los
recursos publicos, de los procesos administrativos y del patrimonio del Es-
tado. Tiene personalidad juridica instrumental, caracter técnico y auto-

nomias administrativa, operativa y presupuestaria.

Como 6rgano superior del sistema nacional de control y audi-

toria, esta facultado para emitir normas de caracter obli-
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o

Como entidad fiscalizadora del sistema na- . . . ) '
cional de control y auditoria de las cuentas Tiene la facultad exclusiva de realizar el control externo, a través del examen profesional, ob-

gatorio y promover y efectuar la coordinacion interinstitucional de las entidades responsables

del control y auditorfa de los recursos publicos.

generales y particulares de la Republica, su jetivo, independiente, sistematico y selectivo de las evidencias que respaldan las operaciones,
misién es servir con integridad, independen-
cia, ética, transparencia y efectividad a la
ciudadania, al Estado y al Congreso Nacional tabilidad Gubernamental y de todas las entidades y organismos sujetos a la ley.
mediante auditorias, investigaciones espe-
ciales y analisis de la ejecucion presupuesta-

ria, para un§ re.ndicién de cuentas conforme EXPERIENCIA DE EOOPERAC]ON
conla Constitucion y fa ley. MESA DE ENTIDADES AFINES AL CONTROL (MESA DE CONTROL)

registros, informes, estados financieros y presupuestarios elaborados por la Direccion de Con-

La Mesa de Control (MC) representa una instancia Unica de didlogo abierto y de-
mocratico entre las entidades y dependencias afines del sistema de administracion
financiera y control. A través de ella se plantean, debaten y acuerdan acciones
para mejorar el desempefo de las finanzas publicas.

Esta integrada, basicamente, por: (i) las dependencias que son parte del sistema
de administracion financiera como: planificacion, presupuesto, tesorerfa, crédito
publico, contabilidad, impuestos internos, compras, personal, etc.; v (ii) por las ins-
tancias de control: control interno (Contraloria General de la Republica), control
externo (Camara de Cuentas), control politico (Camara Legislativa) y control social
a traveés de la representacion ciudadana.

Las partes del sistema de administracion financiera y control presentaban limitacio-
nes en la interaccion, comunicacion, articulacion y complementacion de actividades.
La retroalimentacion entre las instancias de control y las partes del sistema de ad-
ministracion financiera responsables de legislar era inadecuada.

Transformarnos, durante el periodo 2010- A partir de tal situacién nace esta practica como un espacio nacional de articulacion
2016, en una entidad modelo que ejerza el y coordinacion, concebido por la presidencia de la Camara de Cuentas bajo la direc-
control externo mediante la fiscalizacion cion de un especialista en la materia, responsable de la coordinacion y seguimiento
efectiva de los recursos publicos; de forma de los acuerdos de cada reunion de la MC. A la fecha se han realizado diez reunio-
transparente, con un equipo profesional, éti- nes ordinarias y una extraordinaria.

co, técnicamente calificado y con altos estan-

dares tecnolégicos; solo asi seremos acree- Toda la poblacion dominicana.

dores de la confianza de la ciudadania.
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EXPERIENCIA DE COOPERACION
MESA DE ENTIDADES AFINES AL CONTROL (MESA DE CONTROLJ

- Fortalecer Ia interaccion, articulacion, complementacion y sinergia de las partes integrantes de los sistemas de administracion financiera y
control.

- Articular acciones entre las partes de un mismo sistema, complementar actividades, unificar criterios de requerimiento de informacion, control
y otros.

- Retroalimentar al legislador con los resultados de las acciones de control.

- Transparentar eficientemente Ias actividades y necesidades de cada una de las partes.
- Coordinar acciones entre los diferentes elementos de control.

- Empoderar al control legislativo y social sobre su rol de fiscalizacion.

Se consideraron tres conceptos clave al momento de concebir e implementar la MC:

1) la teorfa de sistemas, en la que todas las partes de un sistema (como el de administracion financiera) interacttan eficientemente, con actividades
de control interno, externo, legislativo y social que aseguran su adecuado funcionamiento;

2) la retroalimentacion continua, a fin de que la instancia responsable por legislar sepa si en la practica se esta aplicando lo legislado y pueda asi ac-
tuar en consecuencia: mejorando la legislacion, ampliando el detalle normativo, aumentando la capacitacion y/o sancionando cuando corresponde, y

3) la comunicacion efectiva, para conocer oportunamente las necesidades de una o varias partes del sistema, acortando formalidades y adoptando
decisiones adecuadas y oportunas.

Linea estratégica 1.1.1.3: Fortalecer el sistema de control interno y externo, asi como los mecanismos de acceso a la informacion de la administra-
cion publica, como medio para garantizar la transparencia, la rendicion de cuentas y la calidad del gasto publico.

Capacitaciones, intercambio de experiencias y asistencia técnica

www.camaradecuentas.gob.do/
www.enc.ed.do/mesadecontrol

95



Programa de Jovenes Auditores

de la Camara de Cuentas EXPERIENCIA DE COOPERACION
de la Republica Dominicana PROGRAMA DE JOVENES AUDITORES DE LA CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

En el marco del Proyecto de Fortalecimiento Institucional y Operativo de la
Camara de Cuentas y el PNUD, se disefi6 un programa que buscaba generar
nuevas capacidades a la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana.

Tal generacion debe producirse integrando a |a juventud en la toma de decisio-
nes, mediante la incorporacion de una generacion de profesionales en carreras
como Contabilidad, Derecho e Ingenierfa, con gran habilidad en tecnologias
de la informacién y comunicacion y sin experiencia en el sector publico, para
ser formados durante 3 meses intensivos (tedricos y practicos) y convertirse
en auditores generales de la maxima autoridad responsable de fiscalizar los
recursos publicos.

De esta manera se asegura la transparencia y una correcta rendicion de cuen-
tas de cada fondo ejecutado que integra el presupuesto general del Estado.

Tradicionalmente la auditorfa gubernamental para el control externo, facultad
exclusiva de Camara de Cuentas, ha sido un area muy especializada dentro
del ciclo de gestion de finanzas publicas del Estado dominicano. De hecho, no
existe una oferta académica que cubra estas materias.

Una de las principales debilidades que reflejan los analisis de contexto institu-
cional realizados en la Camara de Cuentas en los Ultimos 8 afios, es la referida
a la formacion especializada de los recursos humanos para cumplir con una de
las principales funciones que le asigna la ley y la Constitucion a esta entidad:
velar por que los recursos del presupuesto nacional, principal instrumento de
desarrollo de la nacion, se ejecuten con transparencia, mediante una rendicion
de cuentas apegada a las normas establecidas.

Asi, el Proyecto abord6 esa debilidad en materia de recursos humanos y di-
sefi6 un programa teoérico y practico especializado para asegurar el necesario
recambio generacional del cuerpo de auditores y garantizar la sostenibilidad del
fortalecimiento institucional.
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EXPERIENCIA DE COOPERACION
PROGRAMA DE JOVENES AUDITORES DE LA CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

BENEFICIARIOS Todo ciudadano o ciudadana de la Republica Dominicana de manera general; en particular, la intervencion tiene un enfoque de juventud, al conver-
tirla en un actor clave del proceso.

\IJgelle)ll - Asegurar un recambio generacional y formar nuevos profesionales en un area tan especializada como el control externo.
EXPERIENCIA

- Disefiar un programa de formacion especializado en control externo, en sintonia con la labor especifica que realiza la Camara de Cuentas y como
parte la columna vertebral de su centro de capacitacion interna, denominada Escuela de Cuentas.

- Transferir conocimientos para tal recambio generacional, en la teorfa y en la practica, desde aquellos auditores del Estado con mayor habilidad
y experiencia y a cargo de los mandos operativos de la institucion.

- Promover la sostenibilidad de todos los esfuerzos de fortalecimiento institucional de los Gltimos 8 afios para asegurar el futuro de una rama tan
especializada como el control externo de los recursos publicos.

Experiencias desarrolladas en cuanto a percepcion:

- Comprension, por parte de la institucion, de que la transformacion institucional y los procesos de fortalecimiento se hacen sostenibles con la
inclusion de recursos humanos que garanticen el futuro.

- Entendimiento de que es en el plano interno —aprovechando la experiencia de los mas capacitados e implementando una consistente transfe-
rencia de conocimientos—que se logran resultados tangibles en beneficio de la productividad de la institucion.

- Comprensién de que un recambio generacional ayuda a consolidar y dar un sentido de trascendencia a los esfuerzos planteados de fortaleci-
miento institucional y modernizacion.

LINEA Linea estratégica 1.1.1.3: Fortalecer el sistema de control interno y externo, asf como los mecanismos de acceso a la informacién de la adminis-
SNl @IS tracion publica, como medio para garantizar la transparencia, la rendicion de cuentas y la calidad del gasto publico.
LA ESTRATEGIA
NACIONAL DE
DESARROLLO
END

MODALIDAD Intercambio de experiencias
DE LA
COOPERACION

PAGINA WEB www.camaradecuentas.gob.do/
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MINISTERIO PUBLICO / PROCURADURIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

El Ministerio Publico es un 6rgano del sistema de justicia de la Republica Dominica-
na, garante del Estado de derecho y funcionalmente independiente en sus ac-
tuaciones. En representacion de la sociedad se encarga de dirigir la inves-
tigacion de los hechos de caracter penal, de la puesta en movimiento y

ejercicio de la accion publica, asi como de brindar proteccion a las

victimas vy testigos.
Entre sus atribuciones se encuentran:

* Investigar los hechos punibles de la accion publica;

Y N
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MISION
HEE

Como representante del Estado, somos la ins-
titucion rectora del ejercicio de la accién publi-
ca, comprometida con la formulacion e imple-
mentacion de la politica contra la criminalidad,
con la investigacion penal, con la administra-
cion del sistema penitenciario y correccio-
nal, con la proteccion y atencion de victimas
y testigos, asi como con la persecucion de la
corrupcion y el fraude. Igualmente, somos la
institucion proveedora de los servicios juridi-
cos administrativos requeridos por las leyes.

VISION
HEE

Ser referente regional de excelencia y disponer
de un capital humano altamente capacitado y
comprometido con la gestion de la investiga-
cion, la persecucion de los hechos punibles, la
resolucion de conflictos, la correccion y rein-
sercion social de las personas condenadas y la
vigencia efectiva del Estado de derecho.

Representar y defender el interés publico en todas las infracciones y asuntos que se

requieran conforme a la ley;

Velar por la observacion y el respeto a la Constitucion, las leyes vy las libertades publicas
fundamentales en todo el territorio nacional, procurando la celeridad y buena marcha de
la administracion de justicia en los procesos en que estén comprometidos o afectados el

orden publico y las buenas costumbres;

Garantizar el efectivo cumplimiento de las normas del debido proceso legal, prote-

giendo y respetando la dignidad humana, sin discriminacion alguna, vy

Ejercer la direccion funcional, coordinar las investigaciones de los hechos delictivos
por parte de la Policia Judicial y de cualquier otro cuerpo de seguridad del Estado, y

supervisar la legalidad de sus actuaciones.

EXPERIENCIA DE COOPERACION
ESCUELA NACIONAL PENITENCIARIA
NUEVO MODELO DE GESTION PENITENCIARIA

El nuevo modelo de Gestion Penitenciaria persigue humanizar las prisiones
mediante la aplicacion de un sistema progresivo de tratamiento a las perso-
nas privadas de libertad, culminando con la atenciéon post-penitenciaria a los
excarcelados para estimular su adaptacion social y prevenir su reincidencia,
contribuyendo asi a la reduccion de la criminalidad y de la violencia y propi-
ciando una sociedad mas segura.

Desde la concepcion de la pena como castigo, el sistema penitenciario domi-
nicano estuvo estructurado sobre Ia base de la privacion de la libertad de los
condenados, como consecuencia de la comision de un delito o crimen. Con
la incorporacion de un enfoque de DDHH vy vista la pena como el mecanismo
que posibilita la reinsercion del individuo en la sociedad, su permanencia en un
centro de detencion debe ser considerada una oportunidad para el crecimiento
personal, humano y profesional.
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EXPERIENCIA DE COOPERACION

ESCUELA NACIONAL PENITENCIARIA NUEVO MODELO DE GESTION PENITENCIARIA

ANTECEDENTES

BENEFICIARIOS

METODO/
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Elnuevo Modelo de Gestion Penitenciaria se fundamenta juridicamente en la ley 224-84 sobre régimen
penitenciario y en los tratados y acuerdos internacionales sobre la materia. Desde el punto de vista
doctrinal, acoge el concepto de la justicia restaurativa como un instrumento de mejoramiento de la
vida social, a la vez que es un componente valioso de la politica de seguridad pablica. Promueve la
participacion de los sectores fundamentales de la sociedad y se apoya en ellos como garantia de la
sostenibilidad de la reforma. Es receptivo con las buenas practicas penitenciarias extranjeras y el apo-
yo internacional que armonizan con nuestras peculiaridades nacionales, mientras que se desenvuelve
en el marco de la normativa internacional penitenciaria y de los derechos humanos,

Poblacion de edad adulta, de ambos sexos, condenada por la comision de hechos delictivos o privada
de libertad de manera preventiva, en ocasion de un proceso penal en curso.

A través de la Escuela Nacional Penitenciaria se ofrece formacion y capacitacion técnica especializada
en materia penitenciaria al personal que estara trabajando en los centros. Luego este personal altamen-
te capacitado, implementa la metodologia adquirida. Este sistema progresivo esta basado y orientado
en sacar al interno del circulo vicioso del crimen y lograr que se supere a través de diversos cursos que
son brindados en los centros, de manera que al volver a la sociedad tenga capacidad para ofrecer.

Eje 1

Objetivo 1. Administracion publica eficiente, transparente y ordenada a resultados
Objetivo especifico 1.12

Linea de accion 1.2.1.6

Objetivo especifico 1.4.2

Lineas de accion 1.4.2.1y 1.4.2.5

Intercambio de experiencias,

www.enap.pgr.gob.do/
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JUNTA CENTRAL ELECTORAL

Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres

La Junta Central Electoral (JCE) es un 6rgano autonomo con personalidad
juridica e independencia técnica, administrativa, presupuestaria y finan-
ciera, cuya finalidad principal sera organizar y dirigir las asambleas
electorales para la celebracion de elecciones y de mecanismos

de participacion popular, establecidos por la presente Cons-
titucion y las leyes. Tiene facultad reglamentaria en los

asuntos de su competencia.
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MISION
o

Garantizar la integridad y seguridad de la
identidad de los ciudadanos, disponiendo de
datos del registro civil seguros, confiables y
permanentes, ofreciendo un servicio eficien-
te y de calidad cumpliendo con las normati-
vas legales existentes.

Organizar los procesos electorales con trans-
parencia para que los resultados expresen la
voluntad ciudadana, basados en la legitimi-
dad y credibilidad; garantizando los derechos
politicos de los ciudadanos; consolidando los
procesos democraticos en el pais y en los
partidos politicos

VISION
o

Ser una institucion modelo de servicio publi-
co con prestigio nacional e internacional, con
gran sentido de la responsabilidad social, que
de manera eficiente haga uso de la tecnolo-
gia de vanguardia y de los recursos humanos,
con el principal objetivo de organizar proce-
sos electorales con equidad, de forma trans-
parente, cuyos resultados estén basados en
la credibilidad y legitimidad; y administrar el
Registro Civil y la Identidad con un alto grado
de vocacion de servicio, apegados a la co-
rrecta aplicacion de las leyes.

Desde el 12 de abril de 1923, la Republica Dominicana cuenta con una institucion especializa-
da en materia comicial: la Junta Central Electoral (JCE), que es el organismo que por mandato
constitucional (Art. 92) esta encargado de organizar y dirigir las elecciones, garantizando el real

gjercicio de la ciudadania en nuestra nacion.

Otra importante atribucion de la JCE es la de administrar y normar los actos del Estado Civil de
los dominicanos y dominicanas. Su actual composicion esta integrada por un presidente y cuatro

miembros y sus suplentes, elegidos por un periodo de cuatro anos por el Senado de la Republica.

EXPERIENCIA DE COOPERACION
OBSERVATORIO DE PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES

La iniciativa busca promocionar la igualdad de género y la eliminacion de brechas de
género, especificamente en el oportuno seguimiento a la participacion politica de las
mujeres, evaluando los avances en el cumplimiento de sus derechos politicos.

A pesar del logro de importantes avances en lo referente a la conquista de derechos
para las mujeres a lo largo del siglo XX, las mujeres todavia no cuentan con las mismas
posibilidades de acceso a puestos de decision ni de participacion en la toma de decisio-
nes ni de consideracion de sus capacidades para ocupar puestos publicos, evidenciando
la desigualdad v la discriminacion que deben afrontar en su quehacer diario.

La participacion igualitaria de mujeres y hombres en la vida publica es uno de los princi-
pios fundamentales de la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discri-
minacion Contra las Mujeres, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas
en 1979 y de la cual el pais es signatario. Asimismo, la Constitucion dominicana consigna
las prerrogativas de participacion igualitaria en el articulo 39, acapite 5, que sefiala:

El Estado debe promover y garantizar la participacion equilibrada de mujeres y hom-
bres en las candidaturas a los cargos de eleccion popular para las instancias de direc-
cion y decision en el ambito publico, en la administracion de justicia y en los organismos
de control del Estado.



ANTECEDENTES

EXPERIENCIA DE COOPERACION
OBSERVATORIO DE PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES

La mayorfa de los paises de América Latina y el Caribe han realizado intensas y profundas reformas en su normativa interna, con la
intencion de ampliar los margenes de la representacion. Republica Dominicana no ha sido una excepcion, en las Ultimas décadas el pais
ha estado inmerso en un intenso proceso de reformas con el fin de adecuar el marco legal nacional a los compromisos internacionales
dirigidos a proteger los derechos, garantizar el empoderamiento econémico, e incrementar la participacion social y econémica de las

mujeres.

En este sentido, la Junta Central Electoral (JCE) cre6 mediante la Resolucion 02-2013 (01 de marzo del 2013), la Comision de Politicas
de lgualdad de Género con el objetivo de transversalizar el enfoque de género en la planificacion, implementacion y evaluacion de las
politicas llevadas a cabo por la institucion, contribuyendo de esta manera al fortalecimiento de los procesos democraticos desde la
perspectiva de género.

Asimismo, cuenta con un Reglamento de politicas de igualdad de género, en el cual se establecen un conjunto de acciones estratégicas,
ordenadas en ejes prioritarios de actuacion, mediante las cuales se fomentara y procurara de forma efectiva la igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en todas las politicas, actos normativos y proyectos aprobados en el seno de la misma, en el servicio
prestado a la ciudadania y en el funcionamiento interno de las distintas dependencias en las que se estructura®.

Es en este contexto, la Comisién de Politicas de Igualdad de Género de la JCE crea con el apoyo técnico del PNUD, el Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres, como un mecanismo para visibilizar la situacion de las mujeres dominicanas en la actividad politica.
Es de especial interés conocer lo que estan haciendo o dejando de hacer los partidos politicos, para promover y garantizar los principios
democraticos de igualdad y no discriminacion promulgados en la Constitucion dominicana.

A través del Observatorio se ofrece el oportuno seguimiento a la participacion politica de las mujeres, evaluando los avances en el cum-
plimiento de sus derechos politicos, el impacto de las cuotas en los distintos niveles de representacion, y los avances a lo interno de los
partidos politicos en materia de igualdad de género mediante una serie de indicadores. El Observatorio ofrece lo siguiente:

» Genera informacion cuantitativa y cualitativa sobre la representacion politica de mujeres y hombres.

* Mide los niveles de cumplimiento de metas y objetivos internacionales en torno a la igualdad de género y los derechos politicos de
las mujeres.

* Visibiliza los avances en materia de igualdad de género a lo interno de los partidos politicos.

* Aporta insumos que sirvan para elaborar analisis, propuestas y estrategias de incidencia politica, que permitan superar los obstaculos
y las barreras que encuentran las mujeres en la carrera politica.

Asimismo, se crea un espacio de intercambio permanente con partidos politicos, instituciones del Estado afines, sector privado, socie-
dad civil, la Academia y organismos de cooperacion a fin de dar seguimiento a la informacion producida por el Observatorio.

* Mujeres y hombres que participan en la politica, en los partidos politicos, en la Academia, poblacion en general.
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EXPERIENCIA DE COOPERACION
OBSERVATORIO DE PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUIERES

Mujeres y hombres que participan en la politica, en los partidos politicos, en la Academia, poblacion en general.

- Conocer las necesidades del pais, su situacion y capacidad para promover y establecer esta iniciativa.

- lIdentificar una institucion contraparte que tenga el mandato, la autoridad y capacidad para recolectar informacién sobre los escanos
obtenidos por mujeres y hombres en cargos de eleccion popular, y sobre el funcionamiento y medidas de participacion de los partidos
politicos.

- Revisar marcos legales nacionales y acuerdos internacionales de los cuales el pais es signatario.

- Realizar diagnosticos de brechas para participacion politica de las mujeres mediante revision documental, y/o entrevistas.
- Identificar indicadores.

- Realizar consultas con diferentes sectores de interés.

- Disenar el observatorio y socializarlo.

La Estrategia Nacional de Desarrollo (END 2010-2030) establece en su objetivo especifico 1.3.2. Promover la consolidacion del sistema elec-
toral y de partidos politicos para garantizar la actuacion responsable, democratica y transparente de los actores e instituciones del sistema
politico.

Linea de accion 1.3.2.2, que propone: establecer mecanismos que permitan mayor apertura del sistema electoral para la inclusion y re-
presentacion de nuevos actores politicos y sociales, asegurando la equidad de género en materia de acceso a los puestos de decisiones y
estructuras partidarias.

Intercambio de experiencias y buenas practicas.

www.observatorioigualdad.jce.gob.do/



Escuela Nacional de Formacién EXPERIENCIAS DE COOPERACION
Electoral y del Estado Civil (EFEC) ESCUELA NACIONAL DE FORMACION ELECTORAL
de la Junta Central Electoral Y DEL ESTADO CIVIL (EFEC) DE LA JUNTA CENTRAL ELECTORAL

La Escuela Nacional de Formacion Electoral y del Estado Civil (EFEC) es la insti-
tucion académica de la Junta Central Electoral que tiene a su cargo la formacion,
evaluacion y actualizacion del personal de la Junta Central Electoral y sus depen-
dencias, asi como de actividades de concienciacion y formacion ciudadana, en as-
pectos relativos a la cultura civica, democratica y del estado de derecho, asi como
en asuntos relativos a la administracion electoral y del estado civil.

En el afio 2008, con apoyo de la Cooperacion Espafiola, se emprendié un proceso
de apoyo a la Junta Central Electoral y los siete principales partidos politicos del sis-
tema dominicano, con la finalidad de mejorar la capacidad de los partidos politicos
para generar compromisos programaticos con la poblacion. Abordando, del mismo
modo, cuestiones relativas a la transparencia electoral y al funcionamiento interno
de los partidos politicos.

El objetivo sectorial de la Cooperacion Espanola en la Republica, se plantea el pro-
mover la calidad de la democracia vy el gjercicio de los derechos fundamentales de la
poblacion, a traveés tres ejes de actuacion, siendo uno de los espacios prioritarios de
la estrategia de gobernabilidad democratica, el promover la transparencia, eficacia
y legitimidad del sistema de representacion democratica, mejorando la confianza de
los ciudadanos dominicanos en el sistema de partidos.

Bajo este contexto, se disefia el Proyecto de Fortalecimiento de la EFEC de la JCE,
cuyo objetivo es: apoyar el desarrollo institucional de EFEC con el objetivo de faci-
litar la ejecucion plena y eficiente de las competencias de capacitacion, formacion
y actualizacion que le han sido confiadas por el Pleno de la Junta Central Electoral.
Contribuyendo a la mejora de la calidad de los procesos electorales en la Republica
Dominicana, para lograr una mayor transparencia electoral y funcionamiento inter-
no de los partidos, incrementando la confianza de la poblacién en sus representan-
tes y en su sistema electoral.

Toda la poblacion
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ESCUELA NACIONAL DE FORMACION ELECTORAL Y DEL ESTADO CIVIL (EFEC) DE LA JUNTA CENTRAL ELECTORAL
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- Enuna primera fase se realizaron actividades de disefio de la estructura y forma de organizacion de la Escuela.
» Disefio de la politica de formacién y la validacion metodolégica de los programas de formacion de la Escuela.
* Disefo, formulacion, y definicion de la estrategia de implementacion de la estructura funcional, procesos y procedimiento de la Escuela.
e Elaboracion de un Manual de Puestos y Funciones.

e Creacion del Observatorio de Opinion Publica y Comportamiento politico electoral (OBSEROP). Datos que se refieren a la opinién publica y com-
portamiento politico RD. Este Observatorio se sustenta en torno a la realizacion de una serie de encuestas para proporcionar a la sociedad domini-
cana, un foro de debate publico de gran nivel, que tenga incidencia en todo el sistema politico y electoral y los circulos académicos e intelectuales.
Asi como en la creacion de una base de datos, por medio de un dominio de Internet, que proporcione a los investigadores, académicos, partidos
politicos, agentes publicos y ciudadanos, los datos que se refieren a la opinién publica y comportamiento politico en la Republica Dominicana.

- Una vez consolidada la estructura de Escuela, se trabajo para mejorar su capacidad docente, entre ellos mencionar:

* Diplomado en Democracia, Gobernabilidad y Liderazgo Politico. Programa destinado a dotar de capacidades y conocimientos a dirigentes de los parti-
dos politicos y lideres de organizaciones comunitarias, sobre los valores ciudadanos y la cultura democratica. Este programa de formacion fue sometido
a una evaluacion por parte de prestigiosos académicos y consultores de la Universidad Complutense de Madrid. El mismo cuenta con 75 horas acadé-
micas presenciales, 5 horas de practicas y 50 horas virtuales, distribuidos en cinco (5) moédulos con ejes tematicos, recursos didacticos, estrategias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacion. De este programa se han graduado 162 lideres de los partidos politicos v funcionarios electorales.

e  Maestria en Estudios Politicos Electorales (programa pionero).
e CURSOS VIRTUALES: Maestria en Estudios Politicos Electorales; curso de formacion para oficiales del Estado Civil para aspirantes a la carrera.

Finalmente, la EFEC se certific6 como una ENTIDAD ACADEMICA SUPERIOR. La conversion de la EFEC en instituto especializado en estudios electorales
y de registro civil permitira diversificar la oferta formativa y ofrecer el mismo a la ciudadania.

1.3 “ Democracia participativa y ciudadania responsable”

1.3.2 ” Promover la consolidacion del sistema electoral y de partidos politicos para garantizar la actuacion responsable, democratica y transpa-
rente de los actores e instituciones del sistema politico”.

Asistencia Técnica
Intercambio de experiencias

info@efec.edu.do



RED DE AGENCIAS DE DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL (ADEL)

Las ADEL son empresas compuestas por entidades publicas, privadas y sociales para
promover, de forma participativa y concertada, el desarrollo territorial. Aprove-
chan el potencial endégeno a fin de mejorar la calidad de vida desde el enfo-
que del desarrollo humano, fomentando el empleo digno y la creacion de

riquezas y de oportunidades para la inclusion social.

Son mecanismos de apoyo a la coordinacion de la cooperacion
internacional y acompanan procesos de movilizacion de in-

versiones nacionales, publicas y privadas, a partir de
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LA RED ADELDOM

La Red ADELDOM es una entidad interinsti-
tucional cuyo propésito es generar redes, en-
laces y conexiones entre territorios a través
de ADEL de seis provincias (Bahoruco, Daja-
bon, El Seibo, Monte Plata, Sanchez Rami-
rez y Valverde), con mas de 300 entidades
EHIELELS

La Red ADELDOM —en el marco de la ofer-
ta y demanda de servicios basicos, sociales
y de desarrollo empresarial de los territo-
rios— acompara a las ADEL en la gestion de
alianzas con entidades gubernamentales y
privadas, en los ambitos nacional y de la coo-
peracion internacional Norte-Sur y Sur-Sur.
Asi, mediante la coordinacién de multiples
iniciativas, atiende a las cadenas priorizadas

(lacteos, hortofruticola, banano, cacao, apico-
la, turismo, pifia, café, y uva), a las mipymes
y a los sectores vulnerables o en desventaja.

las necesidades del territorio. Su accionar, en la Republica Dominicana, ocurre en el ambito

provincial.

Las ADEL se rigen por el marco de politica publica nacional y por el derecho privado. Sus
S0Cios aportan recursos para su sostenibilidad y como garantia para recibir servicios de infor-

macion, formulacion de proyectos, capacitacion y asistencia técnica, entre otros.

El enfoque de actuacion de una ADEL es territorial e intersectorial. También actan en el mar-

co internacional, promueven la cooperacion descentralizada y se articulan en redes.

EXPERIENCIA DE COOPERACION
RED DE AGENCIAS DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (ADEL]
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Es una instancia asociativa institucional que coordina iniciativas de promocion del
desarrollo economico local entre territorios con presencia de agencias de desarrollo
local en la Republica Dominicana. Brinda asistencia técnica a nuevas regiones intere-
sadas en llevar a cabo acciones de desarrollo econémico local y promueve politicas
nacionales para el aprovechamiento del potencial endégeno territorial.

En la Red confluyen seis agencias de desarrollo local que agrupan a mas de 300
instituciones publicas, privadas y sociales.

En las Gltimas décadas el pais ha concentrado su estrategia de desarrollo economico
en la promocion de inversiones externas a través de incentivos fiscales y tributa-
rios; en especial zonas francas y turismo, apoyo a algunos renglones exportadores
tradicionales y aprovechamiento del flujo de remesas desde el exterior. Esta vision
focalizada en el desarrollo exégeno y concentrada en grandes conglomerados ur-
banos, debilitd las estructuras institucionales en territorios con alta vocacion rural
y muchas otras potencialidades en renglones claves para la economia nacional. De
esta manera, se limito la oferta de servicios territoriales para la promocion del desa-
rrollo endégeno, lo cual se ha traducido en una disminucion de las oportunidades de
desarrollo productivo y empresarial en el nivel local.



EXPERIENCIA DE COOPERACION

RED DE AGENCIAS DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (ADEL]

ANTECEDENTES

BENEFICIARIOS

DE LA REPUBLICA DOMINICANA

En 2008 el PNUD propuso una alternativa e inicié acciones de sensibilizacion del tejido socio econo-
mico local, en las provincias y ante instancias nacionales, con el proposito de impulsar proyectos vy
estructuras territoriales para promover el desarrollo local, a través de su Programa Articulacion de
Redes Territoriales.

En 2010, se crearon tres nuevas ADEL en las provincias de Bahoruco, El Seibo y Dajabdn; se fortale-
cieron las dos ya existentes en Valverde y Monte Plata; se establecio la Red de Agencias de Desarrollo
Econdmico Local Dominicanas (Red ADELDOM) y se pusieron en marcha mas de 15 proyectos clave
para el fortalecimiento de las cadenas de valor en cada territorio, beneficiando directamente a mas de
10,000 personas.

Se impulsaron acciones de cooperacion Sur-Sur con mas de diez paises de la region para fortalecer
capacidades nacionales y territoriales, promoviendo ademas un espacio de didlogo e informacion re-
gional con otras ADEL a través de la red latinoamericana.

Ya en 2012, la red de ADEL habia apoyado técnicamente la creacion de una nueva ADEL en la provin-
cia de Sanchez Ramirez. Entre 2012 y 2016 el Gobierno impulsé el desarrollo local a través de diversas
iniciativas como la politica de pymes, el Plan Nacional de Desarrollo Local, el impulso de los Consejos
de Desarrollo Local y el apoyo a proyectos productivos empresariales a través del Fondo Especial para
el Desarrollo Agropecuario.

En 2016, con la asistencia técnica de la Red ADELDOM vy el apoyo del Programa de Desarrollo Local
Transfronterizo del PNUD, se crea la primera ADEL de Ouanaminthe, departamento Noreste en Haiti,
marcando un importante hito en la promocion del desarrollo endogeno en el vecino pais, en un contex-
to de incertidumbre politico-institucional.

Empresarios y trabajadores de la micro y pequefa empresa (agropecuaria, agroindustria, industria,
comercio y servicios asociados en el marco de cadenas de valor territorial), jovenes, mujeres y per-
sonas que emprenden nuevas iniciativas empresariales, funcionarios publicos y privados que ofertan
servicios empresariales, representantes de organizaciones sociales que animan el proceso socio eco-
nomico local.
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EXPERIENCIA DE COOPERACION

RED DE AGENCIAS DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (ADEL) DE LA REPUBLICA DOMINICANA

METODO/
EXPERIENCIA

LINEA

ESTRATEGICA DE
LA ESTRATEGIA
NACIONAL DE
DESARROLLO
END

MODALIDAD
DE LA
COOPERACION

PAGINA WEB

- lIdentificar las necesidades puntuales de cooperacion.
- Proponer un plan de trabajo.

- Acordar los arreglos de gestion.

- Implementar las iniciativas contenidas en el plan.

- Proveer seguimiento a las acciones.

- Promover la participacion, la concertacion, la gestion conjunta, el intercambio de conocimiento y practicas entre homologos, la construc-
cion de conocimiento compartido, la investigacion-accion sobre la base de la realidad practica y la promocion de la innovacion social.

Lo anterior se realiza a través de gestores de las ADEL, asistentes técnicos tematicos, socios y aliados y expertos nacionales e internaciona-
les de la red de ADEL que brindan sus servicios de cooperacion de manera presencial o virtual. También se aprovechan las redes nacionales
e internacionales de desarrollo econémico local, con apoyo de la cooperacion internacional e instancias claves del Gobierno.

Eje 1. Objetivo 3. Democracia participativa.
Eje 2. Objetivo 4. Cohesion territorial.
Eje 3. Objetivo 5. Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada.

Eje 4. Objetivo 1. Manejo sostenible del medio ambiente

Intercambio de experiencias,
Asistencia técnica

www.redadeldom.org/
redadeldominicanas@yahoo.es



[
MINISTERIO DE LA MUIJER

El Ministerio de la Mujer tiene su origen en la Direccion General de Promocion de la
Mujer, institucion que fue creada mediante Decreto Nim. 46, del 17 de agosto de
1982, y que colocaba a la misma como una dependencia de la Presidencia
de la Republica. En fecha 11 de agosto de 1999 —y ante la necesidad de
crear un organismo del Estado que dirija, racionalice y articule los
esfuerzos relacionados con la promocion de la igualdad y equi-

dad de género de las diversas instituciones gubernamentales

existentes y que coordine esfuerzos con instituciones de
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la sociedad civil—, se promulga la Ley Num. 86-99, que crea la Secretaria de Estado de la
M]S](]N Mujer. Luego mediante la aprobacion de la nueva Constitucion en el 2010, pasa a llamarse
B Ministerio de la Mujer.

Definir y liderar la ejecucién de politicas pua-
inc§s, planes y prog‘ramas qu,e contribuyan EXPERIENCIA DE COOPERAC]ON
a'algualcad yla equicadide genero y alple; SELLOS DE 1GUALDAD DE GENERO EN EMPRESAS Y ORGANIZACIONES

no ejercicio de la ciudadania de las mujeres.

Esta iniciativa busca promocionar la igualdad de género y la eliminacion de brechas
de género —especificamente para las mujeres en el mundo laboral—, mediante un
proceso de certificacion y otorgamiento de un Sello de Igualdad de Género.

El Ministerio de la Mujer con el apoyo del Ministerio de Trabajo, el Consejo Nacional
de Competitividad, vy el Instituto Dominicano de Calidad (INDOCAL), implementa la
iniciativa IGUALANDO RD, con el fin de establecer sistemas de gestion en empre-
sas y organizaciones para la superacion de las brechas de género, existentes en
el mercado laboral y en las organizaciones dominicanas, fomentando una mayor
conciencia y acciones concretas medibles y cuantificables. Es el Unico programa de
certificacion nacional para la igualdad de género en el pais.

El modelo plantea las siguientes lineas de accion:
* universalizar las buenas practicas organizacionales;

* eliminar barreras culturales y organizativas;

* promover una cultura organizacional que integre la equidad y la igualdad como
un valor en los procesos de calidad;

» desarrollar las capacidades de aprendizaje de las organizaciones;

* mejorar la imagen de la empresa u organizacion;

Ser un ministerio lider, innovador y plural, cion en todo su proceso.

reconocido por su capacidad de influir en la Asimismo, integra acciones y politicas de comprobacion de eliminacion de brechas
transformacion de la sociedad para que mu- entre hombres y mujeres, que ofrezcan mayor seguridad para las madres durante el

jeres y hombres disfruten de igualdad de de- embarazo y posparto; implementacion de politicas de conciliacion y corresponsabilidad
rechos y oportunidades.

» promover la responsabilidad social de las organizaciones en relacion a la produc-




ANTECEDENTES

EXPERIENCIA DE COOPERACION
SELLOS DE 1GUALDAD DE GENERO EN EMPRESAS Y ORGANIZACIONES

entre la vida familiar, personal y laboral; e implementacién de programas para combatir el acoso sexual y la violencia de género, que cuenten con instala-
ciones adecuadas para cumplir con la normativa de seguridad ocupacional y que revisen sus politicas de género.

Estas iniciativas representan propuestas innovadoras para eliminar las desigualdades de género en el mundo laboral, al transformar las estructuras
de trabajo y la gestion de recursos humanos en las entidades y empresas en forma mas justa y equitativa. A su vez, contribuyen a visibilizar que el
problema de las desigualdades de género es una responsabilidad del Estado, pero también de las propias entidades o empresas que pueden de esta
forma ser parte activa de la solucion.

Es una iniciativa clave para fomentar el cumplimiento de los ODS y contribuye a que las empresas generen cambios reales y profundos que les per-
mitan reportar realidades en sus informes de sostenibilidad para PACTO GLOBAL, Dow Jones y GRI.

En el pais se ha logrado la aprobacion de una Norma Pais para la Igualdad de Género NORDOM 775. Esta norma es la base para realizar las audito-
rias mediante el Instituto Dominicano de Calidad (INDOCAL).

Por su parte, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), desde su Area de Género del Centro Regional v las diferentes oficinas
en los paises de la region apoya desde hace mas de cinco afos el intercambio de conocimientos del Sello de Igualdad de Género entre iniciativas
gubernamentales nacionales de certificacion para entidades publicas y privadas en América Latina.

Las experiencias participantes en este proceso regional, inicialmente han sido: Argentina (MEGA 2009), Brasil (Sello Pro Equidad de Género), Chile
(Sello lguala), Costa Rica (SIGEG), México (MEG) y Uruguay (CGEG). A estas experiencias se han sumado otros paises que quieren adaptar la expe-
riencia como Colombia, Cuba, El Salvador, Honduras y Nicaragua, Panama y Republica Dominicana.

Todos estos paises participan en la Comunidad de Sellos de Igualdad de Género, facilitada por el PNUD con los objetivos de: generar el traspaso de
informacién y conocimientos entre los paises; producir nuevos conocimientos que ayudaran a mejorar las practicas individuales; desarrollar mecanis-
mos de cooperacion técnica entre paises para poner en marcha o fortalecer las experiencias existentes, entre otros objetivos.

En la Republica Dominicana, el PNUD ha apoyado técnica y financieramente al Ministerio de la Mujer para lograr instalar Ia iniciativa con su marca
IGUALANDO RD. Se ha aportado asistencia técnica en lo siguiente:

 (apacitacion de Asesoras/es para acompafamiento a las organizaciones que se inscriben en el proceso.

 Desarrollo de herramientas para capacitacion asesoras/es; auditorias; plan de trabajo para reduccion de brechas de género.
 Desarrollo de logo.

* Visibilidad sobre la iniciativa y comunicacion.

* Participacion en foros regionales.

» |dentificacion de socios y promocion de acuerdos interinstitucionales con organizaciones empresariales y del Estado.

* Desarrollo de la Norma Pais y acompariamiento en todo el proceso de revision y lobbying para aprobacion.
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ANTECEDENTES

BENEFICIARIOS

METODO/
EXPERIENCIA

LINEA
ESTRATEGICA DE
LA ESTRATEGIA
NACIONAL DE
DESARROLLO
END

MODALIDAD
DE LA
COOPERACION

PAGINA WEB

EXPERIENCIA DE COOPERACION
SELLOS DE 1GUALDAD DE GENERO EN EMPRESAS Y ORGANIZACIONES

Esta iniciativa esta alineada con el Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género 2007-2017 (PLANEG II), especificamente en el tema No. 4:
Fortalecer el empoderamiento econémico e impulsar la superacion de la pobreza de las mujeres.

En el Plan Estratégico del Ministerio de la Mujer, esta iniciativa forma parte de uno de sus cinco grandes proyectos: Participacion y Liderazgo de la
Mujer, correspondiente al Objetivo Estratégico No. 1: Lograr la incorporacion de una cultura de igualdad y equidad entre las mujeres y hombres
en la sociedad dominicana, y el Objetivo Estratégico No. 4: Consolidacion y posicionamiento de los derechos de la mujer.

Mujeres trabajadoras

Macro:
- Conocer las necesidades del pais, su situacion y capacidad para promover y establecer esta iniciativa.

- ldentificar una institucion contraparte que tenga el mandato, la capacidad y voluntad politica para llevar a cabo las acciones necesarias y
realizar los acuerdos institucionales que permitan el establecimiento del Sello Pais.

Micro:

- Firmar un acuerdo interinstitucional con la institucion que quiere obtener el Sello.

- Realizar un diagnostico de la situacion de las brechas de género en base a los indicadores previamente establecidos por el pais para el Sello.
- Acompanar a la organizacion y/o empresa en la preparacion del plan de mejora.

- Acompanar a la organizacion y/o empresa con capacitacion especifica cuando sea necesario.

- Realizar auditorias.

La presente iniciativa se centra en el Eje Estratégico No. 2 de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END): Una sociedad cohesionada, con igualdad
de oportunidades y bajos niveles de pobreza y desigualdad.

Objetivo Especifico 2.6: Construir una cultura de igualdad y equidad entre hombres y mujeres.
Linea de Accion 2.6.4: Crear mecanismos que faciliten la insercion de la mujer en el mercado laboral, sin discriminacion.

Intercambio de experiencias

www.mujer.gob.do/



MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

El Ministerio de la Presidencia coordina y controla las actividades de las entida-
des que la ley coloca bajo dependencia directa del Poder Ejecutivo. Vela por
que toda persona, comision, oficina o entidad que no esta bajo depen-

dencia de otro ministerio cumpla con su cometido.

Supervisa el cumplimiento de las instrucciones impartidas por
el presidente de la Republica a los diversos organismos e
informa al mandatario de cuanto juzgue necesario o

conveniente para el buen ejercicio de las funciones
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MISION
o

Auxiliar al primer mandatario de la nacién
en el logro de los objetivos definidos en la
Estrategia Nacional de Desarrollo y el Plan
de Gobierno, mediante la ejecucion de ac-
ciones y proyectos priorizados por el presi-
dente y la coordinacion con los distintos es-
tamentos del Estado, en la implementacion
de las politicas publicas con transparencia,
eficacia y eficiencia, como fundamento del
Estado social y democratico de derecho.

Ser un ministerio con una gestion eficiente,
eficaz, moderna y transparente; en capaci-
dad de coordinar y articular las acciones de
las distintas entidades puablicas para el cum-
plimiento de las metas, planes y compromi-
sos del presidente de la Republica y el Go-
bierno central.

de la Administracion Publica, l1as instituciones autbnomas y demas entidades descentraliza-
das del Estado.

Cumple las encomiendas del presidente de la Republica, respecto a asuntos de cualquier

naturaleza y ostenta su representacion en los casos que este indique.

EXPERIENCIA DE COOPERACION
EL SISTEMA NACIONAL DE EMERGENCIAS Y SEGURIDAD 9-1-1

El Sistema Nacional de Atencion a Emergencias y Seguridad 9-1-1 concentra, en un
mismo nimero telefénico, los sucesos que requieren atencion o tratamiento inmediato.

Su objetivo es proporcionar a todo aquel que se encuentre en el territorio dominicano
las atenciones que requiera en situaciones de emergencia y seguridad.

Con este sistema integrado se proveera una respuesta coordinada, consolidada y
efectiva a las llamadas de emergencia realizadas por nacionales y extranjeros en la
Republica Dominicana. Los equipos, tanto técnicos como humanos, estan en la capa-
cidad de ofrecer un servicio eficiente y oportuno.

El Sistema surge a partir de lo siguiente:

- Necesidad de dotar a la nacién de un sistema de atencién con un nimero Unico,
facil y accesible.

- Necesidad de brindar asistencia rapida y eficiente en emergencias que pongan en
peligro la vida de un ciudadano.

- Necesidad de mejorar la coordinacion interinstitucional de los prestadores de ser-
vicios de asistencia en emergencias.

- Necesidad de mejorar la percepcion en seguridad ciudadana.

Toda persona que se encuentre en el gran Santo Domingo; el cual incluye los munici-
pios Santo Domingo Norte, Este y Oeste; Pedro Brand, San Antonio de Guerra, Boca
Chica, Los Alcarrizos y el Distrito Nacional.

Para la segunda fase se incluiran los municipios de San Cristobal, Bajos de Haina,
Puerto Plata, Imbert, Sosta, Luperon y Santiago.



EXPERIENCIA DE COOPERACION
EL SISTEMA NACIONAL DE EMERGENCIAS Y SEGURIDAD 9-1-1

- Coordinar con efectividad, desde la puesta en marcha del Sistema Integral de Respuesta a Emergencias, las acciones de las agencias
de respuesta, con personal calificado, altos estandares de calidad, tecnologia avanzada, seguridad y mejora continua.

- Gestionar la atencion de las emergencias para salvaguardar vidas y bienes ante toda circunstancia urgente de necesidad o catastrofe
que comprometa la vida, libertad, seguridad o integridad de las personas fisicas o juridicas o las de sus bienes y que exija objetivamente
un auxilio inmediato.

- Operar de acuerdo con los mas altos estandares internacionales de calidad, asegurando la mejora continua y la eficiencia de sus ope-
raciones, a través de la integracion de la plataforma tecnolégica robusta y de personal calificado, con las competencias conductuales y
técnicas requeridas para el desempefio éptimo de sus funciones.

Objetivo General 1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados.
Objetivo General 1.2 Imperio de la ley y seguridad ciudadana.

Intercambio de experiencias

www.911.gob.do/
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LA DIRECCION GENERAL
DE CONTRATACIONES PUBLICAS

La Direccion General de Contrataciones Publicas (DGCP), es una institucion del Go-
bierno Central, dependencia del Ministerio de Hacienda, que tiene a su cargo
la rectorfa del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas. En el Derecho
Administrativo, los 6rganos rectores son creados para regular las rela-
ciones entre personas juridicas. En el caso de la Direccion General

de Contrataciones Publicas, la regulacion de esta interaccion

se realiza mediante el dictamen y actualizacion de princi-

pios, practicas, normas, procesos y sistemas de infor-

macion, ademas de Administrar las herramientas

del Sistema, estimular el mercado publico y




MISION
o

Garantizar la transparencia e igualdad de
oportunidades en las adquisiciones realiza-
das por el Estado Dominicano, mediante la
promocion y regulacion del Mercado Publico
y el Sistema Nacional de Contrataciones Pu-
blicas, como herramientas para el desarrollo
sostenible.

VISION
o

Ser una institucion de referencia nacional e
internacional por la calidad de los servicios
que ofrece a todos los actores; la innovacion y
transparente desempefio en la administracién
del Sistema Nacional de Contrataciones Pu-
blicas, logrando la igualdad de oportunidades
para proveedores, con énfasis en las mujeres,
MIPYMES, y la participacion y satisfaccion de
la sociedad.

dar respuesta a diagnosticos internacionales en materia de compras, como parte de la mejora

continua de sus procesos. Entre sus atribuciones figuran:

» Recomendar las politicas de compras y contrataciones de bienes, servicios, obras y concesiones.
* Disefar e implantar el Catalogo de Bienes y Servicios de uso comun.

* Disenar e Implantar un Sistema de Informacion de Precios.

 Establecer la metodologia para preparar los planes y programas anuales de compras y contra-

taciones de bienes y servicios.
* Disenar e implantar los Manuales de Procedimientos Comunes.

* Verificar que en las entidades comprendidas en el ambito de la ley No. se apliquen en materias
de compras y contrataciones de bienes, servicios, obras y concesiones las normas, reglamen-

tos, politicas, planes y metodologias.

» (Capacitar y especializar a su personal y el personal de las unidades ejecutoras en la organiza-

cion y funcionamiento del sistema.
» QOrganizar, llevar y mantener actualizado el Registro de Proveedores y Consultores del Estado.
* Mantener un registro de Proveedores Inhabilitados.
* Recibir las sugerencias y reclamaciones de los Proveedores.
« Proponer la estructura organizativa del Organo Rector.
* Proponer los reglamentos de aplicacion de la normativa.
* Recomendar las sanciones previstas en la Ley No. No. 340-06.

» Administrar y garantizar la completa y oportuna actualizacion de un portal web que concentre la
informacion sobre las contrataciones publicas, de acceso gratuito y en el que se debera incluir
entre otras cosas la normativa vigente sobre la materia, las politicas de compras, las contra-
taciones, las convocatorias, los resultados de los procesos de compra y contrataciones y los

proveedores inhabilitados.
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DESCRIPCION
/ OBJETIVO

ANTECEDENTES

BENEFICIARIOS

EXPERIENCIAS DE COOPERACION

LAS COMPRAS PUBLICAS COMO EJE ARTICULADOR PARA EL DESARROLLO DE MICRO,

PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS, MUJERES, SECTORES PRODUCTIVOS

El gobierno dominicano desde septiembre del afio 2012 implementa un proceso de reforma y modernizacion del Sistema Nacional de Compras
Publicas basado en la transparencia total de los procesos, la eliminacion de barreras de acceso, la publicidad total, y la oferta de capacitacion
en Como Vender al Estado y de asistencia técnica a mujeres, Mipymes y sectores productivos. Se plantea que ademas de ser érgano rector del
Sistema Nacional de Compras Publicas, Contrataciones Publicas es promotora del mercado publico. Con las informaciones que tienen los siste-
mas de compras, se analizan e identifican las oportunidades, y se sale a buscar a los sectores productivos para que aprovechen la oportunidad
de vender al Estado. Se ha coordinado una agenda que tomando el sistema de compras como eje articulador se establecen las vinculaciones
con las mujeres, Mipymes y sectores productivos. Junto a esto, se disminuyeron las garantias de fiel cumplimiento y de seriedad de oferta
para Mipymes, y se destind un 20% de anticipo para el sector luego de la adjudicacion. la Direccion General de Contrataciones Publicas, ha
continuado desarrollando el modelo de compras publicas sostenibles e inclusivas que ha caracterizado al gobierno dominicano y su politica de
democratizacion del acceso al mercado publico, utilizandolo como un instrumento de desarrollo para las MIPYMEs y mujeres.

En tres afios las MIPYMES se han convertido en las principales proveedores del Estado, incrementando el monto contratado a empresas
certificadas como MIPYMES, otras que aun no han optado por la certificacion y personas fisicas. En 2012 el monto contratado a MIPYME
Certificadas, no Certificadas y Personas Fisicas ascendid a RD$24,710,818,899.75, representando un 78% del monto total contratado por el
Estado, que para ese ario fue de RD$31,554,464,460.00. Durante el afio 2015, las compras a este sector representaron el 94% del monto total
contratado por el Estado hasta noviembre, que ascendié a RD$37,034,812,704.26. De éstos, RD$34,953,502,795.74 han sido adjudicados a
estos sectores. Durante el mismo periodo, las compras a grandes empresas que en 2012 representaban el 22% del monto total de las compras,
en el 2015 representaron sélo un 6%, es decir, las compras a grandes empresas se han reducido en un 16% en comparacion con la linea base.

De manera general, durante el afio 2015, se super6 en un 13% la preferencia del 20% destinado a MIPYMEs certificadas por el Ministerio de
Industria y Comercio, establecida por la Ley No. 488-08, alcanzando un monto de RD$11,425,197,674.00, lo que representa un 33% del monto
total adjudicado en el afo.

Los sistemas nacionales de compras, normalmente interactan con las instituciones y escasamente con el mercado, o con la sociedad. Son sistemas
neutros, donde lo Unico que interesa y no puede medirse es el ahorro, cuando en un Estado Social y Democratico de Derecho el Estado como tal
tiene necesidades que satisfacer y por su parte las personas tienen demandas. En todos los paises el Estado es el mayor comprador, pero ese poder
de compra pocas veces se utiliza a favor del desarrollo nacional. Conociendo las experiencias de EEUU y la de Brasil, se decidié dar un cambio radical
al sistema de compras dominicano, para que sea mas inclusivo y mas transparente, a la vez que promueve el desarrollo y combate a la corrupcion.

Se trabaja con la regionalizacion de las compras, para que éstas puedan realizarse en el territorio y fomentar los gobiernos locales vy la distribucion
equitativa del presupuesto en el territorio.

Micro, pequefas y medianas empresas



EXPERIENCIAS DE COOPERACION
LAS COMPRAS PUBLICAS COMO EJE ARTICULADOR PARA EL DESARROLLO DE MICRO,
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS, MUJERES, SECTORES PRODUCTIVOS

= GIE AN Los resultados en 44 meses son los siguientes: Aumento del nimero de proveedores del Estado de 19,800 a mas de 61 mil proveedores, inscri-
biéndose en el periodo mas de 41 mil nuevos proveedores.

Ademas con la seleccion de la modalidad de sorteos para la construccion de obras poco complejas como escuelas , estancias infantiles y centros
de atencién primaria, se han adjudicado en el periodo mas de 91 mil millones de pesos (US$1,979 millones de dolares) a miles de arquitectos (as)
, ingenieros (as) y pequefias empresas de la construccion.

En lo que respecta a mujeres, en septiembre de 2012 habian menos de 1700 mujeres inscritas como proveedoras del Estado, y en 44 meses se
alcanzd la cantidad de 14 mil mujeres inscritas en el Registro de Proveedores del Estado, muchas de las cuales han sido adjudicadas con mas de
RD$39 mil millones de pesos (US$849 millones de doblares).

Se ha rescatado de la quiebra sectores tradicionales como el del zapato, la harina, la pequefia cooperativa ganadera, y el sector textil, pasando
de importaciones a fabricar por la industria nacional.

Este modelo denominado de compras sostenibles e inclusivas, busca que el Estado Dominicano desarrolle y fortalezca su sistema nacional de
compras publicas propicio para el 97% de las empresas dominicanas, que son MIPYMES, y de éstas mas del 92% son microempresas. Para que
el mercado publico no esté de espalda a la realidad de las empresas del pais.

A tales fines se han desarrollado distintas herramientas de apoyo como son: Ruedas de negocio del sector pablico y otras necesarias para acer-
car la oferta a la demanda.

Se plantea que detras de cada estrategia o ejecutoria del gobierno, debe haber una politica de compras que al tiempo de satisfacer necesidades,
ofrezca oportunidades.

FI\Z|  Eje Estratégico 1. Estado Social Democratico de Derecho
SN Ee[eN)S  Objetivo Especifico .1.1 Estructurar una administracion pablica eficiente que acttie con honestidad, transparencia y rendicion de cuentas y se oriente
PR SAEANIECEY 5 |3 obtencion de resultados en beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.
NACIONAL DE Eje Estrategico 3. Economia Sostenible, Integradora y Competitiva
DESARROLLO 3.1.2 Consolidar una gestion de finanzas publicas sostenible, que asigne los recursos en funcion de las prioridades del desarrollo nacional y propicie
200 una distribucion equitativa de la renta nacional.

3.4.3 Elevar la eficiencia, capacidad de inversion y productividad de las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYME)
Eje estratégico 4. Sociedad de Produccion y Consumo Ambientalmente Sostenible que Adapta al Cambio Climatico.
4.1.2 Promover la produccion y el consumo sostenibles.

\LeIRIANEIIANN  Asistencia técnica

b1= L2 Intercambio de Experiencias
COOPERACION

SNE A=z www.comprasdominicana.gov.do
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Procedimiento
para solicitud de Cooperacion Internacional
a la Republica Dominicana



e Paso 1. Elpals interesado en recibir cooperacion desde Republica Dominicana debe remitir, por los canales
diplomaticos correspondientes, Nota Verbal al Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica Dominica-
na (MIREX) exponiendo esta intencion.

e Paso 2. Una vez la precitada Nota es recibida en Sede, se verifica si la capacidad que se demanda esta in-
cluida en el Inventario de Experiencias de Cooperacion existente y se inicia la coordinacion interinstitucional a
nivel interno para responder oportunamente, haciendo uso para ello de los canales diplomaticos establecidos.

e Paso 3. De ser aprobada la cooperacion, las Partes acordaran el mecanismo de formalizacion que usaran con
relacion a la misma.

En todo caso, MIREX no reconocera accion alguna en cuanto a la oferta de cooperacion de la Republica Domini-
cana que no haya sido tramitada de acuerdo a este procedimiento.
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