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qnee - Promoviendo la inclusion en el mercado
laboral y la igualdad de genero

Objetivo:

Examinar la situacion de las politicas de igualdad de género y la inclusion en el mercado laboral de las personas LGBTI.
El panel expondra los esfuerzos actuales para garantizar la inclusion en el mercado laboral y poner fin a todas las
formas de discriminacién basada en el género que afecta a las personas LGBTI. Las y los panelistas ofreceran recomen-
daciones sobre como la Reptblica Dominicana puede alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible 8 y 5 sin dejar

atras a las personas LGBTI.

¢Que sabemos?

® El Ministerio de la Mujer realiza actividades de sensibilizacion
anivel nacional sobre asuntos de igualdad y no violencia basada
en género que abordan la orientacion sexual e identidad de
género.

® | a Unidad de Atencidn a la Diversidad del Ministerio de Traba-
jo realiza acciones para reducir la discriminacién de la que son
objeto las personas LGBTI en el ambiente laboral.

® Empresas del sector privado como aerolineas AVIANCA han
mostrado buenas practicas a nivel local e internacional a favor
de sus colaboradores y colaboradoras LGBTI.

® Organizaciones de la sociedad civil como Proactividad
promueven la inclusién en el mercado de trabajo y los negocios
de las personas LGBTI en el sector turistico.

® Desde 2016 esta en funcionamiento la Camara de Comercio
LGBT de la Republica Dominicana que trabaja en favor de una
sociedad inclusiva de los talentos de la comunidad LGBTI a
través de los negocios.

® Organizaciones LGBTI como COLEHT', COLESDOM? e IMBER-
BE realizan esfuerzos para la inclusion y reconocimiento de los
derechos humanos de los hombres trans.

® Organizaciones de la sociedad civil como COLEHT, COLES-
DOM, Diversidad Dominicana y Colectiva Mujer y Salud, realizan
esfuerzos para la inclusién y reconocimiento de los derechos
humanos de mujeres lesbianas.

® Organizaciones Trans como TRANSSA® TUD4 Escalando
Poblaciones Claves Trans, Trans Juvenil, COTRAVETD® y TEPA®
realizan esfuerzos para la inclusién y reconocimiento de los
derechos humanos de mujeres trans.

' Coordinadora Lésbica y de Hombres Trans.

2 Comunidad de Lesbianas Inclusivas Dominicanas.

3 Trans Siempre Amigas.

4 Trans Unidas Dominicanas.

5 Comunidad de Trans, Travesti trabajadoras sexuales de Republica Dominicana.
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® 43% de personas trans perciben ingresos mensuales que
rondan entre los RD$ 0-50007,

® 42.7% de la poblacion GTH en Santo Domingo percibe
ingresos mensuales que rondan entre los RD$ 0-60008.

® 26% de personas trans reportaron que como fuente de empleo
ejercian el trabajo sexual®.

® 79% de personas trans se les ha negado empleo o la despi-
dieron de un trabajo por su identidad de género'®.

® 9.6% de la poblaciéon GTH'! es asalariada en Puerto Plata'2.

Articulo 60 (Derecho a la seguridad social), articulo 38
(Dignidad Humana), articulo 39 (Derecho a la igualdad),
articulo 62 (Derecho al trabajo) y articulo 43 (Derecho al
libre desarrollo de la personalidad) de la Constitucion
Dominicana.

Principio VI (no discriminacion) del Cédigo de Trabajo

(Ley 16-92).

Articulo Art. 309-2 (violencia doméstica o intrafamiliar)
de la Ley No. 24-97 sobre Violencia Intrafamiliar y contra
la Mujer.

Articulo 3, parrafo a (Plan Nacional de Equidad de
Género) de la Ley 86-99 que crea la Secretaria de Estado
de la Mujer.

Mas datos sobre este panel en:

www.do.undp.org
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