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Acrénimos

5C Consejo Consultivo Ciudadano de Cambio
Climatico

ADIU Asociacion de Desarrollo de Uvita

AISEC Andlisis Integral de Seguridad Comunitaria y
Convivencia Ciudadana

ASADAS Asociaciones Administradoras de los
Sistemas de Acueductos y Alcantarillados comunales

AyA Instituto Costarricense de Acueductos y
Alcantarillados

CCSS Caja Costarricense del Seguro Social

CEDAW Séptimo Informe de la Convencion para la
eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra las mujeres

CHM Mecanismo de Intercambio de Informacién de la
Biodiversidad

CIEM Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer
CIEP Centro de Investigacion en Estudios Politicos

CMNUCC Convencién Marco de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico

CNE Comision Nacional para la Prevencién de
Emergencias y Atencién de Desastres

COMESCO Comision Técnica Interinstitucional sobre
Estadisticas de Convivencia y Seguridad Ciudadana

COPAZA Asociacién de Desarrollo Especifico de
Prevencion, Seguridad y Paz del Cantén de Aguirre

GEF Fondo Mundial para el Medio Ambiente
HCFC Hidroclorofluorocarbonos

IAFA Instituto sobre Alcoholismo'y
Farmacodependencia

IMAS Instituto Mixto de Ayuda Social

INA Instituto Nacional de Aprendizaje

INAMU Instituto Nacional de las Mujeres

INEC Instituto Nacional de Estadistica y Censos

LGBTIQ+ Personas Lesbianas, Gays, Bisexuales,
Transgénero, Intersexuales, Queer y por definir

MANUD Marco de Asistencia de las Naciones Unidas
para el Desarrollo

MEP Ministerio de Educacion Publica

MIDEPLAN Ministerio de Planificacién Nacional y
Politica Econémica

MINAE Ministerio de Ambiente y Energia

MOCUPP Monitoreo de Cambio de Uso de la tierra en
Paisajes Productivos vinculado a tenencia

MTSS Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

NDC Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional
NNUU Naciones Unidas

OBF Organizaciones Basadas en la Fe

ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible

ONU Organizacion de las Naciones Unidas

PCB Bifenilos Policlorados

PGCIB Plataforma para la gestion y el conocimiento
de la biodiversidad

PNUD Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo

PREVJUVE Proyecto para la Seguridad Integral y
Prevencion de la Violencia que Afecta a Nifas, Nifios,
Adolescentes y Jovenes en los paises del SICA

SART Sistema de Alerta y Respuesta Temprana
SETENA Secretaria Técnica Nacional Ambiental
SICA Sistema para la Integracion Centroamericana

SINAMECC Sistema Nacional de Métrica en Cambio
Climatico

SINAMOCUTE Sistema Nacional de Dinamica de Uso
del Suelo

SINIGIRH Sistema de Gestién Integrada de Recurso
Hidrico

SINIRUBE Sistema Nacional de Informacion y Registro
Unico de Beneficiarios

SIRACUJ Sistema de Registros Administrativos del
Sector Cultura y Juventud

SISVI Sistema de Informacion de la Violencia y el
Delito

SNU Sistema de las Naciones Unidas
UCR Universidad de Costa Rica

UNOPS Oficina de las Naciones Unidas de Servicios
para Proyectos
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Presentacion

El Programa de las Naciones Unidas para

el Desarrollo (PNUD) cumpliendo con su
responsabilidad con la transparencia y la rendicion
de cuentas, presenta este Informe Bianual 2017-2018
que muestra los resultados que como agencia ha
alcanzado con el liderazgo de socios nacionales en
Costa Rica durante este periodo. Socios nacionales
como instituciones publicas, agencias, fondos y
programas de Naciones Unidas, organizaciones de
la sociedad civil, sector privado y municipalidades
entre otros que, conscientes de los desafios que
enfrenta el pais, trabajan en conjunto para lograr
mejores condiciones para el desarrollo nacional de
mujeres, hombres, nifios y niAas.

EI PNUD cuenta con mas de 30 afios de presencia
en el pais trabajando con varios actores en la
construccion de una sociedad que garantice
oportunidades de desarrollo sostenible a todos y
todas sus habitantes, respetuosa de los derechos
humanos y de la igualdad de género, con
fortalecimiento democratico que garantice la paz, la
igualdad, la solidaridad y la no discriminacién.

El pais ha logrado avances importantes en materia
de desarrollo humano, ocupando un lugar
destacado en el indice de Desarrollo Humano
(0.776) y categorizado como un pais de ingreso
medio alto por el Banco Mundial. Es reconocido
internacionalmente como pionero en materia de
sostenibilidad ambiental y bienestar social universal,
ademas posee una fuerte institucionalidad publica
que respalda el Estado de Derecho y una sélida
democracia con creciente reconocimiento, respeto
y garantia de los derechos humanos y la igualdad

1 Informe de Desarrollo Humano 2016
2 Enfoque de brechas estructurales, CEPAL, 2017

de género. Sin embargo, siguen persistiendo
brechas estructurales en materia de desigualdad y
pobreza, reconocimiento y proteccién efectiva de
los derechos de personas, grupos y poblaciones;
infraestructura, productividad e innovacion;
gobernanza ambiental; educacién y asuntos
fiscales que impactan directamente la capacidad
de garantizar el goce efectivo de los beneficios del
desarrollo humano sostenible a todas las personas,
especialmente las mas excluidas.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible con
su lema de no dejar a nadie atrds, nos llama a un
proceso de transformacion y cambio de paradigma
donde el PNUD acttia como una organizacion
innovadora, agil, con enfoque en soluciones y que
se constituye como una plataforma de apoyo y

de servicios de asesoramiento e implementacion
para la puesta en marcha de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible. Y esto en el marco del
Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (MANUD) que articula el conjunto del
trabajo del Sistema de las Naciones Unidas (SNU)
en Costa Rica. En este sentido, es critico reconocer
el compromiso politico y financiero del gobierno
de Costa Rica con el trabajo del PNUD en Costa
Ricay la confianza en su capacidad de acompanar
la implementacion de prioridades y recursos
nacionales.

Alice Harding Shackelford
Coordinadora Residente de las Naciones Unidas
y Representante Residente del PNUD
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En el PNUD durante

el 2017 y el 2018

Hemos trabajado en Beneficiando a

~ 35

proyectos

72

comunidades

Se han invertido
mas de

ian§USD

en procesos de
desarrollo

Red de profesionales en desarrollo

Mas de 120 personas
trabajan directamente
en el aseguramiento de
la implementacion del
programa del PNUD en
Costa Rica

Ranked

#1IN VALUE FOR MONEY

IN DEVELOPMENT INFORMATION
FOR POLICY MAKING

Mas de 15 mil personas
se han involucrado
en los procesos de

desarrollo acompafiados

por el PNUD

PNUD ha provisto
apoyo a mas de 300
organizaciones e
instituciones socias

#1IN TRANSPARENCY

in the Aid Transparency Index 20162

in a recent survey of policymakers by AidData’
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1. AidData is a research initiative of the College of William & Mary,

Brigham Young University, and Development Gateway.

UNDP

DFIP

MCC

UNICEF

Global
Fund

2. Ranking by the International Aid Transparency Initiative of

accountability for aid, development and humanitarian resources
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Con el MOCUPP se identificaron

5566 hectareas

de cobertura forestal eliminada
por expansién pinera (2000-2015)
y se asocian las propiedades
potencialmente infractoras

Desarrolloy
fortalecimiento de.una

plataforma

interinstitucional
para:elanalisisy la‘toma-de
decisionessobre el delitoy:la
violencia en Costa Rica

Se amplié-la
proteccién-estatal
para humedales en

35402

hectareas

5627 personas
sensibilizadas

de la importancia de
humedalesy 376
funcionarios técnicos
(249 hombres y 127

mujeres) se han capacitado
en la gestion de humedales
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Nuestros proyectos se
implementaron en

72 comunidades
de 51 cantones

+ Seincrement6 de un
. 8aun93%

. la-cobertura de medicion
domiciliar de-.consumorde

i ~-agua en' ASADAS:delaregion
. “=Chorotega y Huetar:Norte

i “Se destruyeron-el.96% de
- «contaminantes.identificados,
= lo"que representa untotal'de

1302
~toneladas

de material contaminante
. (PCBs) eliminados segun
convencionesinternacionales
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' 2224 personas
productoras

son beneficiariasdirectas (889 son
mujeres); y/aptgximadamente

- 21.119 beneficiarias
indirectas

Sl [ ARGE QORER 61
snd L KCA )

§ Jusaoocee ) BT 10 ieetnoeus 12 Fomeatn
YCRECIIENTO INNOVACIONE 'DESIGUALDADES YCoNSuMo
EGONOMICO INRAESTRUCTURA A RESPONSABLES
i | &= QO
| =

Elaboracién de la

primera politica
publica de género
para el sector ambiental del pais:

' Politica Institucional de Igualdad

' de Género 2018-2030 del Instituto

Costarricense de Acueductos y
Alcantarillados (AyA)

10 estaciones
meteorolégicasy

5 hidrologicas
pérmiten:un-incremento.de‘la
1 .cobertura/de la red nacional
de monitoreo climatoldgico

' Serealizaron estudios
hidrogeoldgicos en

. 39 nacientes p.-

identificar zonas de recarga
acuifera yhestablecer planes de
proteccion

i« productores
" estan aplicando practicasagro-
conservacionistas para eFlogro de

la-neutralidad:de la degradacion
dela.tierra‘enssus fincas
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mas e 200 asadas
han mejorado sus capacidades
mediante mejoras en
infraestructura, capacitacion y
estudios técnicos, beneficiando
amas de 50.000 personas

86.000

hectareas

han sido intervenidas por
organizaciones locales en el
desarrollo-de actividades de
conservacion-y.produccion
sostenible

R N s N e s -

Seapoyé:la ¢reacion del
Mecanismo General
de.Consultaa Pueblos

Indigenas que hard efectivo
el-derecho:ala consulta del
gug, son titulares'mas de

100 000

indigenas
costarricenses

1620 dirigentes

comunales han sido.capacitados
en cambip climatico




Alianzas

Los retos del desarrollo humano sostenible que enfrenta
Costa Rica exigen que se consoliden cada vez mas alianzas
para la generacion de resultados efectivos, tangibles y con
un impacto directo en la poblacién. La Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible realiza un llamado transformador para
trabajar por las personas, el planeta, la paz, la prosperidad

y las alianzas. Costa Rica ha dado pasos importantes en

este sentido. La firma del Pacto Nacional por los ODS en
setiembre del 2016 es un ejemplo de esto.

Los cambios acelerados en el mundo de hoy, la complejidad
de los desafios, la situacion por la que atraviesa el pais,

asi como la necesidad de ser cada vez més efectivos en

el desarrollo de iniciativas, nos obligan a consolidar y a
construir nuevas y mas fuertes alianzas con los diferentes
sectores. La Agenda 2030, con sus 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible y las 169 metas asociadas, visualiza

Sistema
de Naciones
Unidas

Organizaciones
de la Sociedad
Civil

un horizonte temporal que brinda una base clara sobre la
cual se pueden forjar estas alianzas en el corto, medianoy
largo plazo.

En correspondencia con el llamado de la Agenda 2030 a
construir una alianza global revitalizada, el PNUD en el marco
del SNU, se ha abocado a trabajar con multiples actores

en diferentes contextos y oportunidades con multiples

socios del sector publico y privado, de la academia, de la
sociedad civil, de otros organismos internacionales y con
otras agencias del Sistema de Naciones Unidas. Valoramos la
confianza depositada en el PNUD y por eso respondemos con
el mas alto sentido de responsabilidad, lo que nos obliga a
buscar nuevas formas de aportar a la busqueda de soluciones
de estos desafios con mayor dinamismo, innovacion y
enfoque de resultados. Y este es justamente el PNUD que se

visualiza en el futuro inmediato.

Sector
privado

Academia

Gobiernos
locales

Instituciones

Publicas




PNUD: Nueva vision
Plan estratégico PNUD 2018-2021

En noviembre del 2017, la Junta Ejecutiva aprobé el nuevo
Plan Estratégico del PNUD desde el cual se establece el

rumbo y la nueva visidon que como agencia de desarrollo

implementaremos. Sobre la base de la Agenda 2030 Mantener a las
personas fuera de
para el Desarrollo Sostenible y el compromiso con la pobreza

los principios de universalidad, integralidad y
no dejar a nadie atras, el ideal del PNUD en su

Plan Estratégico para 2018-2021 consiste en Fortalecer la

| , | | I Cerrar la brecha gobernanza
ayudar a los paises a lograr el desarrollo e eficaz, inclusiva y

. . . ., Crear responsable
sostenible mediante la erradicacién de la resiliencia ante

perturbaciones

pobreza en todas sus formas y dimensiones, y crisis

la aceleracién de las transformaciones

estructurales para el desarrollo sostenible, Erradicar la Acelerar las

la creacion de resiliencia ante las crisis y las pobreza en van
I i ! IsiIsy todas sus estructurales

perturbaciones y fortalecer la igualdad de DTS P el

dimensiones sostenible -

género y el empoderamiento de las mujeres.
Mejorar la

A : Promover X .
Este Plan Estratégico establece un horizonte L capacidad nacional
para la evolucién del PNUD a lo largo de en la naturaleza e
para un planeta ) SIS EEE

para sociedades

los préximos cuatro afios, en respuesta al sostenible
resilientes

panorama cambiante del desarrollo y la evolucion

Fortalecer la
igualdad de género
y e empoderamiento

de las mujeres y las
nifas

de las necesidades de nuestras contrapartes y

aliados. El plan fortalece nuestro compromiso de
trabajar en colaboracién con los gobiernos, la sociedad
civil y el sector privado, como catalizador y facilitador del
apoyo del Sistema de las Naciones Unidas.

Este nuevo Plan Estratégico contempla 3 grandes tipos

de entornos de desarrollo, que requieren distintas formas
de apoyo y sobre los cuales se establecen las 6 soluciones
emblematicas a las que se les dard énfasis en este periodo y
que se ilustran en la figura.

o, EI PNUD es un socio estratégico en el pais para acelerar el
OBJ ETIV?IA‘ES desarrollo humano sostenible y la implementacién de los ODS
DE DESARROLLO en conjunto con el Sistema de Naciones Unidas en Costa Rica
SOSTENIBLE 4 "EiERezERE
= . R 0= - EERN T

13



El Programa de Pais del PNUD 2018-2022

EI PNUD es un socio estratégico de Costa Rica en la
promocién de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
La gestion de conocimientos, la facilitacion del didlogo

y la gestién basada en los resultados con perspectiva de
género constituyen dreas clave de apoyo para el Gobierno
en la consecucién de los ODS. El programa pais acordado
indica la contribucion al logro de resultados clave del Marco
de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(MANUD) 2018-2022.

Las areas de trabajo en las que el PNUD ha enmarcado su
campo de accién son:

Fortalecimiento de la generacion de datos, los
conocimientos y las capacidades para el desarrollo
humano:

1. Apoyo a la adopcion de decisiones y la formulacién de
politicas publicas basadas en evidencia en el marco
multidimensional de los ODS.

2. Fortalecimiento de la capacidad institucional para
detectar y superar los problemas, sobre todo aquellos
que afectan a las poblaciones excluidas (mujeres,
personas que viven en la pobreza, poblaciones
indigenas, afrodescendientes, migrantes, personas con
discapacidad y LGBTIQ).

3. Promover la adopcién de medidas para el cierre de
brechas de género y a favor del empoderamiento
de las mujeres, prestando especial atencién a su
integracién en la fuerza de trabajo formal y la
participacion politica.

4, Elaboracion de recomendaciones sobre politicas para
erradicar la pobreza, reducir la desigualdad y promover
el cumplimiento de los derechos de los grupos
tradicionalmente excluidos.

5. Fortalecimiento de la gestién publica (apoyo en
el desarrollo de experiencias de planificacion y
la presupuestacion basadas en resultados con el

[ ¢

T\

objetivo de elaborar una metodologia de trabajo que
pueda reproducirse tanto en el sector social como en
el ambiental, y con la integracién de la perspectiva de
género).

Fortalecimiento de las capacidades para lograr un
desarrollo inclusivo con énfasis en la sostenibilidad
ambiental. Apoyar la transicién del pais hacia una
economia verde, que promueva el consumo y
produccion sostenible:

1. Crear plataformas nacionales de productos basicos
inclusivas, responsables y con capacidad de respuesta
(pifa, pesquerias, cacao, etc.).

2. Fortalecer los sistemas de gestién de los recursos
hidricos para centrar la atencién en la adopcion de
decisiones basada en resultados, el acceso inclusivo
al aguayy la resiliencia de las comunidades al cambio
climatico, especialmente con la participacion activa de
las mujeres y las personas jovenes.

3. Promover la integracion de las prioridades de la
estrategia nacional sobre diversidad biolégica para el
periodo 2016-2025 en la planificacion institucional y
los mecanismos de financiamiento.

4. Apoyar el mejoramiento de los controles de entrada,
sustitucion y eliminacién definitiva de las sustancias
quimicas controladas.

5. Asistencia técnica para el desarrollo de modelos
de produccién sostenibles que reduzcan las
externalidades.

6. Desarrolloy puesta en marcha de sistemas
de informacion para la toma de decisiones e
implementacién de Politicas publicas.

7. Cooperacidn sur-sur para posicionar practicas
socioambientales y de descarbonizacién que se
puedan reproducir y ampliar a otros paises, asi
como experiencias claves de innovacion y desarrollo
sostenible.
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La Agenda de Desarrollo Sostenible en
Costa Rica: Hacia la conformacion de
una plataforma nacional

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible ocupa un
lugar importante dentro de las acciones que se estan

realizando desde el sector publico, privado y sociedad civil.

Un acompafiamiento estratégico por parte del PNUD ha
sido esencial para el fortalecimiento de la implementacion
de esta agenda desde un enfoque multidimensional,
multi-actor y multinivel.

El PNUD como parte del sistema de las NNUU y en conjunto
con la oficina de la Coordinadora Residente y bajo el
liderazgo del Gobierno de Costa Rica, ha apoyado acciones
que buscan posicionar los ODS como el eje orientador de
las iniciativas de desarrollo a nivel nacional con un enfoque
multidimensional y participativo.

Desde el PNUD se ha apoyado en:

a. Procesos de asesoria técnicay
facilitacion de espacios de dialogo:

Costa Rica fue el primer pais del mundo en suscribir un
“Pacto Nacional por el Avance de los ODS” 2030 con

la participacién de los tres poderes de la Republica, el
Tribunal Supremo de Elecciones, organizaciones de
sociedad civil, Organizaciones Basadas en la Fe (OBF),
gobiernos locales y sector privado; y como testigos de
honor el SNU y la Defensoria de los Habitantes. Al que
se han unido otros actores sociales importantes como
sindicatos.

Este Pacto representa un consenso nacional multi-actor
dirigido a implementar la Agenda 2030 en correspondencia
con los principios de multidimensionalidad e integralidad
de los ODS y “No dejar a nadie atras”. El PNUD ha jugado

un rol clave en la construccién de este proceso bajo el
liderazgo del Ministerio de Planificacién Nacional y Politica
Econdmica (MIDEPLAN) y en coordinacién con la Oficina de
la Coordinadora Residente.

Por otra parte, se firma el Decreto Ejecutivo N°40203 PLAN-
RE-MINAE que establece la estructura de gobernanza para
el avance de los ODS, el cual incluye un Consejo de Alto

Los ODS se pusieron en marcha en enero de
2016 y seguiran orientando las politicas y la
financiacién del PNUD durante los préximos
anos. En su calidad de organismo principal
de las Naciones Unidas para el desarrollo,

el PNUD esta en una posicién Unica para
ayudar a implementar los Objetivos a través
de nuestro trabajo en unos 170 paises

y territorios. El PNUD presta apoyo a los
gobiernos para que integren los ODS en sus

planes y politicas nacionales de desarrollo,

tiene a su vez la responsabilidad de integrar

esfuerzos en el marco de una plataforma

de los ODS que requiere de la participaciéon

y colaboracién de los gobiernos, el sector
privado, la sociedad civil y los ciudadanos por
igual para asegurar que dejaremos un mejor

planeta a las generaciones futuras.

Nivel, liderado por el Presidente de la Republica, un Comité
Consultivo de Alto Nivel conformado por los firmantes

del Pacto Nacional de los ODS y una Secretaria Técnica
coordinada desde el MIDEPLAN. En la implementacion de
esta estructura de gobernanza multi-actor y multinivel, el
PNUD ha tenido un importante rol brindando asesoria y
acompahamiento técnico.

Ademas, el PNUD ha apoyado la construccion de una
plataforma de Organizaciones de la Sociedad Civil y otra
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constituida por OBF para contribuir con el cumplimento

de los ODS y establecer espacios de didlogo y articulacién
sectoriales. Un ejemplo especifico lo constituye la“Plataforma
de Pesqueria Sostenible de Grandes Peldgicos” que con la
participacién de sector publico, privado y representantes
pesqueros contribuye al alcance del ODS 8,12y 14.

Asimismo, se ha brindado asesoria técnica a una mesa

de trabajo del sector privado liderada por la Red Local de
Pacto Global en Costa Rica, que ha sido constituida con el
objetivo de este sector alinee sus estrategias de negocio
hacia el alcance de los ODS y brinde aportes especificos a
la ejecucién nacional de esta Agenda.

b. Iniciativas especificas para el abordaje
de los ODS:

Costa Rica realizd un ejercicio para alinear el Plan Nacional
de Desarrollo 2015-2018 con la Agenda 2030, concluyendo
que 94 programas y 181 indicadores estaban enmarcados
con los ODS y sus metas asociadas.

De igual manera, el pais realizé un analisis de las
capacidades estadisticas nacionales. También, el
MIDEPLAN y el INEC con el apoyo del PNUD realizaron
un analisis de series estadisticas de los indicadores

de seguimiento de los ODS referidos al periodo 2010-
2016, con desagregaciones, hasta donde fuera posible,
de sexo, zona, region de planificacién y grupos de
edades. Actualmente, el PNUD contintia acompanando
técnicamente al INEC en la mejora de estas capacidades.

Por otra parte, se implementé una experiencia exploratoria
de la metodologia COMBOS, para la implementacién

de los ODS con la Municipalidad de Curridabat sobre
Prevencion de la Violencia y cultura de Paz, que dejo
lecciones aprendidas sobre las brechas de informacién y
conocimiento de datos a nivel cantonal.

Se desarrollaron guias y herramientas como, una “Guia
de orientacion para las organizaciones politicas y la
ciudadania” con el objetivo de que los partidos politicos
alinearan sus planes y programas con los objetivos
mundiales; un documento sobre la “Visién 2030: No dejar
a Nadie Atrés” que evidencia los desafios que enfrentan
grupos en condicion de exclusion y vulnerabilidad para
el alcance de los ODS, tales como mujeres, pueblos
indigenas, afrodescendientes, mujeres y poblacion
LGTBIQ+ y una Guia para fortalecer las capacidades de los
gobiernos locales para la localizacién de los ODS.

Por ultimo, desde el PNUD y la OCR, se apoyé al gobierno
en la construccién del Reporte Nacional Voluntario Pais
“Costa Rica construyendo una Vision Compartida del
Desarrollo Sostenible”.

c. Procesos de informacion a la
ciudadania:

El PNUD mantiene un programa constante de capacitacion
y asesoria técnica a instituciones, organizaciones de la
sociedad civil, organizaciones basadas en la fe, sector
privado, sindicatos y academia para el fortalecimiento

de sus capacidades para la discusion, generacién de
conocimiento y aplicacién practica de los ODS en sus
proyectos, asi como la construccién de alianzas para el
desarrollo sostenible.



PNUD: Proyectos 2017-2018 y su contribucion a los ODS

Informe Nacional de Desarrollo Humano

Gestion de la informacién basada en evidencia para la seguridad
ciudadana en América Central y Republica Dominicana

Insercion laboral de personas con discapacidad

Apoyo al proceso de recuperacién con visién de desarrollo
humano de los territorios indigenas Ngabe después de la
tormenta Nate

Fortalecimiento de las condiciones laborales en las
organizaciones publicas y privadas mediante la inclusion
de la igualdad de género

Fortalecimiento de acueductos comunales en la Zona Norte
de Costa Rica

Iniciativa de biodiversidad y finanzas

Cuarta comunicacion nacional y actualizacién del segundo
reporte bienal a la CMNUCC

Proyecto Humedales

Promoviendo la aplicacion del Protocolo de Nagoya
mediante el desarrollo de productos basados en la
naturaleza, la distribucion de beneficios y conservacion
de la biodiversidad en Costa Rica.

NDC Support Program

Manejo integral de bifenilos policlorados (PCB) en Costa Rica
Plataforma Nacional de pesquerias sostenibles de grandes
peldgicos

Conversion de la cdmara de producto terminado de HCFC-22

a NH3/CO2 en cascada con CO2 recirculado (tipo brine) en
premezclas industriales para panaderia

Estrategia Nacional para la sustitucion de plasticos de un solo
uso por alternativas renovables y compostables

Gestion de paisajes productivos
Programa de pequefias donaciones GEF - PNUD
Eliminacién de HCFC — HPMP

Creacion de capacidades para integrar los acuerdos
multilaterales ambientales

Fortalecimiento institucional a la Oficina técnica del Ozono
Sistema de Registros Administrativos de Gestion Cultural

Prevencion de la violencia que afecta a nifios, nifias,
adolescentes y jovenes en los paises del SICA (PREVJUVE)

Fortalecimiento de la gestion de SETENA 'y de la DGM

Asistencia técnica y fortalecimiento para el monitoreo de
aguas subterraneas

Asistencia técnica para la elaboracion del Sexto Informe
Nacional del Convenio de Diversidad Bioldgica, 6IN Costa Rica
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Resultados

2017-2018

Pobreza y desigualdad

Combatir la pobreza y erradicar la pobreza extrema, asi como
reducir las desigualdades, han sido de los principales desafios
que Costa Rica ha enfrentado en los ultimos 20 afos. Durante
varios gobiernos se han establecido acciones concretas para
la reduccion de estas cifras. Sin embargo, a pesar de que la
inversion social del gobierno ha crecido, el porcentaje de
hogares pobres sigue estancado e incluso aumentando
enun 21,1%, y la pobreza extrema en un 6,3%. Costa Rica
sigue siendo uno de los tres paises de la regién en donde la
desigualdad sigue creciendo particularmente para aquellas
poblaciones, grupos y personas mas excluidos y en situacién de
vulnerabilidad, tales como mujeres, personas con discapacidad,
pueblos indigenas, afrodescendientes, migrantes, refugiados

Mantener a las personas
fuera dela pobreza

D. Costa Rica

Y
YRS

y personas LGBTI. La brecha salarial entre hombres y mujeres
se mantiene alta a pesar de los esfuerzos por cerrarla (22% en
el sector privado y 7% en el sector publico), especialmente
cuando las mujeres tienen tasas mas altas de educacion (0,7%
mas afos de educacion que los hombres) y se enfrentan a la
segregacion laboral vertical.

Erradicar la pobreza es uno de los enfoques y compromisos
principales del PNUD. Nuestras intervenciones han
contribuido a la reflexion sobre la efectividad de las acciones
y politicas, a creacion de empleos y medios de vida decentes,
a la provisién de redes de seguridad social, al aumento de la
participacion politica y el acceso a servicios basicos.

o

Y
S




Mas de 230 personas con

discapacidad han encontrado medios
de vida sostenibles que les permite

autonomia econdémicay
995 han mejorado su perﬁl de
empleabilidad
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RESULTADOS

EI PNUD apoy? a la Vicepresidencia y al Ministerio de Desarrollo
Humano en la construccién de una Agenda Nacional para
erradicar la pobreza en Costa Rica cuyo objetivo fue desarrollar
recomendaciones para una agenda de inclusion social para

el avance hacia el logro de la erradicacion de la pobreza al

ano 2030. A través de un didlogo multi-actor se identificaron
avances y retos para la elaboracion de planes multisectoriales
para el ODS1. Ademas, para fortalecer la existencia de espacios
de coordinacion sobre Desarrollo Humano Sostenible el

PNUD desarrollé recomendaciones de disefio, metodologia

de identificacién de poblacion beneficiaria y apropiacion
institucional del Sistema Nacional de Informacién y Registro
Unico de Beneficiarios (SINIRUBE) y apoy® en el fortalecimiento
del Régimen no Contributivo de Pensiones dirigido a personas
en vulnerabilidad econémica, en la modificacion y simplificacion
de formularios y materiales necesarios del proceso de
tramitacion de dicha transferencia.

En esa misma linea, el PNUD generé conocimiento para

incidir en politicas publicas e inversién social sobre factores
explicativos de reduccion de la pobreza en la regiéon Chorotega
(2015-2016), la politica fiscal con enfoque de derechos humanos
y el andlisis sobre reformas politicas de cara la situacién actual
que enfrenta el pais.

En el proceso de didlogo “No dejar a nadie atras: Construyendo
una agenda nacional para la inclusién social para la erradicacion
de la pobreza’, se generé una linea estratégica sobre la
universalizacion de la proteccién social, la cual enfatizo la
atencion diferenciada para mujeres en condicion de pobreza

y desde las interseccionalidades, incluyendo propuestas para
fortalecer la corresponsabilidad social del cuido, educacion,
salud, seguridad social y pensiones, y perspectivas para
consolidar la proteccién del desempleo.

En el proceso de didlogo “No dejar a nadie atras: Construyendo
una agenda nacional para la inclusién social para la erradicacion
de la pobreza’; se generé una linea estratégica sobre la
universalizacion de la proteccion social, la cual enfatizé la
atencion diferenciada para mujeres en condicion de pobreza

y desde las interseccionalidades, incluyendo propuestas para
fortalecer la corresponsabilidad social del cuido, educacion,
salud, seguridad social y pensiones, y perspectivas para
consolidar la proteccién del desempleo.
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Gobernanza para la paz,
justicia y sociedades inclusivas

Una sociedad mas inclusiva

En los ultimos afos, Costa Rica ha enfrentado serios desafios
en materia econémica, social, ambiental y politica que se
han manifestado de diferentes maneras. Sin duda alguna, el
aumento de la desigualdad ha sido una de las evidencias mas
claras, ya que no solo significa diferencias en la distribucion
del ingreso, sino que se traduce en posibilidades distintas
para la incidencia politica y la toma de decisiones, el acceso a
servicios de calidad, deterioro del tejido social y condiciones
que propician la exclusion, la discriminacion, la violencia y
lainseguridad ciudadana. A esto se suma, problemas de uso
ineficiente de los recursos publicos y casos de corrupcion

que han afectado a los tres Poderes de la Republica, lo que

ha provocado que la confianza de las personas hacia las
instituciones y los partidos politicos se vea minada, afectando
asi la gobernabilidad democratica.

Adicionalmente, se presentan otros escenarios que dificultan
llegar a acuerdos concretos que beneficien al pais, tales
como la solucion al déficit fiscal y la seguridad ciudadana.

Los anos 2017 y 2018 se perfilan como los anos de mayor
violencia en el pais.

Bajo este escenario, tenemos la conviccion de que hoy mas
que nunca se requiere del apoyo de una organizacién como
el PNUD que ha acumulado muchos afios de experiencia

en el trabajo de mejora de la eficiencia y transparencia de

las instituciones publicas y de procesos de participacion y
didlogo ciudadano como herramientas para que las personas
puedan aspirar a un futuro sostenible con prosperidad, paz,
justicia y seguridad.

El pais cuenta con un Mecanismo General
de Consulta a Pueblos Indigenas
que hara efectivo el derecho a la
consulta del que son titulares mas de

100 mil indigenas costarricenses.

Fotografia: PNUD Costa Rica
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Para mejorar los mecanismo de exigibilidad de la ciudadania,
promover una gestion publica, participativa , eficiente y
transparente en la rendicién de cuentas, el PNUD apoy0 al
Viceministerio de Didlogo Ciudadano en la construccién de una
Norma de Didlogo Democrético y una herramienta informatica
para complementar laimplementacion del Sistema de Alerta y
Respuesta Temprana (SART), para abordar de forma coordinada
la solucion de conflictos potenciales u otras amenazas a la
gobernabilidad democratica. Ademas, el PNUD en conjunto con
el SNU apoyd la construccion del Mecanismo General de Consulta
a Pueblos Indigenas (decreto ejecutivo N°40932-MP-MJP).

También durante el 2017 y 2018 se ha trabajado en un proceso
de fortalecimiento institucional para la Defensoria de los
Habitantes, desde el cual se evaluaron las capacidades de esta
instituciéon con miras a trabajar en un replanteamiento de su
planificacion estratégica. También, con la Defensoria se han
llevado a cabo procesos de analisis en la aplicacion del indice de
Transparencia en el Sector Publico.

Ademas, se ha contribuido al fortalecimiento de las capacidades
de las distintas oficinas del Poder Judicial para el alineamiento,
implementacién y monitoreo de la Agenda 2030.

Asimismo, se ha acompaiado la elaboracion del marco estratégico
y modelo de articulacion de programas gubernamentales para la
prevencion de la violencia y la paz social.

Se fortaleci6 al Observatorio de la Violencia para la investigacion
estadistica y social del fendmeno de la violencia en Costa Rica

y se contribuyd al redisefio del Sistema de Informacion de la
Violencia y el Delito (SISVI) como herramienta en linea para la
consulta ciudadana sobre estadisticas delictivas. Asimismo,

se fortalecieron las capacidades de la Comision Técnica
Interinstitucional sobre Estadisticas de Convivencia y Seguridad
Ciudadana (COMESCO) para la elaboracion de estudios sobre
violencia en Costa Rica, ejemplo de ello son los estudios sobre
violencias que afectan a jovenes y violencia contra las mujeres.

El PNUD en el marco del proyecto Seguridad Integral de
Nifos, Nifias y Adolescentes en los paises del SICA (PREVJUVE)
desarroll6 un modelo de prevencién secundaria y terciaria de

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

= 17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

la violencia implementado con jévenes entre 15y 24 afios en

los catones de Quepos y Uvita, en alianza con la Asociacion

de Desarrollo de Uvita (ADIU) y la Asociacién de Desarrollo
Especifico de Prevencion, Seguridad y Paz del Cantén de Aguirre
(COPAZA), respectivamente, como administradores de los
espacios comunitarios o transformativos para jovenes.

Por otra parte, a través de cooperacién sur-sur entre los
gobiernos de Colombia y Costa Rica, con el apoyo de

la embajada de los Estados Unidos, se construyé el Plan
Municipal de Prevencion de la Violencia y Construccion de la
Paz Social del cantén de Quepos. Este fue disefiado a través
del Andlisis Integral de Seguridad Comunitaria y Convivencia
Ciudadana (AISEC), aplicado por la Policia de Colombia en
Costa Rica en 15 cantones del pais, uno de ellos Quepos.
Asimismo, se brindé acompafamiento técnico a la finalizacion
de la Politica Local de Seguridad Ciudadana y prevencion de
la violencia del cantén de Osa 2018-2022. El objetivo de esta
politica es promover y fortalecer estrategias de articulacion
y coordinacién interinstitucional para la construccién y
ejecucién de politicas locales que promuevan la seguridad

y la convivencia ciudadana como eje de desarrollo local. El
objetivo de estos espacios se dirige a fomentar la participacion
y el desarrollo de las personas jovenes en Quepos y Bahia
Ballena, mediante procesos de atencién, acompafamiento

y gestién comunitaria enfocados en la prevencion de los
riesgos y dafios asociados al uso de sustancias psicoactivas
y otros comportamientos relacionados, en coordinacion
interinstitucional con el MEP, IAFA, INA, IMAS, CCSS, el
programa Empléate del MTSS y gobiernos locales.

Se han desarrollado capacidades institucionales del sector
cultura para la gestién de informacién estadistica de

calidad y sensible al género, gracias al Sistema de Registros
Administrativos del Sector Cultura y Juventud (SIRACUJ). Este
servira de base para la elaboracién de programas y politicas
publicas en el campo cultural, desde la perspectiva de género
y el enfoque de derechos humanos, la generacién de nuevos
programas y proyectos y la determinacion del impacto de la
gestion cultural en la poblacién.

Finalmente, el PNUD en alianza con el CIEP de la UCR realizo6 el
estudio de Reformas Politicas para fortalecer la capacidad del
Estado Costarricense para cumplir la Agenda 2030.
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Mejorar la capacidad nacional de prevenciony
recuperacion para sociedades resilientes

z
4

Comunidades resilientes

En los dltimos afios, Costa Rica se ha enfrentado a fenémenos
geoldgicos e hidrometeoroldgicos sin precedentes (erupciones
volcdnicas, tormentas, sequias y huracanes) que afectan
directamente a su poblacién y de forma diferenciada a
hombres y mujeres. Se estima que estos han afectado al 85%
del pais dejando pérdidas importantes y agravando la situacién
social y econémica de muchas poblaciones. Esto demuestra

la exposicién y vulnerabilidad del pais propiciada por una
inadecuada urbanizacion y falta de ordenamiento territorial.

De acuerdo con cifras estimadas por el PNUD, méas de 1.500
millones de personas en el mundo se han visto afectadas
por desastres, y es probable que esa cantidad aumente
con el cambio climatico. La pobreza, el crecimiento de la
poblacién, la gobernabilidad débil y la réapida urbanizacién

estan impulsando los riesgos asociados con tales crisis.

El PNUD ayuda a reducir estos riesgos, trabajando con

las comunidades en prevencion, preparacién ante las
emergencias, a recuperarse e integrar la gestion de riesgos
en las decisiones de inversion y planificacion del desarrollo.

La creacién de resiliencia es un proceso transformador

que fortalece la capacidad de las personas, comunidades e
instituciones para prevenir, anticipar, absorber, responder y
recuperarse de las crisis. Desde el PNUD, nos centramos en el
fortalecimiento y construccion de capacidades para reducir
el riesgo de desastres, mitigar y adaptarnos a los impactos
del cambio climético, recuperarse de la crisis y construir una
paz sostenible, asegurando siempre la igualdad de género y
el papel de las mujeres en estos desafios.

Fotografia: PNUD Costa Rica



RESULTADOS

El PNUD ha facilitado asistencia técnica y financiera para
fortalecer la capacidad nacional de ordenamiento territorial,
la proteccion y sostenibilidad del patrimonio de la naturaleza
y la generacidn de politicas publicas para la gestidon de riesgos

1 620 dirigentes de desastre.
comuna Ies h dalss | d 9) Para fortalecer la resiliencia y la adaptacion al cambio

climatico se construyé un Marco de Recuperacién con visién

Ca pa C|ta d osencam bio de Desarrollo Humano e Inclusion Social para la Atencion

de Desastres en 5 territorios indigenas Ngabe, incluyendo

CI i métiCO Para enfrentar los herramientas y protocolos elaborados con mediacién
riesg os ante d esastres pedagdgica y cultural. Ademas, se elaboraron més de 25

perfiles de proyectos para la recuperacion y resiliencia climatica
presentados a distintas instituciones para su financiacion.

N
1 beone Se trabaja en el fortalecimiento de la gestién comunitaria del

aguay la construccion de capacidades de las organizaciones

® o o ©
Mﬁ@w responsables de los acueductos rurales y sus comunidades
:ﬁug{twﬂ en el mejoramiento de sus sistemas y la incorporacién de
medidas para enfrentar los impactos al cambio climatico. El
apoyo para reforzar la infraestructura y capacidad técnica
de las ASADAS, la capacitacién y el impulso de una mayor
sensibilizacion y participacion comunal en la proteccién del
AGUALIMPIA (g . .
YSANEAMIENTO recurso hidrico, ha permitido que muchas mas personas en las
regiones Chorotega y Huetar Norte tengan un aumento en el

IRE———— . . . .
E acceso al agua en cantidad, calidad y continuidad.
magﬂ%" : / Se ha trabajado con sectores productivos para que incorporen
INFRAESTRUCTURA medidas de adaptacién al cambio climatico y mejores
practicas de produccién en sus actividades de medios de vida.
La Iniciativa Cuenca Resiliente involucra a las comunidades,

escuelas, ASADAS, el sector privado y otros actores locales

en la promocién de la gestion adecuada del suelo, el agua,
la diversidad bioldgica y los servicios de los ecosistemas de
la cuenca del Rio Frio para lograr practicas de produccién

1 CIUDADES Y sostenibles que reduzcan el impacto y los riesgos en la

I
gggr"ﬁ'ﬂﬂ:‘lggs provision actual y futura del recurso hidrico.

M4s de 428 integrantes de las familias y personas
productoras han recibido capacitaciones sobre conservacion
del recurso hidrico, la biodiversidad y el cambio
climatico. También se ha desarrollado la plataforma www.
capacitacionasadas.com para apoyar el Plan Nacional de
Formacién Continua de ASADAS, asi como una serie de

) 1] Gmiasears herramientas técnicas para mejorar el funcionamiento
1 ﬁﬁﬁ'ﬂ"mm L0S 0BJETIVOS y operacién de las ASADAS. La construccién de una red
de socios permite a las ASADAS tener un mayor acceso a

@ @ oportunidades de financiamiento y asistencia técnica.
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Ambiente: soluciones para el
desarrollo basados en la naturaleza

Promover soluciones basadas en la
naturaleza para un planeta sostenible

Los ecosistemas saludables son esenciales para asegurar un
desarrollo sostenible, estos estan en el corazén del desarrollo,
aseguran un bienestar social, crecimiento econémico
sostenible y mayor calidad de vida para hombres y mujeres.

En el tema ambiental, el pais se enfrenta a importantes
amenazas: cambio climatico, fragmentacion de habitat,
especies invasoras, reduccion de la viabilidad genética de las
poblaciones y practicas productivas inadecuadas. La presion
econémica sobre los recursos naturales va en aumento,

no solo por el incremento poblacional sino también por el
aumento del costo energético y la expansion de las fronteras
de produccién. Para enfrentar los retos nacionales y globales en
materia ambiental, el PNUD promueve las soluciones basadas
en la naturaleza, como la gestién sostenible y la proteccién

de la tierra, los rios y los océanos, ayudamos a garantizar que
las comunidades cuenten con los recursos adecuados, que
sean resistentes al cambio climético y a los desastres y puedan

sostener el trabajo en dreas clave de la economia como la
silvicultura, agricultura, pesca y turismo promoviendo un
mayor equilibrio entre generacion de ingresos y proteccion del
ambiente con enfoque de género.

Desde el PNUD colaboramos también, para que los
gobiernos puedan acceder a fuentes de financiamiento
global, como el Fondo Mundial para el Medio Ambiente
(GEF), Fondo Verde del Clima y Protocolo de Montreal,

que facilitan soluciones a desafios relacionados con el
ambiente como el cambio climético, las emisiones de
clorofluorocarbono o la pérdida de biodiversidad. Con estas
iniciativas, el PNUD trabaja con el gobierno en la creacion de
soluciones basadas en la naturaleza que permiten asegurar,
restaurar y administrar de manera sostenible los recursos
naturales. El ambiente afecta a todas las areas de la vida, por
lo que nuestro trabajo en esta area significa progreso para el
cumplimiento de todos los ODS.

Fotografia: Giancarlo Pucci / PNUD Costa Rica



INNOVACION

Las soluciones basadas en la naturaleza exigen que se

Més de 1 2 m I I Ion es U S D piense cada vez mas en alternativas innovadoras para los

(incluida la contrapa rtida) han sido desafios que enfrentan las personas y el ambiente. Desde
implementados durante el 201 7 esta perspectiva el PNUD ha logrado facilitar el desarrollo de

herramientas y sistemas que ofrecen soluciones eficientes
y 201 8 en prOyECtOS que para la gestion ambiental y el desarrollo sostenible:

promueven un desarrollo ,
. Indice de Naturaleza: aplicado a 12 Sitios Ramsar de

SOSte n I b I e Costa Rica. Este permite, sintetizar y comunicar el

conocimiento acerca del estado de la biodiversidad en

SALUD
YBIENESTAR . . . .
3 areas y periodos de tiempo determinados, con base en

un conjunto de variables naturales.

/e

IGUALDAD . . -

DEGENERD +  MOCUPP: herramienta para monitorear pérdida y
ganancia de cobertura forestal y area total de cultivos
de exportacion en paisajes productivos de todo el

AﬁUAlIMPIA territorio nacional.
YSANEAMIENTO
- Plataforma digital SETENA: modernizara la gestion
\ . . .
documental de estudios de impacto ambiental,

1 Gimocsy logrando como resultado ser mas eficiente en la gestion

Eg's‘%'ﬂ%‘t‘éés de tramites para la actividad econdmica del pais.
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< x > \ Hidrico, desarrollado en conjunto con UNOPS, permite
comunicar datos de varias instituciones publicas e
informacién sobre los acuiferos en tiempo real.
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Biodiversidad

Para la proteccion de la biodiversidad y el ambiente, el
PNUD ha facilitado el desarrollo de instrumentos de politica
publica para potenciar la gestion ambiental, su sequimiento
y financiamiento. Ejemplo de esto, es la Politica Nacional

de Humedales, el reglamento para el aprovechamiento
racional de los recursos acuaticos, la modificacién del
Reglamento General de SETENA y en el desarrollo de 6 tipos
de formulaciones de dos productos naturales DMDP y BAR
evaluados en cultivos de banano, café, hortalizas y pifa de
compuestos derivados de la naturaleza -Protocolo Nagoya-.
También evitamos la mortalidad de ganado por medio de
estas medidas de adaptacion basada en ecosistemas.

También se trabajé en la base de datos para la actualizacion
del Inventario Nacional de Humedales, la delimitacion

de Sitios Ramsar y propuestas para su ampliacion en

mas de 33 mil hectéreas, 9 Planes de Gestion Local para
Sitios Ramsar con participacion de las comunidades,
herramientas juridicas, instrumentos econémicos para

Produccion sostenible

La Plataforma Nacional de Pesquerias Sostenibles de
Grandes Peldgicos, se ha consolidado como un espacio
de concertacion y didlogo de ordenamiento de poligono
costero especial para la pesca de atin y especies afines.
Constituyéndose en una buena practica nivel global.

La firma de contratos de distribucién de beneficios ABS
permitira obtener beneficios econémicos cuando se

mejorar los ingresos de las personas que dependen de los
servicios ecosistémicos de los humedales y acciones para

la adaptacién al cambio climatico. Ademas, la restauracion
del humedal de Mata Redonda permite la adaptacion a los
efectos de la sequia y el estrés hidrico para las comunidades
de Mata Redonda.

A partir de la formulacion de la Estrategia Nacional de
Biodiversidad, se aplicé una metodologia para cuantificar
el costo no cubierto y la identificacién de flujos financieros
para implementarla. Ademas, se identificaron 6 soluciones
para facilitar el financiamiento de la biodiversidad.

Como resultado, se acordé gestionar recursos de la

Banca Nacional a parques nacionales para subsanar
deuda publica con pequenos productores, ademas de
una Estrategia de Mejoramiento del Canon Agua y una
propuesta de nuevo Reglamento Canon Ambiental de
Vertidos para mejorar la disponibilidad de recursos para la
conservacion del agua.

comercialicen bioprotectores de cultivos y reducir uso de
agroquimicos.

La consolidacion del Sistema Nacional de Informacion
Gestion del Recurso Hidrico que se articula con los registros
de tenencia (MOCCUP) reduce el tiempo y costo de
procesamiento de infracciones a la Ley Forestal, ademas
sirve de herramienta gratuita para que productores y
productoras agricolas demuestren que producen sin
deforestar. Con la activacion de la Comision de Seguimiento
del Plan de Accidn para el Fortalecimiento de la Produccion
Responsable de Pifa, se apoyo la redaccion del Decreto
para integrar el enfoque de neutralidad de la degradacién
de tierras con el que se pretende constituir un modelo de
gestion ambiental.
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Cambio climatico

EI PNUD trabaja en el proceso de fortalecimiento de las
capacidades institucionales para apoyar la consolidacion del

marco de transparencia sobre cambio climéatico de Costa Rica.

Esto va a permitir que Costa Rica cuente con su esquema
nacional de transparencia bajo el denominado Sistema
Nacional de Métrica en Cambio Climatico (SINAMECC), lo que
a su vez permitird impulsar los esfuerzos para la construccion

de acuerdos sectoriales de reduccion de emisiones en sectores

claves (agropecuario y energia-electrificacion del transporte)
que inciden directamente en el cambio climatico.

EI PNUD ha facilitado un acuerdo sectorial agropecuario sobre

metas de reduccién de emisiones y fortalecié informacién
hidrometeoroldgica integrada en uso del suelo y practicas de
produccién con quince estaciones que proporcionan datos
ambientales.

También se contribuyé con el disefio del Sistema Nacional de
Dinamica de Uso del Suelo, SIMOCUTE, como eje articulador
de la informaciéon ambiental y de uso del suelo, y sustento de
transparencia ante la UNFCCC.

EI PNUD apoyé al gobierno en la elaboracién del Decreto
40697-MINAE-S para la identificacion y eliminacion
ambientalmente segura de los PCB, el cual ya fue aprobado.
Ademas, se destruyeron el 96% de contaminantes
identificados, lo que representa un total de 1302 toneladas
de material contaminante eliminados seguin convenciones
internacionales. También se facilité el establecimiento de
una alianza publico-privada para establecer el | Sistema de
Refrigeracion en CA con NH3/CO2, un proyecto innovador
en la region, que permitird la reduccién de uso de sustancias
negativas y las emisiones de gases de efecto invernadero.

También el PNUD forma parte del Comité Asesor de Género
en alianza estratégica con la Direccion de Cambio Climético
y el INAMU para la integracion de la perspectiva de género
en el Plan Nacional de Adaptacion y el Plan Nacional de
Descarbonizacion.

1 3 ACCION
IGUALDAD 1 CIUDADES Y PORELCLIMA
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Consumo responsable

Desde la Estrategia Nacional para la Sustitucion de Plastico
de un solo uso por alternativas renovables y compostables,
liderada por el Ministerio de Ambiente y el Ministerio

de Salud, con el apoyo de PNUD, se ha logrado la accién
colectiva y voluntaria del sector publico (gobierno central
y municipalidades), sector privado y sociedad civil para
promover la sustitucion de plastico de un solo uso por
alternativas renovables y compostables.

Se emitié una directriz ministerial para que las instituciones y
6rganos de toda la administracién central y desconcentradas
(alrededor de 120 instituciones) no incluyan en sus procesos
de adquisiciones plastico de un solo uso. Ademds 29
municipalidades han emitido una directriz para eliminar de
sus proveedurias los plasticos de un solo uso.

Se entregaron reconocimientos a 30 empresas por sus
esfuerzos para la sustitucion de plasticos de un solo uso, en
el marco de la XIV Feria Ambiental.
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Fortalecer la igualdad de géneroy el

No hay desarrollo sostenible sin igualdad de género y como
tal es critico fortalecer la gobernanza, el marco legal y el
marco institucional sobre derechos de las mujeres y nifias
en la sociedad costarricense. La participacién de las mujeres
en todas las areas de la sociedad es esencial para lograr un
cambio efectivo y duradero, no solo para ellas mismas, sino
para toda la poblacion.

Como principal organismo de desarrollo de la ONU, el
PNUD tiene la capacidad y la responsabilidad de integrar
laigualdad de género en todas las dimensiones de nuestro
trabajo. La igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres es un principio rector que se aplica a todo lo que
hacemos. Nuestro trabajo sobre género abarca desde lo
politico a lo econémico. Se esté trabajando en promover

la autonomia fisica, econémica y politica de las mujeres,
por ejemplo, ayudando a las mujeres a iniciar sus propios
negocios, e impulsando una mayor participacion de las

empoderamiento de las mujeres y las nifas

mujeres en la gestién comunitaria del agua. En Costa Rica,
el PNUD es un aliado del gobierno de Costa Rica bajo el
liderazgo del INAMU, y con sociedad civil, trabaja en cerrar
las brechas de género.

Nuestro compromiso con la igualdad de género es claro 'y
firme. Desde este el 2016, la oficina nacional esta trabajando
para que todos los proyectos incorporen la perspectiva de
género como un eje fundamental en sus acciones. Ejemplo
de ello es la participacion en el proceso de Certificacion
del Sello de Igualdad de Género del PNUD Global que
asegura la implementacién de una estrategia para integrar
la perspectiva de género en el quehacer operativo y
programatico de la Oficina, y que aspira a convertirla en
garante sostenible, eficaz y eficiente de la igualdad entre
mujeres y hombres, como instancia que promueve el cierre
de las brechas de género y el empoderamiento de las
mujeres en todos sus proyectos y acciones.

Fotografia: PNUD Costa Rica



La igualdad de género
enel PNUD

El compromiso por la igualdad de género en el PNUD es real. Se han
implementado acciones estratégicas para asegurar que el compromiso
se concrete en todas las areas de trabajo y fortalezca las capacidades de
implementacion y el enfoque con las diferentes poblaciones con las que
se ejecutan los proyectos.

Para promover una mayor participacién y empoderamiento de las
mujeres en la gestion del sector hidrico, se realizé la revision y anélisis
del borrador del proyecto de reforma integral al Reglamento de ASADAS,
con el fin de eliminar los obstéculos reglamentarios que las mujeres y las
personas jovenes enfrentan para formar parte de las Juntas Directivas

de las ASADAS, asi como para ampliar el reconocimiento, margen de

RESULTADOS

El PNUD apoyé en conjunto con las agencias del SNU, el proceso
preparatorio para el Séptimo Informe de la Convencion para la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las mujeres
(CEDAW) y la creacion de” Agenda de Mujeres para la exigibilidad de

las recomendaciones del Comité CEDAW sobre el séptimo examen
periédico de Costa Rica”. Para promover la institucionalizacion de la
igualdad y no discriminacion por orientacion sexual e identidad de género,
el PNUD acompafri6 al gobierno en la creacién de un curso de capacitacion
para personal del sector publico en apoyo la implementacién del Decreto
Ejecutivo 38999 “Eliminar la Discriminacion LGBTI en las instituciones del
Poder Ejecutivo”y para la elaboracién de indicadores para la Agenda 2030
de la poblacion LGBTI.

Bajo el liderazgo del INAMU y con el apoyo del PNUD,se logré que una
primera empresa obtuviese el Sello de Igualdad de Género mediante la
Norma INTE. Ademas, 125 organizaciones (100 empresas privadas y 25
instituciones publicas) se informaron bilateralmente sobre este Sello de
Igualdad de Género, y 66 organizaciones (53 empresas y 13 instituciones
publicas) se han comprometido publicamente, al mas alto nivel, con la
igualdad de género en sus procesos y gestion interna.

EI INAMU con colaboracién del PNUD, aseguré que 66 representantes de
instituciones publicas y empresas han adquirido capacidades y herramientas
para poner en practica e iniciar la implementacion de un sistema de gestion
para la igualdad de género a lo interno de sus organizaciones, a través de
los 3 Ciclos de Sensibilizacion e Informacion en“Igualdad de Género en el
Empleo” llevados a cabo durante el 2016,2017 y 2018.

Para fortalecer las iniciativas de vigilancia social y la exigibilidad
colectiva en materia de derechos de las mujeres en Costa Rica de cara

a las elecciones 2018, el PNUD, en coordinacion con la oficina de la
Coordinadora Residente y en colaboracién con el CIEM de la UCR, cred
el Observatorio de la Participacion Politica de las Mujeres: Nosotras en

la Politica como en una plataforma de informacion e incidencia politica,
desde el cual se monitored y denuncié el sexismo y la violencia politica
contra las mujeres durante todo el proceso de elecciones nacionales y
se fortalecid la organizacién e incidencia del movimiento de las mujeres.
También se realizaron procesos de capacitacion para el liderazgo de

accion y participacion de las figuras de asociatividad. Estos andlisis y
recomendaciones se realizan en conjunto con el Comité Interdisciplinario
de la Politica de Igualdad de Género del AyA ante la Junta Directiva y el
grupo de promocion de la asociatividad, que agrupa a diversos socios
estratégicos. También, se impartié un taller en Upala, Los Chiles y Guatuso,
dirigido especificamente a mujeres sobre conocimientos introductorios
de fontaneria, con el objetivo de mejorar su participacion dentro de estas
organizaciones de base comunal y de facilitar oportunidades laborales a
las mujeres en un oficio no tradicional.

Se han implementado acciones para aumentar la eficacia de las
intervenciones comunitarias mediante la inclusion de la vision de las
mujeres en la planificacién e implementacion de las actividades de
desarrollo local propuestas por los socios del Programa de Pequefias
Donaciones. Esto ha permitido beneficiar a mas de 125 mujeres organizadas
en 5 grupos comunitarios para la proteccién ambiental en proyectos que
aseguran su empoderamiento econémico y politico en el dmbito local.

mujeres candidatas de los partidos politicos sobre igualdad de género y
empoderamiento politico y se apoyd laimplementacién de la Campaiia de
ONU Mujeres He for She.

El PNUD continu6 acompariando el Grupo Parlamentario de Mujeres
Diputadas de la Asamblea Legislativa 2014-2018 en su planificacion
estratégica, a la Comisién permanente de las Mujeres y a la Unidad Técnica
para la Igualdad de Género (UTIEG) en el fortalecimiento de las acciones
conjuntas para los derechos humanos de las mujeres en la legislacion
nacional y en el dmbito de la toma de decisiones y el empoderamiento
politico. También, este apoyo se ha retomado con las nuevas legisladoras
que asumieron curdl para el periodo 2018-2022 y que conforman el nuevo
Grupo Parlamentario de Mujeres Diputadas de la Asamblea Legislativa.

Bajo el liderazgo de la Presidencia Ejecutiva del Instituto Costarricense
de Acueductos y Alcantarillados (AyA), el PNUD facilitd la creacién de la
primer politica publica de igualdad de género 2018-2030y su plan de
accion 2018-202, la cual tiene como objetivo de implementar acciones
estratégicas para la integracion de la perspectiva de género en todo el
quehacer del AyA para contribuir en la disminucién de las brechas entre
mujeres y hombres, en la gestién integrada del recurso hidrico.

En apoyo a la Comisién Nacional para la Prevencién de Emergencias y
Atencidn de Desastres (CNE), el PNUD, fortalecio las capacidades de la
Oficina de Género e Inclusion Social de la CNE, a través de la creacién de
una Ruta para la transversalizacion de la perspectiva de género, el enfoque
de Derechos Humanos y la inclusion de las poblaciones en situacion de
vulnerabilidad en la gestién del riesgo de desastres en el afio 2017.

Bajo el liderazgo del gobierno de Costa Rica y de la Direccién de Cambio
Climético, el PNUD apoy@ la creacion de la Asamblea de Mujeres para

el Consejo Consultivo Ciudadano de Cambio Climatico (5C). También
colabor6 con la formulacion del diagnéstico de brechas de género en el
SINACYy la Integracion de la Perspectiva de Género para el Sexto Informe
Pais de la Convencion de Diversidad Bioldgica.

Durante el 2018 el PNUD esté apoyando la creacién de la Politica Nacional
de Igualdad de Género 2019-2030 para el Sector Agro y Rural, con las 11
Instancias del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.




Fotografia: Eugenio Garcia / PNUD Costa Rica



Recursos

Durante el periodo 2017-2018 el PNUD implementé fondos de diferentes donantes,
principalmente de fuentes multilaterales como GEF, Protocolo de Montreal, Protocolo
de Estocolmo y Fondo para implementar el Protocolo de Nagoya. También recursos
del Estado de Costa Rica por medio de la modalidad Government Cost Sharing y de
otras fuentes bilaterales como el Gobierno Federal de Alemania y la Fundacion CRUSA,
ademas de las asignaciones que el PNUD aporta a cada pais de acuerdo con sus indices
de desarrollo.

Donantes

Protocolo de Montreal

CRUSA

Gobierno de Costa Rica

Gobierno Federal de
Alemania (BIOFIN Global)

Protocolo de Nagoya

Protocolo de Estocolmo
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En septiembre de 2015, los 193 Estados Miembros del mundo dieron un paso histérico

mediante la aprobacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. En el centro

de esta agenda se encuentra un imperativo simple pero radical: eliminar la pobreza en
todas sus formas, cuidando y protegiendo el planeta.

Esta agenda universal y holistica tendra una aplicacion especifica en cada pais, segun
prioridades establecidas en los planes y las politicas nacionales.



Al servicio

de las personas
y las naciones

El PNUD forja alianzas con todos los niveles de la sociedad para ayudar a
construir naciones que puedan resistir las crisis; promueve y sostiene un tipo de
crecimiento que mejora la calidad de vida de todas y todos. Presentes sobre el
terreno en unos 170 paises y territorios, ofrecemos una perspectiva global y un
conocimiento local al servicio de las personas y las naciones.



