Descripcion

Fuente de datos /

Responsable de

Riesgos/supuesto

Monitorizacion Indicadores Objetivos indicadores y | Métodos de | Frecuencia la recogida de Medios de verificacion s
objetivos recoleccién ! datos
Objetivo del proyecto | Indicador Objetivo a medio plazo: | Poblacién Costa Rica y Panama: Anualmente | Consultores de Informes de monitoreo; | La participacion
seglin el marco de | obligatorio 1 2000 se,gregada por Lista de participantes proyectos Lista de participantes en fada t_avento
resultados # Beneficiarios CR: mujeres: 800; genero durante las Unidad de segregada por género; EStE_’ debidamente
Fortalecer la accién | directos del hombres: 800 .cllrelc_tar;entel actividades del Coordinacion de | [istas de miembros de registrada
tra’ns'fronteriza de | proyecto PAN: mujeres: 200; r:gylgstoasen 0s proyecto segregada Proyectos organizaciones
_multlples partes dt}esglosados por hombres: 200 demostrativos por genero; Especialista en productivas, indigenas y
interesadas ) e.n la .gen.e.ro (personas Obietivo al final del piloto y Miembros de las monitoreo y comunitarias,
cuenca del rio Sixaola, | individuales) rovecto: 4000 beneficiad organizaciones evaluacién segregadas por género.
compartida por Costa provecto: eneticiada por participantes -
Rica y Panama, para CR: mujeres: 1.600; las actividades de | | | q ’ Oficina del
t | hombres: 1.600 formacion del neuyenee PNUD en el pais
restaurar s rovecto informacién sobre las
ecosistemas fluw_ales PAN: mujeres: 400; proy ’ organizaciones
y costeros, reducir la hombres: 400 lideradas por
contaminacién de la mujeres;
roduccion agricola
P . .g y Pueblos indigenas y
reducir los riesgos de .
organizaciones
desastres .
. L. comunitarias,
hidrometeoroldgicos. .
incluyendo
informacién sobre
organizaciones
lideradas por mujeres
Indicador Objetivo a medio plazo: | Poblacidn, Costa Rica. Datos Anualmente | Consultores de Informes de monitoreo; | Los responsables

obligatorio 2: #
beneficiarios

indirectos del
proyecto
desglosados por
género (personas
individuales)

5000

CR: mujeres: 2000;
hombres: 2000
PAN: mujeres: 500;
hombres: 500
Objetivo al final del
proyecto: 16.788
CR: mujeres: 6.296;
hombres: 6.296

PAN: mujeres: 2.098;
hombres: 2.098

segregada por
género, que
participa
indirectamente
en los proyectos
demostrativos
piloto y que se
beneficia
indirectamente
de las actividades
de formacion del
proyecto.

oficiales de poblacion
de la oficina nacional
de estadistica.

Panama. Datos

oficiales de poblacion
de la oficina nacional
de estadistica.

proyectos
Unidad de

Coordinacion de
Proyectos

Especialista en
monitoreo y
evaluacion

Gobiernos
subregionales y locales
Informacién estadistica

documentan
debidamente a
los beneficiarios
indirectos
durante la
ejecucion del
piloto

! Los métodos de recopilaciéon de datos deben describir las herramientas especificas utilizadas para recopilar datos e informacidn adicional, segin sea necesario, para apoyar la supervision. El PIR no
puede utilizarse como fuente de verificacion.
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Indicador 3 Objetivo a medio plazo: | Basado en un Costa Rica y Panama: Anualmente | Unidad de Informes de actividades | Los responsables
(Indicador bésico 1.000Ha informe del Coordinacion de | de campo. documentan
3 del FMAM) Obijetivo de fin de proyecto d? la Documento del 4rea Proyectos Andlisis de imagenes debidamente las
proyecto: UICN, relativo al de las zonas de Consultores de | por satélite zonas en
area de . . rovectos . restauracion.
Superficie de 2.000Ha oportunidad de amortiguamiento y el proy! Informe de monitoreo ]
tierra restaurada - | area de los bosques Especialista en Se dispone de
. restauracion en e riberefios (ha) en los monitoreo imagenes por
(en hectareas) ecosistema fluvial y o)
la SBRB que se han evaluacién satélite con una
enla . implementado las calidad adecuada
Incluye la acciones de
superficie de las restauracién
zonas fje 5 incluyendo aquellas
amortiguacion y en territorios
la superficie de indigenas, en fincas
los t')osques privadas y en areas
fluviales (ha). protegidas.
Indicador 4 Objetivo a medio plazo: | Basado en los Costa Ricay Panamd: | Anualmente | Unidad de Informes de actividades | Las partes
(Indicador basico 300Ha potenciales Documento Practicas Coordinacion de | de campo. responsables
4 del FMAM Objetivo de fin de productores de mejoradas en la Proyectos Informes o registros doctlJmentan
superficie de proyecto: cacao de APPTA produccién de cacao Consultores de | proporcionados por (Elebldamente las
paisajes con 1.000Ha (que suman un y banano proyectos organizaciones areas en las que
T total de 1000 Ha L roductivas se han mejorado
practicas . Con el apoyo de las Especialista en P Y o
. en Costa Rica). o . comunales las practicas.
mejoradas organizaciones de monitoreo y
(hectdreas) Incluye la productores (APPTA, evaluacién Informe de monitoreo Las
superficie de las COCABO CORBANA organizaciones
plantaciones de COBANA). asociadas
cacao, platanoy proporcionan
banano que acceso a los
utilizan practicas registros o
organizativas y informes
productivas relacionados con
mejoradas. la superficie de las
practicas
mejoradas en
hectdreas.
Indicador 5 Objetivo a medio plazo: | Lalinea de base Costa Rica y Panama: Anualmente | Comisidn Actas oficiales de las Retrasos en la
(Indicador 7 del 3 (nivel 2) se refiere Binacional reuniones de la CBCRS negociacion y
FMAM) al actual . Permanente el PBC. firma del acuerdo.
’ Obijetivo al final del Reglamento Documento del nivel (MEF-
Niumero de de desarrollo de los MIDEPLAN
proyecto: 4 (un )

ecosistemas

instrumentos de

Acuerdos firmados
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acuaticos instrumento de gestion | operativo de la gestion de las Especialista en Los paises estan
compartidos bajo | cooperativa mejorado) CBCRS. cooperativas segun monitoreo y Informes de monitoreo | dispuestos a
una gestion los cuatro pasos de la evaluacion colaborar.
cooperativa Los proyectos escala.
nueva o proporcionan una
mejorada. calificacién en
unaescalade la
4:
1=No hay
acuerdo legal
regional, o no hay
marco
institucional ni
RMI
2 = Acuerdo legal
regional en
desarrollo
3 = Acuerdo legal
regional firmado y
RMI en
funcionamiento
4 = Acuerdo legal
regional ratificado
y RMl en
funcionamiento.
Resultado del | Indicador 6 Objetivo a medio plazo: | Calificacion en | CostaRicayPanama: | Anualmente | Especialista en | Documento ADT; Los gobiernos y
proyecto 1 Nivel de accesoy | Laformulacién del ADT | Una escala de 1 a monitore{:o Y | Formulario de pruebas | oS soc.ic.)s apoyan
Comprensién comprensién con perspectiva de 4 Documento del nivel evaluacion publicado ADT, pagina | 12 partppacmn de
comin de  los comun de los género se ha 1-nohayacceso | ge desarrollo del ADT web del proyecto; IAaSTmUJe"es en el
problemas hidricos problemas ) complet.ado con 2-Se hafinalizado | seguln los cuatro Consultores de | Acta de la presentacion
v trans.fronterlzos aporta.C|ones el ADT  con | pasosde laescala proyectos del ADT con las partes
. . relacionados con | actualizadas de todas perspectiva  de | p d interesadas; La participacion
medioambientales | ¢| medio las partes interesadas género ocumento de L en cada evento
transfronterizos, l0s | ambiente y el aportaciones del ADT Especialista en | Plan estratégico de la esté debidamente
retos v las | agua con analisis Obietivo de fin de 3 - APT con | enla formu’IaFlon del género c,uen'ca binacional del egistrada
oportunidades con | de género por I : perspectlya .de Plan Estra_tegl.co dela rio Sixaola 2022-2032; g
P ; proyecto: El ADT con | c4nero disponible | Cuenca Binacional del Li d -
perspectiva de | partedetodaslas | perspectiva de género en linea Rio Sixaola 2022- ot de part@;.)antes
. fectan | partes se presenta y se durante las actividades
genero que a , interesadas clave 4 - Los resultados | 2032. de desarrollo del ADT
a la cuenca del rio ’ comparte con las partes . - ;
Sixaola y estrategia como resultado interesadas y los medios del AI?T con | Lista de participantes segregada por género.
de comunicacién, y sirve perspectiva de | durante las
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acordada para la | delaelaboracion como insumo clave para | género actividades de
restauracion y del ADT . el Plan Estratégico de la | presentados y | desarrollo del ADT

proteccién de Ia

*Ver también los

Cuenca Binacional del

compartidos

segregada por

cuenca indicadores Rio Sixaola (2022-2032). | sirven como | género;
relacionados: insumo clave para
GAPI 1 y SAPI 3. la formulacién del
Plan Estratégico
de la Cuenca
Binacional del Rio
Sixaola 2022-2032
Indicador 7 Objetivo a medio plazo: | Lalinea de base Costa Rica y Panama: A medio Especialista en | Informes de actividades | Las partes
NGmero de Al menos 3 acciones hace referencia a Evaluacién final del | Plazo monitoreo y | sobre el terreno interesadas
acciones conjuntas identificadas la existencia de Plan Estratégico de evaluacion acuerdan acciones
binacionales para ser incluidas en el un Plaf\ . Desarrollo Territorial | A|final del Informe de aplicacion conjuntas y las
identificadas PAE. - Estratégico de Transfronterizo 2017- | provecto Especialista en | de las acciones clave del apoyan.
junto con las Al'menos 1 accion Desafrro.llo 2021 que incluye un género PAE
principales partes propuesta en.eI PAE, Territorial . capitulo de Los gobiernos y los
interesadas e aborda cuestiones que Transfronterizo empoderamiento de socios apoyan la
incluidas en el afectan de manera 2017-2021 la mujer. R
diferente a las mujeres participacion y el
Programa de ) } empoderamiento
Accidn Estratégica y/o_tl_enen un impacto de las mujeres en
2022-2032 positivo en S.u las acciones
empoderamiento para .
la GIRH. conjuntas
Ver indicador alto Objetivo de fin de
GAPI 2y SAPI 4 proyecto: Se  han
identificado al menos
otras tres acciones
conjuntas con
perspectiva de género y
se han incorporado al
PAE un total de 6
mediante procesos
participativos y de
consenso.
Resultado del | Indicador 8: Se ha | Objetivos a medio Calificacion en | Costa Ricay Panama: A medio Comisidn Actas de los procesos Retrasos en la
proyecto 2 disefiado y | plazo: Se encargaaun una escala de 1 a | pocumento del nivel plazo Binacional de disefio y validacién negociacion y
Se ha disefiado un aprobado el | equipo teicﬁco la 3: de desarrollo del PAE Permanente de PAE aprobacién del
.. Programa de | formulacion del 1-no hay acceso incluyendo un (MEF- PAE.
Programa de Accion Accidn Estratégica | Programa de Accién o capitulo para MIDEPLAN)
Estratégica de | que incluye un | Estratégica (2022-2032) 2 - Se ha disefiado aumentar la

un PAE que
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Cuenca (PAE) para
el periodo 2022-
2032 y se ha
reforzado el marco
legal de la CBCRS
para permitir la
GIRH en la cuenca
binacional.

capitulo para | Las principales partes incluye un | participacion de las Al final del Especialista en Acto de aprobacién del Los paises estan

aumentar la | interesadas, incluidas capitulo para | mujeres segun los proyecto monitoreo y PAE dispuestos a

participacion de | las mujeres, participan aumentar la | tres pasos de la escala evaluacion colaborar.

las mujeres para | en el disefio del PAE participacion  de

el fortalecimiento las mujeres para | . . o

de la GIRH en la | Objetivo de fin de | el fortalecimiento Lista de participantes Es’peaallsta en La participacién

cuenca del rio | proyecto: El Programa | de la GIRH en la dur.a‘nte las . genero en cada evento

. . - , actividades de disefio . .

Sixaola de Accidon Estratégica | cuenca del rio esta debidamente
(2022-2032) ha sido | Sixaolay y consulta del PAfE registrada
disefiado y aprobado | Numero de partes segregada por género
g;i(tjilcai;ziv;n Proceso | jnteresadas Flave. Los gobiernos y los

Se ha recogido el socios apoyan la
Las principales partes | numero de participacién y el
interesadas, con énfasis | mujeres que han empoderamiento
en las mujeres, | participado en el de las mujeres en
participan en el proceso | disefio del PAE el proceso.
de consulta del PAE. 3-Se ha aprobado

el PAE, que

incluye un

capitulo para

aumentar la

participacion de

las mujeres en el

fortalecimiento

de la GIRH en la

cuenca del rio

Sixaola. Se ha

recolectado el

ndmero de

mujeres que han

participado en el

disefio del PAE.

Indicador 9: Un | Objetivo a medio plazo: | Calificacion en | Costa Ricay Panama: A medio Comision Actas de las reuniones Retrasos en la

nuevo marco legal | Calificacion del marco una escala de 1 a plazo Binacional de la CBCRS el PBC. negociacion y

para la CBCRS | juridico: 2 4: . Permanente aprobacion del

permite la | se ha realizado un 1=No ha Documento Nivel del ) (MEF- - PAE.

inversion tudio turidico v se ac_uerdo IZ o desaerIIOIQeI nuevo Al final del MIDEPLAN) Actas de aprobacién.

conjunta publica y Esn“f ?r:]l y v i rg , marco juridico parala | proyecto , ,

privada on anfto :a. 0 : otfy_ a CIO CBCRS segun los Los paises estdn

igualdad de recomencaciones Instituciona cuatro pasos de la dispuestos a

: especificas con andlisis sobre las escala colaborar.
género en la | 4o ggnero parareforzar | inversiones
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cuenca del rio
Sixaola

la composicion juridica
e institucional de la
CBCRS.

Objetivo de fin de

proyecto: Calificacién
del marco juridico: 4

conjuntas
publicas o
privadas. 2 =
Acuerdo legal

en desarrollo

3 = Acuerdo legal
firmado y en vigor
4 = Acuerdo legal
ratificado y en
funcionamiento

Especialista en
monitoreo y
evaluacion

Especialista en
género

La participacidn
en cada evento
estd debidamente
registrada

Los gobiernosy los
socios apoyan la
participacion y el
empoderamiento
de las mujeres en
el proceso.

Resultado del
proyecto 3

Las intervenciones
piloto
demostrativas
generan beneficios

ambientales
globales en Ia
cuenca binacional

del rio Sixaola

Indicador 10

Mejora de la
gestién de los
residuos sélidos
en los gobiernos
municipales de
Talamancay
Changuinola,

Objetivo a medio plazo:
Numero de directrices
de gestion para mejorar
la gestion de los
residuos sélidos
elaboradas: 2

Objetivo al final del
proyecto: Numero de
directrices de gestion
para mejorar la gestion
de los residuos sdlidos
elaboradas: 4

Calificacion en
una escala de 1 a
4:

1 = No hay
directrices  para
mejorar la gestion
de los residuos
sélidos en los
municipios
seleccionados.

2 = Directrices
para una gestion
mejorada de
residuos  sélidos
en desarrollo en
los municipios
seleccionados.

3 = Directrices
para una gestion
mejorada de
residuos  soélidos
ya desarrolladas.
4= Directrices en
uso por los

Costa Rica y Panama:

Nivel de
documentacién de la
elaboracion de
directrices para
mejorar la gestion de
los residuos solidos a
nivel municipal segun
los cuatro pasos de la
escala.

A medio
plazo

Al final del
proyecto

Unidad de
gestion de
proyectos

Especialista en
monitoreo y
evaluacion

Informe de monitoreo

Documentos
orientacion.

de

Retrasos en la
aprobacion de las
directrices

Retrasos en la
aplicacion del
piloto

Los municipios
estan dispuestos a
colaborar.

La participacidn
en cada evento
estd debidamente
registrada
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municipios
seleccionados.
Indicador 11 Objetivo a medio plazo: | Niumero de | Costa Ricay Panama: Anualmente | Unidad de | Informes de | Retrasos en la
Mejora de la Numerg de préc.ticas de | pocumento gestion de | monitoreo aplicacién del
gestion de los herramientas gestion del uso del integracion los proyectos piloto
margenes de la mejoradas de gestiénde | suelo que se estdn | asultados de  las
cuenca del rio | latierraaplicadas: 10 aplicando a escala | jntervenciones piloto c i Acuerdos de
. onsultores . " .
Sixaola mediante | Objetivo de fin de demostratlva demostrativas en la cooperacion con los (I;?S paltses estan
una accion de | proyecto: (microcorredores, | cyenca binacional del propietarios de ISIpEeS 0s a
restauracién  del | Ngmero de cercas V'VZSI rio Sixaola Especialista en | tierras que bordean colaborar.
et X zonas e . .. monitoreo 4 11
paisaje forestal herramientas proteccion; Lista de participantes uacis Y | las margenes del rio
. .. . evaluacion . :
mejoradas de gestion establecim;ento en las actividades de Sixaola Los informes de
de la tierra aplicadas: de  viveros de las intervenciones las intervenciones
10 especies piloto demostrativas Especialista en se registran
. segregadas por género debidamente
endémicas) género proporcionando
informacidn en las
unidades
necesarias.
Indicador 12 Objetivo a medio plazo: | NUumero de | Costa Ricay Panama: Anualmente | Unidad de | Informe de monitoreo Retrasos en la
Mejora de la Superficie en hectareas | hectdreas por gestion de aplicacion del
i ue apliquen las finca que aplican royectos iloto
Superﬁu? en las qmejorF:esqprélcticas de las ) msjores Documento  de la e i
explotaciones con . : . mejora de la gestion Informes de
una mejor gestion producciéon mejorada practicas de . ,
. .. de la tierra en el Consultores Y | intervenciones iloto | Los paises y los
racias a la | POco contaminante con | produccién poco , L p
g . , ] . sector agricola con organizaciones demostrativas actores clave,
articulaciéon  del | igualdad de género: contaminantes y v de gé iad ol del
300Ha la icualdad de perspectiva de género asociadas especialmente de
programa de B sector productivo,
mentoria de la | Objetivo de fin de genero o Acuerdos de | estan dispuestos a
plataforma de | proyecto: Especialista  en cooperacion con | colaborar.
didlogo de Superficie en hectdreas ;“‘;T'gocfgg Y | sectores  productivos
lti i valuaci il
multlples partes | Aplicacion de las |m|:.)l|.cados en  las Los informes de
interesadas. mejores practicas de actividades de [LM las intervenciones
produccién poco A
contaminantes: s€ registran
1 000H ) Especialista en debidamente
. a . .
genero proporcionando

informacién en las
unidades
requeridas.
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Indicador 13 Objetivo a medio plazo: | Nivel de | Costa Ricay Panama: Anualmente | Consultores Informes de control de | Retrasos en la
Mejora de la 0%, ningun punto de concentracion de puntos de muestreo aplicacion del
; muestreo alcanza los contaminantes . iloto
calidad del agua niveles de criticos Informe de Especialista en P
en la cuenca del - seguimiento: monitoreo  y | Informes del BMWP
rio Sixaola con | concentracion de recolectados en L 3
. NGmero de evaluacion Los paises y las
; contaminantes los lugares de o
perspectiva  de . : brad iali principales partes
género. legalmente aceptables. muestreo seglin el | Macroinvertebrados EslpeCIa ista en it p »
andlisis de | en los puntos de género Interesadas estan
. dispuestos a
- ) referencia del | muestreo. P
Obijetivo para el final PPG Anilisi q colaborar.
del provecto: el 25% de ’ natisis €
contaminantes
los puntos de muestreo L .
. .y criticos Los informes de
alcanzan niveles de Mediciéon de Ia . :
L . las intervenciones
concentracion de calidad del agua B
. . . estan
contaminantes mediante familias .
debidamente
legalmente aceptables de A
. . registrados.
y mejoras en el macroinvertebrad
recuento del indice 0s como
BMWP (mas de 60) indicadores
bioldgicos,
utilizando una
metodologia
denominada
grupo de trabajo
de seguimiento
bioldgico (BMWP)
Indicador 14: Objetivo a medio plazo: | Calificacion en | Costa Ricay Panama: Anualmente | Especialista en | Informes de monitoreo | Retrasos en la
Nivel de Mejores préacticas con una escala de 1 a | pocymentar las monitonj?o Y aplicacio’n del
conocimientos y igualdad de género 4 mejores précticas evaluacion. piloto
habilidades para parcialmente 1= No se adoptan | ambientales y de
ado'ptar Ias’ . adoptadas: 2 Ias, ' mejores | género 5 en la Especialista en Los paises estan
mejores practicas | Qpietivo para el final practicas produccién de género dispuestos a
medioambient:?\l,e del proyecto: adopcion ar:nbientales y de | platanosy bananas. colaborar.
s en la produccién y difusion generalizada género en la
de platanoy d ; L g producciéon de
e las mejores practicas ; .
banano con ) p Lista de participantes Los informes de

perspectiva de
género (de0a4)

en materia de igualdad
de género: 4

platano y banano.
2 = Adopcién de
las mejores
practicas
ambientales y de
género
identificadas en la

en las actividades de
Buenas Practicas con
intervenciones en
materia de igualdad
de género segregadas
por género

las intervenciones
estan
debidamente
registrados.
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produccion de
platano y banano.

3 = Mejores
practicas con
igualdad de
género
parcialmente
adoptadas.

4 = mejores
practicas con
igualdad de
género
ampliamente
adoptadas v

compartidas

Indicador 15: Objetivo a medio plazo: | El nimero totalde | Costa Ricay Panama: | Anualmente | Especialista en | Informes de las | Retrasos en |la
Porcentaje de Aumentar en un 50% el | mujeres que monitoreo y | intervenciones piloto. aplicacion del
mujeres que . ; articipan en los | . L evaluacion. iloto
parJticipag en las num.e.ro de mujeres gue Eroyecﬁos piloto Lista de participantes i
intervenciones p.art|C|pan en proyec_tlos de demostracién. | & las actividades de Informes de monitoreo
piloto de piloto de demostracion. " | las intervenciones Especialista en Los paises estan
L piloto demostrativas género dispuestos a
demostracion
segregadas por colaborar.
Objetivo al final del genero.
*Ver también el . .
indicador proyecto: Aumentar en Los informes de
0, 1 . .
lacionado: SAPI un 100% el nimero de las intervenciones
;e acionado: mujeres que partic.ipan estan
en los proyect.qs piloto debidamente
de demostracion. registrados.
Los gobiernosy los
socios apoyan la
participacion y el
empoderamiento
de las mujeres en
el proceso.
Resultado del | Indicador 16: Objetivo a medio plazo: | Lalineade basese | Costa Ricay Panama: A medio Unidad de | Informes de monitoreo | Los paises e
proyecto 4 NGmero de | 20 refiere a las plazo gestion de instituciones
Se refuerza la | personas a ambos personas actuales Fin del proyectos estan dispuestos a
capacidad de las | lados de la conectadas entre proyecto colaborar.
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comunidades y las | frontera Objetivo _al final del | las comunidades | Informe de En coordinacion | Informes de la CNE y del
organizaciones locales | vinculadas a | proyecto: 60 locales (en Costa | seguimiento con la CNE y el | SINAPROC Los informes de
para responder a los | través del sistema Rica). SINAPROC. las intervenciones
riesgos de inundacién | de alerta estan
en el margen del rio | temprana con debidamente
Sixaola. pzlerspectiva de registrados.
género
Indicador 17: Objetivo a medio plazo: | Informacién Costa Rica y Panama: A medio Consultor Informes de | Los paises e
NUmero de | 4 oficial recolectada | |nforme de | plazo En coordinacién | Seguimiento instituciones
alertas generadas de la CNE y el | ¢monjtoreo Fin del | con la CNE vy el estan dispuestos a
por el Sistema de Objetivo al final del SINAPROC proyecto SINAPROC Informes de la CNE y del colaborar.
Alerta Temprana proyecto: 10 SINAPORC
que c‘on.1binan el Informes  de los | Los informes de
conocimiento consultores las intervenciones
tradicional y la estan
informacion debidamente
cientifico técnica. registrados.
Indicador 18: Objetivo a medio plazo: | Informacién Costa Rica y Panama: A medio Especialista en | Informes de | Los paises e
Porcentaje de | 30% oficial recogida de plazo monitoreo y | seguimiento instituciones
mujeres que la  CNE vy el Informe de | Findel evaluacion. estan dispuestos a
.. L . SINAPROC . colaborar.
participan en el | opjetivo al final del seguimiento proyecto Informes de la CNE y del
programa proyecto: 50%. Especialista en | SINAPORC
binacio'n’al de género Informes de los | Los informes de
formacion sobre consultores las intervenciones
el Sistema de estan
Alerta Temprana. debidamente
registrados.
Resultado del Indicador 18 Objetivo a medio plazo: | Usuarios que | CostaRicay Panamd: | A medio Unidad de | Informes de monitoreo | Losgobiernosy los
proyecto 5 Mejorade | Ndmero de | 1000 acceden al portal | |55 estadisticas se | Plazo gestion de socios apoyan la
los conocimientos, la | usuarios que IWLEARN con | derivan de la | Fin del proyectos participacion y el
practica y las acceden a los | Objetivo al final del | informacion — de | yjataforma de | proyecto empoderamiento
aptitudes de los contenidos proyecto: 5000 Sixaola informacién de las mujeres en
principales digitales del el proceso.
interesados en Proyecto (redes

relacion con la accién
binacional de
colaboracion para

sociales y pagina
web). (desglosado
por género).
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restaurar los Indicador 19 Objetivo a medio plazo: | Sistema de | Costa Ricay Panama: A medio Unidad de | Informes de monitoreo | Los informes de
ecosistemas costeros El sistema de | €laboracion de 2 monitoreo del | |nforme de monitoreo | Plazo gestion de las intervenciones
y fluviales; controlar monitoreo y indicadores de impacto | proyecto Fin del proyectos estan
la contaminacién y evaluacién del proyecto debidamente
reducir la proyecto generay | Objetivo para el final del registrados.
vulnerabilidad a los alimenta proyecto: elaboracién y
riesgos de inundacion | jndicadores  de | seguimiento de 4
impacto para la | indicadores de impacto
toma de
decisiones
SAPI 1. Objetivo a medio plazo: | Poblacidn Costa Rica y Panama: Anualmente | Consultores de Informes de monitoreo; | La  participacidn
Ndmero de | 2000 segregada POr | |ista de participantes proyectos Lista de participantes en cada evento
bgneficiarios CR: mujeres: 800; género durante las Unidad de segregada por género; est:f’! debidamente
g'rr:;:gtso del | hombres: 800 ﬁr:sﬁzz?aen;i o actividides del ; goordi:acién de | Listas de miembros de | "e8istrada
desglosado  por PAN: mujeres: 200; proyectos proyecto se.grega a royectos organizaciones
) hombres: 200 ) por genero; Especialista en productivas, indigenas y
género demostrativos . . A
(corresponde  al Obietivo al final del piloto v Mlem'bro§ de las monltor?o y comunitarias, )
indicador 1 del | proyecto: 4000 beneficiada  por orga_n_lzaaones evaluacion segregadas por género.
marco de | CR: mujeres: 1.600; las actividades de !:)artlupantes, Oficina del
resultados). hombres: 1.600 formacion del !ncluyenq? PNUD en el pais
informacién sobre las
PAN: mujeres: 400; proyecto. organizaciones
hombres: 400 lideradas por
mujeres;
Pueblos indigenas y
organizaciones
comunitarias,
incluyendo
informacién sobre
organizaciones
lideradas por mujeres
SAPI 2. Objetivo a medio plazo: | Poblacién, Costa Rica. Datos Anualmente | Consultores de Informes de monitoreo; | Los responsables
Ndmero de | 5000 segregada por | oficiales de poblacion proyectos Gobiernos documentan
beneficiarios CR: mujeres: 2000; género, que | de la oficina nacional Unidad de subregionales y locales debidamente a los
indirectos del | hombres: 2000 participa de estadistica. Coordinacién de | Informacién estadistica | beneficiarios
proyecto PAN: mujeres: 500; indirectamente en Proyectos indirgctos.c!urante
desglosados por los proyectos 3 o la ejecucién del
. hombres: 500 . Panama. Datos Especialista en .
género demostrativos — . piloto

(corresponde al
indicador 2 del

Objetivo al final del
proyecto: 16.788

piloto y que se
beneficia

oficiales de poblacion

monitoreo y
evaluacion
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marco de | CR: mujeres: 6.296; indirectamente de | de la oficina nacional
resultados). hombres: 6.296 las actividades de | de estadistica.
PAN: mujeres: 2.098; formacion  del
hombres: 2.098 proyecto.
SAPI 3. Porcentaje | Objetivo a medio plazo: | Entidades no | Lista de participantes | Afo1ly?2 Especialista en Lista de participantes | Interés de las
de participantes Al menos un 40% de estatales durante las monitoreo y durante las actividades | organizaciones no
de entidades no entidades no estatales independientes actividades de evaluacion de desarrollo del ADT | gubernamentales
estatales en el en el proceso de del gobierno, | desarrollo del ADT segregada por género.
proceso de desarrollo del ADT. como segregada por género. Consultores de
desarrollo del organizaciones de proyectos
ADT (corresponde la sociedad civil,
al indicador 6 del | Obietivo al final del asociaciones  de Especialista en
Marco de proyecto: 40%. agricultores o género
Resultados) grupos
comunitarios
SAPI 4. Porcentaje | Objetivo a medio plazo: | Entidades no | Lista de participantes | Afios2y4 Especialista en Informes de Interés de las
de entidades no 50%. estatales en las | durante las monitoreo y seguimiento; organizaciones no
estatales en las reuniones de | actividades de evaluacion gubernamentales
reuniones de consulta. desarrollo del ADT
consulta del PAE. | Objetivo de fin de segregada por Especialista en
(corresponde al proyecto: género. género
indicador 7 del 50%
marco de CBCRS %
resultados) Comisién de
Consulta
Indigena
SAPI 5. Numero Objetivo a medio plazo: | Reuniones con las | Actas de las Afos 2y 3 Especialista en Actas de las reuniones La  participacidn
de reuniones en 8 reuniones partes reuniones monitoreo y en cada evento
procesos de interesadas,  tal evaluacion estd debidamente
consulta para el como se indica en registrada
PAE en los paises | Obietivo de fin de el Plan para las Especialista en
participantes. proyecto: partes interesadas género
16 reuniones
nacionales de consulta. CBCRS y
Comisién de
Consulta
Indigena
SAPI 6. Nimero Objetivo a medio Al menos un Actas de las Afos 1, 2,3, | Especialista en Actas de las reuniones La participacidn
de reuniones con | plazo: procedimiento de | reuniones 4, monitoreo y en cada evento
el CCPI para debate/reunion evaluacion

2 reuniones
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discutir las
intervenciones
del proyecto

Objetivo de fin de
proyecto:

4 reuniones

por intervencion
piloto.

Especialista en
género

CBCRS y
Comisién
Consultiva

Indigena

Coordinador del

estd debidamente
registrada

proyecto
SAPI 7. N2 de Objetivo a medio plazo: | Sistema de | Costa Ricay Panama: | A medio Especialista en Informes de monitoreo | Los informes de
organizaciones 5 organizaciones monitoreo del Informe de plazo monitoreo y las intervenciones
locales a ambos proyecto monitoreo Fin del evaluacion estan
lados de la Objetivo al final del proyecto debidamente
frontera formadas provecto: 10 registrados.
en el marco del organizaciones
programa de
formacién en
habilidades del
SAT. (Relacionado
con el indicador
19 del Marco de
Resultados)
SAPI 8. Numero Objetivo a medio plazo: | Sistema de | Costa Ricay Panama: A medio Especialista en Informes de monitoreo | Interés del
de talleres de 2 talleres monitoreo del | |Informe de plazo monitoreo y gobierno de cada
iniciacién y/o proyecto monitoreo Fin del evaluacion pais.
clausura con las Obijetivo de fin de proyecto
partes proyecto: 5 talleres
interesadas
nacionales.
SAPI 10.  Un | Objetivo a medio plazo: Oficina del PNUD Durante Coordinador de | Oficina del PNUD Los responsables
especialista en | 1persona toda la proyectos (PNUD) hacen el
género y ejecucion debido
participacion Obietivo de fin de del seguimiento
forma parte de la provecto: 1 persona proyecto
unidad de gestién
del proyecto
SAPI11. Un Objetivo a medio plazo: Oficina del PNUD Durante Coordinador de | Oficina del PNUD Los responsables
especialista en 1 persona toda la proyectos (PNUD) hacen el
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gestion del ejecucion debido
conocimiento Objetivo de fin de del seguimiento
forma parte de la proyecto: 1 persona proyecto
unidad de
proyectos
SAPI 9. Objetivo a medio plazo: | Usuarios que | CostaRicay Panama: | A medio Unidad de | Informes de monitoreo | Losgobiernosy los
Corresponde al 1000 acceden al portal | |55 estadisticas se plazo gestion de socios apoyan la
indicador 18 del IWLEARN con | derivan de Ia Fin del proyectos participacion y el
marco de Objetivo_al final del | informacion  de | yiataforma de proyecto empoderamiento
resultados proyecto: 5000 Sixaola informacion de las mujeres en
el proceso.
Indicadores GAPI 1 | Objetivo a medio plazo: | Calificacién en | CostaRicay Panama: | Anualmente | Especialista en | Documento ADT; Los gobiernos y
relacionados con el | (relacionado La formulacién del ADT | una escala de 1 a monitor?o Y | Formulario de | los so<?ic.>s apoyan
PI?" de Accién de | .5 ef indicador | con perspectiva de 4 Documentar el nivel evaluacion evidencias del ADT | 2 participacion de
Género (GAPI) 6 del proyecto): | género se ha 1-nohayacceso | ge desarrollo del ADT publicado, péagina web | las mujeres en el
. ADT
Nivel de | completado con 2-Se hafinalizado | segun los cuatro Consultores de | del proyecto;
comprension de aporta.C|ones el ADT  con | pasosde laescala proyectos Acta de la presentacién
| actualizadas de todas perspectiva  de | pgcumento de del ADT con las partes | La participacion
.as partes | |as partes interesadas género taci del ADT o interesadas; en cada evento
interesadas aportaciones de Especialista en < debid
clave sobre la 3 - ADT con | enlaformulacién del género Plan estratégico de la | €Sta debidamente

situacion de las
mujeres
indigenas,
afrodescendient
esyruralesenla
SBRB con
respecto a los
impactos
ambientales en
sus vidas, y su
papel en la
GIRH.

Objetivo _de fin de
proyecto: El ADT con
perspectiva de género
se presenta y se
comparte con las partes
interesadas y los medios
de comunicacion, y sirve
como insumo clave para
el Plan Estratégico de la
Cuenca Binacional del
Rio Sixaola (2022-2032).

perspectiva de
género disponible
en linea

4 - Los resultados

del ADT con
perspectiva de
género

presentados y
compartidos

sirven como
insumo clave para
la formulacién del
Plan  Estratégico
de la Cuenca
Binacional del Rio
Sixaola 2022-2032

Plan Estratégico de la
Cuenca Binacional del
Rio Sixaola 2022-
2032.

Lista de participantes
durante las
actividades de
desarrollo del ADT
segregada por
género;

cuenca binacional del
rio Sixaola 2022-2032;
Lista de participantes
durante las actividades
de desarrollo del ADT
segregada por género.

registrada
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Indicadores GAPI 2 | Elactual Plan de La linea de base se | Costa Ricay Panama: A medio Especialista en | Informes de actividades | Las partes
relacionados con el | (relacionado con | Desarrollo Territorial refiere a la | Evaluacién final del | Plazo monitoreo y | sobre el terreno interesadas/grupo
Plan de Acciéon de | el indicador 7 del | Transfronterizo 2017 - existencia de un | pjan Estratégico de evaluacion s de mujeres
Género (GAPI) proyecto): 20%%,.no inc[uye un _ Plan  Estratégico | pesarrollo Territorial Al final del Informe de aplicacién acugrdan acciones
Ndmero de ana'I|5|s de genero, ni de . _Desarrollo Transfronterizo 2017- | provecto Especialista en | de las acciones clave del conjuntas y las
acciones incluidas | acciones estratégicaso | Territorial 2021 que incluye un género PAE apoyan.
en el Programa de concreta§ con Transfronterizo capitulo especifico y
Accion Estratégica | Perspectiva de género. | 2017-2021. de empoderamiento Los gobiernos y los
2022-2032 que se | Objetivo a medio plazo: | La CBCRS es un | de la mujer. socios apoyan la
centran en la | Al menos 3 acciones champion en participacion y el
reduccion de los | conjuntas identificadas asegurar la empoderamiento
riesgos e impactos | para ser incluidas en el integracion de de las mujeres en
diferenciados PAE. acciones las acciones
para las mujeres o | Al menos 1 accion relacionadas con conjuntas
que tienen un | propuesta en el PAE, el género en el
impacto positivo | aborda cuestiones que PAE, como
en el | afectan de manera resultado, al
empoderamiento | diferente alas mujeres menos 2 acciones
de las mujeres. y/o tienen un impacto (o 1/3 del total de
positivo en su acciones)
empoderamiento para propuestas en el
la GIRH. PAE, abordan
Objetivo de fin de temas que afectan
provecto: Se han de manera
identificado al menos dife.rente a las
otras tres acciones mujeres y/o
conjuntas con impactan
perspectiva de género, | Positivamente en
y un total de 6 se han su .
incorporado mediante | @Mpoderamiento
procesos participativos | Parala GIRH
y de consenso al PAE
Indicadores GAPI 3 | Objetivo a medio plazo: | El actual | Costa Ricay Panama: A medio Comision Actas de las reuniones Retrasos en la
relacionados con el | (relacionado con | Calificacidn del marco Reglamento de la plazo Binacional de la CBCRS el PBC. negociacion y
Plan de Acciéon de | el indicador 9 del | juridico: 2 CBCRS sobre la . Permanente aprobacion del
. . o Documento Nivel de
Género (GAPI) proyecto): Un | se ha realizado un composicién de la q ) (MEF- ., PAE.
esarrollo del nuevo Al final del Actas de aprobacién.
nuevo marco legal | aostudio juridico y se Asamblea no marco iuridico para la rovecto MIDEPLAN)
para la CBCRS han formulado contempla la ] 3 P proy B 3
permite la - participacién CBCRS segun los Los paises estan
; . recomendaciones o cuatro pasos de la dispuestos a
inversion especificas con andlisis especifica de las escala colaborar.

conjunta publica y

de género para reforzar

mujeres de la
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privada, asegura | la composicidn juridica comunidad o de Especialista en
el e institucional de la las asociaciones monitoreo y la participacion
empoderamiento | CBCRS. Se ha de mujeres, ni su evaluacion en cada evento
de género vy | actualizadoy mejorado | papel en la GIRH. esti debidamente
reduce los riesgos | el reglamento de la ;
. & & ) Especialista en registrada
e impactos | CBCRS para garantizar ,
diferenciados la visibilidad de las genero
sobre las mujeres | mujeres en la toma de Los gobiernosy los
en la SBRB. decisiones. socios apoyan la
participacion y el
Objetivo de fin de empoderalmlento
P de las mujeres en
proyecto:  Calificacion
S el proceso.
del marco juridico: 4
Indicadores GAPI 4 | Objetivo a medio plazo: | Calificacion en | Costa Ricay Panama: A medio Unidad de | Informe de monitoreo Retrasos en la
relacionados con el | (relacionado con | Numero de directrices una escala de 1 a plazo gestion de aprobacion de las
Plan de Accion de | elindicador 10 del | de gestidn elaboradas 4: . proyectos directrices
Género (GAPI) proyecto): para mejorar la gestion Nivel de i Documentos de
* del d < lidos: 1 = No hay | documentaciéndela | Al final del | Especialista en | orantacion.
Numero de | C€10STESIAUOS SONAOS: | directrices  para | elaboracién de proyecto monitoreo y Retrasos en la
soluciones de | 1 mejorar la gestion | irectrices para evaluacion aplicacion del
gestidn sostenible de los residuos mejorar la gestion de piloto
de residuos sélidos en las | |os residuos sélidos a
identificadas  y | opjetivo al final del | Municipalidades nivel municipal segin
descritas a través seleccionadas. Las

de directrices
técnicas, que
pretenden reducir
los riesgos e
impactos
diferenciados en
las mujeres de la
SBRB.

proyecto: NuUmero de
directrices de gestion
elaboradas para
mejorar la gestion de los
residuos sélidos: 2

Al menos 2 directrices
técnicas de soluciones
de gestidon de residuos.
desarrolladas con el
objetivo de reducir los
riesgos e  impactos
diferenciados en las
mujeres de la SBRB.

2 = Directrices
para mejorar la
gestion de
residuos  sélidos
en desarrollo en
las
municipalidades
seleccionadas.

3 = Directrices
para mejorar la
gestion de
residuos  sélidos
desarrolladas.

4 = Directrices en
uso por las

los cuatro pasos de la
escala.

municipalidades
estan dispuestas a
colaborar.

La participacion
en cada evento
esta debidamente
registrada
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municipalidades
seleccionadas.

Indicadores GAPI 5 (indicador | Objetivo a medio plazo: | Poblacién Costa Ricay Panamd: | Anualmente | Consultores de Informes de monitoreo; | La  participacidn
relacionados con el | obligatorio 1): | 5o mujeres segregada Por | Lista de participantes proyectos Lista de participantes en cada evento
Plan de Accion de | Numero de Obietivo al final del género durante las Unidad de segregada por género; estd debidamente
Género (GAPI) mujeres _J—ro ecto: 100 mujeres directamente actividades del Coordinacion de | |istas de miembros de registrada
bfeneficiarias proyecto: implicada en los proyecto segregada Proyectos organizaciones
Slrz)e;(::tso s pa:'t(ierl z;xigfjtivos po-r género; EspeFiaIista en produc.tiva.s, indigenas y
del programa de piloto y Mlem_bro§ de las momtoT(?oy comunitarias, ]
formacion/interca beneficiada  por orga.n.lzauones evaluacion segregadas por género.
mbio para las actividades de Part|cnpantes, Oficina del
mujeres para formacién del !ncluyend.c? PNUD en el pais
debatir y mejorar proyecto. |nformaC|9n sobre las
la comprensién de grgamzauones
las herramientas Ilde_radas por
de gestion de la mujeres;
tierra. Pueblos indigenas y
organizaciones
comunitarias,
incluyendo
informacién sobre
organizaciones
lideradas por mujeres
Indicadores GAPI 6 | Objetivo a medio plazo: | Niumero de | Costa Ricay Panama: Anualmente | Unidad de | Informes de monitoreo | Retrasos en |la
relacionados con el | (relacionado con | Numero de | practicas de | Lista de participantes gestion de aplicacion del
Plan de Acciéon de | elindicador 11 del | herramientas aplicadas | gestion del uso de | o |as actividades de proyectos piloto

Género (GAPI)

proyecto): Mejora

de la gestion de
los margenes
fluviales de la
cuenca del rio
Sixaola mediante
acciones de
restauracion  del
paisaje forestal.

de mejora en la gestion
de la tierra: 10

Objetivo de fin de

proyecto:

Ndmero de
herramientas aplicadas
de mejora en la gestion
de la tierra: 10

Recomendaciones

Documento a tener en
cuenta sobre la
aplicacion de los
instrumentos de gestidn

la tierra que se
estan aplicando a
escala
demostrativa
Aplicadas
mujeres
(microcorredores,
cercas vivas,
zonas de
proteccion;
establecimiento
de viveros de
especies
endémicas)

por

las intervenciones
piloto demostrativas
segregadas por
género

Consultores

Especialista en

monitoreo y

evaluacion

Especialista en
género

Acuerdos de
cooperacion con los
propietarios de tierras
que bordean las
margenes del rio Sixaola

Los paises estan
dispuestos a
colaborar.

Los informes de
las intervenciones
se registran
debidamente
proporcionando
informacién en las
unidades
necesarias.
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de la tierra con
perspectiva de género
Indicadores GAPI 7 (indicador | Objetivo a medio plazo: | Poblacién Costa Ricay Panamd: | Anualmente | Consultores de Informes de monitoreo; | La  participacidn
relacionados .c,on el ol:zligatorio 1): | 75 mujeres se,gregada Por | Lista de participantes proyectos Lista de participantes en , cada. evento
Zlf"‘ dTG::IC)Ion de Numero de Objetivo _al final _del i?“eio . durante las Unidad de segregada por género; | €Sta tdezldamente
énero mujeres irectamente i Py registrada
ber:eficiarias proyecto: 50 mujeres implicada en los actividades del g Coordinacion de | |istas de miembros de &
proyecto segregada Proyectos .
directas del proyectos por género; £ ialista en o;gznlz:aom.esd’ n
proyecto demostrativos : SDEFIa ista e pro uc. |va.s, indigenas y
. Miembros de las monitoreo y comunitarias,
programa de piloto y o L .
L - organizaciones evaluacion segregadas por género.
produccion beneficiada por ticinant
sostenible de las actividades de Parl |cnpa(;1 €s, Oficina del
Musa sp. centrado formacion del | 'Ncluyendo PNUD en el pais
. informacidn sobre las
en la mujer. proyecto. L
organizaciones
lideradas por
mujeres;
Pueblos indigenas y
organizaciones
comunitarias,
incluyendo
informacién sobre
organizaciones
lideradas por mujeres
GAPI 8 (Indicador | Al menos el 20% de la | Basado en los Costa Ricay Panamé: | Anualmente | Unidad de Informes de actividades | Los responsables
Indicadores basico 4  del | superficie gestionada o | potenciales Documento Practicas Coordinacion de | de campo. documentan
relacionados con el | EMAM7). cogestionada por | productores de mejoradas en la Proyectos Informes o registros debidamente las
Plan de Accién de Su.perflae de | mujeres. cacao de APPTA produccién de cacao Especialista en | proporcionados por areasen Ia; que
Género (GAPI) paisajes con | oObjetivo a medio plazo: | (duesuman un y banano género y | organizaciones se han mejorado
practicas 60Ha total de 1000 Ha Con el de las participacion productivas y las practicas.
mejoradas o ) en Costa Rica). ° e_ ap9yo ela o comunales Las
(hectéreas) en Objetivo de fin de organizaciones de Especialista en o
i de | Provecto: Incluye la | productores (APPTA, monitoreo  y | Informe de monitoreo | ©Organizaciones
neas © | 200Ha superficie de las | coCABO CORBANA, evaluacion asociadas
produccion de plantaciones  de | copaNA). proporcionan

musa gestionadas
por mujeres.

cacao, banano y
platano que
utilizan practicas
organizativas y
productivas
mejoradas.

acceso a los
registros o]
informes
relacionados con
la superficie de las
practicas
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mejoradas en
hectareas.
Indicadores GAPI 9 | El 20% de las personas | Lalinea de base se | Costa Ricay Panama: A medio Unidad de | Informes de monitoreo | Los paises e
relacionados con el | (relacionado con | destinatarias del | refiere a las plazo gestion de instituciones
Plan de Accion de | elindicador 16 del | proyecto que se | personas actuales Fin del | proyectos estan dispuestos a
. » . Informe de Informes de la CNE y del
Género (GAPI) proyecto: Nimero | formardan para | conectadas entre . rovecto En coordinacién colaborar.
" . ) monitoreo proy! SINAPORC
de mujeres que | responder a los riesgos | las comunidades con la CNE y el
articipan através | de inundacién del rio | locales (en Costa
P p . . . ( SINAPROC. Los informes de
del sistema de | Sixaola, son mujeres. Rica). . :
alerta temprana o ; las intervenciones
: Ob|e'F|vo a medio plazo: estan
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Plan para los pueblos | Indicador 4 del | Objetivo a medio plazo: Consultas realizadas | Informes de consulta del | Cuando se Consultor de | UTCI, VMIA, UTIC, TCl e | Lafaltadeconsultao
indigenas MPPI 0 segun las | CCPI, de la UTCl y de las | hacen proyectos. informes de proyectos. de CLPI cuando sea
Consultay CLPI recomendaciones Instancias de Consulta | consultas. CCPL. necesario podria
del CCPlI vy los | Territorial (ICT) de Costa conducir a la
Objetivo de fin de procedimientos Rica y del Viceministerio violacién de los
proyecto: nacionales. de Asuntos Indigenas derechos indigenas,
Las consultas y el CLPI se (VMIA) de Panama. a .I.a . perdida  de
realizan cuando lo Iegltlmildia.d y ala
establece el CCPI sostenibilidad.
El  personal del
proyecto debe
recibir ~ formacién
para comprender las
practicas de
consulta.
Plan para los pueblos | Indicador 5 del | Objetivo a medio plazo: Acuerdos con | Informes de proyectos. | Anualmente Consultor de | Organizaciones locales, | La falta de
indigenas MPPI 0 organizaciones Informes del CCPI proyectos. informes de proyectos, | participacion local
Las  autoridades locales  para la CCPI CCPI. podria conducir a la
locales participan o ] ejecucion de pérdida de
en las actividades | Obietivo de fin de actividades en sus legitimidad y
del proyecto proyecto: territorios. sostenibilidad.
Las actividades de los El  personal del
proyectos en territorios proyecto
indigenas y tierras incorporard a las
ancestrales cuentan con la organizaciones
participacion local y estan locales en todas las
adaptadas culturalmente. actividades.
Plan para los pueblos | Indicador 6 del | Objetivo a medio plazo: | Todos los productos | Productos de | Permanente. Consultor de | Andlisis del contenido de | Riesgo de
indigenas MPPI 0 de gestion  del | conocimiento y proyectos. los productos del | desacuerdos
la gestion del conocimiento y | estrategias y mensajes CCPI conocimiento. culturales con los

conocimiento y las
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