Jovenes

. Fortalecer redes comunitarias y sociales de Comunicaciéon Binacional,
entre JOovenes que permitan visibilizar las Problematicas y las iniciativas
ciudadanasyde paz.

. Apoyo a una red de comunicacién de Jévenes indigenas para el
fortalecimiento de suidentidad Cultural.

. Generarespaciosde intercambio entre Jovenes paraimpulsarunaagenda
de pazJuvenil.

. Impulsar iniciativas Ludico-recreativas para impulsar procesos de
convivenciay resolucion pacificade conflicto.

. Promover campaias para la objecion de conciencia al servicio militar
obligatorio eimpulsarservicio social substitutorio.

. Intercambio de experiencias en el tema de responsabilidad penal para
adolescentes, y estrategias de rehabilitacion social de jovenes infractores
delaley.

. Impulsar la creacion de centros de atencion para Jovenes victimas y en

situacion de refugio, para atencion Psicosocial y Psico-juridica y
asistencia en oportunidades educativasy economicas.

. Fomentoaunaredde JovenesBinacional entemas de pazy promocionde
derechoshumanos.

. Formacion a la mesa binacional de jovenes en resolucion pacifica de
conflictos.

. Participacion de Jovenes Colombianos en comités de Justicia

transicional, para impulsar procesos de verdad, justicia, reparacion y
memoria histdrica, generando procesos de comunicacion con Jovenes de

Ecuador.

. Participacion de Jovenes de Ecuador y Colombia en el comité binacional
contralatratade persona.

. Participacion de Jovenes en los consejos de Seguridad Municipales,

donde se priorice el tema de trata de personas y la explotacion sexual de
ninos, nifas, adolescentesy Jovenes.

. Generar campanas de sensibilizacion y movilizacion con Jévenes del
Ecuadory Colombia para el disefio de estrategias de Prevencion contra la
tratade personasy violencias basadasen género.

. Fomentar el apoyo a proyectos de emprendimiento Juvenil binacionales
(social, culturaly productivos), con acceso flexible a créditos y promocion
deredesasociativas de cooperacion.

. Impulsaruna cadena productiva para el aprovechamiento de agroturismo
en el corredor costero de la provincia de Esmeraldas y la Costa Pacifica



Narifense con poblaciones étnicas juveniles.

. Promover una misidn a Ecuador con delegados de la comunidad
Educativa, para observary acoger buenas practicas en acceso, cobertura,
calidad y pertinencia de la educaciony la educacion propia de indigenas y
afro.

. Fortalecer programas etno-educativos para poblaciones afro e indigenas,
fomentandoelrescate de lamemoria histéricay laidentidad cultural.

. Promover competiciones e intercambios deportivos fronterizos.

. Apoyar iniciativas de intercambio cultural y artistico en el marco de una
agenda binacional.

. Promover campanias de sensibilizacion entre pares jovenes del Ecuadory
Colombia, para la promocion de los derechos de salud sexual y
reproductiva con enfoque de proyectos de vida.

. Generar campanfas de sensibilizacion, movilizacion ciudadana para la
protecciony el cuidado del medio ambienteyla cultura delreciclaje.
. Impulsar la creacién de un foro binacional, especifico en temas

ambientales y mineros, para generar estrategias binacionales de
protecciony cuidado al medioambienteyalavidadigna.

Mujeres
VidaDigna

. Generar programas de mejoramiento de la calidad y cobertura del
servicio en salud y educacion de las mujeres colombianas y ecuatorianas,
con oportunidades al acceso de la promocion y prevencion en la salud
sexualy reproductiva.

RespetoalaVida

. Crear un centro binacional de desarrollo humano para las mujeres
incluyendo un centrode acogida paramujeres victimas.

PoblacionyTerritorio

. Generar participativamente una Politica Publica de equidad de género
Binacional, teniendo en cuenta las Politicas Publicas de cada nacién ya
existentes, que recoja la situacion especifica de las mujeres de la linea
frontera y que incluya plan de accidon y presupuesto con enfoque
diferencial, étnico, territorial y poblacional



Retos:

. Fortalecer la Presencia de las instituciones del estado y de organismos
internacionales que desarrollan acciones para la defensa de DDHH en la
zona fronterizafocalizada.

. Construir interculturalmente e interinstitucionalmente de herramientas
para la prevencion, respeto y garantia a los DDHH, asi como para la
atenciondevulneracionesalos DDHH enlazona fronterizafocalizada.

. Promover Intercambios territoriales e internacionales de experiencias en
conciliacion, mediacion y resolucion de diferencias internas y conflictos
enzonasfronterizas.

. Promover la incidencia e inclusion de politicas publicas con enfoque de
DDHH, el empoderamiento y puesta en practica al interior de las
comunidadesenlazonafronterizafocalizada.



En Narifio surge la posibilidad de pensar la region como i:
un territorio en “construccion de paz”. Con la agudizacion .
de la conflictividad armada en el Departamento y de la .
crisis humanitaria conexa, se da la presencia de muchos

actores de cooperacion. A partir de un esfuerzo territorial \‘
por la alineacidn de esfuerzos, fue posible fortalecer los 7= = —
enfoques de trabajo alrededor de acciones focalizadas en q j”
la prevencion, proteccion y atencion integral a las L=
diversasformasde violencia. pose Neaniio

Si bien esta realidad fue aceptada y promovida por los actores del territorio,
desde la Gobernacion de Narifio, con el acompanamiento de PNUD, se insistio
en la necesidad de que los enfoques humanitarios se conectaran mas
claramente con acciones transformadoras de las causas de la conflictividad
orientadas a la prevencion, recuperacion tempranay construccion de paz. Esta
mirada busca ampliar el alcance del enfoque de desarrollo, a un desarrollo en
medio de la conflictividad para la construccion de paz. El objetivo es responder
a los imperativos humanitarios y a la necesidad urgente de salvar vidas y
restituir derechos, al mismo tiempo, preparar las condiciones y afectar con
firmeza las causas de fondo de la conflictividad (pobreza, inequidad, exclusion,
debilidad del Estado...) asi como los factores dinamizadores de la misma (la
fortaleza de las economias ilicitas, el narcotrafico, entre otras). Desde esta
dinamica se da paso a dos experiencias que buscan armonizar esfuerzos en la
construccion de paz desde el territorio.

“En este contexto de Narifio, de una rica historia, de grandes potencialidades,
pero también, de enormes dificultades; este pueblo, de afros e indigenas,
comunidades campesinas, organizaciones de la sociedad civil, defensores de
los derechos humanos, instituciones publicas han levantado con dignidad y
valor, en medio del conflicto mismo, procesos de resistencia a la violencia, de
construccion de convivencia pacifica y de desarrollo con criterio de equidad
socialy sostenibilidad ambiental”2o.

10pglabras Gobernador de Narifio Raul Delgado Guerrero en la apertura del Evento “"Andar el Sur. Experiencias de Paz para pensar, sentir y transformar Narifio
(tomado de Desarrollo humano sostenible, construccién de paz desde lo local y eficacia del desarrollo y la cooperacion internacional. La experiencia del Programa
ART-REDES del PNUD en el Departamento de Narifio, PNUD 2014,).



“LaAgenda de Paz para Narifno” es un proceso de construccion colectiva, social
e incluyente de una vision politica y territorial de la paz. Surge el g de abril de
2013, en el marco de la movilizacion social por la Paz, como una iniciativa de
construccion de paz desde el territorio, que dio lugar al dialogo entre la
Gobernacidn de Narifio, las didcesis de Pasto, Ipiales y Tumaco y otros agentes
aliados. “La Agenda de Paz para Narifio” genera un proceso de recoleccion y
sistematizacion de propuestas y apuestas de paz a nivel territorial, a través del
desarrollo de 64 encuentros en cada uno de los municipios del departamento
conunaamplia participacion.

En Narifno hay una historia de procesos emancipatorios, con una amplia
participacion de sus habitantes, procesos de reivindicacion de causas sociales
justas y de busqueda de soluciones a sus diferentes problematicas. Esta
rebeldia con el paso del tiempo se ha transformado en capacidades para hacer
propuestas transformadoras. Narifio es un referente para el pais por su amplia
experienciay riqueza de movilizacidn social no-violenta para la transformacion
y la construccion de paz. Entre los aliados de este proceso “La Agenda de Paz
para Narino” cuenta con la participacion de diversos actores regionales y de
cooperacion internacional interesados en promover y visibilizar la paz como
proceso permanente, entre ellos: La Alianza Narino Decide, la Diocesis de
Ipiales, Pasto y Tumaco, Fondo Mixto de Cultura de Narifio, ESAP, Agencia de
Desarrollo Local (ADEL), Gobernacion de Narifio: Secretaria de Gobierno
Departamental, ONU-Mujeresy PNUD.

“La Agenda de Paz para Narino”, fomenta la creacion de propuestas de
participacion ciudadana encaminadas a la consecucion de La Paz en los
territorios, debatidas y construidas por diferentes actores de comunidades,
Indigenas, Afrodescendientes, poblacion campesina, LGTBI, Jovenes, entre
muchos otros. A partir de estos agentes sociales proyecta desarrollar una
asamblea departamental, 6 foros subregionales y ha desarrollado 64
encuentros municipales, 36 encuentros sectorialesy 2 paneles tematicos. Todo
esto con el fin de fortalecer diferentes capacidades como el liderazgo y el
empoderamiento de mujeres y hombres en la construccion de iniciativas de
paz.

Los encuentros fueron abordados desde 8 ejes tematicos como motivadores de
la conversacion entre los representantes de la sociedad. Cada eje fue
estructurado y pensado desde un contexto pertinente, la reconciliacion y el
dialogo abierto.



El primer eje se denomind “Construir paz desde la region”, implica el
reconocimiento de las realidades locales y la diversidad de los territorios que
hay en Narifio, tanto de sus habitantes como de los procesos histdricos que se
han llevado a cabo, esto es sindnimo de construir Paz desde el reconocimiento
delpasadoylosactivos de pazy resilienciade Narifio.

Elsegundoeje “Construir escenarios de pazy reconciliacion”, relacionado con
laimportancia de construir politicas publicas entorno ala pazy la reconciliacion
que implican la construccidon de escenarios y condiciones para exigir el
cumplimiento, y la implementacion de los compromisos humanitarios por
parte delosactoresen conflicto.

El tercer eje “Construir paz desde las garantias de acceso y goce efectivo de
los derechos para una vida digna”, entendiendo que uno de los principales
aspectos para garantizar unaverdadera pazy reconciliacion, se relaciona con el
acceso de los derechos constitucionales para garantizar una vida digna, que
contribuya a su vez, a disminuir los niveles del conflicto social estructural que
subyace enlasociedad narifense.

El cuarto eje “Construir paz desde un Desarrollo rural con enfoque
territorial”, en Colombia, la historia del conflicto social y armado tiene una
relacion indisoluble con la lucha por la tierra y el territorio. Un desarrollo rural
con enfoque territorial que no se supedita simplemente a la reparticion de
tierras.

Un quinto eje llamado “Construir paz desde alternativas productivas
sostenibles”, se haanalizado laimportancia de construir propuestas que logren
edificar una economia en un escenario de post negociacion, con la
implementacién de un modelo de desarrollo humano integral, sostenible y
solidario.

El sexto eje, “Construir paz desde una educacion pertinente con calidad, y
cobertura para todos” es uno de los principales factores que inciden en la
construccion de una cultura de paz y reconciliacion, por medio de la cual se
puede tener la capacidad de transformar las estructuras sociales y apoyar la
resolucion pacificade los conflictos que conlleve, porlotanto, auna culturadela
convivencia, respeto porlasdiferencias, toleranciay solidaridad.

El séptimo eje, “Construir paz desde el fortalecimiento y el respeto de lo
publico en funcidn del bien comUn”, se considera de gran importancia para la
comunidad el fortalecer, respetar y defender el ambito de lo publico, generar
espacios de formacion y participacion ciudadana que permitan evidenciar la



existencia efectiva de la democracia real, que vaya mas alla de los espacios y
tiempos electorales, y supere la formalidad institucional; todo ello dentro de un
marco de transparencia en el uso de los recursos publicos que conlleve a la paz
conjusticia, verdady equidad.

Eloctavo eje “Construir paz desde laimplementacion de los acuerdos de cese
al conflicto armadoy otros temas claves emanados de los pos acuerdosen La
Habanay posibles dialogos con el ELN”, invita a la sociedad Narifiense a que,
luego de una profunda reflexidn sobre los beneficios, retos y compromisos que
puedan darse a partir del cese total de la confrontacién armada entre el
Gobierno Nacional y las FARC, y posiblemente también con el ELN, pueda
respaldarse las negociaciones que se desarrollanen La Habana.

Retos

. Incidir en la formulacién de Planes de Desarrollo Departamental y
Municipales con enfoque de paz.

. Articular metodoldgica entre Agenda de Paz y Plan Estratégico para la
Paz.

. Incidir programatica paralasElecciones de 2015.

. Realizar una Asamblea Departamental donde emane el documento de
Mandato Social Porla Paz.

La formulacidn del Plan Estratégico de Paz (PEP) del departamento de Narifio
2015-2034, corresponde a una iniciativa conjunta del Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo -PNUD- y la Gobernacion del Departamento, con el
fin de contar con una herramienta estratégica para la gestion integral del
desarrollo, que permita impulsar laimplementacion de programas y proyectos
endireccion alaconstruccion de paz duradera. Desde un enfoque de derechosy
un enfoque territorial en el contexto del desarrollo humano sostenible, esta
gestidn debera ser asumida por las administraciones de los 64 municipios, con
énfasis en 30 municipios priorizados y por la Gobernacion del Departamento
durante los proximos 20 afios.

Como documento técnico, se soporta en fuentes de informacion secundaria y
primaria. Respecto a la informacion secundaria, se consultaron documentos
que son instrumentos de planeacion territorial, que orientan las politicas
publicas y los presupuestos publicos, teniendo un impacto positivo en la
construccion de paz territorial, y en especial, en laformulacion del PEP: Plan de
Desarrollo del Departamento 2012-2015 “Narifio Mejor”; la Agenda de Paz del



Departamento, que se construye de manera colectiva entre las Pastorales
Sociales, la Gobernacion de Narifio y las Organizaciones Sociales del
departamento, con el apoyo del PNUD; el Contrato Plan del departamento de
Narifo; el Programa de Sustitucion de Cultivos del departamento denominado
"Si se Puede”; el documento 3811 de 2014 o CONPES agropecuario y el
documento base del Plan Nacional de Nacional de Desarrollo 2014 — 2018
“Todos por un nuevo pais”. En cuanto a informacion primaria, esta permitio
construir la parte prospectiva del PEP, es decir, los escenarios, las estrategias y
lavision de paz para el Departamento.

Un aspecto a destacar, es la articulacion que debe darse a los procesos de
Agenda de Pazy el PEP del Departamento, los cuales son procesos paralelos y
complementarios, encaminados a aportarle elementos clave de construccion
de paz al departamento de Narifio; sin embargo, cada uno de ellos tiene
procesos propios, asi como responsables y fuentes de financiacion especificas.
Por lo tanto, los mismos tendran puntos de encuentro en espacios colectivos.
En este sentido, las Agendas de Paz y el PEP, se direccionan hacia un propdsito
comun de delinear el proceso de construccion de paz, con justicia social en la
region, y se diferencia en que la Agenda corresponde esencialmente a la
consulta publica con el conjunto de los actores del territorio, y el Plan a un
ejercicio técnico de formulacion de programasy proyectos estratégicos, parala
gestiondeiniciativas de pazy desarrolloa corto, medianoy largo plazo.

Los enfoques que retoma el PEP de Narifo, son los mismos que se formularon
en el Plan de Desarrollo Narifio Mejor 2012-2015, relacionados de la siguiente
manera:

. Concepciondeldesarrollohumano sostenible
. Enfoqueterritorial
. Enfoque poblacionaly la perspectivade derechos

Lostemas estratégicosidentificados porel PEP son los siguientes:

Reconciliacion paralapaz

Produccionalternativa paralareconstruccion deltejidosocial
Manejointegral derecursos naturales enelmarco del postconflicto
Gobernanzaregional parala paz

Educacionenconvivencia

Vidasaludable

Culturade paz

Infraestructura de bienestary desarrollo paralapaz
Recreacionydeporte paralareconciliacion
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10. Habitatparaelbuenvivir
11. Desarrolloruralintegral para el postconflicto

Asimismo, se tuvieron en cuenta como hitos referentes dela paz, los siguientes:

. Reconocimiento de las victimas del conflicto armado por parte de la Corte
Constitucional

. LaLey1448de 2011, LeydeVictimasyrestitucion detierras

. Inicio de los dialogos de paz de laHabana

Bajo estas premisas, el PEP de Narifio priorizd 30 municipios de los 64 que
conforman el Departamento, y que hacen parte alavez de 11 subregionesdelas
13 que planteo el Plan de Desarrollo Departamental; para ello tuvo en cuenta
seis variables para focalizar los municipios de los post-acuerdos, estas son:
conflicto armado (presencia de FARC, ELN y BACRIM), cultivos de uso ilicito,
sistemas productivos, social (necesidades basicas insatisfechas), gobernanza
local y mineria ilicita. La escala de priorizacion fue construida con base en la
identificacion de riesgos en perspectiva de la agudizacion del conflicto armado,
enun horizonte de tiempo comprendido en los Ultimos 5 afios. Los cuales son:

. Riesgo fuerte (Nivel 1): Municipios con niveles altos y sostenidos de
conflictividad armaday agudizacion de la crisis humanitaria

. Riesgo moderado (Nivel 2): Municipios afectados por el conflicto armado,
presencia de grupos al margen de la ley, y eventos esporadicos de
afectacion contralapoblacion civil

. Riesgo bajo (Nivel 3): Municipios afectados levemente por el conflicto
armado

Tumaco
Francisco Pizarro
Barbacoas
Telembi 1 Roberto Payan
Maqui Payan
Mosquera*
Olaya Herrera
El Charco
Santa Barbara
LaTola*
Mallama*
Ricaurte
Ipiales
Exprovincia de Obando 2 Cumbal
Puerres*
Samaniego
Abades 1 Providencia
Santa Cruz
Occidente 2 Linares

Pacifico Sur

Sanquianga 1

Piedemonte 1
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Centro 3 Pasto* 2
Juanambu 2 ElTablon 1
Leiva 1
El Rosario 1
Cordillera 1 Cumbitara 1
Policarpa 1
Taminango 1
Guambuyaco 1 Sotomayor z
La Llanada il
Rio Mayo 5 San Pablo 1
LaCruz 1

Fuente: PEP 2015.

Para consolidar el PEP, se realizd un ejercicio prospectivo con actores
estratégicos del territorio, quienes ayudaron a construir el escenario “apuesta”
que se definio en los siguientes términos. El departamento de Narifio en
ejercicio de paz estable y duradera, implementa un programa estructurante de
desarrollo rural integral, una gobernanza regional, basada en la democracia
participativa con optimo desempeio gubernamental, y una educacion
pertinentey de calidad parala convivencia.

Paralogrardichoanheloseidentificaronlas siguientes estrategias:

Infraestructura paralapazduradera
Licitosise puede

Menos brechas

Cero corrupcion, maxima participacion
Corredoresazulesde paz

Rutas magicasdeagua, fuegoytierra
Quevivaelverdedetodosloscolores
JugandoenpaZto
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Retos

. El PEP identifico 71 Proyectos estratégicos, de los cuales se realizaron 33
perfiles. Sin embargo, el total de proyectos que se deben formular para
consolidaruna paz estable y duradera, se identificaran una vez terminada
laformulaciéndelaAgendadePazyselogrelaarticulacionconel PEP.

. Diferentes fuentes nacionales estimaron un presupuesto de 250 billones
de pesos, que se requieren invertir en Colombia para el postconflicto, fue
asi como el PEP aproximd un presupuesto de 25 billones de pesos,
equivalente al 10% del total; los cuales deberan invertirse en los once
temas estratégicos consignados en el PEP del departamento de Narifio
durante los proximos 20 afios.



El Convenio “Construyendo Paz con Equidad desde Narifo” es una iniciativa de
trabajo conjunto entre La Fundacién Humanismo y Democracia — H+D, el
Centro de Investigacion y Educacion Popular —CINEP, la Fundacidn
SUYUSAMA y FUNDESUMA/CIMA Narifio, financiado por la Agencia Espaiola
de CooperacionInternacional para el Desarrollo, AECID.

A través de esta iniciativa se propone fortalecer y visibilizar a las mujeres, a
través de sus organizaciones, redes y procesos, apoyando sus iniciativas de
desarrollo local y construccion de paz. Parte de la identificacion de los procesos
en curso, valorando la capacidad de trasformacion social de las organizaciones
en el territorio y del trabajo articulado de la institucionalidad y la cooperacion
con presencia en la region. Para ello, se ha propuesto adelantar acciones de la
mano de lasiniciativas regionales formuladas parala exigencia de derechosyla
dignificacion de las mujeres, lasy los jovenesy el campesinadoy la construccion
de Pazeneldepartamento.

La propuesta se desarrollacon 27 organizaciones campesinas en 10 municipios
del departamento (Pasto, Yacuanquer, Sandona, Los Andes Sotomayor,
Taminango, Arboleda, Coldn Génova, San Pablo, La Union y San Lorenzo),
aportando a la transformacion de realidades, a la construccion de condiciones
de justicia econodmica y a la restitucion de derechos en un horizonte de post-
acuerdo, como via paralaconstruccion de la pazen Narifio.

Retos

. Trabajar de manera conjunta con las organizaciones sociales, las
instituciones y la cooperacion internacional con el fin de aportar
elementos para La Construccion de Paz desde las capacidades del
territorio.

. Visibilizar las problematicas territoriales y el aporte de las mujeres, las 'y
los jovenesenlatrasformacion de los conflictos.

. Consolidar alternativas de economia propia, defensa del territorio y
empoderamiento econdmico de las mujeres como factor fundamental
paralatrasformacionsocialy la construccionde paz.



Conlaley 1530, através de la cual se establece el Sistema General de Regalias —
SGR, los entes territoriales participan directamente en la distribucion de los
ingresos del presupuesto nacional, generados por la explotacion de recursos no
renovables. Una de las principales motivaciones para la creacion del SGR, es
lograr una mayor equidad territorial, generando mayores posibilidades de
inversion para todos los municipios y departamentos. Por esta razon, se evalua
la relacion de la asignacion per capita de las regalias totales, y los distintos
fondos con algunos indicadores de pobreza, desarrollo econdmico y
desempenofiscal.

Alosentesterritorialesse lesdalaposibilidad y laresponsabilidad, deaccedera

las bolsas de recursos que les son asignadas a través de la formulacion,
estructuracion y presentacion de proyectos, que cumplan con determinados
criterios; en rasgos generales pertinencia, viabilidad, sostenibilidad, impactoy
articulacion con planes y politicas nacionales de las entidades territoriales y de
las comunidades étnicas.

Para encausar la destinacion y forma de inversion, a través de las cuales los
recursos pueden ser utilizados, se establecen varios fondos, que respondenalas
necesidades y areas de gasto publico, que se determinan de manera general
paratodaslasregiones: Fondo de Desarrollo Regional, Fondo de Compensacion
Regional, Fondo de Ciencia y Tecnologia e Innovacion, y Fondo de Ahorro y
Estabilizacion. Parte de los recursos se destinan al funcionamiento y
seguimiento del SGRy paraelahorro pensional de lasentidadesterritoriales.

Los recursos del SGR solo pueden ser ejecutados por medio de proyectos
formulados por los entes territoriales, que busquen mejorar las condiciones de
vida de la poblacion, en concordancia con los planes de desarrollo territoriales y
el Plan Nacional de Desarrollo. Estos proyectos son evaluados, de acuerdo con
criterios como viabilidad, priorizacion y coordinacidon con objetivos
macroeconomicos generales. Los encargados de esta evaluacion son los
Organismos Colegiados de Administraciony Decision (OCAD).



Las Inversiones del Sistema General de Regalias - SGR en el Departamento
de Nariino

La Gobernacidn de Narifio, con base en el programa de inversion contemplado
en el Plan de Desarrollo Departamental “Narifio Mejor” 2012 — 2015, inicio el
proceso de gestion y ejecucion de los recursos del SGR para los diferentes
proyectosy metas de las inversiones, desagregados en los 64 municipios de las
13 subregiones del Departamento de Narifio: Sanquianga, Pacifico Sur,
Telembi, Pie de Monte, Exprovincia de Obando, Sabana, Centro, Abades,
Occidente, Cordillera, Juanambu, Rio Mayo y Guambuyaco.

Recursos en pesos del SGR Ejecutados en Narifio 2012 — 2015
396.342.988,00

400.000.000,00
350.000.000,00
300.000.000,00
250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00

50.000.000,00

400.000.000,00 2.877.615,00
£400.000.000,00

264.665.470,00

58.799.903,00

ARo 2012 ARos 2013 - 2014 Afo 2015 TOTAL REGALIAS

Fuente: Gobernacion de Narifio, Secretaria de Planeacion Departamental, 2015

Al analizar la ejecucion de los recursos del SGR en el departamento de Narifio,
segun el informe de la Oficina de Planeacién Departamental (2015), se han
comprometido recursos que permiten ejecutar alrededor de 186 proyectos.
Narino es uno de los departamentos con mayor nUmero de proyectos
presentados, los saldos ejecutados durante los afnos 2012, 2013, 2014 y 2015
para el Fondo de Compensacion Regionaly el Fondo de Desarrollo Regional, son
del orden de los $396.342.989.078, que representan el 78% de los recursos
asignados endichosfondos.

Recursos disponibles para el departamento de Narifio, Fondo de Desarrollo Regional y Fondo de
Compensacion Regional con corteamarzo3de 2015

ARO % AUTORIZADO VALOR
2012 100% 96.256.866.763
2013 — 2014 100% 254.755.514.136
ADICIONAL LEY 1744 100% 16.299.239.975
SUBTOTAL 351.012.380.899
ADICIONAL LEY 1744 VIGENCIA 2015 100% 144.327.273.849
TOTAL 511.638.894.723

Fuente: Gobernacion de Narifio, Secretaria de Planeacion Departamental, 2015



De los proyectos aprobados para la vigencia 2012 — 2014, aproximadamente el
82.3% de los recursos estan asignados en cuatro sectores: transporte (37.2%);
Productivo (18.9%); educacion (15.6%)y salud con el 10.6%.

La mayoria de los proyectos en transporte estan relacionados con la
construccion, adecuacion o pavimentacion de vias secundarias y terciarias. En
muchos entes territoriales este sector es el que mas recursos recibe, en parte
como resultado delrezago Nacional en esta materia.

Inversion por sectores de los recursos del SGR en el Departamento de Narifio
(miles de pesos)

TOTAL 396,342.984
AFRO 13.858.850
INDIGENA 7.509.578
RECREACIONY DEPORTES 970,500
e
SEGURIDAD 700|000
MINERIA 2.199.825
JUSTICIAY SEGURIDAD 7.183.000
VICTIMASY AUTO DE LA CORTE 10.045.204
INCLUSION SOCIALY RECONCILIACION 14.233.655
AGUA POTABLEY SANEAMIENTO BASICO 19.671.200
VIVIENDA 14.729.407
SALUD 39.327.521
EDUCACION 57.508.069
PRODUCTIVO 69.906.979
TRANSPORTE 137.327.196
200.000.000 400.000.000 600.000.000

Entre los proyectos de mayor impacto en esta materia, se pueden destacar los
siguientes:

. Mejoramientoy pavimentaciondelaviaELTAMBO—-EL MOTILON.
. Construccion pavimentorigidode laviaTUQUERRES-SAPUYES.
. MejoramientoviaALBAN-SANBERNARDO-LACRUZ-SAN PABLO.

El siguiente sector en importancia, lo constituye el sector productivo, en el cual
se pretende desarrollarlaactividad agricolay pecuaria del departamento. Entre
los principales proyectos de impacto se pueden destacarlos siguientes:

. Fortalecimiento de la cadena de valor del café de alta calidad en el
departamento de Narino

. Mejoramiento de la competitividad de la cadena productiva de la cana
paneleraeneldepartamento de Narifo

. Fortalecimiento de la productividad mediante la rehabilitacion, la
renovacion y la siembra nueva de 1701 hectareas de cacao y coco en
Tumaco

El tercer sector en importancia lo constituye el sector educativo; entre los

principales proyectos de impacto se pueden destacar los siguientes:



. Implementacion del modelo escuela nueva en los establecimientos
rurales multigrado del nivel primaria, para mejorar la calidad educativa en
todo el departamento de Narino.

. Construccion de infraestructura para el mejoramiento de la formacion
académica, investigativa y de proyeccion social de la extension de
Tuquerres, delaUniversidad de Narifio.

Enelsectorsalud se puedendestacarlos siguientes proyectos:

. Fortalecimiento de la capacidad instalada y resolutiva del Hospital
Eduardo Santos E.S.E del Municipio de la Union, Departamento de
Narino.

Otro hechoimportante en el Departamento de Narifio, es la participacion de los
proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, para el periodo 2012 — 2014; los
recursos de este fondo ascienden a una suma de $ 132.079.450.552. Del total de
estos recursos, se han ejecutado cerca del 67.11%. Para la vigencia 2015 a 2016
fueron asignados $ 89.884.249.721. Los principales proyectos de investigacion
de este fondo se encuentran:

. Fortalecimiento de la cultura ciudadanay democraticaenCTel através de
la investigacion como estrategia pedagdgica apoyada en TIC's en el
Departamento de Narifio.

. Fortalecimiento de capacidades regionales en investigacion, desarrollo
tecnoldgico einnovacion en el departamento de Narifio

Retos

. El Sistema General de Regalias se constituye en una oportunidad, para
que el Departamento de Narifio pueda superar las brechas de inequidad y
pobreza que historicamente han afectado su desarrollo; en tal sentido los
proximos gobernantes tienen la posibilidad de gestionar recursos a través
de los diferentes fondos. Para ello, deben ser capaces de vislumbrar
proyectos estratégicos en las distintas areas, que promuevan el desarrollo
integral de las personas enarmonia conlanaturaleza.

. Para lo cual es necesario fortalecer las capacidades técnicas para la
formulacidon participativa de proyectos, a través de equipos
interdisciplinarios, agilizar los procesos de contratacién y ejecucion, y
montar un sistema permanente de monitoreo, seguimientoy evaluacion,
que permita verificarla eficazinversion de los recursos, y elimpacto de los
proyectosen el mejoramientodelacalidad devidadela poblacion.



Agenda Regional para la incidencia 2011 “hacia un territorio comun”
departamento de Narifio, Colombia, PNUD 2011.

Alcaldia de Pasto, Oficinade Juventud

CINA, Informe de Gestiones para 2015.

CONPESAgropecuario 3811

CONPES Social 161 Equidad De Género Para Las Mujeres, Consejo
Nacional de Politica Econdmica y Social, Republica de Colombia,
Departamento Nacional de Planeacion.

Estrategia Nacional de Cooperacion Internacional 2012- 2014.

Evaluacion pactos paralacultura2012-2014.

Gobernacion de Narifo, Secretaria de Agricultura y medio Ambiente,
Secretaria de Género e Inclusion Social, Secretaria de Educacion
Departamental de Narino,

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Sistema Nacional de
Bienestar Familiar

Ley 1257de 2008.

Oficina de Gestion Social y Equidad de Género (Entrevistas)

Perfil Sociodemografico Basico, CEPAL 2008

Plan de Desarrollo Departamental “Narifio Mejor” 2012 — 2015,
Gobernacién De Narifio.

Plan de Desarrollo Municipal “Pasto: Transformacion Productiva" 2012 —
2015

Politica publica para la equidad de las mujeres narifienses desde su
diversidad étnica, social y cultural, en un territorio en construccion de paz,
Gobernacionde Narifio, 2009.

Programa de Atencion Psicosocial y Salud Integral aVictimas, en el marco
delaley1448de2011.

Programade las Naciones Unidas para el Desarrollo, Ficha de informacion
municipal ODM, 2015.
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Narino
Agenda Regional para la Incidencia Politica
Elecciones 2015

Se espera que esta separata contribuya a mejorar la
calidad de las propuestas de los candidatos y candidatas a
cargos de eleccion popular en Narifio, sea un instrumento al
servicio de la sociedad civil y contribuya, ademas, a
promover el votoinformado de la ciudadania.

El objetivo es enriquecer el debate electoral y postelectoral
para que en la agenda politica, en los programas de
gobierno, y en los futuros planes de desarrollo, estén
presentes estos temas que son de vital importancia para
avanzar en la promocion de la democracia, el desarrollo
humanoy la construccion de paz en Narino.

Fucie NS Do A

Mision de Observacion Electoral e e I':,[H'f,f,]{'
afirmatico

"\ %)
N

mll‘ﬂb

[ r
W
.'.t:;ﬁ-

RCMRAGIFLSTE e 3 o “Nl"ﬂﬂ,
Tharr

F(} i u"HcH consruvenooraz @ @ ._._
. CONEQUIDAD @ m ifj .
q DESDE NARINO ;
¢ AL ame v ek I N W ] i e




