. Decreto 4799 de 2011. Reglamentacion Ley 1257 enJusticia

. Decreto 4796 de 2011y decreto 2734 de 2012. Reglamentacion de la Ley
1257enmateriade proteccion

. Decreto 4798 de 2011. ReglamentaciondelaLey1257en Educacion

] Decreto 4463 de 2011 Reglamentacion Ley 1257enlo Laboral

. Ley1448de 2011, Leydevictimasyrestituciondetierras

] Sentencia 092 de 2008 de la Corte Constitucional

. Ley1719de 2014, Accesoajusticia para victimas de violencia sexual

. Ley 581de 2000, Ley de cuotas enlos altos cargos de nivel decisorio

. Ley 1475 de 2011. Ley estatutaria que regula la organizacion de los

partidosy movimientos politicos en Colombia
. Ley1496de 2011

. Ley731de 2002. Mujerrural

. Ley1413de 2010, de economiadel cuidado

. Sentencia de la Corte Constitucional C-355 de 2006: Establece la
despenalizacion de la Interrupcion Voluntaria del Embarazo en tres
causales.

Referentes Departamentalesy Municipales

. Ordenanza o155 de 25 de julio de 2009, Politica Publica de Equidad de
Geénero para las mujeres Narifienses desde su diversidad étnica, social y
culturalenunterritorio en construccion de paz.

. Acuerdo NUmero 027 del 31 de octubre de 2007, Politica Publica para las
mujeresy laequidad de génerodel Municipal de Pasto

. Politica Publica paralaequidad de las mujeres del Municipio de Ipiales.

. Politica Publica Municipal del Municipio de Tumaco.

Programasy proyectos en marcha:
. Implementacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las

mujeres Narifienses desde su diversidad étnica, social y cultural en un
territorio en construccion de paz. Ordenanzao1isde 25de juliode 2009.

. Implementacion de la Politica Publica Municipal para las mujeres y la
equidad de género del municipio de Pasto, Acuerdo Numero 027 del 31 de
octubre de 2007.

. Implementacion de las Politicas PUblicas Municipales para las mujeresy la

equidad de género

. Proyecto para avanzar en la promocion efectiva del liderazgo y
representacion politica de las mujeres en las instancias de decision del
Departamento de Narino.



Proyecto para avanzar en la promocion efectiva del liderazgo y

representacion politica de las mujeres en las instancias de decision del
Departamento de Narino: componente Agenda de Pazde Narifio.

. Fortalecimiento de capacidades institucionales y comunitarias para la
construccion de la paz y la promocion de los DDHH de las Mujeres en el

Departamento de Narifio.

. Estrategia de prevencion y atencidn integral de todas las formas de
violencia basadas en género en el Departamento de Narifo” — proyecto
piloto enlos municipios de cordillera occidental del departamento.

Instrumentos de dinamizacidn del proceso, desarrollo de capacidades y

participacion ciudadana.

Dinamizadores

- MesaDepartamental de Mujeres

- Trece MesasSubregionales de Mujeres

- Cuarentay dos Mesas Municipales de Mujeres

- Consejo Ciudadano de Mujeres de Pasto.

- Agentes Locales: La articulacion con organizaciones
de mujeres de la sociedad civil en los municipios, la
construccion y funcionamiento de las mesas
municipales de mujeres y la articulacion con
administraciones municipales.

Ejesdetrabajo estratégicosyretos.

Desarrollo de Capacidades

- Escuela de Formacién “Equidad de Género en el

|

Desarrollo Localy Regiona

- Escuela de Formacion Politica con Perspectiva de

Género.

- Metodologia PROFEM para el empoderamiento

productivo.

- Macroruta para la atencion de victimas de Violencia

BasadaenGénero.

J Derechoalaparticipaciony alalncidencia Politica.

. DerechoalaAutonomiaEcondmicaenCondiciones de Equidad.

. DerechoalaSalud (Derechos Sexualesy Reproductivos).

J Derecho a una Educacidon Equitativa no Sexista y respetuosa de la

Diversidad.

. Derechoaunavidalibre de miedosy Violencias Basadas enGénero.

J Derecho alaPaz: Mujeres constructoras de Paz.

Retos:

J Avanzar en la implementacion de las politicas publicas municipales de
Pasto, ydepartamental.

. Fortalecer lasrutasdeatencidnavictimasdeViolencia Basadaen Género.

J Fortalecimientoy consolidacion delObservatorio de Asuntos de Género.

J Aumentar la participacidn y representacion de mujeres en las instancias

dedecisionterritorial.

J Reconocer y potenciar la participacion de las mujeres en la construccion

delapaz.



. Fortalecer los procesosorganizativos de las mujeres.

La atencion de la Primera Infancia e infancia, debe constituir un componente
integral y sistematico de las politicas de educacion y reduccion de la pobreza,
porlotantoesimprescindible que recibanrespaldo politico del mas alto nivel.

Colombia estd convencida, al igual que muchos paises en el mundo, que la
inversion en la Primera Infancia ha demostrado tener un importante impacto
sobre el futuro de los nifios y las nifias, sus familias y la sociedad en general.
Reconociendo estos beneficios y los argumentos cientificos, éticos y
econdmicos que lo soportan, el Estado colombiano, en alianza con entidades
privadas y organismos de Cooperacion Internacional, ha venido avanzando por
varios anos en el desarrollo de politicas, programas, proyectos y servicios
orientados a la atencion de estos nifos y ninas, en especial para aquellos que se
encuentranen condicion de pobrezay vulnerabilidad.

En tal sentido, a partir de lo definido en el articulo 29 de la Ley 1098 de 2006 —
Codigo de Infancia y Adolescencia, “el pais asume hoy la atencidon integral a la
Primera Infancia como todas las acciones dirigidas a los nifios y ninas desde la
gestacion hasta los 5 afos y 11 meses de edad, para garantizar de manera
holistica su derecho a la educacidn inicial, el cuidado, la salud y nutricion, la
proteccion, la participacion y el acceso a bienes culturales, a través de una
intervencion en las dimensiones del Desarrollo Infantil Temprano”. De igual
forma, el Articulo 204 de estaley, se establece que enlos territorios:

. Los gobernantes son responsables de las politicas publicas de infancia y
adolescenciaenlosambitos nacional y territorial.

. Es responsabilidad indelegable, que conlleva a la Rendicion Publica de
Cuentas.

. Su incumplimiento es causal de mala conducta que sera sancionado
disciplinariamente.

. Elaborar una politica publica en respuesta al diagndstico situacional local
de la poblacion de o a 18 afos con lineas de prioridad, diferencial y
territorial.

En el anterior contexto, uno de los desafios centrales de los préoximos
gobernantes, es lograr avanzar bajo una mirada comun sobre los procesos y
criterios de calidad que cobijan la atencion a la Primera Infancia e Infancia, asi
como adelantar la gestion para asegurar que todos los nifios y nifas tengan
garantizados sus derechosfundamentales.



De lamisma manera, promover la proteccion integral y proyectos de vida de los
nifos, las ninasy los adolescentes, a partir de suempoderamiento como sujetos
de derechos y del fortalecimiento de la corresponsabilidad de la familia, la
sociedady el Estado; propiciando la consolidacion de entornos protectores para
nifos, ninasy adolescentes.

Alianzasy actores:

Alianzas

Comisiodn
Intersectorial
de Primera
infancia.

Socialesy

Institucionales o
Comunitarios

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - PROINCO
Gobernacion de Narifio: Secretaria de Géneroe | - Fundacion Sol
Inclusion Social; Secretaria de Educacion deInvierno

Departamental; Secretaria de Recreacion y
Deportes; Direccion Departamental de Cultura
Procuraduria General delaNacion;

Ministerio de Trabajo

Departamento parala Prosperidad Social
Defensoriadel Pueblo

Servicio Nacional de Aprendizaje

Institucion UniversitariaCESMAG

Alcaldias Municipales - Comisarias de Familia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Ministerio de Educacion Nacional

Ministerio de Cultura

Departamento Nacional de Planeacion
Departamento Administrativo de Prosperidad
Social

Referentes politicos, legales y/o de alineacion:

J DeclaracionUniversal de los Derechos de los Ninos 1958

J Convenciondelos Derechosdelos Nifios 1989

J Convenio138y182delaOITde1999

. Objetivos de Desarrollo del Milenio y Objetivos de Desarrollo Sostenible

J Constitucion Politica de Colombia

. Ley 27 de 1974, "Por la cual se dictan normas sobre la creacion y

Cooperacion
Internacional
UNICEF
Savethe Children
PNUD

sostenimiento de Centros de atencion integral al Preescolar, para los hijos
deempleadosytrabajadoresde los sectores publicosy privados"

J Ley 765 de 2002: aprueba el "Protocolo Facultativo de laConvencidn sobre
los Derechos del Nifio relativo a la venta de ninos, la prostitucion infantil y
la utilizacion de los nifios en la pornografia", adoptado en Nueva York, el
veinticinco (25) de mayo de dos mil (2000).

J Ley 833 de 2003: "Por medio de la cual se aprueba el "Protocolo facultativo
de laConvencion sobre los Derechos del Nifio relativo a la participacion de
nifios en los conflictos armados", adoptado en Nueva York, el veinticinco



(25) de mayo de dos mil (2000)"

Ley 823 de 2003, "Por la cual se dictan normas sobre igualdad de
oportunidades paralas mujeres”.

Ley 1295 de 2009, "Por la cual se reglamenta la atencion integral de los
nifos y las nifas de la primera infancia, de los sectores clasificados como
1,2Yy3del SISBEN.

Ley 1618 de 2013, "Por medio de la cual se establecen las disposiciones
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad.

Ley1098de 2006 Codigo de InfanciayAdolescencia.

Decreto 2388 de 1979: “Por el cual se reglamentan las Leyes 75 de 1968, 27
de1974y7de1979”, enrelacion conlos derechosdelanifiez.

Decreto 1137 de 1999: "Por el cual se organiza el Sistema Administrativo
de Bienestar Familiar, se reestructura el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiary se dictan otras disposiciones”

Decreto 4875 de 2011: Por el cual se crea la Comision Intersectorial parala
Atencion Integral de la Primera Infancia -AlPI- y la Comision Especial de
Seguimiento paralaAtencion Integral ala Primera Infancia.

Decreto 936 de 2013: Por el cual se reorganiza el Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, se reglamenta el inciso primero del articulo 205 de la
Ley1098de 2006y sedictan otrasdisposiciones.

Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”

Politica PUblica Nacional De Primera Infancia "Colombia Por La Primera
Infancia”

Estrategia Nacional de CeroaSiempre

Documento CONPES 109, Prevencién del Embarazo en Adolescentes
Documento CONPES 3673, Politica de Prevencion del reclutamiento y
utilizacion de nifios, ninas, adolescentes por parte de los grupos armados
organizadosalmargendelaleyydelos grupos delictivos organizados.
Documento CONPES 166 de 2013: Politica Publica Nacional de
Discapacidad e Inclusion Social

Directiva oo1 de 2012 de la Procuraduria General de la Nacion: Por medio
delacual sereafirmalafuncion del ministerio publico para ejercer control
y vigilancia en temas de politicas publicas en infancia, adolescencia y
juventud

Politica PUblica Departamental para la Primera Infancia e Infancia 2011-
2023 “Narifo quiere asusninosy ninas”

Plan Decenal de Seguridad y Soberania Alimentaria y Nutricional de
Narino.

Estrategia departamental de proteccion de derechos de nifas, nifos



adolescentes y jovenes en contextos de conflicto armado y violencias
asociadas.

. Politicas Publicas Municipales de Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia.

Programasy proyectos enmarcha:

. Proyecto: "Proteccion Integral en Primera Infancia e Infancia en el
Departamento de Narifio”

. Proyecto: “Jornada complementaria, para la atencion integral de nifios,
nifas, adolescentes y jovenes de poblacion vulnerable del Municipio de
Pasto - departamento de Narifo”.

. Proyecto: "DespuésdelaEscuela”

. Propuesta de Atencidn Integral a nifios, nifas, adolescentes y jovenes
convenio Gobernacién de Narifio.

. Proyecto: "Prevencion a la vulneracion de derechos de nifios y nifias en el
marcodelaruta departamental Haz Paz"”

. Proyecto: "Conformacion y/o fortalecimiento de los comités de

erradicacion de trabajo infantil en los municipios de: Barbacoas,
Guiaitarilla, Samaniego, Santa Cruz de Guachavés, ElTambo, Linares, San
LorenzoyElTablonde Gomez"

. Proyecto: "Tumaco Protectorde la Nifiez”

. Centros de Desarrollo Infantil Institucional- Sinarriendo
. Centros de Desarrollo Infantil Institucional-Con arriendo
. Modalidad Familiar

. Convenios Especialesy canastaslocales

. Hogar Empresarial

. JardinesSociales

. HogaresInfantiles

. Hogares Multiples

. Lactantesy Preescolares

. Programade Desayunos Infantiles—DIA.
. Centros de Recuperacion Nutricional
. Recuperacion Nutricional con enfoque Comunitario.



Instrumentos de dinamizacion del proceso, desarrollo de capacidades y
participacion ciudadana:

. Consejo Departamental de Politica Social

. Consejos Municipales de Politica Social

. Mesas o Comités de PrimeraInfancia e Infancia

. Agendas publicasterritoriales

. Veedurias ciudadanas

. Consejo Municipal de Infancia de Pasto

. Agrupaciones de formacion lideradas por ICBF, Gobernacién de Narifio,
Procuraduria General de la Nacién, con el acompafamiento técnico de

PNUD.

Ejesdetrabajoy Retos.

. Implementacidon de la Politica PUblica de Primera Infancia e Infancia
“Narifo quiere asusnifiosy ninas”.

. Implementacidn de las Politicas PUblicas Municipales de Primera Infancia,
InfanciayAdolescencia.

. Fortalecimientoinstitucional

. Prevencidondelavulneracion de derechosde nifiosy nifias

. Atencion Integralala primerainfancia

. Ampliar coberturay dar continuidad a la atencion integral de nifios y nifias
queingresanalos grados cerootransicion.

. Ampliar coberturas del Programa Generaciones con Bienestar.

. Apoyar la focalizacidn de los beneficiarios de Programa para la Primera
Infancia e Infanciaen losterritorios.

. Apoyar la formacién y capacitacion de agentes educativos para la
atencion de Primeralnfanciaeinfancia.

. Apoyar la dotacion de material y mejoramiento de infraestructuras para
laatenciondelaPrimeralnfancia.

. Establecer programasy acciones para la prevencion de factores de riesgo
asociados con el consumo de sustancias psicoactivas, alcoholy tabaco

. Desarrollar estrategias interinstitucionales e intersectoriales que
garanticenlos derechosde nifosy ninas.

. Vincular a educacion inicial a los nifnos y nifias que egresan de los
programas de atencionde ICBF.

. Desarrollar iniciativas orientadas al cumplimiento de las politicas que
impactan directa e indirectamente a la infancia y la adolescencia como
CONPES de prevencion del embarazo adolescente, CONPES de
prevencion del reclutamiento, estrategia de prevencion de trabajo
infantil.



. Desarrollar, apoyar y promover procesos, proyectos, campanas y otras
estrategias de informacion, divulgacion pedagdgica, educacion,
comunicacion y movilizacidn social de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

. Apoyar procesos, proyectos, y otras estrategias de promocion de la
participaciony acciones colectivasdelos nifios, ninasy adolescentes.

. Realizar acciones orientadas a la conformacion, dinamizacion y
activacion redes sociales fisicas y virtuales de nifios, nifnas y adolescentes
que apoyen el fortalecimiento de sus proyectos de vida.

. Fomentar la innovacidn, investigacion y gestion de conocimiento en
temasrelacionados conlosderechos de los nifios, nifasy adolescentes.

. Promover y fortalecer instancias de participacion para nifios, nifas y
adolescentes.

En los Ultimos cuatro afnos la Estrategia de Cooperacion y las entidades
territoriales, junto con la Gobernacion de Narifio, contintan consolidando el
proceso de adolescencia y juventud, como uno de los mas significativos a nivel
departamental. El proceso se centra en generar mejores condiciones sociales y
culturales, que permitan el reconocimiento de las y los jovenes como actores
sociales del cambio y sujetos de derecho con oportunidades especiales.
Haciendo énfasis en que los adolescentes y jovenes forjen su propio desarrollo,
a través de estrategias de empoderamiento para encaminarse como agentes
de cambio, siendo protagonistas de su proyecto de vida, como ciudadanos
activos y constructores de paz. En el marco de laimplementacion de la Politica
Publica de Adolescenciay Juventud, se generd “la Estrategia Departamental de
Proteccion de Derechos de Nifos, Nifias, Adolescentes y Jovenes en contextos
de Conflicto Armado y Violencias Asociadas”, evidenciando una apuesta por el
desarrollo de condiciones y relaciones pacificas, que protejan y garanticen los
derechos de lasy los adolescentesy jovenes, en algunos municipios priorizados
en mayor riesgo. lgualmente, dentro del proceso se llevan a cabo estrategias de
formacion integral, con las Escuelas de liderazgo para la transformacion social,
conformacion de espacios de concertacion de jovenes, y apoyo a la gestion de
oportunidades paralageneraciéndeingresos.



Alianzasy actores:

Alianzas
Alianza
Narifio
Decide.

Institucionales

Secretaria de Equidad de Género e Inclusion Social

Accion Social

EscuelaSuperiorde Administracion Publica
Universidad de Narifio - Centro de Investigacion y

Socialesy
Comunitarios

Fondo Mixto de -

Culturade Narifio
Righetto
PROINCO

Cooperacion
Internacional

Gl o b al
Humanitaria

- PNUD - Programa

Creciendo Juntos

Estudios Socio Juridicos FundacionVisiones = - ONUMujeres
Alcaldias Municipales DanzasdelPacifico = - UNFPA
Ministerio de Trabajo Urdimbre - FAO
SENARegional Narifio Mesas Municipales| - AECID

ICBF de Juventud - ACCD

ACNUR - M e s a s -O0OIM

Pastoral Social Pasto, Ipiales, Tumaco Subregionales de - Consejo Noruego
PNUD Ecuador Juventud para los
Instituciones educativas municipales - M e s a  Refugiados
Consejo Departamental de Politica Social Colombia Departamental de

Joven Juventud

Referentes politicos, legales y/o de alineacion:

Declaracion de Juventud de Panama 2015 "IV Foro de Jovenes de las
Ameéricas: Jovenes socios parala prosperidad".

Constitucion Politicade Colombia1991.

Plan Nacional para la Nifiez y la Adolescencia 2009-2019 " Nifas, Nifios y
Adolescentes Felicesy conlgualdad de Oportunidades".
CodigodeInfanciayAdolescenciaLey 1098 de 2006.

Estatuto de CiudadaniaJuvenil - Ley 1622 de 2013.

Ley de ConvivenciaEscolari1620de 2007-

Decreto 4690, crea la Comisidn Intersectorial para la Prevencion del
Reclutamiento y Utilizacion de Nifios, Nifnas y Adolescentes por Grupos
OrganizadosalmargendelaLey.

Politica Publica Departamental de Adolescencia y Juventud de Narifio
2011-2023.

Estrategia departamental de proteccion de derechos de nifios, ninas,
adolescentes y jovenes en contextos de conflicto armado y violencias
asociadas 2011-2023.

Plan Decenal de Cultura.

Propuesta de Sistema de Gestion de Conocimiento en Juventud para el
Departamento de Narino.

Programasy proyectos en marcha:

Proyecto conjunto PNUD-UNFPA-ONU Muijeres, para formacion en
temas de liderazgo; el fortalecimiento organizativo, la incidencia politica



y afianzar temas de salud sexual y reproductiva, VSBG y equidad de
género, en los municipios de: Pasto, Tumaco, Olaya Herrera, El Charco,
Ricaurte, Mallama, Ipiales, Pupiales, Cumbal, Santa Cruz, Consacg,
Policarpa, Yacuanquer, Tangua, San Lorenzo, La Cruz, San Pablo, Leiva,
Rosario, Cumbitara.

. Componente Emprendimiento de la Gobernacion, Jévenes con
acompanamiento para la implementacion de 66 iniciativas productivas
formuladas, en los municipios de: Pasto, Tumaco, Olaya Herrera, El
Charco, Ricaurte, Mallama, Ipiales, Pupiales, Cumbal, Santa Cruz,
Consaca, Policarpa, Yacuanquer, Tangua, San Lorenzo, La Cruz, San
Pablo, Leiva, Rosario, Cumbitara.

. Escuela Artistica de Formacion Cultural de nifos, nifas, adolescentes y
jovenes, paralaConvivenciaCiudadanaenTumaco.

. FormacionArtistica (Tumaco)

. Escuela de liderazgo juvenil — Awa, en Barbacoas, Tumaco, Samaniego,
Ricaurtey Roberto Payan.

. Atencion especializada para adolescentes y jovenes sancionados
judicialmente en modalidad de seminternado en el marco de la
implementacion del Sistema de Responsabilidad Penal en Narifio

. Proyecto Departamental de Juventud, financiado con recursos propios y
delSistema General de Regalias: 2013 - 2015

Instrumentos de dinamizacion del proceso, desarrollo de capacidades y
participacion ciudadana:

. Mesa Departamental de JOovenes

. Mesas Subregionales de Juventud

. 20 Mesas Municipales de juventud

. Escuelasde Liderazgo paraJovenes
. Programa Conjunto Creciendo Juntos
EjesdetrabajoyRetos

. Fortalecimiento Institucional

. PrevenciondeVulneraciénde Derechos

. Participacioneincidencia politica

. Generacion de oportunidadesde Ingresos

. Oportunidades de formaciontécnicay profesional parajovenesrurales.

. Participacion e incidencia en escenarios de decision y construccion de
Paz.



. Implementacion de la Politica Publica de Adolescencia y Juventud como
herramienta paralaprevenciéndelavulneraciénde susderechos.

. Movilizacion institucional y comunitaria para avanzar en la sostenibilidad
de los procesos frente a la garantia de derechos y el cumplimiento de
deberesdelasylosjovenes.

. Impulsar acciones de proteccién de derechos de jovenes, en los
municipios donde se agudicen las acciones de violencia por parte de los
actoresarmados.

La discriminacidny lanegacion de derechos contra mujeres lesbianas, hombres
gays, personas bisexuales, trans e intersexuales (en adelante personas LGBTI),
tiene origenes histdricos, sociales y culturales muy acentuados, que pueden
resultar imperceptibles en la medida en que se arraigan en las ideologias
individuales y en los imaginarios colectivos, frente a lo cual aun persiste una
actitud permisiva e incluso complaciente de la sociedad y de los entes
gubernamentales. Este proceso sociocultural, que se transfiere y reproduce en
los diferentes ambitos: familiares, sociales, juridicos, religiosos y laborales,
debe sertransformado.

En Colombia, y en forma particular en el Departamento de Narifio, durante los
Ultimos anos se han presentado multiples violaciones a los derechos humanos
delaspersonas LGTBI. Las masfrecuentes—que se manifiestan con expresiones
de violencia verbal y fisica — se relacionan con prejuicios en los hogares,
restriccion del libre desarrollo de la personalidad, amenazas, robos,
extorsiones, vulneracion del derecho a la vida y acciones de violacion de
derechos humanos en el contexto del conflicto armado que se presenta en el
pais.

Por esta razon, se plantea visibilizar desde la institucionalidad, la promociony
defensadeladiversidady los derechos sexuales, através del fortalecimiento de
la participacion de lideres LGBTI en los escenarios de incidencia local y
departamental para comprometerlos con la responsabilidad ciudadana,
desarrollando un proceso de educacion y capacitacion a servidores y servidoras
publicas, y a la ciudadania en general, sobre temas relacionados con los
derechosdelaspersonas LGBTI.



Alianzas y actores:

. Socialesy Cooperacion
Institucionales o .
Comunitarios Internacional

Gobernacién de Narifio: a través de la Secretariade - AgoraClub
Equidad de Género e Inclusion Social. - AgoraJoven - UNFPA
Alcaldias Municipales de Pasto, Ipiales, Tumaco, EI - Amame - ONU Mujeres
Charco, Tuquerres, LaUnion, Sandond, Samaniego. - CaracolasdePaz - PNUD
Defensoriadel Pueblo - ConbocasMujeresCultura
Universidad de Narifio: Centro de Investigaciones y - CorporacionIrisar
Estudios Socio Juridicos — CIESJU y la Unidad de - Corporacion8demarzo
Atencion a Victimas de Violencia Basada en Género— - Fundacion Diversidad
UNAVI. - MusasyDiosas
Fiscalia - TransdelSur
ESE Pasto Salud - Trans/Asmobuli
Instituto Departamental de Salud de Narifio—IDSN - TransCity
PoliciaNacional - USinIndiferencia

Caribe Afirmativo

Referentes politicos, legales y/o de alineacion.

. ONU, 1 de diciembre de 2006 Declaracion de Noruega: Los principios de
universalidad y de no discriminacidn que exigen enfrentar la homofobiay
transfobia.

. ONU, 18 de diciembre de 2008 la Declaracion sobre Orientacion sexual e
identidad de género. Siendo esta la primera declaracion sobre derechos
homosexuales emanada de la Asamblea General, Organizacion de las
NacionesUnidasONU.

. Principios de Yogyakarta: Lineamientos para el manejo de los temas de
identidad, expresion de género y orientacion sexual con base en la
legislacion internacional sobre derechos humanos ya existente,
Publicado en 2007.

. Resolucion sobre Derechos Humanos, Orientacion Sexual de Género.
Manifiesta la preocupacion por las violencias cometidas contra personas
por motivos relacionados con su identidad de género u orientacion
sexual, (Ag/RES-2435, XXXVIII-O/08).

. Asamblea General de la Organizacion de Estados Americanos reunida en
Medellin, Colombia, 3 junio de 2008. Adoptd una iniciativa presentada por
Brasil sobre orientacion sexual oidentidad de génerodiversa.

. Eliminacion de lareferencia explicita sobre orientacion sexual. 2010.

. Declaracion del Consejo de Derechos de laONU:

. 2011, Llamo a terminar con la violencia basada en la orientacion sexual o
de género.

. 2012, Los Tiempos, Bolivia; El Secretario General de la ONU,

pronunciamiento acombatirlaviolencia contralacomunidad LGBT.



. 26 Julio 2013, Proteccion de los derechos de las personas LGBT “La lucha
contra la homofobia es parte esencial de la batalla mas amplia de los
derechoshumanos paratodos”.

. ACNUR Directrices sobre proteccion Internacional No.g enrespuestaalas
solicitudes de la condicion de refugiado relacionadas con la orientacion
sexual y/o identidad de género en el contexto del articulo 1 (2) de la
convencion sobre el Estatuto de los Refugiados de 1951 y/o su Protocolo
de1967.

. OIT, Octubre, 2013. Prevencion de la discriminacion en el trabajo por
motivos de orientacidn sexual eidentidad de género.

. 2008, 2009, 2010, 2011, 2012y 2013. Resolucidn sobre derechos humanos,
orientacion sexual eidentidades de género.

. 2011. Creacion de la Unidad LGBTI con el proposito de atender estas
violacionesde derechoshumanos.

. 2013. Convencion Interamericana contra toda forma de discriminacion e
intolerancia.
. 2013. Creacion de la Relatoria sobre Derechos de las Personas Lesbianas,

Gays, Bisexuales, Trans e Intersexuales con el propdsito de dar atencion
especializada al trabajo de la CIDH en materia de promocion y proteccion
delosderechos.

. 2014.Condenartodaslas formas de discriminaciony los actos de violencia
y las violaciones de derechos humanos contra personas por motivos de
orientacion sexual eidentidad o expresion de género.

. 2015. Adopcion por Ordenanza de la Politica Publica Departamental para
laDiversidad Sexualy de Género en Narino.

Programasy proyectos en marcha:

. Implementacion de la Politica Publica Departamental para la Diversidad
Sexualy de Género.
. Proceso participativo para la formulacion de la Politica Publica Municipal

de Pasto paralaDiversidad Sexual y de Género.

Instrumentos de dinamizacion del proceso, desarrollo de capacidades y
participacion ciudadana:

. Comité Departamental de Politica Social.

. Comité de Apoyo técnico para la construccion de la Politica Publica
Departamental parala Diversidad Sexualy de Género.

. Eventos de sensibilizacion y formacion en el marco de la formulacion
participativa de la Politica PUblica Departamental para la Diversidad
Sexualyde Género.



Ejesdetrabajo estratégicos:

. Componente de derechoscivilesy politicos

. Derecho al Desarrollo libre de la personalidad. Autoreconocimiento y
visibilidad social

. Derechoalavidayalaseguridadintegral

. Derechoalusoy disfrute del espacio publico

. Derechoalafamilia

. DerechoalaParticipacion

. Derecho al autoreconocimiento étnico-racial

. Componente de Derechos Sociales Econdmicosy Culturales

. DerechoalaEducacion

. DerechoalaSalud

. DerechoaunTrabajo Decente

. Derechoalreconocimiento de expresiones culturales

. Derechoainformacion confiabley uso de nuevasTecnologias

. Componente de Agenda de Construccion de Paz

. Derechodelasvictimas LGBTIen el marco del conflictoarmado
Retos:

. Avanzar en la implementacion de las politicas publicas municipales de
Pasto, IpialesyTumaco; y la politica publicadepartamental.

. Continuar y afianzar procesos de sensibilizacion y capacitacion a
funcionarias y funcionarios publicos, comunidad educativa y sociedad en
general frente a los asuntos de Diversidad Sexual, Identidades de Género
y DerechosdelaPoblacion LGBTI

. Avanzaren procesos de restitucion de derechos.

. Investigary sancionar conductas homofdbicas.

. Aplicaracciones afirmativas para corregir factores de desigualdad.

. Avanzar en la articulacion entre instituciones, organizaciones LGBTI y
activistas de Derechos.

La discapacidad es un concepto que evoluciona, se relaciona con las barreras
producto de la comprension, la actitud y el entorno que evitan la participacion
plenay efectiva de las personas con discapacidad en la sociedad. Las personas
en situacion de discapacidad presentan distintos requerimientos para
garantizar el ejercicio de sus derechos, por lo cual es obligacion del Estado,
adecuar las condiciones necesarias en los diferentes ambitos de la vida. El



Departamento de Narifio avanzdé en la formulacion de una politica publica para
las personas en situacion de discapacidad e inclusion social, el reto se centra

ahora

en la implementacion y adopcion de esta politica publica en el orden

municipal, en especial, la adecuacion de la oferta institucional y el desarrollo de
ofertaespecializada.

Alianzasy actores:

. . Sociales y
Alianzas Institucionales o
Comunitarias
C o m i t é - Gobernacion de Narifio: Secretaria de Agricultura; - CEHANI
departamental de Secretaria de Recreacion y Deporte; Secretaria de - ParqueSoft
discapacidad Planeacion; Secretaria de Género e Inclusion Social, - FundacionlLunaCrearte
Secretariade Educacion. - FundacionLunaArte
- Instituto Departamental de Salud de Narifio - Corporacidon de
- MinisteriodeTrabajo seccional Narifio. discapacitados de Narifio
- SENA Coordinar.
Referentes politicos, legales y/o de alineacion.

Convencion de la ONU sobre los derechos de personas en situacion de
discapacidad.

Ley Estatutaria 1618 de 2013. "A través de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
personascon discapacidad”

CONPES 166 de 2013. Politica Publica Nacional de Discapacidad e
Inclusion Social

Plan de desarrollo “Narifio Mejor” 2012-2015. Programa: Oportunidades
deingresos paralainclusionsocial.

Politica PUblica Departamental de Discapacidad e Inclusion Social

Programasy proyectos enmarcha.

Adopcion e implementacion en los 64 municipios de la Politica Publica
Departamental de Discapacidad e Inclusion Social.

Proyecto “Fortalecimiento de la cultura de prevencion de la discapacidad
ylainclusidonsocial en el departamento de Narifio”.

Fortalecimiento de las iniciativas productivas realizadas por los comités
de discapacidad.

Entrega de Capital semilla para organizaciones de personas en situacion
de discapacidad legalmente constituidas.



Instrumentos de dinamizacion del proceso, desarrollo de capacidades y
participacion ciudadana.

. Comité Departamental de Discapacidad

. Comités de Discapacidad en los 64 municipios del departamento
legalmente constituidos.

. Trabajo con docentesy las mesas subregionales de mujeres y de jovenes
en prevencion deriesgo de ladiscapacidad y educacidninclusiva.

. Trabajo con estudiantes de grado decimo y once de los municipios del
departamento.

. Fortalecimiento de la capacidad institucional: formacidn de
funcionarios(as) publicos de los 64 municipios en cuanto a marco
normativo, juridicoy de conocimiento de derechos.

. Prevencion del riesgo de discapacidad mediante la estrategia
comunicativa enfocada alasemisoras comunitarias.

. Atencion integral con enfoque diferencial atencion directa, convenio con
el CEHANI para atencion de 1422 nifios y nifias con discapacidad en sus
respectivos municipios.

Ejes detrabajo estratégicos:

. Fortalecimiento de la capacidadlocal.

. Prevencion delriesgodeladiscapacidad.

. Atencidn a la poblacion en situacion de discapacidad de forma directa,
cualificaday respetuosa.

. Generaciondeingresos para personas ensituacion de discapacidad.
Retos:
. Socializar con candidatos y candidatas a cargos de eleccidn popular la

Politica PUblicade Discapacidad Nacional y Departamental.

. Hacer incidencia politica en los programas de gobierno teniendo en
cuentalosavances queserealizaronylo que queda por hacer.

. Mantener los recursos de regalias para inversion de proyectos sociales
entre ellos el de discapacidad.

. Tener cobertura departamental de las acciones relacionadas con el tema
de discapacidad.

. Establecer la situacion de las personas con discapacidad en cada
municipio, y definir un plan de implementacion de la Politica Publica
Departamental.



. Aumentar la cobertura de atencion a nifios y nifias en situacion de
discapacidad.

. Incrementar el nUmero de municipios priorizados para la atencion
integral alas personas con discapacidad.

. Fortalecer los modelos de educacion inclusiva y disminuir la desercion
escolardeninosy jovenescondiscapacidad.

. Insertar planes de estudio acordes con las necesidades de las personas

condiscapacidad.

El proceso de envejecimiento y vejez busca una cultura de valoracion de las
capacidadesy aportes de las y los adultos mayores, protegiendo y fomentando
sus derechos mediante una politica publica acorde con las condiciones y
necesidades de esta poblacion, teniendo en cuenta que lo primordial para una
sociedadinclusiva esel respeto porlosderechoshumanosy porunavidadigna.

En el departamento de Narino, las entidades gubernamentales y civiles han
desarrollado diversas acciones encaminadas al mejoramiento de la calidad de
vida de las y los adultos mayores del departamento, como también la
estructuracion sélida de una Politica Publica Departamental de Envejecimiento
yVejez conincidencialocal, pertinente y contextualizada.

Alianzasy actores:

Alianzas

- RedUREL

Institucionales

- Ministerio de

trabajo

-lnstituto

Departamental de
Salud de Narifio

- Gobernacion de

Narifio: Secretaria
de Recreacion y
Deporte; Direccion
Departamental de
Cultura; Secretaria
de Educacion
Departamental;
Secretaria de
Equidad de Género
elnclusion Social

- SENA
- Defensoria del

Pueblo

Sociales y Comunitarias

- Asociacion de Adultos Mayores “MIETERNA PRIMAVERA” (Mallama)

- Asociacion de Adultos Mayores “ArmoniayVida Saludable” (Ricaurte)

- Asociacion de Adultos Mayores “Mis Canitas Felices” (Barbacoas)

- Asociacion de Adultos Mayores “Obrero Mis Afios Felices” (Tumaco)

- Asociacion de Adultos Mayores “Adulto FelizUnion Victoria” (Tumaco)

- Asociacionde Adultos Mayores“Laayudade Dios” (Olaya Herrera)

- Asociacion de Adultos Mayores “Generaciones Unidas” (Mosquera)

- Fundacién Calidad de Vida para el Adulto Mayor Iscuanderefo

“FUNDAVIDA" (Santa Barbara)

- Asociacion de Adultos Mayores “Mis Canitas” (Roberto Payan)

- Asociacionde Adultos Mayores “Alegre Atardecer” (Funes)

- Asociacion de Adultos Mayores“San Francisco” (Pupiales)

- Asociacion de Adultos Mayores “Alegre amanecer de la Santisima

Trinidad”(Providencia)

- Asociacion de Adultos Mayores“San Luis del Tambo” (EI Tambo)
- Fundacion“Hilos de plata el Pefiol” (El pefiol)

- Asociacion de Adultos Mayores“LaCruz de Iscuazan” (lles)

- Asociacion de Adultos Mayores “Canitas Doradas” (Sapuyes)

- Asociacion de Adultos Mayores “San Lorenzo” (Ipiales, Yaramal)
- Asociacion deportiva“Soledad” (Ipiales)

- Asociacionde Adultos Mayores“Unidny Bienestar” (Ipiales)



- Asociacion de Adultos Mayores “Brisas Mafianeras” (Ipiales)

- Fundacion“Terceraedad San Antonio” (Tuquerres)

- Asociacion de Adultos Mayores “Lavifiadel Cumbal” (Cumbal)

- Fundacion“Alianza por Samaniego” (Samaniego)

- Asociacionde Adultos Mayores *Maria de las Nieves” (Guaitarrilla)

- Asociacionde Adultos Mayores “Fuerza Campesina” (Contadero)

- Asociacionde Productores Lacteos “Elvergel” (La Llanada)

- Asociacion de Adultos Mayores *Amanecer Andense” (Sotomayor)

- Asociacion de Adultos Mayores “Unidos” (Cuaspud)

- Asociacionde Adultos Mayores “Sefior de los Milagros” (Puerres)

- Asociacion de Adultos Mayores “San Mateo” (Puerres)

- Asociacion de Adultos Mayores “Revivir Santa Rosa” (Guachucal)

- Asociacion de Adultos Mayores “Alborada” (Chachagi)

- Asociacion de Adultos Mayores “Corazones Felices” (La Union)

- Asociacion de Adultos Mayores“*AmoryVida” (LaUnion, Ojode Agua)

- Asociacion de Adultos Mayores “Los Diamantes” (San Pedro de Cartago)

- Asociacion de Adultos Mayores "ASOADMINAR” (Narifo)

- Asociacionde Adultos Mayores “Renacer” (Tangua)

- Asociacion de Adultos Mayores “Santa Maria Magdalena” (Yacuanquer)

- Asociacion de Adultos Mayores “Afios Dorados” (Taminango)

- Asociacionde Adultos Mayores “Los Carmelitas” (San José de Alban)

- Asociacionde Adultos Mayores“LaTernurade misafos” (Leiva)

- Asociacionde Adultos Mayores “Refugio” (La Florida, Matituy)

- Asociacion de Adultos Mayores “Dejando Huellas” (La Florida, Tunja)

- Asociacion de Adultos Mayores “Pasos de Oro” (Belén)

- Asociacion de Adultos Mayores “Porunavida Mejor” (San Bernardo)

- Asociacion de Adultos Mayores *Amor Pitalito Bajo” (Tablon de Gomez)

- Asociacion de Adultos Mayores “Mis afios Felices” (EIl Rosario)

- Asociacionde Adultos Mayores *Manantial de Felicidad” (San Pablo)

- Asociacion de Adultos Mayores “Para el Futuro” (La Cruz)

- Asociacion de Adultos Mayores “Aforanzas” (Colon Génova)Asociacion de
Adultos Mayores“San Miguel” (Sandond)

- Asociacion de Adultos Mayores “Suefios para vivir” (Sandona)

- Asociacion de Adultos Mayores “VolveraVivir” (Consaca)

- Asociacion de Adultos Mayores “Dejando Huellas” (Policarpa)

- Asociacion de Adultos Mayores “Bella Florida” (Linares)

- Asociacion de Adultos Mayores y Envejecimiento Activo Campesinos
Cumbitara"ASAMEACC” (Cumbitara)

- Asociacion de Adultos Mayores “La nueva esperanza” (Arboleda);
Asociacion de Adultos Mayores “Vida Sana” (Buesaco)

Referentes politicos, legales y/o de alineacion.

. Politica Nacional de EnvejecimientoyVejez 2007- 2019

. Plan de Desarrollo del Departamento de Narifo: “Narino Mejor”.
PROGRAMA: Oportunidades de ingresos para la inclusion social;
Subprograma: Trabajo eingresos con prioridad en poblacion con menores
oportunidades. PROGRAMA: Infraestructura, dotacion, formacion,
apoyo, incentivos y asistencia técnica para la inclusion social;
Subprograma: infraestructura, dotacion, formacion, apoyo, incentivos y
asistenciatécnica paralainclusionsocial.

. Ordenanza NUmero 042 del 5 de diciembre de 2013 por medio de la cual se
adopta y se institucionaliza la politica publica de envejecimiento y vejez
deldepartamento de Narino 2013-2013.



Plan de Desarrollo Pasto Inclusidon Productiva 2012 —2015.

Programasy proyectos enmarcha.

Implementacion de la Politica PUblica Departamental de Envejecimiento
yVejez
Programa “Mis afnos felices”.

Instrumentos de dinamizacidn del proceso, desarrollo de capacidades y
participacion ciudadana.

Consejo Departamental de Politica Social

Comité Departamental de EnvejecimientoyVejez

Talleres en las 13 subregiones del departamento, con el fin de adoptar e
implementarlos enfoques diferenciales por etnia, por género, por ciclode
vidayterritorialidad.

Construcciony validacion de las estrategias de Politica PUblica enrelacion
con envejecimiento y vejez. Con representantes de las 13 subregiones,
conla participacionde comunidades afro e indigenas.

Comités municipales funcionales de envejecimiento y vejez que deben
formar parte delos Consejos Municipales de Politica Social.

22 centros de Bienestar del Adulto Mayor en el Departamento de Narino.

Ejesdetrabajo estratégicos:

Promoveren Narifio una politica publica de envejecimiento, que implique:

Fortalecer habitosy estilos de vida saludables.

Procesos de integracion en la sociedad y en la familia para lograr un
bienestarintegral.

Promover acciones de concurrencia en los diferentes municipios del
departamento para promover la politica publica de envejecimiento y
vejez.

Promover la cultura de envejecimiento mediante campanas de
informaciony comunicacion.

Capacitacion de instructores para la organizacion y formacion de grupos
de adultos que promuevan estilos de vida saludable.

Procesos de atencion:

Focalizadosy enfatizados en adultos que se encuentran en condiciones de



vulnerabilidad, y en adultos que se encuentran en condicion de abandono.
. Implementacion de los “*Centros Dia” para adultos mayores que viven con

sus familias para el aprovechamiento de sutiempo libre.
Retos:

. Fortalecer, ampliar y profundizar los procesos de atencidn para lograr un
envejecimiento activo paralos adultos y adultas en Narifio con énfasis ala
poblaciéonadultaen condicionde abandono.

. Ampliar y fortalecer la implementacidon de la Politica Publica
Departamental de EnvejecimientoyVejez.

. Realizar acompafamiento a los 62 municipios que no tienen politica
municipal de envejecimiento y vejez para que formulen o adopten la
politicadepartamental de envejecimientoy vejez.

. Mantener y priorizar los recursos propios y los recursos del sistema
generalderegalias mediante lacreacidnde proyectos.

. Fortalecer La institucionalidad, hacer acompafiamiento al Comité
Departamental de EnvejecimientoyVejez.

. Fortalecer las capacidades de la secretaria de género e inclusion social

municipal.



La jurisprudencia nacional e internacional ha reconocido el impacto
desproporcionado, en términos cuantitativos y cualitativos, del
desplazamiento y confinamiento forzados sobre las comunidades
afrodescendientes y pueblos indigenas, y en la proteccion de sus derechos
individualesy colectivos.

La Corte Constitucional, en los Autos de Seguimiento a la Sentencia T -025 de
2004, ha sefnalado que las condiciones historicas de violaciones graves y
manifiestas de los derechos de los pueblos indigenas, han llevado a que el
conflicto armado produzca un impacto o afectacion diferencial en estos grupos
poblacionales de especial proteccion constitucional, de manera que es
obligacion del Estado atender de manera prioritaria "el mayor riesgo que se
cierne sobre los pueblos indigenas, en especial, el del exterminio de algunos
pueblos, sea desde el punto de vista cultural en razén al desplazamiento y
dispersion de sus integrantes como desde el punto de vista fisico debido a la
muerte natural o violenta de susintegrantes".

En consecuencia, el gobierno considerd indispensable crear un mecanismo de
reparaciones para las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras, (Decreto 4635), pueblo Rom o Gitano (Decreto 4634) y para
pueblos y comunidades indigenas (Decreto 4633), no solo con el objetivo de
materializar los derechos de las victimas a la verdad, la justicia, la reparaciony
las garantias de no repeticion, sino adicionalmente, en aras de reducir las
desigualdades sociales existentes entre la sociedad colombiana y las victimas
del conflicto armado, para asi cimentar el proceso de transicion y reconciliacion
nacional, sobre bases sélidas de equidad e igualdad social.

La poblacionindigena del Departamento de Narifio se encuentra organizadaen
siete pueblos: Pastos con el 77,42% de la poblacion, sequido por los Awa con el
15,72%, 2,64% de los Esperara Siapidara, 2,35% son Quillasinga, 1,78%
pertenecen a los Inga, la etnia Kofan tiene 160 habitantes (DANE, 2005) vy el
pueblo Nasa. Geograficamente los pueblos indigenas de Narifio se distribuyen
enelterritorioen38 municipios del Departamento.



La poblacion afrodescendiente, habita principalmente en la Costa Pacificay en

el Pie

de Monte Costero, que es la region mas extensa de Narifo (19.737 Km2).

Los 12 municipios donde habita gran parte de la poblacion afro, se encuentran
ubicados en tres ecosistemas caracterizados por su gran biodiversidad: una

franja

paralela a las aguas oceanicas, que comprende 10 kildmetros de ancho,

denominado andénaluvial, y otro, de 2.350 Km2, denominado Zona de Bosques
1 1 1
que comprende los ecosistemas de formaciones aluvialesy el de colinas bajasy

altas.

En esta Agenda Regional se presentan algunos de los procesos que tanto las
comunidades Afrocolombianas comoindigenas adelantan en Narifio.

Alianzasy actores:

Alianzas Institucionales

Sociales y
Comunitarias

Gobernacion de Narifio (Gerencia del - Pyeblo Awa (Unipa y - USAID

Pacificoy diversas secretarias). Camawari) - PNUD

Municipios de: Tumaco, Barbacoas, - EpedaraSiapidara(Aciesna) - ACDI

Roberto Payan, Magui, Ricaurte, Mallama, - Comunidades negras - Cooperacion Catalana-ACCD
El Charco, La Tola, Santa Barbara, (Recompas, Asocoetnar, - UNODC

Mosquera, Francisco Pizarro, Olaya Copdiconc) - OIM

Herrera. - ASOMINUMA. - Cooperacion espafiola —
DPS Mesas municipalesdeVictimas =~ AECID

APC

Global Humanitaria
Plan Internacional

Referentes politicos, legales y/o de alineacion:

Decreto Ley 4635 de 2011, "Por el cual se dictan medidas de asistencia,
atencion, reparacion integral y de restitucion de tierras a las victimas
pertenecientes a comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras".

Decreto 4633 de 2011, “Por medio del cual se dictan medidas de
asistencia, atencion, reparacion integral y de restitucion de derechos
territoriales a las victimas pertenecientes a los Pueblos y Comunidades
indigenas”.

Plan de Etnodesarrollo Narifio Pacifico.

PlanesdeVidadelos PueblosAway Epedara Siapidara.

Planesde Etnodesarrollo de Asocoetnar, Recompasy Copdiconc.

Plande Desarrollo Rural Integral - PDRIN.

Programade Desarrolloy Paz de Frontera.

Proceso Region Pacifico de Colombia.



. Plande Salvaguardadel PuebloAway la Mesade Concertacion Awa
. Plan de Proteccion especial Comunidades Negras del Pacifico.

Programasy proyectos enmarcha.

. Programa Fortalecimiento de las Capacidades Locales de Construccion
de Paz en Narino. Fondo Espanol ODM — PNUD, ACNUR, ONU Mujer,
FAO, UNICEF, Gobernacion de Narifio

. Programa Creciendo Juntos. PNUD, ACDI (cooperacion canadiense) y
Gobernaciénde Narifo.

. Programa Educacionde Calidad. Gobernaciéon de Narino—OEl.

Instrumentos de dinamizacidn del proceso, desarrollo de capacidades y
participacion ciudadana.

Dinamizadores:

. Sello Pacifico de Responsabilidad Social

. Acceso a fuentes de financiacion (organizacion comunitaria y para la
asistenciatécnica; Fondo complementarios de garantias)

. Area de Integracion Fronteriza ZIF Pacificoy ZIF Andina.

. Foros binacionales de sociedad civil e institucionalidad local y sus mesas
tematicas de trabajo sobre desplazados y refugiados, ciencia y
tecnologia, pesca, turismo, pueblos y etnias, mujer y género, desarrollo
econdmico, jovenes, cuencas, cooperacion internacional, cacao, gestion
delriesgo.

Desarrollo de Capacidades:

. Sello Pacifico de Responsabilidad Social

. Acceso a fuentes de financiacion (organizacion comunitaria y para la
asistenciatécnica; Fondo complementarios de garantias)

. Diplomado de Formacidn Politica con enfoque de género

Participacion Ciudadana:

. Gerencia del Pacifico de laGobernacion de Narifio.

. ADEPAS (alianza de 22 actores de sociedad civil, impulsores del Programa
de DesarrolloyPazde Fronteray de diversasiniciativas binacionales.

. EPSAGROS: Unidades empresariales de prestacion de servicios
agropecuarios articuladasasu territorioy alos consejos comunitarios. (En



la actualidad existen 15 Epsagros, de las cuales 5 estan en proceso de
lograrel certificadoSog9o1yunayalohalogrado).

Comisién coordinadora Area Estratégica de Desarrollo Pacifico (para
procesosbinacionales).

Mesastematicas de trabajoy coordinacion para dindmicas binacionales.
Plataforma de Organizaciones Sociales, de Derechos Humanos y
Victimas.

Ejesdetrabajo estratégicosyretos.

Mecanismos y programas que garanticen entornos saludables y seguros
enlaszonasurbanas, areasruralesyterritorios ancestrales.
Implementacion de medidas de proteccion a las comunidades negras y
afrodescendientes ubicadas en la zona de frontera, frente a los impactos
causados por la explotacion de recursos naturales mediante los
megaproyectos de desarrollo (multinacionales, industrias nacionales).
Construccion de mecanismos para garantizar con enfoque diferencial e
intercultural los derechos ciudadanos: a movilizarse libremente, acceso a
la educacion, justicia, salud, practicas tradicionales, participacion,
empleo, sequridad social, canasta familiar y produccion ancestral, pesca
artesanaly comerciojusto.

Formular y poner en marcha un plan que asegure la educacion,
prevencion y proteccion del DDHH y DIH, incluyendo la lucha contra la
discriminacion en cualquiera de sus formas y la exclusion étnicay cultural
del pueblo afrodescendiente y de las comunidadesindigenas, que incluya
alasinstituciones gubernamentalesy gobiernos autonomos.
Fortalecer las capacidades y condiciones para garantizar la
administracion de los territorios ancestrales por parte de sus autoridades
propias: Consejos comunitariosy Resguardosindigenas.

Disefiar y ejecutar un programa de investigacion, recuperacion,
revitalizacion, animacion y promocion de saberes y practicas culturales
ancestrales como patrimonio tangible e intangible del pueblo
afrodescendiente, enla perspectiva de fortalecerun modelo de desarrollo
propio.

Priorizacion para la asignacidon de presupuestos anuales para el
Fortalecimiento Politico, Educativo e Institucional de las comunidades
negrasy afrodescendientes.

Poner en marcha un programa binacional de acciones afirmativas que
garanticen el acceso, la permanencia, la calidad, la pertinencia, y
contenidosinterculturales entodoslos niveles delaeducacion.



Retos:

. Planificar comunitariamente el desarrollo a partir de la cualificacion de los
planes de viday etno-desarrollo de las 6 entidades étnico-territoriales del
pacifico narinense.

. Garantizarseguridady soberania alimentariay produccion para lavida.

. Promover desarrollo econdmico y generacion de ingreso con inclusion y
equidadsocial.

. Apoyar cadenas de valor: Cacao, Coco, Forestal, Pesca y Acuicultura,
Turismo, Mineria, Palma, Productos Promisorios.

. Cultura, etnicidad, poblaciényterritorio.

. Fomentarel desarrollo deinvestigacidn, cienciay tecnologia.

. Tomar medidas de prevencion, proteccion y atencion integral a pueblos
étnico-territoriales y poblaciones en riesgo por conflicto armado y crisis
humanitaria.

Las fronteras son espacios de intercambios, de encuentros y desencuentros
constantes entre entidades geopoliticas y sociales; y donde se dan varias
perspectivas simultaneas: la Estatal, donde prevalecen visiones institucionales:
frontera como “division y zona de seguridad”; como “ejercicio de soberania”;
como area de dinamica economica y comercial (legal e ilegal); como sitios
proclives a“desbordamiento de conflictos”, etc.

Por otro lado, la perspectiva socio-comunitaria, en la que priman los vinculos
ancestrales con el territorio; identidades étnicas y familiares atavicas; unido a
una “construccion social del territorio”; el comercio rural, incluyendo el “libre
transito sobre territorios colectivos”; lo cual configura la identidad de pueblos
indigenas y afro que comparten caracteristicas territoriales en constante
interaccion.

Ademas del intercambio propio de zona fronteriza, se observan fendmenos
asociados al desplazamiento forzado por causa del conflicto armado; esto se ha
traducido en fendmenos de migracion forzada/refugio como medida de auto-
proteccion para la poblacidn victima; esta dindamica transforma los lazos
territoriales cotidianos haciendo mas complejalarelaciéon entre los dos paises.

El contexto exige a los Estados fronterizos, disefiar e implementar politicas de
integracion que respondan a las necesidades territoriales y humanitarias de la
extensa zona de frontera, la cual en su mayor parte es rural, y carece de una



presencia efectiva de la institucionalidad civil, hechos que han fomentado el
asentamiento de actoresarmadosilegalesenzonasremotas.

En el marco del plan de desarrollo departamental, “"Narino Mejor 2012-2015",
las estrategias de Cooperacion Internacional y La Politica Publica de frontera de
la Presidencia de la Republica, se han implementado diferentes acciones que
buscan darle una relevancia a las fronteras de Colombia, y asi transformar estos
espacios en zonas de desarrollo e interaccion con los paises vecinos; la
diversidad, economiay cultura de las fronteras ha llevado a pensar al gobierno,
en alternativas positivas para fortalecer las alianzas sectoriales entre paises,
atendiendo principalmente a las economias y a los recursos naturales como
principal punto. El departamento de Narifio cuenta con una frontera dinamica
enrelacion ala economiay a la cultura que comparten las poblaciones vecinas;
eneste orden esdevitalimportanciaadelantaracciones que lleven a mejorarlas
condiciones de los lugares fronterizos como polos de desarrollo comercial y

social, dondelas dinamicas de convivencia sean prdsperas.

Alianzasy actores:

Alianzas

Gobernacion de Narifio | -
(Gerencia del Pacifico y
diversas secretarias). -
Escuela Superior de
Administracion Publica -
ESAP -
Municipios de: Tumaco,
Barbacoas, Ricaurte, -
Ipiales, Cuaspud -
Carlosama, Cumbal,
GuachucalyAldana. -
DPS -
Ministerio del Interior
Cancilleria

Migracién Colombia =
Defensoriadel Pueblo
Personerias Municipales -
Servicio Nacional de @ -
Aprendizaje - SENA
Registraduria Nacional del | -
Estado Civil

Institucionales

Pastoral Social/Didcesis de
IpialesyTumaco

Mesa de “"Actores
Humanitarios de Frontera”
(SJRyotros)

Sociales, Etnicos y
Comunitarios, Victimas
Entidades étnico-territoriales:
Pueblo Awa (Unipa y
Camawari)

EpedaraSiapidara (Aciesna)
Comunidades negras
(Recompas, Asocoetnar,
Copdiconc).

Resguardos de titulo colonial
delos Pastos.
Resguardosnoasociados.
Asociacion Autoridades
Indigenasde Los Pastos.
Asociacion de Cabildos y/o
Autoridades Tradicionales del
Nudo de los Pastos.
—SHAQUINAN

Mesas municipales deVictimas
Mesas municipales de mujeres

Mesas municipales de juventud

Sociales y Comunitarias

ACH

ACNUR

APS

CNR

Cooperacion Catalana-ACCD
Cooperacion Espafiola-AECID
FUNDACION ESPERANZA
FUNDEPAZ
GlobalHumanitaria
MISION SCALABRINIANA
OACNUDH

OIM

OXFAM

PlanInternacional

PMA

PNUD

RedAdelco

SJR

UNFPA

UNICEF

UNODC

USAID

Mesa de “Actores Humanitarios de Frontera”
(Defensoria, Personeria, Cancilleria, ACNUR,
CNR, Mision Scalabriniana, SJRy otros)



Referentes politicos, legales y/o de alineacion:

. Declaracion Universal de DDHH, DIH, DIR, Accion sin Daino, diversos
enfoques (AGDM, Proteccion Comunitario, HRBA, etc.)

. Country NeedsAssessment/Overview

. Principiosrectores de los Desplazamientos Forzados (Principios Deng).

. Convenio169delaOIT

. Constitucion Politica de Colombia

*  Ley387de1ggy

J Sentencia To2s de 2004 y sus autos de sequimiento; Auto 004, 005, 006,
174, 073. Especificos para pueblosindigenasy afro, con referencia puntual
enlosdosultimos al puebloindigenaaway afro en Narino.

. Autosdiferenciales: Ley 1257y auto 092, 251, Ley 1719.

. Ley 70 de 1993: Planes de etnodesarrollo, PRETAN, Planes de Manejo

Ambiental.
. Ley191de1994“Enlaquesedefinelaszonasde Frontera”
. Ley 165 de 1994 “mediante la cual el Estado Colombiano ratifico el

convenio de diversidad bioldgica, creacion y consolidacion del sistema
nacional de areas protegidas, segun el cual se asumio entre otros
compromisos crear y fortalecer redes regionales, areas protegidas
transfronterizas y colaboracidon entre areas protegidas colindantes
atravesando fronteras nacionales”.

. Ley 191 de 1995 "Por medio de la cual se dictaron disposiciones sobre
zonasdefrontera”

. Ley 677 de 2001, por la cual se expiden normas sobre tratamientos
excepcionales pararegimenesterritoriales

. Ley de victimas y restitucion de tierras 1448 de 2011, decretos

reglamentarios y decretos ley 4633, 4634, 4635 PAT (Planes de
Contingencia, de Protecciony Proteccion).

. Ley1450de 2011”Enelque seresaltalaimportancia de laimplementacion
de una politica publica de frontera con la caracterizacion de cada region
fronteriza”

] Leyderetornosis65de 2012.

. COMPES 3805 DE 2014 “Como base de la politica publica de prosperidad
para las fronteras, destinada a generar unas fronteras mas incluyentes,
sosteniblesy sequras”

. CONPES 3811 de 2014 “Politica y Estrategias para el Desarrollo
Agropecuariodel Departamento de Narino”

. CONPES 3603 de 2009 sobre Politica Integral Migratoria

J Decreto 3448 DE 1983, Por el cual se establece un estatuto especial para
las zonas fronterizas, se otorgan estimulos e incentivos para su desarrollo
ysedictan otrasdisposiciones.



Decreto 569 de 2001 "“Por medio del cual se crealacomisionintersectorial
deintegracionydesarrollo fronterizo”

Planesde Desarrollo (Nacional, Departamental, Municipales)

Plan Fronteras parala Prosperidad - PFP

Escenariosde coordinacion COMPOS -CJT

Planesde OrdenamientoTerritorial

Reglamentosinternos pueblosindigenas

Planestratégico Binacional del Pueblo de los Pastos.

Programasy proyectos en marcha:

Fortalecimiento a comunidades en riesgo, situacion de desplazamiento
forzado en el corddn fronterizo;

Estrategia paralaproteccion delos pueblosindigenasen Narifio;
Programa Construyendo Soluciones Sostenibles; (d) Mejora de las
condiciones de vida, bajo el enfoque de proteccion, para las comunidades
Awa;

Fortalecimiento cultural y autoridades propias para la exigibilidad de
derechosindividualesy colectivos;

Fortalecimiento de las comunidades afrodescendiente y sus autoridades
propias para fortalecer la exigibilidad de derechos individuales y
colectivos.

Fortalecimiento de las Entidades Territoriales, disefiado por el DNP junto
con los Ministerios de Hacienda y Crédito Publico, Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, Ministerio del
Interior, Findeter y el Departamento Administrativo de la Presidencia de
laRepublica

Implementacion de un modelo de gobernanza de Ordenamiento
Territorial, Fase I: sensibilizacion, Diagnostico e institucionalizacion,
departamento de Narino

Proyecto “Fortalecimiento de la estrategia regional de Asuntos
Fronterizos en el Departamento de Narino"

Proyecto " Fortalecimiento de la estrategia regional de Cooperacion
Internacional en el Departamento de Narifio"

Proyecto Nacional de Fibra Optica, por el cual 77 municipios fronterizos
seran conectadosaredesde fibra Optica poroperadores comerciales.
Proyecto de KioskosVive Digital.

Programa Computadores para Educar: Garantizar lainversion de cerca de
$29.846 millones con el fin de adquirir y distribuir 27.270 computadores
con acompanamiento educativo, para los nifos y docentes de las sedes
oficialesen12 departamentos de fronteraen 2014.



. Alfabetizacion Digital y Ciudadania Digital: Alcanzar la meta de inversion
de cercade $ $2.302 millonesde pesosy 57,5 mil personas alfabetizadas.

Instrumentos de dinamizacion del proceso, desarrollo de capacidades y
participacion ciudadana:

Dinamizadores:

. Areade Integracion Fronteriza - ZIF Pacificoy ZIF Andina.

. Foros binacionales de sociedad civil e institucionalidad local y sus mesas
tematicas de trabajo sobre desplazados y refugiados, ciencia y
tecnologia, pesca, turismo, pueblos y etnias, mujer y género, desarrollo
econodmico, jovenes, cuencas, cooperacion internacional, cacao, gestion

delriesgo.

. Comision Intersectorial para el Desarrollo y la Integracion de las
Fronteras.

. ComitéTécnico parael Desarrolloylalntegracionde las Fronteras.

. Comisiones Regionales para el Desarrollo e Integracion de las Fronteras.

Participacion Ciudadana:

. Gerencia del Pacifico de laGobernacion de Narifio.
. ADEPAS (alianza de 22 actores de sociedad civil, impulsores del Programa
de Desarrolloy Paz de Fronteray de diversasiniciativas binacionales.

. Comisién coordinadora Area Estratégica de Desarrollo Pacifico (para
procesos binacionales)
. Mesas tematicas de trabajoy coordinacion para dinamicas binacionales.

. Red Adelco.
Desarrollo de Capacidades:

. El Plan de Fronteras para la Prosperidad - PFP y El DNP disefaron e
implementaron 19 talleres regionales en los 13 Departamentos de
Fronteras.

. 134 Mesas sectorialesy 6 Talleres con enfoque diferencial.

. 16 talleres de formulacidon de politica publica adelantado por el Plan
Fronterasparalaprosperidad enel2012.

Ejes detrabajo estratégicos:

. Consolidar la articulacion Socio Comunitaria e Institucional para la



proteccion de los Derechos Humanos, como estrategia de contribucion a
la construccion colectiva de Paz, en la zona fronteriza colombo
ecuatorianadel Departamento de Narifio

Priorizacion de acciones y establecer mecanismos y programas
binacionales, que garanticen entornos saludables y sequros en las zonas
urbanas, areasruralesyterritoriosancestrales.

Implementar medidas de proteccidn a las comunidades negras y
afrodescendientes ubicadas en la zona de frontera, frente a los impactos
causados por la explotacion de recursos naturales mediante los
megaproyectos de desarrollo (multinacionales, industrias nacionales).
Las autoridades competentes y las comunidades afrodescendientes
asentadas en territorio ancestral de la ZIF, deben crear mecanismos para
garantizar con enfoque diferencial e intercultural los derechos
ciudadanos: a movilizarse libremente, acceso a la educacion, justicia,
salud, practicas tradicionales, participacion, empleo, seguridad social,
canasta familiar y produccion ancestral, pesca artesanal y comercio
fronterizo. Discusion con autoridades pertinentes para garantizar esta
propuesta; se recomienda que esta propuesta sea incluida dentro de los
CTB pertinentes.

Formulary poner en marcha un plan binacional que asegure la educacion,
prevencion y proteccion del DDHH y DIH, incluyendo la lucha contra la
discriminacion en cualquiera de sus formas, y la exclusion étnicay cultural
del pueblo afrodescendiente de la ZIF, que incluya a las instituciones
gubernamentalesy gobiernos auténomos.

Fortalecer las capacidades y condiciones para garantizar la
administracion de los territorios ancestrales por parte de sus autoridades
propias: Consejos comunitarios.

Disefiar y ejecutar un programa de investigacion, recuperacion,
revitalizacion, animacion y promocion de saberes y practicas culturales
ancestrales como patrimonio tangible e intangible del pueblo
afrodescendiente de Colombiay Ecuador, en la perspectiva de fortalecer
unmodelo de desarrollo propio.

Que los gobiernos nacionales, regionales y locales, y las entidades
competentes en cada Estado prioricen la asignacion de presupuestos
anuales para el Fortalecimiento Politico, Educativo e Institucional de las
comunidades negrasy afrodescendientes.

Poner en marcha un programa binacional de acciones afirmativas que
garanticen el acceso, la permanencia, la calidad, la pertinencia, y
contenidosinterculturales entodoslos nivelesde laeducacion.



Jovenes

. Fortalecer redes comunitarias y sociales de Comunicaciéon Binacional,
entre JOovenes que permitan visibilizar las Problematicas y las iniciativas
ciudadanasyde paz.

. Apoyo a una red de comunicacién de Jévenes indigenas para el
fortalecimiento de suidentidad Cultural.

. Generarespaciosde intercambio entre Jovenes paraimpulsarunaagenda
de pazJuvenil.

. Impulsar iniciativas Ludico-recreativas para impulsar procesos de
convivenciay resolucion pacificade conflicto.

. Promover campaias para la objecion de conciencia al servicio militar
obligatorio eimpulsarservicio social substitutorio.

. Intercambio de experiencias en el tema de responsabilidad penal para
adolescentes, y estrategias de rehabilitacion social de jovenes infractores
delaley.

. Impulsar la creacion de centros de atencion para Jovenes victimas y en

situacion de refugio, para atencion Psicosocial y Psico-juridica y
asistencia en oportunidades educativasy economicas.

. Fomentoaunaredde JovenesBinacional entemas de pazy promocionde
derechoshumanos.

. Formacion a la mesa binacional de jovenes en resolucion pacifica de
conflictos.

. Participacion de Jovenes Colombianos en comités de Justicia

transicional, para impulsar procesos de verdad, justicia, reparacion y
memoria histdrica, generando procesos de comunicacion con Jovenes de

Ecuador.

. Participacion de Jovenes de Ecuador y Colombia en el comité binacional
contralatratade persona.

. Participacion de Jovenes en los consejos de Seguridad Municipales,

donde se priorice el tema de trata de personas y la explotacion sexual de
ninos, nifas, adolescentesy Jovenes.

. Generar campanas de sensibilizacion y movilizacion con Jévenes del
Ecuadory Colombia para el disefio de estrategias de Prevencion contra la
tratade personasy violencias basadasen género.

. Fomentar el apoyo a proyectos de emprendimiento Juvenil binacionales
(social, culturaly productivos), con acceso flexible a créditos y promocion
deredesasociativas de cooperacion.

. Impulsaruna cadena productiva para el aprovechamiento de agroturismo
en el corredor costero de la provincia de Esmeraldas y la Costa Pacifica



