Referentes politicos, legales y/o de alineacion:

. Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolary
formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para
laSexualidady la Prevenciony MitigacidndelaViolencia Escolar”.

. Ley 1098 de 2006 Cddigo de InfanciayAdolescencia.

] Ley 489 de 1998 por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones. Articulo 8:
Desconcentracion administrativa: radicacion de competencias y
funciones en dependencias ubicadas fuera de la sede principal del
organismo o entidad administrativa, sin perjuicio de las potestades y
deberes de orientacion e instruccion que corresponde ejercer a los jefes
superiores de la Administracion, la cual no implica delegacion y podra
hacerse porterritorioy porfunciones.

. Ley 152 de 1994, “Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de
Desarrollo”
. Ley 715 de diciembre 21 de 2001, “Por la cual se dictan normas organicas

en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos
151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo o1 de 2001) de la Constitucion Politica
y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los
serviciosde educaciony salud, entre otros”.

. Ley General de Educacionii5de1994.

. Plan Nacional Decenal de Educacion 2006-2016.

. Estrategia Nacional de Formacion y Acceso para la Apropiacion
PedagogicadelasTICde Computadores para Educar.

. Plan de Desarrollo Departamental “Narifio Mejor” 2012 — 2015.Programa
2:Sistemade Educacion Regional Narifiense "S.E.R. Narifiense".

. El plande desarrollo municipal “Pasto: transformacion productiva" 2012 -
2015: Programa educacion con calidad y equidad para la transformacion
social.

] Decreto No. 0041 del 30 de Enero de 2014, "Por medio del cual se

constituye el Comité Municipal de Convivencia Escolar y formacion para
el ejercicio de los derechos humanos, la educacidn para la sexualidad y
prevenciony mitigacion de laviolencia escolaren el municipio de Pasto".

. Plan Municipal de FormacionTerritorial Docente 2010-2012.



Programasy proyectos en marcha:

. Programa educacion inclusiva, de la secretaria de educacion
departamental.
. Proyecto candidatos y candidatas con la educacion (posicionamiento y

fortalecimiento del derecho ala educacion enlaagenda publica electoral
de las entidades territoriales certificadas) realizado por la ESAP y
Ministerio de Educacion Nacional.

. Computadores para educar, vigencia 2012, 2013, 2014, Investiga-tic
DotacionyformacionenTIC.

. Proyecto NarifioVive Digital .

. Proyectos constantes de formacion docente: Fortalecimiento de
competencias en inglés en A1 y A2, para docentes en basica no
licenciados en inglés (primaria), y maestros en formacion (ENS) del
municipio de Pasto.

Instrumentos de dinamizacion del proceso, desarrollo de capacidades y
participacion ciudadana:

. Comité departamental de capacitaciones docentes.
. Comité departamental de convivenciaescolar.
. Comité municipal de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de

los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y prevencion y
mitigaciondelaviolenciaescolar.

. Comité territorial de formacion docente secretaria de educacion
municipal de Pasto.

. Consejo Departamental de Politica Social.

. Consejos Municipales de Politica Social.

Ejes Estratégicos:

. Posicionamiento y fortalecimiento del derecho a la educacion en la
agenda publicaelectoral de lasentidadesterritoriales certificadas.

. Procesode transicion hacialaJornada unica.

. Todosaaprender.

. Bilinguismo.

. Excelenciadocente.

. Alfabetizaciony educacion para adultos.



Ejes de trabajo estratégico y retos segun el Plan Decenal de Educacion para
Narifio2006-2016:

. Disminucion deladesercion en el sistema educativo.

. Incremento de la coberturanetaeneducacion basicay media.

. Promover obras de aumento, mejoramiento y dotacién de
infraestructura.

. Atencionintegral delaPrimeraInfanciacomoun propdsitointersectorial.

. Atencion en el sistema educativo de la poblacién en edad escolar
perteneciente a grupos en situacion de vulnerabilidad (SISBEN,
desplazados, indigenas, discapacitados).

. Impulso a la atencion educativa para las minorias étnicas con educacion
bilingUe yacorde asu cultura.

. Impulso a la educacion para la paz, los derechos humanos, la convivencia
y laciudadania.

. ImpulsoalaeducacionambientalenlaslE.

. Fomento de la investigacion y la innovacion en las instituciones
educativas.

. Articulacion de la formacion disciplinar con las artes, la cultura y el
deporte.

. Mejoramiento en los resultados de las Pruebas Saber en educacion basica
y media.

. Fomento de la articulacidn de la educacion media con la superiory con la
educacion paraeltrabajoyeldesarrollohumano.

. Dotacion y mantenimiento en todas las instituciones educativas de una
infraestructuratecnoldgica, informaticay de conectividad.

. Formacion inicial y permanente de docentes y directivos docentes en el
usoapropiadodelasTIC.

. Formacion de docentes y directivos docentes en desarrollo de

competencias para la construccion de ambientes de aprendizaje en
culturade paz, derechoshumanosy ciudadania.

. Establecimiento de la jornada completa en la educacion publica de los
niveles de basicay media.

. Gratuidad completa en preescolar, basica y media. (Apoyos y subsidios
para Utiles escolares, alimentaciony transporte).

. Fomento de las competencias en lengua extranjera en la educacion
basica, mediay superior.

. Disminucion del analfabetismo en poblacion mayorde a5 anos.

. Evaluacion del desempeiio de los docentes para procesos de formacion,
cualificacién, promocion.

. Fortalecimiento de la articulacidn intersectorial, aseguramiento de la

calidady modernizacion de lagestion educativa.



. Impulso a la efectiva vinculacidn de la familia a la institucion educativa
desde una perspectiva de corresponsabilidad.

. Impulso a mecanismos de participacion y corresponsabilidad con la
educacionde los sectores productivoy solidario.

Retos:

. Implementar efectivamente el Plan Decenal de Educacion para Narifio
2006-2016.

. Afianzar la construccidon de curriculos pertinentes y los procesos de
etnoeducacion.

. Impulsar metodologias acordes con las nuevas tecnologias.

. Dotar a las Instituciones Educativas, garantizando el acceso y uso de las
TIC'scomo herramienta de aprendizaje.

. Formar paralapazylaconvivencia.

Enelcampodelasalud, la prioridad para los entes gubernamentales en Narino,
es formular politicas publicas acordes con las necesidades de la poblacion
respecto a su salud. Es responsabilidad de los organismos especializados en
salud, fomentar y crear acciones aplicables a los territorios para enfrentar
enfermedades, fortalecer capacidades para mitigar los efectos nocivos de estas
y promover la participacion social para mejorar la salud y vida de las y los
narinenses a partirde acciones preventivasy ambientes protectores.

Uno de los retos es mejorar los indicadores de salud y vida de la poblacion
narifiense, no solo en relacion con las enfermedades, sino también y
prioritariamente con el bienestargeneral de la poblacion.

Alianzasy actores:

Alianzas Institucionales Sociales y Comunitarios Cooperacién Internacional
Comité territorial de - Gobernacionde Narifio. - Consejo s - EquipoHumanitario
salud ambiental = - IDSN (lnstituto Comunitarios. Local, ClUster de
Costa. Departamental de Salud de - Comunidades Salud.

Comités de Salud en el Narifo). Afrocolombianas.
ambito regional y local, ' - Alcaldiade Pasto.

articulados al interior - Corponarifio.

de los Consejos de - Consejode PoliticaSocial.

Politica Social. - Consejo Territorial de

Seguridad Social enSalud.



Referentes politicos, legales y/o de alineacion:

Decreto 3518 de 2006 del Ministerio de la Proteccidn Social, por el cual se
crea y reglamenta el sistema de vigilancia en salud publica y se dictan
otrasdisposiciones.

Ley 1122 de 2007 porlacual se hacenalgunas modificacionesen el sistema
general de seguridad social ensaludy se dictan otras disposiciones.
Plande Desarrollo Departamental *“Narifio mejor 2012-2015."

Contrato Plan de la Nacion con el Departamento de Narifio, acuerdo
estratégico paraeldesarrollo delterritorio, enero 6 de 2013.

Programasy proyectos en marcha:

Proyectos de infraestructura hospitalaria en sitios donde hubo afectacion
delaolainvernalde“lanina”enelano 2010.

Proyecto de infraestructura hospitalaria: 11 hospitales y centros de salud
nuevos; g enla costa pacifica, en Ricaurtey el Pefiol.

Mejoramiento de la infraestructura del hospital de Ipiales, el hospital de
laUnidn, Samaniego, SandonaylaCruz.

Proyecto con base en el "Contrato Plan de laNacion con el Departamento
de Narifio”: Modelo de atencidn para poblaciones rurales dispersas en la
costa pacifica. Porque la costa pacifica representa el 80% de la carga de
enfermedad? de Narifo. Este modelo de atencion tiene una base de
construccion comunitaria, parte de los consejos comunitarios
afrocolombianos, parte de sus necesidades, y de sentir lo que la gente
quiere de una atencion en salud, promoviendo un modelo preventivo
promocional para actuar sobre determinantes para mejorar la salud y la
vidade las comunidades masvulnerables.

Instrumentos de dinamizacion del proceso, desarrollo de capacidades y
participacion ciudadana:

Mesas subregionales: un equipo del IDSN conformado por una
enfermera, un técnico de saneamiento ambiental que da asistencia
técnica, eslaautoridad sanitariay trabaja apoyando a la Direccion Local
deSaludyalaEmpresaSocial del Estado.

7Segun el Instituto Nacional de Salud — INS, la carga de enfermedad es un conjunto de estimaciones de morbilidad y mortalidad en las poblaciones.



. Modelo de atencion subregional para dar asistencia técnicay apoyo a las
Direcciones Locales de Salud (64 Direcciones Locales, de las cuales 42
estan certificadas).

. Consejos Comunitarios Afrocolombianos.

. Equipo de EnfermedadesTrasmitidas porVectores—ETV.

Ejesdetrabajo estratégicos:

. Fortalecimiento de Vigilancia de Salud Publica que permita la creacion del
Laboratorio de Salud Publica en Tumaco con cobertura de atencion para
el Pacifico Narifiense en procesos de investigacion y generacion del
conocimiento.

. Atencion en Salud con enfoque diferencial y con garantia de acceso para
poblacidén afrodescendiente, indigena y rurales dispersos,
implementando un plan piloto enTumaco con proyeccion de ampliaciona
9 municipios del litoral Pacifico, actuando sobre 25 indicadores, basado
en la atencion de riesgo, y sobre los 3 municipios de Ipiales, Cumbal y
Cuaspud Carlosama, donde se aplicara también el Modelo SISTI para
poblacidnindigena.

. Garantia de accesibilidad a servicios con pertinencia paralabaja, mediana
y alta complejidad; parala sostenibilidad y desarrollo de infraestructuras,
y sistema de referencia y contra referencias para atencion del Pacifico. A
través de la adquisicion de ambulancias (fluviales y terrestres) y sistemas
de comunicacion para atender cada municipio, la contratacidon de
equipos de profesionales y técnicos con el fin de llegar a las zonas
dispersas de poblacion afro e indigena, la realizacion de brigadas de salud
con seguimiento, y la realizacidon de controles en todos los programas de
salud, se espera atender igualmente la zona costera del Pacifico y el
cordon andinofronterizo con Ecuador.

. Garantia de accesibilidad, y oportunidad para la atencion en salud y la
formacion continuada del recurso humano en salud, desarrollando
conectividad para laimplementacion de servicios de salud, telemedicina,
y la formacidn continuada del recurso humano en salud. Se planeainiciar
con 2 centros de referencia de telemedicina en Ipiales y en el Hospital
Universitario de Narifio, asi como realizar un diagnostico de conectividad
de los municipios que serviran de nodos de referencia, lograr la
adquisicion de equipos basicos para las tele consultas, la contratacion de
operador del sistema de telemedicina, y la capacitacion al personal de
salud y de apoyo primero en el cordén andino fronterizo con Ecuador
pero con posibilidades de expansion a otras regiones del departamento.



Retos:

. Disminuirla mortalidad materna.

. Disminuir la mortalidad infantil, con énfasis en menores de 5 afios por
infeccionrespiratoriaaguda, diarreay otras enfermedades.

. Disminuirel contagio porVIH.

. Mejorarel control pre natal y laatencion del partoinstitucional.

. Mejorarlas coberturasde vacunacionalcanzado el logro de riesgo bajo.

. Vigilarla calidad de agua para consumo humano de los 64 municipios.

. Ampliarla coberturay mejorarlacalidad del agua para consumo humano.

. Mejorar la prestacion de los servicios de salud, politicas preventivas y
promocionalesdelasalud.

En los Ultimos anos, en el Departamento de Narifio se ha incrementado la
situacion de crisis humanitaria como consecuencia del conflicto armado, la
presencia de cultivos de uso ilicito, la radicalizacion de acciones de grupos
armados ilegales en zonas como la costa pacifica, especialmente en Tumaco,
han aumentado la dificil situacion en derechos humanos, llevando a que
muchos de los esfuerzos de los actores institucionales, sociales y de
cooperacion internacional, centren sus recursos en promover estrategias de
proteccion de derechos humanos, atencion integral a victimas y atencion
humanitaria.

Este enfoque busca fortalecer las capacidades de los actores locales para que
atiendan de forma preventiva, y a través de mejores marcos de proteccion de
derechos, a las poblaciones que o bien estan en un alto riesgo de sufrir la
violencia, o son ya victimas de diversas formas de la misma (desplazamiento
forzado, minas antipersona, violaciones de derechos humanos o derecho
internacional humanitario, entre otras afectaciones). En esta Agenda Regional
se focalizaran tres procesos a modo de ejemplo del trabajo interinstitucional y
alineado: atencionintegral avictimas, atencionintegral a poblacion desplazada
y atencionintegral avictimas de minas antipersona.



Alianzas y actores:

Alianzas

Equipo Humanitario -

Local EHL

Plataforma de -
organizaciones -

sociales, de derechos
humanos y de victimas

(formado pormasdego -

organizaciones de todo
el departamento) y

secretarias técnicas -

regionales.

Red de victimas (Fondo | -
deJusticiaTransicional) | -
Comité Permanente -

para los Derechos
Humanos - CPDH
MOVICENAR.

Institucionales

Gobernacidon de
Narifio (Sec. Gobierno.
Asesorde Paz).
Departamento para la
Prosperidad Social-
DPS

Agencia Colombiana
para la Reintegracion -
ACR

Defensoria del Pueblo
Regional.

Personerias.

Sistemade Justicia.
Organos de control del
Estado.

Ministerio del Interior.

Sociales y Comunitarios

Consejos|-

comunitarios.
Cabildos Indigenas.

ONG's defensoras de -

derechos humanos y
devictimas.

Red de victimas -

impulsada porel Fondo
de Justicia Transicional

(Aldea Global, Bitacora -

Civudadana,
Corporacion Nuevo
Arco Iris, Recompas,
FunvidayAsolipnar).

Escuela de Derecho -

Propio del Pueblo de
los Pastos.
Fundepaz.

Referentes politicos, legales y/o de alineacion:

Cooperacion Internacional

Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo -
PNUD.

Agencia de las Naciones
Unidas para los Refugiados -
ACNUR.

Oficina de las Naciones
Unidas para los Asuntos
Humanitarios-OCHA

La Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos
Humanos -OACHNUD
OXFAMGB.

Organizacion Internacional
paralasMigraciones-OIM.
Mision de Apoyo al Proceso
de Paz de la Organizacion de
Estados Americanos MAPP —
OEA

Accion Contra el Hambre —
ACF

J Ley1448de 2011, LeydeVictimasy Restitucion deTierras.

J Decreto 4800de 2011reglamentariode laLey 1448 de 2011.

J Ley1408de 2010, (Homenaje avictimas de desaparicion forzada).

. Ley 290 de 2008, reparacion administrativa.

J Ley g75de 2005, Justiciay Paz.

o Leyes 418 de 1997, asistenciaavictimas.

J Protocolos de retornoy reubicacion de victimas.

. Protocolosdereparacionintegral avictimas.

J Plan Estratégico de la Plataforma de organizaciones sociales, de
derechoshumanosydevictimasy suAcuerdo deVoluntades.

. Plan de trabajo del Comité Interinstitucional de Atencidn a Victimas de
Narino.

J Politicas publicas: adolescencia y juventud, infancia, género, incluyen el
temade conflictoyatencidnintegralavictimas.

. Proceso de construccion de la Politica Publica de Derechos Humanos.

. Estrategia Departamental de Proteccidn de Derechos de Nifios, Nifas,

Adolescentes y Jovenes en contextos de conflicto armado y violencias

asociadas.



Programasy proyectos en marcha:

PlanIntegral Unico -PIU Departamental
PlanIntegral Unico - PIU Municipales
FondodeJusticiaTransicional

Plan de salvaguarda del pueblo Awa.

Plan de Proteccion de los Consejos Comunitarios

Planesdereparacionintegralavictimas

Reactivacion de la mesa de concertacion con el pueblo Awa y
acompanamiento por parte del cluster de proteccién del Equipo
Humanitario Local—-EHL.

Instrumentos de dinamizacion del proceso, desarrollo de capacidades y

participacion ciudadana:

Instrumentos Dinamizadores

- Plataforma de Organizaciones Sociales, de Derechos
HumanosyVictimas de Narifio.

- Comité interinstitucional de atencidon a victimas del

conflictoarmado en Narifio.

- El Equipo Humanitario Local — EHL integra a los
Organismos de Cooperacion, como un espacio para el
intercambio de informacion, garantizar un trabajo
coordinado ante misiones humanitarias, agiliza el
seguimiento a casos de desplazamiento masivo.

- Mesas de Garantias para Defensores de Derechos
Humanos.

Participacion Ciudadana

- Mesa Departamental de Victimas y mesas municipales

devictimas

- Mesas municipales de Paz (Agenda de Paz de Narifio)
- Mesahumanitaria del municipio de Pasto.
- Mesa de garantias para defensores de derechos

humanos convocadas por el Ministerio del Interior.

- Mesas municipal y departamental para poblacion

desplazada.

- Comité Departamental contra latratade personas.
- Mesahumanitaria de la costa pacifica.
- MesaDDR.

- Mesa interinstitucional de atencion a victimas de
desaparicionforzada.

- Comision regional de restitucion de bienes (CCRB-CTR
Narifio).

Ejesdetrabajo estratégico:

Impulso anivel departamental de laimplementacion efectiva de la Ley de
Victimasy RestituciondeTierras.

Fortalecimiento de las mesas de participacion de victimas. (resolucidn
0828 de diciembre de 2014 modifico el protocolo de participacidn para
darle mayor transparencia al proceso, pero tanto las organizaciones de
victimas como las organizaciones defensoras de derechos no hanrecibido
las capacitaciones para poder divulgarlas nuevas reglas de juego entre las
victimas).

Socializacion y divulgacion del marco de la ley 1448 no solo a nivel
institucional (defensoria, Personerias, UARIV, ACR, etc.,) sino también a
las victimas y sus organizaciones, facilitando el acceso a los protocolos a
los que tienen derecho.



Retos:

. Acompanfar institucionalmente a la Plataforma de Organizaciones
Sociales Defensoras de Derechos Humanos y de Victimas, conformado
pormasde 9o organizaciones del departamento.

. Actualizar e Implementar, con recursos suficientes, la politica publica de
atencion a poblacién desplazada y los Planes Integrales Unicos (PIU) de
atencionintegral a poblacion desplazada.

. Fortalecer el Comité Departamental de Atencidn Integral al
Desplazamiento y los Comités Municipales de las localidades que mas
expulsany masreciben poblacion desplazada.

. Promover soluciones duraderas para la poblacidon en situacion de
desplazamiento o vulnerabilidad frente al conflicto armado, enfatizando
en los procesos de retorno bajo los principios de dignidad, sequridad y
voluntariedad.

. Implementar, con los recursos necesarios, la politica publica de atencion
integral a victimas de minas antipersonal y el plan de accion del Comité
Departamental de Atencion Integral aVictimas de Minas Antipersonal.

. Apoyar el diseno y la implementacion de los planes de salvaguardia del
pueblo Awa y de los consejos comunitarios en el proceso de
implementacion de laSentenciaT-025 de 2004 del Tribunal Constitucional
y susrespectivos autos de seguimiento.

. Apoyar la implementacion del plan de accion del Comité
Interinstitucional de Atencion aVictimas.

. Visibilizar alas mujeres en diferentes espacios del departamento.

. Reconocimiento y empoderamiento de los procesos sociales, por parte
delasautoridades municipalesy departamentales.

Narino tradicionalmente es reconocida, como unaregion donde su gente posee
una extraordinaria afinidad con las diferentes expresiones del arte. Esta vision
del territorio conlleva a la siguiente reflexion: pese a tener un gran acervo
artistico y cultural se carece de politicas, lineamientos y acciones asertivas y
acordes, alos requerimientos reales del sector, que posibiliten de manera eficaz
elquehacerdelasartesylaculturaeneldepartamento.



Alianzas y actores:

Alianzas

Academia Narifiense de Historia.
CINA Consejo de Cine y
Audiovisuales de Narifio.
ConsejoMunicipal de Cultura.
Consejos de Area y Redes
Artisticasy Culturales.

Institucionales

BancodelaRepublica.
CESMAG.

CORPOCARNAVAL.

DANZAR.

DANZARTES.

Dividendo porColombia.
Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

Universidad de Narifio.

Referentes politicos, legales y/o de alineacion:

*  AgendaRegional de Competitividad.

. Ordenanzadel 2 de septiembre del 2011.
. Plan decenal de comunicacion 2011-2020.
. Plan decenal de cultura de Narifo 2011—2020: “"Creer paraCrear”.

Programasy proyectos en marcha:

Sociales, étnicos y comunitarios

Fondo Mixtode Cultura
Agenciade Desarrollo Local-ADEL
AlephTeatro

ASOARCA

ASOARTE

Asociacion Caminantes del Carnaval
Cirkocirculo

Corporacion LaGuagua
Fundacion Expresion Colombia
Fundacion LunaArte
Fundacion LunaCreaArte
Fundacion Qilqay

Fundacion Rayuela
FundacionTatambud Danza
Fundacion Urcunina Literaria
FundacionVocal Arte
Fundalectura
JuntasdeAccionComunal
MakedaDanza
OdeodnTeatroTiteres

Red Hip Hop

. BibliotecasAlternativas.

. Ciclosdecinedeautor.

. ConcursodeArte CristoenImagen.

. Concursode Danzas Intercorrigimental Las Guaguas de Pan.
. Concursode Modelado enArcilla.

. Concursode Periodismo Silvio Leon Espana.

. Concurso Internacional deTrios.

. EscueladeArtesdel Municipio de Pasto.

. Escuelade Formacion Integral en Artesy Oficios (Urbanoy Rural).
. EscueladelCarnaval.

. Festivalde cineinter-colegiado de Pasto.

. Festivalinternacional de cine de Pasto.

. Fortalecimientodelabibliotecadelosbarrios surorientales.

o Fortalecimiento de los sectores Culturales.



. Fortalecimiento organizativo del Consejo Municipal de Cultura, Consejos
deAreayRedesArtisticasy Culturales.

. Fortalecimiento programas Biblioteca Publica Barrios Surorientales.

. Lanochedelcineenjuliodel 2015.

. LecturaenCentros Penitenciarios.

. Lecturaenespaciosalternativos.

. Muestrarelampago de cortometrajes narifenses.

. Palabrarte (Mercado de Palabras).

. Programa radial TOBECONTINUE en radio Hertziana de la Universidad
Mariana.

. Representacion permanente paralos encuentros nacionales de cine.

. RevistaHablemosdecine.

Instrumentos de dinamizacion del proceso, desarrollo de capacidades y
participacion ciudadana:

. Asambleas Sectoriales de Realizadores, Exhibidores, Academia, Técnicos
y Productoras.

. Conversatorio “Miradas al Audiovisual Narifense 2013” con los
Realizadores Narifienses en el marco del g° FICPA Festival Internacional
deCine de Pasto.

. Conversatorio realizado en asocio entre el CINA y la Fundacion Cultural
CiudadenFoco.

. Conversatorios sobre el cine narifiense.

. Diplomado en promocion de la Lectura, 25 Promotores de Lectura
Certificados.

. Diplomado en promocion de la Lectura, 30 Promotores de Lectura
Certificados.

. Festival de Cine Inter-colegiado de Pasto organizado en la Escuela
Superior Normal de Pasto en 2014.

. Realizacion del especial periodistico sobre la Noche del Cine Narifiense en
DiariodelSur.

. Reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Municipal de Cultura,

con la participacién de Consejeros e invitados de fundaciones,
exhibidores, productoras locales, funcionarios/as del sector cultural
regionaly realizadores audiovisuales de laregion.

. SalédndeArte SanJuande Pasto.

. Tallerde Arte con nifios condiscapacidad cognitiva.

. Taller delCarnaval con nifios con discapacidad cognitiva.

. Talleres en formacion literaria (30). Promocion de la lectura en espacios

NO convencionales.



Ejesdetrabajo estratégicos:

. Caracterizacidony censo de artistas.

. Fortalecimientodel sistemade cultura.

. Fortalecimiento e inversion en infraestructura para el desarrollo de las
artesylacultura.

. Gestionyemprendimiento para creadores artisticosy culturales.

. Inclusidn a poblaciones diferenciales a procesos de creacion, disfrute, y
accesibilidad delarteylacultura.

. Institucionalizacion del evento anual “*La noche del cine narifiense”, como
citaparaelreconocimiento alrealizadory artista de cine y audiovisuales.

. Promocion de agremiaciones del sector de ciney audiovisuales de Pastoy
Narino.

. Promocion de espacios de formacion en areas especificas como son

direccion de arte, direccion de actores, actuacion para cine y
audiovisuales, fotografia e iluminacidn, edicion digital, animacion digital,
ley de cine, producciony gestion de proyectos cinematograficos.

. Promocion de mas espacios de exhibicion del audiovisual del
departamento, con foros que permitan un crecimiento del trabajo de los
realizadores, y un mayor conocimiento por parte del publico de lo que se

estacreando.

. Promociony estimulos alas coproduccionesregionales.

. Proteccional patrimonio cultural.

. Sistema de estimulos y bienestar social para creadores, emprendedoresy
gestoresartisticosy culturales.

. Sistema de formacion artisticay cultural.

. Sistemasdeinformacidnartisticay cultural.

. Sostenibilidad del Festival Internacional de Cine de Pasto manteniendo o

aumentando el presupuesto asignado en la anterior edicion.

Retos:

. Definirunsistema de financiacion sostenible y suficiente.

. Crear un plan de cine y audiovisuales de Narifio como insumo para
candidatosy candidatas municipalesy departamentales.

. Crear un plan departamental de cultura construido con representantes
electos de cadasectorartisticoy cultural de Narino.

. Crear un Portafolio de Cine y Audiovisuales impreso y en internet para

mejorar la ubicacion de la oferta de profesionales y productoras en esta
area.



. Crearun rubro presupuestal destinado anualmente a cine y audiovisuales
tantoen Narino comoen Pasto.

. Crear unabolsadefinanciacion a proyectos de bienestar social de artistas
en condiciones especiales.

. Crearsistemadeinvestigacion, comunicacion paralasartesy la cultura.

. Crear e implementar la politica de sequridad social para artistas y
gestores culturales, a partir de la caracterizacion del sector artistico
cultural.

. Dentro del plan de cine y audiovisuales una convocatoria anual de

creacidnde cortometrajes.

Colombia es altamente vulnerable al cambio climatico, presenta muchos
conflictos socio-ambientales8 y, al mismo tiempo, es uno de los paises con
mayor biodiversidad a nivel mundial. Esta Ultima caracteristica es esencial, por
los servicios que ofrece para el bienestary desarrollo humano sostenible (agua,
prevencion de inundaciones y remociones, alimento y valores culturales, entre
otros). El desarrollo sostenible, la gestion ambiental y del riesgo, son
indispensables en el desarrollo territorial y, por lo tanto, hacen parte de las
competencias definidas por la normatividad colombiana para las entidades
departamentales y municipales. Adicionalmente, en un escenario de post
acuerdo de paz, se plantean retos para las entidades territoriales, en especial
para:

Un ordenamiento territorial concertado que incluya las consideraciones
ambientales, como elemento fundamental para la sostenibilidad
territorial.

. La implementacidn de una reforma rural integral frente al manejo de las
zonas de reserva forestal, para evitar la promocion de actividades
productivasincompatibles consuvocacion.

. Los conflictos socio-ambientales derivados de actividades extractivas, y
sus potencialesimpactos sobre elmedio ambiente.
. La necesidad de fortalecer la institucionalidad local, en temas

relacionados con la construccion de paz y sostenibilidad, especialmente
enfocada en aquellas instituciones con competencia en gestidn
ambiental.

8De acuverdo con el Atlas Global de Justicia Ambiental (EJOLT, 2014), después de la India, Colombia figura como el sequndo pais del mundo con mayores conflictos
socio ambientales, los cuales se relacionan principalmente con el uso del suelo, conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos, actividades minero
energéticasy gestion del agua e infraestructura



Las recomendaciones de la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdmico (OCDE), involucran 44 temas ambientales, que garantizan un
crecimiento sostenible e incluyente en el largo plazo, a los cuales las entidades
territoriales pueden aportaren el marco de sus competencias.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la gestion ambiental y el
desarrollosostenible de interés paralas entidades territoriales.

Objetivo6  Asegurar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el
saneamiento basico paratodos.

Objetivo 8 Promover el crecimiento econdmico de manera sostenida,
inclusiva y sustentable, con empleo productivo y decente para
todos.

Objetivo11  Volver las ciudades y los asentamientos humanos incluyentes,
seguros, sosteniblesyresilientes.

Objetivo13 ~ Tomarmedidas urgentes para combatir el cambio climaticoy sus
impactos.

Objetivo14  Conservary utilizar de manera sostenible los océanos, los mares
y losrecursos marinos para el desarrollo sostenible.

Objetivo1s  Proteger, restaurar y promover el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres, manejar sosteniblemente los bosques,
combatir la desertificacion, detenery reversar la degradacion de
latierrayla pérdidade biodiversidad.

Objetivo16 ~ Promover sociedades pacificas e incluyentes para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir
instituciones efectivas, responsables e incluyentes en todos los
niveles.

En este contexto, en el marco de la implementacion del Plan de Desarrollo
Departamental “Narifio Mejor” 2012- 2015, y de la implementacion del Plan de
Desarrollo Municipal “Pasto Transformacion Productiva” 2012-2015, uno de los
ejes mas fuertes de trabajo ha sido el componente ambiental, la preservaciony
sostenibilidad de los recursos ambientales. Es necesario fortalecer el



compromiso de las personas con relacion a sus propios recursos, y a la huella
que las personas estan dejando en el mundo. En este sentido, tanto por parte de
los entes gubernamentales, como por iniciativas de la sociedad civil, se han
generado y desarrollado diferentes iniciativas encaminadas a reconocer la
importancia del ambiente, y a estructurar acciones que logren generar una
convivencia real con el entorno. Por tal razén es de vital importancia que
gobiernos, candidatos y sociedad civil incluyan, fomenten y avancen en una
culturade preservacionambientaly usoracionalde losrecursos.

Alianzasy actores:

_— Socialesy Cooperacion
Institucionales - h
Comunitarios Internacional
- Ministeriode Ambientey Desarrollo Sostenible - Sociedad de - PNUD
- Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales de Agricultores y - ONUHabitat
Colombia—IDEAM Ganaderos de Narifio
- CorporacionColombianade Investigacion Agropecuaria-CORPOICA -SAGAN
- CorporaciénAuténoma de Narifio - CORPONARINO - Organizaciones No
- ParquesNacionales Gubernamentales
- Gobernacionde Narifio del orden ambiental
- Alcaldia Municipal de Pasto
- Universidad de Narifio
- Universidad Mariana
- Universidad Cooperativa de Colombia
- ProcuraduriaAgrariay Ambiental de Narifio
- PoliciaNacional-Ambiental
- EmpresaMetropolitanade Aseo EMAS
- EmpresadeObras Sanitarias de Pasto—EMPOPASTO
Referentes politicos, legales y/o de alineacion:
. Constitucion Politica de Colombia, articulo 313.
. Ley 715 de 2001, articulo 74 para departamentos y articulo 76 para
municipios.

. Ley 99 de 1993, articulo 64 para los departamentos y articulos 65y 66 para
los municipios.

. Ley 388 de 1997, articulo1o.

. Ley 1454 de 2011.

. Ley1523de 2012.

o Decreto3600de 2007.

. Decreto18o7de 2014.

. Plan Nacional de Gestion integral de los Servicios Ecosistémicos -
PNGIBSE

. Plan Nacional de Adaptacion al cambio Climatico

. Normatividad ambiental de recursos naturales

. Plan de Gestion Ambiental Regional PGAR

. Plande Desarrollo Departamental “"Narifio Mejor” 2012 - 2015

. Plan de Desarrollo Municipal “Pasto: Transformacion Productiva" 2012 —

2015



Programasy proyectos en marcha:

. Proyecto Territorios Sostenibles y Adaptados, en el Corregimiento de El
Encano, Municipio de Pasto.

. Fortalecimiento de la productividad de las explotaciones de los
productores agropecuarios, a través de la transferencia tecnoldgica en el
departamento de Narino. (Belén, Buesaco, Chachagui, Consacg,
Cdrdoba, Cuaspud Carlosama, Cumbitara, El Contadero, Funes,
Guachucal, Guaitarilla, Imués, Ipiales, La Cruz, La Florida, Leiva,
Policarpa, Providencia, Puerres, Pupiales, Ricaurte, Samaniego, San
Bernardo, San Lorenzo, San Pedro de Cartago, Taminango, Tangua,
Yacuanquer)- Rehabilitacion.

. Mejoramiento de los rendimientos de la produccion agropecuaria en los
predios de las asociaciones de usuarios de distritos de riego en el
departamento de Narifio. (Alban, Chachagui, Consaca, El Rosario,
Guachucal, lles, Potosi, Sandona, Yacuanquer)

. Mejoramiento de la produccion agricola en predios de los usuarios de
distritos deriego eneldepartamento de Narifio—Construccion (Cuaspud,
Funes, lles, Potosi, Puerres, Pupiales, Guaitarilla, El Rosario, Policarpa,
Taminango, Ancuya, Consaca, La Florida)

. Fondo complementario de garantias de capital de riesgo, como
alternativa de lucha contra la pobreza en el sector agropecuario del
departamento de Narifo.

. Implementacion y establecimiento de 258 has. de Balso (Ochroma
pyramidale) en los Municipios de Tumaco y Francisco Pizarro. Zona
Pacifico sur Departamento de Narifio

. Recuperacion del Patrimonio Agricola para la soberania y seguridad
alimentaria auto sostenible, en los productores rurales del Departamento
de Narino. En los Municipios de Cdérdoba, Funes, Potosi, Contadero,
Aldana, Consacg, Linares, Ancuya, Sandong, La Florida, El penol,
Buesaco, Arboleda, LaUnidny San Lorenzo.

. Construccion Montaje de la Planta “Lacteos AlsaceaS.A.S.” para el acopio
y procesamiento de leche cruda de la subregion de la sabana, Tuquerres,
Narino, Occidente.

. Mejoramiento de la productividad de la cadena de arroz en la subregion
delTelembiy Sanquianga. En los Municipios de Barbacoas, LaTola, Magui
Payan, Mosquera, Olaya Herrera, Roberto Payan y Santa Barbara de
Iscuandé.

. Mejoramiento de la productividad de la cadena de pesca en la subregion
Sanquianga en el Departamento de Narino. En los Municipios de La Tola,
Mosquera, Olaya Herreray Santa Barbara.



. Mejoramiento de la competitividad de la cadena productiva de la cana
panelera en el Departamento de Narifio. En los Municipios de Sandon3,
Consacd, Ancuya, Linares, Samaniego, Mallama, Ricaurte, La Florida,
Roberto Payan, MaguiPayany Providencia.

. Construccion Distrito de Riego Paz Verde en el Municipio de Imués,
Narino.

Enfasedealistamiento:

. Fortalecimiento de la cadena de valor del café de alta calidad en el
Departamento de Narino. En los Municipios de ABADES: Samaniego,
providencia. Centro: La Florida, Tangua, Yacuanquer. Cordillera:
Policarpa, Cumbitara, El Rosario, Leiva. GUAMBUYACO: El Pefol, Los
Andes. JUANAMBU: San Lorenzo, La Unién, Buesaco, Arboleda, San
Pedro de Cartago. OCCIDENTE: Linares, Consaca, Sandong, Ancuya. RIO-
MAYQ: Coldn Génova, Alban, Belén, San Pablo.

. Mejoramiento de la competitividad de la cadena productiva de leche en
las subregiones ex provincia de Obando Centro y Sabana, Departamento
de Narifio. Exprovincia de Obando: Aldana, Cuaspud, Carlosama, Ipiales,
Pupiales, Guachucal, Cumbal, Puerres, Potosi, Gualmatan, Contadero,
Cordoba, Funes e lles. La Sabana: Tuquerres, Ospina, Sapuyes, Imués y
Guaitarilla. Centro: Pasto, Narifio, La Florida, Yacuanquer, Tangua.

. Recuperacion del Patrimonio Agropecuario para la soberania y seguridad
alimentaria auto sostenible de los productores rurales de la Costa Pacifica
Narifiense. En los Municipios de la Tola, Olaya Herrera, Roberto Payan,
Barbacoas, Policarpa, Cumbitara, EICharcoy Mosquera.

Alianzas productivas vigentes

Tumaco:

. Alianza para el sostenimientoy manejo de 200 has. de cacao articuladas a
la dindmica comercial y de beneficio del cacaoregional para1oo familias.

. Proyecto de fortalecimiento mediante alianza productiva para pequeiios
productores de camardn marino.

. Fortalecimiento a1gspequenos productores de palma de aceite.

. Proyecto “renovacion de cultivosen el municipio deTumaco”.



Pasto:

Alianza productiva para el fomento de la produccion y comercializacion
de trucha arcoiris con la asociacion piscicola “el progreso del manana
campesino” del corregimiento del Encano.

Mejoramiento econdmico, productivo y social de los productores de
leche pertenecientes a la organizacidn agropecuaria artesanal e industria
"SOCORROASAAIS” del municipio de Pasto.

San Bernardo: Alianza productiva para el sostenimiento de la produccion
defibradefique.

Ipiales: Mejoramiento productivo, econdmico y social de 120
productores de leche pertenecientes a la asociacion ASOPROLECHE
YARAMAL.

Guachucal: Fortalecimiento de la empresa lactea LAS DOS PALMAS S.A
enlaindustrializaciony comercializacion de derivados lacteos.

Instrumentos de dinamizacidn del proceso, desarrollo de capacidades y
participacion ciudadana:

Diplomado de Cambio climatico organizado en articulacion con Alcaldia
Municipal de Pasto, Universidad Marianay PNUD.

44 personas Comunidades campesinas del Encano — Comunidad
cientifica—Organizaciones del sector publicoy privado Capacitadas
Red Interinstitucional de Cambio Climatico.

Mejoramiento de laCalidad de vida mediante el cafe.

Implementacion de sistemas productivos.
Implementacidn de corredores biologicosy ecoldgicos.
Disminucion del carbono (Participantes ocho mil familias).

Ejesdetrabajo estratégicos:

Conservacion, Preservacion y Uso Sostenible de la Biodiversidad y los
Recursos Naturales:

Estrategias de conservacion de especies emblematicas, valores objeto de
conservaciony amenazadasen el Departamento.

Adquisicionde areas de ecosistemas estratégicos.

Incremento de dreas en proceso de restauracion.



. Incremento enareasdereservasnaturalesy corredores bioldgicos.

. Articulacion y gestion de planes de ordenacion y manejo de ecosistemas
estratégicos.

. Proyectos de impacto estratégico subregionales para la conservacion,
preservaciony usosostenible de labiodiversidad.

. Proyectos regionales de investigacion en biodiversidad, bioprospecciony
agrobiodiversidad.

. Proyectos ecoturisticos con un enfoque de conservacion ecosistémico y
agroecoldgico.

Gestion AmbientalUrbanay Rural:

. Proyectosde agriculturaurbana.

. Iniciativas para la construccion de culturaambiental.

. Iniciativas para disminuirla contaminacion auditivay visual.

. Procesosdereciclajeenlafuente.

. Proyectos de uso de energias alternativas.

. Proyectos productivos agro-sostenibles.

. Formulacion e implementacion de Proyectos Ambientales Escolares
(PRAES).

. Formulacién e implementacion de Proyectos Ciudadanos de Educacion

Ambiental (PROCEDAS).

Planificacion delasCuencasy OrdenamientoTerritorial:

. Consejo Departamental Ambiental como instancia para el
fortalecimiento institucional de la gestion ambiental en el
Departamento.

. Asesorados municipios en sus planes y/o esquemas de ordenamiento
territorial POT's—EOT's.

. Proyectos de impacto estratégico subregional para la planificacion de
cuencas hidrograficas.

. Proyectosagro-sostenibles

Gestion Integral Del Recurso Hidrico GIRH:

. Proyectosde pago porserviciosambientales.

. Proyectosregionales de manejoy disposicion final de residuos solidos.
. Proyectos de uso eficiente del agua.

. Proyectos de descontaminacidndelrecurso hidrico.

. Proyectos de optimizaciony/o ampliacion de coberturade acueducto.



. Proyectos de optimizacion y/o construccion de plantas de tratamiento de
agua potable PTAP o sistemas de mejoramiento de la calidad del agua.

. Proyectos de optimizacion y/o construccion de plantas de tratamiento de
agua potable PTAP o sistemas de mejoramiento de la calidad del agua.

. Proyectos de optimizacidony/o ampliacion de cobertura de acueducto.

. Proyectos de optimizacion y ampliacion de cobertura de acueducto
ejecutados.

. Proyectos de optimizacidn y/o construccion de plantas de tratamiento de
agua potable PTAP o sistemas de mejoramiento de la calidad del agua.

. Proyectos de optimizaciony/oampliacion de cobertura de alcantarillado.

. Proyectos de optimizacion y/o ampliacion de cobertura de alcantarillado
odesolucionesindividuales de saneamiento basico.

. Asistenciatécnicaal proceso de certificacion anual.

. Diagnostico integral de la gestion de los servicios publicos en los
diferentes municipios del Departamento.

. Procesos de fortalecimientoinstitucional de los diferentes municipios.

. Procesos de transformaciony modernizacion empresarial para garantizar
la prestacion de los servicios publicos.

. Proyectos de impacto estratégico subregional de agua potable y

saneamiento basico tanto en el marco de PDA, como de la bolsa de
proyectosdel Pacifico.

Gestion del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico:

. Mapas de amenaza porfendmenos naturales

. Estudios de vulnerabilidad.

. Estudio de analisis deriesgo.

. Redes de monitoreoy alertatemprana.

. Plan Departamental de Gestion del Riesgo.

. Plan Departamental de Emergencias y Contingencias (sismo;

movimientos en masa, inundaciones e incendios forestales.

Retos

. Implementaciondel PlanRegional de Adaptacional Cambio Climatico

. Implementacién del Plan Nacional de Gestion Integral de los Servicios
Ecosistémicos—PNGIBSE.

. Ordenamientoy manejo de cuencas hidrograficas

. Fortalecimiento eimplementacion del plan de accion del SINAP

. Conservacion de ecosistemas estratégicos



La inclusidn de los animales de compania, silvestres, de trabajo y de granja
dentro de las politicas de Sanidad Ambiental y Desarrollo Sostenible resulta
fundamental. La problematica generada especialmente por una escasa cultura
proteccionista hacia estas especies animales, la irresponsabilidad en el manejo
de mascotas por parte de sus propietarios, un constante enfrentamiento
durantela convivencia entre personas afines con los animalesy aquellos que no
loson, y lainvisibilidad de una politica publica claray certeraen el manejo de los
animales, han llevado a la necesidad de la inclusion de un componente
"animalista” para que sea incluido en la Politica Publica de los municipios y del
Departamento de Narino.

El componente “animalista” orientara el desarrollo de las acciones, en procura
de otorgar a los animales, escenarios de vida optima de acuerdo con su
naturaleza, necesidadesy requerimientos; promoviendo una cultura ciudadana
e institucional, comprometida con la proteccion, la adquisicion, tenencia
responsable de animales de compafia, manejo adecuado de animales de
trabajo, de granjaysilvestres.

Alianzasy actores:

Alianzas Institucionales Sociales y Comunitarios Cooperacion Internacional
Alianza Animalista de - Ministerio de Medio ONG,S Animalistas PNUD
Narifio (ALANA) Ambientey Desarrollo Asociacion Defensora ONU Habitat

conformada por: -

CongresodelaRepublica

de Animales (

Fundacion Jorden, - GobernaciondeNarifio JUDEAN)
Alianza Pro Animal, - AlcaldiaMunicipal FEDEGAN
Natura, Runakai, - CORPONARINO SAGAN

Liberacion Animal, Red | -
Protectores de -

Animales, Guardia
Animal, En Cuatro

Patas, Esterilizalos, | -

Animal Hope, Amaru.

ICA

Procuraduria Agraria y
Ambiental de Narifio y
Putumayo

Instituto Departamental de
Salud

Universidad de Narifio
(Facultad de Veterinaria)
Comité de Etica de la
Facultad deVeterinaria

P o I i ¢ i a
Nacional(Ambiental)
Ministerio de Transporte

Medios de
Comunicacion
Hermanos Menores
Capuchinos
Centros Médicos
Veterinarios



Referentes politicos, legales y/o de alineacion:

] Declaracion Universal de los derechos de los Animales; Aprobada en 1976
porlaUNESCOylaONU

. Constitucion Politica de Colombia Deber constitucional de proteger su
diversidad.

. Codigo Civil Colombiano Articulo 654. Las cosas corporales. Articulo 655.
Muebles. Articulo 687. Animales bravios, domésticos y domesticados.
Articulo 695. Propiedad de animales bravios. Articulo 698. Dominio de los
animalesdomésticos.

. Ley 5 de 1972: Por la cual se provee la creacion y funcionamiento de las
Juntas Defensorasde animales.

. Ley gde1979: Cddigo Sanitario, Articulo 307.

. Ley 17 de 1981: Convencion sobre el comercio internacional de especies
amenazadasdefaunayflorasilvestres CITES.

. Ley 84 de 1989: Ley de Proteccion Animal Colombiana. Estatuto Nacional
de Proteccion Animal.

. Ley 746 de julio 19 de 2002: Reglamento de Tenencia y Registro de Perros
considerados potencialmente peligrosos.

. Ley 769 del 2002: Por la cual se expide el Codigo Nacional de Transito

Terrestre, Articulo 98.

. Ley 99 de 1993: Crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el
sector publico encargado de la gestion y conservacion del medio
ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza el sistema
nacionalambiental - SINAy se dictan otras disposiciones.

. Ley 557 de 2000: Por medio de la cual se aprueba el "Acuerdo sobre el
Programa Internacional para la Conservacion de los Delfines”, hecho en
Washington, D.C., el veintiuno (21) de mayo de mil novecientos noventay
ocho (1998).

. Ley 576 de 2000: Por la cual se expide el Cédigo de Etica para el ejercicio
profesional de la medicina veterinaria, la medicina veterinaria y
zootecnia.

. Ley 599 de 2000: Céddigo Penal Colombiano. Articulo 328. llicito
aprovechamiento de los recursos naturales renovables, Articulo 334.
Experimentacion ilegal en especies animales o vegetales, Articulo 335.
Pescailegal. Articulo336.Cazailegal.

. Ley 611 de 2000: Por la cual se dictan normas para el manejo sostenible de
especies de FaunaSilvestre y Acuatica.

. Ley 916 de 2004: Reglamento Nacional Taurino.

. Ley 17 de 1981: CITES Convencion sobre el comercio internacional de
especies amenazadas de fauna y flora silvestres. Se reconoce la



cooperacion internacional para la proteccion de ciertas especies de fauna
yflora. Evitarelcomercioilegal.

. Ley 1638 2013: Por la cual se prohiben los animales silvestres en circos y
espectaculos.

. Ley 17 de 1981: Por la cual se aprueba la "Convencidn sobre el Comercio
Internacional de EspeciesAmenazadasde Faunay FloraSilvestres”

. Decreto 2811 de 1974. Se dicta el Codigo Nacional de recursos naturales
renovablesy de proteccion al medio ambiente.

. Decreto 1608 de 1978: Reglamenta el Codigo Nacional de los Recursos
Naturales Renovables y de Proteccion al Medio Ambiente y la ley 23 de
1973 en materia defaunasilvestre.

. Decreto 1666 de 2010: Se establecen medidas relacionadas con la
sustitucion de vehiculos de traccion animal.

] Plan de Ordenamiento Territorial de Narifio 2014-2027 POT “Pasto
Territorio Sostenible”

. Plan Decenal de Salud Publica - PDSP, 2012-2021. " La Salud en Colombia
“la construyestu”
. Salud Ambiental: Habitat saludable, Situaciones en salud relacionadas

con condicionesambientales.

Programasy proyectos en marcha.

. Programa de esterilizacion canina; Responsable Centro de Bienestar
Animal.
. Educacion no formal en Tenencia responsable de mascotas por parte de

ONG'sanimalistas.

. Campana de adopcidn, responsable ONG’s animalistas, Centro de
Bienestar Animal.

. Programade vacunacion anti-rabica por Centro de Zoonosis.

. Eventos animalistas programados porONG’s, animalistas.

. Campana ciudadana para crear valores educativos de proteccion animal y
tenencia responsable de mascotas (Bendicion de Mascotas octubre 4
Fundacion Natura).

J Centrode Paso de FaunaSilvestre (CORPONARINO).

. Desparasitacionaequinos de traccion en plazas de mercado.

. Desparasitacion de caninos y felinos en parques urbanos; Responsable
Centrode Bienestaranimal.

. Incautacion de animales maltratados y de comercio ilicito; Responsable
PoliciaAmbiental.



Instrumentos de dinamizacion del proceso, desarrollo de capacidades y
participacion ciudadana.

. Creacionde laJunta Municipal Defensora de Animales en Pasto, afio 2000

. CreaciondelCentro de Bienestar Animal en Pasto, afo 2010

. Seminario -Taller de Construccion de Paz por el Respeto hacia los
Animales en Colombia en el Marco de la Campana Narifo Respira Paz,
NacionesUnidas, 2015.

. Conformacion delaAlianza Animalista de Narifo - ALANA 2015.

J Marcha porlos Derechos de los Animales (octubre 4), ONG’s Animalistas.

. Congreso Nacional Animalista.

Ejes detrabajo estratégicos:

Educativo

Formal

e Inclusion de laCatedrade Bienestar Animal en las Instituciones Educativas
y/o Inclusion del tema “Manejo Responsable de Animales”, en la Catedra
dePaz.

e  Inclusiondeltema “Manejo Responsable de Animales”, en el trabajo social

de estudiantes de Ultimo grado de las Instituciones Educativas.
No formal

. Campanas dirigidas a la comunidad encaminadas a la creacion de una
cultura proteccionista hacia los animales, cambio de habitos, moldear
comportamientos, creacion de valores para una sana convivencia entre
tenedores y no tenedores de animales de compaiia; campafas para ser
desarrollas mediante laboratorios con la participacion de los colectivos
animalistas.

. Inclusion del tema “"Manejo Responsable de Animales”, en los *Manuales
de ConvivenciaCiudadana” que se generen enelmunicipio.

. Campana de sensibilizacion y concientizacion dirigida a la comunidad a
desestimar la asistencia a eventos donde se maltrate y vulnere los
derechos de los animales (circos, corridas de toros, peleas de gallos,
otros).



Manejoresponsable de animales de compaiiia, producciony faunasilvestre

. Censodeanimalesde compaiia

. Suspenderlaventade animalesenespacios publicos.

. Reglamentarlaventade animalesenplazasde mercado

. Reglamentarlos criaderosy ventade animales en el municipio.

. Reglamentar las tiendas de venta de animales de fauna exodtica(aves,
acuarios, iguanas, otros)

. Reglamentacion de centros de estética canina (Planes de manejo y
competencialaboral)

. Inscripciony reglamentacion de paseadores de mascotas en el municipio

. Creacion de rutas y/o eco - sendas caninas en parques zonales y urbanos
del municipio con la instalacién de dispensadores de bolsas, canecas y
zonasde hidratacion para mascotasy animales de lafaunaurbana.

. Creaciondelajornadadeldiadel ciudadano conperro.

J Fortalecimiento a eventos animalistas organizados por ONG's
animalistas.

. FortalecimientoalaJunta Municipal Defensora de Animales (JUDEAN)

J Creacion, apoyo y capacitacion del Grupo de Rescate de Animales en
situacion de abandono, maltrato y atrapa-miento por catastrofes
naturales.

J Inclusion delosanimalesenlosplanesde desastres

Infraestructura

. Fortalecimiento y reforma al Centro de Bienestar Animal CBA (perreras,
caballerizas, auditorio, senderos, entre otros).

. Fortalecimiento y reforma a los refugios caninos ubicados en la zona de

amenazavolcanica (Versallesy Potreros).
Sanidad Animal

. Consultas médico-veterinarias gratuitas, procedimientos de
esterilizacion de caracter gratuito, suministros de vacunas,
desparasitantes y suplementos vitaminicos de caracter gratuito a
animales de calley propietarios de animales de estratos1.

. Manejo adecuado de control de poblacion de fauna urbana (por ejemplo
palomas)

. CreaciondelCentrode Rehabilitacion de FaunaSilvestre.



Vehiculos detraccion animal

. Actualizacionde censo

. Sustitucion de vehiculos de traccion animal portraccion mecanica

. Capacitacion a propietarios de vehiculos de traccion animal, con relacion
aotrasalternativasde trabajo.

Creacidny aplicacionde Normas

. Aplicacion del comparendo ambiental (multasy sanciones)

. Nombramiento de unInspector Ambiental, con conocimientosennormas
animalistas.

. Fortalecimiento a la policia metropolitana del municipio (Policia
Ambiental) en capacitaciones e incremento del talento humano, para
constituirloscomo apoyo alos grupos de animalistas del municipio.



En Narifio se han gestado una serie de apuestas importantes para transformar
las condiciones de vida de las poblaciones. Estos procesos se caracterizan por
contar con una fuerte participacion de la ciudadania narifiense, desde su
diversidad como pueblo negro, indigena, campesino y mestizo; desde el
reconocimiento de los activos de emancipacion que han caracterizado a Narino;
desde una clara conciencia e impulso para reducir las brechas de desigualdad e
inequidad entre los hombresy las mujeres narifienses, entre la sierray la costa,
entrelourbanoylorural. Encaminadosenunabusquedadeinnovacionesenlas
dinamicas de desarrollo humano, que conscientemente apuntan a generar
mejores sinergias entre lagobernanza sobre el territorio, el desarrollo territorial
y el control desde lo local de nuestros procesos de transformacion y cambio
paracrearmejoresoportunidades paraunavidadignade sugente®.

El proceso de construccion de la Politica PUblica de Equidad de Género, inicia
tras el reconocimiento de la existencia de organizaciones de mujeres
campesinas, indigenas, afrodescendientes, urbanas, victimas del conflicto,
entre otras; siendo este un punto de partida de altaimportancia. Reconociendo
la trascendencia y complejidad de estos retos frente a la equidad de género, la
administracion departamental asumid una alianza estratégica con las agencias
de cooperacion PNUD, ONU Mujeres, Fondo de Poblaciéon de las Naciones
Unidas — UNFPA entre otras, cuyos aportes han sido determinantes en los
avanceslogradosy en los retos que a futuro se deben asumir. En la construccion
participativa de la politica publica departamental para las mujeres y la equidad
de género, fue significativa la Escuela de Género para la Equidad y la Incidencia
Politica; de igual manera, el fortalecimiento de procesos de organizacion y
participacion de mujeres a través de la conformacion, funcionamiento y
fortalecimiento de trece Mesas Subregionales, y de la Mesa Departamental de
Mujeres. Este documento fue aprobado el 25 de julio de 2009 por Ordenanza de
laAsamblea Departamental.

9Desarrollo humano sostenible, construccion de paz desde lo local y eficacia del desarrollo y la cooperacién internacional. La experiencia del Programa ART-REDES
del PNUD en el Departamento de Narifio, PNUD 2014.



La importancia de continuar con la implementacion de esta politica publica,
radica en que cada linea estratégica esta relacionada con la posicion de las
mujeres en todos los espacios de su vida cotidiana y conllevan a una
transformacion de las relaciones de poder entre mujeres y hombres. Esto
implica, la toma de conciencia tanto individual como colectiva, la
transformacion de la division sexual del trabajo, la valoracién de las actividades
consideradas tipicamente femeninas, elaumento en la participacion politica de
las mujeres, el fortalecimiento de la participacion de grupos sociales con escaso
poder de negociacion, la eliminacion de las discriminaciones a nivel
institucional (acceso a la tierra, la propiedad, al crédito etc.), y el acceso y
control equitativo de los recursos, beneficios y oportunidades del desarrollo
humano. Estos intereses apuntan a un cuestionamiento de las estructuras de
poder, yalaeliminacion delas distintas formas de discriminacion.

Alianzasy actores:

Cooperacion

Institucionales .
Internacional

Socialesy Comunitarias

Universidad de Narifio: Centro de Investigaciones y Fondo Mixto de Cultura

Estudios Socio Juridicos — CIESJU y la Unidad de ADEL SEEP'\:\UJERES
Atencion aVictimas de Violencia Basada en Género — FUNDEAS PNUD

UNAVI.

Instituto Sur AlexanderVolt Humboldt—ISAIS.
Servicio Nacional de Aprendizaje—SENA
Gobernacion de Narifio: a través de la Secretaria de
Equidad de Género e Inclusion Social.

Alcaldias Municipales de Pasto, Ipiales, Tumaco,
Cumbitara, Leiva, El Rosario, Policarpa, Taminango.
Oficinas de Género Pasto, Ipialesy Tumaco.
Procuraduria 20 Judicial para la Infancia, la
Adolescenciay Familia

Fiscalia

ESE Pasto Salud

Instituto Departamental de Salud de Narifio—IDSN
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar—ICBF
Comisarias de Familia de Pasto

Policia Nacional

Referentes Internacionales

Corporacion 8de marzo
Hombres enMarcha
Agendade Paz

Fundepaz
Artesanias de Colombia
GlobalHumanitaria
Fundacion para la
Investigaciony el Desarrollo en
Narifio—FINMIL

Referentes politicos, legales y/o de alineacion:

Convencion para la eliminacion de todas las formas de discriminacion

contralamujer-CEDAW (1979).

Convencidn para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las

mujeres-de Belem doPard (1994).



. Resoluciones del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas sobre
Mujeres, Paz y Seguridad — 1325 (2000), 1820 (2008), 1888 (2009), 1889
(2009), 1960 (2010), 2106 (2013) y 2122 (2013): Destacan laimportanciade
la participacion de las mujeres en los procesos de construccion de paz, y
reconocen los efectos de los conflictos en la vida de las mujeres;
reconocen laviolencia sexual como unatactica de guerra, y un asunto que
afecta la paz y la seguridad internacional; establece que se deben incluir
disposiciones concretas para proteger a las mujeres y los nifos de la
violencia sexual enlos conflictos armadosy combatirsuimpunidad.

. Declaracion y Plataforma de accion, IV Conferencia Mundial sobre la
Mujer realizada en Beijing: Las politicas y programas de desarrollo deben
incorporar la dimension de género en su elaboracion, aplicacion y
seguimiento, y promover la participacion de las mujeres en todas las
escalas, fortaleciendo su autonomia y mejorando sus oportunidades de
acceso, incluyendo medidas de accion afirmativa.

. Objetivos de Desarrollo del Milenio — ODM 3. Promover la equidad de
géneroy la autonomia de la mujer, se establecieron las siguientes metas
Nacionales: Lograr la igualdad de género y la autonomia de la mujer;
aumentar la participacion politica de la Mujer; disminuir la brecha en
participacion laboral (Ingresos laborales, desempleo; disefio, desarrollo e
implementacion del Observatorio Nacional de Violencias y Linea de base
definida, que dé cuenta de la informacion para seguimiento y monitoreo
delasviolencias de génerointrafamiliary sexual

Normatividady jurisprudencia Nacional

. Ley 823 de 2003, Ley de Igualdad de oportunidades para hombres y
mujeres

. Ley 1098 de 2006, Codigo de Infancia y Adolescencia: Establece que
alcaldesy alcaldesas a través de los Concejos, deben creary fortalecer las
Comisarias de Familia. Los distritos y municipios deben incorporar en el
Plan Operativo Anual de Inversiones y en el presupuesto de la entidad
territorial, unrubro que asegure el desarrollo del objeto misional de estas.

. Ley 1257 de 2008 para la prevencion y sancion de la violencia contra las
mujeres: Articulo g de la Ley establece las siguientes responsabilidades
para departamentos y municipios: 1. “El tema de violencia contra las
mujeres serd incluido en laagenda de los Consejos para la Politica Social”;
2. “Los planes de desarrollo municipal y departamental incluiran un
capitulo de prevencion y Atencion para las mujeres victimas de la
violencia”.



. Decreto 4799 de 2011. Reglamentacion Ley 1257 enJusticia

. Decreto 4796 de 2011y decreto 2734 de 2012. Reglamentacion de la Ley
1257enmateriade proteccion

. Decreto 4798 de 2011. ReglamentaciondelaLey1257en Educacion

] Decreto 4463 de 2011 Reglamentacion Ley 1257enlo Laboral

. Ley1448de 2011, Leydevictimasyrestituciondetierras

] Sentencia 092 de 2008 de la Corte Constitucional

. Ley1719de 2014, Accesoajusticia para victimas de violencia sexual

. Ley 581de 2000, Ley de cuotas enlos altos cargos de nivel decisorio

. Ley 1475 de 2011. Ley estatutaria que regula la organizacion de los

partidosy movimientos politicos en Colombia
. Ley1496de 2011

. Ley731de 2002. Mujerrural

. Ley1413de 2010, de economiadel cuidado

. Sentencia de la Corte Constitucional C-355 de 2006: Establece la
despenalizacion de la Interrupcion Voluntaria del Embarazo en tres
causales.

Referentes Departamentalesy Municipales

. Ordenanza o155 de 25 de julio de 2009, Politica Publica de Equidad de
Geénero para las mujeres Narifienses desde su diversidad étnica, social y
culturalenunterritorio en construccion de paz.

. Acuerdo NUmero 027 del 31 de octubre de 2007, Politica Publica para las
mujeresy laequidad de génerodel Municipal de Pasto

. Politica Publica paralaequidad de las mujeres del Municipio de Ipiales.

. Politica Publica Municipal del Municipio de Tumaco.

Programasy proyectos en marcha:
. Implementacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las

mujeres Narifienses desde su diversidad étnica, social y cultural en un
territorio en construccion de paz. Ordenanzao1isde 25de juliode 2009.

. Implementacion de la Politica Publica Municipal para las mujeres y la
equidad de género del municipio de Pasto, Acuerdo Numero 027 del 31 de
octubre de 2007.

. Implementacion de las Politicas PUblicas Municipales para las mujeresy la

equidad de género

. Proyecto para avanzar en la promocion efectiva del liderazgo y
representacion politica de las mujeres en las instancias de decision del
Departamento de Narino.



