Lineas estratégicas del Area
de Gobernabilidad Democratica
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Escuelas de liderazgo
para la participacion
de mujeres, jévenes,
minorias étnicas y
victimas del conflicto.
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Convivencia Diagndsticos y Planes Formacién en seguridad, Mecanismos
seguridad y’ Institucionales de convivencia y acceso alternativos de
accesoala Seguridad alajusticia mediacion, resolucion
Justicia Ciudadana - PISC de conflictos y justicia
restaurativa




